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Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacion No. 155 de 13 de septiembre de 2021, con el fin que sea
prestada oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de
seleccién de contratista cuyo objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL
APOYO EN LA REDACCION y DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO DE LA EMPRESA CONFORME
A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A
E.S.P OFICIAL".

La propuesta debera entregarla a mas tardar el 16 de septiembre de 2021 en la forma y el horario indicado
en el contenido de la invitacién adjunta.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para recibir
propuesta.

Cualquier modificacién a al invitacién y demas serd comunicada por este medio.

Anexo invitacién y soportes.

Secretaria General

. IBAL SA ESP OFICIAL.

https://iba!.gov.co:2096/cpse338498255804/3rdparty/roundcube/?_task=mai|&_safe=0&_uid=2507&_mbox=|NBOX.Sent&_action=print&_extwin=1
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Seforita .
LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL
Direccién: Vereda San Antonio
Teléfono: 3209193564

e-mail: lgujulionacaostroc@gmail.com
Ciudad

Asunto: Sblicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de confratacion cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO
PARA EL APOYO EN LA REDACCION y DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO DE LA EMPRESA
CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL.. con un valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($7.200.000,00) MCTE 'y un plazo de ejecucién de CUATRO (4) MESES.

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
ndmero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, (vieres de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 a 4:00 pm) en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:

Durante la ejecucion del objeto contractual, el Profesional se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones:

; OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
8:LEISG ACl 1. El contratista deberd mantener actualizada la informacion en gl soﬁyvore
ESPECIFIC del Cgll center del IBAL S.A. ES.P. OFIC|A|‘_,’ con respg;’ro alas §n‘uouones
AS DEL especiales que puedqn afectar la vprestCIon q_el servicio en los susfemos de
CONTRATI cx.cued.gc‘ro y olcgn’rcnllcdo; a pgrhr de las actividades que se (eollgon enla
STA. direccién operativa y son socmhz_cdqs en el proceso de comunicaciones.

2. Apoyar a la oficina de comunicaciones y relaciones pUblicas del IBAL S.A
ESP OFICIAL en la redaccién de boletines y notas a medios de comunicacidn
y publico interno. :

3. Apoyar a la oficina de comunicaciones y relaciones publicas en la
planeacion vy ejecucién de campanias, plegables, videos, entrevistas,

* Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20210700 del 3 de septiembre de 2021
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fotografias, entre ofros medios y herramientas de comunicacion que se
requieran para emitir o publicar a través de canales propios o medios aliados.
4. Apoyo en la elaboracidn del plan de accién de la oficina de
comunicaciones para la vigencia 2021
5. Producir contenidos para publicos internos donde se informen de las
actividades y noticias positivas de la empresa.

6. Realizar monitoreo a medios de comunicacion.
7. Aportar material en video y fotogrdfico de las actividades que se efectian
en el lbaly que por simultaneidad no se pueda cubrir por parte del fotdgrafo
oficial y asi apoyar en la construcciéon del archivo informativo y audiovisual
del lbal.
8. Apoyar a la oficina en la convocatoria a medios de comunicacion |
periodistas, cuando sea requerido por la empresa.
9. Acompanar a los lideres de cada proceso de la empresa en los recorridos
que sean redlizados en los diferentes medios de comunicacion.
10. Apoyar al lider de comunicaciones en Ios solicitudes de los medios de
comunicacién y relaciones publicas.
11. Asegurar minimo un boletin semanal publicado en la pdgina web Vv
enviado a medios de comunicacion.

12. Cumplir con el objeto contractual del contrato.
13. Contar con equipos que permitan la redaccién y toma de registros de las
actividades de la empresa.
14. Las demds que sean asignadas por el supervisor del contrato para dar
cabal cumplimiento al objeto del contrato

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Durante la ejecucidn del objeto contractual, el contratista se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales:

2, Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud
riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al arficulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular conjunta 0001 de
2004 expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social y de Hacienda v
Crédito PUblico, requisito que deberd tener en cuenta durante Ig
ejecucidn y liguidacion del contrato.

3. Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestidn

4, El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado dg
Gestidn de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias
instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para e
cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015
OHSAS 18001:2007

5. El confratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen de
manual de sistema de seguridad y salud en el frabagjo para contratistas
el cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra g
disposicidn del contratista en la pdgina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
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6. Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en
desarrollo del contrato.

7. Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la
enfidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la
secretaria general para su respectiva aprobacion.

8. Elprofesional deberd contar con los equipos de cémputo y tecnolégicos
necesario para el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.

9. B contratista se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucidn del
contrato  serdn  mantenidos en forma  confidencial.  Esta
confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del
contrato.

10. El confratista se obliga a actuar con ética profesional en los procesos o
actividades que se le asignen para su gestion.

11. Bl contrafista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
confratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego, antes del
inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la suscripcidon del acta
de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli exigidos, que
serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la
ejecucion del contrato serdn validados por el supervisor del contrato
quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 668 del 29
de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar reserva y
confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. Todas las que haya lugar en el desarrolio del objeto contratado y las que
corresponden al sistema integrado de gestion establecido por la
empresa.

La prestacidon de los servicios a que hace relacidn esta necesidad no
generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA, razén
por la cual serd de su responsabilidad la afiliacién y pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya lugar.
No hay lugar a subordinacién y horario de trabaijo, el contratista se obliga a
cumplir con las actividades encargadas por el supervisor del contrato.
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales
DOCUME . .
2.- Hoja de vida en formato word

NTOS A 3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

APORTAR I " L e .
EN LA 4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo de formacién técnica o seis (6)
OFERTA semestres de estudios profesionales y Doce (12) meses de experiencia

relqcionodo. Conforme a la resolucidn 1049 del 29 de diciembre de 2017.
ARTICULO CUARTO: La formacidn académica y experiencia se acreditard
con:
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PARAGRAFO: Para efectos de la acreditacion de los requisitos de formacion
académica se tendran en cuenta las siguientes EQUIVALENCIAS: {...)

Titulo de formacién técnica profesional, por:

b) Dos (2) afios de experiencia relacionada con el propésito del cargo.

5.~ Certificado de no poseer Antecedentes fiscales. El comité evaluador
deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente, debiendo dejar
constancia de ello en el acta de evaluacion.

é.- Certificado de no poseer Antecedentes disciplinarios- El comité evaluador
deberd verificar los antecedentes disciplinarios del proponente, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacién.

7.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
8.- El comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté inscrito
en el sistema de registro de medidas correctivas de la policia nacional
(SRMC), para ello deberd dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
9.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT (incluir correo electrénico),
codigo 8211 y/o 8299

10.- Comprobante de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- certificado de situaciéon militar definida o Fotocopia libreta militar (Segin
sea el caso).

13.- Comprobante de inscripcién y aprobacién en el SIP (Sistema de
Informacion de Proponentes) el cual se verificard internamente por el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL.

14.- Examen médico pre ocupacional vigente dirigido al IBAL

15.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica
que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, asi como la preservacién del medio ambiente,
promocién y proteccidon de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabagjo, asi como también acoger
los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabajo del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL. A

16.- Presentar declaracion bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la constitucidon vy la ley.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1. CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: FEl
proponente debe certificar por escrito, que cuenta con equipo de
coémputo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar y cumplir
con las obligaciones del contrato y garantice la comunicacién fluida
entre el supervisor y el contratista. Estos elementos son necesarios
para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.
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EXPERIENCIA.

FORMACION ACADEMICA: Titulo de formacién técnica o seis (6) semestres de
estudios profesionales
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Asi mismo, se tendrd en cuenta lo indicado en la resolucién 1049 de 2017 asf:

ARTICULO CUARTO: La formacién académica y experiencia se acredifard
con:

a. copia del fitulo de formacién académica (bachiller, técnico, tecndlogo,
profesional pregrado y postgrado) o certificacion de la respectiva institucion
educativa debidamente reconocida por la ley.

b. certificaciones de experiencia expedidas por la correspondiente entidad
o empresa con funciones detalladas y duracién de la vinculacion, y para el
caso del ejercicio de profesiones liberales con declaraciéon juramentada y
copia de la tarjeta o matricula profesional correspondiente).

PARAGRAFO: Para efectos de la acreditacion de los requisitos de formacion
académica se tendrdn en cuenta las siguientes EQUIVALENCIAS:

{...)

Titulo de formacién técnica profesional, por:

a) Un (1) afo de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la
terminacion y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

b) Dos (2) afos de experiencia relacionada con el propédsito del cargo.

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante actas
parciales y un acta final, en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita
entre el supervisor y contratista, previa presentacién de la factura, y la
constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos profesionales del periodo a cobrar, informe y
constancia de actividades realizadas por parte del CONTRATISTA, la cual
debe ser aprobada por la supervisora del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las
actas de visto bueno del supervisor del conirato. Las cuales se cancelardn,
previo cumplimiento de los trémites administrativos a que haya lugar y
expedicion de la obligacién y orden de pago PARAGRAFO SEGUNDO. Si las
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanian los
documentos requeridos para el pago, el término para su tfrdmite interno sélo
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma
0 se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista v no
tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL
S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El confratista manifiesta que conoce
los fradmites internos para pago establecidos por tipo de confrato en la
Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en

FORMA
DE PAGO.
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la pdgina institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones
2020, especificamente en
hitps.//www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stor
ies/Resolucion%20076%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante Ia
ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el formato de
evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integrado
de Gestion y a la Resolucidon que regula su procedimiento, calificando los
ftems alll descritos y obteniendo un puntdje final. La reevaluacion serd el
resultado de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas. PARAGRAFO QUINTO.- El contratista debe tener en cuenta que
en los trmites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones
que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es
decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que
contablemente correspondan,. :

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al
veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, que cubra el término del
mismo v seis (06) meses mds.

ESTAMPILLAS.

a.- Bl 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampillas pro-ancianos,
sobre el valor total del conirato antes de IVA del 19%.

REQUISIT
oS DE | b.- Aportar las garantias exigidas en el contenido del contrato para se|
LEGALIZA | aprobadas mediante resolucion. :

CION DEL
CONTRAT | CAPACITACIONES
0.
a.- Sistema Integrado de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
profesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd delegue

b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesional especializado 1l del
subgrupo  Gestion  Ambiental del IBAL o quien este delegue

c.~ Politica de seguridad de la Informacién, con el profesional especiatizado
Il Grupo Tecnoldgico y sistemas, o quien haga sus veces.

Todo el frdmite de legalizacidn debe realizarse en un término de cinco (5)
dias hdbiles, después de suscrito el contrato.

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar Ig
demds requisitos y condiciones del presente proceso como forma de pago, riesgo de
proceso entre otfros,

—_ W
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Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacién del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual se regird toda la suscripcion
y ejecucidn del conirato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacion de los lineamientos del sistema integrado de gestion
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato conforme o
regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de gpniratacién que se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / confratacion / rmaﬁvidad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el d ’c» o de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacién. ‘ f

Atentamente,

JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA
Gerente general
IBAL SA SP OFICHAL

V°B° Olga Lucia Liévano Rodriguez - secretaria General

Elaboro: Viviana Rangel Zumbrano'- profesional juridico =2

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Ubicacién

001 Manual de sistema de seguridad y Archivo adjunto a email o lugar de
salud en el frabgjo para contratistas publicacién de la presente invitacion

002 Manual de reevaluacion de Archivo adjunto a email o lugar de
: proveedores publicacién de Ia presente invitacion

003 Requisitos de Seguridad y salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
frabgjo. publicacién de la presente invitacion







