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Certificado de Inclusién de la Necesidad en
el Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,

Accion u otro. BIENES, OBRAS Y SERVICIOS (Certificacion Anexa)
Direccion solicitante . Direccion de Planeacion
Area o grupo ejecutor Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Tipo de Contrato Publicidad

Que es importante para el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL garanfizar e
cumplimiento de su misién y vision, frente a sus clientes, usuarios y
comunidad en general, relacionados con la prestacién del servicio
de acueducto vy dalcantarilado, con calidad, confinuidad y
cobertura y lograr ser reconocida como una empresa de servicios
pUblicos competitiva en el mercado local y nacional.

Que en aras de dar cumplimiento a estas metas, desde la oficina de
Comunicaciones y Relaciones publicas del IBAL S.A ES.P OFICIAL se
adelantan las acciones necesarias fendientes a la divulgacion
eficiente de informacidn relacionada con la prestacion del servicio,
planeando y ejecutando estrategias de comunicacion en [os niveles
interno y externo del IBAL ESP OFICIAL para contribuir a la proyeccién
de la imagen institucional, garantizandc el cumplimiento de lo
establecido en el Sistema Infegrado de Gestidén, asegurando un fécil
acceso a la informacién vy visibilizacién de los procesos.

Identificacion y
descripcion de la
necesidad

Que dentro de los objetivos de calidad que se promueven en el
Sistema Integrado de Gestidn estd el de generar acciones para
mejorar los niveles de satisfaccion del cliente intemno y externo en el
marco de sus requisitos y necesidades.

Una de las estrategias para llegar a los usuarios y diferentes publicos
de interés es la de tener como apoyo a los medios de comunicacion,
que, a través de la radio, la television, prensa, la web y los medios
alternativos, sirven como puentes directos entre las comunidades y
la empresa.

Es a través de esos espacios que la empresa puede dar a conocer {a
gestién realizada, anunciar y compartir las campanas de
sensibilizacion hacia el uso adecuado del recurso hidrico, el cuidar
los diferentes elementos que conforman las redes de alcantarillado,
evitar botar basura a las calles y demds informacion relacionada con
jas actividades propias del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, que propendan
por la mejora del servicio.
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Esta informacién de interés, al transmitirse por los medios de
comunicacién permite aumentar el nimero de personas que Id
reciben y le ofrece a la comunidad en general y a los usuarios ser
veedores de las actividades que se desarrollan,

En éste sentido se hace necesario y apremiante que la empresd
ejecute campafias en medios de comunicacion de diferente indole

En el cuarto frimesire del afo de acuerdo ala emergencia sanitaria
econdémica vy social, registrada en el pais y en el mundo por Id
pandemia del Coronavirus {Covid-19), se hace necesario contariy
aprovechar con espacios en medios de comunicaciéon como aliados
estratégicos para la promocién del uso racional y responsable de
agua, asi como contar con canales directos hacia los usuarios pard
socializar sobre las disposiciones, servicios, planes de contfingencia v
toda la informacion pertinente ala gestién de la empresa presmdorc
del servicio de agua y alcantarillado.

Que la Profesional Especidlizado Grado I Oficina  de
Comunicaciones y Relaciones PUblicas de la Empresa Ibaguerefid
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S.P OFICIAL, cerfifica que
revisado el Plan de Medios 2021, verificd que el item para
“CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA EMISORA AM CON
AMPLIA COBERTURA EN IBAGUE PARA LA EMISION DE MENSAJES
REFERENTES A INFORMACION DE INTERES GENERAL SOBRE LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, ASI COMO CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DE LA
EMPRESA IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD CON EL PLAN
DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA". Esta incluido dentro de
las prioridades para implementar campanas institucionales

Por lo anterior y en cumplimiento de las estrategias de comunicacion
planteadas como PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA, resulta
imperativo confratar pautas publicitarias con diversos medios de
comunicacion e informacién, con el fin de ampliar los canales de
difusion de los mensgjes que son de interés a la comunidad en
general, se define como necesario tener espacios en medios de
comunicacién radiales que tienen gran representatividad !y
desarrollan a través de sus redes un acercamiento alos ibaguerefios
teniéndolos como los mejores aliados en la generacion de espacios
para gue los usuarios puedan ser veedores de |a gestion del Ibal
teniendo acceso a informacién oficial.

Con base en lo anterior se justifica la necesidad de con’rrofor
publicidad en una emisora de frayectoria y con redes sociales
acftivas con indicadores positivos en materia de consulta,
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Descripcion del Objeto a Contratar

Objeto del Contrato

MED!OS APROBADO POR LA GERENCIA"

“CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA EMISORA CON
COBERTURA EN IBAGUE Y SUS MEDIOS DIGITALES PARA LA EMISION DE
MENSAJES REFERENTES A INFORMACION DE INTERES GENERAL SOBRE
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DE LA
EMPRESA IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE

 Condiciones de la Contratacion

Caracteristicas  del
bien, obra o servicio a
contratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

‘Para satusfacer la necesidad arriba descrita y lograr este objetlvo es

necesario suscribir un contrato para realizar mes a mes:
» Transmision de seis (6) cufias diarias de 30" en la Franja informativa
de Eco noticias de 6:00 a.m a 1:00 p.m. de lunes a viernes.
e Transmision de tres (3) cufias diarias de 30” en la Franja general de
Ecos del Combeima de lunes a viernes.
¢ Emision de una seccion de un (1) minuto, dos (2) veces a la semana
en la franja noticiosa de la mafiana.
e Lectura de boletines e informacion que ustedes consideren.
s Un (1) banner de 360 x 450 px. para desktop y de 360x 300 px para
méviles con un peso no superior a 150k. en el home del
portal www.ecosdelcombeima.com con link a su sitio web.
Cuatro (4) publirreportajes multimedia en el
portal www.ecosdelcombeima.com con despliegue en
sociales. (Facebook, twitter).
Transmision de free press en facebook live desde los estudios o virtual
mientras la contigencia de la Pandemia

redes

Plazo de ejecucidn
del Contrato

TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio en la oficina de la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

Lugar de Ejecucion
del Contrato.

Municipio de Ibagué

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para
una mejor ejecucién del objeto contractual.

2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento -de las normas NTC ISO 9001
actualizacién 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 version
2017.

3. Elcontratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompafa la propuesta, durante el plazo de ejecucién y la
vigencia del contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que haya lugar en
desarrollo del contrato a suscribir.
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10.

1.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la mformacaon q

Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualqu

eventualidad que pueda sobreveniry que. afecte el normal desarrollo del

objeto del contrato a suscribir.
Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habll

siguientes a la firma del contrato, la péliza Unica de garantia, y ampliar,

prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen s
condiciones.
Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad socia
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos |
meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuale S,

evitando dilaciones injustificadas.

er

[$3]

S

el
s

la
0S
0S

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para

contratistas.
Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E. S

OFICIAL, propia del sistema integrado de gestion, en cumpl|m|ento a

cada una de las politicas que tiene la compafiia, conforme le apllq
segun el objeto del contrato.

Para aquel contrato que en su gjecucion implica tener personal a cqrc 0,

el contratista debera cumplir con los siguiente en materia de segurld
y salud en el trabajo;

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gest;

de seguridad y salud en el trabajo, como lo establece

resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de traba

severidad de accidentes de trabajo, proporcion de mortalidad,

ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedc
incidencia de la enfermedad.
b. El contratista debera entregar mensualmente un inforn
detallado con las actividades desarroliadas en cumplimiento
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cy
debera ser un requisito para el pago de las actas parciales y
finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista debera ten
en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R+1
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN:
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE L(
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que
encuentra anexo a la invitacién y/o pliego, antes del inicig ¢
contrato y durante su gjecucion. Para la suscripcion del acta
inicio, el contratista debera aportar los documentos alli exigidg

que seran aprobados por el profesional en salud ocupacional

de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentosjq
se exijan durante la ejecucion del contrato seran validados
el supervisor del contrato quien podra apoyarse en
profesional de salud ocupacional.
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IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668 q
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29 de julio de 2019. En todo caso el contratista debera guardar reserva
y confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a
suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econdémicas descritas en el contrato.

2. El contratista se obliga a cumplir con la publicidad en internet a través de
piezas graficas y los otros mensajes exigidos dentro de una pagina web.

3. Entregar al supervisor copia en medio magnético de toda la publicacion
realizada en el portal web como banner, comunicados de prensa y videos
institucionales.

4. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrolio del
objeto del contrato a suscribir.

5. En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucién y desarrolio del Contrato.

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A E.S.P OFICIAL a través del supervisor designado se
compromete a:

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
contratista recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor debera mantener una
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la
ejecucioén idénea y oportuna del objeto contratado, informar al ordenador
del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcial o total del
contrato, para tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474 de
2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los
pliegos de condiciones y/o invitacion a ofertar, y demas obligaciones que le
correspondan segln el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL ylaley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4, Tramitar diligeniemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido
a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato:

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los
dafios gque sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado, y
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adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de Ias
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.
6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los serVIdores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el caso
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de Ia
actividad contractual.
7. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo V
ejecucién del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y ﬂnanCIeras
existentes al momento de la oferta.
8. El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de segundad
integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidacion o presentaciéon de certificacién del pago de sus aportes
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publlco
segun corresponda.
9. Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa y en la suscripcion del contrato.

Pago de ARL a cargo
del IBAL

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacion

APLICA NO APLICA

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacién de
la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL” ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causa
No. 12 Contratas de publicidad en medios masivos y alternos de
comunicacion, y participacion publicitaria en eventos

Plazo de Liquidacién
del Contrato.

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién para'lg
liguidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacion
se adelantara un informe por parte del supervisor y se elaborara el acta dg
cierre del proceso segun lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de
2020.

con interventor

Nombre del Zayra Tatiana Orjuela Artunduaga
i . Funcionario:
Supervisor Sugerido Cargo Profesional Especializada Comunicaciones y RRPP !
Dependencia: Oficina de Comunicaciones y Relaciones Puablicas
Autorizacion Uso de | p) | p NO APLICA
Distintivos y Logos X
de la empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA
MIPYMES X
Necesidad de Contar | No Aplica

i
Pagina 6 de 14
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Presupuesto Oficial.

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS ($17.500.000.00) MCTE
MCTE. IVA.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se calculd el valor del presupuesto oficial conforme a la Cotizacion y
propuesta de servicio presentada durante la consolidacion del plan de
medios.

DESCRIPCION MEDIO

e Transmision de seis (6) cufias diarias de 30" en
la Franja informativa de Econoticias de 6:00 a.m
a 1:00 p.m. de lunes a viernes.

¢ Transmision de tres (3) cufias diarias de 30" en
la Franja general de Ecos del Combeima de
lunes a viernes.

+ Emisién de una seccién de un (1) minuto, dos
(2) veces a la semana en la franja noticiosa de
la mafana.

s lectura de boletines e informacién que ustedes
consideren.

e Un (1) banner de 360 x 450 px. para desktop y
de 360x 300 px para méviles con un peso no | Portal Web
superior a 150k. en el home del

portal www.ecosdelcombeima.com con
link a su sitio web.

o Cuatro (4) publirreportajes multimedia en el
portal www.ecosdelcombeima.com con
despliegue en redes sociales. (Facebook,
twitter).

¢ Transmisién de free press en facebook live
desde los estudios o virtual mientras la

contingencia de la Pandemia.
Valor Mes $ 5.000.000

Valor Total $ 17.500.00

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato mediante pagos
parciales, en donde conste el recibo a satisfaccién suscrita entre el
supervisor y contratista, previa presentacién de la factura, y ia constancia
de paz y salvo con el régimen de seguridad social integrai en salud,
pensiones y riesgos profesionales del periodo a cobrar, por parte del
CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por la supervisora del contrato

Pagina 7 de 14
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Justificacion de los
factores de seleccidon

municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan los actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las
cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los trédmiteg
administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacion: y
orden de pago PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sidd
correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos
requeridos para el pago, el término para su trémite interno sdlg
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debiddg
forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras
gue se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad de
contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses: a
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn rodlccr antes
del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO
TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los trdmites internos
para pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucion 076 de
11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pdgind
institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020

especificamente en
hﬁps://www.ibdl.qov.co/si’res/defoUIT/fiIes/ibaI/si‘tes/defoulf/f,iles/im
ages/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.pdf PARAGRAFQ

CUARTO: Durante la ejecucidn del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacidn y reevaluacién del contratisto
de acuerdo al Sistema infegrado de Gestion y a la Resolucion que
regula su procedimiento, calificando los items alli descritos !y
obteniendo un puntagje final. La reevaluacion serd el resultado dellg
ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluacioneg
realizadas. PARAGRAFO QUINTO.- El contratista debe tener en
cuenta que en los trdmites de cuentas se descuenta los impuestos
tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones
tributarias del contratista. Es decir en cada cuenta se puede genera
el descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica
y reteiva si aplica, en los porcentajes que contablements
correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuentd
antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdd

Se establece como justificacién de factores dﬂe’selecmon, el plan dé
medios efectuado en la entidad.

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

a.- Carta de presentacién de la propuesta, en original firmada porild
persona natural o por el Representante Legal si es persona Jundlco
conforme a anexo establecido para tal fin.

Péagina 8 de 14
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ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR

TRATARSE DE LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

b.- Cerlificado de existencia y representacién legal de la persona
juridica o certificado de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiento de comercio, expedido con 30 dias de
antelaciéon a la fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

c.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o
del Representante Legal si es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

d.- Hoja de Vida de la Funcidn Piblica para personas Juridicas y/o
natural. :

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.

e.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisito
indispensable para la presentacion de la propuesta o PERSONA
NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que conforman el
régimen de seguridad social integral en salud mediante la entrega
del Gltimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales
y aportes parafiscales, que deberd comesponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA
deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados & los
sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad
del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a
los requerimientos de ley o por el representante legal, denfro de un
lapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados a partir
de la fecha de presentacidn de la propuesta, o en su defecto a partir
del momento de su constitucién si su existencia es menor a éste
tiempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.
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f.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridic
donde se encuentre clasificado en la siguiente actividad: 7310
Publicidad. |

@]

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.

g.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o juridicg
y del representante legal, vigente con una expedicion minima de 30
dias de antelacién a la fecha de la presentacién de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

h.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona ncfurol‘:o
jun’dico y del representante legal, vigente con una expedicién
minima de 30 dias de antelacién a la fecha de la presentaciéon de Io
oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PA§A
-NO PASA.

i.- Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co}, de Ig
persona natural o el representante legal, vigente con una expedicién
minima de 30 dias de antelaciéon a la fecha de la presentacién de g
oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PAéA
=NO PASA.

j-- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). E
proponente deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en ﬁe
SRRMC de la policia Nacional de la persona natural o de
representante legal de la persona juridica, con maximo 30 dias de
antelacién a la fecha de presentaciéon de la oferta. |

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

k.- El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito|y
aprobado en el registro de proponentes del IBAL. Es condicion deg
participacién frente a la entidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.
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L- Presentar certificacidn suscrita por el futuro contratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el
frabgjo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacién del medio ambiente, promocidén vy proteccion de la
salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad y
salud en el frabajo, asf como también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad vy salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

m. Cerlificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad

o incompatibilidad.

El contratista certificard bojo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del documento, que no se encuentra
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacién de
la oferta deudas con las entidades del municipio de Ibagué, con la
Contaduria PUblica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de
pago vigente indicando su fecha e identificacién con la enfidad y
monto conciliado.

Documentos de
Contenido Técnico
(Si aplica al proceso)

Propuesta econémicay técnica

1. Propuesta econémica en original firmada por la persona natural o por el
Representante Legal si es persona juridica. El oferente debera acreditar
que cumple con todas las condiciones técnicas exigidas por la empresa.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO

SUBSANABLE.

2. Presentar Certificacion del web hosting de la pagina web, donde se va
a pautar

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.

PASA —NO PASA.

Capacidad Financiera

N/A

Capacidad
Organizacional

N/A
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Experiencia (General
y Especifica)

Se exigirda minimo un (1) contrato y/o certificacion, maximo los que
considere necesarios aportar el oferente, en donde conste la prestacion de
servicio de publicidad en emisora o internet a través de la pagina web cdn
entidades publicas, cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del
presupuesto oficial.
Para calcular la experiencia del proponente se actualizara el valor de los
Contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera: ‘

VFCS= VFC/SMML
VFC= Valor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato
VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del Contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensuaj legal vigente para la actual vigencia
fiscal (2021)

Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucion del salaric minimo mensual de maner3
sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.,350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 908.526.00
Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de evaluaciér]
se verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigidos porla
empresa como requisitos habilitantes, asf como también que su propuestz
econémica no supere el presupuesto oficial de la entidad, so pena de incurrif
en causal de rechazo. |

Otros para proceso de contratacion

Causales de Rechazo
de Propuesta

NO APLICA

Pagina 12 de 14
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Factores de
Desempate

Soporte de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos.

NO APLICA

Los riesgos derivados del contrato a suscribir se encontraran amparados
con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demas riesgos
derivados de la ejecucion del contrato, seran a cargo del contratista, quien
debera contar con su afiliacion en salud, pensién y riesgos laborales para
cualquier calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la
ejecucién del contrato. El supervisor del contrato sera el responsable de
verificar la afiliacion del contratista al sistema de seguridad social integral

Garantias a
Constituir

Firma director que
Revisoé y Aprobé

Cumplimiento: Mediante suscripcion de Pdliza tinica de cumplimiento ante
entidades estatales, que ampare el 20% del valor de la orden con una
vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

Paragrafo: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por
el supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las
actuaciones administrativas ante la compafiia aseguradora con el fin de
hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de adelantar las
actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y
definitivo

/ ; /’4 -
= oy A

Nombre del Director:

CARCOS/ALBERTD LEGUIZAMO GARCIA

Cargo:

Director de Plénea}/&:ién

Firma de quien

Cargo:

Cotizacion

Proyecté:
Nombre: ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA
Profesional Especializada Comunicaciones y RRPP

Plan Anual de
Adquisiciones

Funcionario o Asesor

Nombre Dependencia

Revisado Juridicamente:

Yerly Gissela Valencia | Secretaria General
Montealegre

Aprobado Juridicamente: | Olga Lucia Liévano | Secretaria General

Rodriguez
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificd que el item
“CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA EMISORA AM CON
AMPLIA COBERTURA EN IBAGUE PARA LA EMISION DE MENSAJES
REFERENTES A INFORMACION DE INTERES GENERAL SOBRE LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DE LA
EMPRESA IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA” Qued6 incluido dentro del
mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 27 de agosto de 2021.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.(

l
g
/

LALMAG!ENISTA GENERAL

Proyectd: Tatiana Rodriguez- secretaria 05 Almacén



——




IBAGUE VIBRA

Sede Administrativa: Carrera 3 No. 1-04 B/La Pola
— Pbx: (8)2756000 ~ Fax: (8) 2618982

P.Q.R: Carrera 5 No. 41-16 edificio F25 Piso 2

) CANALES DE ATENCION (116) Ibagué ~ Tolima /
EMPRESA IBAGUERENA DR www.ibal.gov.co — ventanilla.unica@ibal.gov.co

PLUERUCTO ¥ ALCANTARELADG

SA ESP ORIGHIL

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO li-OFICINA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A ESP OFICIAL.

CERTIFICA:

Que, revisando el plan de medios, afo 2021, se verificé que el item para: CONTRATAR EL
SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA EMISORA CON COBERTURA EN IBAGUE Y SUS MEDIOS
DIGITALES PARA LA EMISION DE MENSAJES REFERENTES A INFORMACION DE INTERES
GENERAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DE LA EMPRESA IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA
esta incluido dentro de las prioridades para implementar campafias institucionales. El

documento es verificado y aprobado por el ordenador del gasto.

Dada en Ibagué, a los veintisiete dias del mes de agosto de 2021.

ZAYRA TATIAN RJUELA ARTUNDUAGA

IBAGUE
 VIBRA

e mpn
EMPRESA ACUTRERA DF
ACULDUCTE § ALTANTRILLADD







