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Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Accidn

Nombre del funcionario que diligencia el ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS

estudio

Dependencia Solicitante Grupo De Proyectos

Tipo de Contrato

Contrato de Servicio

Identificacion y
descripcion de la
necesidad

El Plan Municipal de DesarroHo 2020- 2023 ‘Ibagué Vibra" en su objetivo “lbagué Vibra, con
Calidad, Continuidad y Cobertura en Agua Potable”, establece una serie de programas y
proyectos de infraestructura hidrosanitaria que son fundamentales adelantar para el progreso de
la ciudad de Ibagué.

Con el objeto de formalizar la infraestructura con que cuenta la empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P- OFICIAL para la prestacion de servicios pblicos, se
estan efectuando una serie de actividades encaminadas a la actualizacion de informacion de
redes de acueducto, alcantarillado y predios con los que cuenta la misma, que muestren de
manera clara y precisa linderos, éreas, detalles de la tuberia instalada, tuberia pendiente por
instalar en algunos de los proyectos que tiene actualmente la empresa, para lo cual se requieren
efectuar levantamientos topograficos, actividad que debe realizarse mediante diferentes métodos
(abierto y cerrado), su representacion gréfica y anélisis de contexto espacial.

Asi mismo y dentro del desarrollo de las obras de reposicién de redes se hace necesario realizar
levantamientos topogréficos con el fin de que puedan ser identificados y georreferenciados los
linderos, las construcciones existentes, los accidentes topograficos, la arborizacion, las vias y
alrededores, y demés datos de importancia para los proyectos, con el objeto de facilitar la
planeacion y ejecucion de los mismos. De igual manera permiten identificar las cantidades de
obra ejecutada y por ejecutar, mejorando la precision de los valores a cancelar por dichos
procesos, también de un buen levantamiento topografico podemos obtener cantidades de obra
para adelantar procesos de contratacion de manera planificada y de esta manera contribuir a
mejorar la continuidad en la prestacion de los servicios piblicos que ofrece el IBAL. Cabe
destacar que la empresa en su vision de unidad con la administracién municipal realiza convenios
mancomunados a la ejecucion de obras donde la empresa no cuenta con cobertura, y donde es
necesaria la informacion topografica para el correcto desarrollo de los mismos, para el caso del
presente estudio se citan los convenios N° 2373 y 2181 del 2019 celebrados entre la Alcaldia de
Ibagué en cabeza de la Secretaria de Medio Ambiente y Gestién del Riesgo y el IBAL S.AE.S.P.

Otro aspecto importante es la actualizacion de los planos catastrales con base en el desarrollo y

ejecucion de obras, razon fundamental requerida para efectuar planeacion de intervenciones, por
lo que se hace necesario efectuar levantamientos topograficos de manera ligada al sistema
MAGNA-SIRGAS y la informacion altimétrica con la precision requerida, referidas al sistema de
catastro Municipal, para de esta manera tener el catastro de redes actualizado.
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Adicionalmente la direccion de planeacion del IBAL, esta supervisando el proyectold=nominado
Acueducto Complementario para la Ciudad de Ibagué, obras que requieren de ven icacion de
actividades, reportes topograficos y planos record, para lo cual, se necesita el apoyo de una
comision topogréfica que haga seguimiento y corrobore cantidades de obra, areas de terreno,
alineamiento de tuberfa, longitudes, pendientes y chequeos con respecto a lo plcnteado en
disefios versus lo ejecutado en obra, por tal razon es mdnspensable el apoyo técnico para el
seguimiento al proyecto, ya que el apoyo de esta comision ayudara en la supervigion de las
actividades desarrolladas por el contratista e interventoria de proyectos tan relevantes y criticos
para la empresa y para la ciudad de Ibagué.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario contar con una comision topografica, que
realice el levantamiento topogréfico, planos de planta y perfil de cada de una de las actividades
de acueducto y alcantarillado asi como la cuantificacion de los avances desarrollaglos en los
proyectos de construccion, reposicion, identificacion de servidumbres, redes o|lineas de
acueducto y alcantarillado, y otros requeridos por la empresa con el objetivo del planificar,
cuantificar, valorar y presupuestar lar diferentes obras que se pretendan désarrollar en|’
cumplimiento de las politicas de desarrollo del IBAL. ,

‘CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA COMISION DE TOPOGRAFIA| PARA LA
Objeto del Contrato ELABORACION ~ DE  LEVANTAMIENTOS  TOPOGRAFICOS, DELIMITACIONES,

AFECTACIONES A TERRENOS, CONSTRUCCIONES, OBRAS, PROYECTOS ) OTROS
REQU SPORELIBALSA.E.S CIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE."

Contratar los servicios de una comision de topografia para la elaboracion de Iei)antamientos
topogréficos de Acueducto, Alcantarillado e Infraestructura, que sean requeridos por a empresa
“IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"

El contratista debera contar con una capacidad administrativa y operacional compuesta minimo
por: |

Caracteristicas  del |
bien, obra o servicio TOPOGRAFO:

a contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance, . , . Lo .
Metodologia, perfl b.- La persona ofrecida para el cargo de topdgrafo debe presentar tarjeta o licencia |profesional

profesional u otro) | Con su respectivo certificado de vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente.

a.- Profesional en topografia o tecnologo en topografia

c.- Cumplir el siguiente requisito de experiencia: Experiencia de cinco (5) afios, coﬁwc topdgrafo,
calculista, procesador de topografta y/o interventor de topografia, los cuales empezaran a contar
a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional.

La experiencia debera ser acreditada, mediante la presentacion de contratos y/o certlflcaciones
laborales, cuya sumatoria sea igual al tiempo requerido (5 afios).

|
i

i
i
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Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia solicitada deben contener
como minimo la siguiente informacion:

a.- Cargo desempefiado

b.- Obligaciones y/o funciones realizadas en el cargo, con fecha precisa de iniciacion y
terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).

c.- Entidad o persona natural contratante, teléfono y direccion.

d.- Firma de la persona competente que certifica.

DIBUJANTE

a.- Técnico o Tecndlogo en Dibujo Arquitecténico y/o de Ingenieria, o Delineante de Arquitectura
y/o Ingenieria.

b- La persona ofrecida para el cargo de técnico o tecndlogo en dibujo arquitectdnico y/o de
ingeniera, o delineante de arquitectura y/o ingenieria, debe presentar tarjeta o licencia profesional
con su respectivo certificado de vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente.

c.- Cumplir el siguiente requisito de experiencia: Experiencia de un (1) afio, en manejo de
programas de dibujo y disefio tales como Auto CAD, Auto CAD civil, Auto CAD 3d o superiores y
ARCGIS, asi mismo debera tener experiencia en la realizacion e interpretacion de planos, los
cuales empezaran a contar a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional.

La experiencia debera ser acreditada, mediante la presentacion de contratos y/o certificaciones
laborales, cuya sumatoria sea igual al tiempo requerido (1 afo).

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia solicitada deben contener
como minimo la siguiente informacién:

a.- Cargo desempefiado

b.- Obligaciones y/o funciones realizadas en el cargo, con fecha precisa de iniciacién y
terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).

c.- Entidad o persona natural contratante, teléfono y direccion.

d.- Firma de la persona competente que certifica.

Ademas de lo anterior en el equipo de trabajo de trabajo se requiere de una persona que realice
la labor de CADENERO.

De esta manera la dedicacion del equipo requerido es la siguiente:

DETALLE CANTIDAD DEDICACION (MES)
Topégrafo 1 100%
N Dibujante 1 50%
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Cadenero 1 100%

EQUIPOS REQUERIDOS

EQUIPOS, MATERIALES Y OFICINA CANTIDAD

DISPONIBILIDAD

Vehiculo: Campero, pick-up, camioneta, camion o

: 0,
similar (1300 a 3000 cc, modelo 2011 a 2020) 1 5

Estacion total de topografia con accesorios, incluye
nivel de precision con accesorios y GPS

Computador: procesador de cuatro nucleos fisicos,
8Gb en RAM, disco duro de 1TB, lector multitarjeta,
unidad quemadora de DVD, punto de red

teclado y mouse.

Impresora y c&mara fotografica

10/100/1000, pantalla plana LCD SVGA 17"/19, con 1 50%

et

Servicios de plotter y edicién de informes 1 1QO

Plazo de ejecucion
del Contrato

CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo
perfeccionamiento y legalizacion del contrato. :

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Se desarrollara en el sector urbano v rural de la ciudad de Ibagué, departamentoid

5| Tolima.,

Obligaciones del
Contratista

El contratista se obligara a:

1.~ Realizar los levantamientos topograficos en el sector urbano y/o rural de la ciu
con localizacion altimétrica y planimetria, limites precisos del perimetro, altimé
dibujos, planos, memorias, especificaciones técnicas, secciones transversales de
perfiles y calculos, que sirvan de base para el desarrollo de proyectos de la emg
E.S.P OFICIAL, teniendo en cuenta los lineamientos exigidos por el reglamento téc
agua potable y saneamiento basico plasmados en la Resolucion 330 de 2017\ g
Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio. !

2.~ E! contratista debera notificar por escrito el croquis de la libreta de Ievér
métrico, el nombre, direccién y teléfono del propietario y la longitud de la servidun

delimitaciones y afectaciones, redes de Acueducto y Alcantarillado, conduccionés,

obras civiles (plantas de tratamiento, tanques, estaciones de bombeo, edificacion
zonas verdes publicas.

dad de Ibague,
tria y niveles,
Ser necesario. .
resa IBAL 5./ 1
nico del sectin
xpedida por el

tamiento, plan
nbre a solicitar,
impulsiones y
es, efc), vias o
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¥

zonas verdes publicas.

3.- Efectuar los levantamientos topograficos para determinar los volimenes de excavacion,
demoliciones, instalaciones y suministro de tuberia, detalle de estructuras especiales, pozos de
inspeccion y todas las demdas obras hidraulicas necesarias para la correcta operacion de los
sistemas hidraulicos, en cada uno de los procesos requeridos por la empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A .E.SP. OFICIAL, para de esta forma obtener las cantidades
de obra en cada sector 0 tramo de acuerdo lineamientos exigidos por el reglamento técnico del
sector agua potable y saneamiento basico “RAS” vigente.

4.- Elaboracion de levantamientos topograficos para disefio hidraulico o sanitario de las obras de
acueducto y alcantarillado que sean requeridas por el supervisor del contrato para la empresa
IBAL S.A E.S.P OFICIAL, de acuerdo con la norma RAS vigente.

5.- Elaborar levantamiento topografico con un nivel de detalle y precisién de acuerdo con el tipo
de obra que se proyecte, ejemplo detalle de esquinas, pozos, hidrantes, vélvulas o en general de
acuerdo con el grado de complejidad que desee la entidad o el proyecto a realizar geo-
referenciadas, entregando en cada resultado en medio fisico y magnético con sus respectivas
carteras.

6.- El contratista debera entregar tres copias de la informacion en medio magnético y fisico para
lo cual deberé considerar como base de cotizacion planos en la escala 1:1000 o la que sea
requerida por la entidad representada por el interventor y/o supervisor, uno que contenga el
plano con el levantamiento topografico en planta general, el perfil del levantamiento topografico,
en caso de requerir disefios hidraulicos, sanitarios deberd anexar plano de disefio, memorias
técnicas y especificaciones seglin sea el caso, este archivo se podra mover, rotar y escalar para
efectos de ploteo; y otro archivo del plano que contenga el levantamiento topografico en planta, el
perfil del levantamiento topogréfico, el dibujo de las secciones transversales y las curvas de nivel
con base geografica.

7.- El contratista debe entregar al supervisor los Cds que le sean requeridos para copiar las
celdas de elementos puntuales, debidamente actualizados a utilizar en los dibujos de los planos.

8.- El contratista debera presentar el croquis de la libreta de levantamiento, plan métrico, el
nombre, direccion, teléfono del propietario del predio, el largo y ancho de la servidumbre a
solicitar, el area de la servidumbre a solicitar, los alineamientos de las conducciones o
impulsiones, y deméas elementos de obras civiles.

9.- Los planos definitivos se entregaran impresos y en medio magnético mostrando detalles de la
zona donde se efectud el levantamiento, no se deben escalar los dibujos, se debe dibujar
siempre en escala 1:1 natural ademas de entregar como planos anexos de detalle, y en el sentido
ortogonal, respetando siempre el norte dejando estas especificaciones en planos independientes
de detalles de la entidad.

10.- No se debe dibujar con coordenadas asumidas, en aquellos casos que lo ameriten, debe
incluirse un esquema con la localizacion geografica del proyecto.

O
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11.- Para proyectos pequefios localizados en barrios subnormales, (sin nomenclatiira vial, se

debe dibujar un esquema de localizacion geogréfica, que permita identificar su ubicac|én o forma
para llegar al sitio.

12.- El contratista debe dibujar los tramos de alcantarillado o acueducto, estructuras, muros,

obras que hagan parte del sistema construido conforme a los requetimientos sohmt«ados por la
Direccion de Planeacion.

13.- Para proyectos de consideracion como reordenamientos, expansiones, interceptores,
colectores y reposiciones masivas, el primer plano o los primeros, en caso de requerirse mas de
uno, debe(n) llevar: esquema o plano de localizacion geografica del proyecto con icpordenadas
reales, notas generales, convenciones, esquemas de cimentaciones y de aliviaderos detalles
segun sea el proyecto o requerimiento de Ia entidad. ‘

14.- La convencion del norte debe quedar ubicada en el constado superior izquierdoid(el plano.

15.- Para separar las cifras de millon y las cifras de mil se usura un espacio sencillq y para las
cifras decimales la coma, de acuerdo con lo estipulado en el sistema internacional de medidas.

16.- Cuando el contratista requiera realizar cambio del personal ofertado en la propuesta inicial,
debera informar por escrito al supervisor del contrato con un plazo no inferior a 15/djas habiles,
presentando la nueva hoja de vida para el estudio y aprobacién del supervisor, esta debe de
cumplir los requisitos exigidos y aprobados inicialmente. La persona o el personal de reemplazo
iniciara labores una vez el supervisor autorice, siempre que se requieran cambios depe informar
al supervisor y realizar el tramite descrito en el presente parrafo.

17.- Entregar un minimo de veinte (20) levantamientos topograficos para infragstructura del
acueducto y alcantarillado e infraestructura en apoyo a responsabilidad social o [veinte (20)
hectareas en levantamientos topogréficos incluyendo sus poligonales, el cual debe estar
georreferenciado y ser entregados en AUTOCAD y ARCGIS por mes con sus respect vos planos,
carteras topograficas, cartas de campo € informes de actividades realizadas.

18.- Presentar informe mensual de la ejecucion de los trabajos realizados y elabotar estudios
topograficos con un nivel de detalle y precision de acuerdo con el tipo de obra que ge proyecte,
debidamente georreferenciadas, entregando en cada caso resultados en medio flSICO magnético,
cartera de campo, cartera de calculo, cartera de nivel y disefios hidraulicos.

19.- Contar con el personal iddneo y experto para la ejecucién del objeto contractual, ademas
contar con equipos especializados, requeridos para la adecuada ejecucion del contratg.

20.- Cumplir con el plazo establecido por el supervisor, para la entrega de los plahcs en medio
fisico y digital y recolectar la informacion de campo necesaria para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato. :

Pagina 6 de Zi




CODIGO: GJ-R-001

(o ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
S l G 2020-10-01

J, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 10
Pagina 7 de 22

21.- Teniendo en cuenta la actividad a realizar el contratista cede todo derecho patrimonial, de los
productos que entregue objeto de este contrato, por ende, el IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sera el
Unico duefio de la informacion investigada y procesada dentro del desarrollo del contrato que se
suscriba y el contratista se abstendra de utilizar dicha informacién en cualquier otra actividad, sin
la autorizacion expresa y escrita del IBAL S.A E.S.P. OFICIAL.

Obligaciones Generales: Seran obligaciones generales del contratista, las siguientes:

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor ejecucion
del objeto contractual.

2.- Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) en los términos de la Ley 789
de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes y entregar mensualmente al
supervisor del contrato, dicha informacion a la fecha de suscripcion del contrato y durante el
tiempo de ejecucion contractual. Esta obligacion sera tanto para verificar la afiliacion del
contratista, como del personal que tiene a cargo. En caso de que no cuente con personal
debera presentar manifestacion juramentada que no tiene personal vinculado laboraimente; una
vez suscrito el contrato los pagos del personal a cargo y ofertado deberan estar a nombre del
contratista como empleador no procede la subcontratacién. En caso de ser necesaria la
utilizacién de personal para trabajo en alturas este debera contar con certificado para trabajo en
alturas, el contratista deberad presentar el respectivo certificado que acredite tal calidad. El
incumplimiento de ésta obligacion seré causal para la imposicién de multas sucesivas hasta
tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
la empresa.

3.- El contratista debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL, el transporte necesario para lograr
el fin del contrato, asi como destinar del personal idoneo y experto, los equipos especializados, y
demas gastos administrativos necesarios para la ejecucion del contrato.

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual de sistema de
seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y
se encuentra a disposicion del contratista en la pagina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

5.~ Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas, suscribir todas las actas que le apliquen conforme al contrato, realizar los tramites
que le correspondan de legalizacion y demés, en el tiempo otorgado para ello.

6. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la empresa
e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones v aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y deméas documentos a que haya lugar, para el
cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

\ 7.- El contratista se compromete a llevar los Registros del SIG de la empresa.

8.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que haya lugar en desarrollo del

R
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contrato.

9.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad con
vigencias de las polizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprol

10.- Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, “por me
se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo" respecto de la implemd

tratante las
acion.

dio del cual
ntacion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello debera recibir induccién por

parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, y allegar constancia de la
secretaria general de la empresa.

11.- Cumplir con la politica de seguridad y pivacidad de la informacion adoptada por
mediante resolucion N° 0668 del 29 de Julio de 2018, para ello deberé recibir inducéic
del grupo tecnologico y de sistemas del IBAL y allegar constancia de la misma ai 12
general de la empresa. '

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado vy las que conre
sistema integrado de gestion establecido por la empresa.

Paragrafo Primero: El incumplimiento a las obligaciones del contrato faculta al IBAL
OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la compafifa aseguradora ¢
hacer efectiva la garantia de cumplimiento, ademés de adelantar las actuaciones pe
caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

misma a la

fa empresa
n por parte
secretaria

sponden al

S.A E.S.P.
on el fin de
tinentes en

Paragrafo Segundo: E! IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, no asume responsabilidades ni vinculos de
carécter laboral ni profesional con el personal del contratista, quien debera directamente ejecutar

el contrato. No se admite la subcontratacion, y si el contratista llegare a requerir ¢
apoyo para el desarrollo del contrato, este serd a cargo del contratista, por lo que
tendra ningln vinculo laboral con ellos.

ersonal de
el IBAL no

Obligaciones del
IBAL

1) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requiera para €
adecuado de sus compromisos contractuales.

desarrollo

2) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las dlsp)nibilidades

presupuestales previstas para el efecto.

3) Exigir la ejecumon idonea y oportuna del objeto contratado, a través del supervns or asignado
para ello, quien tendré en cuenta las normas establecidas en el manual de interventoria y en el

manual de contratacion para basar sus actuaciones. Verificar €l cumplimiento
contratado, e informar toda irregularidad en la ejecucion para adelantar |osx i
incumplimiento v siniestro que haya lugar.

del objeto
ramites de

4) El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes

parafiscales, mediante la presentacién de planillas de autoliquidacion o prese
certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o reviso
contador publico segtin corresponda.

5) El supervisor debera velar por la correcta vy oportuna legalizacion del con1
modificaciones si la hubiere.

ntacion de
fiscal o el

rato y sus

6) Las demés obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la ethpresa y en
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la suscripcion del contrato.

Pago de ARL a cargo
del IBAL

APLICA NO APLICA

Fundamentos

Juridicos de la
Modalidad de
Contratacion

De conformidad con el Acuerdo 001 del 14 de JU”O de 2020 “por medio del cual se establece el
Manuel de contratacion de la Empresa IBAL S.A E.S.P OFICIAL" Estructura el proceso de
CONTRATACION DIRECTA; Articulo 28 Numeral 27 — Cuando la cuantia del contrato sea menor
a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), IVA incluido.

Plazo de Liquidacién
del Contrato.

El contrato se liquidara bilateralmente y de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses
siguientes al vencimiento del plazo del contrato, conforme a lo establecido en el manual de
contratacion vigente.

con interventor
Externo.

Presupuesto Oficial.

Nombre del
Supervisién Funcionario: ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS
P Cargo Lider Grupo De Proyectos
Dependencia: Grupo De Proyectos
Autorizacion Uso de
Distintivos y Logos APLICAX X NO APLICA
de la empresa
Proceso limitadoa | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Necesidad de Contar | No requiere

Sesentahy nueve mlllones ochomentos mil Pesos { $ £9.800.000.00 } M/cte.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

El presupuesto oficial para este proceso de contratacién, ha sido elaborado por el grupo de
proyectos.

\Forma de Pagoy
. Requisitos
R

XA

Se efectuara el correspondiente pago a través de actas parciales y un acta final, previa
presentacion de la factura de cobro y una entrega minima de vente (20) levantamientos
topograficos o levantamientos topogréficos equivalentes a 20 hectareas por mes, con sus
respectivos planos, registros topogréficos, carteras de campo e informes de actividades
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realizadas, certificacion y/o paz y salvo con el régimen de seguridad social integrgl en salud,
pensiones Y riesgos profesionales del mes y pago de aportes parafiscales (quien tenga dicha

obligacion de lo contrario certificar por escrito que no esta obligado) los cuales son

para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por.e
del contrato. NOTA 1. Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan las entrada

actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se
previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar y expedicion de |

y orden de pago. NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaborada

necesarios
supervisor
5 de bienes
cancelaran,
a obligacion
$ 0 NO se

acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo

empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya

aportado el

ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran

responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de: i
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable

ntereses o
ijado por el

IBAL S.A. ESP OFICIAL. NOTA 3: Durante la ejecucion del contrato el contratista junto con el

supervisor, deberan diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del contratista
al Sistema integrado de Gestion y a la Resolucién que regula su procedimiento, ca
items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacién sera el resu
ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. Las eva
reevaluaciones deben venir adjuntas a cada acta parcial y/o final que se cancele al

de acuerdo
lificando los
tado de la|
luaciones vy |
contratista.

NOTA 4: El contratista manifiesta que conoce los tramites internos para pago estahlecidos por
tipo de contrato en la Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada
en la pagina institucional de la empresa en el link normatividad resolugignes 2020,

especificamente en

htips:/fwww.ibal.qov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/ii

es/images/stories/Resolucion%20076%20de%202020.pdf NOTA 5: Durante la éjg
contrato el supervisor, debera diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion de

cucion del
contratista

de acuerdo al Sistema integrado de Gestion y a la Resolucion que regula su procedimiento,

calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion seré

el resultado

de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.: NOTA 6: El
contratista debe tener en cuenta que en los tramites de cuentas se descuenta los
tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del co
decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en la fuente,
bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente corresy
mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de [VA de |a tasa pro deporte
en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020.

impuestos,
wratista. Es
sobre tasa
ondan. Asi
establecida

Justificacion de los
factores de seleccion

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion se debera exigir el cumplimiento de requisitos

habilitantes para luego ponderar el puntaje de acuerdo a los criterios aqui sefialadg

manera se debe presentar en la propuesta econdémica la discriminacion del por

compone el AlU. La seleccion sera objetiva, conforme a los factores de evaluacién ¢

s. De igual
entaje que
stablecidos

en el presente andlisis que ponderan el valor de la propuesta y la experiencia del proponente.

NORMATIVIDAD A TENER EN CUENTA:

8i al valorar

Igualmente, el ARTICULO 45. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.
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una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas.

De igual forma la entidad procedera a realizar el anlisis de aquellas ofertas presentadas con
sobrecostos o sobreprecios en el presupuesto.

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Conforme a lo indicado en el Manual de contratacién para tramites de contratacién directa se
adelantara lo establecido en el Articulo 29 del Acuerdo 001 de 2020, por lo que se hard invitacion
a tres (3) proponentes seleccionados por el ordenador del gasto, que se encuentren inscritos en
el sistema de informacion de proponentes (SIP), conforme a su objeto social.

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales v
constitucionales, afirmacion que se entendera hecha por el proponente con la presentacién de la
propuesta.

El Proponente debe estar inscrito y confirmado en el “SIP” Sistema de informacion de
proponentes del IBAL, al momento de la seleccion para elaboracion de la respectiva invitacion.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan al IBAL S.A. ESP OFICIAL
para constatar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

La forma, requisitos y presentacion de la oferta, seran establecidas en la invitacion.

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente debera aportar carta de
presentacion de la oferta debidamente firmada y suscrita por el representante legal si es persona
juridica o por la persona natural, en el anexo que se adjunte en la invitacién a ofertar y/o pliego
de condiciones.

ES CONSIDERADOQ REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.
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2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportara por|parte de la
persona juridica certificado de existencia y representacion legal, o Registro mer¢antil si es
persona natural, con fecha de expedicion que de maximo treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de enfrega de la oferta. En este certificado debe constar qué su objeto
social esta relacionado expresamente con la actividad a contratar. No se admiten obje 0s sociales
genéricos.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

3. PODER: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del
proponente, debera anexarse el respectivo poder. Asi mismo se debe enunciar si el|apoderado
esta facultado para firmar el contrato, en caso de resultar adjudicatario del proceso. .

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA-j- NO PASA.

4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportara la fotocopia de!la cédula de | .
ciudadania de la persona natural o del Representante Legal si es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

5. ACREDITACION PAGO SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES
Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, SENA: Como requisito indispensable para la presentdcion de la
propuesta la PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los factores que iconforman el
régimen de seguridad social integral en salud mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que debera corresponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestaf Familiar y
Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor/figcal cuando
este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal, [dentro de un
lapso de 6 meses (meses completos) hacia atras, contados a partir de la fecha de| presentacion
de la propuesta, 0 en su defecto a partir del momento de su constitucion si su iexistencia es | ~
menor a éste tiempo. :

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASAi- NO PASA.

6. RUT: Se allegara Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona Jurldlca donde se
encuentre clasificado en cualquiera de las siguientes actividades:

cODIGO DESCRIPCION

7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
actividades conexas de consultorfa técnica
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7490 Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas C.P. NCT

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

7.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se debera presentar Antecedentes
Fiscales de la persona natural o del Representante Legal y de la persona juridica, vigente,
expedido con méximo 30 dias de antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

8. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debera presentar
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante Legal si es persona
juridica, expedido con maximo 30 dias de antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

9. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberan presentar antecedentes
judiciales de la persona natural o del representante legal y de la persona juridica, con maximo 30
dias de antelacién a la fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

10. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRNMC). El proponente debera
aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional de la persona natural
o del representante legal de la persona juridica, con maximo 30 dias de antelacion a la fecha de
presentacion de la oferta. Cuando se trate de Consorcio o Union temporal cada uno de sus
integrantes debera anexar esta informacion por separado. Este documento se puede obtener en
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

11. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar y Adjuntar hoja de vida de la funcién
publica para persona juridica y/o persona natural, segin corresponda.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA — NO PASA.

12, CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TRABAJOS EN ALTURA. El
oferente debera acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Resolucién No. 1409 de 29 de julio
de 2012 mediante el cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra caidas
en trabajos en alturas. Para ello debe aportar certificacién juramentada sobre el personal que
designara cuando se requiera de esta actividad en desarrollo del contrato, asumiendo bajo su

Lre
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exclusiva responsabilidad su desempefio.

NO PASA.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA-:-

13. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. No aplica

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -

NO PASA.

14. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP. El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y

registrado en el registro de proponentes del IBAL.

NO PASA.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA;

15. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALjJD EN EL

TRABAJO: El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion debe
|a siguiente informacion, segtn sea el caso:

Si es persona juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o re
legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas dé
salud en el trabajo, encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo, en
laborales asi como la preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de

todos los trabajadores que tenga a su cargo y que prestarén los servicios al IBAL

OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendran sub contratistas, sin importar la relacion

que posean y que cuentan con programa de capacitacion en seguridad vy salud e

procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo. (Esto para
contratistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante. ‘

Si es persona juridica ylo persona natural y no tiene ni un (1) trabajadoria

a presentar | -

presentante
seguridad y
ermedades
la salud de
SAESP
contractual
el trabajo,
8| caso de

Su_cargo.

Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta

politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encar

prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la prevencié
ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar de los programa de ce{pc
seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e ms
seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

y acoge las

citacion en
fructivos de

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA — NO PASA.

Documentos de
Contenido Técnico
(Si aplica al proceso)

1.- PROPUESTA ECONOMICA: La propuesta debera efectuarse en el anexo estable
fin, cumpliendo todas las caracteristicas técnicas exigidas, con ella, el oferente ma
conoce las condiciones técnicas de la contratacion.

sido para tal
mﬁesta que
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(Si aplica al proceso)

i

El oferente no podra modificar ninguno de los items del anexo, en caso de que esto ocurra o que
deje de ofertar un item, sera RECHAZADA la propuesta respectiva, pues afecta el proceso de
seleccion.

ESTE ES UN FACTOR TENIDO EN CUENTA PARA EL EVALUACION Y AFECTA
DIRECTAMENTE LA OFERTA, POR LO QUE NO ES SUBSANABLE.

2.- PROPUESTA TECNICA: Como propuesta técnica el proponente debera aportar lo siguiente:

a.- HOJAS DE VIDA DE PERSONAL REQUERIDO Y OFERTADO. El proponente debera
aportar la hoja de vida del personal que va a proponer para este proceso de contratacion, las
hojas de vida deben venir con sus respectivos soportes, para poder verificar el perfil y experiencia
requeridos por la empresa, requisitos que se encuentran definidos en las caracteristicas del
servicio a contratar.

El oferente si es persona natural podra ser cualquiera de los profesionales exigidos, siempre y
cuando cumpla con el perfil exigido, en caso que sea persona juridica el representante legal de la
misma debera indicar que personal desarrollaran dichas labores conforme al perfil requerido.

b.- PROPUESTA DE EQUIPOS Y VEHICULO. El proponente en este punto debera aportar
certificacion de que cuenta con los equipos y vehiculo minimos requeridos para este proceso,
dicha certificacion debera ser presentada en original firmada por la persona natural o por el
representante legal si es persona juridica.

En la certificacion se debera describir a detalle las caracteristicas de los equipos y vehiculo
propuestos, estas caracteristicas podran ser superiores a las solicitadas pero no podran estar por
debajo de las exigidas por la empresa, asi mismo debera adjuntar junto con la certificacién copia
de las facturas o documento equivalente que acredite la propiedad de los equipos y vehiculo o
adjuntar carta de disponibilidad de los equipos y vehiculo en caso de alquiler, pues los equipos y
vehiculo pueden ser propios o alquilados.

-

 Sapacidad Financiera

NO APLICA - de acuerdo al Manual de Contratacién del “IBAL” S.A. E.S.P. OFICIAL Acuerdo N.
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001 del 14 de julio de 2020 ARTICULO 11.- REGISTRO UNICO DE PROPONEN
Con el fin de Verificar requisitos habilitantes de experiencia, capacidad Jurld

financiera, organizacional (...) No se requerira de este registro en los
contratacion directa (...)

[ES - (R.UP.).
ca, capacidad
procesos de

Capacidad
Organizacional

NO APLICA - de acuerdo al Manual de Contratacion del “IBAL" S.A. E.S.P. OFICI
001 del 14 de julio de 2020 ARTICULO 11.- REGISTRO UNICO DE PROPONEN]
Con el fin de Verificar requisitos habilitantes de experiencia, capacidad Jurid
financiera, organizacional (...) No se requerira de este registro en Ios
contratacion directa (...)

AL Acuerdo N.
[ES - (R.U.P.
ca, capacida\?rf
procesos .

Experiencia (General

y Especifica)

a.- EXPERIENCIA GENERAL: El oferente debera presentar minimo un (1) conjtrato relacionado

con el objeto a contratar, que sumados sean iguales o superiores al 100% del pr

vigentes.

Para acreditar la experiencia, tratandose de entidades de servicio plblico, el proponente debera

aportar copia del contrato y/o certificacion donde se establezca el objeto, actividad
cuantia del contrato, junto con la copia del acta final y/o de liquidacion. En'c

experiencia a acreditar sea con el sector privado, deberd aportar copia del contrato y/o
certificacion del contratante, en la que se describan los datos generales del contfato y datos de

contacto del contratante, junto a ella debera aportar copia de la factura que
contrato.

egupuesto oficial
estimado para este proceso de contratacion, actualizado en salarios minimos legdles mensuales

es realizadas y
aso de que la

respalda dicho

NOTA: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los cont
al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFCS=VFC/SMMLV

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato

VE=VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios

atos aportados—

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (202

—_

i
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Para el célculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se tendré en cuenta la tabla
de evolucion del salario minimo mensual, segdn lo requiera el proponente a modo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00

b.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debera acreditar la ejecucion de levantamientos
topograficos en donde se haya prestado servicio al menos de cinco (5) de las actividades
descritas a continuacion: medicién de areas, predios, caminos, canales, Localizacion de Pozos,
levantamiento de locaciones, Geo-referenciacion, Localizacion de infraestructuras viales, redes
de servicios publicos, Digitalizacion, edicion y elaboracién final de planos, para lo cual aportara
certificacion laboral o contratos desarrollados en los cuales se haya ejecutado las actividades
descritas. La comprobacion de los requisitos de experiencia especifica se hara con la respectiva
certificacion  del contratante y/o la correspondiente acta final o de liquidacion en donde se
evidencie el cumplimiento y las actividades ejecutadas.

En caso de ser contratos con entidades privadas se debe anexar contrato, factura o documentos
equivalentes y/o certificaciones de cumplimiento a satisfaccion, en donde se evidencie las
actividades requeridas.

Los contratos aportados como experiencia general, pueden ser fos mismos que acrediten la
experiencia especifica. El IBAL S.A E.S.P OFICIAL, podra verificar la veracidad y autenticidad
de las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes.

Evaluacion

‘e

<

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Se asignaran 100 puntos como maximo, segun la siguiente calificacion:
1.- Aspecto Econémico: 100 Puntos.

Se le asignaran cien (100) puntos a la propuesta mas econdmica es decir aquella que presente el
menor precio (Incluido IVA); setenta (70) puntos a la segunda y a la tercera propuesta, sesenta

ey
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(60) puntos.

NOTA 1: El oferente debera discriminar el valor por unidad de cada servicio, conforne al anexo
establecido para ello. :

NOTA 2: Debe establecer claramente dentro de la propuesta si el servicio incluye o hq el IVA. De
no especificarse se presumira que se encuentra incluido para los items y servicips que por
disposicion legal estén gravados con IVA y/o segln el régimen al que pertenezca el bferente.

NOTA 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algun item del presupuesto
oficial, generara el rechazo de la oferta.

NOTA 4: En caso de diferencias en la oferta econdmica entre el valor en niimeros ¥ letras por
errores aritméticos, prevalece el valor establecido en letras.

Otros para proceso de contratacién

Seran causales para declarar desierta la invitacion, las siguientes:

¢ Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, mhamlidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley.

¢ Ninguna persona natural ylo juridica podra presentar simultdneamente mas de una (1)
propuesta, La participacion de un proponente en varias propuestas, dara lugar al techazo y la
exclusion del proceso selectivo al proponente

» cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la presente an|taC|on

« Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o no cumpla las| exigencias
técnicas establecidas, o se compruebe precio artificialmente bajo o sobrecostOSwd=bidamente
comprobados, en el presupuesto presentado.

¢ Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo estat lecido para
presentaria. .

« Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

» Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar d la persona
juridica oferente, o cuando tenga limitacién en cuantia para representar a dicha persona.

o Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza del objeto alcontratar.

¢ Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios relam bnado en el
Anexo de a propuesta economica.

« No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas que se enoue»ntran en el
Anexo respectivo, 0 no cumplir con una o mas de las relacionadas.

¢ Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
gue no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de los
presentes pliegos de condiciones

e Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos NO
VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la Entidad se reserva el derechd de verificar
la informacidn aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en llas cuales se

Causales de Rechazo
de Propuesta
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incluya informacion y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la reafidad y por ende
atenten contra el principio de la buena fe consagrados en el articulo 83 de la Constitucién
Politica.

* Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion y/o
liquidacién de Sociedades

e Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacion de documentos a los
proponentes y estos no sean presentados dentro del término indicado para ello.

* En las demas circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condiciones o invitacién
a ofertar.

Factores de
Desempate

Serdn aplicables los establecidos en el articulo 44 del Manual de contratacién de la
empresa, Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020.

PROBABILIDAD | CALIFICACION DEL RIESGO
Se espera que ocurra en la o
ALTISIMA mayoria de las circunstancias 100%
Probablemente que ocurra en
ALTA la  mayoria de las 75%
circunstancias
MEDIA Es posible que ocurra 50%
Soporte de la algur}as veces
R BAJA Podria ocurrir algunas veces 25%
estimacion, . :
tipificacién y MUY BAJA Su ocurrencia es demasiado 0.10%
asignacion de los eventual
rlesgos. Tipfficacion Descripoion Asignacion Distribucion
En la obra y de
Variaciende | 2CUerdo @  lal o p ey .
cantidades de obra; | NS0CSidad se pueden | oy ooy 50%-50%
presentar variaciones
en valores unitarios
En el caso de que el
contrato  supere el
tiempo establecido y
Variacion de precios | su vigencia, pueden O::Blé:_AEioEtrsatfsta 50%-50%
\“s presentar variaciones
§\ en sus valores
v unitarios

Se procede a tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles
hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la actividad a ejecutar es factible
su ocurrencia, asf:

MATRIZ CALIFICACION DE RIESGO |

=
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Modificacion de Teniendo en cuenta
estudios, disefios y Slret:grnetgcr) So PUeden | 1gaL A ESP. ook
espizgﬁizgnes en N disefio OFICIAL ‘
planteado
Pueden suceder que
Insuficiente se agote  por unos
suministro de los dias, .IOS materiales contratista 100%
materiales requendos: para la
correcta ejecucion de
las obras.
Ocurre con las | Contratista, a quien
condiciones de | ellBALSAESP
mercado varia, lo que | OFICIAL podra llevar
" hace que el producto a punto de no :
V%r;ag gr:‘nzr;eer:aﬁgzto se incremente o | perdida, siemprey 50%- 50%
reduzca cuando acredite que |
el incremento es de
tal magnitud que ha
conducido a perdida.
El contratista debe
. responder por que la ;
Cﬂgfedrigfeisos calidad de los Contratista 100%
insumos sea la
mejor
o Puede presentarse :
Falltaa:];goggfsrdade fallos en la mano de contratista 100%
obra 1
| Puede presentarse :
Equipo utilizado fallos en la mano de Contratista 100%
obra ‘
Puede ocurrir fallos
Proceso constructivo | en el proceso Contratista 100%
constructivos i
Se puede incumplir la
programacion inicial, ‘
Programa de trabajo gfezmr:; S?:}E;ggs :: Contratista 50%-50%
desarrollo normal de
las obras
Dafios causados por | Dafios que pueden
terceros o deterioro | serimputables al
en obras ejecutadas | contratista durante la Contratista 100%
y aun no recibidas ejecucion del
contrato ;
Incumpllimie.nto de las Sucedg cuando el Contratista 1bc%
obligaciones contratista no cumple 1
Pégina 20 de 22




IBAL

SAESF ORICIAL

CcODIGO: GJ-R-001

(e ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
S I G 2020-10-01
) = SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 10

Pagina 21 de 22

con lo establecido en
la obligaciones del
contrato

Eventos de fuerza
mayor mangjo de
tablas  dependiendo
del evento

En el caso de que los
empleados se
lastimen o maltraten
en sus labores

En el caso de que
por labores a realizar
se ocasionen dafios
a los bienes de ofras
personas

laborales

IBAL S.A.E.S.P.
OFICIAL contratista

Condiciones

climaticas adversas 50%-50%

Accidentes de

0
trabajo 100%

Contratista

Dafios bienes ajenos

0,
y a terceros 100%

Contratista

La ejecucion  del
contrato estatal
puede tornarse
imposible  por la
ocurrencia de un
hecho imprevisible.

Por ocurrencia de
fenémenos naturales
de wusual presencia
en la zona donde se
desarrolla la obra y
que son asegurables

Actos de fuerza
mayor no
asegurables

IBALS.A.E.S.P.

0/ 509
OFICIAL contratista 50%-50%

IBALS.A.ES.P.
OFICIAL contratista

Actos de fuerza

0/._EN0
mayor 50%-50%

7

Garantias a Constituir

257,

El contratista constituira las garantias a que haya lugar, legal y contractualmente, las cuales se
mantendran vigentes durante su ejecucion y liquidacion y se ajustaran a los limites, existencias y
extension de los riesgos, las garantias se constituiran en pélizas expedidas por compafiias de
seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan representacion
en la ciudad de Ibagué asi:

a.- CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
con una vigencia igual al término de ejecucion contractual y seis (6) meses mas.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: el cual debera constituirse por el veinte por ciento (20%) del valor
contratado que cubra el término del mismo y un (1) afio mas.

c.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por el cincuenta por treinta (30%) del
valor contratado y una vigencia igual al termino del mismo v un (1) afios més.

d.- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por el veinte (20%) del
valor total del Contrato, por el término del mismo y tres (3) afios més.

El Contratista deberd presentar el correspondiente recibo de paz y salvo expedido por la
Compafiia Aseguradora.
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verificé que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA COMISION DE TOPOGRAFICA PARA LA
ELABORACION DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, DELIMITACIONES,
AFECTACIONES A TERRENOS, COSTRUCCIONES, OBRAS, PROYECTOS Y OTROS
REQUERIDOS POR EL IBAL SA ESP OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE” Queds incluido

dentro del mencionado Plan.

 Porlo anterior, para su cornocimiento y fines pertinentes e emite el 11 de febrero de 2021.

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Proyects; Tatiana Rodriguez

3 No.1-04 g/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089,809.5
Cra. b







PRESUPUESTO

{1) PERSONAL PROFESIONAL

CONCEPTO A B o D E F
SUELDO MES 0 VALOR MES
Personal PROFESIONAL CANTIDAD BASICO DEDICACION % FM (AXBXCXD) No.de meses | TOTAL PARCIAL (EXF)
Topdgrafo 1 2,000,000.00 1 222 4,440,000.00 5 22,200,000.00
Dibujante 1 1,200,000.00 05 222 1,332,000.00 5 6,660,000.00
Cadenero 1 1,000,000.00 1 222 2,220,000.00 11,100,000.00
(1) SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL 39,960,000.00
(2) OTROS COSTOS DIRECTOS
OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANTIDAD nrzés?ii VALOR UNITARIO | Disponibilidad TOTAL

Servicios de plotter y Edicion de Informes MES 1 5 150,000.00 100% 750,000.00
Computadora, Impresora y Camara Fotografica MES 1 5 260,000.00 50% 650,000.00
<ion total de topografia, nivel de precision y GNSS (GPS) MES 1 5 3,400,000.00 100% 17,000,000.00
T.-...sporte {vehiculo), Incluye escolta MES 1 5 4,576,000.00 50% 11,440,000.00

Factor Multiplicador 1.00
(2) SUB TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 29,840,000.00

COSTO TOTAL (1+2) 69,800,000.00

~ VALOR TOTAL DE LA OFERTA 69,800,000

Ing. Erika Melis
Lider proyectos especﬂes

P

sa Paima Huertas







FORMATO OFERTA ECONOMICA

{1) PERSONAL PROFESIONAL

CONCEPTO A B c D E F
SUELDO MES . VALOR MES
Personal PROFESIONAL CANTIDAD BASICO DEDICACION % FM (AXBXCXD) No.de meses | TOTAL PARCIAL (EXF)
Topdgrafo 1 1 2.22 - 5 -
Dibujante 1 0.5 222 - 5 -
Cadenero 1 1 2.22 - 5 -
(1) SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL .
(2) OTROS COSTOS DIRECTOS
OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANTIDAD h':;sgz VALOR UNITARIO | Disponibilidad TOTAL
Servicios de plotter y Edicion de Informes MES 1 5 100% -
Computadora, Impresora y Camara Fotografica MES 1 5 50% -
F "0n total de topografia, nivel de precision y GNSS (GPS) MES 1 5 100% -
Transporte (vehiculo), Incluye escolta MES 1 5 50% -
Factor Multiplicador 1.00

(2) SUB TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS

COSTO TOTAL (1+2)

VALOR TOTAL DE LA OFERTA




NS




CODIGO:GF-R-103
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD

Do FECHA VIGENCIA:

IBAL I SiG PRESUPUESTAL 021007

T T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 05
Pagina 1 de 1

bagus, 19 JUL 2921

Doctor(a)

José Ricardo Carrasco Bachiller
Lider Grupo Financiero

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Ciudad

Asunto: Solicitud de Disponibilidad Presupuestal.

Comedidamente me dirijo a usted con el fin de solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad
presupuestal, asi: »

OBJETO: ‘CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA COMISION DE TOPOGRAFIA PARA LA
ELABORACION DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, DELIMITACIONES, AFECTACIONES A
TERRENQOS, CONSTRUCCIONES, OBRAS, PROYECTOS Y OTROS REQUERIDOS POR EL IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE."

/
VALOR: Sesenta y nueve millones ochogiefitos mil Pesos ( $ 69.800.000.00 ) M/cte.

Cordial Sajdo,

(4

W

José Rodrigo Herrera Mejia
Gerente General

9% \
Elaboro: Ing. Carlos Bonett Cardona - "f’%’ <

B
Revisd: Ing. Erika Melissa Palma ertés. -Lider Grupo de Proyectosg@s\?“

v

Vo.Bo. Secretaria General
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