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Contrato No.

119 DEL 13 DE AGOSTO DEL 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1
(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE

Qnjato LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.AE.S.P.
OFICIAL.
Valor total VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($22.500.000) IVA INCLUIDO

Contratista

BENJAMIN APONTE BONILLA

Supervisor

OLGA LUCIA LIEVANO RODRIGUEZ- Secretaria General

Fecha de Inicio

23 DE AGOSTO DEL 2021

Fecha de terminacién

06 DE ENERO DE 2022

Plazg de Ejecucion

CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL ACTA FINAL

Ao
2022

Mes
01

Dia
11

Enla

correspondiente pago.

ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de Entrega
y Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los tramites necesarios para su

Periodo informado

DESDE EL 23/12/2021 HASTA EL 06/01/2022

Informe

de las | Envie al correo electronico monica.diaz@ibal.gov.co el informe del avance vy
actividades estado actual de los procesos a mi cargo y los pendientes para enero.
desal‘*rolladas y
avaladas por el
supervisor
Evida;cias de la

ejecucion del contrato

Captura de pantalla e informe presentado.

Infoni'le

En cumplimiento a lo ordenado por Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado - IBAL S.A.E.S.P OFICIAL, me permiti hacer la entrega de los
expedientes de los siguientes procesos que se encuentran a mi cargo:
73001333300220190039400, 73001333300820190022300,
73001333300420190043100, 73001333300920200002900,

e de las | 73001333300520200015700, 73001333300720200013100,
Se;§L§u§§as y 73001333300720190013700, 73001333300520200024000,
S alahie i o1 | 730013333006201900296, 73001333300920190030100,
e 7300133330092020001 1700, 73001333300820170046600,

- 73001333300720190025100, 73001233300620180000800,
730013110500220200028100, 73001333301020210013700,
73001333300620210003700, 73001333300220210002900 y
73001333300820200006600.

Evidencias de la Oficio remisorio y archivo de la entidad.

ejecucion del contrato

Informe de las

Seguimiento a los 67 procesos que tengo a mi cargo.
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actividades
desarrolladas y
avaladas por el
supeﬂvisor
la Informe en Excel de seguimiento

Evile cias  de
ejecug

tion del contrato

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($22.500.000)

Valmj Acta No. 01

CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000)

Valor Acta No. 02

CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000)

Valor r«cta No. 03

CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000)

Valor }\cta No. 04

CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000)

Valor L\cta Final

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.500.000)

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

!
1
|

|

PERSONA JURIDICA

El contratista presento certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se encuentra a
paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales a que hubiere lugar.

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
\

si[_] no [ ]

APOFTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En caso de
aportar certificacion del revisor fiscal debera adjuntar con
ella,  copia de la tarjeta profesional y certificado de

si[_] N []

antecedentes)
| PERSONA NATURAL
Entidad en donde se
realiza el pago. ASOPAGOS Valor total del aporte $ 767.300
Planlﬁla No. 21997997 Salud $310.000
De: 01-12-2021 Pensién
Periodo cotizado 3836.800
; Hasta: 30-12-2021 ARL $ 60.500
ANEXOS: Marque con x
Recibo de pago de seguridad social X
Copie{‘ planillas de aporte -
|
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Benjamin Aponte Bonilla Secretaria General
Contratista Supervisor

V* Bf Profesional Salud

Orunasionsl AL CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
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INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO: DESDE EL 23/12/2021 HASTA EL 06/01/2022

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones en el momento de | OBJETO DEL
diligenciar este formato: CONTRATO:
. . PRESTACION DE
a.- [Recuerde que debe diligenciarse un informe por periodo | SERVICIOS
mefsualizado, diligenciando toda la informacion alli contenida. PROFESIONALES DE
: UN PROFESIONAL
SENIOR 1
(PROFESIONAL EN
DERECHOQ) PARA
ATENDER LAS
NECESIDADES
DATOS BASICOS DEL CONTRATO: JURIDICAS DE LA
EMPRESA
IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL
S.A.E.S.P. OFICIAL,
No. Contrato 119 DEL 13 DE AGOSTO DEL 2021
Nombre del
Cor'tratista BENJAMIN APONTE BONILLA
Valrir (En letra y| VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($22.500.000) IVA
numero) INCLUIDO

Plazo del Contrato
CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha inicio de

actividades 23 DE AGOSTO DEL 2021

Fecﬁa de

Terminacién 06 DE ENERO DE 2022
BLIC ACIGNES (EH )

_eolumnas e},

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién N° 1: SUGERENCIAS ATENDIDAS CON
Atender las SATISFACCION.
observaciones y

sugerencias que la
Empresa efectué para
una mejor ejecucion del
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debe

conocer los lineamientos
del Sistema integrado de
Geslién de la empresa e

Obligacion N° 2:
El | contratista

identificar y controlar los
aspectos significativos,
producto de sus
operaciones y aplicar los
manuales, planes,
guias, instructivos,
registros y  demos
documentos a que haya
lugar, para el cabal
cumplimiento de las
normas NTC ISO 9001
actualizacion 2015, NTC
1SO| 14001 de 2015 vy
OHSAS 18001 version
20117.

ACTIVIDAD REALIZADA A SATISFACCION.

CUMPLIO

Obligacion N° 3:

El contratista se
compramete a mantener
los precios establecidos
en | la ofeta que
acomparfa la propuesta,
durapnte el plazo de
ejecucion y la vigencia
del contrato a suscribir.

SE CUMPLE CON LA OFERTA

SE CUMPLIO

Obligacion N° 4:
Suscribir las actas de
inicig, parciales, final, y
demas que haya lugar
en | desarrollo del
contrato a suscribir.

ACTIVIDAD CUMPLIDA.

CUMPLIO

Obligacion N° 5:
Informar oportunamente
al IBAL SA ES.P.
OFICIAL, sobre
cualquier  eventualidad
que jpueda sobrevenir y
que | afecte el normal
desarrollo del objeto del
contiato a suscribir.

ACTIVIDAD ACATADA.

CUMPLIO

Obligacién N° 6:

Constituir en debida
forma, dentro de los
cincg (5) dias habiles
siguientes a la firma del
contrato, la pdliza Unica
de garantia, y ampliar,
prorgpgar o modificar las
garantias en el evento
en que se amplie el
valor del contrato, se

CUMPLIDA.

CUMPLIO




pro gue
modifiquen
con |C|ones
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lir sus
obh crones frente al
sistema de segurfdad
soc& ly parafiscal seguin

reglmen al  que
pert nezca de acuerdo a
la normatividad vigente.
Asi mismao, debe
acreditar estar al dia en
los aportes de seguridad
social y aportes
parafiscales, durante
todos los meses de
ejecycién  contractual,
hasta su liquidacion.

SE DIO CUMPLIMIENTO MEDIANTE
PLANILLA NUMERO 21997997 DEL MES
DE NOVIEMBRE.

CUMPLIO

Obligacién N° 8:
Actuar con lealtad vy
bueng fe en las distintas
etapas  contractuales,
evitando dilaciones
injustificadas.

ACTIVIDAD ACATADA.

CUMPLIO

Obligacion N° 9:
Cumplir con el manual
de seguridad y salud en
el | trabajo para
contratistas.

ACTIVIDAD ACATADA.

CUMPLIO

Obligacién N° 10:
Asistir a las
capacitaciones que
programe la empresa
IBAL| SA. E.S.P.
OFICJAL, propia del
siste integrado de
gesti?n. en cumplimiento
a cada una de las
politicas que tiene la
compaiia, conforme le
aplique segun el objeto
del cantrato.

CUMPLIDA.

CUMPLIO

Obllgaclon N® 11:

Cumnhr con la politica
de | seguridad y
privacidad de la
informacién del IBAL
S.A. | ES.P OFICIAL,
adoptada mediante
Resolucién N° 668 del
29 de julio de 2019. En
todo t:aso el contratista
deberd guardar reserva
y confdencxal:dad de la
mformacaén del IBAL

ACTIVIDAD ACATADA.

CUMPLIO
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Obligacion N° 12:
En | General, cumplir
cabaimente con las
condiciones y
modalidades previstas
contractualmente para la
ejecucion y desarrolio

del contrato a suscribir.

ACTIVIDAD ACATADA.

CUMPLIO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion N° 1:
Responder peticiones,

quejas, recursos y
consultas escritas
internas  y  externas

asignadas por el
supervisor del contrato,
para, lo cual debe
consultar leyes,
jurisprudencia y
doctrina, proyectar por
escrifo  la  respuesta,
radicar, enviar
respuestas y  hacer
seguimiento.

NO APLICO PARA ESTE PERIODO

Obligacion N° 2:
Proyectar todos los
documentos y actos
administrativos que sean
requeridos por el
supervisor del contrato.

NO APLICO PARA ESTE PERIODO

Obligacion N° 3:
Responder accién de
tutela 0 acciones
constitucionales que
sean|asignadas.

|

NO APLICO PARA ESTE PERIODO




Asumir la representacion
judigal de la empresa
ibaguierena de
Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, ante las

diferentes instancias
judic?ales que le hayan
sido| asignados de
temas administrativos,
civilgs, laborales,
comerciales,

contractuales, penales y
ambientales. Esta
repn?sentacién incluye

velar por los intereses
de la empresa, realizar
los |tramites que se
gengren en los mismos,
conttol de términos,
recaudo de material
probatorios y para
efectos de la defensa
judicial de la empresa y
demas framites
necesarios, coardinar
con las diferentes areas
los [temas técnicos y
juridicos a que haya
lugar, con el objeto de
pres?ntar verdaderos
argumentos facticos vy
juridicos para una
defensa eficaz.

INFORME DE ACTIVIDADES PARA
ABOGADOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

|

CODIGO: GJ-R-064
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2019-09-19

VERSION: 01
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SETENA WTRGRADO 0L sEsom

Seguimiento a los 67 procesos que tengo a mi
cargo.

CUMPLIO

Obligacion N° 5;
Apoyar a la empresa en
temas relacionados con
servicios publicos
Domiciliarios y demds
actividades inherentes al
proceso de  gestion
juridica y contractual
que | se le asigne,
velando por la defensa
de los intereses del IBAL
S.A.. E.S.P. OFICIAL
dentro de los mismos.

NO APLICO PARA ESTE PERIODO

Obligacién N° 6:
Estudiar los casos
presentar fichas técnicas
gue  correspondan  al
comité de  conciliacion
de los diferentes casos
judiciales o]
administrativos
asignados, dentro del
plazo oportuno y en los

NO APLICO PARA ESTE PERIODO




por lel SI
deben ser entregadas a
la secretaria del comité
de conciliacién con cinco
(5) | dias habiles de
antelacion a la fecha
programada para la
sesion.

INFORME DE ACTIVIDADES PARA
ABOGADOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-064|

FECHA VIGENCIA:
2019-09-19

VERSION: 01
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Obligacion N° 7:
|ntergoner las acciones,
demandas, denuncias
que| sean solicitadas
conforme lo asignado.

NO APLICO PARA ESTE PERIODO

Obligacion N° 8:

Una| vez oforgado el
poder, el abogado
asumira cada proceso
conr[;'astricta observancia
de las normas juridicas y
morales, por lo cual
deb atender los
lineamientos
establecidos en el
Cédige de Etica vy
Disciplinario del
abogado, asi mismo
deberd atender Ilas
politicas de  dafio
antijuridico  y  de
defensa judicial
establecidas por Ia
empresaen aras de
evitar condenas
onerosas que afecten el
patrimonio de la misma,
ademas debera atender
las |decisiones que se
tomen en cada comité
técnico de conciliacion.

UNA VEZ OTORGADO EL PODER, ATENDI
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINARIO
DEL ABOGADO, ASI MISMO SE ATENDIO
LAS POLITICAS DE DANO ANTIJURIDICO
Y DE DEFENSA JUDICIAL ESTABLECIDAS
POR LA EMPRESA EN ARAS DE EVITAR
CONDENAS ONEROSAS QUE AFECTEN
EL PATRIMONIO DE LA MISMA.

CUMPLIO

Obligacién N° 9:

Reuhirse previamente y
preparar conjuntamente
y de manera ceordinada
con | el (los)
funcionario(s) de la parte
técnica de la empresa
citados a las diferentes
diligencias judiciales,
con el fin de preparar los
argumentos de defensa
que serviran de soporte
durante el desarrollo de
cada diligencia que se

NO APLICO PARA ESTE PERIODO

haya programado vy



pretenda hacerse
. Lo anterior para
tizar la adecuada
sa  judicial en
procura de los intereses
del |IBAL S.A. ESP.
OFICIAL. El
cumplimiento a esta
obligacion se
evidenciard a ftravés de
un dcta de reunién que
sera| suscrita por el
abodgado y el o los
funcionarios con quienes
se rauna.

ABOGADOS

|

INFORME DE ACTIVIDADES PARA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO:; GJ-R-064]
FECHA VIGENCIA:
2019-09-19

VERSION: 01
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Obligacién N° 10:

Hacer parte de comité
evalyadores que sean
asignados.

NO APLICO PARA ESTE PERIODO

Obl?acién N°11:
Allegar a la secretaria
general los soportes de
las actuaciones
adelantadas dentro de
cadd proceso, tramite
administrativo o proceso
contractual  asignado,
conforme a las
exigencias dadas por el
supervisor del contrato
para,  publicar las
actuaciones realizadas.

SE ALLEGARON LOS SOPORTES A LA
ENTIDAD PARA ESTE PERIODO.

CUMPLIO

Obligacion N° 12:
Rendir concepto verbal y
escrito de los asuntos
requeridos por la
Secretaria General y
demés dependencias de
la empresa.

NO APLICO PARA ESTE PERIODO

Obligacién N° 13:
Brindar apoyo, asesoria
juridica y
acompariamiento en
toda la gestion
contractual del IBAL
S.A.E.S.P. OFICIAL,
que se encuentra a
cargo de la secretaria
general, velando por su
legalidad, de
conformidad con los
procesos,
procedimientos y el
Manual de Contratacion
de la/Entidad, cuando le
sean asignadas tales
funciones por el

ENVIE AL CORREO ELECTRONICO
MONICA.DIAZ@IBAL.GOV.CO EL INFORME
DEL AVANCE Y ESTADO ACTUAL DE LOS
PROCESOS A MI CARGO Y LOS
PENDIENTES PARA ENERO.

CUMPLIO

En cumplimiento a lo ordenado por Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado -
IBAL S.A.E.S.P OFICIAL, me permiti hacer la
entrega de los expedientes de los siguientes
procesos que se encuentran a mi cargo:
73001333300220190039400,
73001333300820190022300,
73001333300420190043100,
73001333300920200002900,
73001333300520200015700,
73001333300720200013100,




ABOGADOS

INFORME DE ACTIVIDADES PARA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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supervisori\ay —— uwsk 7-3601333300720190013700,

73001333300520200024000,
730013333006201900296
73001333300920190030100
73001333300920200011700,
73001333300820170046600,
73001333300720190025100,
73001233300620180000800,
730013110500220200028100,
73001333301020210013700,
73001333300620210003700,
73001333300220210002900 y
73001333300820200006600.

Obligacion N° 14:
Apoyar en la elaboracion
de tados los actos pre-
contractuales,
contﬁactua}es y post-
conﬁzctuafes,
sopartando sus
actuaciones con el
respectivo visto bueno,
cuando le sean
designadas tales
funciones por el
supervisor.

NO APLICO PARA ESTE PERIODO

Oblitacién N° 15:
Presentarse
personalmente cuandola
empresa lo requiera,
atendiendo el 50% de
dedicacion de acuerdo
al monto de los
honorarios pactados vy
en cgonsonancia con el
tiempo necesario para
realizar las actividades
relacionadas con el
objeto contractual.

SE ATIENDE DE FORMA VIRTUAL LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
DESTINANDO MAS DEL 50% DE LA
DEDICACION AL MONTO DE LOS
HONORARIOS.

CUMPLIO

Ohlic?acién N° 16:
Brindar apoyo juridico a
las dependencias del
IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL designadas por
el secretario general,
referente a asesoria y
conceptualizacion
juridica.

NO APLICO PARA ESTE PERIODO

Obligacion N° 17:
Propiciar el uso de los
mecanismos alternativos
de solucion de
conflictos, a fin de evitar
acciones onerosas para
la Empresa y atender las
recomendaciones de |a

SE ATIENDEN LAS RECOMENDACIONES
IMPARTIDAS POR EL COMITE DE
CONCILIACION CONFORME A LAS
POLITICAS DE DEFENSA JUDICIAL
APROBADOS, QUE PREVIAMENTE
MEDIANTE FICHA TECNICA SE EVALUO
CADA CASO EN PARTICULAR,

CUMPLIO
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secretaria HESPEGIFICAMENTE LOS DE EVITAR UN
relacionadas con el DANO ANTIJURIDICO, A FIN DE EVITAR
acatamiento de las ACCIONES ONEROSAS PARA LA
politicas de dafio EMPRESA
antijuridico definidas por ’
el camité téenico de
congiliacion.
Obligacién N° 18:
Prestar sus servicios
con | sujecion a los
lineamientos y|SE DIO CABAL CUMPLIMIENTO A ESTA CUMPLIO
parametros que para el | OBLIGACION.
cumplimiento del objeto
del contrato se
detefmine.
Obligacion N° 19:
Interponer los
llamamientos en
garaptia a que haya
lugar, asi como los
procesos administrativos
sancionatorios que .
corraspondan y NO APLICO PARA EL PERIODO
presentar las demandas
de |repeticion a los
comités de conciliacion y
posterior estrado
judicial, conforme a lo
esiablecido en la
normatividad vigente. ]
Obligacién N° 20: SE PRESENTA EL PRESENTE INFORME. CUMPLIO

Presentar informes
menguates, de acuerdo
el formato que Ila
secretaria general
establezca para tal fin.
En el informe debe
indicar las actividades
desarrolladas  durante
cada mes. Presentarse
en el registro de calidad
indicado, junto a cada
acta | parcial en medio
magnética. Debe
relacionar cada uno de
los procesos asignados,
su estado actual vy
demas actividades
desatrolladas en
cumplimiento de sus
obligaciones.

Adicionalmente en el CD
debel encontrarse la
evidencia de cada una
de |las actuaciones
indicadas como
realizadas en la

LAS ACTUACIONES SE ENCUENTRAN
EVIDENCIADAS EN DISCO COMPACTO —
CD- Y LAS FISICAS ARCHIVADAS EN
CADA EXPEDIENTE BAJO MI CARGO.
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s I SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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OBSERVACIONES

Y
RECOMENDACIONE | EN SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ASIGNADOS.
s ——
wh f
FIRMA DEL =2 Vyyyéypg
CONTRATISTA BENJAMIN APONTE BONILCLA /) ﬂ
/ /]
Vo Bo
SUPERVISOR 1BAL |N BRE\ '\ . IA\LIEVANO
f /&’a L 9L foe RODRIGUEZ
. ) | SECRETARIA
CARGO Sricp 6 GENERAL

!
Anexos: Soporte de pago de seguridad social.
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CODIGO: GJ-R-056
) FICHA TECNICA DE EVALUAGION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES
[ (v FECHA VIGENCIA:
S|G 2021/07/15
Sl SISTEMA INTEGRADO DE GESTION NERION. O
Eva!uacién:l:I Fecha evaluacion Reevaluacién Fecha reevaluacion: 11/01/2022 -
Acta Parcial N* Acta Final __ X
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FEGHA: 119 DEL 13 DE AGOSTO DEL 2021 A 05 F8 oG e |
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: Benjamin Aponte Bonila_[NIT: C.C. 5971,536

[FECHA DE INICIO: 23 DE AGOSTO DEL 2021 FECHA DE TERMINACION: 06 DE ENERO DE 2022)
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1 (PROFESIONAL

N DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y|
CANTARILLADO IBAL S.A.E.S.P. OFICIAL.

1. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE

| 1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YAPOIQ-A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE [CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO | PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ATENCION DE REQUERIMIENTOS

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA|

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

‘ CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
- TOTAL PROMEDIO EVALUACION TOTAL
IS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

TERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en|
respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl ] NO (]

INTERPONE RECURSO DE APELACGION Si r_—l NO |j



FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R-056

(o -
IBAL sic ECy e

I i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERRON: 1

NODTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que
reglamenta el procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores,
tendra los siguientes efectos: Ei contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, serd
tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un
promedio de cafificacion inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total dei contrato ejecutado. En todo caso e
término de suspension no podra ser inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra
presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en
procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios
@ Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior|
aplican para la reevaluacion de este contrato, | I::l NO D
de acuerdo con la fecha de su suscripcion.

NOMBRES IDOS Y V! OR (Cyiando un contrato cuente con interventor
supervisor, este documento debg sér firmadd pory los dbs, efi sus respectivas calidades

OLGA LU@ 1 SECRETARIA GENERAL
NOMBRES APELLID ON ISTA
)
. / MhN=

BEN.J. APONT] NILLA




CODIGO: GJ-R-056

[ s DE E
} .’\ FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION PROVEEDORES FECHA VIGENCIA:
‘ SIG 2021/07/15
e bt B VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Evaluacion: Fecha evaluacion 11/01/2022 Reevaluacién: D Fecha reevaluacion:
Acta Parcial N® Acta Final ___ X
— = INFORMACIONDEL CONTRATO i
NUMERQ Y FECHA: 119 DEL 13 DE AGOSTO DEL 2021
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: Benjamin Aponte Bonilla NIT: C.C. 5,971,636
FECHA DE INICIO: 23 DE AGOSTO DEL 2021 FECHA DE TERMINACION: 068 DE ENERO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1 (PROFESIONAL EN
DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A.E.S.P. OFICIAL.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y X
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6
7
8

CLASE DE CONTRATQ

. SEGUROS
. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION :
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

EXCELENTE

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ATENCION DE REQUERIMIENTOS

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

EVALUACION TOTAL

TOTAL PROMEDIO

INTERVENTOR

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __ REEVALUA f)N ___ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y ;
: s respectivas

(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenclado por los dos, en
calidades): = =




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIRO: G105

FECHA VIGENCIA:
SIG 2021/07/15

L el S -
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VEREIN-D)

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl ] NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION sl ] NO ]

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedic de calificacién inferior a
tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o
plural (Consorcic, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl |:] NO I___I
acuerdo con la fecha de su suscripcion.

y /)

|
NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA

R vn 2

BENJAMIN APONTE BONILLA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

