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ACTA FINAL DE ENTREGA Y CODIGO: GJ-R-055
o RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:
IBAL sic
et | bveinerin SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 07
GESTION Pagina 1 de 3
Contrato No. 118 del 13 de agosto de 2021
Prestacion de servicios profesionales de un profesional senior 2 (Profesional en derecho) para
Objeto atender las necesidades juridicas de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL.
Valor total $24.750.000,00 Pesos Colombianos
Contratista | \)oNiCA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
Supepvisor | ) G LUCIA LIEVANO RODRIGUEZ — SECRETARIA GENERAL
Fechh  de| 1 DEAGOSTO DE 2021
Inicio
Fecha de
terminacion | 02 DE ENERO DE 2021
E;izaci én de | (CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Afio Mes Dia

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 2022 01 26

En la ciudad de Ibague, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de Entrega y Recibo a
Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los trdmites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo
informado

19 de diciembre de 2021 al 2 de enero de 2022

Informe de
las
actividades

desarrolladas
y avaladas

Se rindieron diferentes conceptos verbales solicitados por el Director Administrativo, tales como: indicaciones de
proyeccion para respuesta de derechos de peticién.

Se rindio por escrito el concepto solicitado de reconocimiento de pension de vejez a servidor publico.

Se atendieron personalmente las solicitudes e interrogantes realizados por parte del Director Administrativo.

por el
supervisor Asisti a las mesas de negociacion como asesora por parte del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL con los sindicatos UNIBAL,
SINTRAIBAL Y SINTROFIBAL.
ITEM DETALLE DEL BIEN CPC CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR SOLICITADO VALOR ACTA SALDO
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTALMENTE PRESUPUESTAL
1 PRESTACION DE | 82120 | Servicios de | 1 $5.500.000,00 | $ 5.500.000,00 $5.500,000,00 | 0
SERVICIOS asesoramiento
Evidencias PROFESIONALES y
I COMO ABOGADO representacién
df" l. la juridica
ejecucion del relativos a otro
contrato VALOR PRESENTE ACTA | §
56.500.000,00
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ESTADO DE CUENTA

Valor $24.750.000.00
Contrato

Valor Acta | $5.500.000.00
No. 01

Valor | Acta|$5.500.000.00
No. 02

Valor Acta | $5.500.000.00
No. 03

Valor | Acta|$5.500.000.00
No. 04

Valor | Acta | $5.500.000.00
FINAL

Valor Acta

Final $0

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El contri’tista presenté certificacién suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se encuentra a paz y salvo

en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales a que hubiere lugar.
APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
o [ |vw ]
APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En caso de
aportar ¢ertificacion del revisor fiscal deberé adjuntar con ella, sl [——_'
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes) NO [
L -f

PERSONA NATURAL

Entidad| en $ 1.636.400
donde @ se
sl @l BANCOLOMBIA Valor total del aporte
pago.
$681.300
Planilla No. 9428322247 Salud
|
' 926.
De: 01/12/2021 Pensién $928.000
Periodo
cotizado 28.
; Hasta: 30/12/2021 ARL BB
ANEXOS: Marque con x

Recibo die pago de seguridad social

/

Copias planillas de aporte

Firma

oo N0 Cordonos bl

Nombre

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ

|
m\% n u\{\ln m

=

~—
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Contratista

Supervisor
—

VD

BD

Profesional

Salud

Ocupacional

IBAL

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
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INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO: 19-12-2021 AL 02-01-2022

vie | Prestacion de servicios profesionales de
un profesional senior 2 (Profesional en
| derecho) para atender las necesidades
juridicas de la empresa Ibaguerefa de
alcantarillado

-l acueducto y

DATOS BASICOS DEL CONTRATO:

E.S.P OFICIAL.

OBJETO DEL CONTRATO:

IBAL S.A.

No. Contrato

118 DEL 2021 - 08 — 13

Nombre del
Contratista

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ

A ]

Valor (En letra y
numero)

PESOS ($24,750,000.00)

VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL

Plazo del
Contrato

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha inicio de
actividades

19-08-2021

Fecha de
Terminacion

02-01-2022
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Obligacion No. 1.-

Asumir la representacion
judicial de la empresa
Ibaguerefia de Acueduclo y
Alcantarillado IBAL S.A.
ES.P OFICIAL, ante las

diferentes instancias
judiciales en temas
administrativos, civiles,
laborales, comerciales,

contractuales, penales vy
ambientales; asi como
también representar al IBAL
y defender cumplida vy
oportunamente sus
intereses en los procesos
administrativos, laborales,
ambientales, civiles,
contractuales, penales vy
comerciales y realizar los
tramites que se generen en
los mismos y de los que se le
encomienden, lo que incluye
control de términos, recaudo
de material probatorio y para
efeclos de la defensa judicial
de la empresa y demas
tramites necesarios,
coordinar con las diferentes
areas los lemas técnicos y
juridicos a que haya lugar,
con el objelo de presentar
verdaderos argumentos
facticos y juridicos para una
defensa eficaz.

Vacancia Judicial del 17 de diciembre de 2021 al 11 de enero
de 2022

Obligacién No. 2.-

Apoyar a la empresa en
temas relacionados con
servicios publicos
Domicillarios y  demas
aclividades inherentes al
proceso de gestion juridica y
contractual que se le asigne,
velando por la defensa de
los intereses del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL dentro de
las mismas.

No fui requerida por parte de la empresa para este periodo.

Obligacién No. 3.-

Estudiar los casos
presenlar las fichas técnicas
que correspondan al comilé

<

No fui requerida por parte de |la empresa para este periodo.
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de conciliacién de los
diferentes casos judiciales o
administrativos  asignados,
dentro del plazo oportuno y
en los formatos establecidos
por el SIG. Las fichas
deben ser entregadas a
la secretaria del comité
de conciliacion con cinco

(5) dias habiles de
antelacion a la fecha
programada para la
sesion.

Obligacién No. 4.-

Interponer las  acciones,
demandas, denuncias que
sean soliciladas conforme lo
asignado.

No fui requerida por parte de la empresa para este periodo.

Obligacién No. 5.-

Resolver  derechos de
peticién, acciones de tutelas
o reclamaciones gque sean
asignadas, en especial
aquellas relacionadas con
asuntos laborales. Para esla
labor, también le
corresponde  hacer  los
oficios a diferentes enles
internos o externos que
aplique segin el caso y
demas aclividades que
apliquen al asumir la
representacion judicial de la
empresa.

No fui requerida por parte de la empresa para este periodo.

Obligacion No. 6.-

Una vez otorgado el poder,
el abogado asumira cada
proceso con eslricta
observancia de las nommas
juridicas y morales, por lo
cual debe atender los
lineamientos  establecidos
en el Codigo de Etica y
Disciplinario del abogado,
asi mismo debera atender
las politicas de dafo
antijuridico y de defensa
judicial establecidos por la
empresa en aras de evilar
condenas onerosas que
afecten el patrimonio de la
misma, ademas debera
atender las decisiones que
se lomen en cada Comilé
Técnico de Conciliacion.

Se da cabal cumplimiento a esta obligacion.

Obligacién No. 7.-

Reunirse  previamente y
preparar conjuntamente y de
manera coordinada con el
{los) funcionario(s) de la
parte técnica de la empresa
citados a las diferentes
diligencias judiciales, con el
fin de preparar los
argumentos de defensa que
servirdn de soporte durante

No se hizo necesario para el presente periodo.
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el desarrollo de cada
diligencia que se haya
programado y coordinar las
pruebas que pretenda
hacerse valer. Lo anterior
para garantizar la adecuada
defensa judicial en procura
de los intereses del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL. El
cumplimiento a esla
obligacion se evidenciara a
traves de un acla de reunién
que sera suscrita por el
abogado y el o los
funcionarios con quienes se
retina.

Obligacién No. 8.-

Atender procesos de allo
grado de responsabilidad y
riesgo juridico que sean
asignados.

No me fue asignado proceso alguno.

Obligacién No. 9.-

Asistir a reuniones que
refieran temas de manejo de
personal y aquellas en las
que se le se salicitado para
emitir conceplo a
representar los intereses de
la empresa.

Se emitieron los conceptos juridicos

solicitados:
reconacimiento de pension de vejez a servidor publico.

Obligacion No. 10.-

Brindar asesoria en lemas
sindicales y asislir en las
reuniones © mesas de
trabajo que se realicen con
las organizaciones
sindicales de la empresa.

No fui requerida por parte de la empresa para este periodo.

Obligacién No. 11.-

Allegar a la secretaria
general los soportes de |as
actuaciones  adelantadas
dentro de cada proceso
asignado, a mas tardar
dentro de la semana
siguiente de surtido el aclo,
considerando que las
carpetas de los procesos
deben permanecer en el
archivo de geslion de la
secretaria general.

Se ha utilizado como medio el correo electronico para el envio

de actuaciones y tramites asignados.

Obligacion No. 12.-

Rendir concepto verbal y
escrito de los asuntos
requeridos lanto por la
Gerencia como por la
Secretaria General y demas
dependencias de la
empresa.

Se rindieron diferentes conceptos verbales solicitados por el
Director Administrativo, tales como: indicaciones de proyeccion

para respuesta de derechos de peticion.
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Obligacion No. 13.-

Presentarse personalmente

cuando la empresa o
requiera, alendiendo el
50%de  dedicacion de

acuerdo al monto de los
honorarios pactados y en
consonancia con el tiempo
necesaro para realizar las
aclividades relacionadas
con el objeto contractual.

Se cumplié con la presente obligacion estando muy atenta a
los requerimientos o solicitudes efectuadas por los distintos
medios de comunicacion (celular, correos electronicos,
WhatsApp).

Obligacion No. 14.-

Brindar apoyo juridico a
las dependencias del
IBAL SA. ES.P.
OFICIAL designadas par
el secretario general,
referente a asesoria y
conceptualizacion
juridica; el jefe de la
dependencia debera
certificar su respectiva
asistencia y
cumplimiento a esta
obligacion. La asesoria a
las dependencias
designadas debe
realizarse dos veces a la
semana en coordinacion
con cada area.

Se atendid personalmente las solicitudes realizadas por el
Director Administrativo.

Obligacion No. 15.-

Propiciar el uso de los
mecanismos alternativos
de solucion de conflictos,
a fin de evitar acciones
onerosas para la
Empresa y atender las
recomendaciones de la

Secretaria General
relacionadas con el
acatamiento de las
politicas de dano

antijuridico definidas por
el comité técnico de
conciliacién.

Se atienden las recomendaciones impartidas por el Comite de
Conciliacién conforme a las Politicas de Defensa Judicial
aprobados, que previamente mediante ficha técnica se evalla
cada caso en particular, especificamente los de caracter
laboral, a fin de evitar acciones onerosas para la Empresa.

Obligacion No. 16.-

Prestar sus servicios con
sujecion a los
lineamientos y
parametros que para el
cumplimiento del objeto
del contrato se
determine.

Se dio cabal cumplimiento a esta obligacion prestando mis
servicios con sujecion a los lineamientos y parametros
determinados.
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Obligacion No. 17.-

Interponer los llamamientos
en garantia a que haya
lugar, asi como los procesos
administrativos
sancionatorios que
correspondan y presentar
las demandas de repeticion
a los comilés de conciliacion
y posterior estrado judicial,
conforme a lo establecido en
la normalividad vigente.

No se requirié para este periodo.

Obligacién No. 18.-

Presentar informes
mensuales, de acuerdo el
formatlo que la secrelaria
general eslablezca para tal
fin. En el informe debe
indicar  las actividades
desarrolladas durante cada
mes, Presenlarse en el
registro de calidad indicado,
junto a cada acta parcial en
medio magnético. Debe
relacionar cada uno de los
procesos asignados, su
estado actual y demas
aclividades desarrolladas en
cumplimienlo de sus

obligaciones.
Adicionalmente en el CD
debe encontrarse la

evidencia de cada una de las
actuaciones indicadas como
realizadas en la ejecucion
del contrato.

Se anexa en el presente informe.

Obligacién No. 19.-

El abogado debe entregar
folocopias de todas y cada
una de las actuaciones e
incluso copia de los audios y
aclas de las audiencias
celebradas durante la
ejecucion del objeto
conlractual en que funja
como apoderado de Ia
empresa, a mas lardar
dentro de la semana
siguiente de surtido el acto.

Se ha envido via correo electrénico
desarrolladas en el presente periodo.

las actuaciones
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Obligacion No. 20.-

Al finalizar el conlrato el
abogado debe presenlar un
informe final en el formato
que la secretaria general
establezca para tal fin, en el
que debe relacionar todas

las actividades
desarrolladas durante la
ejecucion del objeto
contractual en medio

magnético, ademas debe
entregar la relacién de
asunlos y procesos que le
fueron asignados, indicando
su eslado aclual y que
actuaciones se deben surtir
de manera prioritaria,
indicando el término para
ello.

No aplica para este periodo.

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

FIRMA DEL ‘ - &
CONTRATISTA fﬁf\ucﬁ Q\ﬁ) Cﬁmﬁm@u
SUPERVISOR

IBAL




OQ IBAGUE VIBRA
Sede Administrativa: Carrera 3 No. 1-04 B/La Pola

—Pbx: (8)2756000 — Fax: (8) 2618982

P.Q.R: Carrera 5 No. 39-30 B/La Macarena

&\ et 11 S PR LINEA DE ATENCION (116) Ibagué — Tolima /
www.ibal.gov.co — sistemas@ibal.gov.co

El SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

HACE CONSTAR:

Dando cumplimiento a la clausula Décima “Obligaciones del Contratista” numeral 15, dentro del
contrato de prestacion de servicios No. 118 del 13 de agosto de 2021, suscrito entre la Empresa
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y la abogada externa MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ,
asignada por la Secretaria General de la Empresa para prestar el apoyo juridico necesario a la
Direccion Administrativa y Financiera; me permito certificar que la abogada externa cumplio a
cabalidad con la obligacién mencionada anteriormente en el periodo comprendido del 19 de
diciembre de 2021 al 2 de enero de 2022.

La presente certificacion, se expide con destino a la interesada, a los veintiséis (26) dias del
mes de enero de 2022.

= o _Ae

OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ

IBAGUE
VIBRA




Doctora

HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

Profesional Especializado 03 Gestion Talento Humano

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO, Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE
S.A. E.S.P. OFICIAL

E. S. M.

Ref. Concepto reconocimiento de pension de vejez a servidor publico
Respetada Doctora Heylen Alexandra:

De conformidad con el asunto de la referencia me permito emitir concepto respecto
del procedimiento que se debe seguir en el caso de que se reconozca la pension de
vejez a un servidor publico, en los siguientes términos:

El Decreto 2245 del 31 de octubre de 2012 reglamento el inciso primero del
paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de
la Ley 797 de 2003, esto es, que constituye justa causa para dar por terminado el
contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, al trabajador del sector
privado o el servidor publico cumpla los requisitos establecidos en ese articulo para
acceder a la pension de vejez, y que la terminacion del contrato o de la relacién
legal o reglamentaria tendra ocurrencia cuando sea reconocida o notificada la
pension por parte del Sistema General de Pensiones.

Sin embargo, dicha norma fue declarada condicionalmente exequible por la Corte
Constitucional a través de la Sentencia C-1037 del 5 de noviembre de 2003, "...
siempre y cuando ademas de la notificacion del reconocimiento de la pension no se
pueda dar por terminada la relacion laboral sin que se le notifique debidamente su
inclusion en la nomina de pensionados correspondiente”.

De conformidad con lo anterior, previamente a producirse la desvinculacion del
trabajador del sector publico, debe garantizarse que no haya solucion de
continuidad entre la fecha del retiro y la fecha en que efectivamente se comienza a
disfrutar de la pension.

En consecuencia, notificada la Resolucion y/o documento de reconocimiento de la
pension de vejez, el empleador debe dirigir un oficio al trabajador para que el
manifieste si desea continuar laborando o no, y en caso de que no desee seguir
laborando se le hace la invitacion a presentar la renuncia manifestando a partir de
que fecha sera efectiva.



Es indispensable establecer la fecha de retiro para que no haya solucion de
continuidad entre esta fecha y la fecha en que efectivamente se comienza a disfrutar
de la pension.

En caso de que el trabajador decida seguir laborando, el empleador también puede
hacer uso de la causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, pero
para configurarlo debera con una antelacion no menor a tres (3) meses, informarle
al fondo de pensiones, la fecha a partir de la cual se efectuara la desvinculacion
laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio.

Lo anterior, para que de igual forma, no haya solucién de continuidad entre la fecha
de retiro y la fecha en que efectivamente se comienza a disfrutar de la pension.

En el caso especifico del sefior Zabarain Celemin Ortiz, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
tiene hasta el 29 de diciembre de 2021 para comunicarle a COLPENSIONES Ia
desvinculacion o no del trabajador, teniendo en cuenta que la Resolucion fue
comunicada el 15 de diciembre de 2021.

En estos términos dejo planteado el concepto, quedo atenta de cualquier duda o
inquietud.

El' modelo de carta que se puede utilizar para solicitarle al trabajador que comunique
su decision de continuar o no laborando ya fue remitida en anterior concepto.

Atentamente,

MONICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ
Asesora Externa
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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R056
SI G FECHA VIGENCIA;

15/07121
£ : VERSION: 01
v'Q}...‘\ e el SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Eva[uacién:lj Fecha evaluacion Reevaiuacién: Fecha reevaluacion; 26/01/22
Acta Parcial N* Acta Final _ K |

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA NIT: C.C. 65780704
FECHA DE INICIO: 19 DE AGOSTO DE 2021 FECHA DE TERMINACION: 02 DE ENERO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidn de servicios profesionales de un profesional senior 2 (Profesional en derecho) para atender las necesidades
juridicas de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y X
APCYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO D( PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE /i
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS & ATENCION DE REQUERIMIENTOS ‘d'
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA ;
LEGALIZAR EL CONTRATO ¥ SUS ADICIONES d( PAGCO CGPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL f
TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD  Y/O CONFORMIDAD EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL PROMEDID EVALUACION TOTAL
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION ____ REEVALUACION ___ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR {Cuando un

contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION ____ REEVALUACION _ _ POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl ] NO [

INTERPONE RECURSO DE APELACION S| I:l NO ]

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el procedimiento
para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes efectos: El cantratista o
Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion punlaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. ES.P.
QOFICIAL. El contratista que en el praceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion inferior a tres (3). sera suspendido por un término igual al
plazo total del contrato ejecutado. En todo casc el termino de suspension no podra ser inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el
contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra)en
procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente ariculo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl NO [:]

acuerdo con la fecha de su suscripcion.




15/07/21
' VERSION: 01

i FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES e Ay
s| G FECHA VIGENCIA:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

‘:\-\:‘ == AR = | merscyae

L Jente s
sus respectivas calidades)

A Ml
R Y/OINTERVENTO

Cdico

NICA MARCELA CARDENAS ALVAREZ




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES KRR i st
FECHA VIGENCIA:
SIG 15/07/21
Ml Suid SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION. 01
Evaluacic’m: Fecha evaluacion 26/01/22 Reevaluacién:l:l Fecha reevaluacion:
Acla Parcial N° 5 Acta Final x
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: MONICA M, CARDENAS A, [NiT: ™" C.C. 85780704
FECHA DE INICIO: 19 DE AGOSTO DE 2021 FECHA DE TERMINACION: 02 DE ENERO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de un profesional senior 2 (Profesional en derecho) para atender las necesidades
juridicas de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.5.P OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y X
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIC DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 8] PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE Fi|
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS d ATENCION DE REQUERIMIENTOS q.
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS FPARA
T PR 1 DN TO Y S ABLCIONES & PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL f
TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD Yo CONFORMIDAD EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL PROMEDIO EVALUACION TOTAL

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _ REEVALUACION _ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un

contrato cuente con interventor y supervisar, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION ____ REEVALUACION _____ POR PARTE DEL CONTRATISTA:
INTERPONE RECURSO DE REPOSICION si ] NO (]
INTERPONE RECURSO DE APELACION si ] NO ]

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el procedimiento
para la evaluacion y reevaluaciéon de proveedores la calficacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes efectos: El contratista o
Proveedor que obienga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para coniratar con el IBAL S.A. E.S.P.
QFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion infenor a tres (3), sera suspendido por un término igual al
plazo total del conlrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el
contratista no se podra presentar a pardicipar como proponente individual o plural (Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en
procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcies o Uniones
Temporales que en el procese de reevaluacion hayan obtenido una calficacion inferior a fres (3). y

Los efectos mencionados en la nota anterior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de S| NO |:]
acuerdo con la fecha de su suscripcion.




lB A ’ :\ FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES
“ Slc SISTEMA INTEGRADO DE ’G\ES]I/C)\P

e 1.~ Tl —

CODIGO: GJ-R-056

FECHA VIGENCIA:

15/07/27

VERSION: 01

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con intervento

documento debe ser firmpdo por los!dbs. EF sus respectivas calidades)

i

(")
c

supervisor, es

NOMBRES APBUL . CONTRATISTA

TP Coden &

MONICAWMARCELA CARDENAS ALVAREZ
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