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INVITACION N°125 DEL 02 DE JULIO DE 2021

LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 28 DEL MANUAL DE CONTRATACION,
NUMERALES 1 AL 26.
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
REQUISITO CUMPLE NO
. CUMPLE FOLIOS
Carta de aceptacién de las condiciones contractuales. X 3-5
Hoja de vida en formato word X 6-11
Formato Unico hoja de vida (DAFP) X 12-15
Acreditacién del perfil exigido: titulo profesional como X 1617
disefiador gréfico o publicidad.
Certificado de no poseer Antecedentes fiscales. El comité
evaluador debera verificar los antecedentes fiscales del
) . - X 23
proponente, debiendo dejar constancia de ello en ef acta
de evaluacion.
Certificado de no poseer Antecedentes disciplinarios- El
comité evaluador debera verificar los antecedentes
Co ) . . X 24
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia
de ello en el acta de evaluacion.
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la El comité
Policia Nacional (www.policia.gov.co) X evaluador
verifico
El comité evaluador debera verificar que el proponente no El comité
esté inscrito en el sistema de registro de medidas X evaluador
correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello debera verifico
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
Certificacion de registro Unico tributario - RUT (Incluir
correo electronico), codigo 7110 o actividad actualizada X 25
| segun la Dian
Comprobante de afiliacién al sistema de seguridad social X 26 -27
en salud vy pensiones.
Fotocopia de cédula de ciudadania. X 28
Comprobante de inscripciéon y aprobacién en el SIP
(Sistema de Informacién de Proponentes) el cual se X 29
verificara internamente por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
Examen médico pre ocupacional vigente dirigido al IBAL X 30
Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en
la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad
y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, X 31
enfermedades laborales, asi como la preservacién del
medio ambiente, promocién y proteccion de la salud,
participar de los programas de capacitacién en seguridad
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y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trabajo del [BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Presentar declaracion bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad establecida en la constitucién y la ley.

32

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

REQUISITO

CUMPLE

NO
CUMPLE

FOLIOS

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE
TRABAJO: El proponente debe certificar por escrito, que
cuenta con equipo de cdmputo y equipo tecnolégico que
permitan desarrollar y cumplir con las obligaciones del
contrato y garantice la comunicacion fluida entre el
supervisor y el contratista. Estos elementos son
necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a
| contratar.
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EXPERIENCIA.

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA. - El proponente
deberd aportar certificaciones o copias de contrato que
permita acreditar Minimo doce meses de experiencia
laboral.
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PAOLA ANDREA TORRES ARCILA
ABOGADA CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL




