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GUERENA

DE ACUEBUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.

CONTRATANTE: E.S.P. OFICIAL / NIT: 800.089.809-6
Carrera 3 No. 1-04 B/ la
DIRECCION: Pola MUNICIPIO: Ibagué - Tolima
COREO sgeneral@ibal.gov.co
2756000 Ext. 138 — 139 ELECTRONICO
____ INFORMACION BASICA DEL CONTR

"NOMBRE Y/O REP.

LEGAL: CINDY PAOLA GARCIA NAGLES
1.110.548.108 de lbagué
C.C. No. (Tolima) NIT: 1110548108-1
. Manzana 57 Casa 4 Etapa 3 b. Jordan
DIRECCION:
CIUDAD: Ibagué | TELEFONO: [3142164969
EMAIL.; paogarcial205@hotmail.com
TIPO DE REGIMEN

'N\ATURA‘L NO RESPONSABLE DE IVA

CONTRIB TRIBUTARIO:

CONTRATAR LOS SERV R GRADO 1 PARA

EL DISENO GRAFICO DE PIEZAS PUBLICITARIAS Y DE MULTIMEDIA DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA CONFORME A LA DIRECTRIZ DE
OBJETO: LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A
E.S.P OFICIAL

ap umpl de los requisitos de
PLAZO: legalizacion y perfeccionamiento y la suscripcion de acta de Iniciacién entre el
contratista y el supervisor designado.
ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA
SUPERVISOR: Profesional Especializado II- Comunicacién y RRPP

DOCE MILLONES
DOSCIENTOS  CINCUENTA

CDP No y Fecha. 20210592 26/07/2021 VALOR CDP: MIL PESOS ($12.250.000)
RUBRO
PRESUPUESTAL: 22010135 Honorarios Profesionales

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL identificada
con Nit. No. 800.089.809-6, representada legalmente por el Ingeniero JOSE RODRIGO HERRERA MEJiA
identificado con cédula de ciudadania No. 93.364.194 de Ibagué, en su condicién de Gerente General nombrado
mediante Decreto No. 1000-0117 del 24 de marzo de 2021 y acta de posesion de la misma fecha y quien en
adelante se llamara el IBAL y CINDY PAOLA GARCIA NAGLES, identificado con cédula N° 1.110.548.108 de
Ibagué (Tolima), y quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato
conforme a las siguientes consideraciones: 1. —Que dentro de las obligaciones asignadas al proceso de
Comunicaciones y Relaciones publicas del IBAL S.A ESP OFICIAL,; se establece la creacion, disefio y elaboracion
de piezas graficas y de multimedia para medios digitales e impresos. Productos que a través del lider de la
dependencia se publican en los medios propios (pagina web, Facebook, Twitter, Instagram, youtube, whatsapp,
spark) y en los medios de comunicacion de la ciudad y del pais a través de alianzas estratégicas de comunicacion
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(radio, prensa, televisién, medios digitales). Por ello, se hace necesario vincular un contratista con con ogimiento
en labores de disefio grafico o desarrollo de piezas graflcas que apoye en esta dependencia en los [p ocesos
relacionados con disefio y publicidad. 2. - Que debera ejercer labores de disefio y produccion de materiales
graficos para la difusion de eventos, actividades institucionales, campafias pedagdgicas, informacion de|interés
para los usuarios, esto con el fin de apoyar a la oficina de Comunicaciones y Relaciones publicas y porjende a
todos los procesos de la empresa pues esta oficina es transversal y vela por el fortalecimiento de Ia imagen
institucional. 3. — Que lo anterior teniendo en cuenta que el IBAL S.A ESP OFICIAL, es una de las empre=as mas
importantes y reconocidas de Ibagué, y debe tener un manejo adecuado de la identidad corporativa. Pore|lo debe
velar por el cumplimiento estricto del manual imagen corporativa y actualizarlo de acuerdo a las necesiglades y
dindmicas comunicativas de la empresa. 4. — Que adicionalmente es importante precisar que, en los |medios
masivos de comunicacion, asi como comunitarios, sociales o ambientales, el IBAL debera posicionar da pafias
propias y para ello se requiere del disefio piezas publicitarias y material corporativo como folletos, Ivplantes,
revistas, pautas de prensa o pagina web, entre otros. 5. - Que otro aspecto que debe seguir fortaleciendose
dentro de la empresa es la comunicacién interna, a través de boletines y comunicados internos, ple as que
requieren de un disefio previo. Las gréficas y disefios realizados durante la ejecucion del contrato seran de uso
exclusivo del IBAL SA ESP OFICIAL, y conservaran derechos de autor. 6. — Que, en cuanto a la orgja izacion
de eventos, ruedas de prensa, reuniones de esta entidad publica, la persona a contratar tendra que genefar todo

de artes gréficas del IBAL. 8. - Que igualmente, el apoyo implica manejo de redes sociales para incluir lag piezas
graficas disefiadas. 9. — Que los informes y labor periodistica estan a cargo de la lider del progeso de
comunicaciones y relaciones publicas del IBAL, y la cual requiere el apoyo en el disefio de imagenes que permita
un impacto a la comunidad que recibe la noticia, mas si se considera que existe mayor recepcién de noticias a
través de redes sociales, por tanto, la labor de apoyo es necesaria para mantener la imagen instituciongl. 10. ~
Que con base en lo anterior se justifica la necesidad de “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
JUNIOR GRADO 1 PARA EL DISENO GRAFICO DE PIEZAS PUBLICITARIAS Y DE MULTIMEDI\A DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL ”. 11. - Que de confprmidad
con el Acuerdo No. 001 del 14 de Julio de 2020, “Por el cual se adopta el Manual de Contratacién de /a‘? mpresa
Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL’, se procedera a adelantar un progeso de
‘contratacion directa sin importar cuantia”, y de acuerdo a la naturaleza del contrato a celebrar y objeto
contractual, se procedera a adelantar un proceso de contratacion directa, conforme a lo establecido en él umeral
18 del articulo 28 del acuerdo en mencion. 12. — Que se expidié Certificado de Disponibilidad Pres puestal
N°20210592 del 26 de julio de 2021, por valor de DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL [PESOS
($12.250.000), para cubrir la presente erogacién. 13. ~ Que conforme a lo anterior la Gerente del IBAL, invito a
presentar propuesta a CINDY PAOLA GARCIA NAGLES, identificado con cédula N° 1.110.548.108 dg Ibagué
(Tolima), con el fin de que pudiera presentar su propuesta dentro del término concedido en la invitacién a ofertar
y posteriormente proceder a la verificacién del cumplimiento de requisitos y posterior elaboracién de la|minuta.
14. — Que luego de revisada la propuesta presentada, el comité evaluador designado por la secretarja|general
del IBAL, suscribe acta de evaluacion y recomienda al ordenador del gasto suscribir minuta para “CON RATAR
LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL JUNIOR GRADO 1 PARA EL DISENO GRAFICO DE IEZAS
PUBLICITARIAS Y DE MULTIMEDIA DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA CONFOR EALA
DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL $.AA E.S.P
OFICIAL”, a CINDY PAOLA GARCIA NAGLES, identificado con cédula N° 1.110.548.108 de lbagué (Tolima)por
un valor de DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($12.250.000). 15. ~ Que teniendo en
cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable la realizacion del presente contrato, el cual se reglra por las
siguientes clausulas:

|
|
|
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL JUNIOR GRADO
1 PARA EL DISENO GRAFICO DE PIEZAS PUBLICITARIAS Y DE MULTIMEDIA DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES
Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL”

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Dar cumplimiento a cabalidad con el objeto del contrato;
relacionado con “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL JUNIOR GRADO 1 PARA EL
DISENO GRAFICO DE PIEZAS PUBLICITARIAS Y DE MULTIMEDIA DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE
LA EMPRESA CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL, de acuerdo con las siguientes especificaciones descritas en la
propuesta la cual hace parte integral del presente contrato asi como en los documentos soporte del proceso
contractual, ademas de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales.

Para el desarrollo del objeto contractual, se requiere personal con el siguiente perfil profesional conforme lo
establecido en la resolucién No. 1049 de 2017:

PROFESIONAL JUNIOR GRADO 01

Titulo de formacién profesional en disefio grafico o publicidad.
Experiencia: El contratista debe acreditar minimo una experiencia de doce (12) meses de experiencia laboral.
Asi mismo, se tendra en cuenta lo indicado en la resolucion 1049 de 2017 asi:

ARTICULO CUARTO: La formacién académica y experiencia se acreditara con:

a. copia del titulo de formacion académica (bachiller, técnico, tecnélogo, profesional pregrado y postgrado) o
certificacion de la respectiva instituciéon educativa debidamente reconocida por la ley.

b. certificaciones de experiencia expedidas por la correspondiente entidad o empresa con funciones detalladas
y duracion de la vinculacién, y para el caso del gjercicio de profesiones liberales con declaracion juramentada y
copia de la tarjeta 0 matricula profesional correspondiente).

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor del presente contrato es la suma de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($12.250.000).

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES, Contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de legalizacién y perfeccionamiento y la suscripcién de acta de Iniciacion entre el contratista y el
supervisor designado.

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato
mediante actas parciales y un acta final, en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita entre el supervisor y
contratista, previa presentacion de la factura, y la constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del periodo a cobrar, informe y constancia de actividades
realizadas por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por la supervisora del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan las actas de visto bueno del
supervisor del contrato. Las cuales se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar y expedicion de la obligacién y orden de pago PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para su
tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista manifiesta que conoce los tramites internos para pago establecidos por tipo de contrato en la
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Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pagina institucional de Ia{ @mpresa

en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente |

https://www.ibal, ov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/ima es/stories/Resolucion%20076%2006%2020

en

20.pdf PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, debera diligenciar él formato
de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integrado de Gestién y a la Resolhcién que
regula su procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacién sera
el resultado de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO

QUINTO.- El contratista debe tener en cuenta que en los tramites de cuentas se descuenta los impuest_bs
contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada
se puede generar el descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplicg

s

, tasas,

cuenta
en los

porcentajes que contablemente correspondan. PARAGRAFO SEXTO: - Teniendo en cuenta que el contrato no
podra superar el 31 de diciembre de 2021, el supervisor del contrato debera autorizar el pago Unicamente de los

dias efectivamente laborados por el contratista. i
CLAUSULA SEXTA. - SUPERVISION: La supervision del presente contrato |a gjercera el funcionario‘; ¢
designado por el ordenador del gasto mediante el registro “DESIGNACION SUPERVISOR’ Codigo: GJt
el funcionario designado sera el encargado de vigilar y controlar la ejecucion del presente contrato.

ue sea
R-031,

, . |
CLAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las normas fidcales y
|

contractuales que rigen las actividades de la empresa.

|
CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA: El CONTRATISTA se obliga a otorgar a favor del IBAL dentrg

de los

cinco (5) dias habiles contados a partir del perfeccionamiento del contrato una garantia Unica, expéoida por
una compafiia de seguros, autorizada para funcionar en el pais, la cual debe cobijar los siguientes amparos:
: \

1. CUMPLIMIENTO: Para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento del contrato, poriun valor

equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al termino de ejecucion con
y seis (6) meses mas. Paragrafo: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado

ractual
por el

supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la c%o mpafiia
aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de adelantar las actéuaﬁciones

pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo. \

[
t
t

CLAUSULA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la firnfﬁ
partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5% del valor total del contratg

de las
y Pro-

dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, por el 2% del valor total del contratdf, 8 cargo
del contratista; la aprobacion de las garantias por parte del IBAL y la expedicion del respectivo egistro

presupuestal y el pago de impuestos. El CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Manual Initg

rno de

Contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y en lo que corresponde a disposiciones aplicables al presente

Contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El tramite de legalizacion el contratista debera realizarlo en un término de cinco (5)
dias habiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor del contrato, el contratista deberd
legalizar la modificacion con el pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del término de cinco (5)

dias habiles. |

CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. E.8.P OFICIAL y el supervisor
del contrato designado se comprometen a: 1) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se

requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales. 2) Designar un supervisor del c(

ntrato,

quien esta en la obligacion de verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista
recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan ¢on las
condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO EI supervisor deberd mantener una

!
|
|
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interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir-la ejecucién idonea y oportuna del objeto
contratado, informar al ordenador del. gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcial o total del
contrato, para tomar las medidas que corresponden segtin la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos
cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos
de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demas obligaciones que le correspondan segin el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL vy la ley. 3) Pagar al CONTRATISTA en la forma
pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 4) Tramitar diligentemente
las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato. 5)Adelantar las acciones conducentes
a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, vy
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar. 6) Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual. 7) Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
la oferta. 8) EI supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral y aportes
parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacion o presentacidn de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico segtin corresponda. 9)

Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la empresa y en la suscripcion del
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a cumplir las siguientes obligaciones: 1. GENERALES: 1. Atender las observaciones
y sugerencias que la Empresa efectué para una mejor ejecucion del objeto contractual. 2. El contratista debe
conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO 9001 actualizacion 2015,
NTC ISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 versién 2017. 3. El contratista se compromete a mantener los precios
establecidos en la oferta que acompafia la propuesta, durante el plazo de ejecucién y la vigencia del contrato a
suscribir. 3. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que haya lugar en desarrolio del contrato a
suscribir. 4. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir. 5. Constituir en debida forma,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, la péliza tGnica de garantia, y ampliar,
prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia
o se modifiquen sus condiciones. 6. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar
estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucion
contractual, hasta su liquidacion. 7. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas. 9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas. 10. Asistir
a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propias del sistema integrado de
gestion, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compafifa, conforme le aplique segun el objeto
del contrato. 11. Para aquel contrato que en su ejecucidn implica tener personal a cargo, el contratista debera
cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabajo: a) Entregar mensualmente los
indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, como lo establece la resolucién 312 de
2019: Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trabajo, proporciéon de mortalidad,
ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad. b) El contratista
debera entregar mensualmente un informe detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual debera ser un requisito para el pago de las actas
parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en
el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR
PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o
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pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista
deberé aportar los documentos alli exigidos, que seran aprobados por el profesional en salud ocupacional de la
empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucién del contratp seran
validados por el supervisor del contrato quien podra apoyarse en el profesional de salud ocupacional. 12) Cumplir
con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada miediante
Resolucion No. 868 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista debera guardar reserva y confidencialidad
de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. 13) En General, cumplir cabalmente con las condiciones y
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir. 2. ESPECIFICAS:
1. Apoyar la actualizacion relacionada con las piezas graficas y de multimedia para las redes sociales ly Imedios
masivos de comunicacion  requeridas en la empresa dando cumplimiento a su manual de imagen cargorativa
de la empresa. 2. Apoyar el ajuste del Manual de imagen corporativa de acuerdo a las necesidades de Ia
empresa las veces que sea necesario. 3. Disefiar: volantes, plegables, folletos, pendones y todo el material
impreso publicitario conforme a las politicas de la empresa y las directrices de la lider del proceso de
comunicaciones. 4.  Disefiar las piezas gréficas para eventos de la institucion de acuerdo a las politicas de
la empresa. 5. Disefiar las piezas graficas necesarias para la pagina web, las redes sociales de lajempresa
ibaguerefia de acueducto y alcantarillado. 6.Entregar a la oficina de Comunicaciones y Relaciones |pliblicas,
todos los artes referentes a los disefios de la institucién. 7. Atender y coordinar con los autores |de los
textos el disefio grafico de las publicaciones. 8. Llevar registro del material producido. 9. Aportar [deas y
participar en la elaboracién de carteles, folletos, portadas, paginas, credenciales, tripticos e invitaciones,
conforme a las solicitudes de las diversas areas de la institucién. 10. Proponer  diferentes  ideas de
innovacion para la imagen de la organizacion. 11. Apoyo a las actividades organizadas por la empresa,
como eventos, reuniones y demas. 12. Apoyo en cubrimiento de actividades cuando se generen| gventos
simultdneos en la empresa. 13. Aportar su creatividad y experiencia para la implementacion de campafias
dirigidas a publicos internos y externos. 14. Asegurar la utilizacién de elementos graficos libres de derechos
de autor. 15.  Toda gréfica, disefio y demas realizado dentro de la ejecucion del contrato, sera de uso exclusivo
del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, so pena de multas. 16. Entregar al supervisor copia en medio magnéticoide todas
las publicaciones realizadas. 17. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscripir. 18.
Coordinar con el supervisor todas las publicaciones y estar a disposicion de los requerimientos que seltengan
de todas las areas. 19. En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del Contrato. |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Duante la
ejecucion del contrato el interventor y/o supervisor, deberan diligenciar el formato de evaluacion y reevgluacion
del proveedor definido por el proceso de Gestién Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema integtado de
Gestidn y a la Resolucion que regula su procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje
final. La reevaluacion sera el resultado de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las eva[u ciones
realizadas. De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el coritratista o
Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio
de callificacion inferior a tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato gjecutado. En
todo caso el término de suspension no podréa ser inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension
el contratista no se podré presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Union Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. La
Suspensién a que hace referencia la presente clausula se extendera por igual termino a cada unof de los
integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacidn hayan obtenido una
calificacién inferior a tres (3).

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El contratista
debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de la empresa e identificar y contrplar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, ptanes, guias, instructivos,|registros
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y demés documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, 1SO
14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFO: EI contratista debe Cumplir con los requerimientos que le
apliquen del manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el cual hace parte del

contrato que se suscribe y se encuentra a disposicién del contratista en la pagina web del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podré subcontratar o
ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendo este reservarse las razones
que tuviere para negar la autorizacién de la cesion o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato no generara
relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de su responsabilidad la
afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere
acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato seran mantenidos en forma confidencial. Esta
confidencialidad sera continua y no vence por terminacién del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago de la
suma de dinero a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, se subordinara a las aprobaciones
que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vigencia fiscal de 2021.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se encuentra
incurso dentro de las causales de inhabilidad é incompatibilidad establecidas por la Ley y que no aparece en
el Boletin de Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVO del
contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacion anticipada de perjuicios por
el incumplimiento de las obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA. - MULTAS DE APREMIO. Las multas de apremio corresponden a una suma periodica
y sucesiva que el contratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o incumplimiento parcial de sus
obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. El valor de la multa se fijara
conforme al siguiente rango:

Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer
Hasta 100 S.M.L.M.V. Dos (2) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes, por cada dia de
retraso en el cumplimiento de la obligacién contractual

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendra por incumplido
definitivamente el contrato, lo dara por terminado y procedera a hacer efectivas las obligaciones del caso. Las
multas de apremio procederan exclusivamente durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: Seis (06) meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucién para la liquidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de
liquidacion se adelantara un informe por parte del supervisor y se elaborara el acta de cierre del proceso segun
lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA INDEMNIDAD: E| CONTRATISTA, acepta su obligacion de
mantener libre o exento de dafio al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, por cualquier reclamacion proveniente de ferceros

que tenga como causa las actuaciones del contratista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - JURISDICCION. E presente contrato se regira por las leyes colombianas
y cualquier controversia que surja en desarrollo del mismo, debera ser resuelta a través de decisiéh judicial,

previo agotamiento de los requisitos de procedibilidad. |
|

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - EJECUCION: Solo podra ejecutarse el presente Contrato con la aﬂ:rabacién

de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizacién del contrato, y el act'ﬁ‘ de inicio
suscrita entre el supervisor del contrato y el contratista, dentro del término fijado para ello. |

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Confrato: a)
El estudio de necesidad vy la Disponibilidad presupuestal, el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Para
Contratistas, b) La invitacién a ofertar y la propuesta presentada por EL PROPONENTE, anexa al presente. c)
Las Actas que se suscriban durante el proceso pre-contractual, contractual y post-contractual deli resente
Contrato. d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes durante la jecucion
del Contrato. e) Los Contratos Adicionales que suscriban las partes. f) Las Garantias y las Acta§ que se

relacionen con el Contrato. g) El Acta de Evaluacién de propuesta. |

i
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: E| contratista autdriza de
manera expresa que sus datos personales sean tratados conforme a lo previsto en [a Politica de Tratamiento de
Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la cual se encuentra publicada en la pagiha web
www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a realizar notificaciones y comunicacibnes al
correo electronico aportado o a través de mensajes de texto dirigidos al nimero de teléfono registréda en el
Sistema de Informacién de Proponentes “SIP” o los datos aportados en la propuesta. Toda interdretacién,
actuacion judicial o administrativa derivada del tratamiento de los datos personales, estara sujeta a las normas
de proteccion de informacién personal establecidas en la Republica de Colombia y las auﬁo idades
administrativas o jurisdiccionales competentes para la resolucion de cualquier inquietud queja o demanda sobre

las mismas, seran las de la Republica de Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -
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