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[INVITACION 130 DE 2021 PARA PRESENTAR OFERTA

De <contratacion@ibal.gov.co>
Destinatario <williamjavierasesor@hotmail.com>
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: invitacion 130 2021.pdf(~377 KB) MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~300 KB)
REEVALUACION PROVEEDORES.pdf(~167 KB) REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)

Cordial Saludo,

* Por medio del presente se remite Invitacion No. 130 DE 04 DE AGOSTO DE 2021, con el fin que sea
prestada oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso
de seleccion de contratista cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL SENIOR 1 (PORFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL" .

_-La propuesta debera entregarla a mas tardar el 09 DE AGOSTO DE 2021 en la forma y el horario indicado
<n el contenido de la invitacién adjunta.

T

Cualquier observacién sera atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Cualquier modificacién a al invitacién y demds serd comunicada por este medio.

Anexo invitacion y soportes.

Secretaria General

“TBAL SA ESP OFICIAL.

P

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.
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lbagué, N° 130/2021

Doctor

WILLIAM JAVIER RODRIGUEZ ACOSTA/

Direccién: Manzana 48 Casa 7 Urbanizacion Santa Ana
Teléfono: 3112491502

e-mail; williomiovierasesor@hotmail.com

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN PROFESIONAL SENIOR 1'/(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES
JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL., con un valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) M/CTE./

La propuesta puede ser enfregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
ndmero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario iaboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, (viernes de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 a 4:00 pm) en la oficina de Secretaria General.

Las condiciones confractuales serdn las siguientes:

Durante ia ejecucién del objeto contractual, el abogado se compromete a
cumplir fas siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Responder Peticiones, Quejas, Recursos y Consultas escritas internas y

OBLIGACI externas asignadas por el supervisor del confrato, para lo cual debe

ONES consultar leyes, jurisprudencia y doctrina, proyectar por escrito la

ESPECIFIC respuesta, radicar, enviar respuesta y hacer seguimiento.

AS DEL | 2) Proyectar todos los documentos y actos administrativos que sean

CONTRATI requeridos por el supervisor del contrato.

STA. 3) Responder acciones de tufela o acciones constitucionales que sean
asignadas.

4) Asumir la representacidn judicial de la empresa lbaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, ante las diferentes
instancias judiciales que le hayan sido asignados de temas
administrativos, civiles, laborales, comerciales, contractuales, penales y
ambientales. Esta representacion incluye velar por los intereses de la
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empresa, realizar los trémites que se generen en los mismos, control de
términos, recaudo de material probatorio y para efectos de Ia defensa
judicial de la empresa y demds tramites necesarios, coordinar con las
diferentes dreas los temas técnicos vy juridicos a que haya lugar, con eI
objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos para una
defensa eficaz. ;

§) Apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios pUblicos
Domiciliarios y demds actividades inherentes al proceso de gestion
juridica y contractual que se le asigne, velando por la defensa de Ios
infereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos.

6) Estudiarlos casos y presentar fichas técnicas que correspondan al coml’re
de conciliacién de los diferentes casos judiciales o administrativos
asignados, dentro del plazo oportuno y en los formatos establecidos por
el SIG. Las fichas deben ser enfregadas a la secretaria del comité de
conciliacién con cinco (5) dias hdabiles de antelacion a la fechq
programada para la sesion. |

7) Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas
conforme lo asignado, ;

8) Una vez otorgado el poder, el abogado asumird cada proceso con
estricta observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual debs
atender los lineamientos establecidos en el Cédigo de Eticay D|5C|phnano
del abogado, asi mismo deberd atender las politicas de dafio antijuridico
y de defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar
condenas onerosas que afecten el patrimonio de la misma, ademds
deberd atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico de
conciliacion. |

9) Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de monerd
coordinada con el (los) funcionario(s) de la parte técnica de la empresd
citados a las diferentes diligencias judiciales, con el fin de preparar los
argumentos de defensa que servirdn de soporte durante el desarrolio de
cada diligencia que se haya programado y coordinar las pruebas quei
pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensq
judicial en procura de los intereses del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. El
cumplimiento a esta obligacion se evidenciard a través de un acta de
reunion que serd suscrita por el abogado y el o los funcionarios con
guienes se retna. {

10) Hacer parte de comité evaluadores que sean asignados. |

1) Allegar o la secretaria general los soportes de las otc’ruc:crones
adelantadas dentro de cada proceso, trdmite administrativo o proceso
contractual asighado, conforme las exigencias dadas por el supervisor del
contrato para publicar las actuaciones realizadas.

12)Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos por Id
Secretaria General y demds dependencias de la empresa. ;

13)Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamiento en toda la ges’riéq‘
confractual del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, que se encuentra a cargo de ld
Secretaria General, velando por su legalidad, de conformidad con Iosji

|
|
|
|
|
l
1
l
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procesos, procedimientos y el Manual de Contratacion de la Entfidad,
cuando le sean designadas tales funciones por el supervisor.

14)Apoyar en la elaboracién de todos los actos pre-contractuales,
contractuales y post- contractuales, soportando sus actuaciones con el
respectivo visto bueno, cuando le sean designadas tales funciones por el
supervisor.

15)Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo
el 50% de dedicacién de acuerdo al monto de los honorarios pactados y
en consonancia con el tiempo necesario para realizar las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

16)Brindar apoyo juridico a las dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
designadas por el secretario general, referente a asesoria vy
conceptualizacién juridica.

17) Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos,
a fin de evitar acciones onerosas para la Empresa y atender las
recomendaciones de la Secretaria General relacionadas con el
acatamiento de las politicas de dafo antijuridico definidas por el comité
técnico de conciliacién.

18) Prestar sus servicios con sujecidn a los lineamientos y pardmetros que para
el cumplimiento del objeto del contrato se determine.

19)Interponer los llamamientos en garantia a que haya lugar, asi como los
procesos administrativos sancionatorios que correspondan y presentar las
demandas de repeticion a los comités de conciliacién y posterior estrado
judicial, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

20) Presentar informes mensuales y un informe final, de acuerdo el formato
que la secretaria general establezca para tal fin. En el informe  debe
indicar las actividades desarrolladas durante cada mes. Presentarse en el
registro de calidad indicado, junfo a cada acta parcial en medio
magnético. Debe relacionar cada uno de los procesos asignados, su
estado actual y demés actividades desarrolladas en cumplimiento de sus
obligaciones. Adicionalmente en el CD debe encontrarse la evidencia de
cada una de las actuaciones indicadas como realizadas en la ejecucién
del confrato,

OBLIGACIONES GENERALES:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y de Hacienda y Crédito
PUblico, requisifo que deberd fener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestidn.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y confrolar los aspectos significativos,
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producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias
instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabci
cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo para confratistas, e
cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicion
del confratista en la pdgina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en
desarrollo del conftrato. i
6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por Iq
entidad contratante las vigencias de las pélizas y presentarlas a la secre’rcnd
general para su respectiva aprobacion. |

7.- El profesional deberd contar con los equipos de cémputo y Tecnolog|cos
necesario para el normal desarrollo de sus obligaciones confractuales. ;

8.- Bl abogado asumird cada proceso con estricta observancia de Ioé
normas juridicas y morales, por lo cual debe atender os Imecmien‘ros
establecidos en el coédigo de ética y disciplinario del abogado, asi mismo
deberd atender las politicas de dafio anfijuridico y de defensa JUdlClal
establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que
afecten el patrimonio de la misma, ademds deberd atender las decmones
que se fomen en cada comité técnico de conciliacion. |
9.- El abogado se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucion del con’rra’rd
serdn mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad serd
continua y no vence por terminacion del conirato. |

I

. - . f
10.- El abogado se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en
los cuales defienda los intereses del IBAL y cualquier ofro que le seq
enfregado para su gestion profesional con ocasidon del contrato

11.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el reglstro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y gue sé
encuentra anexo a la invitacion y/o pliego, antes del inicio del confrato y
durante su ejecucién. Para la suscripcidn del acta de inicio, el contrafistq
deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn aprobados por e
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucién del contrato serdn validados
por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesional de
salud ocupacional.
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12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de
julio de 2019. En fodo caso el confrafista deberd guardar reserva y
confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto confratado y las que
corresponden al sistema intfegrado de gestidn establecido por la empresa.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word
3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)
4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Derecho vy titulo de
postgrado en modalidad de especializacién. Para ello deberd aportar
Fotocopia de fitulo o acta de grado de pregrado y postgrado y copia de
la farjeta profesional de abogado.
5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura (Unicamente para abogados)
6.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
7.- El comite evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién.
8.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
DOCUME . h - e .
NTOS A 9.- H cc_>mn‘e evo!uodc?r deberd ver_lﬂcc:r que €l 'proponem‘e no Eesfe m;cn’ro
APORTAR | €N el sistema de regls’rr’o df—:‘ medidas c;orrechvos de la policia nocpr:wcl
EN LA (SRMC), para gllo deberg dejlor'cons.’roncng de elloen e.l actade evo!u’<3c.:|on.
OFERTA 10.- Cerfificacion de registro Unico tributario - RUT (Incluir correo electrénico),
’ cédigo 6910: Actividades Juridicas :
11.- Comprobante de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones.
12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.
13.- Fotocopia libreta militar o certificado de situacién militar definida - art.
20 ley 1780 de 2016 (Segun sea el caso).
14.- Comprobante de inscripcién en el SIP (Sistema de Informacién de
Proponentes) el cual se verificard internamente por el IBALS.A. E.S.P, OFICIAL.
15.- Examen médico pre ocupacional vigente dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL
16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica
que aceptay acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, asi como la preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccién de la salud, parficipar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el tfrabajo, asi como también acoger
los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabajo del IBAL
S.A.E.S.P. OFICIAL.




i
i
|

17.- Certificacion bajo la gravedad de juramento que el confratista no estd
incurso en causal  inhabilidad o incompatibilidad establecida en la
constitucion y en la ley.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

El interesado en presentar propuesta debe cerfificar por escrito, que cuenta
con equipo de computo y equipo tecnoldgico que permitan desarroliar y
cumplir con las obligaciones del contrato y garantice la comunicacion fluida
entre el supervisor y el contratista. |

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a
contratar.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA:

De acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 1049 del 29 de diciembre de|
2017, el proponente deberd aportar certificaciones o copias de confrato
gue permita acreditar Minimo VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
relacionada como contratista o en cargos pUblicos en empresas de servicios
pUblicos domiciliarios o entidades estatales.

FORMA

DE PAGO.

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante pagosi
parciales mensuales y un acta final, previa presentacién del informe escrito
junto con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el
periodo a pagar, cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a
seguridad social y presentacion de la cuenta de cobro. En todo caso, el
supervisor debe cancelar los dias efechvamenie laborados por el contratista
sin que éstos superen la vigencia del 2021. PARAGRAFO PRIMERO: Los pogos'
se ordenardn siempre y cuando existan el acta de recibo a satisfaccion yi
visto bueno del supervisor del contrato. Los cuales se cancelardn, previo
cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar y expedicion
de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no
han sido correctamente elaboradas o no se acomparian los documentos
regueridos para el pago, el término para su frédmite interno sélo empezard o
contfarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello
derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberon radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO: El confratista manifiesta que conoce los tramites
internos para pago establecidos por tipo de confrato en la Resolucién 074
de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pdgino’
institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020,
especificamente en
hitps://www.ibal.gov.co/sites/defqult/files/ibal/sites/defauli/files/images/stor
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ies/Resolucion%20076%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante Ia
ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el formato de
evaluacion y reevaluacion del confratista de acuerdo al Sistema integrado
de Gestion y a la Resolucién que regula su procedimiento, calificando los
items alli descritos y obteniendo un puntgje final. La reevaluacién serd el
resultado de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta que
en los trdmites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones
que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del confratista. Es
decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de retencidon en la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que
contablemente correspondan.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutive de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al
veinte por ciento {20%) de la cuantia del Contrato, que cubra el término del
mismo vy seis {06) meses mds.

ESTAMPILLAS.

a.- Bl 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampillas pro-ancianos,
sobre el valor total del contrato antes de IVA del 19%.

REQUISIT
os DE | b.- Aportar las garantias exigidas en el contenido del contrato para ser
LEGALIZA | aprobadas mediante resolucion.

CION DEL
CONTRAT | CAPACITACIONES
0.
a.- Sistema Infegrado de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabgjo, con fa
profesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd delegue

b.- Sistema Gestidn Ambiental, con el profesional especializado I del
subgrupo Gestion  Ambiental del IBAL o quien este delegue

c. — Politica de seguridad de la Informacién, con el profesional especializado
Il Grupo Tecnoldgico v sistemas, o quien haga sus veces.

Todo el tramite de legalizacién debe realizarse en un término de cinco {5)
dias hdbiles, después de suscrito el contrato.

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso como forma de pago, riesgo del
proceso entre otfros.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los érminos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual se regird toda la suscripcion
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y ejecucion del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacidn de los lineamientos del sistema integrado de gestion
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicablgs al contrato conforme fo)
regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de contrgtacion que se encuentrd
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / contratacion / normgtividad. %

En todo caso el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se reserva gl derechojde libre negociabilidad dél
objeto de la presente invitacion. |

Atentamente,

\

JOSE RODRIGO 'HERRERA MEJIA
Gerente General

IBAL SA ESP OWAL
V°B° Olga Lucia Liévano Rodriguez - Secretaria General &“ N
e

Elaboré: Daniela Alejandra Péez -~ Abogada Contratista Se€.\Genera

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad y Archivo adjunto a email o lugar de .
salud en el trabgjo para contratistas publicacién de la presente invitacién
002 Manual de reevaluaciéon de Archivo adjunto a email o lugar de |
) proveedores publicacién de la presente invitacién |
003 Requisitos de Seguridad y salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
trabgjo. publicacién de la presente invitacién




