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Cerlificado de Inclusién de la

Necesidad en el Plan Anual de INCLUIDO DENTRO DEL PALN ANUAL DE

Adquisiciones, Plan de Accidn u otro. ADQUISICIONES

Nombre de Funcionario que

Diligencia el Estudio HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Dependencia Solicitante DIRECCION OPERATIVA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Tipo de Conirato. PROFESIONALES

entro de los objetivos principales que fiene la Direccidn operativa en
los cuales se encuentra la planeacién, ejecuciéon y mejoramiento de los
programas y proyectos orientados a la operacién y optimizacidon de los
sistemas de acueducto y alcantarilado cumpliendo a cabalidad con
los esténdares de calidad establecidos por la normativa vigente que
permitan asegurar un servicio hidrosanitario con calidad, continuidad y
cobertura,

Para cumplir con ello, se requieren el desamollo de diferentezs
actividadres a cargo del director oerativo, razon por la cual se requiere
de un profesional que cuente con los conocimientos vy la experiencia
necesaria para prestar el apoyo en la atencion integral de las labores
tecnicas de las Direcciones de Planeaciéon y Operativa, con la finalidad
de asesorar y adelantar apoyo en la supervisidn y/o seguimiento en las
actividades  administrativas  y  operativas,  relacionadas  con
mejoramiento y optimizacién del sistema de acueducto y que permitan
reducir el agua no contabilizada, en la Empresa IBAL S.A. E.S.P Oficial, en
acato a los términos del contrato y las normas de la Empresa; asi mismo
velando por el cumplimiento del Sistema Infegrado de Gestion de la
Empresa IBAL S.A. E.S.P Oficial.

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada anteriormente,
para que se pueda garantizar el cumplimiento de actuaciones que son
de especial importancia para la Gerencia de la Empresa IBAL S.A. ES.P
Oficial, para la continua y eficiente prestacién de los servicios misionales
a su cargo, con el propdsito de suministar agua potable a mds de
152.000 usuarios del municipio y los potenciaimente nuevos; por tal
motivo es indispensable, contratar los servicios de un profesional en
Ingeneria Civil, que redlice asesoria y apoyo a los procesos de Gestion
de Control de Pérdidas y Gestidbn de Acueducto, en la planeacién,
seguimiento y confrol de acciones que confribuyan ¢ reducir el agua
no contabilizada y optimizar el sistema de acueducto de la Empresa
IBAL S.A. E.S.P Oficial.

lgualmente, en aras de que el servicio hidrosanitario que brinda el IBAL
SA ESP OFICIAL sea optimo y cumpla con todos los requerimientos y
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Objeto del
Contrato

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v otro)

normativas de calidad, se hace indispensable contratar los servicios d
un profesional en ingenieria Civil, que asesore y apoye a la Direccid
Operativa y sus grupos adscritos y que permita disefiar e |mplemen’r<1
mejoras en las operaciones y labores administrativas realizadas por esf
Direccidn que se encuentren orientadas en la optimizacién de g

recursos y en la prestacion del servicio de acueducto y qlccmcnllddo
con calidad, continuidad y cobertura.

mQﬂD('D

La Profesional Especializado Il- Gestidn Humana de la Empresu
lbaguerena de Acueducto y alcantarillado IBAL S.A E.S.P OFICIAL, emitié
certificaciéon en cuanto a las actividades a desarrollar y asesorar por
parte del profesional solicitado.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR GRADO 2, E

INGENIERIA CIVIL, PARA ASESORAR Y APOYAR PROCESOS IMPORTANTES
INCLUIDOS EN EL PLAN DE ACCION DE LA EMPRESA, EN RELACION CO
EL MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DEL SISTEMA [DE
ACUEDUCTO DEL IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

Conforme a la descripcién dela necesidod antfes descritq, el Profesional
senior grado 2, deberd contar con los requisitos minimos para dar
cumplimiento al objeto contractual, (resolucién 1049 del 29 |d
diciembre de 2017) por medio de la cual se establecen los pardmeirg
para fijar los honorarios en los contratos de prestacién de servigigs
profesionales y apoyo a la gestidon que celebre el IBAL S.A E.S.P OFICIAL

& D

El perfil requerido es el siguiente:
PROFESIONAL SENIOR GRADO 2

Formacién Académica: Titulo profesional en ingenieria civil.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada comio
contratista o en cargos puUblicos en empresas de servicios publices
domiciliarios o entidades publicas.

Titulo de Postgrado: titulo de postgrado modalidad de especializacién

Honorarios: $ 5.500.000

Se puede tener en cuenta lo establecido en el articulo cuarto de fa
resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017.

ARTICULO CUARTO: La formacién académica y experiencia | de
acreditard con: a. copia del fitulo de formacién académica (bachilar,
técnico, tecndlogo, profesional pregrado y postgrado) o cerfificacidn
de la respectiva institucién educativa debidamente reconocida por la
&l
a

ley. b. certificaciones de experiencia expedidas por la correspondieht
entidad o empresa con funciones detalladas y duracion de |
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vinculacién, y para el caso del ejercicio de profesiones liberales con
declaracién juramentada y copia de la tarjeta o matricula profesional
correspondiente). P

PARAGRAFQ: Para efectos de la acreditacidén de los requisitos de
formacién académica se tendrdn en cuenta las siguientes
EQUIVALENCIAS: Titulo de postgrado en la  modalidad de
especializaciéon por:
a. Dos afios (2) de experiencia profesional adicional, siempre que
se acredite el fitulo profesional o
b. Titulo profesional adicional exigido en la respectiva categoria
siempre y cuando esta formacién sea afin al perfil de la
categoria o
c. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al fitulo exigido en la respectiva categoria siempre v cuando
esta formacion sea afin al perfil de la categoria y un (1) afic de
exeriencia adicional relacionada.

Plazo de
ejecucién del
Contrato

CINCO(5) MESES contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio.
En todo caso el contrato no podrd pasar del 31 de diciembre de 2021.

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Perimetro hidraulico del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

Obligaciones del
Contratista

Durante la ejecucidn del objeto contractual, el Profesional se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Promover, asesorar y hacer seguimiento a las tareas de
modernizacién de los diferentes componentes del sistema de
acueducto de la Empresa, con el fin de mejorar sus diversos
componentes.

2. Asesorar durante el desarrollo de procesos para ampliar, modificar,
renovar u opfimizar los componentes fisicos o la operacién de los
mismos, perfenecientes al sistema el sistema de acueducto de la
Empresa.

3. Asesorar, acompafiar, recomendar y realizar seguimiento ¢
actividades relacionadas con materializar la sectorizacién de las
redes de distribucidn del sistema de acueducto.

4. Asesorar, acompafiar, recomendar y realizar seguimiento a las

actividades relacionadas con el plan de reducciéon de pérdidas vy

demds acciones propuestas por el Comité de Agua no

Contabilizada.

Acompafar los procedimientos tendientes a mantener en

S
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OBLIGACIONES GENERALES:

permanente actualizacion el catastro de redes que permita
Optima operacidn técnica del sistema de acueducto.

Apoyar a los lideres y demds personal de las Direcciones de
Planeacién y Operativa, Gestibn de Proyectos, Gestién |de
Acueducto y Gestidn de Control de Pérdidas, a planear, desarroligr
y hacer seguimiento a los procedimientos que permitan mejdrc:r

procesos, con el fin de optimizar los recursos disponibles asignados.

Verificar que los contratos, se ejecuten de acuerdo a las cldusulgs
pactadas, vigilando que se cumpla con la entrega de los produdtos
propuestos y que estos estén acordes con las necesidades v ilos

propdsitos que fueron concebidos.

Verificar que las obras ¢ ejecutar atiendan a los términos dellgs
contratos, correspondiendo a las especificaciones que se estipuldn

en los esquemas, planos y memorias de cdlculo.

Apoyar a las diversas dependencias, en procura de gue
optimicen las inversiones, relacionadas con el objefo del contra
sin perjuicio de la eficiencia y la calidad.

Acompanar a la Gerente, a los Directores ¢ Llideres de
procesos, cuando lo requieran en visitas, inspecciones, reunione
comités relacionados con el objeto del Contrato.

v —

asistir a las reuniones, juntas directivas, mesas de trabajo que sda

solicitado.

Rendir conceptos técnicos, realizar presupuestos o demds que sedn

asignados.
Presentar informe mensual sobre el desarrollo de los proceso

w

proyectos que sean encomendados dentro de la ejecucién d

contrato.

1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales:

2. Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sister
de salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordan
con ai articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados
la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio d
Proteccién Social y de Hacienda y Crédito PUblico, requisito
deberd tener en cuenta durante la ejecucidn vy liquidacion
confrafo.

3. Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado g

Gestién.

4, El contratista debe conocer los lineamientos del Sisten

Integrado de Gestidn de la empresa e identificar y controla
aspectos significativos, producto de sus operaciones y c:plicqf I

7.1

o P9 o2

o]

el

0S

or

el

manuales, planes, guias, instructivos, registros  y dem
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documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimienic de
las normas ISO 9001;2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

5. El conitrafista debe cumplir con los requerimientos que le
apliguen del manual de sistema de seguridad y salud en el
frabajo para contratistas, el cual hace parte del confrato que se
suscribe y se encuenira a disposicidn del contrafista en la pdgina
web del IBALS.A. ES.P. OFICIAL

6. Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya
lugar en desarrollo del contrato.

7. Modificar cuando sea necesario vy dentro del término
establecido por la entidad contfratante las vigencias de las
pdélizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva
aprobacion,

8. El profesional deberd contar con los equipos de cdmputo v
tecnoldgicos necesaric para el normal desarrollo de  sus
obligaciones contractuales.

9. El confratista se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucion
del conirafo serdn mantenidos en forma confidencial. Esta
confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del
contrato.

10. Bl confratista se obliga o actuar con ética profesional en los
procesos o actividades que se le asignen para su gestién.

11. El confratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable
al objeto a confratar, y que se encuentra anexo a la invitacion
y/o pliego, antes del inicio del contrato v durante su ejecucion.
Para la suscripcidn del acta de inicio, el confratista deberd
aportar los documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el
profesional en salud ccupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del
confrato serdn validados por el supervisor del confrato quien
podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucidn No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Pagina 5de 13
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13. Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratadoly
las que corresponden al sistema integrado de gesfidn
establecido por la empresa. E

|

La prestaciéon de los servicios a que hace relacién esta necemdod‘l no

generara relacion laboral alguna entre el IBAL v el futuro CONTRAT!ST A,

razén por la cual serd de su responsabilidad la afiliacion y DOgo del 1ps

aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuandbo |a
ello haya lugar. No hay lugar a subordinacién y horario de frobOJo, el
contratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas por kel
supervisor del contrato.

Obligaciones del
IBAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiert
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién| de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones |del
contratista recibir a satisfaccion los bienes que sean enfregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidgis
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA. Exigir |a
gjecucién idénea y oportuna del objeto contratado, informar il
ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento $da
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que correspondan
segun la Ley 1474 de 2011

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a |ds
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayah

surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato

w
i

5.- Adelantar las acciones conducentes o obtener la indemnizaciéh
de los daios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrat
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para | él
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias g
hubiese lugar.

U

C
4

6.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servida
pUblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el cas
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de
actividad contractual.

-
1%
[

(9]

Q

7.- Adoptardn las medidas necesarios para mantener durante| el
desarrollo y ejecucidon del contrato las condiciones técnicos,
econdmicas vy financieras existentes al momento de la oferta.

Pégina 6 de 13
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8.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad infegral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planillas de autoliquidacién o presentacidn de certificacidn del pago de
sus aporfes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador pUblico segin corresponda.

9.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa y en la suscripcidn del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA X NO APLICA

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de

Coniratacién

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empresa lbaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL", se procederd a
adelantar un proceso de contratacién directa sin importar la cuantia
conforme con lo establecido en el arficulo 28 CONTRATACION DIRECTA
No. 11: “para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y
apoyo a la gestién”.

Para ello aplica el tdmite establecido en el articulo 29 del manual de
conirataicon.

Plazo de
Liquidacién del
Contrato.

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la
gestion no requerirdn liquidacion, bastard con el acta final y recibo a
satisfaccion, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo
segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.

. Supervisién
sugerida

Nombre del

Funcionario: HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Cargo Director Operativo

Dependencia: Direccién Operativa

Avutorizacién Uso

MIPYMES

de Distintivos y APLICA NO APLICA X
Logos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X

Necesidad de

No se requiere

Pégina 7 de 13
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Contar con
interventor Externo.

P’e;‘f’iz;ﬁs” VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000) MCTE
Para establecer el valor del presupuesto para la confratacion,
considerando la necesidad del servicio requerido por EL IBAL S.A. ESIP| -

. OFICIAL, y en consideracidn a las condiciones de costos y oferta|de
Variables . . . X .

R servicios de profesiones liberales, se ha tenido en cuenta la resolucidn
consideradas para . \ ,

caleular el 1049 de 2017 incrementando los rangos de honorarios de acuerdo all

articulo 5 de la resolucidon mencionada "ARTICULO “QUINTO: El v¢1l3r
establecido en la tabla adoptada mediante la presenfe resolucién se
actualizara anualmente de acuerdo el incremento del Indice de Precz DS
al Consumidor "IPC".
El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato medlon e
pagos parciales mensuales y un acta final, con la presentaciéon de a
cuenta de cobro, previa presentacion del informe escrito junto conf DS
anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el periqbco
a pagar y cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportgs|a
seguridad  Social. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn
siempre y cuando existan el acta de recibo a satisfaccién y visto bueno
del supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, prévio
cumplimiento de los trdmites adminisirativos o que haya Iugqr y
expedicién de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO:|Si
las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanian
los documentos requeridos para el pago, el término para su trdmite
Forma de Pago y |interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten

Requisitos en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos.|Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad
del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de in‘reresés o)
compensaciones de ninguna natfuraleza. Se deberdn radicar omfes\del
cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCER oR
Luego de suscrita el acta final del contrato, el supervisor procederq de
conformidad a reevaluar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista, conforme al procedimiento y los registros de calidad
definidos por el proceso de Gestién Juridica, para la Reevclucmon‘ dle
Proveedores j
PARAGRAFO CUARTO. En todo caso dado que no puede pcscr la
vigencia fiscal 2021, el supervisor autorizard el pago del vaior reollmem‘e
gjecutado, hasta fin de anualidad.

presupuesto oficial

Por fratarse de un coh’rroto de prestacion de servicios bajo la modalidad

4
Pagina 8 de 1§
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factores de
seleccion

de confratacién directa, el factor de seleccidn estd basado en la
experiencia con que cuenta el contratista, que lo habilita en forma
competente para el desarrollo del objeto contractual, por lo tanto, a
quien se envie la invitacién o contratar, debe cumplir con la experiencia
requerida  y no tener ninguna causal de inhabilidad y/o
incompatibilidad para contratar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1. Corta de presentacidn de oferta y aceptacidén de las

condiciones contfractuales

Hoja de vida en formato WORD

Formato Unico hoja de vida en formato (DAFP)

Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en Ingenieria

civil y fitulo de postgrado en moddalidad de especializacién.

Para ello deberd aportar Fotocopia de titulo o acta de grado

de pregrado y postgrado y copia de la tareta profesional

Copnia.

EQUIVALENCIAS: Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion por:
v Dos afos (2) de experiencia profesional adicional,

siempre que se acredite el titulo profesional o

- Titulo profesional adicional exigido en la respectiva categoria
siempre y cuando esta formacién sea afin al perfil de la
categoria o

- Terminacién  y aprobacidn de estudios profesionales
adicionales al fitulo exigido en la respectiva categoria
siempre y cuando esta formacién sea afin al perfil de la
categoria y un (1) afio de exeriencia adicional relacionada.

AW

5. Certificacion de anfecedentes de Procuraduria (Si ha solicitado
anteriormente  esta  certificacion, puede framitarla  por
Internet www.procuraduria.gov.co), vigencia no mayor a 30 dias.

6. Cerfificacién de antecedentes de Contraloria (Si ha solicitado
anterioomente  esta  certificacion, puede tramitarla  por
Internet www.contraloriagen.gov.co), vigencia no mayor a 30
dias.

7. Anfecedentes de Policia Nacional (www.policia.gov.co), con
vigencia no mayor a 30 dias.

8. Constancia de no estar inscrifo en el sistema de registro de
medidas correctivas de la Policia Nacional (SRMC), documento
que se puede obtener en el
link:https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

9. Certificacién de Registro Unico Tributario - RUT Actividad Principal
Cédigo 7110

10. Comprobante de dfiliacion al sistema de seguridad social en
salud y pensiones.

11. Fotocopia de Cédula de ciudadania.

12. Fotocopia Libreta Militar (Segin el caso).

Pagina9de 13
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13. Comprobante de inscripcidn en el SIP le cual se venﬂcorcn
internamente por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

14. Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL

15. Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la gle

indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud an

el trabagjo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas al la

prevencidon de accidentes de tfrabajo, enfermedades Iabordds,

asl como la preservacion del medio ambiente, promocién |y

e

o

Y

proteccién de la salud, participar de los programas g
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, asi com
también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad
salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
16. Cerfificacién bajo la gravedad de juramento que el contromsk:l
no estd incurso en causal inhabilidad o mcompohbmdcd
establecida en la constitucién y en la ley ‘

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: El proponente
debe cerfificar por escrito, que cuenta con equipo de cédmputo |y

equipo tecnolégico que permitan desarrollar y cumplir con |lgs
Documentos de | obligaciones del confrato y garantice la comunicacién fluida entre el
Contenido Técnico | supervisor y el contratista.
(Si aplica al
proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto
a contratar,
Capacidad
Financiera
NO APLICA
Capacidad
Organizacional
NO APLICA ‘
Experiencia De acuerdo a lo establecido en la resolucién 1049 del 29 de diciembire

i
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(General y
Especifica)

de 2017 la experiencia a acreditar es;

v Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada como contratista
© en cargos publicos en empresas de servicios pUblicos domiciliarios o
enfidades pUblicas

Si desea hacer uso de las equivalencias deberd tener en cuenta la
experiencia adicional que debe aportar conforme lo siguiente.

EQUIVALENCIAS: Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién por:
a. Dos afos (2) de experiencia profesional adicional, siempre que
se acredite el fitulo profesional o
b. Titulo profesional adicional exigido en la respectiva categoria
siempre y cuando esta formacién sea afin al perfil de la
categoria o
c. Terminacién y aprobacidén de estudios profesionales adicionales |
al fitulo exigido en la respectiva categoria siempre y cuando
esta formacién sea afin al perfil de la categoria y un (1) afio de
exeriencia adicional relacionada,

Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Por fratarse de un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales bajo
la modalidad de contratacién directa, sin importar la cuantia en el acta
de evaluacién se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa.

Otros para proceso de contratacidn

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de
las siguientes iregularidades:

v Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades que sefalan la
Constitucion y la ley.

v' Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no
cumple con los requisitos de experiencia.

v Cuando Ila propuesta sea enfregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla.

v Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la

propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien

corresponda.

Factores de
Desempate

NO APLICA

Péagina 11 de 13
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Soporte de la
estimacién,
fipificacién y
asignacion de los
riesgos.

Los riesgos denvodos de este con’rrofo se enconfrardn amparados ole

la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demds nesg
derivados de la ejecucidén del contrato, serdn a cargo del contratist
quien deberd contar con su dfiliacién en salud, pensién vy riesg

laborales para cualquier calamidad que el contratista pueda vers

afectado durante la ejecucién del conirato. El supervisor del contra]
serd el responsable de verificar la afiiacidon del contratista al SIS‘remo;c

seguridad social integral.
|

Garantias a
Constituir

El confratista constituird las garantias a que haya lugar, legdl
confractualmente, las cuales se mantendrén vigentes durante] s
ejecucidn y liquidacidn y se ajustaran a los limites, existencias y extensid
de los riesgos, las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas p
compafias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamientol &
Colombia y que tengan representaciéon en la ciudad de lbagué asi:
A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo |a
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Confrafist
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, gu
cubra el término del mismo v seis (06) meses mds.
PARAGRAFO: El incumplimiento a las obligaciones del contra
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL p|
iniciar las actuaciones administrativas ante la compafia asegurad
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademads
adelantar las actuaciones pertinentes en caso de lncumpl|m|e
parcial o grave y definitivo.

Qa
of
G

n

Revisd y Aprobd
Firma:

Nombre del
Director:

HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ
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Director Operativo

Firma de quien
Proyectd:

HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Director Operativo

Plan Anual de
Adquisiciones
Cerfificacion
Talento Humano

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve Be
~
Revisado Alexandra Bustamante | Profesional juridico |
Juridicamente: UrueNa 7
B i
Aprobado Olga Lucia Liévano | Secretaria general '
Juridicamente: Rodriguez

Py
—

g, =]

g
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EL SUSCRITO ALMACENISTA
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTOY
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

- - CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verificd que el ftem

- “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR GRADO 2, EN
INGENIERIA CIVIL, PARA ASESORAR Y APOYAR PROCESOS IMPORTANTES
INCLUIDOS EN EL PLAN DE ACCION DE LA EMPRESA, EN RELACION CON EL
MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL” Quedé incluido dentro del mencionado
Plan.

Dado en Ibagué, a los 9 dias del mes de Julio de 2021.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinTtes.

\/ /ALMACENISTA GENERAL

Proyecté: Lucrecla Ortiz - Profesional Almacén







CERTIFICACION CODIGO: GH-R-037
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

SISTEMA INTE(}RADO DE
GESTION VERSION: 03

TTT PEPOHUAL memmme | ccovtimeein etirin

Certificado No.873

Ibagué, {Uulio 02 de 2021 i
LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que reylsada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe un Profesional
Senior 02 en ingenieria Civil, para asesorar y apoyar procesos importantes incluidos en el plan
de accion de la Empresa en relacion con el mejoramiento de las actividades misionales del
mstema de acueducto del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, para que realice las siguientes funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Promover asesorar y hacer seguimiento a las tareas de modernizacién de los diferentes

componentes del sistema de acueducto de la Empresa, con el fin de mejorar sus diversos

componentes

2. Asesorar durante el desarrollo de procesos para ampliar, medificar, renovar u optimizar los

componentes fisicos o la operacion de los mismos, pertenecientes al sistema el sistema de

acueducto de la Empresa.

3. Ases_orar acompafiar, recomendar y realizar seguimiento a actividades relacionadas con

materializar la sectorizacién de las redes de distribucion del sistema de acueducto.

4. Asesorar, acompafiar, recomendar y realizar seguimiento a las actividades relacionadas

con el plan de reduccién de pérdidas y demas acciones propuestas por ] Comité de Agua no

Contabilizada.

5.  Acompafiar los procedimientos tendientes a mantener en permanente actualizacién el

catastro de redes que permita la éptima operacidn técnica del sistema de acueducto.

8. Apoyar a los lideres y demas personal de las Direcciones de Planeacién y Operativa,

Gestion ‘de Proyectos, Gestion de Acueducto y Gestidén de Control de Pérdidas, a planear,

desarroliar y hacer seguimiento a los procedimientos que permitan mejorar procesos, con el fin

de optimizar los recursos disponibles asignados.

7. Verificar que los contratos, se ejecuten de acuerdo a las clausulas pactadas, vigilando que

se cumpla con la entrega de los productos propuestos y que estos estén acordes con las

necesidades Yy los propésitos que fueron concebidos.

8. Verificar que las obras a ejecutar atiendan a los términos de los contratos, correspondiendo

a las especificaciones que se estipulan en los esquemas, planos y memorias de célculo.

9. Apoyar a las diversas dependencias, en procura de que se optimicen las inversiones,

relacionadas con el objeto del contrato, sin perjuicio de la eficiencia y la calidad.

10. Acompafiar a la Gerente, a los Directores o Lideres de los procesos, cuando lo requieran

en visitas, inspecciones, reuniones y comités relacionados con el objeto del Contrato.

11.  Asistir a las reuniones, juntas directivas, mesas de trabajo que sea solicitado.

12. Rendir conceptos técnicos, realizar presupuestos o demas que sean asignados.13.
Presentar informe mensual sobre el desarrollo de los procesos o proyectos que sean

encomendados dentro de la ejecucién del contrato.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6



CERTIFICACION CODIGO: GH-R-037

FECHA VIGENCIA: 2016-10426
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GESTION VERSION: 03
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista se compromete a cumplir Ias

s&gunentes obligaciones generales: ‘

2. Cumphr sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesg
profesionales y pensiones, en concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términ
sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccit
Social y de Haclenda y Crédito Publico, requisito que debera tener en cuenta durante
ejecucion y liquidacidn del contrato.

3. Cumplir con cada uno de los registros de! Sistema Integrado de Gestién. i
4. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones|
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y deméas documentos a gue ha
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 vy OHS/
18001:2007
5. El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual de msten
de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato qué
suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la pagina web del IBAL S.A. E. S
OFICIAL

8. Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarrollo

contrato.

7. Madificar cuando sean necesario y dentro del término establecido por la entidad contratar
las vigencias de las pélizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprobaq:c
.8.  El profesional debera contar con los equipos de cémputo y tecnoldgicos necesario para
normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.

9. El contratista se oompromete a garantizar que todos los datos e informaciones a las cualas

tuviere accesao durante la ejecucion del contrato seran mantenidos en forma confidencial. E=
confidencialidad sera continua y no vence por terminacion del contrato.

10. El contratista se obliga a actuar con ética profesional en los procesos o actividades que se

le asignen para su gestion.

1

11. El contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG- R*143

REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE

DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a

invitacién y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la suscnpcnon el

acta de inicio, el contratista debera aportar los documentos alli exigidos, que seran aprobad
por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. L

la

0os
0s

documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato seran validados por el supervn 507

del contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacion
12.  Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.A. EIS
OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julic de 2019, En todo caso
contratista debera guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. E S
OFICIAL.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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13. Té:éiias las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado y las que corresponden al
sistema;;;integrado de gestidn establecido por la empresa.

SHTEIRMECRS T Gesiy

Se ekafife a solicitud de acuerdo al oficio No. 300-337 de julio 02 de 2021, emanado por La
Direccic}?;Operaﬁva del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL,

L
W;W MQY’E?‘,Q. AH’W"Q/,

HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTAREDA

Proyectd: f\bda R.

Laborales { X)
Vacaciones | ()
Ctros s { )

ek

1

ax
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