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- Capitulo I: Descripcion General

Certificado de Iﬁclusién de la Necesidad en el
Pilan Anual de Adquisiciones, Plan de Accién u

otro

Se encuentra incluido en el plan de compras.
(Certificacién anexa).

Nombre de Funcionario que Diligencia el

Estudio

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Dependencia Solicitante Gestion de Recursos Fisico y Servicios Generales

Tipo de Contrato.

Contrato de Servicio

Capitulo lI: Descripcion Técnica

ldentificacion y
descripcion de la
necesidad

Considerando que el proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales
del IBAL, tiene a su cargo el mantenimiento y conservacion de la infraestructura
fisica de la empresa y del Ambiente de Trabajo, se considera importante proponer
la fumigacion de las dreas administrativas, operativas, zonas comunes y vehiculos
de las instalaciones de la entidad, con el fin de prevenir la propagaciéon de
enfermedades y la proliferacion del COVID - 19.

En virtud de la legislaciéon Colombiana y de la necesidad de prevenir la propagacion
de enfermedades dentro del personal que labora dentro de las diferentes
instalaciones del IBAL, se hace necesario efectuar diferentes tipos de camparias y
actividades entre las cuales podriamos mencionar la de efectuar fumigaciones
periédicas.

Que el articulo 49 de la Constitucién politica determina, entre otros aspectos, que
toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de salud y la de su
comunidad y el articulo 95 del mismo ordenamiento dispone que las personas.deben
"obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias, ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud.

Que ante la identificacién del coronavirus (COVID-19) desde enero de 2020, se
declaré este brote como emergencia de salud publica de importancia internacional
por parte de la Organizacién Mundial de la salud, por lo cual se deben establecer
medidas de prevencién con el fin de prevenir y controlar la infeccién respiratoria
aguda COVID-19,

Que el COVID-19, tiene un comportamiento similar a los coronarios del sindrome
respiratorio de oriente medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo grave
(SARS), en los cuales se ha identificado que los mecanismos de transmision son 1)
Gotas respiratorias al toser y estornudar, 2) contacto indirecto con superficies
inanimadas y 3) aerosoles por microgotas, y se ha establecido que tiene una mayor
velocidad de contagio.

Que la Organizacion Mundial de la Salud declaré el 11 de marzo de 2020, que el
brote del nuevo coronavirus COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la
velocidad en su propagacion, por lo que instdé a los estados a tomar acciones
urgentes y decididas para la identificacién, confirmacion, aislamiento, monitoreo de
los posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion
de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacion del
contagio.

Que la circular No 071 del 11 de marzo de 2020, expedida por la Secretaria de Salud
del Tolima, declara la alerta amarilla, para el sector salud en el Tolima, indicando
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que se deben establecer planes de emergencia hospitalaria y contjnencia

institucional.

Que mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Halud y
Protecciéon Social, declara la emergencia sanitaria por causa del Corohavirus
COVID-19 y se adoptan medidas frente al virus y establece lineamientos a
implementar de manera obligatoria en los ambientes laborales y demas actiyidades
econémicamente productivas, en el marco del Sistema General de Riegos Laborales
para la preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID-19
(Antes denominado CORONAVIRUS), y las acciones de contencion ante el COVID-
19 y la prevencion de enfermedades ascciadas al primer pico epldemloioglco de

18.

enfermedades respiratorias asi como la emergencia sanitaria por causa del COVID-

Que, asi mismo, la Organizacioén internacional del Trabajo, mediante comynicado
del 18 de marzo de 2020, inst6 a los Estados a adoptar medidas urgentés para i)
proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud
generadas por el coronavirus COVID-19; ii) proteger a los trabajadores en gl lugar
de trabajo; iii) estimular la economia y el empleo, y iv) sostener los puestos|trabajo
y los ingresos, con el proposito respetar los derechos laborales, mitigar los Ilnnpactos

negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida. }
[
\

Que la evidencia muestra que la propagacién del Coronavirus COVID-19 continua,
a pesar de los esfuerzos estatales como lo es el suministro de las vacunas ala
poblacién, se evidencia el incremento de contagios [o que nos obliga lmple mentar

las medidas preventivas de fumigacién al interior de la empresa.

|

Que el IBAL SA ESP OFICIAL, debe garantizar que el proceso de Ilm bieza y
desinfeccion se realice de manera segura y con los elementos necesarios
dependiendo de las areas o de las zonas de desplazamiento y trabajo, parc ello se
debe de utilizar productos de desinfecciéon certificados, evitando hacen mezclas
artesanales entre productos de diferentes caracteristicas quimicas (mez¢|cs entre
detergentes y desinfectantes) seguir las indicaciones de las fichas de segl;,lr dad.

Que el IBAL SA ESP OFICIAL, como medida de prevencion realizara actlvid ades de

limpieza y desinfeccion en cada una de las sedes, para mantener la asepsua

como

medida de control al contagio y/o propagacion del Covid-19, para ello s requiere

contratar una empresa que realice el control de roedores e insectos para

evitar

contaminacion, teniendo en cuenta las recomendaciones sanitarias del Mjnisterio
de salud y proteccion social y programa de manejo integrado de plgcas que
establezca las medidas preventivas para la aplicacion de plaguicidas para bvitar la
proliferacion de plagas, virus, bacterias y microorganismos mediante la furr igacion

por asperSIon con desinfectantes a todos los vehlculos y sedes de la empresa.

Descripcion del Objeto’a Contratar

Objeto del Contrato

ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y VEHICULOS DE PROPIEDAD DEL

'—“CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION DE‘ LAS DIFERENTE‘S AREAS

IBAL,

COMO MEDIDA DE PREVENCION PARA MANTENER LA ASEPSIA, Y
CONTROL AL CONTAGIO Y/O PROPAGACION DEL COVID- 19} EN LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAII_ SA ESP

OFICIAL” \

_Condiciones de'la Contratacion = = o e e ' i

Caracteristicas del
bien, obra o servicio

1. El servicioa contratar debe ejecutarse en Ias S|gu|entes areas:
4
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a contratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

SEMANA 1

CANTIDAD DESCRIPCION

2

SEDE ADMINISTRATIVA LA POLA

VEHICULOS IBAL

NISSAN OCJ 471- camioneta modelo 2012

NISSAN OUJ 472- camioneta modelo 2012

NISSAN OCJ 473- camioneta modelo 2012

MITSUBISHI OCJ 511 camioneta modelo 2013

SUPER CHARRY OTD 919- camién modelo 2016

VACTOR OTD 919 - camién modelo 2006.

NPR OTE 022 camién furgén modelo 2010

VACTOR INTERNACIONAL OTE 024- camién modelo 2009
CANTER OTD 955 camién canter modelo 2000

VACTOR INTERNACIONAL OET 019- camién modelo 2017.
CHEVROLET NPR OET 017- camién furgén modelo 2017
CHEVROLET FVZ OET 018 — modelo 2017.

BOCAT CASE minicargador 440 maquina modelo 2010

SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15

PUNTO DE PAGO PAS 15

SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ

LI N 2 N VO S

PUNTO ATENCION AL USUARIO F-25

SEMANA 2

SEDE ADMINISTRATIVA LA POLA

SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15

PUNTO DE PAGO PAS 15

SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ

PUNTO ATENCION AL USUARIO F-25

BOCATOMA COMBEIMA

BOCATOMA CAY

= e e PN NN BN

BOCATOMA CHEMBE

SEMANA 3

SEDE ADMINISTRATIVA LA POLA

SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15

PUNTO DE PAGO PAS 15

SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ

NMININ NN

PUNTO ATENCION AL USUARIO F-25

-

PTARD TEJAR

PTARD LAS AMERICAS

PTARD COMFENALCO

SEMANA 4

SEDE ADMINISTRATIVA LA POLA

SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15

PUNTO DE PAGO PAS 15

SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ

NN N NN

PUNTO ATENCION AL USUARIO F-25

SSEMANA 5

N

SEDE ADMINISTRATIVA LA POLA

SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15 A

+
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2 PUNTO DE PAGO PAS 15
2 SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ '
2 PUNTO ATENCION AL USUARIO F-25
SEMANA 6
2 SEDE ADMINISTRATIVA LA POLA
2 SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15
2 PUNTO DE PAGO PAS 15
2 SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ
PUNTO ATENCION AL USUARIO F-25
SEMANA 7
2 SEDE ADMINISTRATIVA LA POLA '
2 SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15
2 PUNTO DE PAGO PAS 15
2 SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ
2 PUNTO ATENCION AL USUARIO F-25

SEMANA 8

SEDE ADMINISTRATIVA LA POLA
SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15
PUNTO DE PAGO PAS 15

SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ
PUNTO ATENCION AL USUARIO F-25
BOCATOMA COMBEIMA
BOCATOMA CAY

BOCATOMA CHEMBE

SEMANA 9

SEDE ADMINISTRATIVA LAPOLA

SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15

PUNTO DE PAGO PAS 15

SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ

PUNTO ATENCION AL USUARIO F-25
SEMANA 10

SEDE ADMINISTRATIVA LA POLA

SEDE ADMINISTRATIVA SEDE 15

PUNTO DE PAGO PAS 15
SEDE ADMINISTRATIVA CADIZ

I N N N R IS A IS IR S

NN NN N

NN N

2. PRODUCTOS Y COMPONENTES A SUMINITRAR AVALADOS POR EL
MINISTERIO. |

Cloro — 2500 PPM

Peroxido de hidrogeno 3-25%
Alcoholes 60-95%

Fenoles 0 4-5%

Amonios cuaternarios 0 4-16%
Acido peracetico 0.001-02
Glutaraldehico 2%

VVVVVVY
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3. CONDICIONES TECNICAS.

Los productos a utilizar deberan corresponder a la categoria adecuada segtn el
lugar de aplicacion, conforme a la Resoluciéon N° 10834 del 25 de noviembre de
1992, del Ministerio de Salud, y demas normas concordantes.

La empresa oferente debera utilizar productos quimicos y dosis, de baja
residualidad, sin olor ni contaminacién, que no representen un peligro para la
poblacién humana. Igualmente deben hacer uso de reconocidas marcas y de la
mejor calidad que estén aprobados para su uso por los organismos reguladores,
deberan disponer de los equipos necesarios para la proteccidon de los operadores
que desarrolien el servicio.

El contratista debera adjuntar fotocopia del carnet de aplicador de productos de
fumigacion y/o plaguicidas y/o certificado de idoneidad de los operarios y/o personal
que designe para ejecutar el servicio. (Decreto 1843 de 1991 y demas normas
acordes)

El contratista debera tener vigente durante toda la ejecucion del contrato concepto
sanitario favorable (certificacion sanitaria) de la Autoridad Territorial de Salud, para
la aplicacién de plaguicidas.

El contratista debera informar a los funcionarios o personal que se encuentren en
las areas de intervencion, las precauciones que se deben tomar después de haber
realizado la fumigacion.

Realizar la preparacion del producto en la concentracién adecuada segin la
infestacion y el tipo de plaga, con el fin de evitar la contaminacion de alimentos o
afecciones en sitio ventilado y con disponibilidad de agua, evitando el escurrimiento
de insecticida o su mezcla en sifones o cafierias.

Tener el transporte adecuado para los equipos, herramientas y contar con los
mismaos en buen estado para el desarrollo del contrato.

Conocer y poner en practica todas las recomendaciones para el uso y manejo de
plaguicidas segutn el Decreto 1843 de 1991 y demas normas acordes.

El contratista debera hacer entrega de la ficha técnica de cada producto a aplicar,
acatando los protocolos de seguridad en el transporte, manejo, almacenamiento y
aplicacién de los mismos.

E! servicio debe prestarse de conformidad con los horarios previamente indicados
por el Supervisor del contrato.

E! contratista debe presentar un informe técnico después de efectuar cada
fumigacion registrando las actividades ejecutadas, productos aplicados, registro
fotografico. :

El contratista debe cumplir en lo que corresponda con el Decreto 1443 de 2004 y el
Decreto 1180 de 2003.
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4, PERIODICIDAD DE LA FUMIGACION: Durante al plazo de ejecucion ¢
se realizaran 2 servicios de fumigacién (desinfeccion) por semana.

jel contrato

Plazo de ejecucién
del Contrato

DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la fecha de
del acta de inicio, previa legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

syscripcion

Lugar de Ejecucion
del Contrato

El servicio debe ser prestado en todas las instalaciones del IBAL S.A. ESP
gue indique el supervisor del contrato.

OFICIAL,

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

1.

. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.

Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectue
mejor ejecucion del objeto contractual.

para una

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de= Gestion
de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de
sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos,|registros y
demas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas
NTC 1SO 9001 actualizacién 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001

version 2017.

El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta
que acompafia la propuesta, durante el plazo de ejecucion y la vugencia del

contrato a suscribir.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que haya
desarrollo del contrato a suscribir.

Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre

eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo
del contrato a suscribir.

lugar en

cualquier
jel objeto

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles s:guleentes ala

firma del contrato, la péliza tnica de garantia, y ampliar, prorrogar 0
las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se
su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad somal

modificar
prorrogue

barafiscal

seguin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi

mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social
parafiscales, durante todos los meses de ejecucion contractuali
liquidacién. w
Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
dilaciones injustificadas. ‘
Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contra

OFICIAL, propia del sistema integrado de gestion, en cumplimiento a
de las politicas que tiene la compaiiia, conforme le aplique segin él
confrato. |
Para aquel contrato que en su ejecucién implica tener personal a

contratista debera cumplir con los siguiente en materia de segundad y

el trabajo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de g

seguridad y salud en el frabajo, como lo establece la resolucig

2019: Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de acci

trabajo, proporcion de mortalidad, ausentismo laboral p

prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contratista debera entregar mensualmente un informe dete

las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de g

seguridad y salud en el trabajo, el cual debera ser un requisi

y aportes
hasta su

evitando

listas.

n. E.S.P.
cada una
objeto del

cargo, el
salud en

astion de
on 312 de
dentes de
or salud,

llado con
estion de
lo para el

i
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pago de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El
contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion
y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista debera aportar los
documentos alli exigidos, que seran aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato seran
validados por el supervisor del contrato quien podra apoyarse en el
profesional de salud ocupacional.
12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2018.
En todo caso el contratista debera guardar reserva y confidencialidad de la
informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
confractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar la calidad del servicio y ejecucidn del objeto contractual, cumpliendo
con las actividades e items a desarrollar, de acuerdo con las especificaciones
técnicas y econdmicas que se describan en el contrato y en la propuesta del
Contratista.

2. Atender oportunamente las observaciones y sugerencias que la Empresa efectie
para una mejor ejecucion del objeto contractual e informar al supervisor del contrato,
los [ugares a trasladarse y el personal que realizara el servicio.

3. Mantener los precios establecidos en la oferta que acomparia la propuesta
presentada.

4. Los productos a utilizar deberan corresponder a la categoria adecuada segun el
lugar de aplicacion, la plaga o vector a contrarrestar (Resolucion No 10834 del 25
de noviembre de 1992, Ministerio de Salud, y demas normas acordes).

5. El contratista debera utilizar productos quimicos y dosis de baja residualidad, sin
olor ni contaminacion, que no representen un peligro para la poblacion humana.
Igualmente deben hacer uso de reconocidas marcas y de la mejor calidad que estén
aprobados para su uso por los organismos reguladores, debera disponer de los
equipos necesarios para la proteccién de los operadores que desarrollen el servicio.

6. El contratista debera adjuntar fotocopia del carnet de aplicador de fumigacion y/o
plaguicidas y/o certificado de idoneidad de los operarios y/o personal que designe
para ejecutar el servicio. (Decreto 1843 de 1991 y demas normas acordes).

7. El contratista debera tener vigente durante toda la ejecucién del contrato concepto
sanitario favorable (certificaciéon sanitaria) de la Autoridad Territorial de Salud, para
la aplicacién de plaguicidas.
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8. El contratista debera informar a los funcionarios o personal que se encuentren en

las areas de intervencion, las precauciones que se deben tomar despues
realizado la fumigacion.

9. Tener el transporte adecuado para los equipos, herramientas y conta
mismos en buen estado para el desarrollo del contrato. |

le haber

il con los

10. Conocer y poner en practica todas las recomendaciones para el uso y manejo

de plaguicidas segln el Decreto 1843 de 1991 y demas normas acordesl

11. El contratista debera hacer entrega de la ficha técnica de cada pr pducto a

aplicar, acatando los protocolos de seguridad en el transporte,
almacenamiento y aplicacion de los mismos. ;
12. El servicio debe prestarse de conformidad con los horarios pr‘e
indicados por el Supervisor del contrato. ;
13. El contratista debe presentar un informe técnico después de efect
fumigacion, registrando las actividades ejecutadas, productos apllcados
fotografico.

!

manejo,

iamente

lar cada
registro

14. El contratista debe cumplir en lo que corresponda con el Decreto 1443 de 2004

y el Decreto 1180 de 2003. ;

15. En general, cumplir cabalmente con las condiciones y
contractualmente para la ejecucién y desarrollo del Contrato.

previstas

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A E.S.P OFICIAL, a fravés del supervisor designado se comprcmete a:

v

1.- Poner a disposicion def CONTRATISTA la informacion gue se requlera para el

desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.
2.- Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacion de v
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratlsta

arificar el
recibir a

satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuardo estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El
supervisor debera mantener una interlocucion permanente y dlreotc con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado,
informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcial

o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden segun a
de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan

ey 1474
con las

especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos
de condiciones y/o invitacion a ofertar, y demas obligaciones que le cofrgspondan
segun el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OPIC,IAL y la

ley.
3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las dlspon
presupuestales previstas para el efecto.

bilidades

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requwran para

solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su car
consecuencia de la suscripcion del contrato.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de Ios\d
sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado, y adelantar las

necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

gue hubiese lugar.

go como

afios que
jestiones
garantias
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6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos,
contra el contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.
7. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes
al momento de la oferta.

8. El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral
y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de autoliquidacién o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal o el contador publico segln corresponda.

9. Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la
empresa y en la suscripcién del contrato.

Capitulo lll; Descripcion Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacion

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacnon de la
Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL’
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segtn la causal No 27 Cuando la
cuantia del contrato sea menor a doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), IVA incluido.

Plazo de Liquidacidn
del Contrato.

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion para la liquidacion
de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacion se adelantara un
informe por parte del supervisor y se elaborara el acta de cierre del proceso segin
lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020.

Supervision

Nombre del

Funcionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Dependencia: Gestion de Recursos Fisico y Servicios Generales

Autorizacion Uso de
Distintivos y Logos
de la empresa

X

Aplica No aplica

Necesidad de Contar
Con interventor
Externo.

No Aplica

Capitulo IV: Descripcion Financiera

Soporte Técnico y Economico:del valor estimado del contrato.

Presupuesto Oficial.

CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000.00) MCTE.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se realizaron 3 cotizaciones realizadas a establecimientos de comercio dedicados
a este servicio, para determinar el valor del presupuesto oficial, se tomé el valor de
la cotizacidon mas econdmica de las cotizaciones realizadas. .

FUMIHOGAR FUMISUM PUNTO STAR
SUMINISTROS (DISDRIBUIDORA
FUMIGACIONES)
v/r total de la
cotizacién $45.000.000 $45.750.000 $46.810.000

Forma de Pago y
Requisitos

Se hara mediante la suscripcién de un acta parcial y un final, previa presentacion de
la factura de venta, informe con registro fotografico correspondiente del servicio
fumigacion, certificacién y/o paz y salvo con el régimen de seguridad social integral
en salud, pensiones y riesgos profesionales y pago de aportes parafiscales (quien
tenga dicha obligacidén de lo contrario certificar por escrito que no esta obligado), la
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certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado; los cUales son

necesarios para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, la cualid
aprobada por el supervisor del contrato. _
NOTA 1. Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan las actas de wét
del supervisor del contrato. Las cuales se cancelaran, previo cumphmlentc
tramites administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacién y|o

pago 1

ebe ser

H bueno
de los
rden de

|
NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian

los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite intfer
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o
aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten pd
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radncc
del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL. y

NOTA 3. El contratista manifiesta que conoce los tramites internos pa
establecidos por tipo de contrato en la Resolucion 076 de 11 de febrero dé
cual se encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa er
normatividad resoluciones 2020, especificamente

no soélo
se haya
or estos
al pago
ar antes

a pago
020, la
el link
en
s/Reso

hitps://www.ibal.gov. co/sxtes/defauIt/fllesllbal/s|tes/defauIt/ﬂles/lmaqes/stohe
lucion%20076%20de%202020.pdf ,

NOTA 4. Durante la ejecucion del contrato el supervisor, debera diligenciar el
formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Bistema

integrado de Gestién y a la Resolucién que regula su procedimiento, calific
items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion sera elir

de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

1
NOTA 5. El contratista debe tener en cuenta que en los trémites de cbe
descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley confofrr
obligaciones tributarias del contratista. Es decir en cada cuenta se puede ge
descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva s

ndo los
sultado

ntas se
e a las
nerar el
i aplica,

en los porcentajes que contablemente correspondan. Asi mismo, se desclenta el
2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el

Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020.

Capitiilo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacién de los
factores de seleccidn

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTESHCONTRATACION

DIRECTA.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los pl’lnCIplOS‘ legales y

constitucionales, afirmacién que se entendera hecha por el proponente
presentacion de la propuesta. ‘

con la

Encontrarse inscrito en el Sistema de informaciéon de Proponentes (SIFP) de la
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como

minimo el dia de la presentacién de la oferta.

El ordenador del gasto invitara al proponente que considere con mejor oferta en la

.relacién calldad y precio.

4

Requisitos Habilitantes

4
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Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

1.- Carta de presentacion.

Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada y suscrita por el
representante legal si es persona juridica o por la persona natural, que hace parte
del presente analisis. (Anexo 1).

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la
demostracién de la voluntad de participacion.

2.~ Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica o Registro
mercantil si es persona natural, con fecha de expedicion que no supere los treinta
(30) dias contados a partir de la entrega de la oferta. En este certificado debe constar
que su objeto social esta relacionado expresamente con la actividad a contratar

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —NO PASA.

3.- Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, debera anexarse el respectivo poder autenticado ante Notaria
Publica; asf mismo se debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para
firmar el Contrato, si es el caso.

Se verificarda su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

4.- Cédula de ciudadania: Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona
natural o del Representante Legal si es persona juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

5.- Certificacién jurada suscrita por el representante legal si es persona juridica, por
la persona natural propietaria del establecimiento comercial, o por el revisor fiscal
(segun disposicién legal) donde manifieste que se encuentra al dia con el pago de
sus obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales tanto del
contratista como del personal a su cargo; 6 manifestacién jurada de que no tiene
personal vinculado laboralmente. Y si es persona natural Ultimo pago de aportes al
sistema de seguridad social (salud y pensién) y pago aportes parafiscales tanto del
contratista como del personal a su cargo; 6 manifestacién jurada de que no tiene
personal vinculado laboralmente. Para el caso de consorcios y uniones temporales,
cada uno de los integrantes debe presentar este documento teniendo en cuenta la
naturaleza juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

6.- Clasificacion RUT: Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona
juridica, donde se encuentre clasificado en alguna de las siguientes actividades:

CODIG DESCRIPCION
0]
4759 Comercio al por menor de articulos domésticos en establecimientos
especializados
8129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales
8121 Limpieza general interior de edificios ,

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

-
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7.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o del Représentante
Legal y de la persona juridica, vigente, con fecha de expedicion igual o} mferior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NOiPASA.

8.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Représentante
Legal si es persona juridica vigente, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO/PASA.

9.- Presentar antecedentes judiciales de la persona natural o del representarjte legal
y de la persona juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NOJ PASA.

10.- Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcion PL’lbl ca para
personas Juridicas o naturales segun el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revisidon de la oferta. PASA - NO HASA.

11.- El contratista certificara bajo la gravedad de juramento que se|éntiende
prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que noltiene a la
fecha de presentaciéon de la oferta deudas con las entidades del Munigipio de
Ibagué, con la Contaduria Publica. En caso positivo sefalar sitiene acuerdo de pago
vigente indicando su fecha e identificacién con la entidad y monto concilia:d D,

i

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — Nd RASA.

12.- Adjuntar copia de su registro en el Sistema de Informacion de proponer tes SIP
de la entidad.

Se verificara cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PAS A.

13.- Presentar Certificacién suscrita por la persona Natural y/o representante legal
si es persona Juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, encaminadas a la prevencion del Medio Ambiente,
promocidn y proteccién de la Salud de todos los trabajadores que tenga a: 3u cargo
y que prestaran los servicios al IBAL S.A. ESP. OFICIAL, asi mismo indicgran que
no tendran sub contratistas, sin importar la relacién contractual que pos;een y que
cuentan con programa de capacitacién en Seguridad y Salud en el [rabajo,
procedimientos e instructivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. '

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — Nd FPASA.

14.- Certificado de idoneidad aplicacion plaguicida: El proponente| debera
adjuntar fotocopia del carnet de aplicador de plaguicidas y/o certificado dejidoneidad
de los operarios y/o personal que designen para ejecutar el servicio. {Degreto 1843
de 1991y demas normas acordes\)? |

i

/ E
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Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA-NOPASA.

15.- Certificacion sanitaria aplicacion plaguicida: E!l proponente debera adjuntar
fotocopia del ccnicepto sanitario favorable (certificacion sanitaria) de la Autoridad
Territorial de Salud, para la aplicacién de plaguicidas.

CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLIICA NACIONAL (SRMC). El proponente
debera aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRRMC de la policia Nacional
de la persona natural o dei representante legal de la persona juridica, con maximo
30 dias de antelacién a la fecha de presentacion de la oferta. Cuando se trate de
Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes debera anexar esta
informacién  por separado. Este documento se puede obtener en
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA-NOPASA.

Documentos de
Contenido Técnico (Si
Aplica al proceso)

1. Propuesta econdmica en original firmada por la persona natural o por el
Representante Legal si es persona juridica, conforme el anexo establecido para
tal fin.

Factor ponderable en el proceso POR ENDE NO SUBSANABLE.

Capacidad Financiera

N/A Por tratarse de Contratacion Directa - Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se

adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL” ARTICULO 28.- CONTRATACION
DIRECTA

Capacidad
Organizacional

N/A Por tratarse de Contratacion Directa - Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado 1BAL S.A. E.S.P. OFICIAL” ARTICULO 28.- CONTRATACION
DIRECTA

Experiencia (General
y Especifica)

El proponente debera acreditar la experiencia de la siguiente manera:

Acreditar experiencia en Contratos cuyo objeto corresponda(n) a SERVICIO DE
FUMIGACION Y/O DESINFECCION Y/O CONTROL DE PLAGAS, cuya sumatoria
sea igual o exceda el 100% del presupuesto oficial.

Para calcular la experiencia del proponente se actualizara el valor de los Contratos
aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFCS= VFC/SMML

VVFC= Valor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afic de suscripcion del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del Contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2021)

Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la
tabla de evolucion del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de

ejemplo: ,y

/
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Factores de
Escogencia y
Calificacion

TLa entidad tendra en cuenta el siguiente factor para determinar la ofe

aportando copia legible del Contrato, con su acta de liquidacién y/o acta final.

b.- Tratandose de experiencia obtenida en el sector privado se debera 3
aportando copia del contrato junto con su acta final y/o certificacién expec id
contratante. |

NOTA 2: No seran consideradas la experiencia que se pretenda acred
Convenios Interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontra
totalidad de Ia ejecucion del servicio y no se aceptaran contratos de admml
delegad t rtifi 'one d

favorable a los intereses de la convocante.
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PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.04
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.0(
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.0(
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737.717.0G
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.0(
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 2019 828.116.0(
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.0(
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 2021 908.526.0(
NOTA 1: Para acreditar esta experiencia el proponente debera aﬁor’(ar los
siguientes documentos:
a.- Tratandose de experiencia obtenida en el sector publico, se debera| gcreditar

creditar
a por el

tar con
tado la
stracion

na mas

FACTOR PONDERABLE PUNTAJE MAXIMO 100 /100

ECONOMICO 100 PUNTOS

1.  ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.

Se le asignaran cien (100) puntos a la propuesta mas econdémica y se de%c
en forma descendente de diez (10) puntos a los demas, es decir a mayo
menor puntaje |

Péagina 14 de 17,
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Causales de Rechazo
de Propuesta

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes irregularidades:

a.- Si el probonente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y la ley.

b.- Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultaneamente mas de
una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias propuestas, dara
lugar al rechazo y la exclusién del proceso selectivo.

c.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente
invitacién.

d.- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo
establecido para presentarla.

e.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

f.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar
a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacién en cuantia para representar
a dicha persona y acredite sus facultades.

g.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del objeto
a contratar.

h.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los
valores de la propuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.

i.- Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado
para esta contratacion.

j-~~ Cuando en la propuesta se encuentre informacidn o documentos que contengan
datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la
informacion aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las
cuales se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a
la realidad.

k.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucién y/o liquidacion de Sociedades.

|.-En las demas circunstancias sefialadas expresamente en la invitacion a ofertar.

Factores de
Desempate

Los factores de desempate seran aplicables los establecidos en el articulo 35 del
manual de contratacién del IBAL SA ESP OFICIAL La entidad tendra en
consideracién los siguientes aspectos, en caso de empate entre una o mas ofertas:
a.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de

escogencia y calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso
de Contratacién, de conformidad con el objeto contractual. Si persiste el empate,
escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los Pliego de Condiciones y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién.

/

4
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b.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta del ienes o

servicios extranjeros. ;

¢.- Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

d.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las COEhC
establecidas en la ley por lo menos el 10% de su némina esta en condi
discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997.

e.- Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se gs
se dara prelacién a la propuesta que brinde condiciones econémicas adid
que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y eficacia
ofrezca condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de bc
funcionamiento, o servicio adicional plenamente detallado. Esta Ventajala
debera ser debidamente justificada y en ningtin momento podré representar

artificialmente bajos, o productos de mala calidad, segln corresponda.

iciones
cion de

ablece,
ionales

o que
lidad o
dicional
precios

f.- La propuesta que haya sido radicada prlmero en Ia empresa

~:Capitulo Vl: Riesgos

Soporte de la
estimacién,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos.

del contrato, seran a cargo del Contratista, quien deberéa contar con su aflllc

pueda verse afectado durante la ejecucién del contrato. Ei Contratista debére

empresa, en todos los casos el riesgo lo debe asumir el Contratista.

del Contrato, que el precio pactado como contraprestacion a los servicios s
en pesos colombianos, que el servicio a contratar es de caracter directo,

existen factores de riesgos previsibles que puedan incidir en el equilibrio flr
del Contrato. |

Los rlesgos derivados de este Contrato se encontraran amparados con Ia\poliza de
cumplimiento exigida por la empresa. Los demas riesgos derivados de la ejecucién

cién en

salud, pensién y riesgos laborales para cualquier calamidad que el Oowtratista

asumir

la responsabilidad en la calidad del servicio entregado a la Empresa, asilcpmo los
retrasos en las entregas, dafios y pérdidas antes de entregar el servicio a la

El Contratista debe asumir todos los costos directos e indirectos para la [ejecucién

e pacta
que en

ninguno de los Contratos celebrados por EL IBAL similares al objeto a contratar han
presentado hechos o reclamaciones que hayan afectado el equilibrio financiero, que
de forma previa a la suscripcion del Contrato de rigor, el respectivo oferente y por
ende quien posteriormente actuara como Contratista conocera las cdngliciones
establecidas por el IBAL para la firma del Contrato (incluido el presente eStJdiO) no

anciero

Garantias a Constituir

El contratista constituiré las garantias a que haya lugar, legal y contract{u

polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizad
funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la ciudad de
asi:

vigencia igual al termino de ejecucién contractual y seis (6) meses mas|

determinan la calidad del servicio contratado, el cual debera constituirs

Imente,

las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucion y liquidacion y sel ajustaran
a los limites, existencias y extensién de los riesgos, las garantias se constituirédn en

s, con
Ibagué

1. CUMPLIMIENTO: Para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento del
contrato, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del mismoycon una

2. CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas contractuales que

e por el

T ‘
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veinte (20%) del valor contratado que cubra el término del mismo y un (1) afo
mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para indemnizar los
perjuicios patrimoniales que se causen por el contratista a la salud o bienes de
tercero, por el cincuenta por ciento (50%) del valor contratado y una vigencia
igual al termino del mismo y un (1) afio mas.

PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: Para cubrir
el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales, de acuerdo a lo
consagrado en el Articulo 64 del cddigo sustantivo del trabajo, a que éste
obligado el afianzado y relacionadas con el personal utilizado para la ejecucioén
del contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del contrato y
por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracion del presente estudio de la necesidad se agoto
todo el proceso de planeacién, por lo que es viable técnica, financiera y juridicamente adelantar el
- respectivo tramite de contratacion para satisfacer la necesidad descrita.

Revisé y Aprobo

Firma: ﬁkﬂ_

Nombre del Director: | Felipe Andrés Calderon Quiroga

Cargo: Director Administrativo y Financiero

Firma quien

AN UN

Proyecté:

Nombre: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Cargo: Profesional Especializado lll Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales

Anexos:

Estudio de Mercado | X

Certificaciones: X

Otros

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B°

Revisado Juridicamente: Paola Andrea Torres Secretaria General )é/
Aprobado Juridicamente: Juliana Macias Barreto Secretaria General
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificd que el item
“CONTRATAR EL SERVICIO DE FUMIGACION DE LAS DIFERENTES
AREAS ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y VEHICULOS DE PROPIEDAD
DEL IBAL, COMO MEDIDA DE PREVENCION PARA MANTENER LA
ASEPSIA, Y CONTROL AL CONTAGIO Y/O PROPAGACION DEL COVID-19
EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A E.S.P.” Qued¢ incluido dentro del mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 3 de junio de 2021.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

| /
A/ MACENISTA GENERAL

Proyect6: Tatiana Rodriguez- secretaria 05 Almacén
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