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[Certificacidn Anexa)

Nombre de Funcion
Estudio

ario que Diligencia el
JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Dependencia Solicitante Gestidn Recursos Fisicos y Servicios Generales

Tipo de Contrato

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

‘| alcantarillado de la ciudad, convirtiéndose vital para poder cumplir a la

apitulo Il: Descripcién Técnica .~
EIIBAL S.A. ES.P. OFICIAL, actualmente cuenta con unos equipos inspeccidn
de redes (robot), de presidon y succidn marca vactor, de propiedad del IBAL
S.A ES.P OFICIAL, estos equipos son utilizados para efectuar la inspeccién,
diagnéstico, limpieza y mantenimiento preventivo de toda la red de

poblacién lbaguereia el servicio eficaz, eficiente y efectivo, que desde
luego es indispensable dentro de las actividades misionales del IBAL S.A.
como quiera que al no efectuarse este tipo de acciones se toma el riesgo de
que el sistema de alcantarilado colapse en temporadas de invierno,
significando ello el rebosamiento de las alcantarillas.,

Con los equipos inspector de redes y vactor no solo se efectia el diagnéstico
y destape de las alcantarillas, sino que fambién se llevan a cabo brigadas de
mantenimiento o limpiezas preventivas al sistema, evitando con ello que se
presenten emergencias que puedan afectar a la comunidad y de paso {a
buena imagen del IBAL, lo que podria ir en desmedro de los indicadores de
Gestion de la empresa, como también de la calidad de vida de los
Ibaguerefos.

Estos equipos se encuentran instalados en vehiculos de propiedad de la
empresa.

El equipo de presidn vy succidn VACTOR que se encuentra en el vehiculo de
placas OET ~ 019 y el equipo de inspeccidn de redes (robot) instalado en el
vehiculo de placa OTE - 022, sufrieron dafios que requieren su reparacion
urgente que impiden su trabagjo diario, puesto que dado al esfuerzo de las
labore inhabilito los equipos.

Esta reparacién se requiere de manera urgente para garantizar su
funcionalidad y asi las tareas misionales de la entidad.

Dentro del proceso de apoyo Gestidn Recursos Fisicos, se tiene como funcidn
enfre ofras la de mantfener estos equipos en condiciones dptimas de
funcionamiento y operacidn, por lo que se considera pertinente iniciar el
proceso de coniratacion para el diagnéstico de los danos presentados en los
equipos y la reparaciéon o mantenimiento correctivo de los mismos incluyendo
los repuestos que se requiera del mantenimiento correctivo y suministro de
repuestos para éstos equipos que son importantes en las labores misionales
de la empresa.
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Es necesario que esta reparacion la realice un proveedor con experiéncia e
idoneidad en la reparacién de este fipo de equipos que nos| permita
garantizar la funcnonobmdad de [os mismos
Objeto del “DIAGNOSTICO REPARACION Y SUMINISTRO DE REPUESTOS O INSUMOS PARA
Contrato LOS EQUIPOS DE INSPECCION DE REDES (ROBOT) Y PRESION - SUCp ON DE
CA VACTOR, DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL". |
La reparaciéon o mantenimiento correctivo y los suministros de los repuestso
gue se deriven de esto, se requiere sobre |os siguientes equipos
¢ VACTOR INTERNATIONAL instalado en el vehiculo de placa OE[ 019 -
CAMION, MODELO 2017
¢ NPR o0 equipo de inspeccidn de redes robot instalado en el vehiculo de
placa OTE 022- CAMION FURGON, MODELO 2010
ITEM DESCRIPCION
] Mantenimiento transporfador pipe ranger
Caracteristicas del 2 Mantenimiento filiro tarjeta electrénica motor
bien a contratar 3 Revision y Mantenimiento conector fransportador
(Especificaciones pipe ranger __ : :
Técnicas) 4 Labor electronica, revision y diagnostica motores
fransportador
5 Rodamiento ID,OD,W
) Rodamiento, BALL,OD
7 Rodamiento, ID MTPR
8 Rodamiento, EX MTPR
9 Extraccién y mecanizado
10 Insumos (aceite, fijadores industriales, grasa EP)
Mantenimiento sistema calefaccién  y  aire
11 acondiciona cabina de mandos de control
operador
Revisién y diagnostico sistema de boo de succién
12 or blogueo de movimientos
Plazo de ejecucion | UN (01) MES, contados a partir de la suscripcidn del acta de iniciacion, que se
del Contrato suscribird en la Secretaria General del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.
El contrato se podrd ejecutar en las instalaciones donde funciona gl taller
ofrecido por el confratista, en su oferta; en las instalaciones fisicas del BAL
S.AEES.P., 0 en el lugar que se requiera en donde se encuentre el Vehiculo
Lugar de Ejecucién | ubicado en caso de su imposibilidad de movilidad, caso en el cual se deberd
del Contrato. hacer uso del servicio de grua.
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Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

Afender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para
una mejor ejecucion del objeto contractual.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el
cabal cumplimiento de las normas NTC ISO 9001 actualizacidn 2015, NTC
ISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 versidn 2017.

El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferfa que acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucion y la
vigencia del contrato a suscribir.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en
desarrollo del confrato a suscribir.

Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cualquier
eventudlidad que pueda sobrevenir y gue afecte el normal desarrolio del
objeto del contrato a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
a la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o
modificar las garantias en el evento en que se amplié el valor del
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.
Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segin el régimen al gue pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social v aportes parafiscales, durante todos los
meses de ejecucidn confractual, hasta su liguidacién.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitfando dilaciones injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabagjo para
contrafistas.

10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. ES.P.

OFCIAL propias del sistema integrado de gestidn, en cumplimiento @
cada una de las politicas que tiene la compafia, conforme le aplique
segun el objeto del contrafo.

11. Para aquel confrato que en su ejecucién implica tener personal a cargo,

el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y
salud en el frabgjo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestidn de
seguridad y salud en el frabgjo, como lo establece la resolucidn 312 de
2019: Frecuencia de accidentes de trabagjo, severidad de accidentes de
frabagjo, proporcidn de mortalidad, ausentismo laboral por salud,
prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensuaimente un informe detallado con
las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestidon de
seguridad y salud en el frabajo, el cual deberd ser un requisito para el
pago de las actas parciales y/o finales del confrato. PARAGRAFO: El
confratfista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
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CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
confratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego, antes del
inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la suscripcion idiel acta

de inicio, el contratista deberd aportar los documentos allf exigidos, que
serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de laiempresa

IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durginte la
gjecucion del contfrato serdn validados por el supervisor del iclontrato
quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad vy privacidad de la informadiéon del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 6468 deél 29 de
julio de 2019. En todo caso el confratista deberd guardar reserva y
confidencialidad de la informacidn del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y moddlidades
previstas contractualmente para la ejecucidn y desarrollo del contrato a
suscribir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
El proveedor se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

1. Efectuar mantenimiento correctivo a los equipos de inspeccidon de redes
(robot) y presion - succidén de lodos marca vactor, instalados sodbre los
vehiculos international, placas OET 019, OTE 022 de propiedad del IBAL S.A.
ESP OFICIAL.
2. Suministrar los repuestos o insumos necesarios para el |dptimo
funcionamiento de los equipos e instalarlos. Los repuestos se gengran en
virtud del mantenimiento correctivo que se efectia a los mismos.
3. Garantizar la calidad de los repuestos suministrados a través del|presente
contrato, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo, el cudl debe
redlizario  personal idéneo, copcci’rodo y con la experiewc.io en
mantenimiento de equipos de inspeccién de redes y presidn - Sucg¢idn de
lodos marca Vactor y garantizar que en caso de mala calidad del el emento
este serd cambiado por uno totalmente nuevo. !
4. Los repuestos a suministrar, deberdn ser nuevos y originales, de| ocuerdo
con la marca del vehiculo o reparar. !
5. El proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL que redzlwqrd los
envios de los elementos necesarios para efectuar el mcn‘renlmlen‘tc de los
equipos y asl lograr el fin del suministro. ;
6. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectle p ora und
mejor ejecucidén del objeto contractual.
7.Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a demrrollar
en cada uno de sus ffems para DIAGNOSTICO, REPARACION Y SUMINISTRO
DE REPUESTOS O INSUMOS PARA LOS EQUIPOS DE INSPECCION DE REDES
(ROBOT) Y PRESION - SUCCION DE LODOS MARCA VACTOR, DE PROPIEE AD DEL
IBAL S.A. ESP OFICIAL., de acuerdo con las especificaciones ’recmcos y
econdmicas descritas en el contrato. |
8. EL contratista deberd sostener los precios de los repuestos ofertadds en la
propuesta y durante toda la ejecucion del contrato.
9. Los trabajos adicionales o imprevistos en la orden de reparacién, deberdn
ser nofificados vy cotizados para su aprobacién, antes de ser ejecutadas.
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11. Garantizar por un término minimo de seis (6) meses, la calidad de la mano
de obra y de los repuestos en los trabajos realizados.

12. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad
que se presente en el curso de la ejecucidn del mismo.

13. Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.
14, El confratista deberd acreditar que cuenta con infraestructura fisica
acondicionada como taller de vehiculos para la realizacidén de las
reparaciones y/o mantenimientos que cuente con medidas de seguridad,
gue garanticen gue los vehiculos alll trasladados no sufran ningdn dafo,
pérdida o averia adicional al que origina la revisidon o el mantenimiento.

15. El contratista deberd disponer de personal capacitado para atender los
mantenimientos preventivos, correctivos e instalacién de repuestos de los
diferentes equipos; ya que es de su exclusiva responsabilidad la entrega de
los mismos en condiciones adecuadas de funcionamiento. Este personal serd
dependiente exclusivamente del coniratista y el lbal no responderd
laboralmente por requerimientos del personal del contratista, pues no posee
vinculacién alguna con éste.

16. El confratista se compromete a enfregar informe detallado de los
mantenimientos realizados a cada vehiculo, con registro fotografico;
verificando y cerfificando expresamente cuales son las piezas que se
cambian las cuales deberdn siempre tener la condicién de nuevas,
incluyendo la certificacién de recibo a safisfaccién expedida por el
conductor-asignado al respectivo vehiculo en el que se encuentra instalado
el equipo objefo de la reparacién y/o mantenimiento. Este documento es
requisito  obligatorioc en la presentacién de los informes mensuales de
actividades desarrolladas para el trdmite de su cuenta de cobro. Esta
informacion se agregard por el funcionario responsable a las hojas de vida de
los vehiculos que se intervengan.

17. Disponer de servicio de gria si se requiere transportar el vehiculo
donde se encuentra instalado el equipo o el equipo, para el taller vy el
vehiculo no puede llegar por su propio medio.

18. El servicio a contrafar se prestard en los instalaciones fisicas donde
funciona el taller del contrafista, en las instalaciones fisicas del IBAL S.A. E.S.P.
y/o en el lugar en donde se encuentre el vehiculo que se requiera revisar y
que no sea posible trasladar a ninguna de las instalaciones enunciadas con
antelacién; caso en el cual se dard uso a las grias disponibles del contratista.
Si es el caso el contratfista designard el personal calificado que atenderd la
solicitud de atencién con gria de los vehiculos. En ningin caso habrd
recargo en los costos de reparacién.

19. Las demds que se desprendan con ocasidn al desarrollo del contrato.

Obligaciones del
IBAL

EIIBAL S.A ES.P OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a :

1.- Poner ¢ disposicién del CONTRATISTA la informacién que se requiera para
el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacidn de
verificar el cumplimiento del objeto confractual y las obligaciones del
confrafista recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente conirato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una
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interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la ej&je
idénea y oporfuna del objeto contratado, informar al ordenador de

cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrat
tomar las medidas que corresponden segin la Ley 1474 de 2011, Rech
bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones técn

calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de condici
invitacidon a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan
manual de supervision e interventoria del IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL vy la

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion

disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se e
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a isd

como consecuencia de la suscripcidn del  contrato.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizaciéon
dafios que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato celeb

adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cob
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

6. Sin perjvicio del llamamiento en garantia, repetir confra los se

pUblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el
las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
confractual,

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el des
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y fing

existentes al momento de la oferta.

8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de se
integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de plan

autoliquidacién o presentacién de ceriificacion del pago de sus

suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador pUblic

corresponda.

9. Las demds obligaciones gue se establezcan en el Manual de Contr

de la empresa y en la suscripcidn del contrato.,
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cargo del IBAL
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APLICA NO APLICA

bn de la

Fundamentos Acuerdo 001 de 20~20 Por el cual se adopta el Monuol de Confrataci
Juridicos de la Empresa lbaguerena de Acueductoy Alconf,anlbdo IBAL S.A. E.S.P;QFICIAL"
Modalidad de ARTICl,JLO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causal .No 27 Cugndo la
Contratacién cuantia del confrato sea menor a doscientos (200) salarios minimos| legales
mensuales vigentes [SMLMV), IVA incluido.
Plazo de El contrato se liquidard de mutuo acuerdo dentro de los seis (6] meses
Liquidacién del  |siguientes al vencimiento del plazo del contrato, conforme a lo estgblecido
Contrato en el manual de contratacion.
Nombre del
Funcionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Supervision Profesional Especializado il Gestiébn Recursos Fisicos y
Cargo Servicios Generdles
Dependencia: Gestidn Recursos Fisicos vy Servicios Generples
Autorizacién Uso
de Distintivos y X 5
Logos de la ;
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empresa Aplica No aplica
Proceso limitado a

MIPYMES Aplica No aplica X

Necesidad de
Contar Con

interventor Externo | No aplica

DIECINUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
($19.118.540.00) MCTE. IVA INCLUIDO

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se determino con base a la cotizacion mds econemica de las cotizaciones
solicitadas y el andlisis de precios del mercado {se anexa) como base para la
solicitud de la disponibilidad presupuestal, correspondientes a las siguientes
empresa:

INGENIERIA Y SIMIM LTDA LMSR INGENIERO
TECNOLOGIA INTEC
V/r Total
Colizaciones $ 19.118.540 $ 21.030.394 $22.161.532

Forma de Pago y
Requisitos

Mediante un acta de recibo final de entrega y recibo a satisfaccidn, suscrita
por el Contratista y los Supervisores, en la cual conste el servicio entregado vy
recibo a satisfaccién, a la cual deberd adjuntarse la factura de cobro,
soporte de cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el régimen
de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales y
aportes parafiscales.

NOTA 1: El pago se cancelard, previo cumplimiento de los trdmites
administrativos a que haya lugar vy expedicién de la obligacion y orden de
pago, entrada a almacén (si aplica)

NOTA 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no estd
acompanada de los documentos requeridos para el pago, el término para su
framite intemo sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documenios. Las
demoras que se presenfen por estos conceptos serdn responsabilidad del
Confratista vy no tendrd por ello derecho al page de infereses o
compensaciones de ninguna natfuraleza. En todo caso los pagos esfardn
condicionados al respectivo cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL
para el momento de prestacion de las facturas.

NOTA 3: El contratista manifiesta que conoce los trdmites internos para pago
establecidos por tipo de contfrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de
2020, la cual se encuentra publicada en la pdgina institucional de la empresa
en el link normatividad resoluciones 2020.

NOTA 4. Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacién y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema

intfegrado de Gestidn v o la Resolucién que regula su procedimiento,
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Justificacidn de los
factores de
seleccién

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

calificando los ftems alli descritos y obteniendo un puntaje | f

reevaluacién serd el resultado de la ponderacion de los puntajes oldtenidos

en las evaluaciones realizadas.

NOTA 5. El confratista debe tener en cuenta que en los trédmites de cu
descuenta los impuestos, tasas, confribuciones que exige la ley con

las obligaciones fributarias del confratista. Es decir en cada cuenta s& puede
generar el descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bombetil | reteica

y reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente correspon

mismo, se descuenta el 2% del valor de g cuenta antes de IVA de |C§| fasa pro
deporte establecida en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de

2020.

REQUlSﬁIT(jS DE PARTICIWP;\CION — PROPONENTES CONTRATACION DIRE

No enconfrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los p
legales y constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha
proponente con la presentacién de la propuesta.

Encontrarse inscritfo en el Sistema de Informacion de Proponentes (§
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
como minimo el dia de la presentacion de la oferta.

El ordenador del gasto invitard al proponente que considere con mej
en la relacién calidad vy precio
ai
Carta de presentacion de la pr

n
opuesta

El oferente deberd aportarla debidamente firmada y suscritd

representante legal si es persona juridica o por la persona natural. (Anexo 1).

2.- Certificado de existencia y representacién legal.

El proponente deberd aportar si es persona juridica certificado de &
y representacién legal de la cédmara de comercio o Certificado de M
Mercantil si es persona natural comerciante, con fecha de expedicior
inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion
propuesta,

En este cerfificado debe constar que su objeto social estd rela
expresamente con la actividad a contratar. No se admiten objetos
genéricos.

En caso de persona juridica en el certificado debe acreditar la suficig
la capacidad del representante legal para la presentacién de la prb;
para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representdn
tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionaliment
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondie
avtorice al representante legal para la presentacién de la propd

nal. La

entas se
orme a

dan. Asl
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suscripcion del confrato, y para actuar en los demds actos requeridos para la
confratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —~NO PASA.

3. Autorizacién o poder

En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal
del proponente, deberd anexarse el respectivo poder u autorizacién
autenticada ante Notaria Pdblica en el que lo autoriza para suscribir oferta;
asl mismo se debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para
firmar el contrato, si es el caso.

Se verificard su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA ~ NO PASA.

4. Cedula de civdadania

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica.

Se verificard su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA - NO PASA.

5. Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA.

Como requisito indispensable para la presentacidn de la propuesta la
PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que conforman
el régimen de seguridad social integral en solud mediante la entrega del
ltimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y apories
pardfiscales, que deberd corresponder al mes inmediatamente anterior a la
fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los apories de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 10s
aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instiftuto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, en un lapso de é meses (meses completos) hacia
atrds, contados a partir de la fecha de presentacién de la propuesta, o en su
defecto a partir del momento de su constitucidn si su existencia es menor a
este tiempo. Para acreditar esto deberd expedirse certificaciéon bajo la
gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo a
los requerimientos de ley o por el representante legal. Si la certificacion es
suscrita por revisor fiscal, este debe estar inscrito en la cdmara de comercio y

aportar certificado vigente de anfecedentes de contadores y copia de la
tarjeta profesional,

Asi mismo deberd entregar copia de los recibos de pago de seguridad social

Pagina 9de 18
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y parafiscales del mes anterior a la fecha de cierre de la invitacién.

6. RUT: Se allegard Fotocopia del RUT de la persona natural o de Id
juridica, donde se encuentre clasificado en la siguiente actividad:

persona

cODIGO DESCRIPCION

3312 Mantenimiento y reparacién
especializado de maquinaria

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PJ

7. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:
El comité evaluador verificara los antecedentes fiscales del pra
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién que se

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA =NO P

ponente
uscriba.

ASA.

8. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
El comité evaluador verificara los antecedentes disciplinarios del pre
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion que se ¢

Se verificara su cumplimiento en la revisidén de la oferta. PASA -NO P,

ponente
uscriba.

ASA.

9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
El comité evaluador verificara los antecedentes judiciales del pra
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacidn que se §

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA -NO P/

ponente
uscriba.

ASA,

10. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SR
comité evaluador verificara que el proponente no estd inscrito en &
de la Policia Nacional de la persona natural o del representante le
persona juridica, con mdximo 30 dias de antelacién a la fé
presentacién de la oferta. Lo anterior conforme lo establecide en los
183y 184 de la ley 1801 de 2016, por la cual se establece el Codigo
de Policia y Convivencia.

Este documento se puede obtener
https://srvpsipolicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PAS

REGISTRO
NMC). E
3| ISRNMC
gl de la
>gha de
articulos
Nicional

en

11. Hoja de vida en formato de la funcién Piblica del proponente
natural o persona juridica.

persona

Pégina 10 de 18
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Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcién PUblica
para personas Juridicas o naturales segin el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA -NO PASA

12. Ceriificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad.

El contratfista certificard bajo la gravedad de juramento que se enfiende
prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no
tiene a la fecha de presentaciéon de la oferta deudas con las enfidades del
Municipio de Ibague, con la Contaduria Piblica. En caso positivo sefialar si
fiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e idenfificaciéon con la
enfidad y monto conciliado.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA

14, CERTIFICADO CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion deberd
presentar la siguiente informacidn, segin sea el caso:

Presentar certificacion suscrita por la persona natural o por el represenfante
legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas
de seguridad y salud en el trabcjo, encaminadas a la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacién del
medio ambiente, promocién y proteccidn de la salud de tfodos los
frabajodores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn sub contrafistas, sin
importar la relacién contfractual que posean y que cuentan con programa
de capacitacidén en seguridad y salud en el frabgjo, procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabgjo. (Esto para el caso de
confratistas que tengan desde un (1} frabajador en adelante).

Si es personal natural y no tiene ni un trabagjador a su cargo: Presentar
certificacién suscrita por el futuro contratista en la gue indica que acepfa y
acoge las politicas de seguridad vy salud en el trabcjo del IBAL S.A., ES.P
OFICIAL, encaminadas o la prevencidén de accidentes de trabagjo,
enfermedades laborales asi como la preservaciéon del medio ambiente,
promocién y proteccién de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad vy salud en el trabajo, asi como también acoger
los procedimientos e instructivos de seguridad vy salud en el frabajo del IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

15. VERIFICACION DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
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PROPONENTES DEL IBAL SIP,

El comité evaluador verificara los que el proponente se encuentra

aprobado en el registro de proponentes del IBAL. Es condid

participacion frente a la entidad.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PA

Documentos de
Contenido Técnico

if

scrito y
ién de

SA

El proponente deberd contar con algunos aspectos debid
acreditados que serdn puntuados como documentos de contenido

del proceso:

1.- PROPUESTA ECONOMICA

El proponente deberd aportar propuesta econdmica en original firmd
la persona natural o por el representante legal si es persona, conf

anexo establecido en el pliego de condiciones para tal fin.

NOTA 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumpl
totalidad del anexo técnico, cualquier modificacién de Id

condicionamientos, o incumplimiento del anexo, o dejar de cotizar
de las caracteristicas técnicas exigidas por la empresa genera el rech

la oferta.

r
S

comente
técnico

hda por
brme Al

con la
items,

un ftem

azo de

NOTA 2: Los precios unitarios de la oferta econémica no podrd superar el

promedio del precio de cada item establecido en el estudio de mq

que se publica junto con el pliego de condiciones. En caso de que ¢
un ffem dicho promedio, se genera el rechazo de la oferta.

Factor ponderable en el proceso POR ENDE NO SUBSANABLE.

2.- ACREDITACION DE CAPACITACION.

El proponente deberd aportar un técnico o personal que se e
capacitado en manejo u operacion o mantenimiento de equipos de
de lodos.

2.- PERSONAL OPERATIVO:
El proponente deberd proponer en su oferta el personal debi

calificado con el cual cumplird las actividades del mantenimiento

vehiculos especializados.

Para lo que deberd acreditar que cuenta con minimo con dos {2)

y/o tecndlogos: uno en mecdnica hidrdulica y otro en mecdnica eled

o afin, cada uno con experiencia general de minimo un (1) afio ¢
partir de la fecha del grado.

S

)

d

1

D

arcado,

supere

ncuentre
5 sUccion

omente
de los

SCnicos
frénica
fada a
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La forma de acreditarlo serd:

a. Aportando la hoja de vida en el formato Unico de la funcidén publica,
del respectivo personal debidamente soportada con la copia de los
titulos obtenidos en sus estudios.

b. Laexperiencia se cuenta desde la fecha de grado.

Cgpac[dad N/A
Financiera
Capacidad N/A

Organizacional

Experiencia
(General y
Especifica)

Presentar experiencia de minimo Un (1) contrato y/o certificacidn, mdéximo los
gue considere necesarios, suscritos con entidades publicas o privadas con
objeto similar y a fin o este proceso referente a mantenimientos de equipos
de succién de lodos o inspeccidén de redes, cuya sumatoria sea igual o
exceda el 100% del presupuesto oficial.

Nota 1. Para acreditar experiencia con el sector pUblico, el proponente
deberd aportar Copia del contrato y acta de liquidacién o final. Si se trata de
experiencia con el sector privado deberd aportar copia de la cerfificacidon
de la entidad confratante donde se establezca el objeto o actividades
relacionadas, su cuantia, plazo v deberd respaldar estas certificaciones con
la copia de la factura de venta.

Nota 2. No serdn consideradas la experiencia que se pretenda acreditar con
convenios interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la
gjecucién de la obra y no se aceptaran contratos de administracién
delegada. Igualmente no se admiten auto certificaciones de contratos
ejecutados para terceros.

Para calcular la experiencia del proponente se actualizara el valor de los
Contratfos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:

VFCS= VFC/SMML

VFC= Vdlor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripciéon del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Vdior final del Confrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
{2021)

Para el cdleulo del valor del confrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la fabla de evolucidn del salaric minimo mensual de manera
sucesiva a titulo de ejemplo:
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Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 2014 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737.717 .00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 2021 908.526.00

favorable a los intereses de la convocante,

en cuenta el siguiente factor para determinar la ofe

Factores de

FACTOR PONDERABLE PUNTAJE MAXIMO 100 /100

Escogenciay
Calificacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

ECONOMICO 100 PUNTOS

1. ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.

descontardn en forma descendente de diez (10) puntos a los demds,
i tqj ?

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de algunaid
siguientes irregularidades:

Para el caso de consorcios y uniones temporales, aplica para cada
los integrantes.

b.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdne
mds de una (1) propuesta. La participacién de un proponente e
propuestas, dard lugar al rechazo v la exclusién del proceso selectivo.

Se le asignardn cien (100) puntos a la propuesta mds econdémida y se

=5 decir

e las

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohfiticiones,

inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucidniy la ley.

uno de

omente
N varias

c.- Cuando no cumpla con algun requisito exigido como habilitanie en el

pliego de condiciones.

d.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conf
tiempo establecido para presentarla.

e.- Cuando las propuestas sean enviadas por medio no indicad
invitacién.

f.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad le
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limit
cuantia para representar a dicha persona y acredite sus facultades.

[oX%e!

orme al

b en la

al para
cidn en
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g.- Si el objeto social del proponente no tiene relacidén con la naturaleza del
objeto a confratar. En caso de consorcios o uniones temporales se verificard
este aspecto en cada una de los miembros que la conforman.

h.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los
valores de la propuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.

i.- Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial
estimado para esta contratacion.

j-- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que
contengan datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho
de verificar la informacién aportada por los oferentes y de RECHAZAR las
propuestas en las cuales se incluya informacidn y/o soportes inconsistentes o
gue no correspondan a la realidad.

k.- Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales
de disolucién y/o liquidacién de Sociedades

l.-En las demds circunstancias sefaladas expresamente en el pliego de
condiciones

Factores de
Desempate

Los factores de desempate serdn aplicables los establecidos en el articulo 35
del manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL La entidad tendrd en
consideracion los siguientes aspectos, en caso de empate enire una o mas
ofertas;

a.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y cdlificacién establecidos en los pliegos de condiciones del
proceso de contratacién, de conformidad con el objeto contractual. Si
persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los
pliego de condiciones y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacién.

b.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios exiranjeros.

c.- Preferir las oferfas presentada por una Mipyme nacional,

d.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley por lo menos el 10% de su ndmina estd en
condicién de discapacidad a la que se refiere la ley 341 de 1997.

e.- Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, se dard prelacidon a la propuesta que brinde condiciones
econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales que
representan ventajos de calidad o funcionamiento, o servicio adicional
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Soporte de la
estimacién,
tipificacién y
asignacion de los
riesgos

plenamente detallado. Esta Ventaja adicional deberd ser debidgmente
justificada y en ningdn momento podrd representar precios orhflmclmen‘re
bajos, o productos de mala calidad, segin corresponda.
f.- La propuesta

que haya sido radicada primero en la empresa

Para el presente proceso de seleccién y la ejecucién del contrato gue de él
se derive se han estimado, tipificado y asignado los siguientes | riesgos
previsibles involucrados en la contratacion:

Riesgos a cargo del coniratista en un porcentaje del 100%:

Riesgos financieros o econdmicos teniendo en cuenta la modalidad
econdmica bajo la cual se suscribird el contrato, a precios unitarids|fijos sin
formula de reajuste, la entidad ha verificado que las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras de los trabajos, que se ’rrcduoeq en la
invitacién, mantienen el equilibrio contractual en los términos senolofd s en el
manual de contratacién. En este sentido el conirafista debe dsdmir los
siguientes riesgos:

1. Los efectos derivados de las variaciones en los precios de mercado de los

materiales, los insumos y la mano de obra necesarios para ejequtar el
confrato,

2. Los efectos derivados de las variaciones de Ia tasa de cambio.

3. Los efectos de todos y cualesqguiera dafos, perjuicios o pérdidag de los
bienes de su propiedad causados por terceros.

4. Los efectos de las variaciones en la legislacion tributaria.

5. El contratfista asumird el riesgo originado en la variaciéon econdmica del
peso y ddlar.

El precio unitario de los repuestos ofrecido por el contratista seleccionado se
mantendrd durante la ejecucién del contrato, sin que se prevea férmula de
reqjuste.

Riesgo de operacion. El riesgo de operacidn hace referencial al no
cumplimiento de pardmetros de desempefio, calidad vy originalidad de los
bienes y servicios especificados y al incremento abrupto de los costos del
servicio y de 1os insumos, mayores a los proyectados.

Para el caso del servicio de mantenimiento objeto de esta contratagion, se
identifica la posibilidad de ocurrencia de este riesge ante un igventual
incremento en el valor de los insumos, mano de obra y repuestos, d:u anfe la

ejecucién del contrato. Este riesgo se asigna al contratista en atenciéh a que
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este tiene un mayor control sobre la ejecucion del contrato, y es parte del
riesgo de su actividad comercial.

Adicionalmente puede presentarse el riesgo de ser sujeto activo de un hecho
que ocasione responsabilidad civil exiracontractual o daio a terceros o
bienes ajenos por parte del contratista, con bienes de la enfidad confratante.
En este evento el riesgo de generar o provocar dafios en terceros o bienes
ajenos serd asumido por el confratista, por cuanto el control y la ejecucién de
actividades con bienes objeto del presente contrato y de propiedad del
Ministerio es directamente del contratista.

Riesgos a cargo del IBAL. A partir de la fecha de suscripcidn del contrato, el
IBAL asume, Unica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que
se RELACIONAN a continuacién.

1. Los efectos derivados de la existencia de daho emergente del contratista,
por la ocurrencia de hechos de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos
del contrato y la legislacién existente.

2. Los efectos desfavorables originados normas, disposiciones o directrices
que adopte el IBAL durante la ejecucidn del confrato y que sean aplicables
al confrato, con excepcidn de normas tributarias o fiscales que dado su
contenido general son cargas impuestas a toda persona en Colombia.

Respecto de la proporcionalidad esta podrd ser del 100% o cargo del IBAL o
inferior segUn situaciones de compensacién de culpas o cargas y de
proporcionalidad y razonabilidad.

La entidad ha elaborado los estudios previos de la  contratacion
determinando con claridad los aspectos econdmicos y técnicos del contfrato,
adoptando todas las medidas para garantizar que se contrate con la mejor
calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asl aminora los riesgos derivados de
la contratacion.

Para garantizar la ejecucién safisfactoria del contrato designard un supervisor
que llevard a cabo el seguimiento vy control del mismo y orientard al
contratista en aquellos aspectos que éste requiera.

Garantias a
Constituir

El IBAL solicitara al oferente y contrafista en los casos expresamente
senalados la obligacién de consfituir las garantias con el fin de amparar el
cumplimiento de sus obligaciones. Las garantias se consfituirdn en pdlizas
expedidas por compadias de seguros legalmente autorizadas.

+ Cumplimiento: Este amparo cubre a o Empresa de los perjuicios
derivados de: {a) el incumplimiento fofal o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (b} el cumplimiento tardio o
defectuoso del conirato, cuando el incumplimienfo es imputable al
coniratista; (c) los dahos imputables al contratista por entregas parciales
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de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales: y (d) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird
por un valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con
una vigencia igual al término de ejecucion contractual y minimol seis (6)
meses mas.
» Cadlidad y correcto funcionamiento de los bienes. Fste ampdrd debe
cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes queirécibe la
Empresa en cumplimiento de un contrato. Deberd constituirse por|minimo
el (20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y jun afo
mds. La fijacién se hard teniendo en cuenta el bien o é&lemento
suministrado.
» Cadlidad del servicio. Este amparo cubre a la Empresa por los peérjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.] Deberd
constituirse por minimo el veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
que cubra el término del mismo y un afo mds, se debe tener enlcuentia
que para su fijacidn se debe determinar el servicio suministrado.
e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizéciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Empresa de los peéruicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
confratista derivadas de la contratacién del personal uhhzodo bara la
gjecucion del contrato amparado. Esta garantia se exigird por; un valor
minimo equivalente al veinte por ciento (20%) del com‘rofo yi por una
vigencia igual al término del contrato y t

il 1€ cot cl de
I — = A= |
Nombre: OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
Cargo: Director Administrativo v Financiero
Nombre:
Nombre: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Cargo: Profesional Especializado Il Gestidn Recursos Fisicos y Servicios Generdles

Estudio de
Mercado

Se anexa
Plan Anual de Adguisiciones

Certificaciones:

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia VbB°
Revisado Juridicamente: | Alexandra  Bustamante | Secretaria General /Kw
Uruera L\
Aprobado Olga Lucia Liévano o"/
Juridicamente: Rodriguez Secretaria General KA Q.—:r
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificé que el item
“DIAGNOSTICO, REPARACION Y SUMINISTRO DE REPUESTOS O
INSUMOS PARA LOS EQUIPOS DE INSPECCION DE REDES (ROBOT) Y
PRESION- SUCCION DE LODOS MARCA VACTOR, DE PROPIEDAD DEL
IBAL S.A E.S.P OFICIAL” Qued¢ incluido dentro del mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 24 de junio de 2021.

I3

Lo anterior, para susgnocimiento y fines per(x\nentes.

|
;
S/

\/ /KLMACENlSTA GENERAL

Proyecto: Tatiana Rodriguez-secretaria Almacén



