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Aguas del Oriente
Grupo-eps

E!l Retiro 12 de octubre de 2020

Sefiora

MARIA ELENA VASQUEZ PENA

Representante Legal

INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL INGTEGRO
Nit:900.683.536-0

Calle 49B N 74-13 :

Teléfono:436-16-06 - Celular:3006162332

E-mail: gerencia@ingtegro.com

Medellin-Antioquia.

Asunto: Orden de inicio de la ejecucion del contrato. Contrato CT-2020-015

Objeto: Optimizacion de las infraestructuras de captacion, potabilizacion, almacenamiento
y de tratamiento aguas residuales de AGUAS DEL ORIENTE en el Municipio de El Retiro.

Le informamos que la EMPRESA DE AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. ES.P.
aprobd los documentos presentados para la formalizacion, la planeacion y el seguimiento
del contrato de referencia.

El contrato inicia su ejecucion el 20 de octubre de 2020, a partir de la cual se contabiliza el
plazo total para la ejecucién del mismo y con la que se debe actualizar la vigencia de las
garantias a través de un anexo modificatorio, que debe remitirle al Gestor o Administrador
designado por la empresa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
esta comunicacion.

Valor: El contrato tendrad un valor total de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS/ MLV ($ 239.299.000), a precios fijos,
IMPUESTOS INCLUIDOS

Recuerde que para la emision de sus facturas debe cefiirse a lo contemplado en la Forma
de pago, estipulada en la comunicacion de Aceptacian de la Propuesta.

Atentamente,
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e
%‘%%

Silvia Elena Giraldo Orrego
Supervisor contrato CT-2020-015 }
EMPRESA DE AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S A ES.P.

Cficing de atencion ai diente: carrera 20 N°18-28 c.c. La Casona
Linga de atencién zi cliente 44 44 115
sede Administrativa; Calle 22 N°22-35 El Retiro Tel:541.-47-28
Correo institucienal: buzoncorporativo@aauasdelorients.com
Pagina web: www.aguasdeloriente.com

Gestion de procesos  administrativos v operalives,
requeridos para garantizar la prestacion de los seivicios
piblicos domiciliarios como son

Agueducto: Captacion, polabllizacion y distibucion de
agua y mantenimiemo de redes.
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Aguas dei Oriente
Cruposeps;

EMPRESA AGUAS DEL ORIENTE ATIOQUENO S.A. E.S.P.

CERTIFICA QUE

La empresa INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL INGTEGRO SAS con NIT 900.683.536-
0, ejecutd para AGUAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO S.A. E.S.P.. el contrato de obra CT 2020-
015 cuyo objeto fue OPTIMIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE CAPTACION,
POTABILIZACION, ALMACENAMIENTC Y DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE
AGUAS DEL ORIENTE EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO.

Fecha de Inicio de contrato: 20 de octubre de 2020
Fecha de Terminacion: 21 de febrero de 2021
Valor final del contrato: $239.299.000

Duracion efectiva del contrato: 4 meses

lL.as obras ejecutadas fueron recibidas a satisfaccion

lLa presente certificacion se expide en El Retiro (A.), a peticién del interesado y se firma a los
once {11) dias del mes de marzo de 2021.

Atentamente,

a=1-R

JOHN FREDY RESTREPQO SANCHEZ
Gerente general
Empresa de Aguas del Criente Antioquefio S.A. E.S.P.

Gestidn de procesos  administratives v operativos,
requeridos para garantizar fa prestacién de los servicios
piblicos domicliarios como soin

Cficinag de atencion al cliente: camrera 20 N°18-28 c.c. La Casona
Linea de atencion al cliente 44 44 115
sade Administrativa; Calle 22 N°22-35 £l Retiro
— 3o gt By g} . e ol it !9,_
Comeo ms{rm@?na!" bUZ-OTIC.GT;}ou atws@a_gy_asd.,%oneme.ccm - é@ Acueducto: Caplacion, polabilizacion v distribucion de
Pagina web: www aguasdelodente.com ~ S guay manteniniiento de redss.
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CONTRATO DE OBRA No. 174 DE 2018,
CONTRATISTA: - INGTEGRO INGEMIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL
NIT: - 900.683.536-0
REPRESENTANTE LEGAL: .. MARIA ELENA VASQUEZ PENA
DIRECCION: CL 498 74 13 IN 702 MEDELLIN
TELEFONO: , 3017546333
CORREQ ELECTRONICO: inegroseniambientaifbhoimat.com
OBJETO: "OPTIMIZACION DE ONCE {11) UNIDADES DE FILTRACION

_ (FILTROS INTERNOS Y EXTERNOS) DE LA PLANTIA DE
“TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE JARDIN DEL MUNICIPIC DE

NEWVA (HUILAY
VALOR: DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
' DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ({$230.342 246)
MCTE.
PLAZO: GIENTO CINCUENTA- {150) DIAS CALENDARIOS, conlados a pariir de

Ia fechs del acta de inicinsion,

Erire los suscrifos a saber, por una pare;-CIELO DRTIZ SERRATO, mayor de edad, vecina de ssia cludad,
idendificada con la cédula de ciudadania No.52.086,762 expedida en Bogota D.C., quien obra en su condiclon de
Gerente General de LAS GEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ES.P, Empresa Industial v Comercial det
Estado del orden Municipal creada como Establecimisnto Pitblico mediants Acverde No. 025 del 17 de Noviembre
de 1859 expedido por of Honorable Concejo Munieipal, ransformade en Empresa Industriat y Comercial mediands
Acuerdo No. 011 del 9 de Marzo de 1887, y como E.S.P. segin Decrelo No. 286 del 4 de Septiembre de 1897, ¥
gue sn adefanie ¥ para los efecles del presente confrato se lamard LA EMPRESA, y por la otra INGTEGRO
INGENIERIA SANITARIA ¥ AMBIENTAL, con Nit 800.683.536-0, y representada legalmente por ef seidr-MARIA
BLENA VASQUEZ PERA, idenfificada con la cédula de cudadanla NG. 32.334.232 expatida en Envigedo, ¥ para
ins efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar ef presente contrato
de Cbra, e cual se consigna en fas cldusylas gue se delalian, previas las siguientes consideraciones: 1) Que o
compelenclza para colabrar contralos ¥ escoger of conltratisla est? sedicatiz en cabeza def represeniante lagdl do Empresas
Fdbiivas ve Noiva E.8.P, sagin lo mandz jos Estaiulos Infernos de ia Empresa; 2} Que ia Ley 142 de 1994 en su aniioulo 31,
tnodificado por ef anfctlo 3 de Jz Ley 68Y def 28 de Agosio de 2001, ordena Que of régimen de los sonlrafes que calebren las
enfidades ¢slalales o que se refiere la mencionata Ley, no gsltardn sujplos a les disposiciones del Estaluio Censral de
Conlralacion dg fa Adminisiraciin Pablica, con las sehvedaties gue effs consagre; 3} Que ks Comisitn de Regulacion de Agus
Potabls ¥ Saneamientn Baslcc mediante Resolucion GRA No,151/2001, anfeuio 1.3.5.6. faculio a las Empresas de Serviios
Pihlicas Dormicillerios para requdar los damés confralos ote no confemple dicha resolicion, para fo cugl se expldis of Acusrds
de Junte Direcliva 00§ de 2016, por medic def cusl se adopla e! Manusl de Confralecion de ia Empresa 4) Que madianie ia
Resolugién CRA No. 283 de 2004, 52 modifich &f arfictle 1.3.3.7 de s Resoluclin CRA No. 151 de 2001, astablociando on of
ffteral B de sv aiictic primaro, fa obfigacion de inchir cléusulas exorbifanies o excepeionaies en lodos oz conlralos do
Prostacion de Sendvios que suscriben las personas presfadorgs de Senviclos Flblicos Domichiorios de Acueducto,
Alcanfariledo ¥ Asen. 5} Denfro def merce legaf de fos Senvcios Pitlicos Domicliarios de Acusducts, Alcantariiado v las
Actviades Complemenieriss, se esfablecid que Ios coniralos que oeisbren fas Enfifados insiuidas comp Emprasas
industrizles y Comerciales del Estade, estaran sujelos af régimen dei Derecho Privado, por su naluraleza jurldica, de sousrdo 2
la Ley 142 de 1884, Ley 632 de 2000, Loy 680 ds 2001 y of Acuerdo de Junia Direcliva No.00S de 2018, asi ¢oma las demés
disposiciones expedidas por Ja Comision de Reguiaciin de Agisa Poleble y Sensamisnlo Bésico {CRA), funfo con las
requlacionss que fas modifiquen ¢ adiclonen, 8) &l procese da Soiioitud Priveds de Ofarta No:.046 de 2078, inlcic of dfa 18 de
gl de 2018, cuando s2 remills fos Wmines de reforencis, sf coreo slecirinice de cada uno de los posibies oferentes:
GLORAL INDTECH SAS, WRW INGENIERIA LTDA Y INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL S.A.5, bbs férminos
de referencia establecides ent fa Soficiiud Frivada de Oferta No. 046 de 2018, 7} A fos iérminos de referencia de le Seliciud
Prvada de Oferia No. 046 ds 2013, ro fe lueron prasentates observaciones. 8} Denfro dol cronograms fiado en of piocsso, fus
prevista Ja enirega de propuesias para of dfa 23 de abiif de 2018, aias 70:00 Am, enig Qfcing de coniralacitn en ol KM 3 vis
San Anfonio Celfe 8 Mo, $00-127, Planis Recret Nefvatidfa. Adle seguide s¢ reafizd la correspondiente acle de clom daf
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proceso v eneriurs de la propuesta de: INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL 5.A.S. en fa cual hubo presencia
de asisienfes. 9) Qus of diz <28 abril de 2018, fus comunicado ef informa de svaluacion; en el cual of comils evalliador
aslabiasido que fa oferia prasentada por INOTEGRO INGENERIA SANITARIA'Y AMBIENTAL 8.A.8. no cumpt con lodgs los
raquisitos Técaicos y Jurldiens, v 5 eumplid con fos reqtistios fipanciaros eslabiocitos en la Soficud Privada do Oferta No. 046
do 2018.10) Donro def térming establecide para presentar ohservaciones af informs de evalvacion, of oferenle stibsaio fos
requishios tecnicos v Juridicos, quadande fa propuests habiltada en los aspeclos Técnicos, financiaras y Juridicos. 11)
Finglmento, atandlende 2 f2 recomendacitn det Comité Evaluador, v que segin mandalo cosferido por of Manual de
 Conlfratacitn Acverdo de Jurnfa No. (05 de 2078, fa Duclora-CIELC ORTIZ SERRATO, Gersnle General, ha ¢
" ADJUDICAR ef Conlrafo de Cbra al proponenit-INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL S.A.S, 800,683.536-0,
representada Legeiments por8MARIA ELENA VASQUEZ PENA, identiflcada con la cédula de ciudadanfa No, 32,334,232
pxpsdide en Emvigade, para que ejscule ef sigufenie abjsie confractual, "OPTIMIZAGION DE ONCE (11) UNIDADES DE
FILTRACION (FILTROS INTERNCS Y EXTERNOS) DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE JARDIN DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (HUILA) por un valor de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TRESGIENTOS CUARENTA'Y DOS flL.
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS8230.342.240) MCTE, v un plazo de efecucitn de CIENTD CINCUENTA|{150)
DIAS CALENDARIOS, coniados & partir do 12 fesha ¢l acla d infolacion, por cumplir con todos fos requisitos (dcnice,
fnaniero, juridico y sconbmico ffedos en la presente Soficitud Privada de Oforte No=048 de. 2018, En razbn ja los
amecedentes prosentados anteriormente sl contrato quedara de s siguiente maners: CLAUSULA PRIMERA,
oh ~ OBJETQ. Fl objeto del presenle contrale es ol sigulente SOPTIMIZACION DE ONGE {11) UNIDADES DE
. ", FLTRACION (FILTROS INTERNOS Y EXTERNOS) DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA PUTABLE
JARDIN DEL MUNICIPID DE NEIWVA (HUILA)". PARAGRAFO PRIMERO: Hacen perle integral del presente
contrato fos preclos unftarios las caracteristions téonleas presentados por ef CONTRATISTA en la propliesta
conforme  lodlgulenter
Y

ST TG, e S PUCETR SR A D LA UHaE ES ST R O o T D LA P ATA O TR A G IR P AR JAPDRI L T EROE i
TEMS DESCRIPGION | UND | CawT VR, TOTAL
1 QPTIMIZACION DE UNIDADES DE FILTRACION (FILTROS EXTERNDS )
Exttaceion de matedal filcante {ziena y anlraclie), incluye empatada 89
il sac0s ¥ lamizada do la que oste meztioda, para volverla 2 stel de mamera § M3 86.7 $ 3034500
indspandisnle
4,2 Extraccifing ciaificacion {iamizaie), mpague ¥ reinstalecion da grava a kol § 1071000 ‘
Suminisiro, lranspodde o inslalacin do antreciiale. 0.8-1,1 o mn;; 218 R
| solubliidad an hel al 40% de 1% some mximo, dureza en la escala de wichs &
13 1403, solubifidad en nach 8l 1% de 2% como maxino, peso especilics no M3 363 B350
menot & 14, _ I
Ravision del sistema de falso fondos para disgnoslicar y coregir incapacidad ?
14 fidrAutica. incluye los melesigles necesarios paia tal fin M 12 i 4‘%9'(}%
i Suministro, iranspora & Instalaciin de compustias en 105 venederos de , : i
W8 catida oon o B de msjorar of lavado LD ¥ § 425340
Suministeo, ransporte a inglalaciin de mallas difusoras de inyascitn da alre
- 15 par relro lavede de fillros { ana por cadla chrmara de Hitlo inchdr vilwlas de | LND 10 $ 2000400
A gnirads de aire a cada uno de los § fillres
Suminiskro, trangporte o instalacidn de red de tranaporie de alve desde ia red [
i sxistanda para los fios Interiores tasta los o extedores. Bn lberla PVCG 1 ML 200 $ 5.060.000
de B°. Inciulr los acceserios de cunexian y de camblo de direccifn, [
2 OFYIMZACION.DE UNIDADES DE FILTRACION (FILTROS INTERNOS )
Remocitn de melerial filirante y grava ds Upo lorpado soporte v cealizar
21 disposicitn final a ssie material M3 130.3 3 3‘255'503

Suminlstr, trangporde o instalacion de grave lipo rpedo de cuero T.E. |
0,80-1,1 mm C.L. menor a 1,5, soiubllidad en hel 21 40% ds 85% camoe ;

22 minlmg, dunaza an 13 escala da mohs de 7, debe ser da canto rodado. paso Ma a2 $ 25‘52:_4' e
espaclfico no menora 2.5 !

Suministro, iransporie e Instalacidn do armng de susrzo TE. 0.840.7 CUL i
mener 2 1.5, solubifidad en htd &l 40% de 6% como midmo, duieza enla ;

3 arala da mehs de 7, debs ser de eanto rwdado. peso espechleo fo menor 8 L 65 $ 31’9?'; 15
25. ;

Surministio, tranzporte e Insltelacion da antracita T.E. 8.8-1,1 CU manor 2 |

24 1.5, solubilidad an hol af 40% de 1% comp miime, dureza en §3 gscdia de

i
L

mochs de 3, solubiided an nach & 1% de 2% coma méxims. pese especifico 3 85,15 $ 363? RaE3
ng menet a 1.4, [
3 DIAGROSTICO DE UN SISTEMA DE INVECCION DE ARRE Y FALSO FORBOS TiP LECPOLD { PLABTICOS § !
Revision y adecuacion det sisterna de faso Tondos pera diagnosticar y :
31 correglr fas causse do zonag muerias y coros circuifes. incluys los melterales 2 240 $2.000.000 "
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Suministro, Fansparis ¢ Instalacin de bloatermas como alpra tempfana ,
& conlea sosmpuestos Kadcos en agua cruda ates deingresar 3 Ja planta Uko 3 $1.500.000

SUB TOTAL § 164273757
AW 75% $ 25,065,448

_ TOTAL 3230342248
CLAUSULA SEGUNDA, OBLIGACIONES DE LAS PARTES, A) DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se

obfige para con la EMPRESA, en cumplimiento det abjeto contratado a cumplir OBLIGACIONES Y DESCRIPCION
DEL FRODUCTO A OBTENER.ORLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar of objefo coniractual fanfe en
calidad, cantidad, como en fiempo con tados los elementos necesarios para fe ejecucion del mismo. 2, Acreditar ¢l
cumplimients del pago mensual de los aporfes de sus empleados a tos slstemas de salud, pensionss, riesgos
profesionales ¥ demas que se requieran parz la giecucion del presente estudio. 3, Informar oportenamenie al
supervisor del confrato de cualgufer sifuacion qus pusda dfoctar = correcta ejecucién det misme. 4. Cumplir con les
garantias soficitadas y ajustarias en caso que se requiera, 5. Cumplir con of personal soliciado dentro det estudic
previo e informar debidaments al Supervision, en caso de presentarse glgiin cambio det equipo ds trabajo. Esle &5
un requisite indispensable para el Iniclo del contralo. 6, Garantizar la buena calidad de los metedsles v elementos
uiiizados para ia ejecucion dol contrato. 7. Cumplir con las especificaciones tagnicas requeridas por ef supervisor
gdet contrato. 8. Pagar en su (otalidad los Impuestos, fasas y contribliciones a que hublera fugar en razén o con
pcasidn de fa celebracion, ejecucidn v fiquidacién yio pago del contrate. 8. Responder por la celidad de fo
contratad, ¥ reponer lo contratado, que no salisfaga las especificaciones iécnicas establecidas; obrando bajo s
ohservaciones hechas por el supervisor. 10.Suminislrar toda fa informacion que 13 entidad contratante le requiera,
11. Responder por cualquier dafio QUe S8 Cause a personas vinculadas con ef objeto contractusl o & ferceros en la
ejecucion dsf conirato. 12.Presentar al supervisor los Informes que fe requiera. 13. Mentener indemne a la entidad
de cualquier reciamacién proveniente de ferceros gue tenga como Causa tas aclustiones dsf contrafista. 14, Acatar
fas instruceiones gue durante el desarrofio del contraio imparte las Empresas Plblicas de Neiva E.8.P. a través del
Supervisor designado. 15. Eiaborar y presentar conjuntamente con e} Supervisor del contralo, actes de Iniclo, fingl y
da Hguidacibn  las demés que se requisran. 15, No acceder a peticiones o amenazas de gulenes actitan por fuera
de ka ley con ef fin de hacer u omitir algln hecho, 17. Mantener vigentes todas las garantias que amparan ¢l confrato
en los tesmines del mismo, si a slio hubiere lugar. 18, Mantener la reserva profesional sobre 12 informacion que le
ses suminisicada para el desarrolio del objete del confrato. 19, Respondet por sus zctuaciones ¥ omisiones
detivadas de 12 ceiebracidn del prosente contrata y d2 I ejecucion det mismo, 20. Acreditar, en las opoitunidades
gue asi se requiers, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, que
se encuentrs al dia en el pago de apories parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, 2si coma
fos proplos a} Servicio Naciona! de Aprendizaje - SENA, Insiitule Colombiane de Bisnestar Familier - ICBF v tas
cajas de compensacion familiar, de todo ef personal vinculade diractzments & la ejecucion de lo contratado, inciuldo
fog independientes gue presten sus servicios para i ejecuciin de ko contratado. 21. EL CONTRATISTA seré o
encargado vy Gnico responsable de entregar lo contratado funcionande ¥ en les condiciones contratadas. 22,
Aquellos pesmiscs que sean necesatios pare ja gjecucitn de los trabaios, gue resulien adicionates & los gque
entregue fa Empresa, son responsabilidad del contralisia. 23, Indemnizar yio asumir jodo dafio que se Tauss a
tercercs, a bienes proplos o de tercercs, o @l personal contratade para ta ejecucion def confralo, por causa 0 con
ouasin del desarrolio det mismo. 24. Obrar con lesttad y buena fe en las disiintas etapas coniraciuales, evitando
diiaciones y retrasos. 25. Durante ja ejecucion de io confratado, e personal dabard disponer de los elemenios de
prateccion y seguridad industrial, 26, Asumir ¢! page de los salarios, prestaciones sociales e ndemnizationes de
todo & personal que ocupe en ia ejecucion de 1a obra, asi como garantizar gue la celebracion y ejecucion de ios
subconfralos necesarios mo dardn lugar al surgimisntc de ringlin fipo de vinoulo laboral enlre el persongt
subcontratado v Las Ceibas Ernpresas Publicas de Neiva ESP. 27. Elaborar v presentar a las Ceibas Empresas
Publicas de Neiva £5.P, o & quien esta defegue, informe semana! y mensudl de ejecucibn de lo contratede con &
informacian amplia y suficiente del desarrolio de los frabajos. 28, Eiaborar y enfragar un informe final de achvidades
con los sopories corespondientes & fin de realizar Acta de tarminacion, y Acta de Linuidaciin dei Contrato una vez
vencido st plazo de ejecucibn. 28. Todas aguellas obfigaciones inherentes al contrato y necesarias para la comedia
cjocucion det objets del mismo. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar &t objelo de éste contraio en ias
cantidades y especificaciones establecidas en e presente estudio previo, 2, Debe lener la certeza de contar cof la
totalidad de los slementos sclicltados. 3. Debe mantener ic especificado en su propuesia de acuerdo con fo
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establecido en los Wrminos de Referencia, fa propuesta deberé reunlr en forma inequivoca los requeriniisptes y
pspecilicaciones {écnicas. 4. Debe maniensr los procios fiios hasta la finalizacién del contrate y olertados
exclusivamente on pesos colombianos, deben inclulr v discriminar el valor del IVA cuando & eflo hublere lugar! & De
acuerdo af tipo de producto, se deben sniregar fas fichas Wconicas de cada uno, por parte del proveador. 8. Elshiorar
¥ presentar a las Geibas Empresas Publices de Nelva £.8.P. o a quien esta delegue, manuat de mantenlmieni? de
o contratado. 7. Bl contralista se obliga a cubrir of valor de los fletes para el transporte de los contenedores hasta
lag diferentes planias de iratamlento. 8. Debe ejscuter a cabalidad con cada uno de los items descrites dn el
prosupuesto, & las Cefbas Empresas Publicas de Neiva E.S.P. ¢ 4 guien esta delegue, DESCRIPCION DEL
FRODUCTO A OBTENER: CONDICIONES DE DISERO Y OPERACION. Ef sistema de fitracian tendré un sistema
de tnyeceion de site para o refrolavado en tuberla pye. Cada malta difusora se instalaré en cada camara de filracion
de tal manera que abarque loda ef &rea de ias mismas. Encima de cada una de las malles difusoras se instdiard fa
cupa de soports de grava de diferentes granulomelrias y estratificada por su tamalia de mayor a manor. Segdido de
esly capa se instalard ung capa de arena de 0,30 m v finaimente una capa de antraciia de 0,30 m, las condicibnes
de operacion deben ser tales que durante la operacion de lavado dol filtro las pérdides hidraulicas no deban ser

mayares de 1,15 m. Las tuberias que fransportaran ef alre a las mellas difusoras del sistema de tavado pod alre’

deben ser de PYC con un digmelro enre 75 mm () a 100 mm (4"), asi como también todas fas unignes,
conaxionss de la rad principal de transporte de aire. Las ebrazaderas y accesorios necesarios para 1a fifecion 4 los
muros det ststema de lavado por aire, deben ser sn alumlnio y con tornillerla e acero inoxidable.Ef sistema de
sisterna de inyeceion de alre para el retrolavado ¥ fes capas de soperte de grava, la arena ¥ fa antracita deben
soportar caudal de disefio para foda ef frea firante de 0,31 m3/s, y una rala de tavado hdréulice de 0,20
ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES. CODIGOS Y NORMAS. El disefio, fabricacion, prusbas,
surlinlstro © instalacian det sistema de filtracion estard de acuerdo con lo aplicable en ta Gftima ediclon dp las
siguienies normas; 1. ICONTEC Institulo Colombiano de Monmas Técnicas. 2. AWWA American Water ks
Association. 3. ASTM Ametican Soclety for Testing and Materials, 4. ASME American Sociely of Medhanical
Enginesrs. 5. ANS! Ametican National Standard Institute. 8. AISC American Instituie of Steel Construclion, 7 $SPC
Steet Structures Painting Councll, 8. NACE Nalional Asgociation of Corrosion Engineers. 9. AGI Amarican Concrele
Institule. 40. PCA Porfland Cement Assoclaton.1i, AWS Amerean Welding Saciety. 12. 18O Interhational
Organization for Standardization, MATERIALES. Como 1a presion méxima de aire que se manejara en el sistema de
Inyecelon de aira para retrolavado de los filtros, no serd superor & los 9.5 psi, todas lus estiucturas serén enPVC,
Las de la red de transporte de aire en PYC sanitario y Jas de las mallas difusoras en PVC sanitario, ef cual ﬁa bién
una RDE do aproximadaments 21, y adiclonalmente esta tubsria rasiste presiones hasta de 50 psi (eslo pe ha
probado don &xito en todos los proyectos ejecutados) La red de aire que va expuesta al medio amblents se
protegers de los rayos UV del sol con une pintura & base de acelis. ESPECIFICACIONES TECNICAS

PARTICULARES, SISTEMA DE INYECCION DE AIRE PARA EL RETRGLAVADD, E! sistema de siserma de -

inyaccidn te aire para el retrolavado de los filros deben ser mallas cerradas con difusores que fendrén orificios da
14" de didmetro y of dlametro de los diusores serén de 1 V2", Las mallas serdn corradas ¥ of diametro dejestas
seri de 2°. Tendran dos enteadas las cuales 56 conectardn a ia ted principal de transporle de aire de 4°. A simple
vista Tas mallas parecen muy simples y senclifas pero la malta de aire se calcula y disefia de acuerdo al tamario de
los fittros sigulendo un programs de modetacion de Hardy Cross modificado. De igual forma se calcula y espeeifica
ol soplader y Iz red de transporle de aire. Este sislema esté protegido por fa Ley de Propiedad infelectual.| Estes
mallas iran Instaladas dentro del material de soporte del lecho fitrante, que a diferencia de los ofros sistemas fue se
olrecan, no hay necesidad de cambler nada en los filtos, es decir, no se deben acondicionar los |flittos,
incrementando os costos, &l sistema de inyeccion de aire, sino qus este se acondiciona a la estructura que tengan
los fiftcos, sin importar si son filros autolaventes, de lavado con bombeo direct o de lavado con agua provanignte
de un tanque slevado. VALVULAS DE ENTRADA DE AIRE. Cada filro tendra en su malla de alre una valyula de
mariposa lipo waler de operacion meaual de 3" para permitir et Ingresa de fiijdo a las mallas difusoras. El disco sera
de acem Inoxidable y empanues en EPDM, de operacion manual. COMPUERTAS DE FILTRACION. Se inskalaran
gingo (5) compuertas en acero inoxidable (para evitar ef atague de! cloro) de 0.71 metros de ancho por A7 metes
de fargo y un calibre de 5/16", tendran estiuctura de soporte {herraje) y vaslago también en acero inaxidab!é. | igual
fue tos tornilios de fijacion seran galvenizados en caliente para svitar su corosion, T endrén st respeclivo volarte de
operacibn manual, Los empagues pueden ser en EPDM o también en tefidn. Estas compuertas son indispe sables
para pader realizar la operacion de lavade independienie de cada fitve con inyecelon de aire. MATERIAL
FILTRANTE. EI matetial fittrante compuesto de arena y antacita tendrén las siguientes especificaciones: ;miena gde
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cuarzo de 085 y 0.75 mm de talla efectiva, Coefidiente de Unifornsdad menor o igusl 2 1.5, serd 95% cuarzo como
rinimo, solubifidad en dcido closhidrico {40% de concentracion) inferior al 5%, dureza et fa escala de Mohs de 7,
gravedad espectfica de 2.5 seran de canto rodado. Peso especifico no menor & 2.5, La antracifa serd de G8a1id
mim de talla eleciiva, coeficente de Uniformidad menor o Iguat de 1.5, solubiidad en &cido clorhidrico (40% de
concentracian) inferior at 1%, solubifidad en soda cdustica (1% de concentracion) iferior al 2%, carbono fijo superior
of 85%, dureza en 1a escala de Mohs mayor o igual & 3. Peso especitico o menor a 1.4. GRAVA DE SOPORTE,
La grava de soporie {Tipn torpeda y Hevara dos ¢apas) det materal fitrante serd igual 2 las especificeciones de l2
aena de cuarzo, teniendo especial cuidado en gue no tengan pariiculas plenas, es decl que mas del 8% soan de
canto rodado, por o tanto, deben provenir de depesilos siuviales, Peso especifico no menor 8 25. B} DE LA
CONTRATANTE. LA EMPRESA queda obfigada a: a) Qubrir el valor del contrato de acuerdo 3 fujo de caja de fa
Emprasa, en e} plaze ¥ ta oportunidad convenida, CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATC. Parg todoes
Joe afottos e} valor det presents contrata se fia en la suma de DOSCIENTOS TREINTA KILLONES TREBGIENTOS
CUARENTA Y DOS ML DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS(5230.342.246) MCIE. CLAUSULA
CUARTA. FORMA DE PAGD. La empresa pagera g valor del contiato asi; a) ANTICIPO: EPN ESP
conceders ol CONTRATISTA un anticipo ef equivalenta al-30% det valor det contrato, el cual serd dosembelsado
previe sumpiimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legafizacion, dentro de los disz {10} dias hiblles
siguiertes al inicic de ejecucion def contrato, previa radicacion de la cuenta de cobro comectamente elaborada y
disponiviiidad de PAC y su giro no constituye condicicn orevia para la iniciacion de las actividades © et cumplimiento
de cuskiiera de las obligaciones contractuales. Ef anticipo no &5 pagoe ¥ estara sujeto a lo contepcidn y requisitos
wue para ¢ manejo del mismo se establecen en ¢! presente conirato. E! anticipe se amortizara en el mismo
porcentaie otorpado con respecio al valor del conirato, eh cada acta parcidl v en aso e no haberse amortizado en
su ictalidad ef saldo se amortizara en ef acta de fiquidacién. Ef contratista, debers sbriT una cuenta bancaria en la
que especifique Gue se manejaran los recurses del contrato que reciba a titulo de anficipo, con ol fin de gatantizar
que dichos recursos se apliguen exclusivamente 8 ia ejecucion del contrato correspondienie, Los Tecursos det
anticipo solo podeén ser utiizades para los gastos propios def respective contrato, sifuacion que debs ser contivlada
gor & SUPERVISOR O INTERVENTOR. EL CONTRATISTA, debera preseniar el programa de inversidn del anticipo
para ta comespondiente aprobackén del SUPERVISOR O INTERVENTOR, dejando constancia expresa gue e5t0s
recursos pasa todos los efectos legales son do propiedad de EPN ES.P. La Constitucion y aprobacitn de la garantia
son requisitos indispensables previgs para la enirega del anficipo. Los rendimientos financleros que Se genarsn
deberan sef consignados en la cuenta indicada por EPN £.8.P, una vez s¢ termine de amorizar el anticipo. Ls
viglancia sobre ¢l mangjo y corresla inversidn del anticipo esta a carge del supervisor o infervenior del contrafo, por
fa que o CONTRATISTA deberd ejercer control de dicho-maneio & nversitn ¥ suminisiratie toda la informacion que
este requiera. b) Se reglizaran PAGOS PARCIALES hesta 680% det vaior del contrato, conforme o avance de ias
obras avaladas por la supenvision mediante actas percizles y presentacion de guenta de cobeo, previa amorfizacidn
del porcenteje del total del anticipo entregado al confiatista, ¢} PAGO FINAL del10% del valor det contralo, una vez
culminado o objeto contractual a safisfaccion de la supenvision , para 1o cual sera requarido  informe  final,
scompafiade de certificade de cumplido 2 satiefaccin expedido por o supstvisor ¢ interventor del contrato,
donde conste el recibo a satisteceidn de 1a obra, 2 acreditacion de los pagos que en mwleria de salarlos ¥
seguridad social integral deberd efectusr &l contratista ol personal que emples eR i ejacucidn def confrato ¥
demas a que haya lugar ¥ cumplimiento de los requisitos para la Tiquidacion del contrate, la modificacion de ia
garantia de establlidad de la obra y demas requisiios exigidos por e Subgerencia Técnica y Operalive de EPN. Enel
proceso previa justificacion. PARAGRAFO PRIMERQ. A los vaiores que $e paguen por soncepio de este contrato
<o Ie harén los descuentos de ley. CLAUSULA QUINTA, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. Ei plazo para
Ia sfecucion del contrato s de CIENTO CINCUENTA{150) DIAS CALENDARICS, contades a partir de Iz fechs Cel
aria de iniciacion. CLAUSULA SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presupuesto oficial gstmado para osla
coniratacion es con cargo at RUBRO 260203 FUENTE 561001 NCMBRE: optimizacion de plantes de tratamiento de
agua poieble FUENTE! Acueduclo, balo of Cerlificado e Disponibilidad Presupuesial No. 2018000136 del
151019018, expedido por e Asesor Financiero, def presupusste de 1a actual vigencia fiscal 2048, CLAUSULA
SEFTIMA. GARANTIAS, Para garantizar las obligacionss que se contraen en vitud del prasente contralo, EL
CONTRATISTA constituira & favor de LA EMPRESA con una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, dentre de los cinco (5) dias hébiles siguientes al registro presupuestat dal conirato, Lna pbiiza gue cubra
jos siguianies amparos: AJCUMPLIMIENTO: Equivalente 2t veinte por ciento (20%) del valor del contraio, que
garantizeré gl cumplimiento por panie del CONTRATISTA de |z totalidad de sus obligaciones dervadas det presenie
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contrato, por el 1rmino de Vigensia del mismo y sels {6) meses mds, B).BUEN MANEJO Y CORREGTA
BVERSION ANTICIPO: Equivalente f cien por giento (100%) del valor def anlicipo, que garantizara fa cortecta
inversién del anticlpo por parie de) CONTRATISTA de la totalidad de sus obligaciones dativadas del conirato; por e
término de Vigencia del contrefo y SEIS {6) meses més. C)-CALIDAD DE LOB BIENES ENTREGADOS O
CORRECTO FUNCIONABIENTO: Equivalente al veinte por clento (20%) del velor del contrato, que garentizath la
colldad de los blenss entregados o correctos funclonamiento por parte del CONTRATISTA, por e térmiing de
Vigencia dsl mismo y doce (12) meses mas. DJ-PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente af veinte por freinta {30%) del valor del contrato, que garantizaré &l
cumplimiento por parie del CONTRATISTA de la lolalidad de sus obligaciones derivadas del presents contratg, por
ol trmino de Vigencia del mismo v tres {03) afios més. EFESTABILIDAD DE LA OBRA: Equivalente & treintg por
clento {30%) del valor det centrato, por &l término de ginco (5) afios contados a partir del reciho 2 satistaccion|de I
obra. F)-RESPONSARILIDAD CIVIL EXTRACONTRACGTUAL FRENTE A TERCERCS: Equivalents al veinte por
ciento {20%) det valor del contrato y en todo caso este amparo no podré ser inferior a 200 SMMLV, por of térinine de
ejecucidn de éste. NOTA: La poliza RC deberd incluir ademas del amparo basico Ios sigulentes ampejoes v
condiciones: - Cobertura expresa de 10s perjuicios palrimoniates que cause el asegurado tanto of dafio emegente
como of fucro cesante- Cobertwa expresa de perjuicios extrapatimonisles, -Cobertwra expresal de la
rosponsabilidad surgida por actos de contratistas y subconlratistas, salvo en el ovanto en que el subcontratisia lenga
sy proplo seguro de responsabliidad exiracontractual, con los mismos amparos acul requeridos, - Coberiura expresa
de amparo patronal, - Coberiufa expresa de vehiculos propios ¥ no propios. PARAGRAFO PRIMERO. Si EL
CONTRATIETA no constituys fas garantlas dentro del rmino establecida, la EMPRESA podra desistir del contrate
y fibrarse de fodo compromiso adquirido, y EL CONTRATISTA no podré rectamar indemnizacibn ' alguna,
PARAGRAFO SEGUNDO. Las garantias daberdn ampliarse siempre que s8 produzcs modilicacion en el plago yio
valor del contrato, o 4 suspenderse ef mismio, PARAGRAFO TERCERO, El confratiste deberd presentar el
corraspondiente raciho de pago expedido por la Compafia Asegiradora. CLAUSULA OCTVA. MODIFICACIDNES
DEL CONTRATO. Cuando previo estudio realizado por fa supervision yio interventoria dal contralo se }x;stﬁﬁ ue un
camblo on las especiicacionss del contrato o en la elecucibn de obras no previstas dentio del objelo inicial
conlratado, que se hagan imprescindibles o indispensables pera la correcta prastacitn del serviclo, se|podra
celebrar enire las pares un conlrato adicional para lo cual seré requisiio que el contrate principal se encuentre
vigente, PARAGRAFO, Guando por hechos Imprevistos y sobrevinjertes se requiera fe ejecucion de mayor canfidad
de obra ésta serd molivadz ¥ autorizada mediante acta escrila, que suscrbiran el Supervisor ylo interventdr y EL
CONTRATISTA, provia disponibilidad presupuestal. Sin estos requisiios no se generara obligacion para Las Ceibas
Empresas Plblicas de Neiva E.S.P,, de reconacer y pagar la mayor cantided de obra o de trabsjo e iguel acontecerd
cuando se frate de contralo adiciongl. CLAUSULA NOVENA. MULTAS. En casa de mora ¢ de incumpimiento
parcial de las obligaciones contractuales a carjo del Contratista, éste auloriza expresamente a La Empreda para
sfeciuar la tesasion y of cobro, previo requerimiento, de multas diarles siicesivas equivalontes a un salario minkmo
tegal mensual vigente, sin que su tmonto tofal sobrepage el diez por ciento (10%; del valor def conlrdie. La
fiquidacion de las multas 1a efectuard ¢l supsrvisor en los pegos del respectivo, segin sea el momenic 8 ique s8
otaslone, v su cobro se efecluard destontando el valor de ias mismas en los pagos. RARA
PROCEDIMIENTO PARA IWPOSICION DE MULTAS. Cuando se den hechos de incuraplimiento por|parte de
CONTRATISTA de las obligaciones a su cargo en virtud del presente contralo, ef suparvisor comunigard a LA
EMPRESA por sscrito su ocurrencia, EL CONTRATISTA podrd presentar descargos deniro de fos ¢inc (5) dles
habiles siguiontes al recibo de esta comunicacion. No obstane, e! supendisor podré, & su criterio, fijar un plazo
mayor, si dada la naturaleza te ia controversia encuenire justificada su ampliacién o encuentra justificeda fa salicitud
que 3l respecto haga EL CONYRATISTA, Si las explicaciones suministradas por EL CONTRATISTA pd fueren
safistaciorias para el supervisor, éste recomendard a LA EMPRESA la imposiclon de la multa comespondiente, con
la justificacion de su procedencis. LA EMPRESA impondra la multa recomencata por el suparvisor, si gngonirara
adecuada fa justificacion de fa misma. E! velor de la multa podra ser descontado de cualquler sumalque LA
EMFRESA adeude 8 CONTRATISTA. CLAUBULA DECIMA. PENAL PECUNIARIA. En caso de incamplimiento
del ohjeto contratado por ol coniratista, éste pagaré a ile de sancibn pecuniaria, a Empresas Piblic
£S.P. una suma equivalente 2l veinte por ciento {20%)] del valor total del contrate, la cual se potré cobrer previo
requerimiento con base en el presente documento, el cual prestara mértlo ejecutive, haclando efectivo por patte
de LA EMPRESA, o amparo de cumplimienio conslituido através de la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA
PRIVERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO, En caso de prosentarse un evento ce fue?‘z mayor
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confrato, por el rmino de Vigencla del mismo v seis {6) meses mas. 8. BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION ANTICIPO: Equivalente af cien por ciento {160%) det valor det aniicipo, que garaniizara la corracia
inversidn del anticipo por parte del CONTRATISTA de fa iotalidad de sus cbiigacionss defivadas del coniralo, por €

© 3+, trmino de Vigencia de! contrato y SEIS (6) meses més. C).CALIDAD DE LOS BIENES ENTREGADOS O

CORRECTO FUNCIONAMIENTO: Equivalente al veinte por clento {20%) dei valor del contrato, que garanfizard la
calidad de los blenss entregados o comectos funcionamienic por parte del CONTRATISTA, por ¢f témine de
Vigencia det mismo y doce {12) meses méas. D)PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al veinte por ireinia (30%) dej valor del conlralo, que garanfizara g
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la totalidad de sus ohligaciones derivadas det presenie contrato, por
el rmine de Vigencia del mismo y tes {03} afics més. EFESTABILIDAD DE LA OBRA: Equivaleste al reinta por
ciento (30%} def valor del contrato, por e tarmino de cinco (5} afios contados a partir dei recibo a satisieccitn de fa
obra, F)}-RESPONSARILIDAD GIVIL. EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCERDS: Equivalents al veinte por
ciento (20%) def valor det confrato y en fodo caso este amparo no podré ser inferior @ 200 SMMLY, por ef &rmino ge
ejeoucion de éste. NOTA: La poliza RC debers incluir ademas det amparo hasico los sigulentes amparas ¥
condiciones: - Cobertura axpresa de 168 perjuicios palrimoniales que cause el asegurado lanic ¢ dafio ememente
como ol loro cesante~ Coberlwra expresa de perjuicios extrapalrimoniales. Cobertura expresa de la
rosponsabilidad surgita por actos de confrafistas y subcontraistes, saivo an ef evento en qua gl subcontrafisia tenga
su propio segure de responsablfidad extraconiractual, cort los mismos amparos agul requendes. - Coberura expresa
de amparo patronal, - Coberlura expresa de vehiculos propios ¥ no proplos. PARAGRAFO PRIMERD. Si EL
CONTRATISTA no constituye fas garantlas dentro del término establecido, la EMPRESA porra desisty del contialo
y librarse de fodo compromiso adquirido, v EL CONTRATISTA no podra reclamar indemnizacién alguna.
PARAGRAFO SEGUNDO. Las garantias deberén ampliarse siempre qua se produzca modificacidn en ef plazo vlo
valor de! confrats, o 2 suspenderse of mismo. PARAGRAFO TERCERQ. El contratista deberd presentar of
corraspondiante recibo de pago expedido por ia Compafia Aseguradora. CLAUSULA OCTYA, MODIFICACIONES
DEL CONTRATO. Cuando previo estudio realizado por la supervision yio ntervenioria del contrato se justifique un
cambio en las especificaciones del conlralo o en la ejecucibn de obras no previsias dentro det objeto Inicial
contratado, que se hagan imprescindibies o indispensables para ia corocts prestacion del serviclo, se podré
celebrar entre las partes un contrato adicional para lo cual seréd requisiio que el contralo principal s& encuentre
vigenie. PARAGRAFQ. Cuando por hechos imprevisios ¥ sobrevirientes se requiera la ejecucion de mayor canfidad
de obra ésta serd motivads v aulorizada mediante acta escrila, que suscribiran et Supervisor ylo Infervertor y EL
CONTRATISTA, previa disponibilidad presupuestal. Sin estos requishios no se generara obligacion para Las Ceibas
Empresas Pliblicas de Neiva E.S.P., de reconocer y pagar s mayor cantidad de obra o de trabejo e igual acontaceri
cuando se trale de contrato adicional, CLAUSULA NOVENA. MULTAS. En caso de mora ¢ de incumplimiento
parcial de las obligaciones contractugles & cargo del Contrafista, #ste auloriza expresaments a La Empresa pare
sfectuar Ia tasacion v e cobro, previo requerimiento, de mulles diarias sucesivas equivalentes a un salario minkno
legel mensual vipente, sin que su monto tolal sobrepase el diez por ciento (10%) det valor del contralo. ia
fiquidacién de i=s multas la efectuard el sugendsor en 108 pagos del respectivo, segiin sea af momenio s que $8
ocaslone, y su cotwo 5@ efectusrd descontando el valor de jas mismas en los pagos. PARAGRAFO.
PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS. Cuando se den hechos de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de tas obfigaciones @ su cargo en virtud del presente contrato, el supervisor comunicara a LA
EMPRESA por escrito su ocusrencia. EL CONTRATISTA podra presentar descargos dentro de los cinco (8) dias
habiles siguientes al recibo de esta comunicacion. o obstente, of supendsor podré, a su Giilerio, far un plaze
mayor, i dada la naturaleza de ia controversia encuenira wstificada su ampliacion ¢ encuentva justiicada la soficitud
gue al respecio haga EL CONTRATISTA. Si {as explicaciones suministradas por EL CONTRATISTA no fueren
satistaciorias pera ef supervisor, éste recomendard a LA EMPRESA la imposicion de 12 multa corespondiente, con
Ia justificacién de su procedencle. LA EMPRESA impondra [a multa recomendada por ¢l supenviser, si encontrara
adecuada la justificacion de is misma. £l valor dela multa podré ser descontado de cusiquier suma que LA
EMPRESA adeude 8 CONTRATISTA, CLAUSULA DECIMA, PENAL PECUMIARIA. En caso de incumplimiento
del ohieto contratado por ef coniratista, éste pagars a fiilo de sancién pecuniaria, & Empresas Piblicas de Neiva
E.SP., una suma equivaiente 2 veinte por clento {20%) del valor 1otal del contralo, la citsd se podra cobrar previg
regusvimiento con base en ef presente documiento, el ctial prestaré mérito ejecudvo, haciendo gfectivo por patte
de LA EMPRESA, ¢ ampare de cumplimiesio constituido a través dela garantia Gnica. CLAUSULA DECIMA
PRUERA. SUSPENSIGN TEMPORAL DEL CONTRATO, En caso de presentarse un avento de fuerza mayor
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blenss de fa Empresa, £ Contratista impondré & sus empleados, irabsjadoras, subcontratistes, proveederes y, en

general, a lodas aquellas persenas relacionadas con % ejecucion del contrafo, o) cumplimisnto de fodap las
condiciones telalivas a higiene, salubtidad, prevencién de accidentes y medides de sequridad, v los forzgré a
cumplies, El Contratista sera responsable de totos los accidenies que pusdan sufrir no solo sus emplepdos,
trabajadores y subcontratistas, sino también el personal o blenes del Empresa, el supervisorfinterventor o leiteras
personas, resuitanies de negligencia o descuido de! Contratista, sus empleados, irabajadores o subcontratisias) y de
tomar lus precauciones o medidas de segurldad necesarias para la prevercién de accidentes; por consigujente,
tudes las indemnizaciones correspondientes serén por cuenta dal Gontratista. Durante la ejecticion del contrato, el
Contratista observara fodas y cada una de las regulaciones de kas autoridades bajo cuya jurisdiceion se sfgctite el
contrato, relativas & seguridad, prevencion de accldentes y enfermedad profesional, higens y satubridad,)y en
general la normativa en malerta de salud y seguridad vigente, CLAUSULA VIGESIMA, DOCUMENTOS) DEL
CONTRATO: Hace parte integral del presente contrato: 1, Estudios previos. 2. La propussta presentada por EL
CONTRATISTA, 3. Las canildades y condiciones técnicas ofertadas, 4. Certiicade de Disponisilidad Presupuestal,
5. Las actas qua se produzean en la ejecucién del contralo, 6, Las garantias, 7. Paz y salvo, ¥ pago de Impueplos &
que haya lugar. 8. Los términos de referencia de la solicitud privada de ofera. 8. Los demas docurentos que se
oroduzee durante ef dessrmolio del mismo. CLAUSULA VIGESIVA PRIMERA. LIQUIDACION. Ei contrafo se
fiquidard de conformidad con lo establecido por el articulo velnticuatro del estatute de Contratacitn - Acuettio de
Junia Directa No.005 de 2016-, v se hara danito de los cualo (4} meses sigulentes a la fecha de termingcion.
CLAUSULA VIGESIMA GEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El prosente coniralo fueda
porfeccionado con ef acuerdo enire fas partes qus se enfiende realizado con la firme del contrato y el regislo
presupuestal, Para su ejestcion se requiere que ¢ Contratista dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes al
ragistro presupuestal del confrato, efectué el pago de fos Derechos de Contratacitn, Paz y Salvo Munigipal y la
aprohacitn do la garantia por parte del Asesor en contratacion, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. GASTOS,
Todos los gastos de legalizacion del contrato serén por cuenta ds la contratiste. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA,
DOMICILIO, Se fija como domicilo para ef cumpliniento de Jas obligacionas coptractuales fa ciudad de Nelva,

Departamento del Huila, Para ganstancla se firma en la ciudad da Nelva, a los Treinta-(30) dias del mes deabri de
2018. pr 7 i

todas las instelaciones y zonas advacenies dela alecucion del contrate, v preservark la Integridad de io&
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OTROS] Mo. ] CONTRATO DE OBRA No, 174 DE 2017

. CONTRATISTA: INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL

NIT: 900.583.5360

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA FLENA VASQUEZ PERA

DIRECCION: CLAB B 74 15 N 703 MEDELLIN

TELEFONO: 3017546333

CORREC ELECTRONICC: integrosantambiental@hctmail.com

OBJETO: *OPTIMIZACION DE ONGE {11} UNIDADES DE FILTRACION (FLTROS

INTERNOS ¥ EXTERNOS) DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE JARDIN DEL MUNICIPIO DE NEIVA (HUILAY

VALOR: DCSCIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
MiL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($230.242.246) MCTE.

PLAZC: . CIENTO CINCUENTA (150} DIAS CALENDARIOS, contados & parir de fa
facha del acta de infdadidn.

- YALOR A ADICIONAR: ' $71.325.344

Entre los suscritos a saber, por una parts, RGDRIGO HERNANDEZ POLANIA, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificada con ta cadula de cudadania No. 7.705.474 expadida en Nelva, Subgerente Admimistrative y Financiero de
LAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P, 2 quien e fusron delegades tas funciones administrafivas de la Gerencla
Geners! de las Celhas Empresas Publicas de Neiva E.S.P, Inclusive las funciones pera contratar jos dias 04, 05 y 06 de
julio de 2018, conforme a 18 resolucion No. 0293 de 2018, para los ofecios del presenfe conirate se Samard L&
EMERESA, y por la oira, INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, con Nit 900.683,536-0, y representaca
legalmente por ef sefior MARIA ELENA VASQUEZ PENA, kienfificada con ia cédula de ciudadania Np. 32.334.232
expedida en Envigado, v para los efectos del presente contrato se dencminaré EL CONTRATISTA, hemos convenida
celebrar o presente Olrosi al confrsto de Obra No. 174 de 2018, ¢l cual se consigna en las clausulas que se detallan,
previas las sigulentes conslderaciones: fjQue ef presupussio estabiecid ios flems, con sus cantidedss y valores ast

, o ta Celbas Empresas Piblicas de Nelvas ESP ' :

SUMINISTRO, MANTENIMIENTO Y PUESTA EN ARCHA DELAS UNADADES DE FILTRACICN (INTERNOS, EXTERNOS] DELA
PLANTA DE TRATARIENTO DE AGUA POTABLE JARDIN DEL MUNICIPIO DE NEWVA.

e DESCRIPCION 0o oL ORI
i OFTIMEZACION DEUEDADES DE FILTRACION{FILTROS BXTERDS)
Etraccin do paterl Rrante (em v ankracie), Indiye enpacafaensecsy Rristade e} 3
4 este mearizth, paa vobrera a sl de manera independient m B FaR
17 |Eriraccn, cosfiacin (tanizel), evpeque ¥ restabobn do grava | W %6 81,171,000
st bensptee netacinde anfracia e, 084, L C. nenera 5. Sobiidaden el
13 100 de 1% como sk, ureza en b escala de achs de 3, sobiidad ensech l 1% de 2% e o} %3 421,45,

!mm.P&wﬁ’mmmai,ﬁ,(wmdrmcm% )
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Revsion ¥ adscuacin del sihene de falso Fondas pora diagnosticar y totren incapacidad 7
14 Tiiorsule. Tnchoye os moteriales feceearbs pore tal i me “’mem'“"];
Suristn, Warspoete & nctabicln de vilkubs meriposa de 16" en ks vertederos de salida onel ;
15 fin i ireiorar ¢l bvado, {Ver espedficaciones técricas) LD 5 $24,250,000.00 |
Surinistro transprte e instolcn de mellos gFusoras de invectién de ake par retre lavedo de ‘
16 |fkeos{ums por cada civara de it} ckaye ks valuls de entreda deake acads uno de scincol UKD 10 $75,000,600.00
filiras. (Ver especiicaciones topias)
Suniristrs, tanspote e Istakacion de red transporte da ave desde bs b jed exbtente para bos [
17 Ifitios wteriores hasta s fltros exteriores, en tubarla pecde 5% Inchye los accesorios de conaxinl b, 200 $5,000, 000,008 |
v de canblo de dheetién, (Var espectiaciones teonicas) [
2 OPTIMIZACION DE UNIDADES DE FILTRACION (FILTROS INTERNGSY
24 |Rewacitn de melerisl fvents y greva detips forpadn eoporte, La dispesicidn fina de este matarial m 130.3 $3,257,500.00

SuRinstro, transpatte e staacdn de grzva Yoo torpedo de cumzol.e, G801, M. TEMT 2
22 {15, sokbidad o holal 40% de 5% camy irfhive, dureza en ks escals de mohs de 7, debeserde m’ RVl $25,524,525.00
canto Todade, Fese espaciion o menor a 2,5 {ver espedikackines oakas)

Guninato, ronsporte e helelEckinds arena dacuatzo be, D407 oa renor o 16, Soloblidad sn

13 Ihclal40% de 5% com méximn, dureza an la gscelz de mols de 7, debs 5ot da eanto redadn, Peso m? 4.5 $31,901,045.00
espachicn no mangt 825, (Ver especificackmnes Honicas)

Suminislro, trersporte e instalacion de antracka Le. 0811 c.u. wenor & 1.5, Scubilidad en el a
24 |40% de 1% comm méxive, dureza en 4 escsla de molis do 3, sob®ladennachal W do 2% vora]  m® | G515 $36,300,463.00
aetimo, Pasc especiice ho wenor & 1,4, {Ver espacfleaniones thonitas)

3 DEAGROSTICO DEUNSISTEMA DE INYECCION DE AIRE Y FALSD FONDOS TIP LEQPDLD {PLASTICOS)
eviin ¥ aderuaciindel shtema de fakse fondos pare dizgposticar Y cosregl 1as causas de 2oms
30 mertasy cortos eheubos. Tnchye bs neterbles nevssars gora tal mo| 0 $2,000,000.00
4 BEOALARMAS
Surdnisiro, transpors @ bistakakin de bloshammas oot alta terprana sunlra sompuesios Wikos
41 {enagua cngla pres de lgreser ala plania o 3 $1,500,000,00}
] SUBTOTAL a4, 757
U
; ATH 25% $46,068,449
TOTAL $736342,246

v

T
L.

2} Que fas Empresas Pubilcas de Nelva calobré sf Confralo de Obra Pablica No. 174 de 2018, con Ja firma INGTEGRO 8A!
roprosentante logs! MARIA ELENA VASQUEZ PENA, cuyo Objefo 65 para cumplir con &l ohiefo Optimizacion de onve ({1
unictades de fliracitn (fitiro Intermos y externos) da fa planta de frafamiento de agua polable Jardin det Municipio do Neive ~ Huile: 3
Que una vez perfeccionado ef Contralo de Obra Publica No 174 del 2018 se asigna la supervision Teécnjoa af Inganiero ODERA
GUTIERREY MOTTA, adseiito 6 Ja Subgarsncia Técnica y Operafiva de Empresas Pablicas de Nelva. 4} Que ef supervisor ingent
ODERAY GUTIERREZ MOTTA, & revisar fos documenios del confrato def cuaj habla sido designada como Supenvisor, enconind gu
an la wjecucion de fas obras, que se hacs necssarlv pinfar fos muros de ios filtros internos de o planta Jardin, ya diel
enconiraron detariorados, con desgaste por el clima y ya cumplieron s vida ulll, esf eviter que ef concrelo y of acer da refuerzd o
1a agimiclura de esles unldadss de Mtraclon se puadan ver en ticsgo de deflo, suments la proliferacion de glgas en los mum
afeciando Ja calldad del sgua trafada, 5) £t flem 1,6 te fos fiffras exiemos, fas compuierias que proponen instalar son muy robusias
su operacidn es muy dificultoss para los operarics de funo y su  mantanimienio s muy exigents, por estar & Ja infemperie por
cuaf s dabs uliizr un mecanismo mas atlonoma y de faciidad en st opsracitn. 6} For fo cual sa crean lo siguisnles ftoms: L
pintwra que so va uliizar es un producto de Siks, epdxico, da referencia SIKAGUARD 62-CO. Esle prodecte gensra un
Impermeabilizacicn y proteccidn de los muros, coadyuva sl fcl lavado y mejors Jo estélica de Jas unidades de fifracitn.i
inglalaran vélulas de mariposa tipo waffer con disco en acero inoxidable de 18 puigatias de diametro, con caja de manlobra manual
con engrenajes infermnos, Feta valvias en el fifuro se fes piiede instalar astuadores eldclioos para su operasiin a tontiof rer
para sar operados desds un centro de comando. 7) De acusrds e lo anferior se solicifa sean madificados sstos flems, al ﬁf r
astablagido en el contrale 174 de 2018, Por taf mofive fas condiciones inicigles del confrato deben modilicarse de fe siguig
manera: |
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CORDIGIDNES FINALES

DESCRIPCION

i

CARTIDAD

ALTR TRITARID VAR T

OPTIMEZASION DE URDADES DE FILTRAGIIR (EXTERNDS L

EXTRACCION DE VATERIAL FATRANTE (ARENA Y ANTRACHAL WCLUVE
EMPROAGA BH SAGOS ¥ TAMIZADA DE LA QUE ESTE MEZULAUA, PARA YOLWIREA
A ETAL AL DE RANERA INOEOENDIERTE

w?

535,00000 05000

EXTRACLION, CLASKICATERY CTAMIZAIE), EMPSOUE Y REINSTALACION DE GRAVA

o

HE] BB TR0

SUMMISTRO, TRANSPORTE £ 1HSTALAGHIN DE AMTRADITA TE.D3-1,1 ©U, MENOR
# 1,5, SCLUBLIBAD £1F HOI AL 40% DE 1% GO0 MARID, DUREZA EN 1A ESCALR
02 MOMS DE 3, SOLUBRICAD B NaCH Al 1% LE 2% COMO MAXRI0. PESC

363

3EIA S ER L0

ESPEGIFIDGH0 MEMNBR A 1 4 (VER ESPECIFICACIONES TECNICAS)
REVISION Y ADECUAGION EIFC SISTEMA DE FALSC PONDOS PARA DRONOSTICCAR
NECEGRRKS

¥ CORREGR INCAPAGIDAD HIORALLICA, TRCLUYE LOS MATERIALES
PASEA TAL AN :

w02

400000 4000 e 80

SUMINISIRO, TRANSPORTE E MSTAACION DE COIFUERTAS EN 103
VERIEDEROS DE SALIDA CON EL PN DE MEJQRAR BL LAVADO, VER
ESPECIRICATICHES TECHICAS)

b 540

1:3

SHEINIS TRO TRANGPCR TE E INSTALAGRT BE WALLAS DFUBNZAS UE NYECGION
DE AIRE PARA RETACLAVADG DE FLIROS (UNA POR CADA CAIARA DE FUTRO}
HCLUVE LA VALVUEAG DE ENTRADA OE RIRE A CADM UNOC DE 108 CHCO

ir

FrLIRGE. (VER ERPECFICADIONES TECHICAS)

19

$2 5000008 $25000,600.50

SURHIETIRG, TRANSFORIE £ INSTALACKONDE RED TRAHEFORIE DE AIRE DESDE
LOS 1A RED EXSTENTE PARA LOS FRTRDS INTERMSES HASTA 108 FLTROS
EXTERORES, F2 TUBEREA PVT DE &7, INGLUYE LLOS ACGERSORIOR DE CONEX:#Y

prisedod pibertiat i

+ DE CAMSIOE DRECCION. (VER SERECIFIDACIONED JECMICAS]
ifapn v :

18

‘ST, FAnSpoRtE o stelndon de velares 08 Marpo3s Lo wesier 6 16 S 105
yeitedmon

UKD

477300008 529850 50006

. CPRMZACION DE UNIDARES DF FLTRAGIGN

21

n
REMOCION DE WATERIAL FLTRASE Y CRAVA BE TIPD TORPEDD SDPCRIE LA
DISPOSISNFINA D ESTE MATERAL

883

$25000.00 $3,257.500.00

22

SUMINGTRD, TRANEPCRTE £ RiBTALAGIDH DE GRAVA TPD TORPEDQ DE CUARIC
TE GRS mm CL. MENGR 4 15, SOLUBIIDAD BN BUI AL 40% DE 95% COMO
8HNED, DUREZA £ LA ESCALA DE MOHS DE 7, RERE SER DE CANTO RODADS.

oA

SED5EDEN0 §25.624,505.00

FESO £IPECEICO NU HENCR A 2.6 (VER ESPECIFICAGICHES TECNTAS)

2.3

SIGHISTHD, TRANSFOREE £ WSIALACION DE_ARERA DE CUARZO TE. G507
.U, MENCR A 1.5, SOLUBEIDAD £3 HT) AL 4% DE 51 COMS MAMIMD, CUREZA B
LA ESCALADE MOHS DE Y, TERE SER DE CANTO RODAND, PERS ESREDIFICE NG
PERORA2S {VER ESPECIFICACENES 12

A8

§555,601 00 S

Pt 24

TUMMNETRG, TRANSPORTE £ ISTALACION DE AHTRAGEA 12 041,1 .0, ENOR
A LS, SOLUBLIGAD ER HCIAS. 40% DE 15% COMO MWOUMD, IUREZA EH LA ZS0ALA
BE 4098 BE 5, SOLUBKIDAD BN MaOH AL 1% DB 2% OOMO SAMNO, PESO
ESPECEIC0 N HEHORA 14, [VER ESPECFRACIONES TECNICAS)

BATE

poackri by $35,29483.00

flem mpvo .
ROLIGACYOR DIE P TUHA EPOSICA STAGURASD B2400 PA FADTEGUICH ERTOS
HUROS .

sansmm | P

DIAGHOSTICH DE N SISTEMA DE INYECGION NE AIRE Y FALSD FORDOS TP
LECGPOLD

21

REVIBIH ¥ AL H DEL SISTENR DF FALST FONDGS FRRA DIRGRGSTICAR
¥ CORPEGR LAS CAUSAS DE 20145 MUBRTAS Y CORTES CIRCUNOS. INCLUYE

pLiH

3523358 $2000000.00

106 MATERIMES NEC FARATAL PN
BIDALAREAS .

41

SUMBESTRO, TRANGFORIE £ INGTALAGIDN DE BIGRLARIAS COWD ALEATA
TENPRAA CONTRA COMPUESTOS TGKICOS EN AGLY ORUBA ANTES DE
INGRESAR A Lt PLANTA

UMp

$amp0000 SE5H0,000.00

THTALCOSTO SIRECTC
ACHHESTRACICH 20%
HIPRENISTOF 3,00%

EATLIDAE 200
VALOR TOTAL BE LA OBRA

$41.334,072
$45.208534
324000
84,128151
SHATEELS00 ]

B} Qe por ia anferior modificacitn, ef valor def confralo debs ser iambin modiBsado
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL GUINIENTOS NOVENTA PESOS {$301.667.

& iz suma de TRESCIENTOS UN SULLON
590, ef valor def adicional es SETENTA Y

UNG MILLONES TRESCEINTOS VEINTE Y CINCO ML TRESCEINTS CUARENTA Y CUATRO PESOS { $71,325,344), Qe por
as razones anteriormente expuestas debe procederse a las correspondientes modificaciones: CLAUSULA PRIMERA,
MODIFIGUESE EL PARAGRAFD PRIMERO DE LA CLAUSULA PRIMERA: de la siguiente manesa:

CONDICIONES FINALES

TEM

DESCRIPCION

[T 1)

CANTIRAR

VALOR UMITARID VALOR TOTAL

1

GPTIMZACION DE TMIRADES DE FILTRATION (EXTERNOS) |

41

EXTRACCION DE MATCRIAL FLTRANIE [ARENA Y ANTRACHAL
INGLUYE  EMPACADA EM SACOS Y TAMIZADA DE 1A QUE ESJE
MEZCLADR, PARA VOLYERLA A INSTALAR DE MARERA INOEPENDIENTE

w?

887

$35,000.00 $3,034,500.00

i2

FRIRAGCION,  CLASIFICACIGN  (JAMGZAJE), |ERPAMOUE Y
REMSTALACION BE GRAVA

¥

306

335,000.00 S1AT100000

13

SUMINISTRO, TRANSEORTE E INSTALACION DE ANTRACITA TE 04041
C.UL MENCR A 1.5, SOLUBY IDAD EN HO1 AL 407 DE 1% OOMG MAXIMG,
DUREZA EN L4 E5GALA DE MOHS DE 3, SOLLBILIDAD 5 NeOH 8L 1%
DE 2% COMD 3A0GMD. PESC BSPECIFICO NO MENDR A 14 (VER
ESPECIFIGACIONES TECHIGAS)

A3

3&557,325.00 $21,245394.00

1A

REVSION ¥ ADECLACISN DEL SISTEMA DE FALSO FONIOS PARA
DIAGNDSTICOAR ¥ CORREGIR MNCAPAGIDAD HIDRAULICR, INCLUVE

102

SAG0HL0 $4,080,500.00

Calin B hin, 502 Rebed ~ Hults
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103 NATERIALES NECEGARIOS PARA TAL FIY
SUMBHETHO, TRANSPURTE E INSTALACION O COMPUERTAS EN 108 ‘
16 | VERTEDEROS DS SALIDA COM EL FIN DE MEJORAR ELLAVADD, (ER] UND ¢ $0.00 s | |
ESPECIFICACIONES TECNICAS! : !
T SURIHISTRO TRANSPORTE E I TALACIIN DE MALLAG DIFUSCRAS BE i
INVESCION DE AIRE FARA RETROLAVADC DE FITROS [UNA POR CADA i
15 | oAmARA DE FILTRO} RICLUYE LAS VALYULAS DE ENTRADA DE AREA ] UND 10 £2 500.800.00 25000000001
CADA UNG DE LOS OGO FLTROS. WWER ESPECIFICACIONES ?
TECHIDAS) . i
EUMINETRE, TRANSFORIE £ NSTALAGIONDE RED TRANBPORTE DE
AIRE DESDE LS LA RED EXIBTENTE PARA LOS FILTROS INTERIORES | .
17 | HASTA LOB FILTRDS EXTERIONES, EN TUBERIA PVC DE & INGIUYE | ML 200 $25,009.80 $5.000.00000 | |
LLOS ACCESORIOS BE CONEXION ¥ DE CAMBIO DE DIREGCION. (VE i
ESPECIFICACIONES TECNICAS) .
iletn D
Sumurisio, anapont e nstlesion devalvulas demarpess lipe waeler da
W | veriaterts pe uHD 5 3477800000 423,250,000.00
T OFTIBZACION DE UNIDAGES DE FILTRAGION GHIERNOS] i
REMOGION DE WATERIAL FILTRANTE ¥ GRAVA OE 11PO TORPEDD
21 | SIPORTE. LA DISPOSICION FRNAL DE ESTE MATERIAL m 1303 §15,00000 $3,257,500.00
SUMINIRTAD, TRANSPORTE & IMBTALACION BE GRAYA TIPD JORPEDG
OF CUARZG TE. 0,804,1 mm C.U, HENDR A 4,5, SOLUBILIDAD EN HOI AL
22 | 40% DE 05% COMO MINMO, DUREZA BN LA ESCALA DE MOHB BEZ, | a2 $E550100 §25,524,825.00 {
DEBE SER DE CANTG RODADG. PESO ESPECHICO KO MENOR A 25 }
(VER ESPECIFICAGIONES TEGHIGAS]
GUBANIG TR0, TRAMSPORSE £ INSTALACION DE ARENA DE CUARZQ
TE. 0887 GU. MENOR A 15. SOLURILIDAD EN HG: AL 40% DE 5%
23 | COMO MAXED, DURETA EN LA FSUALA DE MOHS DE 7, DEBE SERDE § P 1653 566560100 31,901 01500
CANTD RODADD, PESC ESPECIHCO NO MENOR A 25 (VER
ESPESIEICACIONGS TECNICASE
SUBISTRD, TRANGPORTE E INSTAIAGION DE ANTRAGITA TE. 0841
C.U, KENOR A 15, SOLUBILIDAD ER HC! AL 40% DE 1% COMO MAXIMO,
24 | DUREZA BN LA ESCALA OE MOWS DE 3, SCLUBRIDAD EM HaOH AL 1% | 8516 557 329,00 $35,300,403.06
DE 2% COMD MAXMO. PERO ESPECIFICO NO MENOR & 14, (VER .
ESPEDIFICAGKINES TECHICAS]
sy
APUCAGOR DE FINTURA GPUMICA  SIAGURRD 52G0O PARA
28 | o e ot it i 17 [ $3920.00 $57,420275.00
5 | DIAGHOSTIGO DE UN SIGTEMA DE WYECCIUN DE AIRE ¥ FALS0
FONDODS TP LEQPOLD SYIC
REVISH g n‘{: mc“ﬁ% mc;ez SISTERA OF FAILSO FONDOS PARA :
HAGHOSTICAR ¥ & IR LAS CAUSAS DE ZONAS MUERTAS Y
3% | ORTOS CRCLITOS, WELUYE L0S MATERIALES NECESARIOS PARA| ™ 40 30553 §2.000.000.00 .
AL I,
4 BIOALARMAS
HLMINISTRD, TRANEPORTE & NSTALAGION TIE BIOALARMAS COMG
41 | ALERTA TEMPRANA CONTRA GOMPUESTOS TOXICOS EN ABUACRUDA | UND a $500.000.00 FLEOOD000D
ANTES DE INGRESAR A 1A PLANTA -
TOTAL GOS0 DIRECTD . $2a1 534072
ADIBNISTRACION 20% 345,255,814
{MPREVISTOS 3,80% $7.aa0022
UTHLIDAD £00% 54,8268
VALOR TOTAL BE LA DBRA $301.667,530 |
i
CLAUSULA SEGUNDA. MODIFIQUESE 1A CLAUSULA TERCERA, VALOR DEL CONTRATO. Adiclonar gl valor dd
SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESDS
($71.326.344) MCTE, para un valor folal del conirato de TRESCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTCS SESE&T& Y
SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS (§301 567.580) MCTE. PARAGRAFC PRIMERO: El soporte técnice gon

que se fundamenta la adicion se encuentra justificada y avalada por el supsrvisor. PARAGRAFO SEGUNDD: !

presente adicion se cancede sin perjuicio de las acclones y sanciones que LA EMPRESA pueda adelaniar e impone
respacivamente, por s incumplimientc que haya incurido o incurta. CLAUSULA TERCERA: IMPUTACIO
PRESUPUESTAL: El pago o pagos que s hagan en virlud de la adicion en recursos de! Contrato de obra No. 174:d
2018, se Imputaran con cargo al RUBRO 2560263FUENTE 81001 Nombre: Optimizacién de plantas de tratamiento d
agua potable FUENTE: Acueducto, del presupuesio de la actial vigencla fiscal 2018, bajo el Certificado id
Disponibilidad Presupusstal No. 2018000428 sxpedido el 07 de junio del 2018, CLAUSULA CUARTA: Hace pari
integral de! presente adicional, el Acta de Justificacién. CLAUSULA QUINTA. El contralista debera modificar ef valay
asegurado en las garantias exigidas, de conformidad con lo estipuiado en Ja Presente Adicional. PARAGRAFO: Tode
los gastos de legalizacion, garantla y publicaclon del presente contrafo serén por cuents d
CONTRATISTA. CLAUSULA SEXTA:El contrafista con la suscripcian del presente  dociamentn, tentinciy

Crbe & Ne. 5-DEHeva-— Hifla b
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axpresamente a fodo dpo de reclamaciones Judiciales o Exirajudiciales en virtud de la suscripcidn del presente owos
(tales come mayor permanencia en obra, achualizacidn de precis, mayores gastos admiristratives, efc.}. CLAUSULA
SEPTIMA: Quedan vigenies las demas estipulaciones el contrafo principal que no hayan sido modificadas por &l
prasente otrosi, las cuales se conservan en su integridad. Para constancla se firma en Neiva, a los cualro (04) dias del
mes da julio de 2018.
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RESOLUCIONNo, §§ 2 83 DE 2018

"For fa cual se delega unas funciones”

LA GERENTE GENERAL DE LAS CEIBAS, EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
ESP en uso de sus facultades consiitucionales, legales, en especial las sonfenldas
er los estaluios, v

CONSIDERANDO

1, Que la Gerente General, Dra. CIELO ORTIZ SERRATQ, los dias 04, 06 v
08 de Julio del 2018 participard en el 20 CONGRESQO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS Y COMUNICAGIONES
ANDESCO que se llevard s cabo en la ciudad de Medellin

2. Que por necesidad de Las Ceibas, Empresas Publicas de Neiva y para
garantizar el buen servicio, se hace necesario delegar las funclones
administrativas de la Gerencia General a un funcionario de ta institueién.

Que por lo antes expuesia se

ARTICULO PRIMERQ:.

- ARTICULO SECGUNDQ:

Dada en Neiva, el \\(\

S

RESUELVE

Delagar Jas funclones administrativas de la
gerencia general de Las Ceibas,
Empresas Plblicas de Neiva, al Doclor
RODRIGC  HERNANDEZ  POLANIA,
identificado con cédula de cludadania No.
7.706.471 expedida en Neiva, subgerenie
Administrativo vy Financlero, durante los
dias 04, 05 y 08 de Julio del 2018

Delegar para contratar los dias 04, 06y 08
de Julio dsl 2018, de conformidad con el
articulo 05 del Acuerdo de Junta Directiva
005 del 2046 "Por of cual se adopts ef
astafule de confratacion de Empresas
Fublicas de Nejva - ESF

E
83 Ju. 2018

y//.

GIELD

Garante Generi

RTIZ SERRATO
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OTRO S EODIFFCATOR]O No. 02 PARA ADICIOMAR PLAZO AL CONTRATO DE DBRA Ne.' 174 de 2018

5 \
CONTRATISTAL S INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA ¥ AMBIENTALS.AS

NIT: 2 $00.583.536-0

REPRESENTANTE LEGAL: . WMARIA ELENA YASQUEZ PERA

DIREGCION: CL 45 B 74 45 N 762 MEDELLIN

TELEFONO: 3047546333

CORREO ELECTRONICO: " integrosaniambiental@hotmaif.com

ORJETO: “OPTIMIZACIGN DE ONCE (1) UNIDADES DE FILTRACION

{FILTROS INTERNOS Y EXTERNOS) DE LA PLANTA DE
“_TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE JARDIN DEL MUNICIPIO

DE NEIVA {HUILAY*
VALOR: DOSCIENTOS ~ TREINTA  MILLONES ~ TRESCIENTGS
CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS{$230.342.246) MCTE.
PLAZO: ' CIENTC cmcuem;\.&\usu} DIAS CALENDARIOS, contados 2

partir de la fecha dei acta de iniclacién.
FEGHA DE INICIO < 270512018
OTRO 81 No. 1 VALOR ADICIONAL  $74.325.344
PLAZO A ADICIONAR "\ 44 DIAS CALENDARIO

Entre los suscritos & saber, por una paﬂE:wGLORm ENID PERDOMO QUIRCGA , mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No.55.161.748 expedida en Neiva- Huila ., guten obra en
su condicign de Gerente General de LAS CEIBAS EMPRESAS S{RLICAS DE NEWA ESP., Empresa
Industrial y Comercie! del Estado del prden Municipal creada como Establecimients Plblico medianie Acuerdo
No. 025 del 17 de Noviembre de 1350 expadido por el Honorable Conceje Municipal, fransformado en
Empresa Industial y Comercial mediante Acuerdo No. 011 del 8 de Marzo de 1887, y como E.S8P, segin

ez
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Decreto No. 268 del 4 de Sepliembro da 1997, y que en adejante y para los efectos del presente contrale se
ffamara LA EMPRESA, y por la ot?élNGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL 8.A8,, cop Nlt
500.663.536-0, y representada fegalmento por ef safior MARIA ELENA VASQUEZ PERA, identificada con la
céduia de cudadanta No. 32.334.232 expedida en Envigado, y para los sfectos del presente conlrato sé
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenida celebrar ¢f presente adicional al contralo ce Obra 174 de
2018, previas las siguientes consideraciones: En la cludad de Neiva, @ los 25 dfas del mes de sepliembre de
2018, se reuniaron en la Oficing de la subgerencla Técnica y Operaliva de fas Empresas Publicas de Nelva
ESP, ef Representante Legal de INGTEGRO SAS R.L. MARIA ELENA VASQUEZ PEfIA contratista, e
ingeniers ODERAY GUTIERREZ MOTTA, Supenvisor ¥ la Ingeniera OLGA LUCIA ACOSTA GUZMAN
Subgerents Técnico y Operativo, con el fin de solicitar &l gerente de Empresas Publicas de Nelva, sea
madificado ¢l tiempo contralado en &1 Contrato de Qbra Pablica No 174 de 2018 de acuerdo a las mguien!es
consideracionas:1.Que las Empresas Plblicas de Nelva celebré of Contrale de Cbra Pébfica No. 174 de 2018
con [a firma INGTEGRO SAS representante legal MARIA ELENA VASQUEZ PENA, cuye Objeto es para
cumplir con &f objeto Optimizacion de once {11) unidades de filtracidn {fillro internos y exlernos) de la ptanfa
de tratamiento de agua potable Jardin del Municipio de Neiva - Hufla2.Que una vez perfeccionado ei
Contrato de Obra Pablica No 174 del 2018 se asigna la supenision Téenlca 2l Ingeniero ODERAY
GUTIERREZ MOTTA, adscrito a la Subgerencia Técrlca y Operativa de Empresas Pibiicas de Neiva. 3. Que
al infervenir los filtros externas, se pudo comprobar que la cantidad de grava y materlal filrante a exraer y
clasticar, era més de las cantidades gue se tenlan presupuestadas. Y de igual forma el material esiaba
completamante mezciado y su reclasificacldn se hace mis dispendiosa.4.En fos flems adiclonados al contrato
pincipal para su efecucion se requiere un fiempe para poderlos levar a cabo especialments el summtslro.
transporte & Instalacion de fos tinco () vélvulas de mariposa lipo wafer en la salida de los filtres, no solo par
tas actividades inherentes a sy instalacién sino porque su compra reguisre un fempo para el suministro por
parle del provesdor, por no ser elementos de ficll consectclén.5.Que en el transcurso del conlrato se han
presentado eventos continuos de lluvias que han originado suspension de labores y que estas se debs hacer
con tiempo seco {sin luvias ). 6. De acuerdo @ lo anterior sa soficlta una adicion en fismpo de CUARENTA’ Y
CUATRO (44) dias para cumplir a cabalidad el objeto contractual del contrato de ohra N° 174 do 2018. Qu:e
an vidud de todo lo anterior se soficita sean aceptadas les justificaciones para modificar el contrato de Obra
No. 174 de 2018,. 8.Que a I fecha el contrato de Obra No.0174 de 2018 se encuentra vigente y en e]ecuctﬂn
con tados sus ampatos {Polizas yo Garantias). 9. Que Mediante Resolucion No. 0220 de 2014, se atiopta | Bl
manual de supervision ¢ Interventorfa de Empresas Piblicas de Nelva E.S.P, brindando las herramrenias
necesarlas ol personal que ejercen fas funtiones de supervision e interventorfa. Que ¢ Articulo Cuarlo en su
numeral 4.10, denominade Modificacion del Contrato o Convenie, sefiala expresamente lo siguiente: "Es e!
acwerdo que suscriben las partes, previo concaplo def interventor o def supenvisor, si fuere nacesario raaffzar
camblos o variacionss en ef contralo o convenio’.., y en el cepitlo. IV, en el Adicule Quince, en su
numetal 17, sefiala: “Revisar y presentar a la of‘ cha de conlrafacion las soficifudes de adicion, pronvga
modificacion, suspensitn, efc., entregadas por el Interventor y/o conlrafista con fa antelacion suficients para
su implementacion, fa cuaf dehe estar debidamente justificadla, para 12 revisién y aprobacion respechiva pnr
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parte de ios funcicnarivs compelentes de Empresas Publicas de Neiva E.S.P"...Por o anterior la soficiiud de
modificacion de las condicienes inicialmente pacladas en el contralo, deber ser planaments anafizada por el
supervisor, pera asi ser justificada$, Que teniendo en cuenia los argumentos expussios en ef atta de
Justificacion, Las Ceibas Empresas Plblicas de Nefva ES.P, consldera necesario realizar ef otrosi
modificatorio para modificar ef PLAZD del contrate do obra No.174 del 2018 asi: CLAUSHLA PRIMERA:
MODIFIQUESE LA CLAUSULA QUINTA PLAZO Adicidnese CUARENTA Y CUAIR&:M} DIAS
CALENDARIO, més al plazo inicial estipulade en el contralo de Obra No.0i74 de 2018; para un folal de
CIENTO NOVENTA Y CUATRO DIAS CALENDARIC contados a parlir del acta de inigio del mismo,
PARAGRAFO PRIMERG: El soporte técnice con que se fundamenta la adicion de estd justificada y avalado
por ta Subgerente Técnico y Operative, Inferventor ofy supervisor, PARAGRAFO SEGUNDO: La presenie
adicion se concede sin perjuicic de las acciones y sandicnes gue LA EMPRESA pueda adelantar s imponer
respeclivamente, por el incumplimiento que hays incurrido o incurra EL CONTRATISTA.CLAUSULA
SEGUNDA: H contratista debera modificar el plazo asegurads, en las garanifas exigidas de conformidad con
el presente adicional, PARAGRAFQ: Todos los gastos de legalizacion, garantia y publicacién del presente
contrale seran por cuenta del CONTRATISTA.CLAUSULA TERCERA: Hace parie integral del presents ofrost
ol Actz de Justificacién para modificar contralo de obra No. 174 de fecha 25 de SEPTIEMBRE de
2018, CLAUSULA CUARTA: El contralista con e suscripcion del presenfe  documenio, renundia
expresamente a todoe tipo de reclamaciones Judicizles o Exlrajudiclales en virtud de  1a suscripefdn ded
presente colrosi (tales como mayor parmanencla en obra, actuslizacidn de precios, mayores gastes
administrativos, etc)). CLAUSULA QUINTA; Quedan vigentes las demés estipulaciones del contrato principal
que no hayan sido modificadas por la presente otrosi, las cuales se conservan en su integridad.

Para constancta se firma en la ciudad de Neiva a los VEiNTiSEEFé\{z?) dizs de! mes de SEPTIEMBRE def

2018 /
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( G!:@Rfﬁ. ENI PERﬁO QUIROGA MARIA El.éﬂ.ﬂ. YASQUEL F‘ENA
Gerenle G&; ral - RL. INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTALSAS
NIT. 800.345.808-2
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Neiva, mayo 11 de 2020

LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.
NIT 891.180.010-8

CERTIFICA QUE

La empresa INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL INGTEGRO SAS con f
NIT 900.683.536-0, ejecutd para LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE

NEIVA E.S.P. ¢l contrato de obra 174 de 2018 cuyo objeto fue: “OPTIMIZACION DE |
ONCE (11) UNIDADES DE FILTRACION (FILTROS INTERNOS Y EXTERNOS) DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE JARDIN DEL MUNICIPIO DE NEIVA (HUILA)" ‘

La planta de potabifizacion de agua Jardin tiene una capacidad de tratamiento de
1000 litros por segundo 5
Fecha de Inicio de contrato: 21 de mayo de 2018
Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2018
Valor final del contrato: $301.667.580.

Duracion efectiva del contrato: 6 meses

Las obras ejecutadas fueron recibidas a satisfaccion

{

i

La presente certificacion se expide en Neiva, a peticion del interesado vy se firma a!
los once (11) dias del mes de mayo de 2020. ‘

{ y

s sy 5

; B )

RUBEN DARIO PERDOMG/
Coordinador de Plantas
Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P.

Calle 6 No. 8-02 Netva ~ Hulla
Tels. B725500 Fax 8712136~ 118
E-mail: infodiapnaiva 557,00

www.lascoibas.gov.co
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Proceso: GESTION DE CONTRATACIGN | ‘ Vigente desde: 1/10/2018 Formata: CO-FR-04 Vorsion; 05

CONTRATO Ne. 174 de 20138

OBJETO DEL CONTRATO: OFTIMIZACION DE- ONCE (11) UNIDADES DE FILTRAGION (FILTROS INTERNOS Y EXTERNOS) DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE JARDIN DEL MUNICIPIO DE NEIVA

IPLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 184 DIAS
FECHA DE INICIQ DEL CONTRATO: 21/08/2018
FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL. CONTRATO: 30 de noviembra de 2018
VALCR: $301.567.580 pesos.
CONTRATISTA INGTEGRO SAS R.L. MARIA ELENA VASQUEZ PENA
SUPERVISOR ING. ODERAY GUTIERREZ MOTTA
SUBGERENTE TECNICO Y OPERATIVO OLGA LUCIA ACOSTA GUZMAN
FECHA DE CONTRATO ADICIONAL: 04/07/2018 2710912018
YALOR ADICIONAL: $ 71.325.344
PLAZO ADIGCIONAL 44 DIAS
FECHA DE RECIBO DE OBRA: 30711712018

En Neiva, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2018, nos hemos reunido:Glosia Enid Perdomo Quirags Gerente General, Maria
Elena Vasquez Kepresentante Legal de INGTEGRO SAS, contratista, la ingeniera Olga Lucia Acosta Guzman Subgerente Técnica y
Operativa v 8l Ing Oderay Gutierrez , Supervisor delegado Empresas Publicas de Neiva, con ef propésito de hacer liquidacién del contrato,
en referencia.

Las obras objsto del contrato, fueron realizados v entregadas por el contratista y recibidas por el supervisor mediante acta de recibo det 30
de noviernbre de 2018, ka cual se anexa y hace parte integral de la presente acta de fiquidacion.

A. ESTADO FINANCIERO

1. Datos Generales

Valor Inicial del Contrato $230.342.246 esos Valor Anticipo inicial $69.102.674 pesos
Valor Adiclones 37 1.920.544 Valor Anticipo adiciona!

Valor del Contrato mas adiciones . $30T.567.550 pesos Valor Anticipe Amertizada $69,102.574 pesos
Vator Obra ejecutada -$301,8687.590 pesos __ Valor anticipo por amortizar $ 0,00
Saido por cancelar $30.875.098 pesus

Saldo sin gjecutar 30

2. Ordenes de Pago

Los valores de fa obra ejecutada v sus respeciives ajustes, se relacionan en el siguiente cuadre, ol cual incluye fa amortizacién del anticipo,

NG. ACTA WES FECHA VATOR OBRA AHTIEIO — FALOR DE RETENCIO
1 Parcial JULIO 11/0772018 | _$78.815.600 pesos 3 23 644.679,97 NO AFLICA
F] Farcial | GEPTIEWERE | 197082018 | 5100,724.043 pesos % 45.457.904.03 O APLICA
3 Parcial E | O9/i1/2018 | 3$31.252.840 pesos FAPLICA
4 Pago final NOVIEMBRE | 30/11/2018 | $30.875.008 pesos NO APLIGA
TOTALES $301.667,500 pesos $69.102.674 pesos

3. Reservas presupuestales.
ILas reservas presupuestales gue amparan fas obras elecu:adas y los ajustes causados son las siguientes:

No. FECHA CODIGO RUBRQ VALOR
2018000326 30/0412018 51001 250203 $230.342.246
2018000458 09/07/2018 61801 250203 $71.326.344
B. ESTADO LEGAL
1. Actas
ACTA NG, UBJETO FECHA |
174 INICIACION DEL CONTRATO 21/05/2018
174 LIQUIDACION DEL CONTRATO 30/11/208
2. Contratos Adicionales, Otros y Modificaciones Contractuales
DESCRIPCION DEL DOCUBMENTO No. i OBJETO FECHA
QTRO S 1 {PRESUPUESTO 571,325,534 4/0772018
OTRO S Z {TIEWPO: 44 DIAS 27092078
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JCONTRATO No. 174 de 2018

Procesy: GESTION DE CONTRATACION | Vigente desde: 1/110/2018 Formato: CO-FR-04 Version: 05

QBJETQ DEL CONTRATQ: OPTRAIZACION DE OMCE {11) UNIDADES DE FILTRACION (FILTROS INTERNOS Y EXTERNi)S) DE LA
iPLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE JARDIN DEL MUNICIPIO DE NEIVA

3. Acclones Legales an Proceso

CLASE ETAPA PROCESAL FECHA DESPACHO No. EXPEDIENTE

4. Garantias

4.1. Condicion inicial

VALOR VIGENCIA

COMPARIA DE SEGUROS RIESGO |No. POLIZA
Cumpiniento del contrate
Manajo de anticipo
Estabilidad de la obra §5-45-
SEGUROS DEL ESTADO Salarios ¥ prestaciones socialed 101047679

Calidad y comeclo

A@ﬁﬁ”ﬁéﬂ C i
45.068.449 72018 ‘

$69.102.674 02/06/2018 i
§ 69.102.674 3J0H1/2018 ‘

$68.102.874 020512018 !

$46.068.449] 301172018

funcionamiento
Responsabilidad Civil 65-40- $ 156.248.400 02/0512018
Extracontractuat 101039935 | §31.249.680  02/05/2018
4.2, Condicién final
VALOR | VIGENCIA FINAL ;
comPaNiA DE SEGUROS RIESGO No. POLIZA| ASEGURAD | (LEGALIZ. DEL
0 CONTR
Cumplimieiio gel contrato F60.333.518) 04@;720‘45“‘
iMangjo de anticipo $69.102.673] ™\ 04/06/2019 ‘
Estabilidad de la obra 85-45- =5 50.500.277] ~ 30/11/2023 |
SEGUROS DEL ESTADD Salarios y prestaciones sociales \1\? 1047678 $ 00.500.277] N 04/12/2021 :
Cefidad y corecto funclonamiento $ 80.332.518] ™ 30A1172019 !
Responsabiiidad Civil N 65-40- $ 156.248.400 | . 30/11/2018 i
Extracontractual P 101039935 | § 31.249.880] ~ 3041172018 :
5. Paz y salvo y certificado de otras Empresas { cuando apliqus}
EMPRESA QFICIO No. FECHA OBSERVACIONES
ALCANOS :
MOVISTAR (CUANDO APLIQUE}
CLARO (CUANDO APLIGUE)}
TIGO {CUANDQ APLIQUE)
VIRGIN (CUANDC APLIQUE)
ELECTRIFICADORA DEL HUILA NG APLICA NO APLICA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE N2413 0411212018 i
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MO APLICA 0571212018 {La constancla no flene ntmero
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL "
OFICINA DE TRABAJO NO APLICA 114212018
ICBF 415361380811 05/12/2018

suparvisor y del contratista,

BT recibo de 165 obras relacionadas an 1as aclas de recioo y WQUIGacion del conkrala, no feleva al contrausia g su raspomsab'!‘aaaa
obligaciones de acuerde con las normas legales vigentes.
GRADO DE RESPONSABILIDAD

1) Mediante la suscripcitn de la presente acta de liquidacion, of conlralisla y el suparvisor asumen plena responsabliidad pdr Ia veracidad
de la informacidn en ella contenids, y an esa medida deben garantizar o cumplimiento de todas y cada una de Ias ghiigaciones
contraciualas de las dos partes {Articulo 80 Ley 80 de 1993)

2} Ef Bupervisor respectiva revisard que fa Informacion incluida en ef acla sea comecta y que se den las condiciones para éu liquidacion,
como prueba de ello colocard su Visto Bueno. Su responsabilidad se fimita a garantizar que el conlrato se liguide previa apmbacién delf

|
t

[
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Proceso: GESTION DE CONTRATACION | Vigente desde; 1/10/2018 Formato: CO-FR-04 Version: 85

CONTRATO No. 174 de 2018

OBJETO DEL CONTRATO: OPTIMIZACION DE ONCE {11} UNIDADES DE FILTRACION (FILTROS INTERNOS Y EXTERNOS) DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE JARDIN DEL MUNICIPIQ DE NEIVA

3} Las partes dejan constancia que ante cualquier accién judicial ¢ administrativa que se presenie a futuro con ocasidn de accidentes o
reclamaciones laborales surtidas durante la eiecuciin del contrato serd responsabilidad directs del coniratista y se exciuira a Las Ceibas)
Empresas Publicas de Neiva ESP

* En atencion a lo previsto en la presente Acta, las paries firmantes dan por liquidado el contrato de obra No. 174 de 2018 v s¢ declaran 2
" PAZ Y SALVO por todo concepto relacionado con Ia ejecucion del objeto del contrate, por 1o cual no se consignan observacicnes u
cbligaciones, sin perjuicio de los requerimientos gue llegasen a presentarse con fundamento en les garantias prestadas.

Para constancia de lo antedor firman la presente orden ks que en ella intervinieron

fa.i Z/i«—{ a MQI' Ly Y-

INGTEGRO SAS i
IR.L. MARIA ELENA VASQU
NIT S00.683.536-0
CONTRAT!STA

TNG. GDERAY CUTILRRE? T T OLGA LUGTNAGCATA GUZMAN
T.C12117821A Subgeren y Operative
“SUPERVISOR _

GLO MNID REZDHMO QUIRDGA
GERENTE GE] cal PUBLICAS OE MEVAES.P. /2
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INVITACION 117 DE 2021 “CONTRATAR EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RETROLAVADO
DE FILTROS RAPIDOS Y EL CAMBIO DE LECHOS
FILTRANTES EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE DE LA POLA N°2 EN LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

PROPONENTE:

INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL INGTEGRO
SAS

TOMO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROACTIVA AGUAS DE TUNJA S.A. ES.P.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° GOP-2018-008

| LUGAR OBRA: | TUNJA

. CONTRATANTE: | PROACTIVA AGUAS DE TUNJAGA EBP.

| CONTRATISTA : | INGTEGRC INGENERIA SANITARIA Y AMBIENTAL SA.S

OBJETO: i INTERVENCION OPERATIVA PARA 6 UNIDADES DE
. FILTRACION EN LA PLANTA DE POTABILIZACION LA PICOTA |
| TUNJA, INCLUYE INSTALACION DE MALLA DE AIRE PARA
| RETROLAVADO Y REPOSICION DE LECHOS DE FILTRACION |

VALOR: { CIENTO NOVENTA MILLONES NOVENCIENTOS SETENTA Y |
| DOS MIL, OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS |
| WiCte, ($190.972.854) incluido AU e IVA del 19 %

CPLAZO: . Clento Veinte (120} Dias calendario a partir de! anticipe

[ CODIGE: 604521

GQuienes suscriben, por una parte PROACTIVA AGUAS DE TUNJA S. A E. 8. P.
sociedad identificada con NIT. No. 820.000.671-7, debidamente representada por JESUS
MARIA OCHOA DIAZ, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Tunje, identificado
con la cedula de ciudadania No. 19.318.618 de Bogotd, actuando en su calidad de
Repfesentante_ Legal (S}, todo Io cual consta en Cerlificado de Existencia y
Representacién Legal expedida por la Cémara de Comercio de Tunja, anexo al presente

contrato, sociedad que en adelante se denomina EL CONTRATANTE, y, porigaotrala .

firma INGTEGRO INGENERIA SANITARIA Y AMIBIENTAL S.A.8 NIT: 800.683.536-12
constituida mediante acla de asamblea general de accionistas No 003 de 22 de Junio de
2016 e inscrita ef 15 de julio de 2016 bajo el nimeto 16587 del libro X que reposa en la

Camara de Comercio de Medellin y nimero de matricula mercantif 21-559313-02

renovada ¢ 31 de Marze de 2017, debidamente representada por MARIA ELENA
YASQUEZ PENA, mayor de edad, domiciliade en Medellin, con documento de identidad
No. 32.334.232 de Envigado, quien actila en calidad de Representante Legal, todo lo cual
consta en el Certificado de Existencia v Representacién Lega! expedide por la Camara de
Comercio de Medellin y quien en adelante se Hamard EL CONTRATISTA, hemos
decidido celebrar el presente conlratc que se rige por las normas legales aplicables v sus
clausulas, las cuales se consagran de la siguiente manera: ‘
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1. OBJETO:

EL CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios de Intervencién operativa de 6
unidades de filiracibn en Planta de Potabilizacion “LA PICOTA" de Tunja a EL -
CONTRATANTE para ejecutar ias labores propias del servicio gque ahora se contrata, las
cuales estan establecidas en ef Anexo 1 "Cotizacion del 12 de Marzo de 2018” v que
forma parte integral de éste documento, y cuya ejecucion incliye:

1. Retiro de material filtrante por unidad (empacado, retiro, traslado) ;
2. Instalacion de lecho filtrante por unidad (traslado, bajada del material, instalacién vy
nivelacion de 6 capas) :
3. Aplicacién de recubrimiento para acabado apoxico

4, Tamizada de material

5. Suministro y transporte de material filirante y grava de soporte

6. Suministro, transporte e instalacién de sistema de inyeccion de aire: incluye mallas
difusoras, valvulas de 3"y conexién a la red principal de transporte de aire "

Lo antarior de acuerdo a lo definido en la cotizacion del 12 de Marzo de 2018,

2 DURACION DEL CONTRATO.

El presente contrato tendra un término de Clento Veinte (120) Dias Calendario, contados
a partir de la {fecha de suscripcion del Acta de Iniciacion del contrato. '

3. VALOR TOTAL DEL CONTRATO.

El valor total del confrato de acuerdo a lo egpecificado en la clausula PRIMERA es de -
CIENTO NOVENTA MILLONES NOVENCIENTOS SETENTA Y DOS ML,
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/Cte, ($190.972.854) incluido
AlU e IVA del 19 %. Los valores anteriormente mencionados estan estipulados en ja
propuesta del 12 de Marzo de 2018, la cual es parte integral del presente contrato como el
Anexo No. 1. Ei precio resefiado en éste contraio y en sus anexos, si existiesen, son fijos

y no estd sujeto a revisién alguna. El valor del presente contrato serd cargado al codigo
604521.

4. FORMA DE PAGO.

El contratante cancelara al contratista el valor del presente contrato de la siguiente forma:
a} Un treinta por ciento (30%) en calidad de anticipo una vez legalizado y perfeccionado el
contrato, equivalente a2 CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y UN
MiL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE., ($57.291.856) AU incluido,
previa presentacion de la factura. La iniciacion del trabajo o el cumplimiento de cualquiera
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de las obligaciones coniractuales no se hallan supeditados, en ningan case al recibe del
anticipo. b) Un pagoe parcial del treinta v cinco por ciento (35%) del valor dei confrato, es
decir, la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MiL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($66.840.499) AlU incluide,
seran pagaderos a la ejecucion de las obras hidraulicas, instatacidn de las redes de aire,
instalacién del material filtrante y aplicacién de pintura epéxica en tres unidades de
fiitracion, previa presentacion de la factura. ¢) Ef treinta y cinco por ciento {35%) restante,
es decir, Iz suma de SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MiL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($66.840.408) AU inciuido, se
pagara una vez cumplido el objefo contractual a entera satisfaccién del Contratante v
previa liquidacion del mismo; para lo cual el contratista presentara Ja pertinente factura por
el valor total del acta liquidada y aprobada por ef contratante, y se pagaré por parte de
éste dentro de los 30 dias contados a partir de ia presentacion de la factura con sus
respectivos sopories.

PARAGRAFO. Cualquier valor gue no sstuviese considerado dentré delaoferia del 12 de

Marzo de 2018, serd solicitade por escrifo por EL CONTRATISTA v aprobado
previamente por E} CONTRATANTE antes de iniciar la actividad.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA deberd cumplir en forma eficiente y oportuna Ia fabor gue ahora se
contrata y tendrd a su cargo las responsabilidades propias, teniendo en cuenta la
naturaleza def asunto o servicio, para cuye efecto gozara de absoluta autonomia técnica v
adminisirativa. Asi mismo EL CONTRATISTA se obliga a lo siguiente: 4. Acatar las
instrucciones que duranie el desarrolio del contrato, EL. CONTRATANTE le impariz 2
iravés del supervisor desighado; 2. EL CONTRATISTA serd e! Gnico responsable por la
contratacion de personal que laborard en la gjecucién del objeto del contrate vy seran de
libre remocién y nombramiento por parte de este. 4. EL CONTRATISTA se compromete a
reconocer el caracter confidencial de las informaciones y documeniacion que el
contratante facilite y se compromete a no divulgarias y no cederlas 2 terceros, durante Ia
vigencia del presente conirato, ni tras su finalizacion sin expresa autorizacion escrita por
¢l CONTRATANTE.

6._CESION DEL CONTRATO: Queda prohibida al CONTRATISTA la cesion a terceros de
los derechos y obligaciones dimanantes de este contrate salvo que ef CONTRATANTE,

previamente y por escrito, acepte dicha cesion.
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7. CESION ESPECIAL. De conformidad con io pactado en la clausula 42 Literal 1 det
Contrato de Concesion N° 132 celebrado entre e Municipic de Tunja y EL
CONTRATANTE; en el evenfo de que por cualquier circunstancia sea cedido o terminade.
el contrato de concesién mencionade a ofro operador, o que se revierta la misma al:
Municipio de Tunja, el presente contrato se cederd automaticamente al otro operador del
servicio de Acueducto y Alcantarifiado o al Municipio, segtin sea el caso. :

8. RESPONSABILIDAD SOCIAL APLICABLE Al CONTRATISTA

8.1. El CONTRATISTA declara conocer la legislacién laboral en vigor y estar en regla enrﬁ
todos y cada uno de sus aspectos,

8.2. I CONTRATISTA deberd estar al dia en e cumplimiento de las normas y:
ohligaciones emanadas del régimen de Seguridad Social. A fin de acreditar esta
circunstancia, el CONTRATISTA presentara al inicio de los trabajos una fotocapia de a
Uitirna liquidacion de la Seguridad Social, debidamente ditigenciada. :

8.3, El CONTRATANTE declina toda responsabifidad de accidentes e incluso.
reclamaciones laborales que pudieran existir entre ef CONTRATISTA ¥y su personal. EY
incumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene por parfe del personal del .
CONTRATISTA supondré su automatica resolucion del presente contrato, sin derecho a -
indemnizacidn alguna a favor del CONTRATISTA. :

8.4. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las normas laborales y de
seguridad e Higiene dara derecho al CONTRATANTE a la rescisién del presente conirato g
sin derecho a indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA. '

8.5. El CONTRATISTA se compromete a cumplir los lineamientos del sistema de calidad
establecidos por ¢l COMTRATANTE. -

8.6. £l CONTRATISTA se compromete a cumplir con el sistema de gestion ambiental del ;
CONTRATANTE. De igual manera, se compromete a tomar todas las precadciones
necesarias para evitar dafios ambientales, productc de sus actividades. E!
CONTRATANTE no se hace responsable por los dafios ambientales ocasionados porel |
CONTRATISTA en la gjecucion de las obras v producidas como consecuencia de la -

actividad del CONTRATISTA en s marco y términos del presente contrato.

8.7. El CONTRATISTA declara conocer la politica de Responsabilidad Social dei«E
CONTRATANTE y manifiesta su voluntad de adherirse a los principios de la Carta de |

RESPONSABILIDAD SOCIAL que recibe con el presente contrato Anexo 2.
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88. El CONTRATISTA auloriza al CONTRATANTE parz efectuar auditorias sobre
cumplimiento de cléusula de RSC.

8. SUBCONTRATANTES Y PROVEEDQORES DEL CONTRATISTA.

8.1. El CONTRATISTA no podra subcentratar ninguna parte de ios trabajos obijeto de este
conirato, sin previo conocimiento y auforizacion escrita del CONTRATANTE.

82, En caso afimativo, elic no implicard viriculo contractual alguno entre el
CONTRATANTE vy ol SUBCONTRATATISTA del CONTRATISTA, siendo éste Gitimo =l
Unico responsable de la actuacion del SUBCONTRATISTA.

8.3. Todo lo expresado en la clausula 9 de este confrato, sera también de aplicacion al
SUBCONTRATISTA y a su personal, haciéndose responsable el CONTRATISTA frente al
CONTRATANTE del cumplimienic de las citadas obligaciones por parte del
SUBCONTRATISTA. En caso conirario, se le aplicarén al CONTRATISTA, las medidas
previstas en la citada clausula 8.

9.4, En el supuesto de incumplimiento de lo pravisto en 'ssta clausula, el CONTRATISTA
autoriza irrevocablemente al CONTRATANTE a gue destine, en toda ¢ parte, Iia
facturacion de los trabajos realizados al pago de las obligaciones mencionadas,
recibiendo del CONTRATANTE la documentacion acreditativa de tales pagos.

10. IMPUESTOS Y GRAVAMENES

Todo impuesto, tasa o contribucion, directo o indirecto del orden nacional, departamental,
o municipal que se catice por razén de la celebracion, desarrollo, ejecucion, otorgamiento
y legalizacién de este contrato, sera cargo exclusivo del CONTRATISTA. Se exceptiia de
lo dispuestio en la presenie cliusula, agusilos nue‘vpé impuestos que llegaren a crearse o
el cambio de' los existentes y que afectaran comprobadamente los ingresos de!

CONTRATISTA derivados del presente contrato. Al r_’méf del contrata v para las entidatdes

gubernameniales respectivas.

El CONTRATANTE descontard de cualquier pago pendiente al CONTRATISTA, el valor
correspondiente al impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, seglin porcentaje
accrdado entre el CONTRATANTE y los municipios de incidencia de] proyecto.

Seran retenidos del CONTRATISTA, todos aqueflos impuestos autorizados por ia ley a
desconiar directamente.
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11. GARANTIAS

El CONTRATISTA suministrard al CONTRATANTE una garantia Gnica gue avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrate, expedida por la entidad bancaria o |
por una compafila de seguros legaimente establecida en Colombia, cuya péliza matriz
haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera. Esta garantia debe amparar los -
siguientes riesgos. 1. Responsabilidad Civil. Por un valor equivalente al diez (10) %
del valor fiscal del contrato con una vigencia igual al plazo del mismo ¥ seis {6) meses
mas. Los beneficiarios de este contrato de seguro son los terceros que puedan sufrir -
dafios provenientes de la ejecucion del presente contrato. 2. Cumplimienio def Confrato.
Por un valor equivalente al veinte (20) % del valor fiscal del contrate con vigencia igual al
plazo del misme. 3. Pago de salarios y prestaciones sociafes. Por un vaior .
equivalente af cinco (5%) por ciento del valor fiscal del contrato, con vigencia igual aldel
mismo y tres (3} afios mas. 4. Garantia de calidad y correcto funcionamiento de jos
bienes suminisirados. Por un valor equivalente en pesos al (30} % del valor total del
contrato, y con una vigencia de un afio por defectos de fabricacion a partir de ia racepcién
de los trabajos. 8. Buen Manejo de Anticipo. Por un valor equivalente al cien {100} %
del valor del anticipo con una vigencia igual al plazo del mismo y cinco (5) meses mas
PARAGRAFO: Este contrato solo se entiende perfeccionado cuando el contratista pruebe |
haber cumplido con las garantias relacionadas; por lo que ef CONTRATISTA, a peticién
del CONTRATANTE, debera presentarle ios recibos de estar al corriente en el pago de
los seguros y pélizas contratadas. La no presentacion de estos recibos o el no estar al
corriente en el pago de los mismos dara dereche 3l CONTRATANTE, a la resolucién
inmediata de éste contrato sin derecho a indemnizacién alguna al CONTRATISTA. Las
pblizas relativas a tales seguros estipularan { i ) que el GONTRATANTE recibira de la
compariia aseguradora con treinta (30) dias de antelacién un aviso escritc de cualquier |
terminacion, cancelacion o alteracion de los términos de dichos contratos de seguro; (i )
que el cubrimiento dado al CONTRATANTE no sera rescindido, afectado o invalidado por -
cualquier acto o negi;gencra del CONTRATISTA y ( iii ) a renuncia a cualguier accién
contra el CONTRATANTE y los empleados y agentes del CONTRATANTE por parte de
la compariia aseguradora. En el evento de que e CONTRATISTA no celebre dichos
contratos de seguro dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de celebracién del
presente conirafo, el CONTRATANTE podra celebrarios por cuenta del CONTRATISTA,
en cuyo caso, el CONTRATISTA deberd rembolsar al CONTRATANTE los gastos en que
éste incurra para la celebracion de dichos contratos.

12. SUPERVISION

El CONTRATANTE ejercera la Supervision de contrato por intermedio de un supervisor
contratado o designado, quien velard por los intereses del mismo y tendra las funciones
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que por la indole y naturaleza de! presents contrato le sean propias, ademss de las que a
continuacién se estipulan. 1. Confrol Administrativo: a} Velar por el cumplimiento de
las obligaciones del coniratisia, b} Exigir el cumplimientc de los téminos ¥ piazos
estipuiados en el contrato, ¢} Requerir al coniratista sobre el cumplimiento ¥ obligaciones
en ios terminos estipulados en el contrate, 4} Suscribir las acta de iniciacion ¥ terminacién,
) Expedir el certificado de recibo a satisfaccion de los productos a entregar, ef cual serd
soporte para efectuar el respecfivo pago, f} Provectar para firma de la Gerencia de
Operaciones y la Gerencia General el acta de liquidacion del condrato. 2. Control
Financiero: a} Controlar los pagos que se deben efectuar de acuerdo 3 lo establecido en
fe respectiva cldusula, b) Verificar la viabilidad de revisién de precios, determinando en
iales casos, las causales y justificaciones que los originaron. 3. Contrel Técnico: a)

Velar y verificar que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas v de calidad
¥

del objeto confractual, 4. Controt Ambiental: a} Sciicitar al contratista la adopcién de
medidas que con la ejecucion de sus aclividades mitiguen el impacto gue estas generan
sobre el medic ambisnte, 5. Control en Seguridad idustrial v Salud Ocupacional: a)

Verificar que los trabajadores que laboren en la ejecucion del contrato se encuentran -

afitiados al Sistema de Seguridad Social.

13. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.

13.1 EL CONTRATISTA y sus empleados o trabajadores actuaran por su propia cuenta y
ne estaran sometidos a subordinacién laboral de ninguna naturaleza respecto de EL
CONTRATANTE, sus derechos se limitardn estriciamente de acuerdo con iz
naturaleza del contrato a exigir las obligaciones de EL CONTRATANTE y a cobrar los
valores por los servicios agqui pactados. Por consiguiente en forma clara y explicita
declaran gue no existe ninguna relacién de cardcter laboral enire las partes o con los
trabajadores que contrate EL. CONTRATISTA para el desarrolio o gjecucion del presente
contrato. PARAGRAFO. Para EL CONTRATISTA es clarc que es el tnico responsable
del pago de la tolalidad de las prestaciones sociales, seguridad indusirial v demas
obligaciones [aborales del personal bsjo su carge y por consiguiente se excluye
expresamenie cuslquier subordinacidn laboral de aquellos respecio de EL
CONTRATANTE. Por consiguiente, EL CONTRATISTA suministraré en forma oportuna y
previa solficiiud de El. CONTRATANTE los soportes de pago a que se refiere este

paragrafo.

13.2 EL CONTRATISTA es una empresa independiente de PROACTIVA AGUAS DE
TUNJA S.A. E8.P., v en consecuencia, el Contrafista no es su representante, agente o
mandatario. £l contratista, ni tiene Ia facultad de hacer declaraciones, representaciones o

compromisos en nombre del confraiante, el Coniratisiz tiene completa aufonomia e

independencia técnica, administrativa y directiva de ia obra v la realizacién con sus
propios medios; por tantc este conirato es de naturaleza civil 0 comercial v no es de
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cardcter laboral y por tanto no genera ninguna obligacién de las reglamentadas en sl
Cadigo Sustantivo de Trabajo a cargo del Contratante.

13.3 EL. CONTRATISTA se obliga a indemnizar al contratante con ocasion de Ja violacion
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Confrato. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al confratante de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tenigan como causa sus actuaciones
nasta por el monto del dafic o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne al
contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado dque se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

14. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

14.1 La terminacién del contrato podra ser efectuada por el CONTRATANTE, después de
haber transcurrido cinco (5) dias calendario desde la fecha en que se requirio al
CONTRATISTA sin éxito en los siguientes casos:

- Cuando el CONTRATISTA contrate a un SUBCONTRATISTA no autorizado.
- Por incumplimiento det CONTRATISTA en Ia ejecucidn del contrato,
- Por el incumplimiento de las normas de Salud ocupacional, Seguridad e Higiene.

- Por la mala calidad del trabajo 0 a la ejecucion fuera de las normas y reglas del ante
aplicables.

- De la difusion no autorizada, a terceros, de informaciones concernientes a la Sociedad
PROACTIVA AGUAS DE TUNJA B.A.ESP.

14.2 En caso de terminacion unilateral pronunciada por el CONTRATANTE v sin perjuicio
de los dafios y perjuicios gue podrian ser demandados al CONTRATISTA, a titulo de los
incumplimientos que le sean imputables, fodos los pagos y garantias que estuvieran
pendientes de hacer al CONTRATISTA quedaran afectos a cubrir los gastos
suplementarios suscitados por ta obligacién de hacer terminar los trabajos por un tercer
contratista, en caso de que estos no cubrieran la totalidad de estos trabajos, Ia diferencia
sera par cuenta del CONTRATISTA,

15. RESOLUCION DEL CONTRATO:
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15.1 Es causa de resolucion de este contrato, el incumplimiento de cuaiquiera de las
obiigaciones que de él se derivan. En los casos imputables al CONTRATISTA, el
CONTRATANTE hard suyas en concepto de indemnizacion por dafios-y perjuicios, las
cantidades pendientes de abono, las garaniias que pudieran existir y el importe de la
produccién pendiente de facturar.

15.2 Si por cualquier causa se resclviera o suspendiera indefinidamente el presenie
contraio, el mismo quedara resuelto y cancelado, procediéndose 2 la liguidacion de los
trabajos efectuados por ef CONTRATISTA sin que éste fenga derecho a cantidad alguna
distinta de la derivada de ia fiquidacién fisica de tales trabajos.

15.3 Scn causas, asimismo, de resolucidn inmediata de contrato: -
- La suspensién de pagos y/o quiebra del CONTRATISTA.
- La muerte del CONTRATISTA, cuando éste sea persona fisica,

- El rechezo por la Direccidn Facultativa, de Jos trabajos efectuados por sf
CONTRATISTA,

16. CLAUSULA PENAL.

En caso de incumplimiento totai o parcial de las obligaciones del presente Contrato, ei
Contratista debe pagar a Nombre del contratante, a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente a ai veinte (20%) del valor total del presente contrato. El vaior pactado de Ia
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, I
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicics adicionales que se causen
sobre ef citado valor. Este valor puede ser compensado con los monitos que ef contratante
adeude al Contratista con ocasidn de ia sjecucién del presente Contrato, de conformidad
con las reglas de! Cadigo Civil. '

17. MULTAS Y PENALIDADES En caso de que El. CONTRATISTA incurra en alguna de
las conductas que se describen en el Anexo 3 que forma parte integrante del presente
contrato, dara derecho g EL CONTRATANTE para imponer las multas por los valores que
en él se estipulan. Para los efectos de esta cldusula, “K° es una constante a la cual se le
ha asignado un valor def cinco por ciento (5%) del salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV), valor que se incrementard en el mes de enero de cada afic en ia misma
proporcidn en que se incrementa el salaric minimo legal mensual en Colombia.

18. CUESTIONES DIVERSAS: ﬁ

Barric San fAntonie. Carers 3 scte No. $1-30 PEX 7440088, Fax P440083 £, 132,
Oificing Atoncidn & Clionts (C.0. Plaza Reul Lecal 148) PBX 7422262 - 7447369
Pagina Web vesrwprasclivaiunincem emal info@preacivatunia.cony
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18.1. Este contrato deja sin efecto cualquier otro anterior, asi como la corraspondancia o
documentacién suscrita por las partes o intercambiada entre ellas antes de esta fecha
que contraiga cualquiera de log pacios agui establecidos. ‘

18.2 Ei CONTRATANTE podra resarcirse y compensar, autométicamente, los importes
que fe adeude el CONTRATISTA por penalizaciones, ayudas, indemnizacionas, etg,
contra las facturas o cantidades pendientes de abono por el CONTRATANTE derivadas
de este contrato o de cualquier que suscriba con el CONTRATISTA. En el caso de que no
fueran suficientes para cubrir dichos importes, se reserva las acciones que pudxeran
corresponderle para reclamar el resto.

19. RESOLUCION DE CONELICTOS:

El presente contrato se regira por las leyes civiles y comerciales vigentes al momento su
Gelebracion en Colombia, Cuando surja una disputa con ocasion de ia celebracion,
interpretacion, ejecucion y/o terminacién del presente contrato, las partes trataran de
Hegar & un acuerdo al respecto dentro de los quince (15) dias calendario siguienies g !a
notificacion de una parte a la otra del motivo de la disputa, plazos que se podréan prorrogar
por escrito de comun acusrdo por las partes. En caso de no ser posible Hegar a un
acuerdo en dicho término, se acudirda al mecanismo de conciliacion ante el Centro de
Conciliacion de la Camara de Comercio de Tunja. En caso de que se declare fracasads }a
congciliacion, fas partes podran acudir a la jurisdiccion ordinaria.

20.- NOTIFICAGCIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correc electrénico a la persona y
a ias direcciones indicadas a continuacion;

[Nombre del contratante] PROACTIVA AGUAS DE TUNJAS.AES.P
Nombre: JESUS MARIA OCHOA DIAZ

Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Direccion: Cr 3 Este No 11- 20 Barrio San Antonio

Teléfono: 7440088

Correo electrénico:  infortunja@veclia.co,

lady.rojas@veolia.com

Harrit San Antonlo, Crtrars. & este Mo, 11-20 PBX 7440088, Fax 7440008 Evt, 147,
Oficing Atancion af Cliants (C.0. Ploza Real Local 148) PEX 74332282 - 7447280
Pigina Web weay proactivatunia.con el info@preastivatunjo.com
Linans Glatis: 118
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[Nombre del Contratista] INGTEGRQ INGENERIA SANITARIA Y AMBIENTAL S.AS
Nombre: YESID ANTOMNIO VILLA ROJAS

Cargo: GERENTE GENERAL
Direccitn: Calle 498 No 74-15 int 703 Medellin Antioquia

Tetéfono: 3006162332

Correo elecirénico: gerencia@ingiegro.com

En prueba de corformidad con io que antecede, firman el presente documento por
duplicado ejemplar ¥ a un solo efecto, en la cludad de Tunja 2 ios 28 dias del mes de Abril

de 2018.

“‘"«-.M...>
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E‘_Eh,;;CON?ﬁA?iS’?A
C.C."No. 32.334.232 de Envigado

EL CONTRATANTE
C.C/N° 19°318.618 de Bogota
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Vigilado por la supefintendencia de servicios publicos domiciliarios

VEOLIA AGUAS DE TUNJA 8.A. E.S.P.

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

CONTRATO No.:
OBJETO:

Esta intervencidn incluyd las siguientes actividades:

- Remoaion del material filtrante y la grava de soporte

- Clasificacion y reinstalacién de parte de la grava de soporte

- Suministro e instalacion de Arna de cuarzo, antracita y grava de soporte

- Pintura de los muros internos y canales de los filtros con pintura epoxica

- Suministro e instalacién del sistema de inyeccion de aire para retro-lavado.
- Puesta en marcha de {os filtros intervenidos.

VALOR FINAL DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO: .
FECHA DE FINALIZACION:
DURACION EFECTIVA DEL
CONTRATQ:

En constancia se firma en Tunja, a los treita (30) dias del mes de enero de 2019,

Atantamente,
| /m“ {\ﬁ

Jesué; MAR;A OCHOA DiAzZ .-
Repreqentante Legal (S) g
/

Aleg‘sqfir& R
7 .

Yeolia Aguas de Tunja S.A E3.P
NIT.820.000.671-7
Carrera 3 este MY11-20 Tunda - Colombia

Talofono, (+B7-8} 7 440 028 Ext.142 ~fax (+57-8) 7 440 088 Hxt. 110

seg i il p e Ty

CERTIFICA QUE:

COP 201.815.169
Mayo 21 de 2018 7:
QOctubre 22 de 2018

4 Meases

L

Al contestar por favor cite estEa datos
Radicado No: 20194000012821
Tunja, 30-01-2019

PROACTIVA AGUAS DE TUNJA S A ESP.
Nit. 820.000.671-7

INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL IN(‘H:GRO
5.A.8.

Nit. 900.683.536-0
GOPR-2018-008
INTERVENCION OPERATIVA DE 6 lJNEDADE“ DE
FILTRACION EN PLANTA POTABILIZACIONIL
PICOTA” ubicada en el municipio de Tunja, Boypca.

p

|
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Medellin, 12 de marzo de 2018

ingeniera

LADY ALEJANDRA ROJAS SALAMANCA
Jefe de Produccidn

Profciiva Aguas de Tunia S A ESP
Tunja {Bovaca)

Asunto: Presentacidn propuesia técnica v scondmica optimizacion de fillres PTAP

Por medio de Iz presenie me permito preseniarie la propuesia téenica y econdmica para sl
suminisiro, fransporie e instalacicén de todos los componentes gue hacen parte de la optimizacion
de los filtros 1, 2, 3, 4, 5y 7 de ia planta de ratamientc de aguea poiable dei municipio de Tunia
{Boyaca},

Es valido informar que todos ios eguipos v accesorios se instaiaran por personal especiaiizado,
en especigl el sistema de nyaccidn de aire ofertado para el lavado de los filtros, que ha sido
instalado con excelentes resuliados en varias plantas del pals, Para realizar este montais se
tiene maguinaria especigiizada para exiraer ef maierial filirante (arena vy aniracita) vy ef material
de soporte (grava), el cual se debe reemplazar por maieriales nuevos vy esic se hara
técnicamenis.

De igual forma se contera con persopal encargado de obra, Tecnoioga en Obras Civiles
ceriificada en Seguridad Indusiiial y Salud Ccupacional y personai con certificacién en trabajo en
alturas.

{a intervencion de los muros infernos de los filiros v canales se hard con un recubrimiento
epdxico (SIKAGUARD 62 CO) v aplicado técnicamente, ial como Io exigen los proveedores v
fabricantes para obtener muy buenos resuitados.

i a ofertz es integral en &l sentido que el material existente sera sustituido por material nuevo de
excelente calidad, toda vez gue la grava de soporte es de canio rodadoe, la arena de minime 98%
de cuarzo, durezs 7 en la escala de Mohs v {odas ias caracieristicas fisicas y cuimicas exigidas
tanto para esie material como para la antracita, cumplen normas de calidad colombiana y de la
AWWA. Pero antes de colocar todo este material, primero se instalara encima de ias viguetas
prefabricadas, jas mailas difusoras de aire gue mejorarén ostensiblemente e proceso de
iavado de ios fiitros, disminuvendo e volumen de agua utilizado en ef lavado, se aumenta
ia_carrera de filtracidn melorando iz productividad de la planta, la vide Gt del material
fitrante seré mas de 18 afios.




PRESUPUESTO

DATOS POR UNIDAD DE FILTRACION

WE VOLUME NLWE i
vOLUME geeup| AU E e | CNTOA RODE i
AREA oam " Fpsmve ;
A snd NDE A0 RECUPER N . vEcEs) ;
SUPEREICIAL ane | oan foese] 7 {anoel 9] poge ] & feoso b coso o [ costoes | odurd
DERALTRO ESPESIFICACKS TECNICR teon | teche | pp EePOR] Fenoal OO tmstan Onani ] satema C‘;r I wweaE | Tofge
e iy L H
X . - £ 8 .
mz o Py RO p:?fo Lo F!.l:?:o amat | wuevo |01 ) [0 TAP‘FJB\E
TEm? POR R'G“] i I A !
22,3 FILTRD £ . - BIATE

FESOTSPECIFICE: MAAVORCLIGUAL A 2,55 51N RS !
PARTICLASTRCASEAS INSANIMO DERLEMENTOS £ 012 | 2,675 [ 2500 § 4034 fo08 faauf o8] soas | 2ro b8 masrsef 2 ] a2me §¢ 55000 ¢ m3sadas
Graval PLANCS s i

FESO BRI, NATOR G TGUAL #2655 SN ;
PARBCULAS MICASEAS UN MINGAO DEBREMENTOS | o7 | 1,561 | 1500 [ 230,88
Grava2 PLANGS :
PEST ESPECIFC: MAYORCIGUAL AZ,65 SIN L
PERTICL ASIMICASERS UM MINIH0 DE ELERENTOS | 007 | 1,961 | i500 fzaaasl 07
Grava 3 PLANDS :

PESD ESECIFICE: FAATOR (I TA] 23,85 GIN
PARUCHLASKECASEAS UN MINIRIO DE R ENENTOS | o o7 | 1,881 | asoe | 2aans

B is3h § 20027 § 02,45 270 1§ iggmezf 2 #1854

"~

”
ih
3
L=

$ 1017
‘

i
CpIERO R 109271 T02A5 ] 70 §$ 180uh2f 2 ) 248%4 0 S 55.000 | § 1i0.7

1405 § 09365 § 4356 o b s z2szaesz] 2 Lamz |6 55.000 | § 103,006

Gravad PLANDS :
PESG ESPECIFICO; MAYGRE IGUAL A 2 55 SN . i
FARTICULASMIC ASLAS LN BAINISGO DEFLEMENTOS [ 0,07 | 1,561 | 1300 [ 20a s 05244 tecas | zvo {$ 70323 2 | L24ms )s  sme0o]s dampe
Grava 3 FLANGTS

DEC!}NTC? ED"‘#“O LEMRIASIN BA‘(RD Nl

Arena TERIAL DRGARICE. NOMAS DFL 1% DERESER 592 | 1500 | 123s0f @ 0 [ zaze 1 ow |8 ss12600
LAMINARC MICASED, AL AOT :
DURANTE 24 HGRAS DERE ST1 MENOR DE o4 . !
RECUPERACION YOTAL
. NAYOR O IGUAL A
Aniradta 1o DERE BER DESFRECIARE Y 89z | 750 §eeen § @ L} [ ssan ] 500 |3 B3snon0 I
.-:{)hmhﬂl PEBEPERDERSEEN UNA i ;
ADELL AR TEL 20, 24 f
120] ws2n 24,58 | TOTAL |8 Bimsasn } .t | 16 sivshn
COSTOPORLASSES
Hrld B
ACTIVIDADES COSTOPOR FILTRO UNIBADES
Retlro de matesial fiitrante por unidad {empagado, B
569, X r f
retlra, trastado) 5 3.569.500,00 f § 21417 UQD, 0
Instalacian ge lachp filtranta por unidad {traslade, bajada del material, Instatacion y hivelactdn de 6 capasl 4 3.822.805,601 % 22.936.834,80
Aplicacian de recubrimisnto para atebado epoxice (114 m® por filtro) $ 5.161.200,00§ $ 30.,567.200,60
Tamizada de material s 647,592,000 5 3.885.552,400
Sumiidstro ytransporta e material ftrante ygravade soporie § §.185.884,00 $ 49.115.304,40
Sursinistra, transpo Instalacién de sistemna de tyeccin de siresing 3ias disfusoras, vilvidas de 3¢ ) N
u stra, transports g Instalacidn de s g de ¢ ',- 4 ] -rE inctuyz mallas di as, vilvulasde 3"y B 5.500.000,00) $ 13.000.060.40
conextdn alared princinal de transporia de aire
TOTAL $ 26.806.081,30§ § 161.323 850,80
ADIMINISTRACION & 4.033.047,27{ % 24;1‘38.2é3, 2
INNEPREVISTOS $ 262.069,82 § 1.613.219,91
UTILIDAD 4 537.739,64} % 3.226,837,82
1WA 19% SCBRE:UTILIDAD 4 102,170,520 5 si3.073,19
TOTAL INCLUIDO MATERIAL $ Z1838.80205) 3 180.972. 85‘;4 33

SON: CIENTO NOVENTA WILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL GCHOCIEN?CS
CINCUENTA Y CUATRO PESGS.

r
b

ORSERVACION ESPECIAL

Existe un incremenio en algunos items debido a los ajustes economicos gue se tienen coﬁ el
cambio de afio. Estos se reflejan en los fletes del material filtrante, en el incremento del salarjo
minimo que se les va a pagar a los trabajadores que trabajan en la explotacion del material




Eaniie

filirante v ios gue van a trabaiar en ¢l confrato. Adicionaimente los precios oferiados pera st
material filtrante en la vigencia anterior, estaban por debajo del mercado. Para ests afio no se
pusden sostener esios pracios v los valores de la anbracita v 1a arena de cuarzo estén acordes
con ia oferia de otros proveedores.

Tiempo de sigcucion; Cuaio {4) meses confados a pariir gue se haya hecho efectivo el anticipo.
Forma de pago: 30% como anticipo y el 70% restanie en actas parciales.

! anticipo se amortizara en la misma proporcidn en gue fue dado.
Quede a la espera de sus comentarios.

YESID ANTONIQ VILLA ROJAS

Gerenie

INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL SAS
Nit 9006883538-0
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| CONTRATO DEOBRANe € O 7 pE2nts
CONTRATISTA: INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL S.AS
R.L. MARIA ELENA VASQUEZ PENA C.C. 32.334.232

NIT 900.683.536-0

DIRECCION: _ Calfe 498 No 74-15 int. 703 Medeilin

TELEFONO: 3017546333

CORREO ELECTRONICO: integrosanitambiental@grmail.com

OBJETO: «ADECUACION DEL SISTEMA DE RETROLAVADO LAVADO CON AIRE - £

AGUA DE LAS CINCO (5) UNIDADES DE FILTROS EXTERNOS DE LA
PLANTA POTABILIZADORA JARDIN DE LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P (il FASE)”

VALOR: CIENTO NOVENTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES ML
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS {$190.793.432) MCTE Incluido AlU

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion def contrato es de tres (3} meses & partir contados a partir de
ta fecha del acta de iniciacion

Enfre los suscrifes a saber, por una parte, GLORIA ENID PERDOMO QUIRDGA, meyor de edad, vecing de estz ciudad,
identificada con la céduta de cludadania No. 55.161.748 de Neiva (H} quien obra en su condicion de Gerente General de LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ES.P., Empresa Indusidal y Comercial del Estado del orden Municipal creada
como Establecimianto Pablico mediante Acuerdo No. 025 del 17 de Noviembre de 1959 expedido por &l Honorable Concejo
Municipal, transformado en Empresa Industrial y Comercial mediante Acuerdo No. 011 de! § de Marzo de 1987,y como ESF.
segin Decreto No. 286 del 4 de Septiembra de 1987, y que en adelante y para fos efectos del presente confrate se llamard LA
EMPRESA, v por I otrs, INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL S.AS con NIT Q00.683.536-0 representada
legalmente por MARIA ELENA VASQUEZ PENA identificado con 1a cédula de ciudadania No. 32.334.232 expedida en
Envigado, v quien se denominarz EL CONTRATISTA, ¥ para los efecios del presente conirato se denominiara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de obra, ef cual se consigna en las clausulas que se defalian,
previas las siguientes consideraciones: a) Empresas Piblicas de Neiva £.5.°, segin lo manda los Estatufos Internos de lz
Emnpresa; b) Que Is Ley 142 de 1994 en sy arficulo 31, modfficado por el articulo 3 de ia Ley 688 del 28 de Adosto de 2001,
ordena que € régimen de los contratos que celebren las enfidades estatales 2 que 58 refiers |z mencionada Ley, no estardn
sujetos 2 las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de ia Administracidn Piblica, con las safvedades que ella
consagre; ¢) Que ka Gomision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Rasico mediante Resolucion CRA No. 15172001,
aticulo 1.3.5.6. faculio a las Empresas de Servicios Piblicos Domiciliarics para reguler Jos gemés confratos que no contemple
dicha resolucion, para io cual se expidié ef Acuerdo de Junta Directiva 005 de 2018, por medio del cual se adopta el Estaiuto de
Contratacion de la Empresa y por el tual sz establece el procedimiento Solicitd Privada de Oferia. d) Que mediatite la
Resolucidn CRA No. 283 de 2004, se modifict el articule 1.3.3.1 de la Resolucion CRA No. 151 de 2001, estableciendo en ¢
literal B de su articnlo primero, fa obligacién de incluir clausulas exerbilantes o excepcionales en fodos los contraios de
suministro que suscriben las personas prestadoras de Servicios Pablicos Dormiciliarios de Acueducto, Alcantariilade v Aseo; g}
Que mediznte requerimienic el Ingeniero HECTOR JOSE M. BUITRAGO Director Técnico Acusducts y Alcantarilado, la
Ingeniera OLGA LUCIA ACOSTA GUZMAN Subgerente Técnica soliclian adecuacion del sistema de refrolavado lavado con
aire — agua de las cinco {5) unidades de fillfos extemos de la planta potabilizadora jardin de las ceibas empresas pibiicas de
Nelva E.SP (i fase); 1 £l dia 17 de julio de 2018, fueron enviados por comeo electranico los términos de referencia
establecidos en la SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA No. 051 de 2019, a INGTEGRO INGENICRIA SANITARIA Y
ANBIENAL, GLOBAL INDTECH SAS, W&W INGENIERIA LTDAS g} Que dentro dej plazo establecide No se presentaron

observacionss a la SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA No. 051 DE 2019; h) El dia 23 de julio de 2019 se llavd a cabo la
audiencia de cierre vy apertwra de propuestas, presentando solamenie oferts INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y

T o, 502 Neivat — Hilla .
;ﬂ £F25500 Fa £212120- 116
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AMBIENAL. ; 1} Que una vez designado el comité evaluador, se llevd acabo la evaluacion de las propuestas el :cual se
comunicd &l respectivo informe ol 29 de Julio de 2019, ef cual arojo gue Ia propuesta presentada INGTEGRO INGENIERIA
SANITARIA Y AMBIENAL. CUMPLE cori la Iotalidad de las condiciones Juridicas establecidas en la solicitud de oferta No
0051-2019 j) Gue por Io anferior y atendiendo a la recomendacion del Comite Evaluador, ¥ segin mandato conferide por el
Manual de Contratacion Acuerdo da Junta No. 005 de 2018, la Gerente General decidio ADJUDICAR e Contrato resultado del
procese de SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA o, 051 DE 2019 &l pioponente INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y

AMBIENAL; I} Qe por tal mativo y de acuerdo a lo establecido en ef Estudio Previo y Ia solicitud privada de oferta No. /038 de

2018, se hace necesaria dicha conlratacion, la cuaf se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El
ohjeto del presente conirato es el siguiente: “"ADECUACION DEL SISTEMA DE RETROLAVADO LAVADO CON
AIRE —~ AGUA DE LAS CINCO {5} UNIDADES DE FILTROS EXTERNOS DE LA PLANTA PDTABILIZAD ORA
JARDIN DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P (i FASE)". PARAGRAFO PRIMERO: Hacen
parte integral del presente confrato fos precios umtanos Jas caracterisiicas téenicas presentados por ef CONTRATISTA knla
propuesta, conforme a lo siguiente:

e N L N o | VALOR. '
B'EM . DESCRtPCiOM L e . l_fffll:fAD %AN UNTTARID - VALQR TGT{\L
Suminisko fransporte e instatecién de tuberla PYCE® para red recoleclors de sgua def ‘
! falso fondo, Incluye aceesorios para Instalatian ¥ funcionamiento. ml 1.8 $ 151.95% ¥ 2724408 .
P Suministo transporie e insteiaclin de pasamuros de B con brides, incluye perforads eon f
Z sacanuclens v iratamianto espaclat para la estanuueilad det fifro, N v § 1850000 ¥ 9253000 ‘
Suvinisita teanapors e stalzolds de vakulas de marpesa de fordo {secado del fliro) de i
8. Incluye suminislro & insiafacion de acluedores neuedlicos, con sieclmvaialas, " ;
3 vastago de 1,5m en acara Inoxiable y sopories en acerc al carbd con fratarviento conlra UN ¥ 3 18I0 s 38258800 r
laowdagigp. ;
Swnindatro transposte & instafacidn de vilvila de entrada del gire da 3%, son valvulzs de ' :
4 mafiposa. incluys suministre © instalacion de acluadores neumélicos, con eectiovalvulas, L 8 § B&51T80 $ 29238750 t
Suminlsire transporte & inslaladdtn de acluadores neumdticos, oon elecirovabvulas para 1:
s accionar las valuias da 16" de fivacibn, U 3 FBEITN § 34.258.750 f
Suminisita Iransporte 8 instalacion de acluadores de compresor de comando de 2 HP con. s ;
8 {anque de almacesamignto da 60 galones con presostaln ds confrol UN 1 § 2667500 § 2547.500
7 Surministo transponie & instalacion de fblero eléekico da control pars el cormpreser U 1 5 1587500 5 1.587.500
Svminlstro transpone e instatacion de fuberfa de %" para el transporte del alre comprimido :
b pa mofivar los achmdores neuméticos. lacluye dos estacones de mantendmiznko v} UN i $ 28504000 3 3.650.000 |
tubricants el alre, - !
Suministro fransporte @ instalacion de cubierts en area de operaciin de fillrss, wlilizaciin ' o :
8 tamina termoacsfica y soportena on lubarla HG con Fralamiento conlra i corrasitn G LR 23561 ¥ 17.800.025 i
0 Surninistro, ransporte e Instalacién da pantalla HMI de 77 con puede RS232 Un 1 § 7687000 $ 7567 000 !
—1—1—“ | suministro transporte g ins%siaclbn de PLG con pue:!o RS2 v 4 entfadas L 1 $ 4472000 3 4472 Ui}ﬂ
aammmgmrén W s - TR |
IMPREVISTOS 3% - w5 - i 3. 4579057
_uftui:_ihpz% I i o i §- Coags2ees
VOIAL o e T LT 5. 105793432 J

CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) DEL CONTRATISTA OBLIGACIONES GENERALEQ
1.Ejecutar la obra objefo del contrato, con las especificaciones de cada una de fas condiciones téenicas y tas Conditianss
hasicas obligatorias ¥ condicionss bésicas complementarias. 2. Ejecutar ef objeto contractual tanio en calidad, cantidad, ‘cHmo
en fiempo con lodos los elementos necesarios pars la ejecticion delf mismo. 3. Acreditar ef cumplimiento del pago mens{xa de
v
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fos apories de sus empleados a los sistemas de salud, pensionses, Hesgos profesionales y demas que se requieran para la
gjeclcidn del presente estudio, 4. Informar oportunamente &l supervisor del coritrato de cuzlquier situacion que pueda afeclar iz
corecta ejecucidn del misma. 5. Cumplir con las garantias soliciadas y sjustarias en caso que se requiera. 8. Cumplir con f
personal solicitado dentro del estudio previo e informar debidamente al Suparvisién, en cast de presentarse algin cambio del
equipo de irabajo. Este es un requisito indispensable para ef Inicic del contrato. 7. Garanfizar ta buena calidad de ios materiales
y elementos utilizados para Iz ejecucion del contrato. 8. Cumplir con las especiiicaciones tecnicas requeridas por el supervisor
del conirato. 8. Pagar en su fotslidad los impuesios, tasas ¥ conribuciones a gus hubiera lugar en razén ¢ con ocasitn de ia
celebracion, ejecucion v liquidacién yio pago del contrato. 10. Responder por la calidad de lo contratado, y reponer io
cortratado, gue no satisfaga las especificacicnes técnicas establecides; cbrando bajo las observaciones hechas por ef
supervisor. 11. Suminisirar toda la informacion que fa entidad contratante le requiera. 12. Responder por cualquier dafic que se 2
cause a personas vinculadas con el objete contraciual o a terceros en la sjecucidn del condrato. 13. Presentar al supervisor los %
informes que le requiera. 14. Mantensr indemne a fa entidad de cualguier reclamaciin proveniente de ferceros que fenga como
causa las aciuaciones del contratista. 15. Acatar ias instrucciones que durante ef desarrallo def confrato imparta las Empresas
Plhiicas de Neive E.S.P. a ravés del Supervisor designade. 16. Elaborar y presentar conjuntamente con ef Supervisor del
contrato, actas de inicio, final ¥ de liguidacion y les demas que se reculeran. 17. No acceder 2 peficiones o amenazas de
qulenes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omifir dgin hecho. 18, Mantener vigentes fodas les garantias que
amparan & confrato en los termincs de) misme, si a elfe hubiere lugar. 19. Mantener fa reserva profesional sobre fa informacitn
qus le sea suminisirada para el desarrolio del objeto del contrato.20. Responder por sus achuaciones y omisiones derivadas de
a celebracion del presente condrato v de la sjecucion del mismo. 21, Acreditar, en las oporlunidades que asi s requiers, de
conformidad con lo establecido en ef inciso segunde del articulo 41 de Ley 80 de 1883, gue se encuentra al dia en ¢l pago de
aportes parafiscales relativos al Sistemna de Seguridad Social Integral, asi como los propios af Servicio Necional de Aprendizaie
- SENA, Instituts Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacidn familiar, de todo el personal vinculado
directamente a la ejecucion de lo contratadoe, incluido los independientes que presten sus servicios para la sjecucion de
confratado. 22, ELL CONTRATISTA sera el encargado v {inico responsable de endreger lo confratado funcionando y en las
condiciones confratadas. 23. Aquelios permisos gue sean necesarios para la ejecucion de los trabajos, que resulten adicionalas
a los que eniregue ta Empresa, son responsabifidad del coniratista. 24. Indemnizar yio asumir fodo dafio que se cause a
terceros, @ bienes proplos ¢ de terceros, ¢ al personal contratado para la efecucidn del contrato, por causa o con ocasion del
desarrofio de! mismo.25. Obrar con lealtad y buena fe en fas distintas etapas confractuales, evitando dilationes y retrasos. 26.
Durante Iz ejecucion de fo contratado, el persanzl deberd disponer de los elementos de profeccién y sequridad industrial, 27.
Asuir el pago de les salarios, prestaciones sociles e indemnizaciones de todo ef parsonal qus ccupe en la ejecucion de fa
ohra, asi como garantizar que la celebracitn ¥ ejecucion de los subeanirates necesarios ne daran lugar af surgimienis de
ningém tipo de vinculo laboral entre &f personal subconiratado y Les Celbas Empresas Publicas de Neiva ESP. 28, Elaborar y
presenitar a las Ceibas Fmpresas Publicas de Nelva E.S.P. 0 a qufen esta delegue, infarme semanal y mensual de gjecucién de
lo contratado con ta informacion amplia y suficiente de! desarrolic de los frabajos.29. Elaborar y eniregar un informe finai de
actividades can los soportes correspondientes a fin de reafizar Acta de tetminacion, ¥ Acta de Liquidacion del Contrato una vez
vaneide su plazo de ejecucion, 36. Todas aquelias obligaciones inherentes al contralo y necesarias para a correcla gjecucion
del objelo def mismo. OBLIGACIONES ESPEGIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC - DECRETO 1072 DE
2015 1. El contrafista debsra diligenciar complstamente ef Formato CO-FR-11 INFORME PARCIAL O FINAL CONTRATO. 2. Ei
contratista se obliga a entregar el Listado de Personal a disposicion de Las Ceibas Empresas Pitblicas de Neiva, con nombre v
firma del representante fegal, Registro'de induccién de Las Cetbas, Mairiz de idendificacion de peligros syaluacién v vaicracion
de riesgos, Registros de induccion de SST del Contrafiste, Registros de enirega de EPP, Certificado expadido porig ARL que
e cuenta con el Sistema de Gestién de Seguridad ¥ Salud an el trabajo v todos los que solicite Las Ceibas 2 través del
supervisor designade para ef confrato. 3. Dotar &t personal que desarrolle 1a labor de los elementos de profeccidn personal
requeridos. 4. £I contratista debers contar con ef sistema de Cestion de Sequridad y Salud en ef irabajo de acuerdo a la
normatividad vigente. De acuerde &l tipo de actividad, se debe requerir la daocumentacion relacionada a confinuacion como
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soporte necesario antos de infckar las aclividades o durants el desarrollo de la misma. 5. El contrafistz deberd cumpllr ¢on Ja
fegislacion vigente en &f momento de la firma de confrato, asl comoe toda nueva nerma aplicable que pudiera ser aprd;bada 0
revisada durante 12 vigencia dal mismo. 6. El conlratista esta obligado a cumplir con los compromisos legales re!ere tes a
aliliacién y pago de aportes, sin mara, & las entidades de seguridad social (ARL, EPS, AFP) y parafiscales, 7. El cep alista
debe asumir [a responsabilidad ¥ riesgos de la seguridad de su personal. 8. El coniratista debe conocer y cumplir con la politica
de seguridad y salud en ef rabajo de LAS CEIBAS EPN, asistiendo 2 la induccion de §G-85T el dia del inicio del contrét 9. Bl
contratista debe conocer y cumplir con el Arficulo 2.2.4.2.2,13. Pago de la cotizacion. Las Entidades o Instituciones pblizas o
privadas contratantes y los contrafistas, segln corresponda, deberan realizar &l pago mensual de las colizaciones al Sisterna
Ganeral de Rissgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes. Al contratista fe
corresponde pagar de manera anticlpada, el valor de la cotizacion al Sistema Gensral de Riesgos Laborales, cuando la
afitiacion sea por riesgo 1, If o I, conforme la clasificacion de actividades econtmicas establesidas en &l Decreto 1607 de 2002
o fa norma que lo modifique, adicione ¢ sustituya, £f conlratante debe pagar el valor de 1a cofizacién de manera anticibada,
cuando ta afifiacion del contratista sea por riesgo IV o V. 10. El contralista debe conocer y sumplir con el Articulo 2.2.4?;.2 2.16.
Obligaciones del contralista. El conlratista debe cumplir con ias nommas del Sistema General de Riesgos Labordlet, en
especial, las siguientes: 11 Procurar el cuidade integral de su salud. 12, Contar con los elementos de profeccién personal
necesarios para ejecutar fa aclividad contratada, para lo cual asumira su costo. 13. Informer a los contratantes la ocurréncia gs
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades jaborsles, 14, Participar en las actividades de Prevencion y Prompeién
organizadas por los contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad v Saiud en el Trabzjo o Vigias Oaupaciana{és ols
Administradora de Riesgos Laborales. 15. Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti()h He g
Seguridad y Satud an el Trmbago SG-S5T. 16. Informar oportunarmente 2 los contralantes toda novedad derwad 1 tlel
contrato. 17, £ contratists debe conocer y cumplir con VIGIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Cuando of cor trato
dure ur; mes o mas & confratista debe contar con un vigla de seguridad y salud en el trabajo para realizar las funciones de SG-
SST en prevencién y promecién y supervision de obra. 18. Hacerss responsable de los salarios, prestaciones soqsa es ¥
seguridad social de los trabajadores a su cargo en Ia ejecucion del contrate, adermdas del IVA, retencion en la fuente y démas
costos que implique la ejecucidn del contrate, incluide la importacién, nacionalizacion y transporte del insumo. 19, Sé eha
considerar {a higiene postural, pausas aclivas y descansos programados. 20. Preseniar el pago de los aportes de segubidad
social de los trabajadores que ingresen & fa planta asegurandose que la afiliacion a la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborples)
coincida con las actividades 3 ejecutar. 21, Olorgar a todos los rabajadores los Elementos de Proteccion Personal _reqt}e idos
para cada iabor y que seran indicados pot fa persona responsable de ia Seguridad y saiud en ef trabajo de LAS CEIBAS EPN
E.8.P,, ademas deberan asistir @ una capacitacion de induccion. Esto serd para fodas las personas que ingresen al iugé{ 2 la
ejecusion del contrato, OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Suministrar los bienes y senvicios objeto de éste contrato'eh las
condiclones técnicas, cantidades y especificaciones establecidas en ef presente estudio previo v |a propuesta, 2. B cfetéii del
suminisiro y servicios objeto del conlrato que resulte de! presente Estudio Previc se presenta en la Tabla 1. Betaﬁe deal
suministro objeto def estudio Previo; '

Tabla 1. Detalle del suministro obie%o dej estudlo Previo

Sumsmstro transporte e instalacién de tui}eria PVCS" bara red tecolectora de agua il 18
del falso fondo. Incluye accesorios para instalacion y funcionamiento.

2 Suminisiro transpore e instalacion de pasamurcs de & con bridas, incluye UN 5
perforada con sacanucleos y fratamiento especial para la estanqueidad del fiitro,
Suministro transparte e instalacion de valvulas de mariposa de fondo {secado del

3 filiro) de 8" incluye suministro e instalacion de actuaderes neumalicos, con UN 5
electrovalvalas, vastago de 1,5m en acero Inoxidable y soportes en acero al carbdn
con tratamienio contra la oxidacion.
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Suministro transporie e insizlacion de valwla de entrada dal aire de 3", son
4 vaivuias de mariposa. Incluye suministro e instalacién de actuadores neumaticos, UN 5
con electrovaiies. :
5 Suministro fransporie & instalacion de actsadorss neumaticas, con electrovalvulas
. . ot P o UM 5
para accionar las valvulas de 16" de filiracion.
6 Suministro transporte e instalacion de actuadores de compresor de comando de 2 UN 1
HP con tangue de almacenamiento de 60 galenes con presostato de confrol
7 Suministro transporie e insizlacion de tablero eléctrico  de control para &l UN 1
comprasor
Suministro transporte e instalacion de iuberia de 14" para el {ransporie del aire
8 comprimide para molivar los aciuadores neuméticos. Incluye dos estacones de  UN 1
mantenimieno y iubricanie del aire,
Suministo transperte e instalacion de cubleria en srea de operacion de filtros,
9 utifizacion laming termoachstica v soparieria en tuberla HG con frafamiente contra GL 75
- la corrosion
/ 18 Suministro, iransporte & instalacion de pantalla HM de 7" con puerts RS252 UN 1
11 Suministrs iransporte e instalacién de PLC con pusrto RS232 v 4 entradas UN 1 e

¢ .
3.3uministrar e} objeto de ésfe contralo-en las canfidades v aspeciﬁcaciongs' esizblecidas 2n el presente estudio previe. 47
Debe tener la certeza de contar conld totafidad de los elementos solicitados.§. Debe mantener fo especificado en su propuesia
de acusrde con lo establecida en el presente estudio previo, la propuesta debera reurtir en forma inequivoca los reguerimientos
v espesificaciones técnicas. 6. Disbe mantener los precios fijos hasts fa finalizacion del csniraﬁa”f ofertados exclusivamente en
pesos celombianos, deben incluir y discriminar el valor del IVA cuando a sl hubigrs lugar. 7/ De acuerdo & {ipo de praducio,
se deben eniregar las fichas fécnicas de cada uno, por pare del proveedor. &, Flahorar v presentar 2 las Ceibas Empresas
Publicas de Neiva E.S.P. o a quien esta delague, manual de operacién y mantenimierto de los filtros externos. 4.5 coniratista
debera garanfizar que los fltros externas tratarén hasta un caudal méximo de 270 Vs, lo que equivale a una tasa de filtracion de
180 m3m2.dia. qus fiens intima relacién al disshio del drea de los fitros ¥ del material filrants que esta instalado, 107
contratista se obliga a garantizar a garantizar due of lavado de los filtros con aire ¥ agua podra reafizarse de manera semi
automatica desde el trablers de control 117 Una vez adjudficado el confrato que resufie del presente estudic previo, el /
contratistz deberd entregar un cronograma de obras y suministro para ser aprobado por el supervisor designade para tal fin, 12.7
El contratista seleccionado debera realizar por io menos dos {2) jornadas de socializacion y entrenamisnto en ia operacion v
mantenimignto del proyecto a funcionarios de Las Ceibag. 1% Para el ftiem 3; Las valvuias mariposa de £ {abalimisnio fondo)
deberén ser fipa wafer con disco en acere inoxidable, cuezﬁa en hisrre, empagues en EPDM, inciuye vastago de 3/4" de 1,5
metros de longitud en zcero inoxidable con actuador neumatice de doble efecto y slectrovalula montada tipo NAMUR de 572 -

Y, de 24 - 110 o 220 voltios marca GENERRE ¢ BRAY {Furopeas o de Estados Unidos). Deberé incluir actuzdor neumatico y
glectro valvulas fipo Namur 52", actuador neumdtico ratativo de doble efecio gon range de presion de 40 ~ 120 PS], fabricado
en acero inoxidable con proteccién de trabajo a intemperie (IP5E), de bajo mantenimiento, con indicador de posicion, Bridas de
montaje y soporte metdlico en dnguio de 1 172", pintura gris epdxica anticorosiva como base vy pintura azul epbxica como
acabado v fornilleria galvanizada en caliente para evitar corosion. 14 Para el jtem 4: Se deberan suministrar ¢ inskalar
Valvulas mariposa de 3" {admision aire) tipo waler disco en acero inoxidable, cuerpo en hierro, empagues en EPDM can
actiader neumatico de doble efecto ¥ electrovaivifa montada tipo NAMUR de §/2 - % de 24 - 110 0 220 yoltios marca
GENEBRE ¢ BRAY {Europsas o de Estades Unidos). Que incluya actuader neuméfico y elsciro vilvulas fpo Namur 572°
Actuador neumdtico rolalivo de doble efecto con rango de presién de 40 - 120 PSI, fabricado en acere inoxidable con -~
profeccion de trabajo a infemperie, de bajo mantenimiento, con indicador de posicién. Bridas de montaje, pinfura gris epdxica .
anticorrosiva coma base y pintura azul epdxica como acabado y torillerfa galvanizada en caliente para evitar corrosion. 1 ;a:-f’
Para & ftlem & En las vavules de mariposa instaladas dé 167 se deberén operar por medio de,ﬂ’n Actuador neumético rotativo
de doble efecto con rango de presién de 40 - 120 PS!, fabricado en acero inoxidable con protéccion de trabajo a infemperie, de
bajo mantenimiento, con indicador de posician, con eleclovalvula montada fipo NAMUR. 16. Para el ftem 6: Compresor de aire
para motivar los actuadores. Potencia: 2HP (1.5kw) - Cilindor: 2 * 55mm - Velotidad: 1080 R.P.M - Presitn: SBAR {115PSH} -
Caudal; 200Umin. (7.1 cfm) - Calderin: 251 - Peso: 50kgs - Dimensiones: 59 x 3¢ x 69 om, Debera inciuir unidades de
mantenimiento, secador de aire, linea de aire comprimido a cada yrio de los actuadores y tablero elécirico de con arrancadores

y profecciones en lamina Cold Rolled y pinfura electostatica. 13;1" Para ¢l item 7: Tablero eléctrico: ¢elda en lamina coldrolied
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DKG 1000x800x300 con sello en polivretane ipB5 color RALTA34. Debe llevaetds amancadores y las protecciones para los

equipos que van estar desde alli conectados, tales como ef compresor. 18, Para ef item 10-11: Diserio elecironico ¢

2 las

pantailas ¥ programacion de software para la operacion remota, Deberd inclulr Parametrizacion, configuracion y programacion

de PLC y pantallas HMI para los procesos automatices y {oma de decision de lavado filtros con sus sensores y actuadors

3, 58

entregatan archivos ds desarrallo del proyecto {archivos base). En fa programacion se deberd configurar las limitantes que se
deben tener en cuenta para ejecucion del comando de lavado sutomético de acuerdo & las normas vigentss que involucran f
proceso de potabizetion de agua. Se deberan montar visualizacion de al s por defacios de operacion de proceso
autornatico, 19, F6de el PVC suministrado e instelado deberd ser'RD21. 207 Ef contratista sera & responsable def disefio y

dimensionamiento de los elementos a grixt)ngar e instalar. 23 Tas valvulas suminisirada e instaladas por el contratista tfieberén
tontratista deberh raalizar sus proplas mediciones ¥ reconocer muy bien el campa por

cumplir con las normas ANSH 16,2.22.

"

donde se frazara ebCablaado eiéctrica con e fin de determinar los insumos que requiera para [3 instalaclon y configuracipn de

ins equipos. 23<F contratista debers garantizar qe en ninguna de las vélvulas instaladas presenten fuga de agua, 24-El

contratisia debera presentar al supervisor de confraio que resulte” del presente estudio previo las fichas téenicas de los
productos {SIKA) a usa, y &sfos deberdn ser aprobados. 25/Entrega de informe de servicio electrénico de fos trabajos
realizados, come maximo, una semana después de finalizado el servigio: 26 todo caso, el contralista correra con log gastos
de instalacion, configuracién v fransmision, fales como cab!eagf_c;” homeras, protecciones, gabineles, filiros, perforaciones,

electronica y todos los componentes requeridos para el mogldie y configuracién del macremedidor, Se exigen en torls

s las

conexiones de instalacion v transmision Ia nomma Retie.27.Manterer los presios establecidos en la oferta que acompania la
nropuesta presentada por el proponente seleccionade, durante fa vigencia del confrato. DE LA CONTRATANTE, LA FMPRESA
queda obligada a: a) Cubrir el valor del contrato de acuerdo al flujo de caja de la Empresa, en ¢l plazo y le oportufidad
convenida, CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO, Pera iodos los efectos sl valor def presents confrato s¢ ffja en

lz suma de CIENTO NOVENTA MILLONES SETECIENTOS-NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y

DOs

PESOS MICTE ($190.793.432). INCLUIDO AlU DEL 25%.. FORMA DE PAGO: a} ANTICIPO: Las Ceibas EPN ESP

concedera al CONTRATISTA un anticipe of equivalente al 30% del valor del contrato, el cual, sera desembolsady {
cumplimiento de Jos requisitos de perfeccionamiento ¥ legalizacion, deniro de los diez (10} diss habiles siguienies al inig

FEVIO
o da

ajecucidn del conirato, previa radicacién de la cuenta de cobra corectamente elaborada y disponibifidad de PAC. Su giro no
consfiluye condicién previa para la iniclacion de las acfividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligacjones
contactuates. El anticipo, ne 83 pago y estara sujefo 2 iz concepcidn y requisitos que para ef manejo del mismo se establecen

en el presenle confrato. El anlicipo s¢ amortizard en sl mismo porcentaje oforgado con respecio af velor del contrato, én
acta parcial y en caso de no haberse amorfizado en su lotalidad ef salde se amortizars en el acta de liquidacion. Ef confrd
debara abrir una cuenta bancaria de ahorros en la ciudad de Neiva en ia que especifigue gue se manejaran los rectirsd

cada
fista,
s del

contrato que reciba a Etule de anticipo, con ef fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a [a gjéclicion

del contrato correspongienta. Los recurscs del aniicipo sclo podran ser ulilizados para los gasios propios del resps

cliva

contrato, situacion que debe ser controlada por ef SUPERVISOR O INTERVENTOR. £L CONTRATISTA, deberd presentar el
programa de inversion del anticipo pera la correspondiente aprobacién del SUPERVISOR e INTERVENTOR, defando

constancia expresa que eslos recursdS para todos los efectos legales son-de propiedad de EPN ES.P. La Constitie
aprobacion de la garantia son requisifos indispensables previos para la/entrega dal anticipo. Los rendimientos financietos
se generen deberan ser consignados en Ja cuenta indicada por Las /&eibas EPN E:8.P, una vez se termine de amortiz
anficipo. La vigilancia sobre el mangjo ¥ correcta inversion del anticipd esté a carge del supervisor o inferventor del confratg
lo que e CONTRATISTA debera ejercer controi de diche raneid ¢ invers}éff y suministrarle toda fa informacion que
requiera. b} Se realizardn PAGOS PARCIALES, hasta el 90% del valor del confrato, conforme ef avance de lag ¢

on Y
que
ar e
¢ POV
este
bras

avaladas por |a supervisian mediante actas parciales y presentacién de cuénta de cobro, previa amortizacion def porcentaje del
total del anticipo entregado al conratista. ¢} PAGQ FINAL, del 10%-’%! valor del contrato, una vez culminado el chieto
contraciual a safisfaccion de la supsrvision, para lo cual sera requeride informe final, acompaiiade de certificado de cumplido a
satisfaccion expedido por &l intervantor del contrato, donde conste & recibo a satisfaccion de fa obra, la acreditacion|d los

pagos que en mateda de sdlarios y seguridad soclal integral deberd efectuar el confratista al personal que emplee

ejecucion del conlrato v demés a que haya lugar y cumplimiento de los requisifos para la liquidacion del contrat
modificacién de la garantia de estabilidad de {a obra y demés requisites exigidos por la Subgerencia Técnica y Operativa dg
Ceibas E.P.N. £.8.P en el proceso previa justificacion . PARAGRAFO PRIMERQ. A los valores que se pagusn por cong
de esta confrato se le haran los descuentos de ley. CLAUSULA QUINTA, PLAZO DE EJECUCIUN DEL CONTRATC. 8l
para ia ejecucion del contrato es de El plazo para fa sjecucion del contrato es de Yros (3) meses a partir contados a partir

facha del acta de iniclacin. CLAUSULA SEXTA. MPUTACION PRESUPUESTAL. &l pago o pagos que se hage:m
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virtud del presente confrato se impularén con cargo al RUBRO 250203 optimizacitn da plantas de’émieﬂto de.dgua polabie
FUENTE 61001 Acueducto bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20180003487 de! 01/04/2019, expedido por
o Asesor Financiero, dei presupuesto de la actual vigencia fiscal 2019, CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS, Para garantizar
as ohligaciones que se contraen en virtud def presente contrafo, EL CONTRATISTA censtitgi;é*é’?avor de LA EMPRESA con
una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, dentro de los cinco {;)rﬂias hébiles siguientds al registro

- bresupuestal del contrato, una péliza que cubra los siguientes amparos: A} CUNMPLIMIENTO: Equivalente al-Binte por ciento (20%)

del valor dei conirato, que garantizaré ef curaplimiento por parte del CONTRATISTA de 2 fotalidad de susfsj(hiigacienes derivadas def
presente conirato, por et lermino de Vigencia del mismo y seis (6] meses mas. B BUEN MANEJO Y,SéRR’éC‘fA INVERSION ANTICIPO:
Equivalents al den por denfo {100%) del valor del snicipe, que garantizard [a comecte inversién-del anficipa por parie del CONTRATISTA
de I fotalidad de sus obfigaciones derivadas dei confrato, por el lérmine de Vigendia dgjﬁﬁ‘%’smo y seis {6} meses mas, €) PAGO DE

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES! Equivalenie a veinte por ireinta (30%] del vaior
del contrate, que garantizard el cumplimiento por parle del CONTRATISTA de la lotalidad de sus chligecionts derivadas det presenig-
conirato, por ef temine de Vigencia del mismo ¥ tres {03) afios més. D} ESTABILIDAD DE LA OB quivalente al treinia por ciex
{30%) del valor de! contratn, por o rmino de cinco (5) aftos contados = parlir del recibo & satfsfaccion de la obra. E) RESPONSABILIDAD
CiVIL EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERGCEROS: Equivalente 2l veinte por cienta (20%) del valor def contrate y en todo case este
smparn no podra ser inferior a 200 SNIMLY, tanto para ef amparo basico de 1a pdfiza RC, como ol ge los siguientes amparos v condiciones: -
Cobertura expresa de los perjuicios patimoniales que cause el asegurado lanto el dafio emergente como el ucrc cesante.- Coberkira
expresa de perjuicios exie palrimoniales. -Coberlura expresa de a responsabilidad surgida per actos de contratistas y subcontratistas, sabyo
en & evento en qUs el subcontralista tenga su propio seguro de responsabllidad extraconiracheal, con los mismos amparcs agui reguerndos.
- Coberlura expresa de amparg palronal. - Coberlurs expresa de vehiculos propios ¥ no propios, por el términa de sjecucion de ésle.
PARAGRAFO PRIMERO. Si EL GONTRATISTA no constituve ias garantias dentro del témino establecido, 'a EMPRESA podra desisfr del
confrato v librarse de kodo compromiso adauirido, y EL CONTRATISTA no podrd reclamer indemnizacion alguna PARAGRAFO
PRIMERO. Si ef CONTRATISTA Ro constituye las polizas dentro de ios cinco {5} dias habiles sigufentes al registro
presupuestal del contrato, Ta EMPRESA podrd tenerlo por desistido y iiberarse de todo compromise adouirido, y EL
CONTRATISTA no podd reclamar indemnizacidn alguna, PARAGRAFO SEGUNDO. El contrafista deberg presentar &l
correspondiente recibo de pago expedido por la Compafila Aseguradora. CLAUSULA OCTAVA. MULTAS. Encasodemora o
de incumplimienio parcial de Ias obfigaciones confractuales a cargo del Contratista, éste autoriza expresamente & La Empresa
para sfectuar ka tasacion v el cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas squivalentes a un salario minime legal
mensual vigente, sin que su monto lotal sobrepase el diez por ciento (10%;3 del valor delf contrato. La liquidacitn de las
multas |z efectuard of supervisor en fos pagos del respective Prestacién de Servicios, segin sea €l momenio en que se
ocasione, ¥ su cobro se efectuara descontando e valer de fas mismas en los pagos. PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA
MPOSICION DE MULTAS. Cuando se den hechos de incumplimiento por parte def CONTRATISTA de fas phligaciones a su
catgo en virfud del presente confrato, el supervisar comunicara a LA EMPRESA por escrite su ocurrencia, EL CONTRATISTA
podra presentar descargos denfro de los cinco {5} dias hablles siguientes a! recibo de esta comunicacion. No obstantg, ef
superviser podra, a su Giiterio, fijar un plazo mayor, sf dada la naturaleza de Ia contraversia encuenlrs justificada su ampliacian
o sncusnra justificada la soficitud que al respecto haga EL CONTRATISTA. Si las explicaciones sumiristredas por EL
CONTRATISTA no fueren satisfactorias para el supervisor, éste recomendara a LA EMPRESA la imposicion de la mulia
correspondiente, con la justificacion de su procedencia. LA EMPRESA impondra la multa recomendada por el supervisor, si
encontrara adecuada la jusiificacion de la misma, Efvalor dela multa podra ser desconiado de cualquier suma que LA
EMPRESA adeude ai CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA. PENAL PECUNIARIA. En caso de incumpiimiento def objeio
contratado por el conirafista, &ste pagaré a titulo de sancion pecuniaria, & Empresas Plblicas de Neiva ES.P,, una suma
aquivalente al veinte por ciento {20%) del valor total del contrato, la suai se podra cobrar previo requerimiento con base en e
presente documento, @ cual prestard merito gjecutivo, haciendo efectivo por, pate de LA EMPRESA, e amparc de
cumplimients  constitiide & través  de la garantia (mica. CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO. En caso de presentarse un evenlo de  Werza mayor o £3s0 foriuite que o justifique, las partes
contratantes podran de comdn acuerdo suspender lemporalmente la gjecucion del contrato, mediante acta donde conste tal
circunstencia, sin que para efectos del trmino de duracion del contraid se compute el iempo de fa suspensién, sefialandose
ia fecha en que  so deberdn reanudar los frabajo. PARAGRAFO, Dentro de los cince (5) dias hébiles sigufentes a la
reiniciacion del contrato, EL CONTRATISTA deberé prorrogar fas plizas constituidas por un térming igual at de fa duracion de
la suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podra ceder el
presente confrate ni las cusntas ¢ pagos derivadoes del mismo, ai subcantratar con persona natural o juridica sin previa
autorizacin escrita de la entidad coniratante. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. VIGILANCIA Y!O SUPERVISION. La
viglancia administrativa y el confrol tcnico sobre la gjecucion del objeto ¥ [a correcia aplicacion de las estipulaciones del
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confrato serén ejercidos por la persona que se designare por parte de EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. Cuatquler
cambio que en este sentido se produzca se dard a conocer al CONTRATISTA mediante oficio. Seran tuncicnes del superyisor,
las establecidas en el Manual de Supervisin e Inferventoria de Empresas Plblicas de Neiva E.S.P adoplado medjante
Resolucidn No. 0229 de 2014, y por fa Ley, PARAGRAFQ. El Supervisor represanta los infereses de la Empresa ¥ como tal ne
podré eximir a La Contralsla de ringuna de las obligaciones emanadas daf contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA
SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes acuerdan que cualguier diferencia qua
entre ellas sobre Ia interprefacion, e;ecuclon cumplimiento, terminacion o las consetusncias futuras del mismo, serén resugitas
a través de los sigulentes mecanismos: a) Por acuerdo directo o transaccidn entre las partes; b} Mediante conciligeitn
prejudicial ante los funcionarios o centros auterizados por la ley; Si llegaren a fracasar ias dos alternativas anteriores| fas
conbioversias que surjan se resolverén a fravés de un Tribunal de Arbitramento compussto por fres (3) miembros que seran
designados conforme fo establace la Ley, el cual fallaré en derecho en el Centro de Arbitramiento de la Cémara de Comercip de
la ciudad de Neiva, y por co@lgmente no podra conciffar pretensiones opuastas y proceders por los trémites consignados én la
Ley 23 de 1991, Ley 446.d8 1998, modificadas por la Ley 640 de 2001, y fa Ley 1563 de 2012, y en las demés normas legale
concordantas que lo Adicionen y modifiquen v con los efecios consignados en dichos ordenamientos ¥ en el Codigd-de
Procedimianto Cw&t" 1.0s gastos que se ocasiohen en el proceso arbiiral serah pagados por la parie vencida. Para efectgsde las
hefificaciones /entro del Proceso Arbitral a qus haya lugar, la direccion del CONTRATISTA seré ia calle 498 No 74- 15 intbrior
703 Medellin/ y de LA EMPRESA es fa Calle 6 No. 602 de Neiva. CLAUSULA DEGIMA CUARTA. CONTRATISTA
INDEPENDIENTE. EL CONTRATISTA asume =i caracter de coniratista Independiente, por lo tanto actiia con plena autondmia
profesfonal y de sus obfigaciones, no existiende ninguna relacidn laboral enire fas pares  nf sus dependientes;
consiguientemente, obra como patreno  independiente siende de su cargo 18 confratacion del personal requerido para la

ejecticion de los trabajos y del cumplimiente de las leyes civiles y laborales vigentes en relacion con sus trabajadares.
PARAGRAFC. EL CONTRATISTA se obliga a responder solidariamente con sus trabajadores por el page de sus aportes para
la sequridad social de conformidad con lo previsto en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA. AFILIACION! DEL
CONTRATISTA Y DEL PERSONAL VINCULADO A LA EJECUCION DEL CONTRATO A UNA EMPRESA PROMOTORA DE
SALUD, FONDO DE PENSIONES Y ADMINISTRADORA DE RIESGDS LABORALES. EL CONTRATISTA, de conformidad
con la Ley 100 de 1993, Ley 787 del 2003 y los Decretos 510 y 2800 del 2003, debe estar afiliado a una entided promotora de
salud EP.S., & un fondo da pensianes (A.F.P) y a una Administradara de Riesgos Labarales (A.R.L), por el fermino de duracion
del contrato, Dichos requisitos serdn indispensables para que se efectils el page por parte de LA EMPRESA al Contratlsta.
PARRAGRAFO PRIMERO: En ef evenie de tener personal a cargo, el contratisla debera presentar como soporie de

cuenta el pago de la seguridad soctal del equipo utifizado para ta ejecucion del respectivo contrato. PARRAGRAFO SEGUNDO:

El contralistz ostenle la calidad de pensranado debe hacer los aporfes de salud que le corresponden como empleado o
trabajador independiente, segin sea &l caso, sin dejar de hacer aquelios prapios de su condicion de pensionado, GLAUSYLA
DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. FL CONTRATISTA deciara bajo la gravedad del ] ;uram nio
gue no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibiidades establecidas en la Ley para contratar y eh &
evento de que llegare a presentarse una causal sobreviniente, se actuara canforme lo establece el articulo novenc de la Ley 80
de 1993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD. E| confratista asume la obligasién de mantener mc!emne‘a las
Empresas Publicas de Neiva E.S.P. por conceplo de coalquier reclamacion proveniente de terceros que tenga come causa las
sciitaciones def confratista, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD, FI CONTRATISTA se obliga ¥ gara iza
que gazardara fa debida reserva sobre la informacion que fe sea suministrada en desarrolic del contrato, la cual para tods|los
efectos serd considerada como “Informacién Confidencial” v de propiedad del CONTRATANTE. Asi mismo, EL CONTF{ATE TA
garantiza que la informacion que conozea y genere en desarolio del confralo, no se entregarh o suministrara iai lo
parcialmente a ningiin tercero o persona ajena o sxirafia al CONTRATANTE, salvo que EL CONTRATANTE expresamente y
por escriio lo autorice o, se trate de un requerimientc de una autoridad judicial. PARAGRAF(C: EJ CONTRATISTA, autoriza fue
los documentos que produzea en desarrollo del presente contrato podrén ser citados y transcritos total o parciaimente p el
CONTRATANTE, ante auleridades y ante ferceros cuando asi lo considere conveniente y necesario, CLAUSULA DECJ A
NOVENA. SEGURIAD INDUSTRIAL Y SALUD OGUPACIONAL. Durante fa ejecucian del conirato, el Coniratista provesra,
en todo momento, fos recursos que sean hecesarics para garantizar la higiene, salubridad y seguridad de todog bus
trabajaderes, subcontratistas, proveedores y terceras personas, en fodas las instalaciones y zonas adyacentes de la gjecugion
el confralo, y preservara la infegridad de lodos los bienes de la Empresa. El Contratista impondré a sus empleados,
trabajadores, subcontratistas, proveedores v, en general, a todas aguellas personas relaclonadas con la ejecucion del contrato,
el cumplimiento de todas las condiciones relativas a higiens, salubridad, prevencitn de accidentes y medidas de seguridad, y
los fotzard a cumpliias, Bl Coniralista serd responsable de fodos los accidentes que puedan sufrir no séo sus emple:
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{rabajadores y subconiratisias, sino también el personal o bienes del Empresa, el supervisoifinisrventor o lerceras personas,
resultantes de negligencia o descuido del Contratista, sus empleados, frabsjadores o subcontratisias, y de tomar las
precauciones o medidas de seguridad necesarfas para la prevencion -de accidentes; por consiguients, fodas las
indemnizaciones correspondieres seran por cuenta del Contratista. Durante Ja ejecucion del contrato, el Gonlratista observard
todas y cada una de las regulaciones de las autoridades bajo cuya jusisdiccidn se ejecute ef contrats, relativas a seguridad,
nrevencion de accidentes ¥ enfermedad profesional, higiens y salubridad, v en general la normativa en materia de salud ¥
seguridad vigente. Si por parte del contratista existe un incumplimiento sistematico ¥ refterado de los requisitos de seguridad o
higiens, o de las instrucciones del Interventor ai respeclo, éste podra ordenar en cualguler momento que se suspenda la
ejecucion def conirate o de cualquier parte de efias, sin qus el Conlralista tenga derecho a ampliacion de plazo, y sin perjuicic
de fa aplicacion de tas miftas a que hubicre lugar por este cenceplo. En caso de peligro inminente a les personas, 00ras 0
bienes, sl Interventor podré abviar la nofificacidn escrita y ondenar que se ejecutsn inmedistamente las acciones correctivas que
considere necesarias. En estos casos, ef Confrafista no tendrd devecho a reconocimiento o indemnizacién alguna, Los gasios
en que incura el Contratista por el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene y pravencion de accidenies seran por
su cuenia, y no tendra derecho a pago por separada, CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTQS DEL CONTRATO: Hace parle
infegral del presents confrato: 1. Estudios previos. 2. La propuesta presentada por EL CONTRATISTA, 3. Las canfidades y
condiciones iécricas oferfadas. 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 5. Las actas que se produzcan en la ejecucion
gdel contralo, 5. Las garantias. 7. Paz vy salvo, v page de impuesios a que haya lugar, 8. Los demas documentos que se
produzea durante el desarrollo det mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIGUIDACION, Fi confrato se liquidard de
conformidad con lo establecido por &f arficulo veinticuatro def estatuio de Centratacion - Acuerdo de Junta Directa No.C05 de
2016-, ¥ se hara dentro de los cuatro (4) meses sigulentes a ia fecha de terminacion. CLAUSULA VIGESIVIA SEGUNDA,
PERFECCIONAMIENTC ¥ EJECUCION. El presenie confralo queda perfeceionade con el acuerdo enfre Ias partes que s
entiende realizado con la firma def contrato v el registo presupuestal. Para su ejecucion se requiere gue el Conlratista dentre
de los diez {10) dias hébiles siguientes al registin presupuestal dei contraio, efectué ef pago de los Derechog de Confratacién,
Paz y Salvo Municlpal y la aprobacion de la garantia por pare del Asesor en contratacion. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.GASTOS. Todos los gastos de legalizacion del contrato serdn por cusnta de la confrafista. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA, DOMICILIO. Se fija como domicilio para el cumplimiento de las obligacionss contractuzles la ciudad de Neiva,

Departamanto del Huila,

aen la ciuded de Neiva, afos _0s ¢l 53!505‘“?{3 de 2019,
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NIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL S.AS .

Para constancia se f
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Neiva, mayo 11 de 2020

EL COORDINADOR DE PLANTAS DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAg DE
: NEIVA E.S.P. ?
NIT 891.180.010-8

CERTIFICA QUE

La empresa INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL INGTEGRO SAS con.
NIT 900.683.536-0, ejecutd para LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NEIVA E.S.P. el contrato de obra 267 de 2019, cuyo objete fue: "ADECUACION
DEL SISTEMA DE RETROLAVADO LAVADO CON AIRE AGUA DE LAS CINCO;
(5) UNIDADES DE FILTROS EXTERNOS DE LA PLANTA POTABILIZADORA

JARDIN DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. (II FASE)
DEL MUNICIPIO DE NEIVA {HUILA)Y" i

La planta de potabilizacidn de agua Jardin tiene una capacidad de tratamiento de
1000 litros por segundo
Fecha de Inicio de contrato: 14 de agosto de 2019 3
Fecha de Terminacion: 13 de noviembre de 2019
Valor final del contrato: $190.793.432. ' :
Duracidn efectiva del contrato: 3 meses

Las obras ejecutadas fueron recibidas a satisfaccién, E
La presente certificacion se expide en Neiva, a peticién del interesado y se firma a |
los once (11} dias del mes de mayo de 2020, 5

- I
RUBEN DARIO PERDOMO

Coordinador de Plantas /
Las Ceibas Empresas Pblicas de Neiva E.S.P.

Calla 6 No. 602 Neiva — Hula
Tels, BYZ5500 Fax 8712130 - 116
L-malt wfofapteiva aoy 0o
www.lasceibas.gov.co
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ACTA DE LIQUIDAGION DE CONTRATO DE OBRA ws CEIBAS .
74NN
Proceso: GESTION DE GONTRATAGION | Vigents desda: 2019105107 _ Formato: COFR05 | Version: G&

CONTRATO Mo, 267 da 2010

OBJETO DEL CONTRATO: ADECUACION DEL SISTEMA DE RETROLAVADO LAVADC CON AIRE- AGUA BE LAS CINCO UNIDADES DE FILTROS
EXTERNOS DE LA PLANTA POTABILIZADORA JARDIN DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.5.P (Il FASE).

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO; TRES (3) MESES

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 14/ 0872018,

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 13711/ 2018,
YALOR: $180.793.432 pesos.

CONTRATISTA INGTEGRO SAS R.L. MARIA ELENA VASQUEZ PENA
SUPERVISOR ING. JORGE PACHECO DUSSAN

SUBGEREMNTE TECNICO Y OPERATIVO OLGA LUCIA ACOSTA GUZMAN
FECHA DE CONTRATO ADICIONAL: NA

VALOR ADICIONAL: NA

FECHA DE RECIBO DE CBRA: 13112018

En Neiva, a los trece (28) dias def mes de noviembre de 2019, nos hemos rewnido:Glaria Enid Perdomo Quiroga Gerente General, Meria Elena Vasquez,
iRepresentante Legal de INGTEGRO SAS, Contratista, Ia Ingeniera Olga Lucla Acosta Guzmén Subgerenie Técnica y Operativa v ef Ingeniaro Jorge Pacheco
fussan , Supenvisor delegade Empresas Publices de Neiva, con el propdsito de hager liquidacion det confrato en referencia. ‘

Las obras objeto del contrato, fueron realizados y entregados por et contralista y recibidas por ef supervisor mediante acta de recito del 43 de noviembre de
2019, la cual se anexa y hate parte infegral de la presente acta de Bquidaciin.

A. ESTADO FINANCIERO
1. Datos Generales
Valor iniciat del Centrato $180.793.432 pesos. Valor Anticipo Inicial $ §7.238.029 pesas.
Valor Adiciones 50 Valor Anficipo adicional S 0.60
Valor del Contralo mas adiciones $190.793.432 pesos. Valor Anticipo Amortizado $ 57.238.029 pesos.
Valor Cbra eleculada $154,793.432 pesos. Valor anticipo por amortizar $ 0,00
Saldo por cancelar $20.585.816
Saldo sin efecutar 30
2. Grdenes de Pago
Los valores e la obra ejecutada y sus respectivos ajustes, se relacionsn g of siguiente cuadro, of cual inchuye ks amortizacién del anticlpo.
No. _ACTA MES FECHA VALOR OBRA ANTICIPO AMORTIZADO | VALOR DE 5_51’__!_::1\!615!“ '
1 Parcial SEFTIEMBRE 30828 § 170.204.8156 F 57.238.028 NC APLICA
2 Rectbo Final NOVIEMBRE 1311112019 S 20.588.616 $ - NO APLICA
TOTALES 3 180,793 432 : 57.238.029

3. Reservas presupsesiales.
|Las reservas presupuesiales gque amparan a5 obras ejeculadas y los sjustes causados son las siguientes:

No. FECHA COBIGO RUER0 VALOR
2019000610 | 05/08/2019 Bi001 250203 § 190.793.432
B. ESTADC LEGAL
1. Actas
ACTA Ho. OBJETC FECEA
267 TNICIACION DEL CONTRAIO 1470872019
267 LIQUIDACION GEL CONIRAIG T3/1172619

2. Contratos Adicionales, Otros y Modificaciones Cantractuales — —
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO Ko, OBJETO FECHA

OTRO 8! 1 Modificacien ltem nimero 1 15/10/2018
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA “'-*' CEIBAS it
// ‘1\ |
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Proceso: GESTICN DE CONTRATACION | Vigents desdat 2018/06/07 Formato: CO.FR08 | vazém: o6

CONTRATO No. 267 do 2018 L
OBJETO DEL CONTRATO: ADECUACION DEL SISTEMA DE RETROLAVADO LAVADO CON AIRE- AGUA DE LAS CINCO UNEDADES E FILTROS}

EXTERNOS DE LA PLANTA POTABILIZADORA JARDIN DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEVA E.S.P (Il FASE].
3. Acciones Legales en Pr

CLASE ETAPA PROCESAL FECHA DESPACHO Wo, EXPEDIERTE
4. Garantiss
4.1. Condiclén Infciat . T
VALOR VIGENGIA INICIAL
compafiia DE SEGUROS RIESGO Mo, POLIZA ASEGURADO | (LEGALZ DEL CONTR) !
Cumpilmiento de! conltrafo $ 36.150.680] 05/06/2018 i
Manajo de anticipo 5644 $ 57.238.028] 05/08/201% 1
SEGUROS DEL ESTADG Establiidad de |2 obra 101175186 $57.238.029 131142019 i
Salarios y prestaciones seciales $57.238.029 05/Br2018 ;
Responsabiigad GVl 85-40- :
Extracontractual 104047813 $ 165.623.200 05/68/2018 :
4.2, Gondicion final |
VALOR VIGENCIA FINAL !
COMPARIA DE SEGURDS RIESGO No. POLIZA ASEGURADO | (LEGALZ DEL CONTR) i
Cumplinilento del contraio § 36.158.686) U5/0572020 g
{Maneio de anticipo 55.44- §57.238.025] 05052020 .
SEGUROS DEL ESTADG | Estabilidad de fz obra 101175196 ss'i.zaa.oza| 1811112024 |
Salarios y prestacionss sociales $ 57.238.029¢ 05/65/2022 ‘[
Raspmsag;;?aﬁ Tl 85-40- ;
Extracontractual 101047843 | S 165623200 osfiz019 |
&, Paz y salvo ¥ certificado de otras Empresas { cuando apligue) :
EMPRESA QFICIO No. FECHA DBSERVACIGONES
ALCANOS NO APLICA NO APLICA NG APLICA
MOVISTAR (CUANDO APLIQUE) NQ APLICA MO APLICA NQ APLICA |
CLARO {CUANDO APLIQUE} NO APLICA NO APLICA NO APLICA
TIZO (CUANDO APLIQU NG APLICA NO APLICA NO APLICA
VIRGIN (CUANDO APLIQUE} NG APLIGA ND APLICA NG AFLICA
ELECTRIFICADORA DEL HUILA NO APLICA NO APLICA NC APLICA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 3126 181112018 NO APLICA |
ICBF 712211281618 151112019 NO APLICA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR NO APLICA 1811112018 La constancia no tiene nimero
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL NO APLICA 181112018 NOAPLICA
El recibo da las obres relaclonadas en las aclas de reciho v Hquidacion del contrato, no releva al contratista de su responsabilidad y ob!tgachnes o rdo
con las normas legales vigentes. B

D
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE OBRA tas C E l BAS i s

Protese: GESTION DE GONTRATAGION { Vigente desde: 2018/106/07 Formato: CO-FR-06 | Verslon: 06
CONTRATO No. 267 do 2018 i

OBJETO DEL CONTRATO: ADECUACION DEL SISTEMA DE RETROLAVADO LAVADO CON AIRE- AGUA DE LAS CINCO UNiDADES E FILTROS
{EXTERNOS DE tA PLANTA POTABILIZADORA JARDIN DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIWVA E.S.P ( FASE)

GRADQ DE RESPONSABILIDAD

1} Mediante j& suscripcibn de 1a prasents acta da liguidacidn, ol confratista y el supervisor asumen plana raspensebﬂmd por 1a veracidad de la infformaciin eh conienida, v
en esa medida deban garantizar ef cumplimiente de (odas y cada una de [as obligaclonas contractuales de las dos parles {Artitulo 60 Ley 80 de 1993} ;

Bueno, Su responsabiiidad se fimha a garantizer que & contrato se lquide pravia anrobacidn dul interventor y det contretista,

3)ias partes dejan consiancia que anie cualquiar acclin judicial o adminisimiiva que se presente 8 fuluro con ocasién de accidentes o reciamaciones labomles nidas durspte
Ia ejacucidn del contralo serd responsabiided directa dol contratisia y 86 exclulra a Las Celbas Empresas Piblicas de Neiva ESP.

* £n =lencin a o previste en la presenle Acta, las paries firmantes dan por figuidado ef contrate de obra Mo, 267 de 2019 v e daclaran a PAZ ¥ SALVC pcr jodo eoncapte -/
relacionedo con la ejecucion del objete det contrata, por lo cual no se consignan obsarvaciones v obligaciones, sin perjulclo de los raguerimiantes que llegmn a firasentarse con
fundamentio en las garantias prestedas.

Para constancia de lo anterior firman Iz presents orden los que en ella intervinteron

/%.m,,/

INGTEGRO 8AS
IR MARIA ELENA VASQUEZ PENA

2} Ei Supsrvisor respective revisard que la informacidn Inclulda en e acta zea cometia y que se den las condiciones para su liquidacion, como prusba de alIu qumré su Vislo

( J¥G. JORGE PAGHECO DUSSAN R OLGAYURIA ACOSTAGURNAN |
¢.C.121 Sub¥erentd\Téenico y Operaive i
PERVISOR

|

g Euinﬁz@omn QUIRCGA

GERENTE GENERAL LAS (EIRAS EMPRESAS PUBLICARDE 5.P
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PREPARACION EN SALUD Y SEGURIDAD EM EL TRABAID

Yo, MARIA ELENA VASQUEZ PENA identificada con la cédula de ciudadania y como representanie
legal de la empresa INGTEGRO SAS ceriifico que nuestra empresa cuenta con el S5ISTEMA DE
GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO SG-S57.

Se adjuntan los documentos solicitados.

Atentaments,

7/@@ %am toosord”

MARIA ELENA VASQUEZ PENA
R.L. INGENIERIA SANITARIAY AMBIENTAL INGTEGRC SAS
CC32.334.232







REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL

ideniificacion de iz empresa NIT. 800.683.536-0
La empresa: INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL S.A.S.
Sucursales 0 agencias:

Direccidn v domicilios

Lentro de trabaio Direccltn Teigfono {lase de riesgo
INGTEGRO Calie 49b No, 74 — 15
INGENIERIA nt 703 3006162332 W
SANITARIA Y
AMBIENTAL S.A.S.

Teléfono: 3006162332

Mombre de ia ARL a la que est? afiliadz iz empresa: COLMENA

Clase o tipe de riesgo asignado por g ARL: -

Cédigo de la actividad econdmica segin decreio 1607 dei 31 de Julio de 2002 del Ministeric de
Trebaio v Seguridad Social por el cual se adopia la tabia de clasificacidn de actividades econdmicas
para e Sistema General de Riesgos laborales: 3600

Descripcion de la actividad scondmica segin el Decreto 1607 de 2002: La sociedad tendra un
ohjetivo social amplic e indeterminado v podré realizar cualquier aciividad econdmica licia
tanito en Colombia como en el extranierc v de manera especial la sociedad desplegara
actividades encaminadas en el sector pablico v/o privade a pianear, proponer, desarrcilar,
sjecutar v administrar cbras de Ingenieriz Sanifaria y Amblental, asi como todas ias
actividades de Ingenieria integrai de manera directa o conexa que sean necesarias para
cumplir con el desarrolic de su obieto social y de todas las cbras que contrate. Tales come
Capiacion tratamiento v distribucion de agua, aciividades de saneamiento ambienial y olros
servicios de gestién de desechos, instalacion especializada de maquinaria y equipo industrial,
actividades de arquitectura ¢ ingenieria v otras actividades conexas de consulicria técnica.



Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULD 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigent
tendientes a garantizar los mecanismos gue aseguren una oportuna y adecuada prevencion de
accidentes de frabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58,3:1
205, 208, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Léy
de 1.979, Resolucion 2400 de 1.879, Decreto 614 de 1.984, Resolucién 2013 de 1.986, Resoiuc
1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 10‘{0
2006, Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Ley 862 de 2005, Resolucion 1956
2008, Resolucién 2566 de 2009, Resolucién 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009, Resoiﬁc
652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto 1443 de 2014, Decreto ?477
2014 y demés normas que con tal fin se establezcan. |

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar fa constitucion y funcionamiem{a

s,
log
08,
9
ion
de
de
ion
de

dal

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido por el De;fcreto

614 de 1.984 (modificado por el decreto 1072 de 2015), la Resolucion 2013 de 1.988, la Resoii:c
1016 de 1.988, Decreto 1285 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucién 1401 de 2007, Decrelo 1443
2014 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos financieros, técnicos y el persa
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora continua del SISTEMA

ion
de

nal
DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con e Decreto 6’?4! de

1.984 (Modificado por el decreto 1072 de 2015) y la Resolucién 1016 de 1.989 y el Decreto 1443
2014, 1r

. i'
ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estdn constituidos de acuerdo 4
exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa. Principalmente por:

E

PARAGRAFO. — A efectos de gue los Faclores de riesgo contemplados en el presente articulo, r;m
raduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa ejerce su control en la fuenie
el medio transmisor ¢ en el frabajador, de conformidad con io estipulado en el sistema de gestion

de

y la

se
en
de

seguiidad y salud en el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los traba;adores al

servicio de elfa.

» Bioldgico: Virus y bacterias
= Figico: ruido, vibraciones, iluminacion deficiente
e Quimico: exposicidn a material particulado (Harina)




= Fisico-guimico: incendios v explosiones

s Psicosocial: Conflictos interpersonales, sobre carga de rabajo

¢ Biomecanicos: Movimienios repetitivos, maneic de cargas, sobrs-esfuerzos y posturas,
Posicion de pie prolongado, esfuerzos

s Condiciones de Seguridad: Disturbios, robos, afracos, abropeilamienio, chogues de
vehiculos.

» Fendmenos Naturales: Sismos, incendios, inundacién y derrumbe,

ARTICULO 5. La empresa v sus trabajedores daran estricio cumplimiento e las disposicicnes legales,
asi como 2 las normas i&cnicas e inlernas que se adopien para lograr e implantacion de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene v seguridad industial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestién de seguridad vy saiud en €l
frabajc de ia empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implaniado un proceso de induccidn ai rabajador en las actividades
gue deba desempefiar, capaciténdolo respecio a las medidas de prevencion y seguridad que exija el
medio ambiente laboral vy el frabajo especifico gue vaya a realizar.

ARTICULC 7. Esie Reglamenio permanecera exhibido en, por 1o menocs dos lugares visibles de los
locales de trabajo, cuvos contenides se dan a2 conocer & todos los rabgjadores en e momente de sy
ingreso.

ARTICULO 8. Ei presente Reglamenic enfra y permenece en vigencia a parir de la firms del
represeniante legal v su publicacion y mientras ls empresa conserve, sin cambios subsianciales, las
condiciones existentes en ! momento de su aprobacién, tales como actividad econdmica, metodos
de produccién, instaiaciones locativas ¢ cuando se dicten disposiciones gubemamentales que
modifiquen las normas del Reglamenio o que fimiten su vigencia. Ei presente regiamentc esta
estipulads como io plentes ia Ley 862 de 2005, arl. 55 "supresion de la revision y aprobacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad por ef Ministerio de ia Proteccion Secial”. Ei articulo 348 def
Codige Sustantivo del Trabsjo, quedara asi“Los empleadores que tengan a su servicio diez M0 o
més trabajadores permanenies deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a més
tardar dentro de los fres (3) meses siguientes a la iniciacién de labores, si se trala de un nuevo
esteblecimients. i Ministerio de la Proteccion Social vigilara ef cumplimients de esia disposicion.”

7/‘;2@ %ﬂw tormd”

Firma Representante Legal
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL INGTEGRO SAS en su actividad de
comercializacién, reconoce la importancia del recurso humano y se compromete
desde el mas alto nivel de la empresa a:

e Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los frabajadores

s |dentificar los peligros, evaluar vy valorar los riesgos de cada una de las
etapas de su actividad comercial y establecer los respectivos controles, con
el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades
taborales o lesiones personaies que pueden surgir en cada una de ellas.

¢ Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos
laborales y los demas requisitos aplicables. Para lograrlc la empresa
destina los recursos necesarios a nivel econdémico, tecnoldgico v de talento
humano con el fin de proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores independiente su tipo de contratacion o vinculacion, mediante
\a mejora continua.

W' /£ Sa
N
Firma Representante Legal de la Empresa{ .f)
2o |/ 7

Fecha:
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ENCUESTA
PARA EL {SIVESC) DEL SISTEMGA DE INFORMACKIN DE VIGILANCIA EPIDEMMIOLOGICA PARA EL PROCESC DE fAEICRA CONTINUA DEL SISTERMA
INTEGRADO DE GESTION OE LA CALIDAD, MEDIC AMBIENTE, SALUD GCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL.

23+

Sefioria} Contratista, Emplesde o funcionario pdblico, Favor difigendiar Iz encuesta con uns i e su respuesta correcta y Henade las
preguntas en biamco,

1. ASPECTOS SOUODEMOGRASICOS DEL EMPLEADO

1. Nombre del encuestado:

2. Salario:

3.  Turnode trabajo:

4. Barric de residencia:

5. Estrate econdmico:
Z.  ASPECTOS EFIDEMICLOGICOS DEL EMPLEADC Y SU £3TIQ DE VIDA.

1. Usted Planifica Si{ ) NO{ ) Cuzlmétodo Vasectomia St{ } NO{ )

2. Lgaduradetrompas Si{ )} NO{ }

3. SuTipodesangreoRHes { )

&, SuPesoes { Y kilos. 2.5, SuBstaturaes: [} Metros.

5. Usted Sufre de: Dizhetes S{ ) NO{ }3.7 De HTA o Presidn Arterial St ) MO{ } 3.8.Dela ColumnaSi{ ) NG
()

§. Usted Sufre de: Estrés: S1{ ) NO{ }3.10. Ansiedad S1{ )NO{ } 3.13. DepresidnSi{ } NO{ )

7. OtraEnfermedad: NO{ ) SI{ 1} Cudl

8. Practica alglin deporte: NO{ ) SI{ ) Cugh

8, Usatentes:Sif Y} NO{

10. Actualmente toma algln tipe de Medicamento Recetado: SH{ } NG{ )

SCua! medicamanto? ¥

11. Usted es Fumnader: 51 ) NO{ }

12, Consumelicor: NOf )} Si{ } Moderadamente{ } Habiiuaimente{ 1}

13, Consume Cafeina: $i{ } RO{ ]}

14, Elnimero de Horas diarias de dormirson: <=4 { } 5{ }6{ }7{ }8{ )>Bhoras{ }

15, Usted Utiza la Caja de compensacién Familier (CCF) para recrearse y descansari SH{ ) MO( ]

16. Que vacunas Tiene usted: Tétano:SI{ } NO{ } 3.35 Hepatitis:Si{ ) NO{ | 3.40. influenza: Si{ ING{ )

i7. Otras: NO{ } 8L )} Cust Winguna: 5i{ }

i8. Considera que su femiliz se siente blen v a guisto con su labor @ pesar de existir un minimo de riesgos
ccupacionales.3i{ Y NO{ )

18. Considera que usted maneje una adecuada alimentacidn y nutricidn; sana y balanceada. S1{ } NO{ L

20. Considera que usted es siempre organizado vy disciplinade. $1( § NO{ )

21, Considers usted que lo mias imporiante es la salud, la libertad, 2 tranquilidad, su familia, su trabaio v su entorne
social. SLE{ NG {)

22. Considera usted que posee una buena Capacidad de concentraciSa, { Y ND{

23, Siente usted afecto, moral, sentimental, respets, preferencie v amor por sufamilie. S1{  } NO{ )

24, Siente usted que su fzmilia le brinda afecto, moral, sentimental, respeto, preferencia y amot. Si{ Y NO{

3. ASPECTOS CRGANIZACIONALES, PSICOSOOALES Y LABORALES.

1. Ests usted de acuerdo con las politicas organizacionales y contractuales en su trabajo. S1{ } MO {1}







0 W NG YW

b
el

14,
35,
is.
i7.
18,

i9.
28,
2%,

ZZ.

23,

24,
25.
26.
27.
28.

28.

30

31
3z

b

23.
24,

35

Conoce usted sus derechos v deberes institucionales o empresariales. SI{ ) NO{ )

de convivencia faboral La empresa cuenta con un Programa de salud ocupacional. 81} NG{ }
L2 empresa cuenta con un Copaso empresarial. S1{  j NO{ }

iz empresa cuenta con un plan de trabale anual del programa de Salud Ocupacional. St ) NO{ )
Participa usted de las actividades de salud ocupacional en este centro de trabajo. SH{ } NO{ }
Conoce usted e presupuesto asignado de Satud Ocupacional para e centro de trabajo. S { } NO{ }
Conoce usted al Encargado de salud ocupacional por parte de s empresa. SH{ §j NO{ )

Conoce usted o hace parte del comité de resolucidn de problemas. SH{ } NO{ j

. En su trabajo atiende usted Publico o da servicio directo al clente: Si{ ¥ NO{ }
. Alguna vez en [a empresa han tenide en cuenta sus sugerencias en Salud Ocupacional: S1{ ) NOY{ }

Uisted sabe qué hacer ante una: Fractura: S1{ } NO { } Quemadura: $l{ } MO { ) intoxicacidn: St{ )} NO{

}

Sabe usted qué hacer ante ef reporte de un accidente o enfermedad laboraisi{ } NO{ }En los ditimos
& meses Usted ha sufrido un Accidenie de Trabajo SH{ ) NO{ }

Una Enfermadad Profesional S1{ ) NCG{ 1418 Unincidente:si{ } NCG{ }

Un accidente Deporiive: SHL ) NG )

Durante los ditimos 6 meses usted & presentado algdn ausentismo faboraisi{ | NO{

padece usted de alglin efecto psicosccial como Ansiedad, estrés v depresién. 8I{ ) NO/{ J

Conoce y participa usted de todas las actividedes de Promocién de la salud dadas en la empresa. 8 {3
NO{ )

se siente usted satisfecho con sus turnos v jornadas de trabajo. S3i{ ) NO{ 1}

considera que usied se siante bien con gl estiic de mando en su empresa. S1{ } NO{ )

considera gue o tienen en cuenta v participa de ias inducciones vy capacitaciones empresariales. 51 } NO{
3

se siante a gusto con el sistema de comunicacidn empresarial. Ef {software-internet-correns-fip} SI{ )
NO{ )

considera que se siente a gusto o satisfecho con el sistema o canal de informacion empresa dal st{ 1}
NO{ )

considera que usted se siente bien con el nivel o grado de autonomia v liderazgo gue tfene. 5i{ | NOQ {1
considera usted que se siante franquilo y seguro trabajando en equipo. S1{ 3 NOT )

Considera usted due axiste un buen clima en las relaciones laborales v organizacionales. St{ ) NO{ ]
Se sienta usted satisfecho con sus roles u funciones laborzles. S1{ ) MO ( )

Conoce usted los derechos de prestaciones econdmicas ante un caso ATEP Incapacidad e invalidez. 51{
NG{ )

Conoce usted los derechos de presiacion de servicios asistenciales EPS-IPS ante un caso ATEP.SH, ) NO{

1

j

Conoce y utiliza usted los servicios de psicologia- bienestar y trabajo social empresarial. 31{ ) NO{ 3}
Conoce v se siente a gusto con iz funcién del Sindicate - Empresarial 58{ ) NO{ }

Considera usted o se siente tranguifc vy ve muy viable poder Hlegar a alcanzar su proceso de jubilacidn. 3t{
YNO{ )

Considera que sus siperiores se sianten a gusto con usted v su trabaje. Si{ ) NO{ }

Se siente usted 2 gusto con el entorno giobal de las demas éreas, cadenas o centros de su empresa. Si{ )
NO{ )

Considera que sus pertenencias personales estan segutas en su trabajo. 8i{ ) NO { )
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Considera gue los compafieros de trabajo se sienten bien con su acompafiamisnto. 5i{ )
Considera usted que los aprendices se sienten bien con usted v su trabajo. Si{ ) NO{
Esta usted a gusto v satisfecho con lo que realiza en su trabajo. S1{  } NG{ }
Su familia v usted participan de las actividades de recreacidn en la empresa. 51{  } NCG{ )

tillza usted el buzdn de sugerencias de la empresa. st{  § NCG{ }
Considera que la zona donde se encuentra la empresa es una zona es viglenta e insegura. SI{ } NO{ }
Ha utilizado usted los servicios del comité de convivencia labors! o resolucion de conflictos. 51{ ] NO{
)

le parece a ustad buenc y eficiente i servicio del comité de convivencia laboral

NO{ )

4. MEDIO AMBIENTE ERPRESARIAL

Bl medic ambiental que te rodes en tu irabajo es sano y aceptable. SI{ ) NC{ )}

En st area de trabajo existe nivel de contaminacion ambiental, polucién, vaperes, gasas, etc. Si{ ) NO{
)

Conoce, patticipa, colabora vy promuseve actividades de higiene ocupacionalola5-3.58( ) NO{
Considara que la empresa cuenta con un buen sistema de agua potable. SH{ ) NC{ )

Los servicios sanitarios son propics, suficientes, higiénicos, completos y en buen estado. SI{  } NO{ }

5. SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EMPRESARIAL

Se siente usted seguro dantro de las instalacionss fisicas de su trabajo. SI{  § NO {3
Sus herramientas de trabajo las considera ergondmicas. 51{ )} NG{ )

Conoce usted ios derechos v deberes en materia de salud ocupacional v seguridad Industrial emprasarizl.

Si{ NG )
En su drea de trabajo considera gue existe nivel de contaminacion auditive. SI{ ] NO{ ]
Existe un sistema de Control del Ruide. $i1{ ) NO{ )

En su drea de trabajo existe Buen Espacio. $1{  } NO{ }

En su drea de trabajo existe un buen Sistema de sire acondicionado. St £ I NO{

Sara

En su area de trabajo existe un buen Sistemna de Hluminacidn. Si{ ) NO{ }
En su Area de trabajo existe un buen Sistema de Sefiefizacion. SH{  } NO { 1
Controf de polvos, gases, vaporesy humes. Si{ Y NO{ )

. Control de Vibraciones. S1{ } NO{ }
. Cantrol de Radiaciones. St{ } NO{ }

. Contrci de Sustancias guimicas peligrosas. $1{  } NG{ )

Utiliza usted jas ayudas mecanicas de la empresa. SI{  } NO({ )

. Su puestc de trabajo cuenta con buen espacio para sus actividades. S { JNO{ 1}
. Realiza usted pausas activas durante su jornada de trabajo. S { ¥y NO{ )

Siente usted acoso laboral por parte de sus jefes. S1{  } NG({ )

——

Siente usted acoso laboral por parte de sus compafieros de trabajo. 51{  } NO{
Elsistemna de locker es bueno, seguro. $i{  } NO{ )

£! sisterna de servicio de alimentacién es buenc. SI{  } NO( }

Lz mavor parte de Su trabajo es: De pie{ ) Sentado{ }

Susilla es Ergondmica. Si{ ) NO({ )







23. Usted pertznece en ia emprasa al comité de Emergencias y Desastres. St{ ) NG{ }

24, Al comité de primeros Awxilios:S1{ ] NO{ ) 6.25. Al comité de Simulacres: S1{ } NO{ ]
25, Aningdncomité. S1{ )} NO{ ) 627 Otrocomitési{ } Cuai
26. Usted conoce los derechos gue tiene por la administradora de Riesgos Laborales: SI{ Y NO{ }

27. Cudles de los siguientes elementos de proteccidn personal {EPP) Usa usted para su trabajo.

28, Casco:Si{ ) NO{ } @Gafas:St{ } NO{ ) TapaQOidos:Si{ } MO{ Tapabocas:8i{ } NO{ }
29. Guantes:Si{ Y NO{ ) Botas:SI{ ) NO{ )

24, Usz otros Cusl:

3i. Eiestado de los EPP son: Bueno: $i{  jRegular: Si{ ) Malo: Si{ )
32, ta materia prima de frabajo es de calidad. Si{  } NO{ }

28, Usted ha recibido alguna capacitacidén en Materia de Szaiud Ocupacional: $H{  } 8O{ )

34. Cuales iz principat meateria prima en su trabajo: Y

35. Usted se ha realizado jos exémenes ocupacionales periddicos SI{  § NO{ )

26. Conoce usted sus factores de riesgo iaborales S1{ } NC{ )

37. Participa usted de los programas de plan de emergencias y desastres S1{ ) NO{ }

238, Participa usted de los simulacros Si{ ) NO{ 1}

38, Conoce usted de las la Maquinas y herramientas sus hojas de vida y fichas técnicas. Si{  } NO{ )
40, Participa usted de las Actividades de astifos de vida saludable. SH{ ]} NO{ }

43
£2. Flcargo que desempefio es suficiente para desempefiar mis habilidades. $1{ ) NCG{ )}

Mi nivel de estudio y experiencia es suficiente para desempefiar el cargo que desempefio. Si{  § NG{ }

83, Eléreadetrabalo es segura v suficiente para mis labores. Si{ )} NG{ 1}
44, ‘as herramientas son adecuadas v suficientes. Si{ ) NO{
4%, Sus Herramientas de trabajo son Ergondmicas. Si{  § NO{ }
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA OCUPACIONAL
EMPRESA: INGTECRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL S.A.S.
PERIODC FEBRERQO DE 2018 A DICIEMBRE DE 2020

El dia 13/02/2019 se eligid al vigia occupacional dandd asi cumpiimiento a as
exigencias de la resolucién 2013 de 1986 v al Decreto 1285 de 1894,

La modalidad utilizada para su eleccion fue: Nombrado por el representante legal
de la empresa

Resulic elegido Jessica Alejandra Gémez Lara

ym %“m tlorord”

MARIA ELENA VASQUEZ PENA

MNombre del representanie Legal Firma
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
ACTA DE CONSTITUCION

El dia 14 dei mes 02 del afic 2017 en las instalaciones de Iz empress se reunié ef
Representante Legal v sus trabajadores para conformar ef Comite de Convivencia
Laboral dando cumnplimiento a fa Ley 1010 de 2008, a la Resclucion 2648 de 2008,
& la Resoiucion 852 da 2012 y a iz Resclucidn 1356 de 2012 v & jas exigencias de iz
division de salud ccupacional del Ministeric de Trabajo. El pericdo de ios miembros
def comité es de dos {2} afios

£f Representante Legal de la Empresa lz sefiore Claudis Jazmine Mariinez
Aristizabal nombrs a las siguientas perscnas:

POR PARTE DE LA EMPRESA

PRINCIPAL No de C.C SUPLENTE No de C.C

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

PRINCIPAL No de C.C SUPLENTE No de C.C

Estos gffimos nombiados por votacién en Asambiea General de Trabajadores.

Fresidente Secreizric






FICHA TECNICA DE ACTA REUMION DEL COPASO
ACTA DE REUNION §
ENIPREGA SENA (ENTRO DE LA MANUFACTURA AVANZADA

MIT SMPRESA HORA DE INICIO

NOMBRE ARL CODIGT FCHA

FECHA REALIZACION VERSION

ORIETIVO DF LA REUNION
- ASISTENTES
NOMBRE CARGO ¥ FUNCION EN EL

DEL REPRESENTANTE COPASO
1
2
3
4
S
5
7
8

ESTRUCTURA DE LA REUNION
TEMA OBSERVACIOMES
5
2
3
4
CONCLUSIONES

Pt
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FICHA TECMICA DE ACTA REURION DEL COPASC

ACTA DEREUNION #
EMIPRESA SENA (ENTRO DE LA MANUFACTURA AVANZADA

BiT EMIPRESA HORA DE GO

MONBRE ARL CODIGO FiCHA

FECHA REALIZACION VERSION

ORIETIVO DE LA REUNION
ASISTENTES
NOMBRE CARGO Y FUNCOION EN EL

DEL REPRESENTANTE COPASC
1
2
2
4
5
&
7
8

ESTRULTURA DE LA REUNION
TEMA DRSERVACIONES

i
2
2
4

CONCLUSIONES
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RESPONSARILIDADES DEL VIGIA OCUPACIONAL FRENTE AL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN £FL TRABAJD

e Proponer a las direclivas las aciividades relacionadas con la seguridad v salud de los
trabajadores.

e Analizar ias causas de accidentes v enfermedades

e \isitar periddicamente las insialaciones

e Acoger las sugerencias que presentien ios trabsgladores en malerig de seguridad.

e Servir de punto de coordinacion enire ias direciivas v los trabaiadores pars las siiuaciones
relacionadas con saiud ccupadcional

.

Declaro que conozco mis responsabilidades como vigia ccupsacional frenie al Sisiema de
Seguridad v Salud en ¢ Trabajo

Firma Cédula
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PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

INGTEGRO, INCENIERIA SANITARIAY AMBIENTAL S.A.5.

»

MEDELLIN, 2047
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PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

INTRODUCCION

Dentro de los requisitos establecidos por la legislacién colombiana en lo qué se
refiere a las actividades del programa de Salud Ocupacional, se encuentral la
realizacién de inspecciones en las areas de trabajo, con el objeto primorﬁiél de
identificar riesgos que puedan afectar la Salud de los trabajadores (Art.i 11
Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ‘

La inspeccion es uno de los mejores instrumentos disponibles para descubréd 08
problemas v evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes v otras pérdid%ﬁ.
£l descubrimiento  de las condiciones y practicas inseguras por medio dé ta
inspeccion y su rapida correccion, son uno de los mejores métodos que puada
emplear la gerencia para prevenir accidentes y proteger a sus trabajadores. |La
direccion demuestra asi al personal su interés y sinceridad en la prevencion [de
accidentes. :

La Gerencia debe apovar el programa de inspeccién, involucrandose en las
inspecciones y actuar eficazmente en la adopcién de las recomendaciones
resultantes, con lo cual demostrard liderazgo y compromiso de la administracionien
el tema.
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POLITICA GERENCIAL

La Gerencia, daré ol apovo al programa de inspeccion v se compromete:

1. Divuigar a todos los niveles de la organizacién el programa.

. Proporcionar los recursos humanos, {ecnicos y econbmicos necesarios.

. Participar en las inspeccicnes de acuerdo con los objelives gue se hayan fiade.

. Proporcionar enfrenamienic adecuadc a los responsables de realizar las
inspecciones.

5. Revisar los informes sobre las condiciones sub esiéndar encontradas v dar

respuesta a las recomendaciones dadas.

B N



OBJETIVOS

B A R

ALCANCE Y DESTINATARIO
1.

2.

. Identificar condiciones y actos sub estandar.

. Verificar ia eficiencia de las acciones correctivas.
. Tomar medidas correctivas que disminuyan la exposici()n 0 pérdidas.
. ldentificar riesgos ocasionados por las msia!écrones de nuevos equ;pes 0

. Mantener la rentabilidad de la empresa. j

PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

modificacion en las instalaciones. |

actividad visible para la seguridad y la salud de Ioés trabajadores.

|

Este procedimiento aplica cada vez gue se ejequen inspecciongs en las areas de

trabajo.

L.a responsabilidad Gltima recae en Ia alta Gmen(:ia La autoridad para Hlevar
cabo se extiende a todos ios niveles. 1

parmanente con {0s trabajadores, famﬂsar:zandtpse con todos los pehgros‘

pueden haber en su &rea. Debe estar alerta en/todo momento para descubrir y
1

corregir condiciones y practicas inseguras.

. Los operadores deben inspeccionar su lugar dgL trabajo, asi como el equip;

magquinaria que utilice. Esto lo hace a diario, gando inmediatamente parte
cualquier defecto que no esté autorizado a correﬁzr, a su jefe inmediato.

regtamentos de Salud Ccupacional en la empresa (Resolucidn 2013 / 1986
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social). |

. La Brigada de Emergencia debe participar en las inspecciones planea

cumpliendo asi con su funcidn de prevencioén, para lo cual fue creado.

. Demostrar el compromiso asumido por la administracién a través de una

& a

. El supervisor pasa practicamente todo su tiempo @n ¢l area, y se halla en contgcto

fue

b 0
de

. El Vigia ocupacional debe participar en las inspecciones planeadas cumpliendo
asi con sy funcion de organismo de promocién y vigilancia, de las norma

By
dej

Has
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GLOSARIO DE TERMINOS

INSPECCIONES INFORMALES: Los supervisores vy operadores deben
asegurarse continuamenie gue las herramientas, maguinas y demas equipos
dgel area se encueniran en buenas condiciones de manienimiento v gue su
empleo no implica ningan peligre.

INSPECCIONES FORMALES: Son pianeadas de antemanc v con un obielivo
determinado, y necesariamente tiene un seguimienio.

INSPECCIONES PERIODICAS: Son las que se programan 2z intervaios
reguiares, mensual, semaestral o anuaimenis.

LISTA DE VERIFICACION: Son formaios que contienen 108 aspecios gue se
deben inspeccionar en las diferentes dreas pars facilitar la recopitacion,
codificacion y andlisis de ia informacion.

ACTOS SUBESTANDAR: Todo accidn gue realiza un trabajador de maners
insegura O inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

CONDICION SUB ESTANDAR: Situacion que se presenta en el lugar de trabajo
y gue se caracieriza por la presenciz de riesgos no conirolados gue pueden
generar accidentes de trabajo.

]
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BENEFICIOS DE LAS INSPECCIONES

|

. Permiten la identificacion répida de factores de riesgo que pueden afect
seriamente a las personas, las instalaciones y 1031 procesos; por lo tanto pueck
incrementar los costos al disminuir la seguridad, la produccién y la calidad. :
. Cuando existe un proceso claramente defmsdo para la verificacion de
implemantacion de las medidas preventivas y corr@ctwas los empleados permbe
un sincero interés de la gerencia por mejorar 1asicondiceones de trabajo, lo q
genera alios niveles de satisfaccion.

. Guando las recomendacionas se hacen efectivas’generan un efecto pesitivq ;

participacion entre el grupo de trabajadores, quienes aportan informacion
recomendaciones de control sobre condiciones ide riesgo ¢ mejoramiento
situaciones de trabajo.
. Fomentan el contacto y la interaccidn entre e| departamento o el area
seguridad y salud en el trabajo y el comité paritario con los supervisores o jefes ¢
areay los trabajadores en general. ‘
. SBuministran informacion valiosa para orientar los planes estratégicos de
empresa.
. Facilitan el planteamiento de alternativas de me;aram;ento en todos los ambpit
del sistema organizacional, ya que no estan orientadas exclusivamente a tem
de salud y seguridad ocupacional, sino gue tratan éle concebir integralmente tod
los procesos y 1a forma de intervenirios posztwamente ‘

. Proporcionan un efectivo control sobre el avance yadesarroiio de los programas
prevencion, va que permiten establecer los penorﬁos de tiempo necesarios ;ba
corregir los riesgos o condiciones sub estandar, comnarancio las fechas en que

detectaron las situaciones y aquellas en que fuemﬂ corregidas. :
. Son base para la elaboracion y &l manejo de zhdscadores de gestion de‘

sisternas de gestion de sequridad v salud en el tirabajo cobertura de controi He

factores riesgo, cobertura de areas o secciones, tlempos de reaccidn, mvers;c
impacto de la prevencion y control de riesgos. 1 ‘

. Permiten la actualizacion permanenie de 1dentsﬁca¢ién de peligros y evaluacidn de

i0s riesgos por parie de los supervisores o coordinadores de las dreas
1

08
25
35
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SITUACIONES PARA CONSIDERAR ANTES DE INSPECCIONAR
Antes de realizar inspeccicnes plangadas, ias personas deben Conecer:

s Los procesos de la empresa.

e Log faclores de rigsgo v ia forma como se clasifican.

e Las materias primas v elemenios usados en la organizacidn v su fiujograma.

e Las instalaciones fisicas y el proceso productive.

» LG8 programas de prevencion y de vigiancia epidemioidgica que se desarrollan
en ig empresa.

s LOS eguipos v la maquinaria que se emplean en los distintos procesos.

s L0s procedimienios y esiénderes de irabajo y seguridad normalizados por &
compafiia para las distinias actividades realizadas.

= Los principales accidentes e incidentes ocurridos en &l area.

s Los aspecios contempiados en la lista de chegueo.

Primerc: Antes de la inspeccidn es de suma imporfancia realizar un andlisis v
revisién de las inspecciones anteriores c¢on & objetive de verificar as
recomendaciones dadas; como también las estadisticas de accidentatidad.

Segundo: Durante la inspeccién de deben contar con aspectos ales como:

s Contar con iodo 8! material que requiere: Formalo de inspeccion, Lapiz, Tabla
para apovar y los Elementos de Proteccidn para ei area a inspeccionar

e Ponerse en coniacio con el supervisor del area, el cual acompafara al inspecior
durantz la inspeccion.

» Realizar ¢l recorrido en forma sistematica, siguiendo siempre una secusencia en
cuanto ai érea a revisas, de tai forma que no se omita algin sitio.

» Visilar los sitics menoes frecuenies.

e Hacer tanias anotacionas, adicionales como sean necesarias.

» Preguniar siempre acerca de aguello gue nos resulie (raro) ¢ desconocido.

JQUIENES DEBEN INSPECCIONAR?Y

Si bien es cierto gue los coordinadores de seguridad y salud en el rabajo son
muchas veces 1os responsables de la administracion de los procesos de inspeccitn,
ios coordinadores de cada area v los jefes de mantenimiento, son responsables de
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fa ejecucion periddica de las mismas, con la participacion de los trabajadores
comité paritario y el sindicato, entre otros. |

SISTEMA DE CUANTIFICACION DE LAS CONDICIONES Y ACT
SUBESTANDAR ‘

Todas las condiciones y/o actos encontrados se clasifican de acuerdo a
peligrosidad.

A cada condicion y acto subestandar se le asigna una letra (A.B.C.) de acuerdo
el potencial de pérdida de la misma.

Esta misma letra corresponde al tiempo gue requiere la accidn correctiva que
tomarse (inmediato, pronto o posterior), como se ve en la tabla (Ver Anexo 1)

ACCIONES CORRECTIVAS

De toda condicion ¢ acto sub estdndar detectado se debe generar una acq
correctiva, para lo cual pueden existir varias opciones en cuanto a cos
aplicabilidad y efectividad. ‘

Los factores para tener en cuenta para la seleccion de una accién correctiva er
varias alternativas son:

1. El potencial de pérdida grave, setio, leve

2. La probabilidad de ocurrencia de la pérdida alta, moderada, baja.
3. Carta de control

4. El grado probable del control

importante  67% - 100% control

Moderado 34% - 88% control

Bajo 1% - 33% control

5. Justificacion de la medida de control

El inspector discute con el supervisor cada recomendacion, de forma que|g
informado con respecio a las recomendaciones que se incluyen en el informe,

del

0S5
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ELABORACION DEL INFORME

Teda inspeccién debe generar un informe escrito, elaborado por la persona que
realizo. E! informe debe lievar:

Concicionas o Actos sub asiandar ideniificados con su valor de cuantificaron de
aouerdo a la Peligrosidad (AB.C).

Peligro Clase A. Condiciones ¢ acios que contienen la capacidad potencial de
ocasionar lesiones con incapacidades permanenies, pérdida de ia vida ¢ dafics muy
representatives al proceso, & las estructuras, a ios equipos © los maleriaies.

Ejemplos:

= Un tangue de almacenamiento de combusiibles con fugas del material 2 través de
su estruciura.

» Falta de una guarda de proteccidn en un mecanismo de {ransmision de potencia.

s Un andamio armado sobre una superiicie bianda e irregular.

Peligro Clase B. Una condicidn o aclo peligrosc que puede lraer como
consecuencia una lesidén con incapacidad parcial temperal, una enfermedad grave ©
un dafic estructural menos grave que ei de ia clasificacion anterior.

Elemplos:

s Una grieta de 10 cm en &l pist de un drea de circulacion de mercancias.
= Dafio en un peidano de iz parte superior de una escalera de mano.

Peligro Clase C. Una condicidn ¢ aclc no destructivo con capacidad de producir
lesiones ¢ enfermedades leves {(no incapacianies) o dafics insignificantes 2 las
estructuras.

Eiemplos:

e Hay una vibracidn inusual en unag maguina.
¢ Falta una luminaria en una zona de cirgulacion de personal.

2¢%
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Al usar este sistema, se supone que los primeros asuntos a resolver seran aqt!e

Clase A, luego los By finalmente los clase C. ‘

}
2 Accién correctiva recomendada.
s Fecha dsl Informe.
= Responsable de la inspeccion.

Los informes van dirigidos al jefe de area en que se lleva a cabo la inspeccior
dia siguiente de haberse realizado, con el cual se discutirén las acciones corredti
y asi dar nombres de los responsables y fechas de ejecucion de las acc:io

recomendadas {(Ver Anexo 3).

Se debe mantener un archivo organizado, que sera llevado por el encargado

Salud Ocupacional o quien determine la Empresa.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES RECOMENDADAS

£l responsable de la inspeccién debe de hacer un seguimiento de la ejecucio
las acciones correctivas recomendadas, verificando y facilitando los medios
que se cumplan.

i

n

« Dar a conocer a través de l0s informes & las personas directamente responsai:

de ejecutar las acciones correctivas.

e Verificar que la accion se inicid de acuerdo con lo programado, dirigiendo Ios‘
inconvenientes a la autoridad respectiva.

e Comprobar la efectividad de las acciones ejecutadas v establecer las
modificaciones gue sean necesarias (Ver Anexo 4).
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los

, &l
VASs
hes

dge

de
ara

es




PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

FRECUENGIA DE LA REALIZACION DE INSPECCIONES -

Los criterios que deben tener en cuenia para establecer ios periodos de las
inspecciones planeadas son:

= Polencial de historial de pérdida, cuando mayor sea el potencial de pérdida de o
gue se va a inspeccionar mayor debe ser su periodicidad.

Por ejemplc: un taller de mantenimiento reguiere mayor periodicidad gue un
galdn de conferencias.

= Mormas vigenies en salud ocupacional

e Las caracieristicas del drea v objetivos que se fijaran para inspecciones
plangadas.

s Para situaciones iales como el monigje de equipos nueves, cambio en ias
instalaciones v otros, s necesaric ajustar g frecuencia establecida iniciaimente,
va que depende de ia sifuacion que se esté mansjando, considerando las nuevas
condiciones gque le originan, las cuales pueden iener mayor probabilidad de
ocasionar una pérdida. {(Yer Anexo 2}.

SEGUN SU PERIODICIDAD.

o Periodicidad determinada. Se lievan a cabco mensual, quincenal o
semanalmente, segdn un cronograma y un plan de accién definido, de acuerdo
con ias politicas preventivas de la empresa, la agresividad de ios faclores de
riesgo, los objetivos v ias metas del sistema de gestidn de seguridad y salud en el
frabajo.

s Intermitentes. Se realizan a intervalos irregulares de tlempo, sin un plan
cronograma especifico y sin advertir 2 las édreas objefc de la inspeccidn. Su
obistivo es gue los trabajadores v supervisores de cada dependencia mantengan
vivo el interés por conservar iodas las zonas de frabajo en ias mejores
condiciones de salud v seguridad posibles. Pueden ser realizadas por 108
comités paritarios, el departamento de seguridad, supervisores o irabajadores con
entrenamiento especifico. Se orientan a maguinaria ¢ &reas en general.

s Continuas. Estas inspecciones, no planeadas, pueden ser de dos fipos. Una, la

que hace parte de la rutina de trabajc de toda persona y que tiene por objetivo
determinar cualquier condicién de peligro que pueda presentarse durante fa fabor

14
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s Que realiza. En estos casos, el frabajador puede corregir de inmediato la situacion
o informar la condicién sub estandar al departamento respectivo.

La otra es la que obedece a un reporte diario de factores de riesgo o incidentes,; gon
un formato predeterminado. Todas las personas de la empresa tienen autorizacion
para reportar inmediatamente cualquier situacion potencial de peligro quejf se
detecte. :

4y
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ANEXQ 1. SISTEMA DE CUANTIFICACION DE CONDICIONES SUB-ESTANDAR

ANEXOS

CLASBE POTENCIAL DE PERDIDA DE LAS GRADO DE ACCION
CONDICIONES ACTO SUBESTANDAR
IDENTIFICADD

A Podria occasionar la muerie, incapacidad inmediatamente
permanenie o pérdida de alguna parte del (1 abdias)
cuerpo ¢ dafio de considerable vaior.

=] Podria ccasionar una lesidn ¢ enfermedad grave | Prontamsnts
con una incapacidad temporai o dafic a ia (8 2 15 dias)
propiedad menor.

G Podria ocasionar lesiones menores Posterior

incapacitantes, enfermedad leve o dafio menor.

{Mayor de 15 dias}

14
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ANEXO 2. INSPECCION, FRECUENCIA, RESPONSABLE

evacuacion, luz
de  emergencia

)

Brigada de emergencia y/o el que mdzqh

Gerencia.

AREA FRECUENCIA RESPONSABLE

Mensual Vigia ocupacional y/o el que indique la organizacion
 Areas de trabajo :
tlementos de Mensual Vigia ocupacional y/o el que indigue la Gerengia
proteccion |
 personal
Instalaciones Bimensual | Vigia ocupacional Brigada de emergencis Y/o el
Eléctricas que indigue la Gerencia.
Areas de Vigia ocupacional Brigada de emergencia Y/o el
Almacenamiento Mensual gue indique la Gerencia
Botiguin de Brigada de Emergencia y/o el gque md;me la
Primeros Auxilios Mensual Gerencia.
Extintores Mensual Brigada de emergencia y/o el que indicue la

Gerencia.

Equipos de
Emergencia
(alarma, vias de Mensual e la

AL
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Nﬁzm%@ 3. INSPECCION PLANEADA INFORME

FECHA (ANO, MES, DIAY

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

SECCION:

ZD

Riesgo
AB,C.

Descripcion de ta condicidon
reportada

Accion correctiva recomendada

Responsable

Fecha Observaciones

Seguimiento

ARL

REVISADO POR

RESPONSABLE EMPRESA

16
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ANEXO 4, INSPECCION PLANEADA SEGUIMIENTO DE ACCION CORRECTIVA

AREA.
FECHA (ANO, MES, DIy RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Cuantificacion Descripcion de la | Accion correctiva Responsable de | Fecha
N° {delrfego (a,b,c) |condicion recomendada la accién correctivo Observaciones
reportada correctiva

Responsable del Informe

17

Copia (Jefe de Area y Archivo)




p—
.‘\v.

2t

YV | YN3Nd ON IS ON| 181 ViviN | YNING OGN IS OTYIN FONZNE | OTYIN ) ONENG

NOIZYARISEO SORDASIA o NOI003S
VLRSI 5Q YUY “EB3 YN ALLNBASN VIRV V2SN NOIY 8OTHS Y CUNIINYNIDUINTY
RANZUSORM OSIAY “HOHVIRG

Y N dvHO3d

TYRILSNON GYQikNOZe 30 YRVHDCULENS YZIILNIT A NICHO NOIDOIJdENE 'S OXINY

{o8aen £ aaquioN) 9siARY

SYQVENVTd SANOISDHASNI HE YINVED0Yd



FROCEDIMIENTD DE EVALUACIONES
MEDICAS QCUPACIONALES

OBJETIVO

Definir un procedimienio v una gufa aplicable para ia realizacidén de evaluaciones
médicas de ingreso para &! personal nuevo y periddicos para ios trabajadores gus se
encueniran vinculados a la empresa INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTALSAS

ALCANCE

Este procedimiento aplica para los exémenes de ingreso, periddicos y de reliro de todos
los empleados de la empresa INGTEGRO.INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL
S.AS

DEFINICIONES

Audiometria: prueba para valorar la capacidad auditive a través de un instrumento
siéctrico generador de sonidos puros de diferentes tonos a una misma intensidad ¢ de
igual tono a diferentes intensidades.

Aptitud médica: conclusion a la que llega el médico que practica evaluaciones medicas
ocupacionales cotejando el perfil del cargo a desempefiar con las condiciones fisicas v
mentales de un irabajador. Puede resuliar en Apto, no apic o apto con imitaciones o
restricciones pars el desarrolio del cargo v tareas requeridas.

Espirometria: prueba de funcidn pulmonar que consiste en registrar el volumen de aire
inspirade ¢ espirado permitiende la medicidn de los diversos componentes de ia
capacidad vital; permite establecer correlaciones enire los volimenes movilizados v ia
unidad de tiempo obteniendo curvas fluje-volumen y tiempo-volumen.

Examen Médico Ocupacional: acto médico mediante el cual se interroga y examing a
un funcionario, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar
ia existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. incluye anamnesis,
examen fisico complelo con énfasis en el érganc o sistema blanco, analisis de pruehas
ciinicas vy paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,

%;3 T



PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES |
MEDICAS OCUPACIONALES =

electrocardiograma, y su correlacion entre elflos para emitir un diagndstico: y
recomendaciones.

Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condicioneé
salud fisica, mental y social del frabajador antes de su contratacion, en funcion dé
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de
tarea y perfil del cargo.

Examen Periédico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicidn a factore%s
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o pér
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades
origen comiin, con &l fin de establecer un manejo preventivo. -

Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuaﬂdo
termina ia relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de saluh
las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. L

Historla clinica ocupacional: conjunto Onico de documentos privados, ob!igatoribs
sometidos a reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de sa
de una persona, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados :psjr
equipo de salud que interviene en su atencion. Puede surgir como resultado de; uh:
mas evaluaciones meédicas ocupacionales. Contiene vy relaciona los antecedan
faborales y de exposicion a factores de riesgo que ha presentado la persona en sulv
laboral, asi como resultados de mediciones ambientales v eventos de origen !aborzai;
Restricciones: corresponden a las recomendaciones dadas por un médico acoré:ie
las condiciones y aptitudes que un trabajador presenta al momento de una evaludg
médica, a fin de que pueda desempefiar la labor para la que se solicita, sin menqséa
para su salud. Pueden ser temporales o permanentes. ‘

Reubicacion Laborai: Es la asignacion de un nuevo puesto de frabajo dentro de

misma empresa, en donde se busca acoplar sus capacidades al puesio de trai;')c'

teniendo como prioridad la salud del trabajador. o

Perfil def Cargo: Es la informacion con que cuenta el empleador acerca de
capacidades y condiciones fisicas y rnentales que debe tener un trabajador que v3
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES
MEDICAS QCUPACIONALES

deserpefiar ¢ se encuentra desempeftando determinado cargo © labor, en relacién con
ios factores de riesgo a ios que esta o va a estar expuesto en ef desarroiio de sus
funciones y medic ambienie de trabajo.

Visiometlria: prueba tamiz, utilizada para valorar la capacidad visual del individuo que
incluye: valoracion de agudeza visual cercana vy lejana; percepcién de colores,
percepcidn de profundidad vy balance muscular.

[¥5)
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES

PROCEDIMIENTO

Procedimiento para realizar los examenes médices de ingreso

1. Verificar que las evaluaciones médicas ccupacionales sean realizadas por m
especialisias en medicina del trabsajo o salud ocupacional, con licencia vige
salud ocupacional.

2. Una vez seleccionado el proveedor se deberd informar al médico que real
evaluaciones médicas sobre los perfiles del cargo - profesiograma, describien
forma breve las tareas y el medio en el que se desarrolla la labor, especifican
factores de riesgo a los que esid o estara expuesto el trabajador en razon a su

3. Para realizar la evaluacion médica v las pruebas complementarias se debera s
al trabajador su consentimiento informado. _

4. £l medico especialista debera generar el certificado médico de aptitud ind

como resuliado de la valoracion, indicando las restricciones existentes

recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el frab
pueda desampefiar la labor,

Analisis del examen {Apto, no apto o apto con restricciones), ver procedi

anexo :

Apto: No existe ningln impedimenio en la capacidad del trabajador

desempefiar la labor.

No apto: cuando en el momento del examen la persona presenta signos o sir;

gue requieren un tratamiento inmediato e impiden el desempefio de las

requeridag para ta posiciéon.

=2

Apto con restricciones: cuando existe un impedimento en la capacidad

trabajador para desarrollar su labor,
&. Realizar proceso de vinculacién.
7. Seguimiento a recomendaciones examenes madicos.
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PROCEDIMIENTC DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES

Procedimienio para realizar los exdmenes peridcdicos

4. Cuando ia persona, completa un afic en la empresa es programada por la parz ia
toma de los exémenes periddicos. Esta actividad se hace en coordinacidn con 8 IPS
gue preste los servicios de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

2. Recibir v evaluar exdmenes mégicos periddicos; Si despues de éste proceso ia
perscna es clasificada como apta, continua laborando, si presenia algun tipo de
restriccion, se tiene en cuenta v se realiza un seguimiento, si no es apta, $& procede
a la reubicacion en casc de reguerirss.

Procedimiento para realizar exdmenss de retlro

4. Contactar al empleado para acordar ia cita del examen meédice de retiro v realizar ia
valoracion correspondiente.

2. Realizar examen médico de retiro.

3. Verificar examen de retiro; En el case de que se encuentre una presunta enfermedad
iaboral o secuela de eventos laborales no diagnoesticados, ccurridos durante el
tiempo en que la persona trabajo, se enviard el reporte a la ARL para sy
geterminacian de origen.
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RIESGOS Y PELIGROS DE LA EMPRESA

Riesgos significativos | Factores de riesgo Peligros

Alteraciones del | Carga dinamica por | Biomecéanico

sistema vascular esfuerzos

Fracturas Orden ¥ aseo, | Locativo
senalizacién

Estados de ansiedad | Conflictos

v/o depresion y | interpersonales,  altos | Psicosocial

trastornos del aparato | ritmos de  trabajo,

digestivo. menotonia en ia tarea

Estados de ansiedad y/o | Situacion de  atraco, | Publico

depresion y trastornos |robo u otras situaciones

del aparato digestivo, | de violencia.

Fractura Caidas al mismo nivel Mecénico

EN CASO DE EMERGENCIA NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

ldentificar &l tipo de emergencia
Reportar la
emergencia
Conservar y difundir confianza y calma
Crientar a fos visitantes a su cargo

Esperar v acatar las recomendaciones de los

grupos de apoye v brigadas de emergencias.

Desplazarse caminando (Comer es peligroso

y puede generar cacs)

Permanecer an el sitio en gue se encuentra L

hasta que se le dé la orden de evacuar
Facilitar la labor de los grupos de apoyo

emergencia al comité de

v

¥

Cumpla con los procedirmienios generales ©

gue se le indique

Evite usar joyas mientras se encuentre en

operacidn de maquinas o herramienias

Cumpla con todas las recomendaciones de

orden y asec de la empresa

Reporte todo accidente o incidente de trabajo

a su jefe inmediato

Manipule solo las méguinas y herramientas
gue usted conozea y esié  aulorizado

manipular

ingrese solo a los lugares penmitidos de la |

empresa

3%



INDUCCION EN SST

»  Administradora de fordo de - i e Entidad promotora de salud ® Administradora de riefsc oS
pensiones —~ AFP - EPS laborales — ARL ‘
o |nvalidez, vejez y muerie e Enpfermedad general y e Accidente de trabajo y
Vi maternidad - EGM enfermedad Iabor - ATEL
« Cotizacidn 16% ® Cotizacion 12, 5% s Cotizacion segin ;
o 75% empresa ~ 25% s 2/3 empresa — 1/3 clasificacion grado dé
empleado empleado nes?o de fa empresai_
= Eltrabajador lo elije ® Elirabajadorio ellje © 100% empresa ]
: » El empleador lo elije :
t
f

REESGOS LABORALES LEY 1562 DE

TR

2012
EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO | INCIDENTE DE TRABAJO |
1. Notificar al jefe inmediato Suceso acaecido en el curso del trabajo o {
relacion con éste, que tuvo el potencial de ser un
2. Liamar a la finea de atencidn 444 45 78 en accidente, en i que hubo personas involucradas
Medeliin sin que sufrieran lesiones o se presentaran f
dafios a la propigdad y/o perdida en los
3. Dirigirse al centro asistencial indicado por su procesos.
ARL
4. Terminar de completar & informe de fural
(Formato Unico de Reporte de Accidentes de
Trabajo) a la ARL por la pagina de servicios en ‘
linea antes de 48 horas habiles. Debe reportarse ai jefe inmediato
5. Radicar el reporie del accidente y enviar la
incapacidad original a la ARL 1-




4. Sefiale los clementos de proteccién versonal gus deberd usar durante la

reaiizacion de su labhor:

A | Proteccion auditiva E | Careta faciai Delantal de carnaza

B | Bolas de seguridad | F | Respirador de doble Camisa manga larga
con punters cariucho

C | Polainas G | Guanies piasticos Capuchon

D | Guantes de camaza | H | Guanies de nitrilo Gafas de seguridad

&. indigue que hacer en caso de presentarse un AT v cuédl es lz entidad que io
atiende:

Recuerds, todos somos responsables de Iz seguridad al interior de ia compafia

FIRMA DEL TRABAJADOR

C.C

ENCARGADD DF LA INDUCCION




EVALUACION INDUCCION 88T

NOMBRE:

CEDULA:

AREAISECCION:

QFICID:

1. Compiete Ia frase

Seguridad v salud en el trabajo se define como la disciplina que busca para los
ernpleados: "

A Crear unicamente cultura de autocuidado

Bienestar fisico, social y mental

B
 C | Solo bienestar fisico
D

Solo capacitacion en normas y procedimientos de seguridad

2. identifigue que lesiongs puede sufrlr durante ia realizacion de sus Eahnref&
A 1 Quemadura D | Lesiones G | Cazidas del mismo
osteomusculares nivel

B | Fractura - esguince E i Perdida de peso

C | Cuerpo exrafo en| F | Mareos
ojos

3. Enumere cuatro (4) estandares generales de higiene vy seguridad:




293 =

Yo como trabajador de e empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos
de seguridad dados por la empresa para e desarrolio segurc de mi labor.

Duracion de iz induccidn: 1 hors

Declare que conozeo el reglamento de Higiene v Seguridad Industrial, asi mismo ios
estandares, procedimientos generaies de SST en la empresa, me comprometos &
cumplirias & informar de inmediato cueaiguier condicidn que considere afecte mi salud v
condiciones de frabsjo.

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
.o
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REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CEDULA:

AREAISECCION:

CGFICIO:

ENCARGADO DE LA INDUCCION:

CARGO:

Objetive general

Con el propésito de dar & conocer sl personal que ingresa a nuestra compafifa la
politicas, procedimientos y normas de seguridad ocupacional e industrial establecidas y
asi promover vy preservar la salud de los trabajadores, en la induccion al nué;vo
trabajador se le dan los siguientes temas: 3‘

[42]

¢ Bases del Sistema de Seguridad Social

» Concepios basicos de Seguridad v Salud en &l irabajo

» Explicacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
s Entrega y explicacidn de los estandares generales de SST

» Divulgacion factores de riesgo al interior de la compahia

Biomecanico Locatives Enire ofros

Fisico Biolégico r
|

FPablico Mecanicos

s Procedimientos para tareas de alio riesgo
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INTEGRO , iNGENIERIA SAMITARIA AMBIENTAL S.A.8.

Anexo ZF REPORSF

SORMATO PARA EVALUAR Y VALGRAR EL
SISTEMA OE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAIC Y LA EDAPRESA EM GEMERAL

Versidn 061

Procedimiento Peticicnes, Cuejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitacionss
Medellin - Antioguia Calle 498 7215 Int 703

Pagidel

MRO, BADICADO

Fecha: ! § Dapartameniot Civdad o municipio:

Fawor margue con ana X 1a opcidn gue mas s 2juste 8 su PERS

el 22

Pet‘rciénD Queja[::i Reciamom Sugerenciai:]

i 3

CiudadanoD Provesdor-visitante] §
Comunidad Znternacicna&i E

Adulte ayor[_] Empresal | Persona con
Trabajadori i Entdades del Estado v/fo AutaridadesE 2 Parsona en situacion de Desplazamienta { ;

Osscapac:cad§ E

Fa
1

Servidor Pubiico §

Sefior{a} aswari@ favor relacione los daios gue se soliciian pars poder brindarie una respuessia,

Momibres v Apeilidos:

Cedula o numero de identificacion:

Direccién correspondencia:

Teléfono yio Celufar:

E~-rail:

Deses gue se fe netifique la Respuesta por que medic:

Sexo | e é

E-mall] | Fisico] |

DESCRIBA LA SITUACION PRESENTADA (Trate de indicar 05 datos mas exactos posiblas}

Si anesea documentos relacidnelos agui:

Sefior Usuarie, agradecemss sy tiempe ¥ esperamos alender sit PQRS a Satisfacaidn

con aportunidad, ransparencia y ¢afidad.

intervencién en un S5unie concreto.

Es cualquier actuacion det Ciudadanc-Cliente que se dirige alz empresa ¢ @ un Colaboradorde la empresa con el propdsite da requeris su

particulares que tiene & 3u £argo ia prestacién de un servicio plblico.

Eg |z manifestacion de No-Conformidad, insatisfaccién, desagrado o descontents que un Cludadano-Clients pone en cenedimianto dei iz
ampresa, por conducias irreguiares realizadas por sus Colaboradores de |2 empresa en cumplimianto de sus funciones © por

obligactén incumplida o por l2 prestacién deficiente de una funcidn a cargo dela ampresa.

£5 una exigencia presentada por cualquier Cludadano-Cliente ante le ausencia irreguiar o maiz prestacién de un sarvicio, por una
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PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, REPORTE E INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES E INCIDENTES BDE TRABAJO

1. OBJETO

=stablecer un procedimiento para la notificacion, reporie e investigacion de ios accidentes
e incidentes de trabajc gue se presenien en la empresa con &f propdsito de dentificar v
analizar i0s hechos v definir o conjunto de causas que directa o ingdireclamente
intervinieron en el accidente o incidente de irabaic, para priorizar v aplicar las acciones
correctivas y preventivas, encaminadas a eliminar o minimizar las condiciones de riesgo,
meicrar la calidad de vida de ios trabajadores v ia productividad de las empresas v evitar
sU ocurrencia, ademas dar cumpiimientc a las obligaciones v requisiios exigidos por ia
legisiacion colombiana vigente en salud ocupacional.

2. ALCANCE

Ei procedimiento para ia investigacion de accidentes e incidentes de trabaio aplica para
todas ias personas gue laboran en la empresa € incluye partes inferesadas.

3. RESPONSABLES
Empleados

» Es responsabilidad de todo el personal perieneciente g ia organizacion regporiar &
jefe inmediato todos ios accidentes / incidentes con v sin lesion courridos dentro y
fuera de la organizacidn gue tengan relacién direcia ¢ indirecta con la laber para la
gue fue contratade. Ademés, debe particivar en el procesc de identificacion de ias
causas.

Jefe inmedialic

e Investigar e accidentefincidente de tabsjo denitro de ios 15 dias calendario
después de ocurrido e evento.

« (Gestionar, implementar v hacer seguimiento a ioe planes de accidn recomendados
por parte det equips investigador de los accidentes/incidentes de trabajo.

Responsable salud ocupacional

= Documentar el dasarolio de iz investigacidn del accidente de trabajo
Enviar la documentacion de las investigaciones graves o moriales a la ARL

s Verificer la convocatoria oportuna para la investigacién de los accidentes de frabajo
por parte del jefe inmedialo

s Hagcer seguimiento a ios planes de accion.






PROCEDIMIENTCO PARA LA NOTIFICACION, REPCRTE E INVESTIGACION DE LOS

ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

integrante comité paritaric de seguridad v salud en ef irabajo

Pariicipar en ig investigacién tendiente a identificar ias causas v controies de los
accidenies.
Realizar seguimiento a las medidas de control sugeridas en las investigaciones de
accidentes.

Gerencia

@

Revisar v aprobar la investigacidn de los accidentes graves, severos y moriales,

4. LEGISLACION APLICABLE

@

-

L=

Resclucion Numero 1401 de mayo de maye 24 de 2007
Decreto Ley Numere 1285 de unio 22 de 1994
Ley 778 de 2002 ‘

§. DEFINICIONES

2]

investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacion de csusas, hechos © situaciones que generaron ¢ favorscieron ia
ocurrencia del accidente o incidente, que se raaliza con &l objeto de prevenir su
repeticién, medianie el control de los riesgoes gue io produjeron.

investigacion de accidentes e incidentes ocurridos a frabajadorss no
vingulados medianie contrato de irabajo: Cuando el accidentado sea un
trabsjador asociado a2 un organismo de trabgjc asocciadc © cooperalive © un
trabajador independients, la responsabilidad de la investigacién sera deniro de la
empresa de servicics temporales como de la empresa usuaria; de la empresa
heneficiaria del servicio del trabaiador ascciado y del contratante, segin sea el
casc. En el concepto técnico se deberd indicar el corrective que le corresponde
implementar a cada una.

Equipo investigador: Esig infegrado como minimo por ef jefe inmediato del érea
donde ocurrid e accidente, un represeniante del Comité paritaric de salud
ocupacional y el encargado del desarrollo del programa de salud ocupacional.
Cuando el accidente se considere grave o produzca la musrle, en la investigacion
deberd participar un profesional con licencia en salud ocupacional, propio ©
contratado, asi como personal de la empresa encargade del disefc de normas,
proyecios y/o mantenimiento.

FLIRAT: Formato dnico de reporie de accidentes ae trabgjo.

T
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PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, REPORTE E INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJQ

e incidente de {rabsjo:

Suceso que en et curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el poiencial de

ser un sccidente, en el gue hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones ©

se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdidas en los procesos.

s Accidente de Trabajo:
Evento no deseade que da lugar a la muerte, enfermedad, lesidn, dafic u olra
pérdida. Suceso repentine que se producido por causa ¢ con ocasion del frabajo v
que hay producido en el trabajador una perturbacion funcional, una lesién organica,
ia invalidez & la muerte.
E! gue sufra un irabajador durante ejecucion de labores diferentes de agusiias para
ias que fue coniratada, siempre gue estuviera cumpliendo ordenes del empleador.

e« Accidente de trabaic desde e Contro! iotal de pérdidas: Aconiecimienic no
deseado, gue resulla en dafio g ias personas, dafio a la propiedad o pérdida en &l
Drocesc.

» Accidente grave: Agusl que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fraciura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radioy
cubito): trauma craneocencefalico; guemaduras de segundo v fercer grado; lesicnss
severas de mano, iales como, aplasiamienio o guemaduras; lesiones severas de
columng veriebral con compromisc de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza ¢ el campo visual o lesiones gue comprometan ia
capacidad auditiva.

s Causas basicas: Causss reales cue se manifiestan detrds de los sintomas;
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares ¢ insegures;
factores gue una vez identificados permiten un control administrativo signivicativo,
i as causas basicas ayudan a explicar por gué se cometen actos subesidndares o
inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

s Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del
contacto; por lo general son observables ¢ se hacen sentiy. Se clasifican en acios
subestandares o actos inseguros {comporiamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) v condiciones subesiandares ¢ condicionss
inseguras {circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accicente ©
incidente).

» Comité paritario de salud ocupacional: Es un organismo de promocitn vy
vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentre de la empresa
vy no se ocuparé por lo fanic de amitar asuntos referentes a la relacion contractual-
laboral propiamente dicha, ios problemas de personal, disciplinarios o sindicales;
slios se ventilan en ofros organismoes v estén sujetos a reglameniacidn distinta.
Cada Comité de Medicing, Higiene y Seguridad industrial estard compusesio por un
nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, oon sus
raspeclivos suplentes, asi:
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PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, REPORTE E INVESTIGACION DE LOS

ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJIO

“De 10 & 49 trabajadores, un representante por cadsa una de las partes.

* De 50 g 499 trabajadores, dos represeniantes por cada unas de las paries.

* De 500 g 298 trabajadores, ires representantes por cada uneg de las partes.

* De 1000 0 més trabajadores, cualro representantes por cada una de ias paries.

Pérdida: Se refiere a2 los dafics a las personas, dafios materiales ¢ dafios
ambientales.

Hodelo de causalidad: Metodologiz para la investigacion de accidentes e
incidentes de trabsjoc gue sirve como hermamienta téonica de prevencion v permite
cumplir con las obligaciones iegales, e modeio de causalidad del accidents es una
cadensa de condicicnes v eventos que permiten determinar ias causas v esiablecer
medidas correciivas de acuerde z una cadena de cinco factores: social, falla del
frabajador, aclo insegure VS riesgo v el dafio ¢ lesidn. Con ésta metodoiogia ios
accidentes se pusden prevenir si se detiene la cadens causal eliminando uno de ics
factores anteriores.

8. EQUIPQO INVESTIGADROR

Seré sl responsable de investigar el incidente/accidente. Sera convocado por Salud
Ceupacional comoe apayo al procese de investigacion. Los integrantss son:

@

® @ & @

Jefe inmediato

zmbleado que sufrié el evento

Miembro COPASST

Salud Ccupacional

Representanie legal empresa contratisia

7. NOTIFICACION ¥ REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAJO

e ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
£ ampieado gue sufrid & incidenie de irabsjo
1 i Notificar el incidents Trabajador debe notificario al Jefe directo inmediatamenis se
presante ef evento.
El jefe direcio o delegado realiza €l registro de fos
2 | Registrar & incidents Jefe Direcio incidendes de trabaio en &f formate definido por fa
SMpress,
4 ::Zszset;%;cxor del Eguipe investigador | Reslizar la investigacion y analisis del incidente.
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PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, REPORTE E INVESTIGACION DE LOS

ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJC

8. NOTIFICACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJC

H® ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
s g : £l emplesado que sufrid sl accidente de trabajo
Notificar H . - . : . ;
1 traéiakit;a &l accidente de Trabajador debe notificaric al Jefe Direclo yfo delsgadeo
- inmediaiamenie se presente.
Vaiorar el accidente de o, . . El brigadista realizz atencién de primeros auxilios
2 Brigadista ) .
trabzajo antes de remitirlo 2 12 IPS correspondiante.
. Reportar 2 i lineg de atenddén ARL SURA
Reportar e accidents de = . . .
: . . 144 resunic accidente de & i
3 lwabajo 2 la linez de|Salud Ocupacional | —2a4578, iez presunto accidents de tabao y
atencién ARL SURA sgi;cs‘tg la  autorizacion  de atencién o
direccionamiento médico del accideniado.
. L El empleade que sufrid el presunio accidente de
Atencion y prestacion de . e A o .
4 servicios asistenciales iPS - ARL tg‘aba;c es aag{!d;de en ig IPS aulorizada por la
linea de atencion.
Bl jefe direcic ylo  dslegado  reporta
inmediatamente 2 salud ocupacional e presunic
accidente de trabagio para e diligenciamients dal
Responsable de | FURAT antes de 48 horas posiericres &l evento.

(%3]

Diligenciar el FURAT

szlud cocupacional

Una vez diligenciado el FURAT & tavés de
servicios en lines, se debe Imprimir ¢f documento
y envigric 3 2 ARL BURA y 2z lg EPS
cofrespondiente.

[$>]

investigacion
de trabajc

accidenie

Ecuipo investigador

Realizar la investigacidn v angiisis del incidente.

2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

e ACTIVIDAD RESPOMSARBLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se investigan todos los accidentes ¢ incidenies de
trabaic dentro de los siguienies 15 dias calendario
L 3 Responsable sakud _séguie:wtes: a su ocurrendia, con el eguipo
Recopiar ifformacion ocunacional. Jefe investigacor.

4 sobre ccurrencia as los D‘sré cio. mi e;'rsb o Si el accidente produce iz muerie la empresa
incidentes 0 accidentes "‘OPU ASST empleado debera atender las recomendacionss que ie
de wabajo = - Empie suministre la  Administradora  de  Riesgos

efeciado Profesionales 2 la que se encuenire afiiade
stendiendo & su vez las regquisicionss del
Ministerio de Profeccion Social.
Analizar ias causas de ?ffg:gzizgsef:ffd ?_a'éﬂvesﬁgacién Y aqé&isis de io_s agcid-.e n.tes £

5 lios é ccidantes e Directo mie;nbro ;ncnde.ntesl de .traba;o se regiizard bajo ia

incigentes de trabajo COPASST, empleado | etodolegia de arool de causas y se haré uso del
) o formate de investigacion surninisirado por la ARP.
gfectado
Si dentro de las causas esia e incumplimiento ¢
Responsabie saiud osviacion de ias normas de  seguridad,
Acciones correctivas, ocupacional, Jefe procedimientos u otro requishic establecido se
3 {preventivas y de Directo, mismbro debe fevantar un Plan de Mejoramiente por medic

mejoramisnio

COPASST, empieado
afeciade.

de retroafimantacién con l2 persona responsable.
Si fue acto insegurc comprobadc se debe hacer
leccidén sprendida v el empleade debe realizar

R
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PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, REPORTE E INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

e ACTVMIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
retroafimentacion a su equipe de trabgjo.
Enviar a la ARL dentro de ios 15 dias siguientes a
4 Remisién de Responsable  saludlla  ocurrencia  del evento, & informe de
investigaciones ooupacional investigacidn del accidenie de frabajo mortal o los

accidentes graves en caso de gus se presenien.

Elaborar plan de accidn,

Responsable sajud
ocupacional, Jefe

Reslizar un plan de accién gue contengs:
objetivos, meias, responsables, fechas y medicidn

5 ;?é?ggg’?;sy calcular Directo, miembro del f;umpfimﬁento por medio de indicadores de
COPASST gesiion o impacic.
Responsable salud
5 Reaglizar segudmienioc a1 | ocupacional, Jefe Realizar seguimientc 2z los planss de accion
Plan de Mejoramienio Direcio, miembro definidos para ef control de ios riesgos.
COPASST
Realizar informes 2 1a Respcﬂ_sabie salud Realizar Enforme)c?e gesiién 2 ia_G.erencia del
7 : T ocupacional, Jefe desempefio v actividades de cumplimiento an las

Gerencia

Directo

investigacionas de los incidentes v accidenies.

10. PROCESC PARA LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTEMNCIDENTE

21






¥t

PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, REPORTE E INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJC

11. INDICADORES

s Tasa de scoidentalidad

Es la relacion entre el nimero itolal de accidentes de frabajo, corr v sin incapacidad,
registrados en un periode v & iotal trabajedores expuesios en ese mismo periodo
muttiplicado por 100

£l resultado se interpretars come &l nimero de irabajacdores accidentados por cade 100
irabajadores expuesios.

tasz AT = No. ioteide AT enunpeniode x 160%
Trabajadores expuastos

» Proporcién de accidentes e incidentes investigados

% AT investigados =  Numero de AT investigados en un periode de fiempo X
100
Nimerc de AT reperiados durante e mismo pericdo

U incidentes Numero de incidenies investicados en un periodo de liempo x
investigados = 100
Numero de incidentes reportados durants el misme pericdo

e Proporcitn de acciones correctivas v preventivas (ACF] realizadss (se puede caicuiar
para accidentes € incidentes)

% de ACP = Nimero de ACP realizadas en un periode de Hempo X
100
Numero de ACP reporiados durante ef mismo pericdo
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ROLES ¥ RESPONSABILIDADES FRENTE AL 8G-857

Rol

Responsabiiidad

Gerenis

Suministrar {os recursos nacesarios parg ¢
desarrolio de las actividades det SGSST.

Agignar v comunicar responsabiiidades &
o5 rabajadores en seguricad v salud en &l
rabajo denirc del marco de sus funcicnes.

Garantizar ia consulia y pariicipacion de los
trabajadores en la identificacion de los
peligros v confrol de ios rigsgos, asi como
ia participacidn a ravés del comité ¢ vigia
de Seguridad v Saiud en &l rabajo.

Garantizar 12 supervision de la seguridad v
saiud en el rabsio.

Evaluar por io menos una vez al afo ia
gesticon de la seguridad v saiud en e
trabaio.

implementar  los  correclivos  necesarios
para 2l cumplimianto de metas v objetives.

Garantizar la dispenibiiidad de personal
compelente para liderar vy coniolar el
desarvollo de Iz seguridad v saiud en &
frabajo.

Garantizar un programa de induccién vy
enirenamienio para {os irabajadores que
ingresen a8 ia Emprass,
independientemente de su forma de
coniratacion y vinculacion.
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Pt

Garantizar un preograms de capaciacion
acorde con i@s necesidades especificas
deieciadas en la identificacion de peligros,
evaiuacion y valoracion de riesgos.

Rol

Eesponsabilidad

Responsable de Sistema de Gestidn de
Iz Seguridad v Salud en of Trabajo

Planificar, organizar, dirigir, desarroiiar v
aplicar el SG-88T y como minimoe ung vez
al afio realizar su evaluacion.

Informar 2 la aliz direccion sobre e
funcionamiento v ios resuliados del SG-
S87T.

Promover la participacion de lodes ios
miembros de B empresa en &
implementacion del SG-58T.

Coordinar con los lefes de las &reas, ia
elaboracion vy actuaiizacién de la matriz de
identificacién de peligros, evaluscién ¥
valoracidon de resgos vy  hacer s

riorizacidn para focalizar la infervencion.

Validar o construir con los jefes de las
areas fos planes de accidn vy hacer
seguimiento a su cumplimients.

Promover ja comprensién de la politicz en
todos los niveles de la organizacion.

Gestionar jos recurscs para cumplir con &f
plan de Seguridad v Salud en of Trabajo v
hacer seguimiento 2 10s indicadores.

Coordinar ias necesidades de capacilacion
en materiz de prevencidn segun los riesgos
oricritarios v los niveles de la organizacion.

4o7:






Apovar la invesiigacion de los accldentes o
incidentes de rabgjo.

Participar de las reuniones del Comite de
Seguridad v Salud en e trabajo.
Implementiacidn vy seguimiento dei SG-887.

Roi

Responsabitidad

Trabaladores

Conocer y tener clara la poliica de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

Procurar e cuidade infegral de su salud
personal, del squipo de frabsjo y ios
usuarios.

Suminisirar informacion clara, completa v
veraz sobre su estado de saiud.

Practicarse exarmnen medico nicial,

Cumpiir las normas de seguridad ¢ higlens.

Parlicipar en la prevencion de riesges
laborales mediante las actividades que se
realicen en iz eniidad, por ¢jemplo, ias
pausas activas, capacitaciones, enlre oiras.

Informar las condiciones de riesge del
squine de trabsjo y los usuarics &l jefe
inmediaio.

Brindar sugerancias practicas de
nrevencion y profeccion.

Proponer a las directivas ias aclividades
relacionadas con la seguridad v sslud de ios
frabajadores.

Anglizar las causas de accidenies y
enfermedades
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Vigia

Visitar periddicamente ias instalaciones

Acoger ias sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de seguridad.

Servir de punto de coordinacién enire las
directivas y los trabajadores pars las
situaciones relacionadas con salud
ocoupacional

Comitéd de convivencia

Reciblr v dar uwamite g las guslas
preseniadas en las gue se descrban
situaciones que pusdan constiuir scoso
faborai, asi como lgs pruebas gque la
soportan,

Examinar de manera confidencial los casos
especificos ¢ puniuales en 08 que s8¢
formule guela ¢ reciamo gue pudieran
tinificar conductas ¢ circunsiancias de
acoso iaboral, al inierior de la entidad
plblica o empresa privada.

Escuchar a las paries nvolucradas ds
manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queia.

Adelantar reuniones con ¢ fin de crear un
asspacic de didlogo enfre las paries
involucradas, promoviendo CoOMpPromisos
mutuos para Hegar para flegar & una
soiucion efectiva de las confrpoversias,

Formular planes de mejora v  hacer
seguimienio z los compromises.

Preseniar a ia alta direccién de la entidad
pGblica o la empresa privada las
recomendaciones  pata e desaroiio
efeclivo de las medidas preveniivas y
correciivas del acoso iaboral.

Eiaborar informes fimesiraies sobre 2
gesiion det comité gue incluya estadisticas
de las qusias, seguimiento de los casos v
recomendacionas.

aoy .
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PROCEDMIENTO DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SECGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

i. PROPOSITO

Estabiecer ia forma de realizar ias auditorias internas del sistema de gestidn de la
seguridad v salud en el trabajo en INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMEIENTAL
5.A.S, para contribuir al mejoramiento de la salud fisica y mental de ios trabajadores,
svidenciar ef grado de cumplimiento de los requisitos del decreto 1443 de 2014 en la
empresz, iz eficada en los objetivos de calidad v evidenciar que contribuya & aumento
de iz satisfaccion del dliente.

2. ALCANCE

Este documento aplica para todos los procesos del sistema de gestidn de ia seguridad
y salud en el trabajc de INGTEGRO INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL 5.A.5,
detinidos en iz Red de Procesos.

inicia en: Planeacién de {as auditorias

Finaliza en: Realizar seguimienio y medicidén

3. DEFINICIONES.

» Autitoria: Proceso sistermndtico, independiente vy documentado para cbiener
evidendcia de iz auditoria v evaluarias de manera objetiva con el fin de determinar
la extension en que se cumplen los criterios de auditorias.

o Criterics de auditoria: Conjunto de politicas, procedimienios ¢ requisitos.

o Evidencia de la suditorfa: Regisiros, dedaraciones de hechos o cualquier otre
infformacién gue son perfinentes para los aiterios de auditorfa vy que son
verificables.

o Hallazgos de ia auditorie: Resultados de la evaluacién de la evidenciz de la
auditorfa recopilada frente a los criterios de auditoria.

s Conclusicnes de iz auditoriz: Resultade de unz auditorfa, que proporciona &l
equipo auditor tras considerar los objetivos de ia auditoria y todos los hallazgos de
iz auditoria.
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SEGURIDAD Y SALUD EN Bl TRABAJC

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION OE

4

o

Cliente de la suditoria: Organizacitn o persona gue solicita una suditoria.
Auditads: Organizacidn gues s auditada.
Ayditor: Persona con l2 competencia para llevar a cabo una auditoria.

Plan de auditoria: Descripeidn de las actividades v de los detalies acordados de
un3 auditoria.

Competencia: Atributos  personsles y aptitud demostrade pare aplicar
conocimientos v habilidades.

ALCANCE DEL 5G-55T

El proceso de auditoria de que trata el presente capitulo, abarca entre ctros io
siguiente:

A

=
gt

£l cumplimienio de Ia politica de seguridad v salud en el trabajo.

El resultado de ios indicadores de estructura, proceso y resuitado.

La participacién de los trabajadores.

El desarrolio de ia responsabilidad y ia obligacion de rendir cuentas.

£l mecanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestidn de fa
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST, aios trabajadores.

La planificacién, desarrciio y aplicacion del Sistema de Gestidn de {a Seguridad vy
Saiud en el Trabaio 5G-55T.

iz gestién dei cambio.

La consideracidn de 1z seguridad v salud en el frabajo en ias nuevas adquisiciones;
El alcance v aplicacidén del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el trabajo
SG-S5T frente g los proveedores v contratistas.

La supervisidn y medicidn de los resultados.

El proceso de investigacién de incidentes, accidentes de trabaje y enfermedades
laborales, v su efecto sobre el mejoramiente de la seguridad vy salud en el trabajo
en la empresa.

£l desarrolio del proceso de auditoria.

m) Lz evaluacién por parte de ks alta direccién.

AR






PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJS

5.

He.

ETAPAS

PLANEACION DE LAS AUDITORIAS: La Gerencia en equipo con la vigia del $G-S5T
realize un Plan anua! de auditorias donde se encuentran como minimo el nimero
de guditorias a realizar en el afio, ia fecha v los procesos a2 auditar, envidndoie
copia al responsable de cada proceso.

PREPARACION EQUIPC AUDITOR: La gerendcia capacitz al equipo auditor como

- preparacién para ias audiforias, y lo hace inicialmente con apoyo de un Asesor

€.

Externc. La preparacion incluyve evaluacion de los resultados de iz capacitacion.

£s de anotar gue todos los empleados de INGTEGRC INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTAL S.A.5 serdn seleccionados como auditorss, esto debido al reducide
niimero de empleados de la empresa.

La capacitacidn del equipo auditor se reforzard anualmente y de acuerdo al plan de
capacitaciones anuales Anexo 23. Plan anusai de capacitacidn SST.

REALIZAR ACTIVIDADES DE AUDITORIA: Estas se realizan de acuerde al oriterio del
Asesor Externg, el cual tiene las competendias regueridas.

AEALIZAR SEGINMIENTO Y MEDICION: Bl equipc de Auditores realizard el
seguimiento a las no conformidades y observaciones aceptadas de acuerdo a fa
fecha estipulada.

La vigia del SG-SST retroalimentard los indicadores en los procesos requeridos de
acuerdo al SG-SST.

REVISO APROBD FECHA
NOMBRE
CARGO 04/04/2017
FIRMA







REGISTRO DE ADQUISICION

Empresa:

Ccupacion:

Proveedor sugerido:

NIT proveedon

Tipo de compra:

Descripcion del producto:

Mumero de serie:

Existencia actus! Unidad

Sresupuesto

Cantidad 2

Valoy total

Iustificacion u observaciones:

Solicitado por:

Anrghado:

Compra aprovada poy:

Fecha de recibido:







