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i. OBJETIVOS

Determinar fas condiciones fisicas y psicologicas de los aspirantes y trabajadores, a través de evaluaciones
médicas ocupacicnales, como diagnodstico de las condiciones de salud, con &l fin de disefiar programas de
prevencidn de enfermedades en pro a mejorar Ia calidad de vida de los wabsjadores.
Establecer los lineamientos para realizacidon de los exdmenes médicos ocupacionales estipulados en la
Resoclucion 2346 de 2007 pars todos los empleados de la empresa.

2. CAMPO DE APLICACION

Este procedimiento aplica para todas las dreas y frabajadores de la empresa que mansja documentacion.

3. RESPONSABILIDAD

El desarroilo y cumplimiento de este procedimiento esta a cargo del Representante Legal, recurso humano
administracion de seguridad vy salud en el trabajo

4. DOCUMENTO DE REFERENCIA

Decreto 1072 de 2015

5. DESARRQLLO DEL PROCEDIMIENTO
DEFINICIONES:

Examen médico ncupacional: Acto médico mediante el cual se inferroga v examina a un trabajador, con el fin
de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar fa existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposicidn. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco, analisis
de pruebas clinicas y para clinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y
su correlacion entre elfos para emitir un diagndstico y las recomendaciones.

PROCEDIMIENTO

Clasificacion de los Examenes Médicos Ocupacionales

Basados en Ia informagién obtenida de iz elaboracion de los profesiogramas a cada oficio de la empresa se realizaran
los siguientes examenes médicos Ocupacionales:

Evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso: Son aquellas que se realizan para determiner las condiciones
de salud fisica, mental v sociaf del rabajador antes de su condratacidn, en funcién de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfit del cargo.

norBi3d

)

G




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

PRODIAC ETDA. Formato: PRD- PRO- 003 Estandar E 3.1] 4s

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES  [—ocna:09/06/2021

MEDICAS OCUPACIONALES Versién: 003

Pagina3de 3

8. Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

9. Listado de factores de riesgo.

10. Datos resultantes del examen fisico. |
11, Impresion diagndstica o diagndstica confirmade, que puede inchuir la presuncién de origen profesional, r‘uan o 1a
hubiere, caso en e cual se dehera fundamentar brevemente.

8. Persenal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacicnales. Las evaluaciones rzieihcas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ccupacional, con licéncia
vigente en salud ocupacional.

6. Historia clinica ocupacional. La historia clinica es un documento privado, obiigatoric y sometido a resetva, en
donde se registran cronoclgicamente las condiciones de salud de una persona, los actos médicos v los 'de mas
procedimientos gjecutados por el equipo de salud que interviene en su atencidn, por lo tanto, no podran comunsc arse
¢ darse a conocer, saivo los siguientes casos:

1. Por orden de autoridad judiciai,
2. Mediante autorizacién escrita det trabajador interesado, cuando este la requiera con fines estriciamente médﬁcc:s.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud scupacional, durante la realizacion de cualquier ?ipo de
evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador para qeguimienio y andlisis de Ia historia clinica oct_pa‘ci pnal,

revio

cmse'aumim iio del trabajador. ;-

Por tal razdn su custodia estaré a carge de la EPS o institucion de salud definida.

7. Seguimiento: El Equipo S3T llevara los registros necesarios para garantizar que of 100% del personal qued‘e
incluido en este procedimiento y serd un indicador revisado en los seguimientos trimestrales

8. Paragrafo. El medico debe respetar 1a reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitird &l empleédor el
certificado médico, indicando ias restricciones existentes y ias recomendaciones o condiciones que se requiers adaplar
para que el trabajador pueda desempefiar la labor.

6, FIN DEL PROCESO
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S5.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 ~ 9

CERTIFICA

Que la empresa Proyectos Disenos Ingenieria Arquitectur identificada con documento NIT nimero $00.263.450
y nimero de afiliacién 215481, tiene coberiura desde 01 de agosto de 2016 con la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad laboral,

La presente certificacidn se expide con destinoe a Prodisclida@hotmail.Com
Cordialmente,

. [ ”
‘."\\ \ : { i 3

J
AVAVNRLYY;
O A"

NANCY SEQUERA VERGARA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SA,

sl

Anrpis

oA F

-

FRE:

o

La presente se expide a través de fa pagina de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 28 de julic de 2021 a las §3:05:12 p.m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacionai 04 8000-512620 ¢
en Bogota 4235757,
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1. OBJETIVO

Establecer ia metodologia a seguir para la realizacion dei reporie, gestion y controf de incidentes accidentes de trabajo, con €l fin de definir
las posibles causas y tomar medidas preventivas yio comectivaspara evilar la ocurrenicia de nuevos evenios en
PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y CONSTRUCGION L TDA (PROANIAC | TDA)

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos i0s procesos ¥ dreas funcionales en PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y
CONSTRUCCION L TDA (PROADAC 1 TDAL

3. DEFINICIONES

e incidente de frabajo: Suceso acaecido en ef curso dei irabajo © en refacidn con éste, que tuvo eipotencial de ser un
accidente, en &l que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad yio
pérdida en los procesos (Res. 1401/2007).

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasion del rabajo,
y que produzea en el trabajador una lgsién organica, una perfurbacién funcional, una iwalidez o la muerte. Es también
Accidente de Trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes ded empleador, o durante la efecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fusra del iugar y horas de frabajo (Decision 584 CAN]).

¢ investigacion de accidenie o icidente: Proceso sistemdlico de determinacin y erdenacién decausas, hechos o
situaciones que generaron o favorecieron ia ocurrencia de! accidente o incidente que se realiza con i objeto de prevenir su
repeticién, mediante el control de los riesgos que o produjeron. (Res. 1401/2007)

s Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cualesocurren 105 acios v
condiciones subestindares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo.
iLas causas basicas ayudan a expilcar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y por queé exisien condiciones
subestandares o inseguras. {(Res. 14012007}

e Causas inmediatas: Cirounstanclas que se presentan ustamente antes det contacie; por lo general son cheervables o se
hacen sentir. Se clasifican en acios subestindares o actos inseguros{comportamientos que podrian dar paso a [a ocurrencia
de un accidente o incidente) y condicionessubestindares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso ala
ogurrencia de unaccidente o incidente). (Res. 1401/2007)

e Aportantes: Empleadores pablicos y privados, contratantes de personal bajo modatidad de contrato civil, comercial o
administrativo; a las organizaciones de economia solidaria y de! seclor cooperalive, a las agremiaciones U asociaciones
autorizadas para realizar la afifiacion colectiva detrabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral. {Res.
1401/2007)

s Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporalfractura de huesos larges
{fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefilico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplasiamiento o guemaduras; lesiones severas de columna vertebrai con compromisc de
médula espinal; lesicnesoculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometen la capacidad
auditiva (Res. 1401/2007).

» ARL: Administradora de Riesgos Laborales; Es la entidad que tiene como objeto prevenir, protegery atender a los
trabajadores contra las enfermedades profesionales, los accidentes que puedan ocurriries con ocasitn o como consecuencia
el irabajo que desarrolian.

s Red Asistencial: Red de asistencia en servicios de safud, conformadas por iPS, para la atenciénde los funcionarios que
sufren un accidente de trabajo ¥ que soh avalados porfa ARL,

e IPS:institucién prestadera de servicios en salud. Son los hospitales, clinicas, centros médices oprofesionales de la salud
(oficiales, privados, mixtos, comunitarios o solidarios) que prest
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RESPONSABLES

Gerencia

!

Garantizar la investigacion de fodos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de ios quince
{15) dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo Investigador, conforme lo determina lalegislacion apiluaﬂale

Garantizar que se haga la Implementacion de las medidas y asclones correctivas que sutjan comoproducte #e la

investigacion. !

Dar prioridad a i investigaclon respecto a cualquler otro tipe de trabajo, efectuar revisronesperaédicasyreaiizar o
cambios necesarios en el programa. !

Asegurar que ninglin empleado sea amonestado como resuliade de informar una no conformidad,accidente o mcrdenta da

tratajo.

Informar a directivos y jefes tas causas del evento y las acclones cofrectivas que se implementen Jas cusles se deben po er

a conocimiento del todo el personal invelucrado,

Garantizar 1a capacitacion y entrenamiento de los colaboradores v socializar este procedimientocon todos los mveles de

la organizascion. ‘

Remitir a la ARL, los informes de investigacion de los accidentes de trabajo deniro de los quince ‘{

{15) dias siguientes a la ocurrencia del evento, los cuales deberdn ser firmados por elrepresentanie legat del aporta hte

o stidelggado. |

Anrabar, cantrolar y realizar segy nmienfcn a rcm reportm e investigackin de incidentes y accidentesde trabaio y en_fe.rmedad 1=

laborales,

Conformar y hacer parte del equipo investigador de fos accldentes de trabajo, graves y moriales deconformidad con
establecido en el articuto 7° de 1a resolucién 1401 {15} dlas siguientes a su ocurrencia, ‘

investigar los accldentes leves y moderados reportados en el drea administrativa, ;

in

Velar por que en lus proyecios se investigue los incidentes y accidentes leves y moderados deniredel tiernpe eslipulado por

talay. .
Hacer seguimiento a los planes de accldn, ejecucitn y efectividad de tas accionss corectivas restitantas,
Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacte de fas  acciones tomadas.

Generar la estadistica de accidentalidad, con una descripcién de las causas y planes de accion aimplementar,
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= Mantener al dia los archivos comespondientes a la Investigacion de accidentes o incilentes de trabajo y llevar <l registo en l2
base de datos para ia caracterizacidn de la accidentaiidad con sus indicadores.

= Atender los requerimientos emanados por entes oficiales, ARL, Ministeric de Trabajo stc.
s Comunicar y divuigar las lecciones aprendidas derivadas de los evenlos

4.2 ‘igia Ocupacionai

Apayar la investigacion de los incidentes con alio potencial wo accidentes de trabajo.
Participar activamente en ef cumplimiento de las acciones comectivas yio preventivas derivadasde la investigacian de los
eventos presentados,

®  Parlicipar en el seguimiento al cumplimiento del presente procedimiento.

4.3 Trabajadores

Informar al jefe inmediato sobre todas las condiciones inseguras e incidentes y/o accidentes quese presenten en suarea.
Brindar informacidn exacta cuando se reporte algin incidente o lesion.

Participar en &l proceso de investigacion del AT, siempre que sea requerido y cuando haya sidotestigo del mismo.
Participar en la estructuracion de acciones preventivas yio cortectivas tendientes al controt de lostiesges que puedan
generar Accidente, Incidsnte .

®  ieer ¢ interiorizar las lecclones aprendidas derivadas de la Investigacidn de Accidentes e Incidentesde Trabajo.

5. DESARROLLG
5.1 NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO
B.2.1 Atencién inmediata alaccidentado:

e Valorar las circunstancias de iempo (obedece a que se debe reportar de manera inmediata), modo{que genero & accidente
y que parte del cuerpo resulto afectada) lugar (hace referencia a que causo el accidente, una maquina, heramienta, un
descuido, un resbaidn, una caida, una corfada,un golpe, elc.)

s iiJjefe de Area debe comunicaric inmediatamente a ia Gerencia o vigia ocupacicnai para gue esiese apersone dei tema en
cuanto a Bamadas y pedidas de auxilic.

e  NOQ SE DERE: tratar de mover, acomedar, entablilar, inmovilizar, sentar, poner de ple, aplicar medicamentos y demas, sine
se tiene ef conocimiento y experiencia.

o De acuerdo & la valoracion médica realizada, reporiar el accidente ante Ia ARL SURA.

Diligenciar el formalo de Reporte de Accidentes.

Realizar la valoracion médica por parte de ls entidad de respuesta a emergencia contactada.

&

5.2.2 Notificacion de incidentes sin lesiones personales - Casi Accidentes: Cuando el incidente noinvolucre lesiones
personaies, es obiigacion de todo ei personal , informar segtin coresponda:

Reportar a Gerencia, haciendo uso del formato para notificacion de Reperte de Casi Accidentes con elfin de tomar medidas
preventivas ai respecto.
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5.2.3 Traslado a un centro médice: Es responsabilidad de !a Gerencia determinar las acciones para reslizar el trasiado del accidend
@ un centro médico y proveer los medios necesarios designande una o mds personas acompafiantes segin sea el caso, alfi
garantizar la seguridad v atencion del accidentado en sicentro asistencial mas cercano. Dejando el registro en el Foma&o
Remisidn atencidn médica de urgencia |

8.2.4 Accidentes de Trabajo, el departamento de gerencia en compafifa del vigia serén los encargados de hacer el segulmiénto a

tas acciones preventivas y correctivas derivadas del mismo y socializar a las partes interesadas para su respectiva divilgadid
[rersonal. |
|

Cuando el accidante se considere grave o produzen la muerte; en fa investigacion deberd participar un profesional con hcengia en

Seguridad y Salud en el Trabajo, propio o contratado, asi como el personalde ls empresa encargado del disafio de nomas, pro
ylo mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se debe utilizar obligatoriamente el forn|
surninistrado por la ARL a lacual se encuenire este afiliado, conforme io eslablece ialey. |
i
5.2.8 Recopilaciény registro de 1a informacién: La recopilacién de la informacion serd adelantada por elvigla v deberd contar

la descripeitn de 1os hechos realizada por el trabajador {Si su condicion lo permite)y testigos del accidente de trabajo (st los hay).
|

5.2.8 Reporte ante fa ARL: Se debera remitir ala Administradora de Riesgos Laborales a 1a cual se encuentre afiliado &f trab ja
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tor,

fdentro de los quince (13) dias siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente de frabajo morial v de los

acskdentes graves. A su vez la ARL remitirael informe dentre de los diez (10) dias habiles sigulentes a la emisién del concepto] jd
con la investigasion y copia del informe del acciderite de trabajo, al Ministerio de Trabajo.

5.3 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIGNES CORRECTIVAS O PREVENTIVAS

Toda incidentsfaccidents que genere un evento MORTAL, Grave/Severo y o incldente Grave/Severo debsgenerar una accion corfectiva,

5.4 DOCUMENTOS RELACIONADOS

l.ecclones Aprendidas Reporte

asi Accidentes

Remisién Atencidn Médica de Urgencia

B. REGISTRO
*  Remision Atencléon Médica de Urgencia
*  Reporte Casi Accidentes

*  Historial de accidente de trabajos

nic
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1. PRESENTACION.

La hemamienta de identificacién de los peligros, evolucion y valoracion de riesgos pemite conocer y entender los pefigros de
la organizacion, ademds debe crientamos en la definicion de los objetivos de control y acciones propias para su gestion; en
esie radica su importancia, porque sobre la coherencia y validez de los resuftados obtenidos se debe construir ef sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajp (SG-SST)que garantice un acertado tratamiento de les riesgos v la mejora
continua de ia organizacion.

Conociendo {a importancia de la tematica la empresa decidid construir una nueva metodologia que permitiera realizar un
proceso sistematico para la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, adoptando diferentes parametros
para calcutar la probabilidad y consecuencia.

En esta metodologia se determinan los niveles de riesgo a fravés de un ejercicio matricia! de calificacion directa, en donde 2
estimacién de la probabilidad es.orientada por la calidad v suficiencia de los controles y defensas existentes y la calificacion
de las consecuencias por ka afectacién en la salud, pérdidas econdmicas, de imagen e informacion; haclendo mas amplias
tas posibifidades de calificacion. :

Para consiruir esta meiodologla se tuvieron en cuenta varias fuentes bibliograficas, entre ellas guias y normas, como la Guia
Técnica Colombia GTC 45 (segunda actualizacion), los principios de la norma NTC- OHSAS 18001, yla NTP 330 dei instifuto
Nacional de Seguridad e Higiene en ef Trabajo de Espafia (INSHT), ademiés se realiz0 una consulta de expertos, por titimeo
con la primera version se realiz6 una prueba piloto donde sus sugerencias sirvieron para ajustar la actual metodoiogia.

t a elaboracion de este documento suministra informacion suficiente para el desarrollo de accionss ofientadas ai control de
las de pérdidas, al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y de [a productividad de 1o empresa, al igual que
los elemenios de entrada para fa documeniacion e implementacion del SG-SST.
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Calificacién Criterio Detalle del criterio

materializacién del - barreras o guardas fijas;

flesgo, nunca se ha ~ mecanismos sensibles a la presién o al contacto tales como

expresado bordes, barras y pesfiles de posicién que se acclonan af contacto

0 la presion;

- cohtroles 2 dos manos que requiere contacto constante durante
toda o movimiento peligroso, con un croulto de contesl
apropiado.

* Y hay un pequefio ntimero de controles administrativos v barreras, ‘
como: !

- barreras perimetrales como barandillas;

- barreras méviles no aseguradas o con hlogueo mecanico:

- bareeras que evilen que se introduzcan las manos en el peligro; y

- sistemas de advertencia visual o sonora como boginas, alarmas,|

- luges, voz sintetizada para indicar e} amangue de equlpoes ¢ &l
movimiento de personal

L& mayorfa de los trabajadores asumen compottamientos Sequres (entre\
el 95% v el 100%). ;

Hay un gran nimero de controfes administrativos y barreras v un ‘

baje ndmero de controles de ingenleria. [

Los controles y *  Se refuerza el comportamiento basado en controles administrativos
defensas establecidos como: |
hacen posible la - polilica disciplinaria especifics; '

MEDIA materializacion del - procesos formales de certificacion de los trabajadores;
resgo,vase ha - programas formales de verificacion del comportamiento; o
expresado alguna vez. - implementacidn de métodos de seguimiento y verificaclén para

asegurar ef cumplimiento de los procedimientos i
Entre el T0% y ef 85% de ios trabajadores asumen comportamienios
38gUIDS.
*  An hay alla dependencia de controles administrativos gue
dependen del compottamiento de las parsonas, como:
- procedimientos o politicas documentadas;
«  programas de capacitacion;
g:?e{r:lzztsxisgﬁtecidos ) eiementgs de pmteccidn_ persone'ﬂE
hacen completamante - contrgE wgual de_distanc:as penmt;dasz ‘

ALTA probable la - se{l"alfzacién penmetral (por ejemplo, lineas en el piso); o
materializacin del Avisos de adveriencia ) .
fiesgo + Se estn introduciende mecanismos para roforzar ef comportam:ent.?

como: i

- politica disciplinaria especifica; o i

- procesos formales de certfficaclon de los trabajadores

Entre el 50% y el 70% de los trabajadores asumen comportamienios
seguros.
*  Los controles administrativos dependen del comportamiento de las

petsonas; estos controles cotresponden a:

E&OS controlas y - procedimientos o peliticas documentadas;
efensas establecidos e
hacen inminente & - programas de capactt;cuén,
MUY ALTA materiakizacion del - elementos de proteccion personal;
riesgo - control visual de distancias permitidas;

- sefializacion perimetral {por efemplo, lineas en ef piso); o

Avisos de adveriencia
Menes del 50% de los frabajadores asumen comportamientos seguros.

Probabilidad en resgos de Higilene

FACTOR

I

CALIFICACION
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Muy Alta: Si los niveles de Riesgo Relafive {RR) es mayora 1 {Superior al 100% de] TLV)
Alta: Si Riesgo Relativo (RR) entre 0.5 v $.99 (enfie el 50% y &l 89% del TLLV)

Quirnico ffiedia: Si Riesgo Reiativo {(RR) menor de 0.5 {Menor ai 50% y mayor at 10% del TLV)
Baja :8i Riesgo Relativo {RR) mencor de 0.1 (Menor al 10% del TLV}
Muy Alta: Si los niveles de ruido o la dosis es superior a 95 dB(A)
Alta: S ios niveles de ruido o fa dosis se encuentran entre 85 y 95 dB(A)
Ruido Media: Si los niveles de ruido ¢ la dosis se encuentra enfre 80 y 84.9 dB(A)
_ Baja: Silos niveles de ruido o la dosis son inferiores a 80 dB(A)
Muy Alta:Si el WBGT encontrado es superior ef establecido por la ACGIHH (TLV)
Alta:Si el WBGT encontrado es inferior hasta en dos grados Celsius at establecido por la ACGIH
(TLV)
Teénperatums Wedia:Si el WBGT encontrado es infesior en més de dos grados Celsius al establecido por la
Xtremas ACGHH, pero el ambiente no es conforizhle seglin los valores de temperaturs L EST,
Baja :3! el ambiente es confortable segin los valores de temperatura LEST
Muy Alta: Los niveles se encuentran por debajo en mas de un 50% con respecto a los
recomendados por el RETILAP.
Alta: Si los niveies se encueniran por debajo entre un 45% - 20% con frespecio & ios
recomendados por ef RETILAP.
Huminacién Media: Silos niveles se encuentran por debajo en menos de un 20% con respecto a los
recomendados por el RETILAP
Baja :3i los niveles se encuentran dentro det rango recomendado por el RETILAP
Consecuencia:

Se evaila ia consecuencia polencial, independiente de los coniroies y defensas impiementados; se seiecciona ia calificacion
que corresponde &l critetic mas exigente o crifico. .

Calificacién

INSIGNIFICANTE

MODERADO

DARINO

EXTREMO

. Cnteno
Sm Lesion o lesiones sin mcapac:dad
Pérdidas menores a 15 SMMLV.
Afectacion a la imagen de |a empresa solo de ccnommiento internc.
Suspension de actividad maximo 3 dias.

 No hay pérdida de la informacién.
Lesidn o enfermedad con incapacidad temporal, NO permanente.
Perdidas entre 18 3’ 0 SMMLY.
Afectacion a la imagen de la empresa sole de conocimiento focal.
Suspension de actividad enire 4 - 6 dias.
Perdida de la informacion, pero con respaido,
{_esitn o enfermedad con posiilidad de generar incapacidad permanente parcial.
Pérdidas entre 51 v 100 SMAMLY,
Afeclacidna la imagen de la empresa solo de conocimiento nacional.
Suspension de actividad entre 7- 15 dias.

* Pendida de ia informacion, sin respaido.
Lesion o enfermedad que pueda generar invalidez o Muerte, .

: Pérdidas mayores a 100 SMMLY.

ce 7 Afectacion a la imagen de la empresa a nivel infemacional, suspens;on de actividad més

. de 16 dias.

D Pérdida dela inﬁ:xrmac:&n critica, sin respaido.

LN S I T N B

e 8 2 @

.

La valoracidn clasifs ca:a ef riesgo segtn lo indicado en la siguiente matriz:
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Con la sigulente interpretacion:

L RiESGD

24 Aceptabilidad del riesgo.

Los criterios de aceptabilidad del riesgo son:

ripleiertar estandates da.segdé Pt -
trol gperativo. delriedgn. Es intpoitante fustificar B
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Nivel dei Riesgo Aceptabilidad {teniendo en cuenta Ja definicién de nivel de riesgo)
Baio Acepiabie
Medio Mejorable
Alto No aceptable o aceptable con medidas de control especificas
Critico No aceptable

Cada empresa debe estabiecer o acogerse a una detenmninacion de nivel de acepiacion de sus riesgos, de acuerdo a ios
objetivos, metas, visidn, mision, tolerancia al riesge y la politica de seguridad y salud en el trabajo que tenga establecida.

2.5Definicidn de las medidas para ef tratamiento del riesgo segin la jerarquizacion de controles.

Una vez cuiminada la evaluacion de riesgos, se deben definir las medidas requeridas para el tratamiento del riesgo, para ello
s€ deben considerar medidas adicionales, teniendo en cuenta ef siguiente orden de prioridades:

Eliminacion.

Sustitucion.

Controles de ingenieria.

Sefalizacidn/adveriencias yfo controles administrativos.
Equipos de proteccidn parsonal,

@ * 2 3 9

Después de definir estos controles adicicnales se debe recalcular la estimacion del riesgo para definr si las medidas
propuestas son adecuadas y se refiejan en ia disminucion de la probabiiidad.

2.6 Implementacion de las medidas de confrol.

Para garantizar la implementacion de las medidas de control es recomendable definir un cronograma de actividades que
soritample:

- Qué se espera hacer.

- Ctmo se espera hacer.
- Donde se va a hacer,

- Cuando se va a hacer.
- Quién io va a hacer.

- Cuanto cyesta hacerio.

Para desarrollar este proceso es necesario cruzar la valoracion de riesgos con la determinacion de abletivos y programas.
Evaluacion del fiesgo residual e implementacion de medidas adicionales para st tratamiento.
2.7 Luego de implementados los controles adicionales, debe adelantarse su evaluacion.

- Pefinir si cumplen con la intensidn de disefio y determinar fa necesidad de coniroles adicionales que aseguren et objetivo
esperado;

~ Determinar si con su implementacion aparecen riesgos nuevos que deban ser tratados para eliminarlos o minimizar su
imnacta,

2.8 Seguimiento de las medidas de control para garantizar gue continiten siendo adecuadas.

Luego de implemeniadas las medidas pare el Tratamienic para los riegos, es necesaric hater seguimienio & su
implementacion, efectividad v permanencia en el tiempo.

Ej proceso inchurye:

- Revisién de fa conveniencia del tratarniento;

- Verflicacion del uso coivecio de oS contioles y defensas;

- Revisitn de ios indicadores de seguridad v salud;

- Revision del cumplimiento de la legislacion.

NN
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Este sequimiento debe programarse y realizarse a través de inspeccionss o auditoras dei sisterna de gestion.

28

En forma periédica y cuando ias condiclones camblen se debe realizar una revision de la valoracion de riesgos a fin de

Revisidn de la valoracion de riesgos.

garanfizar gue:

- Seinchuyan los peligros nuevos provenientes de cambios o medificaciones.

- Se modifigue la evaluacion del riesgo luego de implementadas las medidas para el tratamiento del rlego. Algunos punth

a revisar son:
- Cambic en la naturaleza del trabajo o actividad.

- Falias o debilidades en los controles reveladas por las inspecciones de seguridad, las auditorias, las investigaciones de

accidentes e ncidentes (analisis de causalidad de los mismos).
-« Desarrollo de analisis de seguridad mas profundos a rlesgos especificos.
- MNueva lagislacion.
- Gamblos e l0s Procssos o seivicios.
- Cambio o mejora de equipos.

2.10Comunicacion de fos Riesgos.

La matriz de riesgos y su informacién se debe considerar como documento controlade, debe estar disponible para la coﬂsulta

v analisis en los procesos de formacion e induccion, tanto de personal vinculado como tercerizado.

3. ANEXOQ.
3.1 Factores de Riesgo y Peligros relacionados.
Agente de . o .
Riesgo Peligros Descripcién Posibles Efectos

Factores de riesgo Bioldgicos: Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o vegetal v todas aquellas sustancias detivadas

de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la saludid
trabajadores. Efeclos negativos se pueden concertar en procesos infecciosos, téxicos o alérgicos.

e los

Derivados de origen

i
infeccio

. animat (Pleles, peio Inhalacion, contacto y consumo de pelos, plumas, | Enfermedades sas,
Biologico estiéreol de';echos' excrementos, sustancias anligénicas (enzima, | gastrolntestinales v téxicas y readcipnies
etc.) ! 't proteinas), larvas de invertehrades glérgicas,
?ﬁggggjg:mg;pes Contacto con seres vivos {roedores, serpientes, )
Biolégico pisadas de a’nimales‘ caballos, perros, gatos, etc.) por medio de| Golpes, traumas, heridas, infecmcnes,
picadura de insectos’ mordedura, picadura, rasgadura y en general | infoxicaecién, muere ;
etc.) * | ataque de animales
Inhaiacién, contacto y consumo de Polvo vegetal, i
Derivados de Polen, Madera, Esporas fingicas, Mico foxinas, | Enfermedades gastrointesﬁngles,
Bioldgico : tal Sustancias antigénicas (antibidicos, polisacaridos) | Intoxicaciones, reaccionss  alérgicas,
origen vege inchyye ademds Musgos, Helechos, Semillag, | muerta i
Derivados de Vegetales I
. Dermatosis,  reaccionss  aldrgicas,
Biclégico np?fﬁgzg:f:?tgﬁas Fungal producida por Hongos, Monera por| enfermedades infectocontagidsas,
vio virs ' hacterias alteraciones en los diferentes sast 35,
LR muere.
Enfermedades gastromtesimaies.
Bislégice Parasitos Protistz producida por Ameba, Plasmodium Intoxicacionss, rteacciones  alérgicas,
mueite
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Agente de tiesgo por Carga Fisica: Se reflere 2 todos aquelios aspecios de la organizacion del trabajo, de la estacion o puesto de

frabajo v de su disefio qute pueden alterar ia

secuencia de uso o ia produccidn.

relacion del individuo con el abjeto téenico produciendo problemas en el individuo, en la

Carga Fisica

Carga dindmica por
esfuerzos

Producido por desplazamientos con carga y sin
carga, al dejar o levantar cargas, cargas visuales y
afeccion de otos grupos musculares

Desordenss de frauma acumulativo,
lesiones del sislema muscuio
esquetético, fatiga, altetaciones del
sistema vascular.

Carga dindmics por

Se refilere a la realizacion de la labor con

Desordenes de trauma acumulativo,

Carga Fisica | movimientos repeliciones frecuentes de Cuello, extremidades ifsst-;i?;;?:ﬁco d?aﬁg;isz?;fachgggscgg
repetitives superiores, extremidades inferiores vy tranco sisterna vaseular. '
Carga dindmica por | . .
Carga Fisica | sobreesfuerzos de Ia Rlesgo prasents en ia Alla exposicién de uso de Disfonias y afecciones en garganta

YOI

voz en tiempo ¢ intensidad

Carga Fisica

Carga estatica de
pie

Jomadas de alta duracidn estiiico de pie en la
operacion

Desordenes de trauma acumulativo,
iesiones del sistemna midsculc
esqueldtico, fatiga,  altemciones  del
sistema vascular, slieraciones kimbares,
dorsales, cervicales y sacras

Desordenes de trauma  acumulativo,

Carga Fisica Carga estatica | Jomgdas de alta duracion estatico sentado en fa | lesiones del sisterna musculo

9 sentado operacion gsquelético, fatiga, alteraciones del
sistema vascular.

Chras Posturas sub esténdar en la realizacion de Ia ;

(,,,;{,?Efmm sgfs turas tarea que genetan extension muscular, posiciones Ez;s;)gsnes df,’f trsaigﬁinacurﬂ_ﬂx&

- hipere n, h ; lesione: = tema mdsculs

Carga Fisica cuclifas, posiciones gl:c?e sivaas quemch;mggoame;aén ;Orgciriag;n ;.;rma esquelético, falipa, alteraciones del
incdmodas, efc.) y P 9 ¥| sistema vascular.

Sinionos canyancinhalac del ol
POSICIones No convencionaes &el cusmpe

Agente de Riesge Eléctricos: Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos que al entrar en contacto con las
peisonas o las instalaciones y materiales pueden provocar lesiones a ias personas y dafios
¥ exira aita tension.

& la propiedad, muy baja, baja, media, alla

Eléctrico m:ﬂe'%ga ‘:,Ezfg;x Riesgos de contacio o Arca eléctrico menares de
L 25V
{MBT)
Eiéetrico Energia  Eléchica | Riesgos de contacto o Arco eléctrico mayor o igual | Fibrilacidn  ventricular,  quemaduras,
baja tension {BT) a 25V y menor ¢ igual a 1000V shock
Energia  Eléctrica " [
. Media Tension { MT) | Riesgos de contacto o Anco eféctrico mayores de P&I:O . Gardiaco, | paio - respiaono,
Etéctrica . ; PP vy fibdlacion  ventricular, quemaduras
{mas 1000 YV y menor | 1000V o infetior a 57KV severas. muerte
de 57.5 KV} !
Energia Eléctrica
Alta Tension (AT)| 5. e Paro cardiaco, parc respiratorio,
Eléctrice (Mayor o igual 57.5 ?[::?;53%87 gogfd?n:ngr::;!eg;?gga";}éof\f O fibritacién  venfricular,  quemaduras
1 v menor o igual de 9 : ¥ B severas, imuerie
230 KW
Energla Eléctrica - - it
o2 . N Paro cardiace, paro  respivaiono,
Eléetrico Ex;r? alta T:nzlgg ?‘3351%35 de contactd o Arco elécirico mayores de fibritacion  ventricuiar,  quemaduras
%) ) (mayor de severas, muerte
8 nanng21
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Eléctrico

Energla Estatica

Fendmeno asociado con la aparicion de una carga
eléctrica en la superficle de un cuerpo aislante o en
cuerpo conductor aislado. Se genera por el
contacky o fieeldn v ia separacion entre dos
materizles generalmente diferentes y no

necesariamente aislantes, siendo uno de ellos mat |

conductor de fa eleciricidad y se materializan en la
saiid como: Molestias derivadas de descargas
electrostaticas entre las personas y entre las
mistnas y olros objelos cercanos conductores.
Riesgo de incendio y de explosion si Ia descarga
ocuire en la presencia de una atméslera inflamable
(niebla, vapor o gas Inflamable, polva combustible
en ef aire).

Fibrilacion  veniricular, quemadun
shock, golpes, heridas, contusiones.

Agente de Riesgo Fisico: Son todos aquelios factores ambientales de naturaleza fisica que pueden provocar efectos adversos
salud segin sea la intensidad, exposici :

dn v concentracidn de los mismos.

2da g

Huminkacion

Define of exceso o defecto de iz por fipo de

Fatiga visual, cefalea, disminuciénjfdi

]

Fisico g)e:;:g:;ma vle en actividad y regulade en Colombia por el RETILAP | destreza y precision, deslumbramientp.
Radiaciones slectromagnélicas o corpusculares ‘
capaces de producir ionesemilidas por los :

Radlaciones aosieradorss de particulas, las subsiancias ; Alleraciones en fejidos  blandos,
Eisico lonizantes ( rayos X radiactivas (alfa y beta), los rayos gamma, rayos X, | quemaduras, céncer, malformadiohes |
alfa. beta v gq{a) *| asf como los neulrinos Entre més alto sea este | congénitas v alleraclon  de  cBlglas
: Pela ¥ gama nivel de energia, mayor probabilidad tendrd de | madres. i
penstrar en ios tejidos y ocasionar dafios para fa
salud, agudos o crdnicos.
Radiaciones na
ionizantes
. L . . . . Alteraciones de |a piel, deqhqdmfacejn
. {microondas, Radiacion de microondas, infrarroja, :
Fisico infrarraja, radiofrecuencias, de luz visitls, ultravioleta y faser, ?gir:;c*én en algunos fejidos blandos
radicfrecuencias, 108). :
efc.)
Presencia de ruldo mayer o igual a 80 db{A) :

Fisico Ruido definido por los limites permisibles dependiendo de | Pérdida auditiva inducida por ruido!
la exposicion al riesgo en empo y al tipe de uido. :
Exposicion a aitos niveles de calor radiante ¢ :
dirigido considerados altos st la femperatura | Fatiga que puede producir disminugion

Temperaturas profunda del cuerpe se incrementa a més de 42 | de le vigllancia, la destreza manuaél i la

Fisico o Wemgs or calor grados centigrados, es decir, se aumenta mas o | rapidez,  mareos,  desmeyos | jpor

p menos en 5 grados. Frincipaimente producidas por| deshidratacion, agravamnienio , | de
generacién de calor por homos, egquipos vy bestornos cardiovasculares,
ambiente externo !
Perdida de calor corporal por exposicion a| Fatiga, problemas caxﬁiovascélares.
Fisico Temperaturas ambientes por debajo de los limites, generadores | Alteraciones vasculares y nenviosas.
extremas por frio de estrés por frio, generalmente presentes en | Olras que incluyeron en {os otros BFR
refrigeradores, congeladores y ambiente sxlems | come faliga ote.
Exposicién a condiciones termo higrométricas
Fisico Disconfort {érmico | (Temperatura ambiental, Humedad rolativa vy Faliga, estrés

por calor

Velocidad del aire}. Generado por siluaciones
naturales o antropicas.
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Disconfort  #énmico

Exposicidn a condiciones termo  higrométricas
{Temperatura ambiental, Humedad refativa vy

Fisico por frio Velovidad del aife). Generado por siluaciohes Fatiga, esiés
naturzles o anfrépicas. :
Trastomos articulaes, dafios vasoulares
Clasifiadas por Alta frecuencia (20 — 1000 Hz): YSoses ¥ arerales) aferacn oo
;eécrr[aﬁrgasesnﬁ,s n;:;]:‘aéllt_as gota;wapsergugtrg?a’usv:js; capacidad audiiiva, doior de espaida,
. . . . ' M y debifitacién de [a capacidad de agare
Fisico Vibraciones frecuencia {120 Hz): puente-grias, treges, disminucién de la segsacién v habgi?daci
tractores ¥ maguinaiia agicols, My Daja :
frecuenciz {menos de 1 Hz): Aviones, frenes, barco, 9§ e:ja:‘smgg?;’:‘og.}.a ng?{?;’md:‘ebsdge‘i;i;
automéviles. carpians, Wastomos de visisn por
resonancia, sindrome de Raynaud.
Cuando se desciende del nivel del mar la presion
e Presiones aumenta 32 s¢ produce una expansion o Barotrauma, embolia cerebral y sindrome
Tisies barométricas aitas goncentrzcian de los espacies huscos del cuerpo, de descompresion. Muerte
fo cual pueds producirse durants [a descompresmn :
en gl descenso © la comprension en el descenso.
Cuando se asciende sobre el nivel del mar la
presion barométrica bajz en mm de Hg. Esk
Fisico Presionhes disminucion es i3 causa basica de lodos los| Fafiga, edema pulmonar, edema
barométricas bajas problemas de falta de oxigeno en las grandes | cerebral, muerle

alturas, pues cada vez que baja la presién o hace
proporcienatmente al oxigeno.

Agente de Riesgo Fisico - Quimico: Riesgo generado por la combinacion de las condiciones fisicas y guimicas de fos procesos y que
pangan en serio fdesgo de incendio y explosion a la organizacion

Fisico - Suﬁ::;?:;es Y| sélidos o sustancias susceptibles a combinarse g;;;":g;:s’ de é(gam:mfufgggz:
Quimice combusthles con el oxigeno de forma rapida vy exotémica, —
Sustancias:
- Sustancias con bajo punto de ignicién menor de
" : 18" {las de mayor riesgo) | Quemaduras, amputaciones,
zisitc - . ﬂ.?;ustab?mas - Sustancias con punio de ignicidn intermedio que | alteraciones de drganos ¥y sentidos,
uico iniamables vz desde 18 a 21 ¢! muerie,
- Sustancias con un elevado punlo de ignicidn de
23a81*c
Son sustancias sdlidas o liquidas, o mezclas de
ellas, que por si mismas son capaces de reaccionar .
Fisico - Materiales y i guimicamente produciendo gases a tales Quemaduras, amputaciones,

sustancias explosivas

temperaturas, presiones y velecidades que pusden
ocasionar dafios graves en los airededores.

alteraciones de drganos vy sentidos,
muerte.

Agente de riesgos tocativos: Condiciones de las instalaciones o dreas de {rabajo que pueden ceasionar accidentes de trabajo o
peérdidas para la empresa.

10

Lo
e
)

.
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)
}
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Locativo

Pisos.

Tiene que ver con las instalaciones fisicas de &a
edificacién ¢ entomo gue gansran rizsgos an las
personas, tanto en la construceion, demolicidn o en
st condicidn actual. Tiene alcance a la estructura,
mamposteria, acabados o entorno natural.

Golpes, heridas, contusionss, fracluras,’

esguinces, luxaciones, muerte

b
r
|

Locativo

Piataformas

Tiene que ver con las instalaciones fisicas de la
edificacién o entomo que generan rlesgos en las
personas, tanto en ia construccién, demolicion o en
s condicion actual. Tiene alcance a la estructura,
mamposterfa, acabados o ertorno natural,

Golpes, heridas, contusiones, fréctjras,

esguinces, luxaciones, muerts

Locativo

Techos.

Tiena gue ver con las insialaciones fisicas de la
edificacidn o entomo que gsnheran rlesgos en las
personas, tanto en la construccion, demalicién o en
su condicién actual. Tiene alcance a la estructura,
mamposteria, acabados o entorno natural.

Golpes, heridas, contusiones, fraciiras,

gsguinces, luxaciones, muerte

Locativo

Paredes,
divisiones.

muros,

Tiene que ver con las Instalaciones fisicas de la
edificaclon o entorno que .generan riesgos en ias
personas, fanto en la construceion, demolicidén o en
su condicién actual. Tiene alcance a {3 estruciura,
mamposteria, acabados o enfomo natural.

Golpes, heridas, contusiones, frécturas,

asguinces, luxaclones, muerte

Locativo

Estructura  (vigas,
Colurnnas, etc.).

Tiene que ver con las Instalaciones fisicas de la
ediicacion ¢ entomno que generan riesgos en las
personas, tanto en la construccidn, demolicidn o en
su condicion actual. Tiene alcance a la estructura,
mamposteria, acabados o entomo natural.

Golpes, heridas, contusiones, fraciuras,

esguinces, luxaciones, muerte

r
|

Locativo

Cielorasos, cielos
faisos.

Tiena gue ver con ias instaiaciones fisicas de ia
edfficacidén o entomo que generan riesgos en las
personss, tanto en la construccion, demolicidn o en
su condicion actual. Tiene alcance a la estructura,
marnposteria, acabados o entomo natural,

Golpes, heridas, contusiones, frécfuras,

esguinces, luxaciones, muerie

Lacativo

Ventanas,
claraboyas

Tiene que ver conh las instalaciones fisicas de la
edificacion o enforno que generan riesges en las
personas, lanto en la construccion, demolicién ¢ en
su condician actual, Tiene aleance a la estructura,
mampostetia, acabados o entormno natural.

Golpes, heridas, contusiones, fract
esguinces, luxaclones, muerte

uras,

Locativo

Puertas.

Tiene que ver con las instalaciones fisicas de fa
edificacién o entorno que generan riesgos en las
personas, tanto en la construccion, demolicidn o en
su condicion actual. Tiene alcance a la estiuctura,
mamposisria, acabados o entoimo nalural.

Goipes, herldas, contusiotes, frac
esguinces, fuxacionas, muerte

11
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Locativo

Rampas.

Tiene que ver ¢on las instalaciones fisicas de la
ediicaciin o enlomo gue generan rHesgos en las
personas, tanto en la construceion, demmplicion o en
su condicion aciual. Tiene alcance a la esiuctura,
mampostera, acabados o entomo natural.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,
esguinces, iuxaciones, muerte

iLocative

Escalas, escaleras.

Tiene que ver con las instalaciones fisicas de la
edificacién o entomo que generan riesgos en las
personas, tanio en ia consimyuccién, demoiicicn o en
su condicién actual. Tiene alcance a la estruclura,
mamposteria, acabados o entomo natural.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,
esguincas, luxaciones, muerte

Locativo

Pasamanos,
barendgs.

Tiene gue ver con las instalaciones fisicas de &a
edificacién o entomoe que generan riesgos en las
personas, lanie en la constmiccion, demelicion o en
su condicién actual. Tiene alcance 2 la estructurz,
mamposteria, acabados o entomo natural.

Golpes, heridas, confusiones, fracturas,

gsguinces, luxacicnes, muerts

Locativo

Taneles

Tiene aue ver con las insteiaciones figicas de b
edificacién o entorno que generan riesgos en las
personas, ianto en i consinuccion, demolicion o en
s condicién actual. Tiene alcance a la esiruciura,
mampaesteria, acabados ¢ entomo natural.

Goipes, heridas, contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones, muette

Locativo

Vias, caminos,

sendenss.

Tiene que ver con ias instalaciones fisicas de ia
edificacién o enfomo que generan riesges en las
personas, tanta en la construccion, demolicion o en
su condicién actual. Tiene alcance a 1a estructura,
mamposteria, acabados o entomoe naturak.

Golpes, heridas, contusiones, frachiras,
esguinces, luxachnes, musils

Locativo

Almacenamiento

Se refiere a las condiciones generales de seguridad
en el almacenamiento v bodegaje, instalaciones y
disposicion de estanterias vy acceso

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,
asguinces, [uxaciones, muerte

Locative

Orden y aseo

Se refiere a las deficiencias de las condiciones
generales o especificas del orden v el aseo de
lugares, dreas o procesos.

Golpes, heridas, confusiones, fracturas,

esguinces, luxasiones, mustis

Agente de riesgo mecanico: Objetos, maquinas, equipos, hemamientas que por sus condiciones de funcionamiento, disefio o por la
forma, tamafio, ublcacion y dispesician det Ultimo tienen ia capacidad potencial de entrar en confacto con ias perseonas ¢ maleriales,
provesande lesiones en los primeros o dafics en los segundos.

Trabajos con grias, piumas, puenie grda, forme

Mecanico lzaie y cargas|gria diferenciales, polipasios y demas, y que | Golpes, contusiones, heridas, fracturas,
suspendidas genere riesgo de caida de los objetos suspendidos | muerte
en el aire o del equipo mismo
Maninulacion ¢ conlacte con equipos,
. Superficies herramientas, instalaciones y preducto fuego de wemnaduras. laceraciones
Mecanico calientes adquirk por medios exiemos o© infermos Q ? )
temperaturas etevadas
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Partes en
movimiento, sistermnas

Riesgo generado por el potencial de atrapamiento

. " h Hersidas, amputaciones, trastormos de
Mecanico de  transtaision  y céfoiien%ti‘gg?;nscomura!es por medio de sistemas en tejidos blandos, golpes, fracturas, Ingietie
puntos de operacion. :
Proyeceion de | Expusicion  pariiculas de polvo, proyeccidn, de .
Mecanico partfculas objetos, particulas y fluidos. Golpes, fracturas, heridas
i S L
Mecénico mgggtosseq"ézs%z;:' Contacio con cbjetos que: caen, se derrumban, | Horidas, amputaciones, laceracidnes,
se movilizan. deslizan, se transportan, efc. muere
Superficies o
Mecénico herramientas Contacto con superficies o herramienias coriantes | Heridas, amputaciones, lzceraciones
contantes
Manejo de equipos,
" maquinas ¥ | Contaclo con equipos, maquinas y hemamientas . . I
M ; ! E vione erac .
ecdnico herramlentas manuales Heridas, ampuitaciones, iaceraciones
manuales

Agente de riesgo psicosociales: Se reflere a aquelios aspectos intrinsecos y organizativos del trabajo y alas interrelaciones hum
que al interactuar con factores humanos enddgenos (edad patﬁmonio genélico, antecedentes sicoldgicos) v exdgenos (vida fanjitiar,
cuitural...etc. ), ienen ia capacidad potencial de producir cambios sociclogicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, satisfact
o trastomos fisicos o psicosoméaticos (fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuslio, espalda, propension a la ticera géstrica, la h!pertéﬂ

ta cardiopatia, envejecimiento acelarado),

anas

Lion)
:lén,

i
Factores ‘
gw;x;a;?rl:gales, exira Fatiga, estrés, disminucion de la déstreza
Psicosocial | laborales.  Factores Para Identificar ef Riesgo Psicosocial, evaluar con | y precision. Estados de ansied_bd ylo
in dividuafes la "Guia de autoanalisis” depresion y trastornes del apamto
digestivo, !
i‘
|
i
Agente de Riesgo Pablico:
Situacidn de | Situaciones gue atentan conlra la seguridad fisica | Fatiga, estrés, disminucion de la deslreza
Pablicos -affaco, robo u ofras | de las personas por viclencla generada desde |y precision. Estados de ansiedad yio
situaciones te | terceros para efectos de robo, estafa, secuestro, | depresidn v traslormos  del  aparate
violencia eic. digestivo. |
i
i incluye los riesgos generades por contaclo en i
Transito er;l;\rrfgfacson condiclon de peatdn con vehiculos de transporte de :&g;teerr“t;}omsfracm:as. conmfmes‘
P personas o mercancias. ) i
Incluye los resgo generados por la operacion de
vehiculos destinados para el transporte de |
Transito Transporte de | parsonas, donde se hace fundamental programas | Muerte, fracturas, contusignes,
personas de mantenimiento prevenfivo y coreclivo vy laceraciones,
formacion y entrenamiento en conduccidn segum y
maneio defensivo i

i3
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Incluye los riesge generados por la operacion de
vehiculos de carga en su magniud, donde se hace :
Transito mgr?;}rfcpi::e de fundamental programas de mantenimienio ?;g:r?c’iones fracturas, contusiones,
preventivo y correctivo y formacion y entrenamienio .
’ l en conduccion segura y manejo defensivo i
Agente de riesgo quimico: Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintéfica que durante ia fabricacisn, maneio, ransporte,
almacenamiento o uso, puede incorporarse al aire ambiente en forma de aerosoies {sdlidos v tiquidos), gases v vapores, con efecios
imitantes. corrosivos, asfixiantes o 16xicos v en cantidades que tengan probabilidades de lesiohar ks saiud de Ias personas que entran
en contacto con elias, '
i . ..o | GUemaduras, Trasiomos inespeciiicos
rucios) ato P P agus, ! > | respiratorio, dafic hepatico, dafio renal,
o dafio dermatolégico, cancery muerte.
Sdélidos {polvos
Quimicos | inorganians, oras,| PrGPsles fuenles  genersdoras: _ Minera, | L ST TROS, SRR, M
winos metaiicos v no * ! ! ' mietis,
metélicos)
Cefaleas, temblores, falta de
coordinacion, nauseas, vamitas,
somnolencia, acufenos, pardlisis, edema
cutaneo, neuritis  periferica, deficit
cognitivos, alleraciones psiquidtricas,
diabetes, Hipettiroidismo, edema
Principaies fuentes generadoras: Monoxido de | pulmonar, queratitis, dificuitad
. carbono, Didxido de azufre, Oxidos de nitnbgeno, | respiratorio, irritacion de vias
Quimicos Gases y Vapores. | oo sus derivados, Amoniaco, Cianuros Plome, | respiratorias,  ojos,  plel v tracto
Mercurio, gastrointestingl, quemaduras, anemia,
hipertension  artedal, dafio renal,
disminucion de la fertltidad, disminucion
de la libido, depresitn, Teratogenicidad,
rastomos del susfic, trasiomes de Iz
memotia, convuisiones, coma, paro
respiratoric v muerie.
Tareas de Alto Riesgo:
Trabajo en alturas por ; Tarea que por su potencial alto de perdida en vidas
Tareas de encima de 1.50; humanas por caida de aluia, necesila &
alto riesqo metros. Sin sisternas | implementacion de un sistema de pemmisos y fistas | Polirmumatismos y muerte
g de proteccion | de verificacion y el disefio vy puesta en marcha de
intrinseca un esténdar de sequridad especifico.
Tarea que por su potencial alto de péirdida en vidas
humanas por el ingreso a espacios con atmosferas . . . .
Tareas de Trabajo en | peligrosas ¢ sistemas de atrapamiento. Necesita la fff:ﬁ' alte;ﬁfffes gr?iitr?;ns?c?r:g:?:;
alto riesgo | espacios confinados | implementacion de un sistema de permisos y listas ;':jtelr?é’ e i ’
de verificacion v el disefic y puesia en marcha de
un estandar de seguridad especifico.
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Tareas de
alto riesgo

Trabajo con
energias peligrosas

Son actividades en donde se utifizan diferentes
tipos de energia: hidrbulica, edlica, quimica y
térmica. Estas son casl siempre la fuenis principat
para los procesos, pero en dichos procesos se
puedan transtormar en: energia potencial, eléctrica,
cinética, mecanica, neumatica, caldrica, luminosa,
fermica ele. & princips! riesgo con g energia es
que no fa vemos excepto cuando se transforma o
cuando hacemos patte de ella, Al liberarse esa
energia y de forma no controlads, es cuando se
producen ios accidentes y sus consecuencias
varian segin la capacidad de esta en ase preciso
momento.

Golpes, heridas,
amputacionas, asfixia,
electrocucion, polifraumalismos, mie

I

iaceraciones,
intoxicacion,

He.

Trabajo en
Excavasiones o
brechas

Tareas de
alto riesgo

Actividades de las cuales se exirae tierra u ofros
materiales estratificados en el suelo mediants
cualisier  sisterna, pueden desamollarse con
maquinaria pesada o a mano con herramientas
livianas.

Golpes, heridas, laceraciones, asf
intoxicasitn,
politraumatismos, muere.

sisctrocucion,

fxia,

Trabajos en
cafiente, corte vy
soldadura

Tareas de
alto riesgo

Actividades que gensran chispa 0 esquirta v que a
su vez son polencisles de generacion de incendios
ylo explosiones. Necesita la implementacion de un
sistema de pemnisos vy listas de verificacién y el
disefic v puesta en marcha de un estandar de
seguridad especifico.

Quemaduras, intoxicaciones, muerte

Procesos Peligrosos:

Rigsge generadsc por aquellos  dispositivos

Pracesos Recipientes v|cargados con presién ylo alimentados por . ‘
peligroses sistemas a presion combustibles varios y que genera riesgo de Politraumatismos y muerte |
expiosion
el | CObes _hordas, oo,
Pracesos Actividades en gajo al ag,ua g Activédades |submarin as que hace amputaciones, asfixia, baro trauma,
peligrosos agua necesario la utilizacién de euuipos espacializados embolla (‘:sarebrai, sindmme‘ de
- . . oy descompresion, muerte.
respiratorios para su ejecucion
Actividades Deportivas:
Deportes y Actlvidades Actiytdades deportivas‘y ludicas en geﬂe.rai E‘ue ,f e: Contusiones, laceraciones, luxaciohes,
otras deportivas realizan con autorizacion y en repressnlacion del fracturas '
actividades empleador. :

Maturates: La probabilidad de que drea, zona o lugar y perecnas que habita o transifan por &}, ze vean afectados por p

de rango extraordinario.

eligros nafurales

Movimiente de masa de liema, provosado por la

her

; Quemaduras, golpes, Has,
b4 intoxicacién, poliraumeatiemos, muerie,
respecio a una Zona estable, :
i 233 ot -
Inundacion - O\.u_pacién por parte set agua de zonas que Quemaduras, golpes, herigdas,
Naturales desbordamiento  de habituakmente estin libles de esta, bien por laceraciones, amputaciones, asfjxia
dos desbordamisnto de rios, lagunas, embalses ’ P ' !

generaimente producido por lluvias torrenciales.

intoxicacion, poliraumatismos, muerte.
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Fendmeno de movimiento brusco v temporal de la
cofieZa terestie producido por la lberacion de
energia acumulada en forma de ondas sismicas.

Quemaduras, golpes, heridas,

Naturales Sisme - Terremoto | Los més comunes se producen por fa ruptura de | laceraciones, amputaciones,  asfixia,
fallas geoidgicas. También pueden ocurrir por otras | intoxicacion, politraumatismos, muerte.
causas comao, por ejemplo, friccion en el borde de
placas tectdnicas, procesos volcanicos,

Fendmena caracterizado por la  coexistencia
préxima de dos 0 mas masas de aire de diferentes . .
. : = racion
Precipitaciones - | temperaturas  que  provocan  inestabilidag | COPeS:  heridas, - iaceraciones,
Naturales - N et i I . | amputaciones,  asfixia, intoxicacién,
jormentas caracienzada por liuvias, vientos, refaimpagos, electooucion. poliiraumatismos. muerte
truenos y ocasionalmente granizos entre ofros PO i )
fendmenos meteoroldgicos.
Témino meteorologico usado para referirse a un
sistema de iormenias caraclerizado por una ; .
Naturates Huracanes- circulacion cerrada alrededor de un centro de baja g?-:pf; cione shend;sﬁﬁa h},fg:ﬁ:;gi
vendavat presidn v que produce fuertes vientos v abundante | °, eg*” Sicicn y 'i’tr"u‘ﬂ*:“smes rrusite ’
fluvia. Cuando solo esta asociado al aumento de fa | =M™ + PORLBUMESTIOS, IUSE.
velocidad del vienio se denomina vendaval
Maremolo es un evento que involucra un grupo de
olas de gran energia v de famafio variable que se
S —— 2;""3;‘,‘53{‘ “:lzrf(‘;;lg;n.‘ﬁnirie“n?w:grag;dT;E‘o Golpes, heridas, laceraciones,
IV IEAT - hv B L.CE (2P - HET] b [¥1aT-] 8|ﬂll (1] -3 adua. = . - . |

Naturales maremoto £ste tipo de olas remueven una cantidad de agua Zgg;?cﬂggis'p o!itarzﬁﬁaajﬁgrlg??ncggg en !
muy superior 2 las olas superficiales producidas por ! ' )
el vienio. Se cafcula que la mayeoria de estos
fendmenos son provocados por terremotos
. N N Quemaduras, goloes, heridas

" i rai N ? A .

Naturales Incendic Forestat ;nnc:g ig: de zonas boscosas de origen haturai o laceraciones, ampuiaciones, asfixig,

P intoxicacion, politraumatismos, muerte.

Ascenso de magma (roca fundida) en forma de
lava, ceniza volcdnica v gases de! inferior del
planeta. Qcurre generalmente en episodios de i Quemaduras, golpes, hetidas,

Naturzales Erupcion volcanica | actividad violenta {erupciones) las cuales pueden | laceraciones, amputaciones, asfixia,

ranar en inlensidad, duracidn y frecuensis; siendo | intoxicacion, politraumatismos, muetis.
desde conductos de corientes de lava hasta
explosiones extremadamente destructivas.
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PROTOCOLO DE RIOSEGURIDAD PARA L A PREVENCION DE
LA TRANSMISIONDE COVID-19

OBJETIVO

Orientar las medidas generales de autocuidado y de bioseguridad en el marco
de la pandemia por el coronavirus COVID-19, para incorporar en el desarrolio
de todas las actividades de los diferentes sectores econdmicos, sociales, y del
Estado, con el fin de disminuir el riesgo de transmisién del virus.

ALCANCE

Establecer las recomendaciones frente al control de riesgos fisicos, bioldgicos vy quimicos
derivados de situaciones, actividades ¢ lugares en los cuales se puede presentar un
contacto cercano o una exposicion que incremente el riesgo de contagio del (COVID-18),
en el marco de las operaciones desarroiladas.

AMBITO DE APLICACION

Personal de PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y
CONSTRUCCION LTDA (PROADIAC LTDA), que deben continuar adelantando
actividades operativas, administrativas v técnicas necesarias para la eiecucion de la
actividad econdmica, las medidas deben ser garantizadas por la empresa, el Gobiermno
Nacional, Departamental y Municipal para salvaguardar el derecho a la vida, a la salud en

conexidad con ia vida vy la supervivencia durante el periodo de la pandemia.

MEDIDAS PARA LA REDUCCION DE RIESGO DE CONTAGIO

Las siguientes medidas generales corresponden a las acciones que la empresa debera
ejecutar, de manera integrada con su sistema de gestidn de seguridad y salud en el
rabaje, con el fin de reducir el riesgo de exposicidn de sus trabajadores y demés persenal
involucrado en la operacion, en los diferentes escenarios en los que se presenta mavor
riesgo de contagio por contacto interpersonai como io son:

4. Area operativa

4 Area administrativa

Y demas actividades en los que se requiera proximidad entre personas y/o trabajadores.Las
mismas seran socializadas por parte de la empresa a todos sus colaboradores v deberan
estar incorporadas v alineadas con las acciones definidas en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

goanotB3t
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3.1. Medidas generales. Las medidas que han demostrado mayor evidencia
para la contencion de la transmision del virus son las siguientes:

4  Medidas de autocuidado

= Cuidado de ia salud mental

++ Lavado e higiene de manos

Distanciamiento fisico

Uso de tapabocas

Ventilacion adecuada
4 Limpieza y desinfeccion
+ Manejo de Residuos
Cuidado de la salud mental

a) Antes de salir, atienda las emociones y pensamientos que le generan ia idea
de salir, planifique las actividades que realizara fuera de casa y la forma en que
se movilizara, asi como las medidas de proteccion que empleara.

- - b) En el espacio publico procure maniener una actitud positiva, concentrese en
realizar las actividades planeadas, preste atencidn constante a los posibles
riesgos vy al uso adecuadoe de sus elementos de proteccidn.

¢} Mientras sea posible promueva espacios de interaccion social de manera
especial para nifics, nifias v adolescentes bajo las medidas de bicseguridad
definidas en este anexo

d) Cuando regrese a casa priorice los protocolos de higiene y desinfeccion, y
tébmese un tiempo para considerar el impacto emocional que le generaron las
actividades en el espacio publico y las medidas de proteccion.

e
i3
s
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ROLES Y RESPONSARI IDADES
MEDIDAS GENERALES QUE DEBE REALIZAR LA ALTA DIRECCION

1. Desarrollar actividades de etigueta respiratoria:
4 Al toser o estornudar, cubre tu boca y nariz con un pafiuelo desechable v
desechar a la basura de inmediato, en case de no disponer de pafiuelos
debera cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo.

4+ Utilliza el angulo interno del brazo, jNunca con las manos! Abstenerse de
tocarse la boca, ia nariz y jos ojos.

4 Después lavar las manos con agua y jabdn.

+ Publicar piezas de comunicaciones en donde explique cdmo debe hacerse.

2. Disponer en las areas que se requiera, pafiuelos desechables y canecas con
tapa.

£23

Disponer suministros de desinfectante en las areas de alto fransito al interior del
establecimiento.

4. Disponer en areas comunes y zonas de trabajo de lugares donde se pueda
realizar lavado de manos con agua y jabdn. Pubiicar imagenes flusirativas.

5. Contar en los equipos de emergencias y botiquines de elementos como:
tapabocas, guantes de niirilo, esios ultimos para ser usados cuando un
funcionario tenga una herida o laceracion en las manos y demas elementos para
ser suminisirados a los trabajadores de ser necesario.

8. Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccion de superficies, elementos y
equipos de trabajo, asi como ejecutar la desinfeccion periddica de comedores,
bafios y materiales de uso comin entre otros.

Ejecutar la operacién esencial, particuiarmente iabores de manienimiento, con ia
menor fuerza de trabajo que garantice la seguridad v las medidas de promocién
¥ prevencion con el fin de evitar el contagio entre los trabajadores.

-]

8. Difundir a los trabajadores la informacién sobre generalidades y directrices
impartidas por el Ministerio de Salud v Proteccion Social, en relacién con los
sintomas de alarma, lineamientos para la preparacion y respuesta ante la
prasencia del COVID-19 en ol territorio nacional.

Comontion o oo frabeciodavos am mamoandng kas 1w ond o e 7 -~
8. Capacilar a los trabajadorss en as5pecios Uasicss reiacionados con 1a Torma ef

que se transmite el COVID 19 y las maneras de prevenirio:

+ Factores de riesgo del hogar v la comunidad.
+# Factores de riesgo individuales.
4 Signos y sintomas.

= Importancia del reporte de condiciones de salud.
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10. Reforzar las instrucciones dadas en las charlas de seguridad en medios de
comunicacion internos via WhatsApp y publicaciones en medics fisicos. Los
contenidos informativos basados en fuentes calificadas con medidas de
prevencion y autocuidado; asi como, con informacién sobre la enfermedad y
formas de contagio, ias medidas de autocuidado y prevencion deben trascender
el ambito laboral involucrando las familias para generar prevencién en el hogar.

11. Procurar la rapida identificacion y aislamiento de individuos potencialmente
afectados, revisar y acatar las directrices establecidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social para tal fin.

12. Tomar medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en espacios
cerrados o con escasa ventilacién; realizar el mantenimiento de los respectivos
eqLipos y sistemas de ventilacion.

13. Disponer de recipienies adecuados para ia disposicion finai de ios elementos de
bioseguridad utilizados por el personal que sean de un solo uso o desechables.

14. Ajustar los horarios de frabzjo o disponer trabajo en casa para algunos
trabajadores con el fin de evitar aglomeraciones en las distintas areas.

15. Comunicar a sus colaboradores la importancia de cumplir con las disposiciones
impartidas por el Gobierno Nacional.

16. Maniener un registro de ausencias por gripe o COVID-18 por areas. De esta
manera establecer si la empresa debe entrar a cuarentena.

17. No permitir el ingreso de trabajadores que hayan tenido contacto con personas
positivas para COVID-19, sin haber sido evaluadas previamente por su empresa
de salud.

18.Se tomara la temperatura al ingreso a los trabaiadores v reqgistro de

sintomatologia asociada a gripa, las personas que en el ingreso se detecten con
sintomatologia o que refieran teneria, deben reportar de inmediato a su EPS.

—

9. Ei COPASST se hara paiticipe en las decisiones y/o medidas de intervencion o
control aplicadas durante ia pandemia.

) ) > §
MEDIDAS DE INTERVENCION PARA EL AREA SST nonsoBb R

1. Cumplir y divuigar Ias estrategias de comunicacion oficial para empleadores y
empleados en temas normativos y de prevencion.

2. Brindar asesoria y seguimiento a casos que presenten sintomas de
enfermedades respiratorias.

3. Fomentar estrategias de control y vigilancia para prevenir el COVID 19
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4. Promaover distanciamiento fisico y lavado de manos.

implementar medios de comunicacidn eficientes evitando aglomeracién de
trabajadores.

cn

6. Informar a autoridades competentes cuando lo soliciten (Ministerio de trabajo,
EPS, ARL entre ofros) de llegarse a presentar un caso de COVID — 19 en estudio
por ocasion del trabaje.

7. Actualizar matriz de identificacion de peligros y determinacion de controles.

8. Actualizacion de matriz legal.

@

Documeniar gestidn del cambic cuando se presenten situaciohes de
intervencion.

10. Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando e implementando las acciones correspondientes para la prevencion
del riesgo biolégico por COVID-19 en el ambiente de trabajo.

11. Liderar en conjunto con la asesoria de la ARL asistencia técnica para realizar
acciones de prevencion e intervencién en salud mental de los trabajadores o
celaboradores, incluidos los casos de aislamiento obligatoric preventive ¢ trabajo
en casa.

12. Fomentar los habitos de vida saludable con los trabajadores. como la hidratacion
frecuente. pausas activas y la disminucion del consumo de tabaco como medida
de prevencion.

MEDIDAS GENERALES QUE DEBEN REALIZAR LOS TRABAJADORES

1. Distanciamiento social: se sugiere maniener una distancia de 2 metros entre las
personas, evitando contacto directo en todos los escenarios donde puedan estar
varias personas a la vez {no saludar de beso o de mano v no dar abrazos).

2. Lavado periddico de manos con agua y jabdn (al menos una vez cada dos (2)

horas.

3. Estabiecer y cumpiir protocoio de iimpieza y desinfeccién a todas ias areas
laborales de contaclo. o

[ EIEIE R B
4. Uso de tapabocas convencional de forma permanente, evifando tocarlo en su
parte frontal (retiralo de las bandas elasticas que estan a los lados de sus orejas)
y desechando a diario o cuando se moie 0 ensucie; lavarse las manos cada vez
que lo manipuia.

5. Mantener las dreas de trabajo despejadas de elementos ajencs a la labor.
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6. Evitar el usoc compartido de equipos o dispositivos de ofros empleados (oficinas,
computadores, radios de comunicacion, celulares, elementos de escritura, etc.)
tuando sea posibls, asi como realizar ia limpieza y desinfeccién permanente de
los mismos.

7. Uso de productos de limpieza y desinfeccion certificados, evitando hacer
mezclas artesanales entre productos de diferentes caracteristicas quimicas
{mezclas entre detergentes y desinfectantes) seguir las indicaciones de las
fichas de seguridad.

8. Desinfectar diariamente los elementos de proteccion personal de uso rutinario.
No compartir elementos de proteccion personal.

9. Recomendar a personas mayores Yy personas con comorbilidades usar
tanahocas quirirgicos, en lo posible, si su trabajo involucra un alto contacto o

S

contacto cercano con ofras personas.

10. Se deben realizar las pausas activas, de conformidad con lo establecido en el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Para la
ejecucion de dichas pausas no es necesario retirarse los elementos de
proteccion personal como los tapabocas, es necesario garantizar la distancia de
minimo 2 metros entre cada unc de lps trabajadorss, Al finalizar las pausas
activas, es necesario realizar el protocolo de lavado de manos antes de volver a
ia reaiizacién de ias actividades iaboraies.

11. Promover e implementar el uso de herramientas tecnolégicas que reduzcan los
contactos personales dentro de i3 empresa.

12. Los trabajadores deben abstenerse de i at lugar de trabajo en caso de presemiar
sintfomas de gripa, un cuadro de fiebre mayor a 38°C o sintomas de afeccion
respiratoria.

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA [.OS TRABAJADORES
PROTOCOLO DE LAVADO DE MANOS

Se cuentan con insumos para realizar higiene de manos con agua limpia, jabon

La frecuencia para lavarse las manos debe ser cada 2 horas con duracién de 30
segundos.

Lavar las manos después de:

Entrar en contacto con superficies. non 206 =g
Cuando se reciba o se enfregue dinero y/o tarjetas.

Antes y después de ir al baiio.

Antes y después de que se ingieran alimentos.

# b b
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Después de estor

hudar o toser.

Antes y después de usar tapabocas.

Antes de tocarse la cara.

Y como minimo cada 2 horas

Después de tocar o acariciar sus animaies de compafiia, recoger sus

excretas, o realizar el manejo de sus alimentos.

+#4 Los trabajadores deben realizar e! protocolo de lavado de manos con una
periodicidad cada 2 horas en donde el contacto con el jabon debe durar minimo

20 - 30 segundos.

4 Se dispone con puntos de lavado de manos y toallas desechables para el lavado

de manos

% Lavar o higienizar las manos después de usar equipc biométricos o elementos

para toma de hueilo daclilar debido al riesgo de ia transmisién dei virus en esas

actividades.

Técnica de lavado de manos
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MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LOS
CENTROS DE TRABAJC ASIGNADOS DURANTE LA JORNDA

Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilidad y
acceso a lugares publicos. Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios
y evitar aglomeraciones de personas,

.

Asignar un aduito para hacer las compras, que no pertenezca a ningn grupo
de alto riesqo.

Restringir las visitas a familiares y amigos.

Utilizar tapabocas en areas de afiuencia masiva de personas como
supermercados, bancos, efc.

Al regresar a la vivienda, retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con
agua y jabon.

Lavar las manos de acuerdo a los protocolos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Evitar saludar con beso, abrazo v dar la mano. Buscar mantener siempre la
distancia de dos {2) mefros entre personas.

Antes de tener contacto con los miembros de 1a familia, cambiarse de ropa.
Mantener separada la ropa de trabajo de ias prendas personales.

La ropa debe lavarse con agua y jabdn y secar por completo. No se debe
reutilizar ropa sin antes lavarla.

Desinfectar con alcchol © lavar con agua y jabén los elementos que han sido

manipulados al exterior de Ia vivienda.

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos
de manera reguiar.

3

2
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= Si hay alguna perscna con sintomas de gripa en la casa, tanto la perscna con
sintomas como quienes conviven deben utilizar tapabocas de manera
constanie en ei hogar.

4. 8i el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, o con personal de servicios de
salud, debe:

% Mantener la distancia siempte mayor a dos {2) metros.

+ Ulilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismoespacio

que la persona de riesgo v al cocinar y servir la comida.

CONVIVENCIA CON UNA PERSONA DE ALTO RIESGO

1. Asegurarse de que los trabajadores que conviven con personas mayores de 60
afics, © con personas con enfermedades preexistentes de alto riesgo para el
COVID-19, (Diabetes, Enfermedad cardiovascular -Hipertension Arterial- HTA,
Accidente Cerebrovascular — ACV), VIH, Cancer, Uso de corticoides o
inmunosupresores, Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica - EPOC,
malnuiricion (obesidad y desnutricion), Fumadores o con personal de servicios
de salud, cumplan los siguientes protocolos:

+ Mantener la distancia al menos de dos (2) metros y mantener ventilacion del
togar.

-4 Utilizar tapabocas en casa, especialmente al enconfrarse en un mismo
espacio que una persona de alto riesgo; al cocinar y servir la comida.

4 Si es posible, asignar un bafic y habitacidon individual para la persona a
riesgo. Si no es posible, aumentar ventilacion y limpieza y desinfeccién de
superficies de todas las areas del hogar.

« Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud vy Proteccion Social.

ik, Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, e
incrementar estas actividades en las supeificies de los closetls, roperos,
armarios, barandas, pasamanos, picapories, interruptores de Luz, puertas,
gavetas, topes de puertas, muebies, jugueles, bicicietas, y todos aqueiios
elementos con los cuales las personas de ia familia tienen contacto constante
y directo.

4 La limpieza y desinfeccién debe realizarse procurando seguir ios pasos:
Retiro de polvo, lavado con agua vy jabén, enjuague con agua limpia y
desinfeccion con productes de uso doméstico.

4 Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la

vivienda o que es de manipulacién diaria, como: computadores, mouse,

teclados, celulares, teléfonos ﬁjos, control remoto, ofros equipos electrénicos

de uso frecuente, que se limplan empleandc un pafic impio IMp g&;adw% 3

alcohol al 70% o conagua y Jabén, teniendo precaucion para nig:averiatios.
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-« Lavar con regularidad fundas, sabanas, foallas, etc. Utitizar guantes para
manipular la ropa, evitar sacudir la ropa, no pemitir el contacto de esa ropa
con el cuerpo.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y CONSTRUCCION
LTDA (PROADIAC LTDA)

NUMERC DE TRABAJADORES: 10
ZONAS COMUNES: Dispone de dreas de trabajo despejadas de elementos agjencs a la
labor. '

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD POR COVID-19 PARA USUSARIOS
Y TRABAJADORES
Se estabiece una estrategia de auto reporte y encuesta gue debe ser ditigenciado por

los colaboradores para notificar sus condiciones de salud; esta informacién debe ser
analizada para tomar medidas de prevencion y control.

La informacién correspondiente al auto reporte dispone de sintomatologia asociada a
Covid ~ 19, exposicidn social para determinar cerco epidemioldgico, autorizacion de
diligenciamiento de informacién personal.

Alcance: la herramienta esta dispuesta para trabajadores, proveedores y visitanies, de
forma virtual {(pagina web para visitantes v WhatsApp para proveedores, coniratistas v
frabajadores) de esta manera no se generan focos de contaminacién por usc de
papeleria y contacto fisico.

ASIGNACION Y DEFINICION DE RECURSOS DEL PROTOCOLO

Se garantiza la disponibilidad presupuestal para dar cumplimiento a las medidas de
bioseguridad. Las evidencias de compras estardn bajo la custodia del area de
contabilidad.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE 108 EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DESINFECTANTES

Articulo . - (-Deseripcién. . . o -

“Guantes industriales | Uso de guéntes' |
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Proteccién respiratoria

Uso de tapabocas.

Los elementos de proteccidn personal deben ser de uso individual v deben ser
desinfectados previo y después de su uso.

Seré obligatoric durante el transporte pablico y en areas con afluencia masiva de
personas usar los slementos de proteccion perscnal.

Precaucién: Los fapabocas que no vienen preformados se humedecen facimente v
entran en contacto con mayor facilidad con secrecion nasal o saliva de la persona.

Los elementos de proteccion respiratoria deben quitarse en Oltimo lugar, tras la retirada
de otros componentes como: guantes y proteciores de gjos, entre ofrcs.

Cuando se use guantes se debe revisar que no se encuentren rotos para evitar
filtraciones de secreciones u otro elemento que pueda favorecer el contagio.

Para los trabajadores con heridas o laceraciones, en caso de ruptura de los guantes,
reatizai el cambio y lavado de manos inmediatamente.

PROCEDIMIENTO DURANTE LAS ACTIVIDADES LABORALES

Suministrar informacion clara y oportuna sobre su condicion de saiud y 1a de suentorno y usar
sus elementos de proteccién personal y bioseguridad.

Acatar las recomendaciones por el jefe inmediato y personal encargado de SST.

Cumplir con los horarios establecidos para el ingreso, salida, espacios para

alimentacion y demas, con el fin de evitar aglomeraciones de personas.

Conocer y atender la aplicacién del protocolo de prevenciéon y promocién ante la
emergencia por el COVID-10.

Cuidar y aprovechar los recursos asignados para la prevencion y control de

contagio por virus COVID

4 Reportar a ia empresa informacion clara y oportuna de su condicion de salud y

jas condiciones de su entorno exira iaboral.
4 Reportar actos o condiciones que considere puedan generar un contagio
referente al COVID-19.

B b

-

DURANTE LA JORNANDA LABORAL

4 Lavado de manos cada 3 horas ooannng/st
4 Uso de tapabocas continuo SRS byl ¥
4 Desinfeccion de herramientas
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Al Finaitzar ia Jornada

+

Reaiizar impieza y desinfeccidn de superficies de irabajo.

4 Aplicacién de protocolo de lavado de manos.

DESPLAZAMIENTOS DESDE Y HACIA EL LUGAR DEL TRABAJO

Recomendaciones para el trasiado en transporte de servicio pubiico

Los trabajadores deberan tener en cuenta las siguientes recoimendaciones:

b b

L

Se debera hacer use del tapabocas.

En la medida de lo posible guantes no estériles, nitrilo o caucho.

cvita adquirir y/o recibir alirnentos y olros elementos duranie el recorrido.

En caso de que debas usar efectivo, paga con el valor exacto.

Abre las ventanas, en lo posibie, para favorecer ia ventilacion interna del
vehiculo.

Al llegar al punto de destino hacer uso del lavamanos cumpliendo con el
protocolo de lavado de manos y/o otros sistemas de limpieza disponibie.
Mantener en lo posible gel antibaclerial para aplicacién a la subida vy bajada del
transporie.

Si el desplazamiento se realiza en medio de transporte propio o particular

[
anntehH
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Los trabajadores deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

4. Se debera hacer uso del tapabocas.

+4. Mantener distancia minima de un metro (1 m) entre 1as personas al interior del
vehiculo. - Mantener los vidrios arriba, puede a contribuir a gue respires un mejor,
va que la mayoria de los carros cuentan con filtro.

«+ Evita viajar con personas que tengan sintomas de virus, v si lo haces, pideles
que usen tapabocas y mantén ventilado el vehiculo.
. -4 Limpia las superficies como: cinturon de seguridad, timon, area de instrumentos,

freno de mano. - Verifica el estado del filtro de aire acondicionado. Es importante
que los conductores de aireacion permanezcan limpios.

8i of desplazamiento se realiza en medic de moto
Los trabajadores deberan fener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Usa guantes durante el recorrido y limpialos frecuentemente.

Limpia tu vehiculo a diario, especialmente en los manubrios.

Mantén limpio tu casco, gafas y elementos de proteccion.

En caso de un estornudo realiza una limpieza especial y no permitas gue otras
personas los usen,

Ten cuidado al acercarte a un vehiculo, sus ocupantes podrian estormudar o
{oser sin advertir W presencia.

PO N

S

Recomendaciones para ¢l traslado caminando

Los trabajadores deberan {ener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se deberi hacer uso del tapabocas.

Mantener distancia minima de dos metfros (2 m) entre las personas.
Evita desplazarte en horas pico, focar pasamanos v barras de agarre.
Evita manipular tu celular v tocarte la cara.

Evita adquirir y/o recibir alimentos y otros elementos durante el recorrido
Al llegar a! punto de destine hacer uso del lavamanocs cumpliende con el
protocolo de lavado de manos y/o ofros sistemas de limpieza disponible.

B

MANIPULACION DE INSUMOS Y PRODUCTOS

1. Asegurar que el proveedor de insumos y productos se ajuste con los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
o 2. Garantizar el cumplimiento de la adecuada disposicion de insumos y productos
para ia desinfeccion.

3. Garantizar condiciones de calidad e higiene durante su almacenamiento.

F“"‘"‘.?é{-

4. Reducir el contacto fisico en el movimiento de productos entre persc{lfgé's SN 1
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10.

Para preductos terminados, se recomienda utilizar sellos resistentes a la
manipulacion o doble bolsa para garantizar que no haya contaminacién de estos.

No reenvasar insumos o productos en envases que puedan confundir al personal

de servicios generaies o frabajadores, y seieccionar adecuadamenie ios
productos de acuerdo a la labor en la que se vayan a emplear

Realizar la limpieza y desinfeccidon de los elementos de proteccion personal e
insumos utilizados para el manejo de los residuos.

Garantizar el correcto almacenamiento de productos quimicos

Rotulado de las diluciones preparadas.

En todas las situaciones se evitara mezcias de productos, tales como:

a Hipoclorita de sodio con algin acido come limdn. vinagre o productos de

limpieza que contengan acide clorhidriceo, toda vez que genera clore gassose,
que es altamente toxico.

b. Hipoclorito de sodio y alcohol, teniendo en cuenta que al combinarlos se
obtiene cloroformo, compuesto quimico téxico al higado.

¢. Hipoclorito de sodio vy limpiadores con amoniace que al ser combinados
generan grandes cantidades de cloraminas, que ademas de ser muy toxicas
pueden producir problemas pulmonares y dafio al higado

d. El agua oxigenada junto con el cloro forma cloratos o percloratos, que se
utilizan en los explosivos.

e. La mezcla de agua oxigenada con vinagre también puede ser explosiva, se
obtiene acido peracético.

PROTOCOLOC DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS

L

Desinfectar 2 veces por dia las superficies de mayor contacto como mesas o
escritorios y evitar la limpieza en seco para no remover polvo; realizar arrastre
en humedo v no sacudir,

Realizar 12 limpieza y desinfeccién de objetos o elementos de trabaje cada 2
horas (computadores, impresoras, mouse, teclado), exceptuando aquellos

utilizados deben ser desinfectados.
ts responsabiiidad de cada colaborador, reaiizar desinfeccion de sus eiementos

de trabajo de uso frecuente como, celulares, esferos, usando alcohol, agua v
iahAn 11 nirae anliirionae anrnhadac

o6l

objeios o elemenios que manipulan a su vez ios clienles, estos una vetaﬁaﬁf“ * LY
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4. Evitar elementos inhecesarios en sitios de frabajo que puedan albergar ef virus
como cajas, plastico o materiales sobrantes.

5. Pyopoicionar lugares adecuados para la disposicidn de basuras con canecas
separadas y marcadas. Disponer de dichas bolsas de manera adecuada (sellado
de ia boisa inicial, poner ei material en una segunda boisa y seilar y marcar esta
ultima para poner en rutas de recoleccién adecuada para este tipo de residuos
de manejo bioldgico

6. Antes de iniciar labores v en el término de la jomada, aplicar nuevamente
limpieza y sanitizacion (pisos, paredes, puertas, ventanas, sillas, escritorios etc.)
segiin protocelo del Ministerio de Salud v Proteccion Sacial, el uso de hipoclorito
de sodio al 0.1%, es decir, que por cada litro de agua se deben agregar 20 cc de
cloro a una concentracidn de un 5 0 5.5%

7. Realizar control de roedores e insectos para evitar la contaminacion

8. Realizar capacitacidn al personal de aseo y limpieza en relacidn con sl plan de
saneamiento basico.

9. Los productos de limpieza y desinfeccion deben ser aplicados siguiendo las

instrucciones de las etiquetas.

Normas de bioseguridad para la realizacion del procedimiento de limpieza vy
desinfeccion:

1. No poriar ningiin accesorio, las manillas, anilios, pulseras, relojes y otros
accesorios pueden conservar humedad y ser depositos contaminados, adicional
a que no permiten una correcta higienizacién de manos.

2, Conozca y aplique la secuencia de colocacidn, uso, retiro y almacenamienic
adecuado de los elementos de proteccion personal o eliminacion de los que son
desechabies.

3. Utilice zapatos cerrados impermeables, guantes y gafas de proteccién.

4. Los insumos empleados para las actividades de limpieza y desinfeccion
(escobas, traperos, trapos, esponjas, estropajos, baides), deberan ser limpiados
después de su uso.

MANEJO DE RESIDUOS

1. ldentificar los residuos generados en el area de trabajo. Informar a la poblacion
medidas para la correcta separacion de residuos.

2. Ubicar contenedores y boisas suficienies para ia separacion de residuos, ios
tapabocas y guantes deben ir separados en doble bolsa de color negra que no
debe ser abierta por el personal que realiza el reciciaje. Ademas, deben estar
separados de los residuos aprovechables tales como: papel, cartén, vidrio,
plastico y metal desocupados y secos, gue van en bolsa blanca.

3. Realizar la recoleccion de residuos permanente vy almacenamiento de residuos.

-~ =
4. Realizar la limpieza y desinfeccion de los contenedores. nnT ’%:-25 -

hh
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5. Realizar la presentacion de residuos al servicio de recoleccién externa de
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6. Garantizar los elementos de proteccién al personal que realiza esta actividad.
Siempre que el personal a cargo de las labores de limpieza v desinfeccion
termine sus labores, debera incluir, al menos, el procedimiento de higiene de
manos.

MEDIDAS ESPECIALES DE CONTROL PARA LA PREVENCION DE COVID-19

1. Personas con una edad superior a los 60 afios con enfermedades preexistentes
como diabetes, hipsriensidn, enfermedades coronarias, pulmonares, renales,
diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo cancer, irasplante
previo, lupus, enfermedades de salud publica; entre ofras), deben realizar sus
funciones bajo la modalidad de trabajo en casa.

2. Personas con enfermedades preexistentes como diabetes, hipertension,
enfermedades coronarias, pulmonares, renales, diabetes, ¢ enfermedades
inmunosupresoras (incluyendo cancer, frasplante previo, lupus, enfermedades
de saiud pubiica enire ofras) asi como estar embarazada,), deben realizar sus
funciones bajo Ia modalidad de trabajo en casa.

3. Los trabajadores que presenten sintomas de tos leve y fiebre de 38° o mas,
respiracidn mas rapida de lo nommal, si el pecho le suena o le duele al respirar,
somnolencia o dificultad para despertar, ataques o convulsiones, decaimiento o
detericro det estado general deberan quedarse en casa y dar manejo por Eps.
{Es deber del trabaiador informar a su jefe directo y al area SST),

. .
4, llamar ala linga nacional 018000095559

sospechas de coronavirus,
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5. Los trabajadores gue tengan estrecho contacto con enfermos de COVID - 19,
deberén guardar aislamiento. (Es deber del trabajador informar a su jefe directo
y al area 8SST).

PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO

1. La empresa dispone de una linea de atencién corporativa. para que los
trabajadores y todo aquel que se encuentre dentro de las instalaciones. informe
inmediatamente sobre cualquier eventualidad de salud que presente dentro de
la empresa (directriz que se llevara a cabo por ¢l area administrativa y financiera)
cada trabajador estard en la obligacién de reporiar sus condiciones de salud
cuando se presenten sintomas asociados. En fodos ios casos debera reportar
los sintomas mediante link de sintomatoiogia.

2. El empleador debe proveer las facilidades para que una persona qu ;cgg n ey
sintomas compatibles con COVID-19. o que haya sido contacto estrecho-ge unws 47232 7+ ﬁ
caso sospechoso o confirmado, que pudiera infectarse dentro o fuera de la
empresa, e incluso si es asintomatico, pueda aislarse tempranamente en casa,
desde el momento en que se identifica como tal, y no esperar 2 fener el resultado
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10.

11.

12.

13.

14,

de la prusha, para minimizar asi el potencial contagio que se sabe es mavor
antes y en los primeros dias del comienzo de sintomas.

Los contactos estrechos de casos identificados dentro o fuera de la empresa,
deberan tener todas las facilidades para poder aislarse tempranamente en casa.
En caso de que no haya una incapacidad iaborai, ios médicos pueden certificar
fa necesidad de cumplir con la medida de aislamiento preventivo.

El aislamiento de los empleados que sean sospechosos se hara desde el
comienzo de sintomas, o desde que sean identificados como contactos
estrechos hasta tener una prueba negativa, a menos que por criterio médico o
ge la autoridad sanitaria se considere necesario prolongar el aislamiento.

El aislamiento de los casos confirmados sera por 10 dias, a menos que por
criteric médico o de la autoridad sanitaria se considere necesario prolongar mas
el aislamiento.

E! empleador debe notificar a la ARL sobre los casos sospechosos y confirmados
identificados a su empresa, asi como exhoriar a los empleados a hacerle con su
respectiva EAPB.

Los contactos estrechos que sean identificados a través del Centro de Contacto
Nacional de Rastreo, al nimero 180 también deben ser aislados tempranamente,
atin si son asintomaticos, y no esperar a tener resultado de la prueba.

Prever un manejo de sfuacicnes de deteccién de algin frabajador enfermo v
cruce con la informacion de personal con quienes ha estado en contacto {cerco
epidemioiogico), informacion que debe ser provista a ia ARL o ia EAFB en caso
de detectar brotes.

identificar posibles contactos al interior de la empresa e informar oporfunamente
a los potenciales contactos, en caso de identificarse frabajadores sospechosos
o positivos para COVID-19, asi como comunicar dichos casos ante las
autoridades de saiud competentes, indicarles a todos ia necesidad de gue se
aislen.

Procurar la rapida identificacion y aislamiento de individuos potencialmente
afectados vy revisar v acatar las directrices establecidas por el Ministerio de Salud
v Proteccion Social para tal fin. Cuando alguno de los trabajadores experimente
sintomas respiratorios, fiebre o sospecha de contagio del coronavirus COVID-
19, se realizara aislamiento preventivo en casa y avisara a La EAPB, para que
establezcan los pasos a seguir. Ademas, se debera bloquear de la programacion
de turnos de trabajo hasta tanto no sea dado de alta por el servicioc medico.
Notificar a las EAPB para que realicen el rastreo de contactos de los casos
sospechoscs en e marce de las responsabilidades que estas tienen en &l
Decreto 1374 dei 2020

Coordinar con ias EAPB para que reaiicen apoyo ai seguimienio en ia
prevencion, deteccidén y seguimiento al estado de salud de los trabajadores,
incluyendo estrategias de testeo aleatorio de COVID - 19, si es el caso.

El trabajador debe informar a la EAPB en las lineas de atencion que ésta
disponga para que inicie el protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y

[ PO R 4 [ SRS
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15, Cuando algin trabajador expefimente sintomas respiratorios en casa, debe

A

informar al empleador para que se pueda realizar e aislamiento

16. preventivo en casa. Ei trabajador debe informar a ia EAPB en las iineas de

atenciéon que esta disponga para que inicie el protocolo estipulado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

TRABAJO REMOTOC O TRABAJO ADISTANCIA

L as medidas de intervencion frente al personal administrativo adoptadas por la empresa

sSon:

RN

Todos los frabajadores tanto en trabajo remoto deben realizar ef protocolo de
lavado de mangos con una pericdicidad minima de dos (2) horas con una duracion
de 20-30 segundos.

Reporte diario sobre el estado de salud y temperatura del personal en trabajo en
casa o en irabajo remoto, de acuerdo con autodiagnostico que permita identificar
sintomas y trayectorias de exposicién al COVID-19 de los trabajadores.

Utilizar contenidos virtuales para fortalecer las habilidades.

Los trabajadores que presenten morbilidades preexistentes identificadas como
factores de riesgos para COVID-19 deberan realizar trabajo remoto. Es
responsabilidad de los empleadores realizar analisis de reconversion laboral de
acuerdo con las condiciones y viabilidades del proceso productive, para aguelios
Casos gue requieran permanecer en aisiamientio preventivo.

o

MEDIDAS LOCATIVAS

—

Garantizar la correcta circulacion del aire en el espacio de trabajo.

Tomar medidas para favorecer |a circulacion y recambic de aire en espacios
cerrados o de escasa ventilacion.

Realizar el mantenimiento de los equipos y sistemas de ventilacion.

Garantizar ia existencia de agua limpia, jabdn liquido y toallas desechables o de
un solo uso en los bafios.

Tener canecas con fapa para la disposicion final de ios elementos de
bioseguridad utilizados por jos trabajadores.

Destinar un area para que el personal guarde impermeables, chaguetas, cascos
de motocicleta, bicicieta y otros elementos.

nnns RN
La ropa v elementos de los trabajadores deben ser lavados al terminar la-omada’

y no ser mezclados con la ropa de la familia. Ademas, una vez se haya cambiado
de rona. se dehe realizar al nrcesa de hiniane de lag manos.

LY
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MEDIDAS QUE DEBE TOMAR EL EMPLEADOR Y TRABAJADOR AL MOMENTO

DE SALIR DE SU HOGAR

4
1.

Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad y acceso a lugares pubiicos.

2. Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
aglomeracionss de personas.
Pl . M
3. Asignar un aduito para hacer las compras, que no pertenezca a ningln grupo de
alto riesgo.
4. Restringir las visitas a familiares y amigos, si aiguno presenta cuadro
respiratorio.
5. No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la manc y mantener el aislamiento.
6. Utiiizar tapabocas en ei iransporte pabiico, supermercados, bancos, y demas
sitios.
7. En casa debe usar tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios o si
convive con personas que pertenecen al grupo de riesgo de contagioc.
o MEDIDAS QUE DEBE TOMAR EL EMPLEADOR Y TRABAJADOR AL MOMEN
DE REGRESAR A SU HOGAR
1. Retirar los zapatos a la enirada y lavar {as suelas con agua y jabdn.
2. Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministeric de Salud vy
Proteccién Social.
3. Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano, buscar mantener siempre la
distancia de mas de dos (2) metros entre personas.
4, Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa.
5. Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales
. 8. Laropa debe lavarse en ia iavadora, o a mano, con agua caliente que no queme
las manos y jabon y secar por completo. No reutilizar ropa sin antes lavarla. No
sacudir las prendas de ropa antes de lavarlas para minimizar el riesgo de
dispersién de virus a través del aire. Dejar gue se sequen completamente.
7. Bafiarse con abundante agua v jabon oonnnRg/l9
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8. Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar dreas, suparficies v objetos de
manera reguiar.

9. Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con
sintomas de gripe como quienes cuidan de elia, deben utilizar tapabocas de
manera constante en el hogar.

PLAN DE COMUNICACIONES

La alta direccidn se encargara de direccionar la divulgacion de la informacion pertinente
a todos los actores relevantes, incluyendo usuarios, proveedores y personal.

En particular, se desarrolla un sistema de comunicacién claro y oportuno con todos los
trabajadores de la siguiente manera:

Se cuenta con una cadena de notificaciones, donde se describen las lineas de contacio
que se deben tener en cuenta al momento de realizar cualquier reporte en caso de
cuaiquier emergencia (publicado en carteiera).

El &rea de seguridad y salud en el irabajo se encargara de brindar mensajes a todos los
trabajadores y demas personal que preste sus servicios, que contengan lo siguiente:

Autocuidado.

Pausas activas.

Importancia y correcto lavado de manos.

Distanciamiento fisico.

Divulgar protocolo de bioseguridad de prevencion de contagio de Covid — 19.
Factores de riesgo del hogar v la comunidad.

Factores de riesgo individuales,

Signos y sintomas.

importancia del reporte de condiciones de salud.

Cubrimiento de nariz y boca con el codo al toser.

identificacion de sintomas (fiebre, tos seca y dificuliad para respirar).

¢ & & 90 & & &

De presentarse un caso positivo o sospechoso se tomara en cuenta la atencién en
articulacion con las Empresa es promotoras de Salud EPS v con la asesoria y asistencia
técnica de las ARL

Una vez se presente el caso sospechoso o se presenten siniomas de contagio se
activaran ias siguienies medidas:

e Verificar cerco epidemioldgico y sintomatologia general a través de |a base de
datos de exposicion social realizada a usuarios y trabajadores que ingresen a la
empresa.

o Comunicar a personas expuestas de acuerdo a lo establecido en la base d
datos. O

+ Las personas que se encuentren en &l cerco epidemioldgico deberar Guardar-"!
aislamiento preventivo y dirigirse a su EPS.
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En caso de que la prusba salga negativa podréa reincorporarse a sus labores.

e Si la prueba sale positiva debera guardar aislamiento y continuar el manejo
médico, para poder reincorporarse debera ser auiorizado por ei médico de su
Eps.

Se realizara la actualizacion elementos que hacen parte de la estructura del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo asociados a COVID-19:

Actualizacion de matriz de peligros.
Actividades de prevencion.

Plan de emergencia.

Gestién del cambio

g a & &

Por medio del area de desarrolio empresarial se extenderan avisos informativos para ios
usuarios y trabajadores donde se divulguen medidas de prevencion para Covid — 19,
mediante mecanismos de forma visible, legible, gue sean oportunos, claros y concisos,
a través de sus redes sociales, carteleras, afiches o cualquier otro medio de difusion. Se
deben utilizar medios de comunicacion intemos, aplicaciones digitales, Se deben tener
en cuenta las infografias y demas lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud v
Proteccién Social.

El presente protocolo esta suieto 3 modificaciones de acuerdo 3 las necesidades
de la empresa y a las directrices impartidas por el Gobierno Nacional;
departamienial y municipal y/o entes de control autorizados.

NNan
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OBJETO

Proporcionar a fa empresarecursos humanos aitamente caiificados en términos de
conocimiento, habilidades y actitudes para un mejor desempefio de su frabajo.

ALCANCE

o Este procedimiento aplica a todo el personal que labora e interviene directa
indirectamente con la operacion y el SG-SST

<]

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

- CAPACITACION: Proceso formativo aplicado de manera sistematica y
organizada, con el fin de ampliar conccimientos, desarrollar destrezas v
habilidades y modificar actitudes.

- FORMACION: Conocimientos adquiridos para ejecutar las actividades. G
+ HABILIDAD: Aptitud para llevar a cabo las actividades.
- RECURSOS MATERIALES: Son los dtiles que el trabajador necesita para
realizar su trabajo.
- ACTIVIDADES: Son los quehaceres que se llevan a cabo para lograr su
. trabajo productivo, creativo y (il
+ REQUERIMIENTOS: son los requisitos tales como nivel de escolaridad,
experiencia, edad, sexo, etc. que solicitan para que desempefies un puesto.
- PROGRAMACION: Consiste en borrar los programas considerados en el
disefto para cumplir con lo especificado por el usuario.
- EEC: Evaluacion Efectividad Capacitacion
» CR = Capacitaciones Realizadas
DOCUMENTOS DEROGADOS
N/A
T REFERENCIAS NCRMATIVAS

o
¢
o
v
L.
o5
R
=3

e Ver matriz legal
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La capacitacion con lieva a la mejora continua y con esto a implantar nuevas formas
de trabajo, permite a agilizar los procesos y Hleva a la empresa a generar un valor
agregado y contribuir a la mejora continua por medio de fa implantacion de sistemas
de capacitacion y enfrenamiento al personal o colaborador.

Para las necesidad es especificas que ia organizacion quiera resciver es ideai
apoyar se en la capacitacion, pero la idea principal de cualquier empresa
independientemente de todos los problemas que existan, la razén principal para
capacitar es generar ef cambio v este cambio cultura en cada persona.

Un factor de gran importancia que considera la mejor forma de capacitaciénes la
que se obtiene de un proceso continuo, siempre buscando generar conocimientos y
habilidades para estar al dia con los cambios repentinos que suceden en el mundo
de constante competencia en las empresas.

La capacitacion coniinua en ei Sistema de Gesiion de Seguridad y Saluden el
Trabajo (SG-SST) pretende que los trabajadores estén preparados para avanzar,
hacia mejores oportunidades ya se adentro o fuera de la empresa.

INDICADORES

CR =# de capacitacionesrealizadasX 100
# De capacitacionesprogramadas

EEC: = PromedioEvaiuacidnCapacitacién
5

DESARROLLO

Tanto la capacitacidn y el enfrenamiento, estan dirigidas al mejoramiento continuc
de nuestro recurso humano, 1as necesidades de capacitacion se detectan por:

+ Medidas de conirol en el frabajador segun la mairiz de identificacion de peligros.

- Actualizacion en decretos, normas, resoluciones vy otros.

+ En la implementacion de programas de gestion.

« En el desarrolio de actividades de vigilancia epidemioldgica.

« Diagnostico epidemiolégico empresarial de salud.

+ Como aciuaiizacion y apoyo por ias administradoras de riesgos faboraies.

» Solicitud de cliente.

- Resuliados de auditorias. non Saltade
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«  Induccidn o re induccién al personal nuevo o antiguo.

El asesor de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) elabora anual mente el
cronograma de capacitacion interno de ia empresa; remite dicha matriz de
capacitacion para la aprobacién por parte de la Gerencia General. Se ajusta de
acuerdo con las hecesidades que se establezcan. Su cumplimiento es controlado

Estudiada la necesidad de realizar la capacitacion. La persona encargada dispone
mediante oficio, correos o carleles sobre el tema de capacitacién a quienes va
dirigida y la fecha y lugar de desarroilo de dicha actividad.

La capacitacion complementaria se realiza por medio de cursos, conferencias,
charlas entre ofros, necesarios para afianzar el conocimiento del personal de la
empresa y complementar los estudios en el drea de desempefio.

La capacitacion basica, compiemeniaria o avanzada puedes ser realizada ai interior
de las instalaciones de la empresa o fuera de ella en {a que la persona en cargada
autoriza para que el trabajador asista sin que pueda verse afectado la operacién
durante la ausencia del trabajador a su puesto de trabaijo.

Todas las capacitaciones se vigilan mediante planillas de control de asistencia y
registro fotograficos externa la capacitacion se solicita constancia y/o certificado
emitido por de ia entidad o personai competente.

El Entrenamiento se hard con una preparacidén y/o adiestramiento del recurso
humano, en las tacticas v técnicas adecuadas de una labor determinada dentro v
fuera de la empresa.

La persona encargadas eleccion a los instructores o entidades competentes para
dictar las capacitaciones y se les solicita hoja de vida para el archivo de seleccidn
de contratistas con el pago de su seguridad social.-

Cada capacitador o entidad debe cumplir con el horario agsignado vy el tiempo para
dicha capagitacion, igualmente al finalizar cada sesion de capacitacion la persona
encargada entrega a cada trabajador un formato de evaiuacién del capacitador

CAPACITACION ESPECIFICA POR CARGO

De acuerdo con los diferentes cargos, se han establecido modulos especificos para
personal administrativo, operativo, integrante del vigia v para la Brigada de
Emergencias. Cada grupo de trabajadores recibe entrenamiento en los médulos
aplicables de acuerdo a como se muesira en ia matriz de capacitacion.

A}
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Cada médulo cuenta con material de instruccidn que garantiza que los diferentes
aspectos del programas inciuidos.

Tomando como referencia la Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de
Riesgos, se capacita al personal de cada area de acuerdo con la priorizacion de los
peligros (factores de riesgo) detectados. Las capacitaciones y/o entrenamientos
estaran enfocadas a la prevencion de ocurrencia de accidentes y/o enfermedades
ocupacionales. '

REGISTROS

Para la toma de registros se disefia los formatos de asistencia a capacitaciones y
evaluacion de capacitaciones.

CONTINGENCIAS

N/A.

No. Titulo
1 FFormato Asistencia a Capacitaciones
2 Formato Evaluacion Capacitacién

Ly
3
o
£
W
i |

]

e



e

e




wt.0 TWINAEHY

T
- OF
SOJMONODR

SOOINYI3N

¢S0LSANdX3
SOWY/ ™} S09S3M IND v?

SSVdO9 190 SANOIDNNG

‘sesesdwe sej ap onuep oleq
-84} [@ ue pnjes A pepunbes ap seuis) us sew
-10u se] ep epuegibia A uoowold g ep op
-efieous 9)Woo Un s8 | SSVY4OD ofeqel] |
ue pnjeg A pepunBeg ep oueljled eiwoy |3

ofvavdl 3 N3 anivs
A QVaRINe3s 3d ﬁ TWiRvd 31LINO0O

‘oleqed )

[ us pneg A pepunbeg
ue uoppeloedes ap sopeplAoR
se| ue iedonied °
‘ofeqed; op .

Jebn| ns ue sejusesald soibied
S80| ~ 9juswekuniodo  Jewsop
eseidwe e] lod oplosigese
ofeqel} je ue pnjeg A pepunbeg
e] op uonseg sp BUWBISIg
[op ssu0ioonsuUl & sojuawelbeul
‘seuou sep  Jjdwing .,
‘phies ep opelse

ns aiqos eyejdwon A zelea ‘eiep
uolcewlOUl  Jejsiung e |

SFHOAVIrvavylL
SOT 30 AvaligvysSNOdsS3Hd

'$9I0pEIOQe|CD SO| 8p |ejusiu
pnhjes A ‘eluoy ‘pepiunuy 8] Jebejoid
‘seisn{ seuo|opuod us ofegen
@ enrenwoid enb BIOUSBAIAUOD ¢
eues  eun  ‘jgioge|  osooe
ap Sejonpuod sej ep uopusAald
op  solwsiueosw  Ja2oe|ge1sy

WwHOaYt
VIONIAIANOD 30 VOLLINOd

‘[usiqR
olpew [sp uoosjosd B A sosenoid sojf
ap onupuoo ojusjwelofoul 1o *sofisel so|
ap JoJU0D |8 sjueIpsUJ BoiS)) pepubeiu hs
opueinooid ‘selopefeqes; $o| ap pnjes e
op uopowoid A uoioosjold B saanwWOid

Orvavil 7z N3
anivs A dvaiindds 2a vOoIITOd

(£
CPUBMALCY ) T30

155-D)S 9P
umu_mﬂ.mngnm




POLITICA DE FROHIBICION DE ALCOHOL,
DROGAS Y TABAQUISMO

PRODIAG LTDA

TR RIS, ey R, ras) KR ER, AIELH DR LA R BT £ e

Prohibe presentarse al-cumplimiento de sus acti- -

vidades, funciones y/o fareas bajo el efecto de
sustancias psicoactivas, incluidas bebidas al-
cohdlicas ¢ energizantes u otras que afecten el
funcionamiento adecuado del desempefio labo-
ral.

Prohibe el consumo de tabaco, sustancias psi-
coactivas, bebidas alcohdlicas o energizantes,
durante el desarrollo de aciividades y/o funcio-
nes dentro de las instalaciones fisicas de ia em-
presa creacién de habitos y estilos de vida
saludables en relacion al dafio que causa el
cigarrillo, bebidas alcohdlicas y/o energizantes y
sustancias psicoactivas que afectan la salud del

AC LTDA.

., RO VI, S A % CCTRR T AT M

PROD

INDUCCION DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO
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INDUCCION SG-§S8T
Fecha:
Yo con cedula de ciudadania
No.

Dejo constancia gue recibi la induccisn de Seguridad v Salud en &l trabajo. Me compromaio a cumpliv todas las
normas, reglamentos y procedimientos de seguridad internos de la empresa:

Politica de Seguridad v Salud en ef Trabaio
Funcionamiento SG-38T

Politica de prevencion de Sustancias Psicoactivas
Politica de Comité de Convivencia Laboral
Metodologia de reporte de accidente de trabajo
Manejo de los residucs

Induccion de Riesgos Laborales

Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
Funcionamiento del Copasst

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Reporte investigacion de accidentes laborales
Levantamiento de riesgos desde todos los niveles de la organizacion
Roles y respansabilidades

Prevencién de covid-19

O C 00 00 Q¢ ¢ 0O Q0 C o0

Soy consciente del riesgo que conileva realizar las labores para las cuales me han contratado, me hago
responsable de mis aclos; y serd mi compromiso dar aviso sobre las condiciones y comportamiontos insegures
observados deniro de ia empresa, con ¢ fin de disminuir fa probabiidad de ocurrencia de ACCIDENTES vy
ENFERMEDADES LABORALES.

Firma:
Cargo:

EVALUACION DE INDUCCION
1. ¢Selecciona los principales riesgos a los cuales estd expuesto laboralmente?

Riesgo biclogico (virus, hongos, parasitos, mordeduras )

Riesgo quimico{ Manejo de productos quimicos)

Riesgo Fisico {Temperaturas extremas, ruido, vibracién)

Riesgo biomecanico { posturas prolongadas, movimientos repetitivos, manejc manual de
cargas)

Riesgo locativo {piso mojado, superficie lisa, falta de orden y aseo, cbstdculos en el pasc)
Riesgo de fuga detrame o explosién

Riesgo de accidentes de transito

Riesgo de alturas

Rissgo mecanico {manejo de herramienta de mano — corlo punzante y manejo de equipos
(Todas las anteriores}

La g, boddefgi] soncorrectas

hriagy W

remzomm wowp

2. La politica de seguridad y salud en el trabajo tiene los siguientes objetivos, responda faso (f)

verdadero {v
) @i‘;»ﬁze ‘;ﬁ?g_f??
ot * 3
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= Identificar y evaluar los riesgos vy peligros, conllevando a minimizar la incidencia v prevalencia de
accidentes y enfermedades estableciendo los controles respectivos.

s Curmpiit con ia normalividad v legistacidn vigente en materia de riesgos laborales, asi como fos
reguerimientos propios establecidos en la organizacion. __

» Salvaguardar la seguridad y salud de fodos los trabajadores, haciendo uso de la mejora continua del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.__

£Qué es un accidente de wabajo?
A. Suceso repeniino que sobrevenga con causa y con ocasién al rabajo
B. Accidente safidendo de la casa
C. Accidente realizando actividades en mision
D. A, yb-son correctas
Los términos estipulados para reportar un accidente laboral son:
Dos dias ___
ez aias
Quince dias ___
Ordene los pasos a seguir en caso de un accidente de {rabajo
| | Reportar al jefe inmediato, coordinadora S8T
D Conservar la calma {fomar los dalos de la persona afectada)
l:] Lamar a la linea de atencién ARL Axa colpatria

:‘ Lievar al trabajader accidentado a la ips mas cercana

ia aseguradora de riesgos iaborales gue cubre enfermedades iaboraies y accidentes de trabsjo a ia
empresa es :

Las siguientes son conductas de acoso laboral, responda falsc {f) verdadero {v)

Discriminacion laboral __
Persecucion laboral __
Maltrato laboral
Acoso sexual __

Es funcién del vigia
A. Atender en caso de emergencia
B. Hacer seguimiento de las actividades de seguridad y salud en el trabajo

C. Reportar los accidentes de rabajo
D. Todas las anteriores

, Bt una evacuacién en caso de emergencia NO se debe:

2
)
g
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A. Caminar por la derecha

B. Regresarse o devolverse por algun objeto
€. Apoyar a aiguien que tenga dificuiiades
B. Ninguna de tas anteriores

10. Responda falso (f} verdadero (v} las siguientes afirmaciones: (Rolesy responsabilidades)

Debo informar al Area SST sobre los cambios
0 maodificaciones  {Instalaciones, equipos,
procesos yfunciones) en los cuales se requiera
intervencion desde 83T). __

Bebo suministrar informacion clara, compieta y
VEraz sobre mil estado de salud.

Debo informar oporfunamente al jefe inmediato
0 a los encargados del SG-SST acerca de las
condiciones de peligro y riesgos latentes en mi
sitio de trabagjo.

Debo cumplir fas normas, reglamentos e
instrucciones del Sisterna de Gestién de
seguridad y salud en el trabajo

Debo parlicipar en ias actividades de
induccion, reinduccion, capacitacion en
seguiidad y salud en <l Fabajo a los cuales

ha sido convocado,

Pebo hacer uso de los elementos vy equipos
de proteccién personal de acuerdo a los
fesgos asociados ai cargo.

11. iCudl de las siguientes imagenes represents un trabajador que practica el AUTOCUIDADQ? Marque con
una X,

12,

Nombre las medidas generales de prevencion de covid-19

muowp

Uso de epp
Distanciamiento fisico
Areas venfiladas
Lavado de manos
Todas las acleriores
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Formatc: PRD- MA- 002 Estandar E 2.7.1

cartucho o fitro: Negro

*Cartucho contra gases acidos v todo tipo de
particuiados, Cotor del cartucho o fitiro: Blanco-
Magenta

*Cartucho conira gases, vapores y fodo tipo de
particulados, Color def cartucho o fiftro:
Amarillo-Magenta

*Cartucho contra vapores organicos y todo tipo
de particulados, Color de! cartucho o filiro:
Negro-Magenta

*Cartucho contra gases, vapores y
particulados de tipo solido y acuosa, Color del
cartucho o filtro: Amariilo- Gris.

MATRIZ LEGAL Version: 001 _
Pagina2de 7
i g S T R S F R N g T S Norma aplicable .
TEM IMAGENEP.P. CEPRR v« DESCRIPCION para el E.P.P. ~Observaciones

Mascariia de  |*Usos: Triurado NTGC- 1564

libre Lijado, Aserrado, Carpinteria, Empacado, NTC-2561

mantenimiento | Cementos, Construccion N85 de la nomma
Agroguimicos, Mineria, Alimenticia. 42CFR84,

€

Proteccion *Filiro contra particutados de tipo u origen NTC-1728, NTC-

Respiratora: acuoso, Color del cartucho o filtro: Gris 1584 NTC-1729, - . de el :

filtros y cartuchos *Fiitro contra todo fipo de particulas (sélidos-  |[NTC- 2561, NTC- mw_mﬂm. gran <m._:mam.g e .M MBQ_:% para ia
acuosos-aceitosos),Color del cartucho o fiitro: | 3388, NTC-2082 praieczion respiratoria, en todos los casos, se
Magenta OSHA- NICSH requiers evaluacién previa a deia _wcoﬂ a
*Cartucho quimico contra gases &cidos, Color | TC-23C-1223 desanroliar antes de suministrar cualquier E.P.P.
del cartucho o filtro: Blanco ANSTK-133,3 . respiratoria. .
*Cartucho quimico contra gases cidos y No usaren mﬁﬁcﬁmam cuyo coritenido de
vapores organicos, Color del cartucho o fittro: oxigeno sea
Amarillo fmenor & 19.5 %,
*Cartucho quimico confra amoniaco y aminas, Nousar en wﬁamﬁmam m:._mm que el
Color def cartucho o filtro: Verde . con mm:_zmmmmﬂmwnm i
*Cartucho contra vapores organicos Color del en conentraciones inmedia amente peligrosas

7 para la vida y la salud,
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m.mmwmam de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Formato: PRD- MA~ 002 Estandar E 2.7.1

Fecha:09/06/2021
MATRIZLEGAL | Versioni 001 - o e
Paginad4de 7
Bota pantanera | *Materiales: Bota PVC. Tratamiento acrilo- NTC-1741 No deben utilizarse para la ejecucion de trabajos
nitrilo. PVC. NTC-2285 en altura, Dependiendo de la actividad pueden o
DIN4843 no tener puntera.

Resistente écidos, aceites, petrdleo v
humedad.
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1. INTRODUCCION

La preparacion para la atencion de emergencias cobra cada dia mas importancia dadas las
implicaciones humanas, legales, econdmicas v ambientales que una emergencia puede

-

generar. Por tal motivo, ef prepararse para atender emergencias en la industria moderna es
Una necesiciad impnngsg vagque el pntenctal aue ocirra un incidente grave es una realidad para

la que debemos estar preparados.

l.a clave para minimizar las consecuencias de un incidente radica en la capacidad de dar una
réspuesia oporiuna, segura y coordinada, empleando todos los recursos disponibles para el
control del incidente. Sin un esfuerzo coordinado y organizado, la razén principal de la
respuesta para proteger a ias personas, ei ambienie y ios bienes quizéas no sea efeciiva.

Dentro de este contexto. PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y
CONSTRUCCION LTDA (PROADIAC LTDA) ha desarrollado el presente programa para la
atencién de emergencias, el cual incluye toda la informacién pertinente para enfrentar la
perturbacion parcial o total del sistema productivo por la estabilidad operacional de la entidad
prestadora de salud o la comunidad del area circundante y reducir el impacto ambiental sobre
&l rea afectada.

Es necesaric que los trabajadores conozcan los procedimientos basicos de emergencias
para que participen en las actividades que se desarrollen en el tema dentro de sus sitios de
trabajo; adecuandose a las condiciones que alli se presenian. El conocimiento y atencion
de emergencias es una labor de todos, no solo aplica a las empresas, también sirve para
la proteccién de cada una de las familias de los trabajadores, y para la atencion de eventos
en la sociedad.

{;nﬁ*"”'f Q,
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. MARCO LEGAL

cey 1523 - 24 de abril del 2012

Por el cual se adopta fa politica nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres y se
esiabiece el Sistemna Nacional de Gestién dei Riesgo de Desastres

Decreto 160 de 2018

Por el cual se adopta el Plan Integral de Gestién del Riesgo del Volcan Galeras
Decreto 160 de 2018Plan integral de Gestion del Riesgo del Volcan Galeras

Decreto 1011 de 2019

Por el cual se filan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva. Corporaciones

orden nacional, y se dictan otras disposiciones.

Decretc 330 de 2018

Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de ios empleos que sean
desempefiados por empieados plblicos de la Rama Ejecutiva. Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrolio Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del
orden nacional, v se dictan ofras disposiciones.

Decreto 2157 de 2017

Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del plan de
gestién del riesgo de desastres de las entidades publicas v privadas en el marco del
articulo 42 de la ley 1523 de 2012.

Decreto 1081 de 2015

Por medio del cual se expide el Decrete Reglamentario Unico del Sector Presidencia de
la Replblica

Decreto 1807 del 12 de septiembre del 2014

Por el cual se reglamenta el articulc 182 del Decreto Ley 019 de 2012 enlo relativo a la
incorporacién de la gestion del riesgo en ios planes de ordenamiento territorial y se
gician ofras disposiciones

Decreto 2672 - 20 de noviembre del 2013

Por el cuai se modifica parciaimente la estructura de la Unidad Nacional para ia Gestién
del Riesgo de Desastres

Decreto 1974 - 11 de septiembre de 2013

Por el cual se establece el procedimiento para la expedicion y actualizacién del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo.

Decreto 4147 - 3 de noviembre 2011Por el cual se crea la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres, se establece su objeto y estructura
Proyecta Dacreto Incorporacion PNGRD - 25/01/2016

Proyecto de Decreto por el cual se adopta el Plan Naciona! de Gestién del Riesgo de
Desastie

Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019

Por el cual se definen los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo

Resolucion 666 de 24 abril de 2020







Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo
BN ST Formato: PRD- PLE- 003 Estandar E 5.1.1
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA f,ef“i:”f"'ﬁs’zw
ANTE EMERGENCIA ersion: 003
Pagina 3 de 17

Protocolo de bioseguridad
Resoiucion 777 dei 2021

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer ios procedimientos y acciones, que deben realizar los trabajadores, para
prevenir o afrontar situaciones de emergencia, con el objeto de apoyar el control de las
mismas, y de esta manera evitar pérdidas humanas, materiales v economicas, haciendo
uso de los recursos existentes dentro de las instalaciones.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Proteger la integridad de los frabaiadores

e Minimizar los dafios de los recursos materiaies, medic ambiente y bienes en las
gventuales emergencias.

» Integrar a los trabajadores a los grupos y actividades relacionadas con la preparacion
ante emergencias de ia empresa.

e Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para cada
uno de los trabajadores que se involucren dentro del plan de emergencias.

POLITICA DE PLAN DE EMERGENCIAS.

PROYECTOS DISENCS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y CONSTRUCCION LTDA (PROADIAC
LTDA)Esta comprometida en adelantar el Plan para la Preparacién, Prevencidn y Respuestas Ante
Emergencias, con el fin de evitar que las actividades desarrolladas que ocasionen amenazas a la
salud de los colaboradores, contratistas, temporales, practicantes y partes interesadas, a través de
fnstrumentos que permitirdn obtener una organizacion eficiente y solida con capacidad de
respuests, amtes, durante y despuds de un sucess, que conlleve a que brigadistas ¥ personal sean
capaces de actuar oportunamente, promoviendo, saivaguardando y protegiendo la salud, la
integridad de los funcionarios, la conservacion del medio ambiente, la produccion, los equipos, la
infraestructura v la calidad del servicio. Iguaimente, se brindardn las condiciones v recursos
necesarios para que la implementacién del Plan de Preparacién, Prevencién y Respuestas Ante
Emeigencias se Heve a cabo con eficiencia y eficacia.
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4, INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
4.1 LOCALIZACION

ern e i B R e
juw de e dlusicn

sy ST MY
P TTHOLRI LERinT LY
i

o Norte: Gobernacion
Sur: Clinica lbagué

+ QOrianta: Skate Park
Occidente: Plaza la 28

INFORMACION BASICA CENTRO DE TRABAJO
Localidad Ibagué- Tolima
ARL Axa Colpatria
Nimero de frabajadores 10

4.2 ACTIVIDADES
Dentro de las diferentes areas en donde se desarrolian las labores, los trabajadores,
estan encargados y/o relacionados con las siguientes actividades

9%&??%31
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» Preparacion de alimentos
5. RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS
RECURSOS INTERNOS

Extintor — ubicacién parqueadero
Extintor — ubicacidn centro de tra

Ext uhic o da trahajo

Camilla - ubicacién parquedero

L]

]

Gestion de capacitaciones anuales por el cuerpo de bomberos en (primeros auxilios,
control de incendios, evacuacion) con el fin de contar con un grupo de trabajadores
dispuestos a cumpiir los planes de emergencia de cada una de las instalaciones de las
edificaciones, tambien cuenta con personal encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo
para gestionar las actividades de ios trabajadores dentro de las instalaciones de cada una
de las areas.

* Anexo Acta de constitucién de brigada de emergencias

e —— m

CONFROMACION DE BRIGADA DE EMERGENCHS,

§.1.2 Recursecs técnico
La empresa disponie con una red de comunicacion mediante teléfono definida entre oficina,
camaras de seguridad

Proteccion contra incendios

n AN
-

annn0592
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Para la proteccion contra incendios, la empresa cuenta con extintores portatiles, distribuidos
en diferentes areas, segun indicaciones técnicas ios cuerpos de emergencia de ia ciudad:

Los trabajadores y brigadistas de control de incendios, se comprometen con el uso
indicado de los sistemas de prevencion y control de incendios encontrados en ef sitic de
tabor,

Elementos de primeros auxilios
Para prestar primeros auxilios, los lugares de trabajo, deben contar con los siguientes
elementos, ubicados en areas accesibles:

= Botiquin con elementos de curacién e inmovilizacion.

e Camilias rigidas

Los trabajadores se comprometen con el uso indicado de los elementos de primeros
auxilios.

5.2 RECURSOS EXTERNOS

5.2.1 Entidades Teléfonos
Bomberos Central de alarma 119
Foiicia Metropoiitana iz
DAZ 153
Cuerpc Técnico de Investigacién CTI 122 /2871960
Defensa Civi 144
Circulacion Y Transito 127
Empresa de Acueducto 116
Empresa de distribucidn de energia 115
Atencién de desastres 111
Aseo 110

qnnnaBel

i
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5.2.2 Servicios Médicos y de Urgencias
Teléfonocs

CRUZ ROJA Ambulancias 132/2640034

informacion urgencias-ambuiancias 125/ 3133881179

Reporte de accidente de frabajo {ARL | 018000 019687

COLMENA )

6. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

En los sitios de actividad, generalmente se pueden presentar las siguientes amenazas, las
cuales pueden variar, dependiendo de las adecuaciones localivas realizadas.

ESTRUCTURA DE CALIFICACION ANALISIS DE VULNERABILIAD

PUNTUAC!ON
ASPECTOS A EVALUAR A— 4 B-2 C-04
1.PLANDEEVACUACION
Se ha determinadc previamente por parte del personal del X
- 4rea los aspectos basicos a poner en practica en caso de una
eVBCdaCIUH o
‘B Soio algunos empleados conocen sobre normas de _
| _evacuacion o han fenido en cuenta aspecfos airespece *~ .
‘ Nsngun empleado en el edificic conoce sobre normas de
- evacuacién y no se han desarrollado hasta el momento .
. estrategias o planes alrespecto. -
2. ALARMA PARA EVACUAC!ON
__ Estd instalada v es funcional.
___,____Es functonai solo un sector balo cuertas condiciones,. '
- Es sclo hald nmyncfn que semenciona.
3. RUTA DE EVACUACION

>

o

0w

e

Existe una ruta exciusiva de evaCuw..aOu, X
... Sefalizada, con pasamanos L
. B . Presenta deﬁcien e jos aspecros antertores e
:C No hay ruta exclusiva de evacuacion.

4108 VISITANTES DEL EDIFICIO CONOCEN LA RUTA
_DEEVACUACION

A Facil y répidamente gracias a la sefializacion visible desde . X
. todos los dngulos.
B Dificiimente por la poca sefializacion u orientacion al respecto
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. 5. PUNTOS DE REUNIO

. C | No Ias reconocerian facimente

A 'Se han establecido claramente y ios conocen todos los

- ocupantes

B Existen VEF!OS SitIOS pos;bies pero nmguno se ha dei:mltado COFI ST

_ claridad y nadie sabria hacia donde evacuar exactamente.
~No existen puntos &ptimos donde evacuar.
6. PUNTOS DE REUNIO!

UNAEVACUACION =

. A Son amplics y segures

B _Son amplios pero con algm : e e
Cc Son realmente pequefios para el numero de persoiias a - ‘
evacuaryreaimente peligrosos. R .

. T.SENALIZACION PARA EVACUACION )

A : Se visualiza e identifica plenamente en todas las areas del ~ X

edlf!cro
B Esta ‘muy oculta y ape as

- visible
8. LAS RUTAS DE EVACUACION:

A - Cuentan con antideslizantes y son seguras en todo ef recorride -

' B : Presentan obstaculos y tramos resbalosos

. en algunos tramos.
9. .RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION
i Ttene ruta alterna optima ¥ conoc;da

o Ahan“e“ue resbalosos, ufilizades como bodega o intransitables R

. Tzenen ruta alterna peré def ciente

. 10.SENAL DE ALARMA

\ | Se encuentra o se ve claramente en todos los sitios

"B "Algunas veces no se escucha ni se ven claramente. Los,

. oocupantes ne la conccen.

Usualmente no se escucha, ni se ve.

" {1.SISTEMA DE DETECCION DEINCENDIOS ~~—— 7

' A | El edificacion posee sistema de deteccién de incendio revisado : X )
eneluitlmq timestre entodas laséreas .

'algunos smos
. C ' No existen flecha o croqu;s ‘de evacuacion en mnguna parte ;

_No posee ninguna ruta aliernaonoseconoce

B Soio existen algunos detectores sin revision y no en todas las =~ =

ol : No existe ningun tipo de detector.

12. SISTEMA DE ILUMINACION

A Es 6ptimo de dia y noche, siempre se ve claramente

{‘}"'3
LI

ns"‘ﬂ%c’

o

&rﬂ







Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabaio

PRODIAC LTDA. Formato: PRD- PLE- 003 Estandar E 5.1.1

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA |+ oona:09/06/2021

ANTE EMERGENCIA Version: 003

Pagina 9 de 17

B Es de encend:do manual en caso de corte de energia . ; _
| 14 SESTEMA QONTRA INCEND;OS S ’ ’
g B E' inciona parciaimente :

C ; No eXiste o no funcmna

‘3 LUS )\"i“"" ES pA—-n 'NCEN 0

B Ex;sten pero no en numero suﬁc:ente
. C | No existen o no funcionan : '
. 16. DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS A LOS

' EMPLEADOS

"B Esporadicamente se ha divuigade para algumas reas
C | No se ha divuigado N X
 17.COORDINADOR DE PLAN DE EMERGENCIAS = = ¢
| Existe y esta capacitado
8 Existe pero no esté capacitado

C Noexste -
T 18BRIGADADE EMERGENCIA % "

A Exsteyestdcapacitada T
B Existeynoestdcapactada oo X
G | No existe ' '

_SIM ULAC ROS

20 EﬁNATI’DADES DE SOCORRO EXTERNAS )
A . Conocen y participan activamente en el p!an de emergenc:as
delaempresa

B | Estan identificadas las entidades de socorro pero noconocen =~ X .
__ elplandeemergenciasdefaempresa o0
C No se tiene en cuenta

21, LOS OCUPANTES DE LA EDIFICACION SON

A ; Sqempre 1os mismos con muy pocos wsrtantes

B ' Conun 10 a 20% de visitanies nuevos cadadia I

Q Eb 90% de os ocupantes son wsntantes X

22.ENLAENTRADAALEDIFICIOOENCADAPISO =
QoNoNRas
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_A_ Existe y es visible un plano de evacuacion en cada piso

B No existe un plano de evacuacion pero aiguien &ana
:nformacmn

'C ‘No existe un plano de evacuacién y nadie esta T
,reSponsabillzado de dar informacion -~ -

| 23.RUTAS DE EVACUACION

'A | En general las rutas de acceso y circulacién de los

: trabajadores y visitantes son amplias y seguras

R i En alnun jalll ln'[’n de l:-'u:: rl_gtas nn se circula con fag:l:dad pgr fa!ta R

de  espacio U obstaculos alpase

. : T wrs e e s e e o , S
'C ‘En general las rutas y &reas de circulacion son congest;onadas ;

q' y de dificil uso. -
' 24 PUERTAS DE SF\LEDA E LA EDIFICACION

A . Las puertas cumplen con las medidas minimas reglamentanas

. yde uso de cerraduras de seguridad.

B ' Solo algunas puertas permiten una salida rapida y poseen
___ cerradura de seguridad

"C ' Ninguna puerta es lo suficientemente amplia o brinda qarantias
‘ para salida sequra.

A La ‘estructura del edificio s soporta en estructuras 46 GoNGrato .

y no presenta ningn deterioro en paredss, columnas, techos |

e adrtamentos interrios

' B Presenta deterioro observable en paredes y techos que hagan © .

| pensar en daios estructurales.

'C La estructura no posee cimentacion ni soportes de concreto y o

. presenta deterioro estructural observable en progreso durante

los Ultimos6meses i

SU BTOTAL

: PUNTAJE JOTAL

TOTAL ITEMS CON RESPUESTA A=17X4.0=68
TOTAL ITEMS CON RESPUESTA B=5X2.0=10
TOTAL ITEMS CON RESPUESTA C=5X04=2

PUNTAIETOTAL=A+B+ U= 30 BAJA

G
<
,,,ﬂrxv.....v...r. e e e em s e e e e
g
17 5 5
27

TABLA PARA COMPARACION DEL NIVEL DE VULNERABILIDAD

nonnnnon

LT 4 ;



R




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabaio

Formato: PRD- PLE-~ 003 Estandar E 5.1.1

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA | cona:09/06/2021

ANTE EMERGENCIA Versién: 003

Pagina 11 de 17

PUNTAJE TOTAL CALIFICACION

Segun la calificacion obtenida en el Analisis de Vulnerabilidad, la Edificacion se encuentra
en ei rango que corresponde al puntaje entre 76-80, lo que indica una vuinerabilidad Baja.

PLAN DE EVACUACION

7.1. OBJETIVO

Los planes de evacuacién tienen como principal objetivo, salvaguardar la vida de las
personas que alh se encuentran, por lo tanto los trabajadores, estaran dispuestos a conocer
y cumplir ias especificaciones dispuestas en ios planes de evacuacion de cada uno de ias
areas de la edificacion.

7.2. CAMPOS DE ACCION DEL PLAN DE EVACUACION

Los trabajadores estaran preparados cuando un Plan de evacuacion se active en ios
siguienies casos:

Posterior a un sismo
inundacién
Derrumbe

Atentado terrorista
Incendio

2 9@ » @ o

7.3. RUTAS DE EVACUACION

pﬂf‘af‘r‘pm
h i‘l‘
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Los trabajadores conoceran las rutas de evacuacion como parte de la induccion relacionada
con el Pian de Emergencias. Cada trabajador sera capacitado para reconocer ias sefiaies
de evacuacion dispuestas dentro de cada una de las areas y seré entrenado participando
en los simulacros de evacuacion.

Los trabajadores acataran las indicaciones de los coordinadores de evacuacion.
7T.4. PUNTO DE ENCUENTRO

Los trabajadores conocerdn los puntos de encuentrc como parfe de la induccion
relacionada con el Pian de Emergencias. Cada trabajador acatara los procedimientos
estipulados en el Pian de emergencias y seguira ias indicaciones de seguridad dentro de
los puntos de encuentro.

UBICACION
Punto de encuentro n® 1 Salida de emergencia

7.5. ALARMA PARA EVACUACION

Los trabajadores conoceran los sistemas de alarma como paite de la induccidn relacionada
con el Plan de Emergencias. Cada trabajador actuard y seguirda los procedimientos
correspondientes segln las sefales de alarma adoptadas dentro de la edificacién en la que
se encuentra al momento de la emergencia. (Proyecto que se menciona)

.6 EVACUACION

Los trabajadores esiarén en la disposicidén de evacuar anie una emergencia, para eilo
seguiran los siguientes procedimientos basicos:

En Casce de Incendio: Siempre que haya incendio, se debe evacuar el érea afectada y las
areas hacia donde se pueda propagar (ya sea el humo, ei calor o ias ilamas). La orden de
evacuar sera dada por los brigadistas o encargados dentro de la empresa.

En caso de Amenaza o Sospecha de Bomba, Se evacuaran todas las dependencias,
una vez se reciba ia orden de evacuacion por parte de ios brigadistas o encargados.

Explosion: Una vez se ha producido una explosion en cualquiera de las areas, se debera
adelantar una evacuacion total iemporai mientras se hace revision de toda la edificacién
por parte del personal autorizado.

En Caso de Terremoto: La orden de evacuacion sera dada, una vez cese ei fendmeno
natural. Si hay pruebas o sospechas de dafo esiructural, las areas evacuadas deben
permanecer vacias hasta verificar el nivel de riesgo, por parte de personal encargado y
capacitado

7.6.1 PROCEDIMIENTOS PARA EVACUACION
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Identificar ia sefial de alarma dada por los coordinadores de las brigadas.
Evacuar siguiendo ios Ias indicaciones de ios coordinadores de evacuacion.

s Dirigirse al punto de encuenfro y esperar el reporte del coordinador general de
evacuacion designado.

= Es conveniente esperar la llegada de ayuda externa e informar novedades det personal
(sl las hay). En todo momento se debe estar atento a los reportes sobre el control de la
emergencia, para seguir indicaciones, va sean de permanecer en i punto de encuentro
o de ser enviados a las casas.

= Unavez que la ayuda externa confirme el control del evente, el personal encargade de
la empresa contratante inspeccionaréd las areas afectadas, con el fin de evaluar las
condiciones y definir si continlGa o no la operacién. En cass de dafios graves, ja empresa
contratante se encargara de la adecuacion de las areas o instalaciones.

7£.1.1 Coordinadores de Evacuacis:

Los coordinadores de evacuacion son facilitadores encargados para desarrollar el Plan de
Emergencias, sin crear dependencia de los trabajadores u ocupantes hacia ellos. El plan
de evacuacion debe funcionar ain sin la presencia del coordinador de area, por lo tanio es
necesario que todos los trabajadores directos, estén preparados para afrontar situaciones
de emergencia.

7.8.1.2. Procedimiento de evacuacion para ios trabajadores.
Antes de evacuar

Conozea detalladamente el Plan de Emergencias

Identifique al personal encargado de coordinar el Plan de Emergencias.
Conozca fas instalaciones y el punto de encueriro.

Reconozca las sefiales visuaies de evacuacion, riesgo y alarma.
Evacue al escuchar la alarma o la orden de evacuacion.

Siga las indicaciones del coordinador de evacuacion designado.

@ @ 9 & o B

Durante Ia evacuacion

Suspenda ias aciividades que esta realizando.
Apague y/o desconecte las maquinas, equipos y/o herramientas eléctricas.
Si esta en un area que no conoce, evacue por donde lo hacen los demas ocupantes.
Camine répide (no corra).
Si observa a un visitante, pidale que salga con usted.
Siga constantemente y con atencién las indicaciones del coordinador de emergencias.
Evite devolverse.
Transite por Zonas seguias.
En caso de humo agachese o gatee.
Siga las acciones previstas para evacuar de acuerdo al procedimiento establecido.

S & & 2 9 & 2 @ B 3
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» Dirijase a la salida de emergencia y luego al punto de encuentro.

Después de ia evacuacion

= Permanezca en ef punto de encuentro y siga las instrucciones de los encargados de la
evacuacion.

» Siga las insfrucciones de ios cuerpos de emergencia.

&. PLANES DE CONTINGENCIA
8.1. PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE INCENDIQ
Quien descubra el Fuego (se llamara testigo uno}

e Avise a quien esté mas cerca (quien se denominara testigo 2), para que pida ayuda.
s Siha recibido entrenamiento y no hay riesgo, intente controlarlo con el extintor det érea,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

-Actiie siempre con seguridad.
-No le dé la espaida al fuego.
-3i hay humo agachese.
= 5l el fuego es en la cocina, apague equipos v cierre valvula de gas.

= Silogra controlario, espere llegada de brigadistas e informe novedades,
= Encaso de ho poder controlario, evacue &l drea.

Testigo dos

+ Avise al encargado del area.
e Avise al brigadista del drea.
» Espere instrucciones de los coordinadores de evacuacion.

8.2. PLAN DE CONTINGENCIA EN CASC DE LLAMADA POR AMENAZA DE BOMBA
Quien reciba 1a llamada

Conserve la calma.

Hable tan suave como pueda y evite la agresividad.

Retenga en la linea a la persona que llama, tanto como sea posible.
Procure que le repita el mensaie v trate de escribirlo palabra por palabra.
Pregunte lo necesario.

* & 2 O @
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Evite:

Correr al salir, no lleve objetos grandes o pesados, en lo posible no pise escombros.
riacer dafio a alguien al remover escombros con herramientas.

Beber agua de la ilave, porque puede haberse contaminado.

Descargar los sanitarios.

Congestionar las lineas telefénicas de celulares o fijos (si alin funcionan), no llame si
no es estrictamente necesario.

4 % & a @

8.4. PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE INUNDACION

Suspenda ei trabajo que esté ejecutando.

Apague ios equipos, maquinas ¢ herramientas que esié usando.

Evaclie ante la sefial de alarma o cuando los brigadistas o encargados se lo indiquen.
Evaite la necesidad de refirar ia maquinaria del area. En caso positivo, coordine la
operacion.

s Transite por zonas seguras.

Reporte novedades a los brigadistas, encargados o cuerpos de emergencia.

s & o 2

2.5. PLAN DE CONTINGENCIA EN CASQ DE ACCIDENTE
La persona que es testigo del accidente:

« Solicite ayuda al personal que se encuentre cerca de usted.
No mueva al accidentado, excepto cuando haya riesgos en el drea.
Si ha recibido entrenamiento, esta capacitado v posee bioproteccion {en algunos casos)
inicie la atencidn.

+ Permanczca con el accidentadc hasta que llegue la ayuda.

8.6. RECOMENDACIONES GENERALES

e | os trabsjadores deben participar en las actividades propuestas.

Cenecer ef Plan de Emergencias

Cada trabajador debe conocer al personal encargado de la implementacion del Plan de
Emergencias.

No fumar ni beber aicohol.

Reconocer las indicaciones v sefiales de alarma.

ldentificar la ubicacion de camilias, botiquines y extintores.

Identificar las rutas de evacuacion.

Transitar por dreas seguras.

ldentificar a los brigadistas que pueden portar chalecos, brazaletes o insignias en los
Cascos.

Conocer los nimeros de los cuerpos de socorto y atencién de emergencias.

Asistir a los programas de capacitacién y enfrenamiento estipulados.

9 & & o9 % B
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¢ Digaie que la instalacion esta ocupada y que la explosion puede ocasionar muertes a
personas inocentes.

» Ponga especial atencion a los ruidos extrafios, como motores en funcionamiento,
musica y otros que puedan dar una pista remota para localizar el lugar de donde se
esta llamando. La clave de voz, el acento, efc., son muy importantes.

e Avise personalmente al jefe de emergencias y jefe directo.

Trabajadores

Tenga en cuenta que los artefactos incendiarios ¢ explosivos generalmente se disimulan
en una bolella, un pedazo de o, un paquete envuelto, un ramo de flores, una tula de
correo, una cartera de mujer, un libro grueso y ofros sistemas similares.

Si el explosivo u objeto sospechoso es descubierto antes gue lleguen las autoridades, o si
se conoce la ubicacion dei mismo:

No togue o trate de remover el obieto.

Sefalice y demargue el drea en que se encuentra,

Abra ventanas y puertas.

Aléjese del sitio y ordene mantenerse a las demas personas a prudente distancia del
objeto detectado.

® 9 @ a

iRECUERDE ; Que sélo los expertos pueden desactivar una bomba.
8.3. PLAN DE CCNTINGENCIA EN CASO DE SISMO
Trabajadores

Durante ei sismo

Conserve ia calma.

Aléjese de elementos que puedan caer.

No salga corriendo.

No intente salir hasta que el terremoto haya cesado.

Espere instrucciones de los coordinadores de evacuacion o personal encargado de la
evacuacion.

Después del Sismo

» & 2 4 @

e Permanezca alerta en el sitio durante un minuto al menos, después del cese del
terremoto; generaimente el fenémeno se repite y la construccion debilitada puede caer.
Hagase notar si esta atrapado, mediante una sefial visible o sonora (puede ser un pito).
Corte la energia eléctrica hasta verificar gue no hay corifo circuitos.

Verifique que no hay conatos de incendio

Cumpla el proceso de evacuacion al escuchar la sefial.

o 8 9 @
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e,

e Seguir las instrucciones de ios brigadistas, y cuerpos de emergencia.
« Informar ante cualquier evenio o sifuacion extrafia que pueda desencadenar una
emergencia.
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ACTA DE CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y COMITE
OPERATIVO DE EMERGENCIA

El dia 09 de junio del 2021 en las instalaciones de! centro de trabaje principal se
conforma la brigada de emergencias:

Comité operativo de emergencia (controf de fuego):

Nombre , &iny WQ’F‘Q(
Firma: Moo NOZCRG
Nombre

Firma:

e &4 a9 o

Comité operativo de emergencia (evacuacion):

Nombre P1COncD #24¢)
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e Firma: Ricod s Kongs
¢ Nombre

e Firma;

Comité operativo de emergencia (primeros auxilios)
 Nombre JULGIC Qiveggy
o Firma: gl
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e Firma:
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COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que la empresa Proyactos Disenos ingenieria Arquitectur identificada con documento NIT nimero 800,283,450
y numero de afiliacion 215481, tiene cobertura desde 01 de agosto de 2016 con la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabaio
vy enfermedad laboral,

La presente certificacién se expide con destino a Prodiacitda@Hotmail.Com

Cordialments,
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NANCY SEQUERA VERGARA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGURGS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de fa pdgina de internet www.axacolpatria.co, el midrcoles 28 de julio de 2021 a Jas 03:05:12 p.m.

Gualquier informacién adicional.que requieran sobre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra linea nascional 018000-512528 &
en Bogots 4235757,
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