5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTC ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, S| ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARNIA DE SEGURQS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASALESTATUTO GENERAL DECONTRATACION DELAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS GQUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORI{A O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL. EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL. USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
1O CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO ENDESARROLLODELAAUDIENCIAY LACUALSEENTENDERANOTIFICADAEN DICHO
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ACTO PUBLICO, LAENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, Sl POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO,

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA  DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y $S. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA,

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, AS:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADQ Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAEL CASODELNUMERAL 5.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE ALA COMUNICACION ESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIADE
LAENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADOQ, O EN LA QUE CONSTE LA DISMiNUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO, - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PCODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUE PORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTAGARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA., EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA
AQUELLOSENLOSCUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGT DE PRIMA § IRREVOCABILIDAD
LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.

m
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12. NATURALEZA DEL SEGURQ

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, Ni INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIiFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL  CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURQ DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURQ

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUD}AD DE’BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS _ZY  DIAS DEL MES
pE_ WG DE 2024
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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P - OFICIAL
*** Sistema de Informacion de Proponentes ***

Nimero de Registro : [ 3484 ] Fecha y Hora de Registro : 2021-01-22 // 14,563:17

REGISTRO PERSONA NATURAL

Tipo y Nro. Documento

Nombre Persona Natural

Direccion Notificacién
Localizacion
Teléfono Notificacion

Email Notificacion
CLASIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA RUT - DIAN

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS - CAMARA DE COMERCIO

CLASIFICACION [BAL

- Obras
- Consultorias e Interventorias

- Proveedor de Bienes y Servicios

- Servicios profesionales y de Apoyo

DESCRIPCION GENERAL ACTIVIDADES O SERVICIOS A OFERTAR

taci6n de obras civiles como acueductos;:alcantanllados; edifici

PROBADO

UENA

MYRIAM ALEXANDRA BUSTAMANT

seantratados conforme:a

EUR
Protesional Juridica - IBAL SA ESP OFICIAL ~
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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
[BAL S.A. E.S.P - OFICIAL
*** Sistema de Informacion de Proponentes ***

Numero de Registro : [ 3483 ] Fecha y Hora de Registro : 2021-01-22 // 14:19:46

REGISTRO PERSONA JURIDICA

Tipo y Nro. Documento
Nombre o Razén Sodial
Representante Legal
Direccién Notificacion
Localizacién

Teléfono Notificacion
Email Notificacion
CLASIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA RUT - DIAN

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS - CAMARA DE COMERC

CLASIFICACION BAL

- Obras
- Consultorias e Interventorias

- Proveedor de Bienes y Servicios

- Servicios prefesionates v de Apoyo

DESCRIPCION GENERAL ACTIVIDADES O SERVICIOS A OFERTAR

rventorias de obras civil, manejo'y estadi
chividades de conesioninalamibricas

APROBA

LENA

gFiCEAL 03!‘}3(‘:581

' tratados:canforred

MYRIAM ALEXANDRA BUSTAMANTE U
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CONSORCIO IBAL 2021

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo SONIA VIVIANA MONTOYA RIOS identificada con cedula de ciudadania No. 65.815.654 de
Fresno, obrando en calidad de Representante Legal del CONSORCIO IBAL 2021, certifico bajo ia
gravedad de juramento que acepto a acojo las politicas de seguridad y salud en el trabajo del Ibal S.A
E.S.P OFICIAL, encaminada a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi
como la prevencion de medio ambiente, promocion y proteccion de la salud, participar de los
programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también accjo los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del Ibal S.A E.S.P OFICIAL.

Dada en Ibagué, a los (30) treinta dias del mes de julio de 2021.

ATYARY
Nombre: SONIA VIVIANA MONTOYA RIOS
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de Identidad: 65.815.654 DE FRESNO
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CONSORCIO IBAL 2021
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHAEILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo SONIA VIVIANA MONTOYA RICS, actuando en calidad de representante legal, de CONSORCIO
IBAL 2021, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el
proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos enconframos incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las
contempladas en ef articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12
de Julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Pablica”
(Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE
CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN
CAMPANAS POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS
CONTRATEN CON EL ESTADOQ y Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).

También certifico que a la fecha de presentacion de la oferta no tengo deudas con las entidades del
Municipio de Ibagué ni con la Contaduria Publica.

Dada en tbagué, a los (30) treinta dias del mes de julio de 2021.

Ui O
Nombre: SONIA VIVIANA MONTOYA RIOS
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL .
Documento de Identidad: 65.815.654 DE FRESNO
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CONSORCIO {BAL 2021

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo GUSTAVO ALBERTO RODRIGUEZ CHAVARRO, actuando en calidad de representante legal, de
PROYECTOS, DISENOS, INGENIERIERIA. ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES LTDA,
manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las contempladas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en fa Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 dei 12 de Julio de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancidon de actos de corrupcién y la efectividad del control de la Gestion Pablica” {Articulo 1.
INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION,
Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPARNAS POLITICAS,
Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO
y Articulo 80. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).

También certifico que a la fecha de presentacion de la oferta no tengo deudas con las entidades del
Municipio de Ibagué ni con la Contaduria Plblica.

Dada en Ibagué, a los (30} treinta dias del mes de juiio de 2021.

-:"""ﬁ}a.;/,? ‘K\-

el
Nombrei GUSTAVC ALB RT® RODRIGUEZ CHAVARRO
Cargo: REPRESENT LEGAL

Documento de Identidad: 93.128.151 de Espinal

GORCOSRE
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CONSORCIQ IBAL 2021

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo GUSTAVO ALBERTO RODRIGUEZ CHAVARRO, actuando en nombre propio, manifiesto bajo la
gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su representante legal,
ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo
8delalLey 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestién Plblica” (Articulc 1. INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD
PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPARNAS POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD
PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Articulo 90.
INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).

También certifico que a la fecha de presentacion de la oferta no tengo deudas con las entidades del
Municipio de Ibagué ni con la Contaduria Pablica.

Dada en lbagué, a los (30) treinta dias del mes de julio de 2021.

e o
Nombre: GUSTAVO ALBERTO RODRIGUEZ CHAVARRO
Docum%nto_,d idad: 93.128.151 de Espinal
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&
COMPROMISO ANTICORRUPCION CONSORCIO IBAL 2021

Fecha: 30 de julio de 2021

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL S.A E.S.P. Cficial
ENTIDAD CONTRATANTE

REF.: INVITACION N° 117 DE 2021 “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
RETROLAVADO DE LOS FILTROS RAPIDOS Y EL CAMBIO DE LECHOS FILTRANTES EN LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA POLA N° 2, EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL".

SONIA VIVIANA MONTOYA RIOS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de
Representante legal del CONSORCIO IBAL 2021, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de fa del Municipio para fortalecer la transparencia y la rendicion
de cuentas de la administracién piblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
INVITACION N° 117 DE 2021.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Confratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion INVITACION N° 117 DE 2021. )

5. Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el Proceso de Contratacion INVITACION N° 117 DE
2021 nos soficiten los organismos de contro! de Ja Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestres empleados o asesores,

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 30 dias del mes de julio de2021.

Viviann O

Nombre: SONIA VIVIANA MONTOYA RIOS
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de identidad: 65.815.654 DE FRESNOQ

Gongosee
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CONSORCIO IBAL 2021
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Fecha: 30 de julio de 2021

Sefiores
IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL S.A E.S.P. Oficial
ENTIDAD CONTRATANTE

REF.: INVITACION N° 117 DE 2021 “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
RETROLAVADO DE LOS FILTROS RAPIDOS Y EL CAMBIO DE LECHOS FILTRANTES EN LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA POLA N° 2, EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”.

GUSTAVO ALBERTO RODRIGUEZ CHAVARRO, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de PROYECTOS, DISENOS, INGENIERIERIA. ARQUITECTURA Y
CONSTRUCCIONES LTDA identificada con Nit No. 900.263.450-4, manifiesto que:

1. Apoyamos [a accion del Estado colombiano y de la del Municipio para fortalecer la transparencia y la rendicion
de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto det Proceso de Contratacion
INVITACION N° 117 DE 2021.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornoes o cualquier forma de halago, refribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de ia Entidad Contratante, directamente o a fravés de sus
empleados, coniratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue fengan por objefo o efecto ia
colusion en el Proceso de Contratacion INVITACION N° 117 DE 2021. )

5. Nos comprometemos a revelar [a informacion que sobre el Proceso de Contratacion INVITACION N° 117 DE
2021 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compramiso
Anticorrupeion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 30 dias del mes de julio de2021.

/_\.‘“‘N_.\

Nombre: GUSTAVO ALBERTO\RODRIGUEZ CHAVARRO
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de ldentidad-837128.151 DE ESPINAL
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CONSORCIO IBAL 2021
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Fecha: 30 de julio de 2021

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL 8.A E.8.P. Oficial
ENTIDAD CONTRATANTE

REF.: INVITACION N° 117 DE 2021 “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
RETROLAVADO DE LOS FILTROS RAPIDOS Y EL CAMBIO DE LECHOS FILTRANTES EN LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA POLA N° 2, EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTOQ Y ALCANTARILLADO [BAL S.A. E.S.P. OFICIAL”.

GUSTAVO ALBERTO RODRIGUEZ CHAVARROQ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de en nombre propio identificado con cedula de ciudadania 93.128.151 DE ESPINAL, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la def Municipio para fortalecer la transparencia y la rendicion
de cuentas de la administracion plblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Confratacién
INVITACION N° 117 DE 2021.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, schornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Confratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objetfo o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion INVITACION N° 117 DE 2021. ,

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacidn INVITACION N° 117 DE
2021 nos soliciten los ocrganismos de control de la Replbiica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados v asesores ef contenido del presente Compromiso
Anticorrupcin, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asescres.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 30 dias del mes de julio de2021.

Nombre: G(las"r'Avo ALBERTO'RQDRIGUEZ CHAVARRO

Documenia de ldentidad: 93.128.1 {I DE ESPINAL

CRA 4 NO. 11-40 OFIINA 903 EDIFICIO FL.ORO SAAVEDRA
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ACREDITACION DE
MAQUINARIA

'CRA 4 NO. 11-40 OFIINA 903 EDIFICIO FLORO SAAVEDRA

CONSORCIO IBAL 2021




tbagué, 28 de julio de 2021.

Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

REFERENCIA: INVITACION NO. 117 DE 2021

OBJETO: CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RETROLAVADO DE LOS
FILTROS RAPIDOS Y EL CAMBIO DE LECHOS FILTRANTES EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE DE LA POLA N° 2, EN LA EMPRESA {BAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Respetados Sefiores:

Nosotros GEMMA LORED RODRIGUEZ SAS identificado con Nit No. 901.285.037-3 ACREDITA que
las caracteristicas técnicas de la maquinaria ofrecida, son iguales o superiores a las requeridas por la
entidad en los pliegos de condiciones, CERTIFICAMOS Y NOS COMPROMETEMOS a suministrar €l
equipo v a colocar en disponibilidad en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion de la invitacién
publica a el CONSORCIO IBAL 2021, se encuentra en buen estado de funcionamiento con una
dedicacion del 100%.

CERTIFICAMOS Y NOS COMPROMETEMOS que esta maquinaria estara disponible para la
ejecucidn del contrato de acuerdo con las exigencias del programa de obra, la interventoria y/o la
entidad, certificamos que la maguinaria que a continuacion se detalla:

EQUIPO OFRECIDO CANTIDAD
Volqueta minimo 15 m3 modelo 2021 1

Cordialmente,

COmengy 2
GEMMA LORED RODRIGUEZ
C.C NO. 65.585.355

REPRESENTANTE LEGAL
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Ibague, 28 de julio de 2021,

Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ABUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

REFERENCIA: INVITACION NO. 117 DE 2021

OBJETO: CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RETROLAVADO DE LOS
FILTROS RAPIDOS Y EL CAMBIO DE LECHOS FILTRANTES EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE DE LA POLA N° 2, EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO iBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Respetados Sefiores:

Nosotros ARCOS INGENIERIA ARQUITECTONICA S.A.S identificada con NIT. No. 900.845.342-5
ACREDITA que las caracteristicas técnicas de la maquinaria ofrecida, son iguales o superiores a las
requeridas por fa entidad en los piiegos de condiciones, CERTIFICAMOS Y NOS
COMPROMETEMOS a suministrar el equipo y a colocar en disponibilidad en caso de resultar
favorecidos en la adjudicacion de la invitacién publica a el CONSORCIO IBAL 2021, se encuentra en
buen estado de funcionamiento con una dedicacion del 100%.

CERTIFICAMOS Y NOS COMPROMETEMOS que esta maquinaria estara disponible para la
ejecucion del contrato de acuerdo con las exigencias del programa de obra, la interventoria y/o la
entidad, certificamos que la maquinaria que a continuacion se detalla:

EQUIPO OFRECIDO CANTIDAD
Autohormigonera 1

Cordialmente,
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C.C-NO. 5.8837023 DE CHAPARRAL

REPRESENTANTE LEGAL

&)
"
)
e
2
-1
&n

L.
pe



REPUBLICA DE COLOMBIA

' MINISTERIQ DE TRANSPORTE
TARJETE DE REGISTRC DE MAQUINAFIA

u:é,-m '

No, 8358
S DT PURESTID WAL LNEA AROWOLR.D
MCOR6E2 DiECt. L3500 vyt
TG O WA DUGRERIA A No IEFes
SONSTRUCCION AUTORHORMIGONER A LRBRTTS
AMARILLO LO13Z2818 NEUMATICOS
B Y MALIGAY BINACCRMRS
B -+ 4 M R -0 LARGO
120060 g 250 e 2330 v H038
ROPTETARIC: AFELLICKNN Y Moty HERTRCACION
BANCO DE ODCTIDENT

NIT 880300 278

L SEATAR APELLEDOA] NORERERSL ity

L REOS INGENE A ARQUITECTONIC. NIT §00.865.062.

AUTRGONET A LA PR WEDAD

: ﬁas*rwf’;%?'rc PTAL uutwaw ERA
ZECHA REGRITRD FEGA EXPESITION FEc
TIQR201E oi-02-20ME o
WREM. TET. \m&ncc{i_ FEQT':"§;1 % H
JAPGRTACION.  192015005780531 ORI

FECHT WERNCHMIECTT

E!TRYMA EﬁV&Ub&ﬂ(m R Wdt&mﬂoﬁlt

TMO3000001443

D

i

L.



@@MEP Y=

lbagué, 28 de julio de 2021.

Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

REFERENCIA: INVITACION NO. 117 DE 2021

OBJETO: CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL SiSTEMA DE RETROLAVADC DE LOS FILTROS RAPIDOS Y EL
CAMBIO DE LECHOS FILTRANTES EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LAPCGLAN® 2,EN LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Respetados Sefiores:

Nosotros HYH EQUIPOS identificada con NiT. No. 65.498.470-2 ACREDITA que las caracteristicas téenicas de la
maquinaria ofrecida, son iguales ¢ supericres a las requeridas por la entidad en los pliegos de condiciones,
CERTIFICAMCS Y NOS COMPROMETEMOS a suministrar el equipo y a colocar en disponibilidad en caso de resultar
favorecidos en la adjudicacién de la invitacion pdblica 2 el CONSCRCIC IBAL 2021, se encuentra en buen estado de
funcionamiento con una dedicacién del 100%.

CERTIFICAMOS Y NOS COMPROMETEMOS que esta maquinaria estara disponible para ia ejecucion del contrato de
acuerdo con lag exigencias del programa de cbra, |a interventoria yio la entidad, certificamos que la maquinaria que a2
continuacion se detalla:

EQUIPO OFRECIDD CANTIDAD

Hidrolavadora 2
Roto martillo 2
Pluma gria 1
Equipo de soldadura 1
Equipo de slfuras 1
Herramienia menor {Llaves de todos los calibres, brocas,

maseta, martillo, alicates, prensas, destornilladores, juego y
de copas, ranches, picas, palas, carretilias, barra, niel de

mano flexémetro, arco y segusia)

Planta eléctrica de 5KVA 1

Cordialmente,

!
m;cs' ik, 45420 470

r"n'-\vh- -

EMMA HELENA HERRERA SALDARRIAGA
C.C NO. 65.498.470 DE ARMERO

prirl
REPRESENTANTE LEGAL Qo sy 7

i: Av. Ambaia No. 20 - 92 Glorieta Caflaveral - SEDE 2: CRA 8 Sur No. 77 - 118
Tel: 5155388 - 2716470 Cels: 3112246833 - 31567491564 - 3226692125 - 3138724717 -

3226637016 thagué - Tolima

Email: hyheguipos@hotmail.com
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CONTATRO DE ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES MAQUINARIA

CLASE DE CONTRATO: ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES MAQUINARIA
ARRENDADOR: EMMA HELENA HERRERA SALDARRIAGA
ARRENDATARIO: CONSORCIO IBAL 2021

EQUIPO QFRECIDO CANTIDAD
Hidrolavadora 2
Roto martillo
Pluma gria
Equipo de soldadura

Equipo de alturas
Herramienta menos

— | — | - | e e | Y

Planta eléctrica de 5KVA

Valor mes; $18.000.000
Plazo: Indeterminado

Entre los suscritos, EMMA HELENA HERRERA SALDARRIAGA domiciliade en Ibagué identificada
con la cédula de ciudadania numero 65.498.470 expedida en Armero, representante legal de HYH
EQUIPOS, quien ostenta la calidad de pleno TITULAR DEL DERECHC DE DOMINIO DE LA
MAQUINARIA, quien para los efectos de este contrato de denominar ARRENDADOR, y por una
SONIA VIVIANA MONTOYA RIOS mayor de edad, vecino de Ibagué, identificado con la cédula
ciudadania de numero 65.815.654 DE FRESNO en su calidad de representante legal del CONSORCIO
IBAL 2021, quien para los efectos de este contrato se denominara ARRENDATARIO por otra parte,
hemos convenido en celebrar el presente contrato de ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES
MAQUINARIA si el consorcio llegara a resultar favorecido en la adjudicacion del proceso INVITACION
PUBLICA No, 117 DE 2021 cuyo objeto es “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
RETROLAYADO DE LOS FILTROS RAPIDOS Y EL CAMBIO DE LECHOS FILTRANTES EN LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA POLA N° 2, EN LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL", el cual se regira
por las siguientes clausulas, PRIMERO: OBJETO. EL ARRENDADOR se obliga para con el
ARRENDATARIO a entregar a éste en arrendamiento:

EQUIPO OFRECIDO CANTIDAD

Hidrolavadora 2

Roto martitlo

Pluma gra

Equipo de soldadura

Equipo de alturas

Herramienta menos

e § sl | i | b | ek | N

Plania eléctrica de SKVA
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SEGUNDA: CANON. El valor del canon mensual a pagar por los equipos arrendados es de
$18.000.000 MENSUALES INCLUIDO IVA (Dieciocho millones de pesos) M/Cte. Incluido IVA.

TERCERO: FORMA DE PAGO. Ei ARRENDATARIO pagara al ARRENDADOR el valor por
mensualidades vencidas los cinco primeros dias habiles de cada mes. CUARTA: VIGENCIA YPLAZO
DE EJECUCION. La vigencia de este contrato corre a partir de la suscripcion del mismo y vencera a
la terminacion de las actividades a ejecutar necesarias del equipo del contrato de obra piiblica que se
derive de fa licitacion cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
RETROLAVADO DE LOS FILTROS RAPIDOS Y EL CAMBIO DE LECHOS FILTRANTES EN LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA POLA N° 2, EN LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL” Resulta
adjudicatario como proponente plural o, en el evento en que el ARRENDATARIO NO resulte
adjudicatario ya sea como proponente plural, el presente confrato terminara al dia siguiente de la
ejecutoria de la resolucion de adjudicacion. QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES
DELARRENDATARIO. EL ARRENDATARIO se obliga a responder al ARRENDADOR: a) E
cumplimiento general del contrato; b) Los perjuicios que por motivo de su negligencia o descuidose
causen a sus bienes, ¢) El mantenimiento preventivo y correctivo de fas maquinas, encaminado a
mantener el buen estado de éstas; d) EL ARRENDATARIO se obliga a devolver los bienes arrendados
en las mismas condiciones de funcionamiento en que los recibié, con el solo de mérito natural que su
uso normal traiga consigo. SEXTA: OBLIGACIONES A CARGO DELARRENDADOR: Son
obligaciones a cargo det ARRENDADOR, 1) Cooperar con ELARRENDATARIO en la ejecucion del
contrato. 2) Permitir al arrendatario el uso pacifico de los bienes arrendados. SEPTIMA: CESION. EL
ARRENDATARIO se compromete a no subarrendar los bienes objeto del contrato no podra ceder et
presente contrato, ni los derechos, obligaciones o cuentas de cobro emanadas del mismo, a persona
alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y por escrito del
ARRENDADOR. OCTAVA: SUSPENSION TEMPORAL DEL PLAZO. El plazo de ejecucion del
contrato, solo podra ser suspendido por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito comprobadas
ante el ARRENDADOR. Vencido el término de la suspension continuara corriendo el plazo de
ejecucion del contrato. NOVENA MULTAS. En caso de mora o de incumplimiento parcial en la
ejecucion del presente contrato se impondra al ARRENDATARIO multas sucesivas diarias del uno por
ciento (1%) del valor del canon mensual, sin sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del mismo.
La multa asi impuesta se haré efectiva directamente por el ARRENDADOR. DECIMA : DOMICILIO Y
NOTIFICACIONES. Para todos los efectos a que diere lugar el presente contrato, las partes convienen
como domicifio fa ciudad de Ibagué. Las notificaciones que cualguiera de las partes deseare deben
formularse por escrito y cuando lo crean conveniente enviarse por correo a las siguientes direcciones:
EL ARRENDADOR: Av. Ambala diagonal glorieta cafiaveral, Teléfonos 2629575, EL
ARRENDATARIO: Cra 11 no. 11-40 oficina 903 edificio floro Saavedra. DECIMA PRIMERA: El
arrendador no podra terminar el presente contrato unilateralmente, por lo que el mismo solo terminara
por, el vencimiento del plazo establecido en la clausula tercera segin las condiciones alli pactadas.
DECIMA SEGUNDA EL ARRENDATARIO se obliga a trasladar la maquinaria, a lugar distinto de aquel
correspondiente a [a ejecucion de “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
RETROLAVADO DE LOS FILTROS RAPIDOS Y EL CAMBIO DE LECHOS FILTRANTES EN LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA POLA N° 2, EN LA EMPRESA
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IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL” le otorgue su
consentimiento por escrito, asimismo EL ARRENDATARIO Se compromete a no subarrendar los
bienes objeto del contrato , ni a ceder o traspasar por cualquier forma, los derechos y obligaciones
que de ello se derivan, sin previo consentimiento por escrito del ARRENDADOR. DECIMA TERCERA:
EL ARRENDATARIO se obligue a conservar los bienes arrendados, durante la vigencia del presente
contrato; a no gravarios en ninguna forma; a dar aviso al ARRENDADOR de cualquier embargo,
huelga o procedimiento judicial o administrativo, por medio del cual se vea afectada la maguinaria y/o
equipo arrendado, para que EL ARRENDADCR haga valer sus derechos en la via y forma que a sus
intereses convenga. DECIMA CUARTA EL ARRENDATARIO autoriza al ARRENDADCR el libre
acceso a los lugares y locales donde se encuentre la maquinaria durante el transcurso del
arrendamiento, a fin de que pueda llevar a cabo fabores de supervision inspeccion de los bienes
arrendados en cuento a su uso y operacién normales, en el entendido de que dicha supervision no
deberd interferir el uso y funcionamientc dela maquinaria arrendada. DECIMA QUINTA: Nulidad
parcial: Las partes convienen que la ilegalidad, la nulidad, la ineficacia o cualquier sancién juridica
similar que afecte la vigencia o la aplicacion de una cualquiera de las disposiciones del presente
Contrato de los derechos dispuestos yejercidos en el mismo, no afectara valides o aplicacion de las
demés disposiciones y los derechos del mismo, por lo tanfo, se interpretara en la forma, en que
continle surtiendo efectos de conformidad con el objeto pactado DECIMA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO. EL presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades entre las
partes confratantes sobre el objeto y contraprestaciones del mismo que se manifiesta con la firma de
este documento.

Enteradas las partes del contenido de las declaraciones y alcance de las clausulas de este contrato,
lo firman en Ibagué a los 28 dias del mes de julic de 2021.

'E/ .1 {guw aﬁé“s:m;agg Mﬁs‘“s-!?ﬂ‘?
EMMA HELENA HERRERA s

C.C 65.815.654 DE FRESNO C.C 65.498.470 DE ARMERO
REPRESENTANTE LEGAL HYH EQUIPOS

CONSORCIO IBAL 2021
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CONSORCIO IBAL 2021

PREPARACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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PRODIAC LTDA

IDTECTON, CHAENOS, HeGEniERbL, ARIFTESTUIS ¥ COMITADCCIOM

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO |

ART. 1° — EI presente reglamento interno de trabajo prescrito por la empresa
PROYECTOS, DISENOS, INGENIERIA, ARQUITECTURA Y
CONSTRUCCIONES LTDA., con Nit. 900.263.450 — 4, domiciliada en la
CARRERA 4 No. 11 - 40 OFICINA 903 EDIFICIO FLORO SAAVEDRA BARRIO
CENTRO, de la ciudad de Ibagué, Tolima y a sus disposiciones quedan
sometidas tanto la empresa como todos sus frabajadores. Este reglamento hace
parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con
todos [os trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo sélo
pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION

ART. 2° — Quien aspire a desempefiar un cargo en la empresa PROYECTOS,
DISENOS, INGENIERIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES LTDA.,
debe hacer la solicitud por escrito para su registro como aspirante y acompaniar
los siguientes documentos:

a) Cedula de ciudadania o tarjeta de identidad segin sea el caso.

b) Autorizacién escrita del Ministerio de la Proteccion Social o en su defecto la
primera autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, el defensor
de familia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) afios.

c¢) Certificado del dltimo empleador con quien haya trabajado en que conste el
tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

d) Certificado de personas honorables sobre su conducta y capacidad y en su
caso del plantel de educacion donde hubiere estudiado.

PAR. — El empleador podra establecer en el reglamento, ademas de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir
o no admitir al aspirante sin embargo, tales exigencias no deben incluir
documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas
juridicas para tal efecto asi, es prohibida la exigencia de la inclusion en formatos
o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las personas,
nimero de hijos que tenga, la refigién que profesan o el partido politico al cual
pertenezca” (L. 13/72, art. 1°); o mismo que la exigencia de la prueba de gravidez
para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como de alto
riesgo (art. 43, C.N,, arts. 1°y 2°, Convenio N° 111 de la OIT, Res. 3941/94 deli
Min. Trabajo), el examen de sida (D.R. 559/91, art. 22), ni la libreta rﬁ“@f‘@ﬂggf)
2150/95, art. 111). AR AR
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PERIODO DE PRUEBA

ART. 3° — La empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con &l un
periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa,
las aptitudes del trabajador y por parte de este, las conveniencias de las
condiciones de trabajo (CST, art. 76).

ART. 4° — El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo (CST, art. 77, nim. 1°).

ART. 5° — El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea inferior a 1 afio, el periodo
de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término iniciaimente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer
contrato (L. 50/90, art. 7°).

ART. 6° — Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el
periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador, con
consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por
aquel a este, se consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo
desde la iniciacién de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de
prueba gozan de todas las prestaciones (CST, art. 80).

CAPITULO IlI
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ART. 7° — Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen
en labores de corta duracién no mayor de un mes y de indole distinta a las
actividades normales de [a empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas
del salario, al descanso remunerado en dominicales y festivos (CST, art. 6°).

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ART. 8° — Las horas de entrada y salida de los trabajadores son las que a
continuacion se expresan asi:

Dias laborables. (Ejemplo: los dias laborables para el personal administrativo son
de lunes a sabado medio dia y para el personal operativo de lunes a domingo).

Ejemplos: e
[2ad Gﬁ 331(583
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Personal administrativo

Lunes a viernes
Mafana:

8.00 a.m. a 12:00 m. Hora
de almuerzo;

12:00 m. a2 2:00 p.m.
Tarde:

2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Sabado

Hora de entrada:
Mafiana:

8:00 a.m 12:00m

Hora de salida:

Con periodos de descanso de diez minutos.

PAR. — Para las empresas que laboran el dia domingo. Por cada domingo o
festivo trabajado se reconocera un dia compensatorio remunerado a la semana
siguiente.

PAR. 1° — Cuando la empresa tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que
laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho a que
dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen
exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion (L. 50/90, art. 21).

PAR. 2° — Jornada laboral flexible. (.. 789/2002, art. 51) Modificé el inciso
primero del literal C), incluyé el d) articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

c) El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente
la organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a ia empresa
0 secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al
dia y treinta y seis (36) a la semana.

d) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice medianie jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias
sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nur@?dejmr%s;z :,’;
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de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales
dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. (L. 789/2002, art. 51).

CAPITULO V LAS HORAS
EXTRAS Y TRABAJO
NOCTURNO

ART. 9° — Trabajo ordinario y nocturno. Articulo 25 Ley 789 de 2002 que
modifico el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las
veintidds horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidos horas (10:00 p.m.).
y las seis horas (6:00 a.m.).

ART. 10. — Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la
jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (CST, art. 159).

ART. 11.—El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcién de los casos
sefialados en el articulo 163 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sdlo podra
efectuarse en dos (2) horas diarias y mediante autorizaciéon expresa del
Ministerio de la Proteccién Social o de una autoridad delegada por este (D. 13/67,
art. 1°).

ART. 12. — Tasas vy liquidacién de recargos.

1. El trabajo noctumno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario
diurno, con excepcién del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas
semanales prevista en el articulo 20 literal ¢) de la Ley 50 de 1990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por
ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4, Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es
decir, sin acumularlo con alguno otro (L. 50/90, art. 24).

PAR. — La empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de
acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

ganNonas
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ART. 13. — La empresa no reconoceré trabajo suplementario o de horas extras
sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en el articulo 11 de este reglamento.

PAR. 1° — En ningln caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas,
podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PAR. 2° — Descanso en dia sabado. Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48)
horas semanales de trabajo ampliando ia jornada ordinaria hasta por dos horas,
por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta ampliacion no constituye
trabajo suplementario o de horas extras.

] CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ART. 14. — Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de
fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todo trabajador, tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes
dias de fiesta de caracter civil o religioso: 1° de enero, 6 de enero, 19 de marzo,
1° de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre,
1° de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los dias
jueves y viernes santos, Ascensién del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén
de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo,
veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre,
once de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de
Jesus, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho
dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso
remunerado, iguaimente se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en
los dias festivos, se reconocera en relacion al dia de descanso remunerado
establecido en el inciso anterior (L. 51, art. 1°, dic. 22/83).

PAR. 1° — Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u
horas, no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la
semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical
en proporcién al tiempo laborado (L. 50/90, art. 26, nim. 5°).

PAR. 2° — lLabores agropecuarias. Los trabajadores de empresas agricolas,
forestales y ganaderas que ejecuten actividades no susceptibles de interrupcidn,

deben trabajar los domingos y dias de fiesta remunerandose su trabajo ?\ana
r~ te
QQte
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forma prevista en el articulo 25 de la Ley 789 de 2002 y con derecho al descanso
compensatorio (L. 50/90, art. 28).

PAR. 3° — Trabajo dominical y festivo. (L. 789/2002, art. 26) modificé articulo
179 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta
y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas
laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado sélo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptia el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
previstas en el articulo 20 literal ¢) de la Ley 50 de 1990 (L. 789/2002, art. 26).

PAR. 3.1. — El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos
como descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interpretese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este
sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

Las disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 de la Ley 789 del 2002 se
aplazaran en su aplicacion frente a los contratos celebrados antes de la vigencia
de la presente ley hasta el 1° de abril del afio 2003.

Aviso sobre trabajo dominical. Cuando se tratare de trabajos habituales o
permanentes en domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del
establecimiento, con anticipacion de 12 horas lo menos, la relacién del personal
de trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer el descanso
dominical. En esta relacién se incluiran también el dia y las horas de descanso
compensatorio (CST, art. 185).

ART. 15. — El descanso en los dias domingos vy los demas dias expresados en
el articuio 21 de este reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas, salvo
la excepcidn consagrada en el literal ¢) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (L.
50/90, art. 25).

ART. 16. — Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo
como si se hubiere realizado. No esta obligada a pagario cuando hubiere
mediado convenio expreso para la suspension 0 compensaciéon o estuviere
prevista en el reglamento, pacto, convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo
compensatorio se remunerara sin que se entienda como trabajo suplementario o
de horas extras (CST, art. 178). e qpcég'?
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VACACIONES REMUNERADAS

ART. 17. — Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1)
ano tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas (CST, art. 186, nam. 1°).

ART. 18. — La época de vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas
tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o
a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacion
la fecha en que le concederan las vacaciones (CST, art. 187).

ART. 19. — Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (CST, art. 188).

ART. 20. — Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la
mitad de ellas en casos especiales de perjuicio para fa economia nacional o la
industria; cuando el contrato termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de
vacaciones, la compensacion de estas en dinero procedera por un afio cumplido
de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. En todo caso para la
compensacion de vacaciones, se tendra como base el Gitimo salario devengado
por el trabajador (CST, art. 189).

ART. 21. — En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis
(6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes
pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por 2 afios.

La acumulacién puede ser hasta por 4 afios, cuando se trate de trabajadores
técnicos, especializados, y de confianza (CST, art. 190).

ART. 22. — Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario
ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En
consecuencia, s0lo se excluiran para la liquidacion de las vacaciones el valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de
horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anierior a
la fecha en que se concedan.

ART. 23. — Tode empleador llevara un registro de vacaciones en el que se
anotara la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus
vacaciones, en que las termina y la remuneracién de las mismas (D. 13/67, art.
59).
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PAR. — En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los {rabajadores
tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado
cualquiera que este sea (L. 50/90, art. 3°, par.).

PERMISOS

ART. 24. — La empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios
para el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, para concurrir en su caso al servicio médico
correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la
organizacion y para asistir al entierro de sus compaiieros, siempre que avisen
con la debida oportunidad a la empresa y a sus representantes y que en los dos
Ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiguen el
funcionamiento del establecimiento. La concesion de los permisos antes dichos
estara sujeta a las siguientes condiciones:

+ En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede
ser anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir
este, segln lo permitan las circunstancias.

+ En caso de entierro de comparieros de trabajo, el aviso puede ser hasta
con un dia de anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los
trabajadores.

* En los demés casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de
forzosa aceptacion y concurrencia al servicio médico correspondiente) el
aviso se hara con la anticipacion que las circunstancias o permitan. Salvo
convencion en contrario y a excepcion del caso de concurrencia al servicio
medico correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos puede
descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo
efectivo en horas distintas a su jornada ordinaria, a opcién de la empresa
(CST, art. 57, nim. 6°).

CAPITULO VIi _
SALARIO MiNIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ART. 25. — Formas y libertad de estipulacién: aanc? 529
1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus

diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por
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tarea, efc., pero siempre respetando el salario minimo legal o e fijado en los
pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el
trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario que ademas de
retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones,
recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, las
que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de 10 salarios
minimos legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la
empresa que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

3. Este salario no estard exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni
de los aportes al SENA, ICBF, y cajas de compensacién familiar, pero la base
para efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibird la
liquidacion definitiva de su auxilio de cesantia y demés prestaciones sociales
causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de
trabajo (L. 50/90, art. 18).

ART. 26. — Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el
estipulado con periodos mayores (CST, art. 133).

ART. 27. — Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en
el lugar en donde el trabajador presta sus servicios durante el trabajo, o
inmediatamente después del cese (CST, art. 138, num. 1°).

Periodos de pago:

Eiemplo: quincenales mensuales (uno de los dos o los dos).

ART. 28. — El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que
el autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El
periodo de pago para los jornales no puede ser mayores de una semana, y para
sueldos no mayor de un mes.

noch

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el rg&argo "por
trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en
que se han causado o a mas tardar con el salario del periodo siguiente (CST,
art. 134).

BAmnirm~ O A~ BE

90



'PRODIAC LTDA

FROVECTON, DRAEMODY, IMOEMIERLA. ARCHITESTLOUL ¥ COMIT RAMG o

H

CAPITULO VIlI
SERViClO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, NORMAS SOBRE LLABORES EN ORDEN A LA MAYOR
HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ART. 29. — Es obligacion det empleador velar por la salud, seguridad e higiene
de los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacién garantizar los
recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en
medicina preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad industrial, de
conformidad al programa de salud ocupacional, y con el objeto de velar por la
proteccion integral del trabajador.

ART. 30. — Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran
por el Instituto de Seguros Sociales o EPS, ARP, a través de la IPS a la cual se
encuentren asignados. En caso de no afiliacion estara a cargo del empleador sin
perjuicic de las acciones legales pertinentes.

ART. 31. — Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo
debera comunicarlo al empleador, su representante o a quien haga sus veces el
cual hard lo conducente para que sea examinado por el médico correspondiente
a fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine
ta incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si este no
diere aviso dentro del término indicado o no se sometiere al examen médico que
se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para
los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ART. 32. — Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento
que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes y
fratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos ordena la empresa
en determinados casos. El trabajador gue sin justa causa se negare a someterse
a los exdmenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderd el
derecho a la prestacién en dinero por la incapacidad que sobrevenga a
consecuencia de esa negativa.

ART. 33. — Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de hi %‘39 14

y seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general, y e}
a las que ordene la empresa para prevencion de las enfermedades y de los
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riesgos en el manejo de las maquinas y demés elementos de trabajo
especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

PAR. — EI grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos, adoptados en forma
general o especifica, y que se encuentren dentro del programa de salud
ocupacional de la respectiva empresa, que la hayan comunicado por escrito,
facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa
causa, tanto para los trabajadores privados como los servidores publicos, previa
autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social, respetando el derecho de
defensa (D. 1295/94, art. 91).

ART. 34. — En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva
dependencia, o su representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los
primeros auxilios, la remisién al médico y tomara todas las medidas que se
consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las consecuencias
del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto
1295 de 1994 ante la EPS y la ARP.

ART. 35. — En caso de accidente no mortal, aun el méas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su
representante o a quien haga sus veces, para que se provea la asistencia médica
y tratamiento oportuno segun las disposiciones legales vigentes, indicara, las
consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ART. 36. — Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos
profesionales deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales para lo cual deberan en cada caso determinar la
gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades
profesionales de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa
¢ actividad economica, debera ser informado por el empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en
forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el
accidente o diagnosticada la enfermedad.

ART. 37. — En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo,
tanto la empresa como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos
profesionales del Codigo Sustantivo del Trabajo, a la Resolucién 1016 de 1989
expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las demas que con tal
fin se establezcan. De la misma manera ambas partes estan obligadas a
sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994, y la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002,
del sistema general de riesgos profesionales, de conformidad con los te@‘@%%?e
estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas normas carm@dah es
y reglamentarias antes mencionadas.
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CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ART. 38. — Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:
a) Respeto y subordinacién a los superiores.
b) Respeto a sus comparneros de trabajo.

¢} Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en
las relaciones personales y en la ejecucién de labores

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal
colaboracién en el orden moral y disciplina general de la empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de Ia
mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por
conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y
respetuosa.

g) Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con
el trabajo, con su verdadera intencidn que es en todo caso la de encaminar y
perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su
respectivo jefe para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desemperiar fas labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al
puesto de trabajo de ofros companeros.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ART. 39. — El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la
empresa, es el siguiente: Ejemplo. gerente general, subgerente, director
financiero, director talento humano director de operaciones, director comercial y
director de calidad.

PAR. — De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones

disciplinarias a los trabajadores de la empresa: Ejemplo: el gerente y el director

de talento humano. _
Q}%
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CAPITULO Xi
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES

ART. 40. — Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios y a
las mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de la cerusa,
del sulfato de plomo o de cualquier ofro productc que contenga dichos
pigmentos. Las mujeres sin distincion de edad y los menores de dieciocho (18)
afios no pueden ser empleados en trabajos subterraneos de las minas ni en
general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes
esfuerzos (CST, art. 242, ords. 2°y 3°).

ART. 41. — Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a
continuacion se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para
su salud o integridad fisica:

1.

Trabajos que tengan que ver con sustancias téxicas o nocivas para la salud.

Trabajos a temperaturas anormales 0 en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacién.

Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos,
deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la gasificacion.

Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen
ochenta (80) decibeles.

Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radiactivas, pinturas
luminiscentes, rayos X, o que impliguen exposicibn a radiaciones
ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radiofrecuencia.

Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto
voltaje.

Trabajos submarinos.

Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen
agentes biologicos patdgenos.

Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o
causticas.

10. Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

 F
qana05%s
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11. Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, del suifato
de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

12. Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas
abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hornos, horno de fundicién de metales, fabrica de acero,
talleres de laminacion, trabajos de forja, y en prensa pesada de metales.

14. 14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacion de cargas
pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite,
engrasado y otros frabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta
velocidad.

16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,
troqueladoras, otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos de vidrio y alfareria, trituracion y mezclado de materia prima,
trabajo de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de
limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos
en la industria ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques ©
lugares confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19.  Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos
a mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrilios.

20. Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten
altas temperaturas y humedad.

21.  Trabajo en la industria metalirgica de hierro y demas metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos y en
plantas de cemento.

22. Actividades agricolas o agroindustriales que impliguen alto riesgo para la
salud.

23. Lasdemas que sefialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio
de la Proteccién Social. X =
@Qﬂﬁ5595

PAR.— Los trabajadores menores de 18 afios y mayores de catorce 14, que
cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto
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técnico especializado reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional o en
una institucion del sistema nacional de bienestar familiar autorizada para el
efecto por el Ministerio de la Proteccién Social, 0 que obtenga el certificado de
aptitud profesional expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”,
podran ser empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o procedimientos
sefialados en este articulo, que a juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, pueden ser desempefiados sin grave riesgo para la salud o Ia integridad
fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacién de medidas
de seguridad que garanticen plenamente {a prevencion de los riesgos anotados.
Quedan prohibidos a los trabajadores menores de 18 afios todo trabajo que
afecte su moralidad. En especial le esté prohibido el trabajo en casas de lenocinio
y demas lugares de diversion donde se consuman bebidas alcohélicas. De igual
modo se prohibe su contratacion para la reproduccion de escenas pornograficas,
muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes (D. 2737/89, arts. 245
y 2486).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante,
los mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios podran ser
autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte
su asistencia regular en un centro docente, ni implique perjuicio para su salud
fisica o moral (D. 2737/89, art. 243).

CAPITULO Xli
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS
TRABAJADORES

ART. 42. — Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion
de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o©
enfermedad. Para este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario
segun reglamentacién de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personai del trabajadory sus creenc g%}g
y sentimientos. - 00 noo
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6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos
indicados en el articulo 24 de este reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacion
en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e
igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y
darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia
en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considerara que el
trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando
transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico
respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar
su servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato
se origina por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere
radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su traslado hasta
concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador se entienden
comprendidos los familiares que con él convivieren.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los
descansos ordenados por el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

11.  Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los
descansos remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de
enfermedad motivada por el embarazo o parto. No producira efecto alguno el
despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o que,
si acude a un preaviso, este expire durante los descansos o licencias
mencionadas.

12.  Llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de edad
que emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a
las leyes.

14. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este
garantizara el acceso del frabajador menor de edad a la capacitacion laboral
y concedera licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi lo
requiera. Sera tambien obligacién de su parte, afiliarlo al Sistema de
Seguridad Social Integral, suministrarles cada 4 meses en forma gr, tp,,fuﬁ‘f"-}a?
par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la rem erac:on
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mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa (CST,
art. 57).

ART. 43. — Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personaimente la [abor en los términos estipulados; observar los
preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que
de manera particular le imparta la empresa o sus representantes segtin el orden
jerarquico establecido.

2. No comunicar a terceros salvo autorizacion expresa las informaciones que
sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la
empresa, o que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrafo o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los
instrumentos y Gtiles que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

4. Guardar rigurosamente fa moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.
5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estimen

conducentes a evitarle dafio y perjuicios.

6. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminentes
que afecten o amenacen las personas o las cosas de la empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de
la empresa o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y
cuidados las instrucciones y oOrdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales.

8. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccion y dar aviso
oportuno de cualquier cambio que ocurra (CST, art. 58).

ART. 44. — Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion
previa escrita de estos, para cada caso y sin mandamiento judicial, con
excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152y~
400 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. QC‘-P o NHYO
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b} Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por
ciento (50%) de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y
en los casos en que la ley los autorice.

c) El Banco Popular, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24 de 1952,
puede igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%)
de salario y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en
que la ley lo autoriza, yd) En cuanto a la cesantia y las pensiones de jubilacién,
la empresa puede retener el valor respectivo en los casos del articulo 250 del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o
viveres en almacenes que establezca la empresa.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se
admita en el trabajo o por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de
este.

4, Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de su
derecho de asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o
dificultarles o impedirles el gjercicic del derecho al sufragio.

6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los
mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo signos convencionales que tiendan a perjudicar a
los interesados o adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la
modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los
trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

9. Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en
sanciones legales debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones, o
indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando
se compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido
colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de
estos, sera imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo de suspension de labores.

10. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores gue les hubieren
presentado pliego de peticiones desde la fecha de presentacson del rpll %
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durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del
conflicto.

11.  Ejecutar o autorizar cualquier acto que vuinere o restrinja los derechos de
los trabajadores o que ofenda su dignidad (CST, art. 59).

ART. 45. — Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las
materias primas o productos elaborados sin permiso de la empresa.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcotico o de drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de
las que con autorizacion legal puedan llevar los celadores.

4. Faitar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la
empresa, excepio en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el
lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda
en los lugares de trabajo.

7. Coartar fa libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un
sindicato ¢ permanecer en él! o retirarse.

8. Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado (CST, art. 60).

CAPITULO XilI
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 46. — La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no
previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos
arbitrales o en el contrato de trabajo (CST, art. 114).

ART. 47. — Se establecen las siguientes clases de faltas leves, y sus sanciones
disciplinarias, asi: EQ« G

a) El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por
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primera vez, multa de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez,
muilta de la quinta parte del salario de un dia; por tercera vez suspension en el
trabajo en la mafiana o en la tarde segtn el tumo en que ocurra, y por cuarta vez
suspension en el trabajo por tres dias.

b) La falta en el trabajo en la mafana, en la tarde o en el turno
correspondiente, sin excusa suficiente cuando no causa perjuicio de
consideracion a la empresa, implica por primera vez suspension en el trabajo
hasta por tres dias y por segunda vez suspensién en el trabajo hasta por ocho
dias.

c) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no
cause perjuicio de consideracién a la empresa, implica, por primera vez,
suspension en el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez, suspension en
el trabajo hasta por dos meses.

d) La violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales
0 reglamentarias implica por primera vez, suspensién en el trabajo hasta por
ocho dias y por segunda vez suspension en el trabajo hasta por 2 meses.

La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se
consignard en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o
regalos para los trabajadores del establecimiento que mas puntual y
eficientemente, cumplan sus obligaciones.

ART. 48. — Constituyen faltas graves:

a) El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por quinta vez.

b) La falta total del frabajador en fa mafiana o en el turno correspondiente,
sin excusa suficiente, por tercera vez.

c) La falta total del frabajador a sus iabores durante el dia sin excusa
suficiente, por tercera vez.

d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales
o reglamentarias.

Procedimientos para comprobacion de faltas y formas de aplicacion de las
sanciones disciplinarias

ART. 49. — Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera
oir al trabajador inculpado directamente y si este es sindicalizado debera estar
asistido por dos representantes de la organizacién sindical aque pertenezca. En
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todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la
empresa de imponer o no, la sancién definitiva (CST, art. 115).

ART. 50. — No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con
violacién del tramite sefialado en el anterior articulo (CST, art. 115).

CAP{TULO XV
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION
ART. 51. — Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que

ocupe en la empresa el cargo de: Ejemplo: gerente, subgerente, quien los oira y
resolvera en justicia y equidad (diferente del que aplica las sanciones).

ART. 52. — Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a
que se refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden
asesorarse del sindicato respectivo.

PAR. — En la empresa PROYECTOS, DISENOS, INGENIERIA,
ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES LTDA., no existen prestaciones
adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XV
PUBLICACIONES

ART. 53. — Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacion de la
resolucion aprobatoria del presente reglamento, el empleador debe publicarlo en
el lugar de trabajo, mediante la fijacidén de dos (2) copias de caracteres legibles,
en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la
fijacidn debe hacerse en cada uno de ellos. Con el reglamento debe fijarse la
resolucidn aprobatoria (CST, art. 120).

CAPITULO XVI
VIGENCIA

ART. 54. — EIl presente reglamento entrara a regir 8 dias después de su
publicacién hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este reglamento
(CST, art. 121).

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

ART. 55. — Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin
efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha haya tenido la .0
empresa. n.%‘-i‘ i



CAPITULO XVIlI
CLAUSULAS INEFICACES

ART. 56. — No produciran ningln efecto las clausulas del reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador en relacién con lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales
los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas
favorables al frabajador (CST, art. 109).

CAPITULO XIX
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ABUSO LABORAL Y
PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ART. 57. — Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral
previstos por la empresa constituyen actividades tendientes a generar una
conciencia colectiva convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas
y justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen
ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la
libertad de las personas en el trabajo.

ART. §8. — En desarrolio del propésito a que se refiere el articulo anterior, la
empresa ha previsto los siguientes mecanismos (a titulo de ejemplo):

1. informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya
campafias de divulgacién preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el
contenido de dicha ley, particularmente en relacion con las conductas que
constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las
conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el dialogo, circulos de participaciéon o grupos de similar
naturaleza para la evaluacion periddica de vida laboral, con el fin de promover
coherencia operativa y armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato
al interior de la empresa.

3. Disefio y aplicacion de actividades con la participacién de los
trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que
promuevan vida laboral conviviente;

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién
con situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales

valores y habitos y
0573
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¢) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u
otros hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas,
sefialando las recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para
desarrollar el propésito previsto en el articulo anterior.

ART. §9. — Para los efectos relacionados con la bisqueda de solucién de las
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con
el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad
y naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para este procedimiento (a titulo
de ejemplo):

1. La empresa tendra un comité (u 6rgano de similar tenor), integrado en forma
bipartita, por un representante de los trabajadores y un representante del
empleador o su delegado. Este comité se denominara "comité de convivencia
laboral".

2. El comité de convivencia laboral realizara las siguientes actividades:

a) Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacién con el
buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las
areas responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que
estimare necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencién a que se
refieren los articulos anteriores.

c) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren
fipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

d) Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir,
renovar y mantener vida iaboral convivente en las situaciones presentadas,
manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos que asi lo
ameritaren.

e) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizaciéon vy
desarrollo de los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas
actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de
situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor
ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa.

f) Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de
trabajo en desarrolio de o previsto en el numeral 2° def articulo 9° de la Ley _ .~ I,
1010 de 20086 y disponer las medidas que se estimaren pertinentes. C}n p(;f: T
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g) Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunira por lo menos una vez al mes, designara de su seno
un coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacion de
situaciones eventualmente con figurantes de acoso laboral con destino al analisis
que debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del comité
realizaren los miembros de la comunidad empresarial para el mejoramiento de
la vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso
laboral, el comité en la sesion respectiva las examinara, escuchando, si a ello
hubiere lugar, a las personas involucradas; construira con tales personas la
recuperacion de tejido convivente, si fuere necesario; formulara las
recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales, promovera
entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacién del comité, este considerare prudente
adoptar medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones vy
sugerencias a los funcionarios o trabajadores competentes de la empresa, para
que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con o
establecido para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este
articulo, no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso
laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para
el efecto en la Ley 1010 de 2006.

Razoén Social: PROYECTOS, DISENOS, INGENIERIA, ARQUITECTURA Y
CONSTRUCCIONES LTDA.

Sigla: PRODIAC LTDA.

Nit. 800.263.450 - 4

Direccion: CARRERA 4 No. 11 - 40 OFICINA 903 EDIFICIO FLORO
SAAVEDRA BARRIO CENTRO

Teléfono: 2 62 03 56

E — mail: orodiaciida@hotmailcom

QonnCeBeS

Ciudad y Departamento: Ibagué — Tolima

Representante legal: GUSTAVO ALBERTO RODRIGUEZ CHAVARRO
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y CONSTRUCCION LTDA
(PROADIAC LTDA} Es una empresa dedicada a construccion de otras obras de ingenieria civil. Es
nuestro compromiso continuar con ia implementacion def sistema de gestidn de seguridad y salud
en el trabajo en conjunto con el protocolo de biosegurdad para prevencién de Covid - 19, partiendo
de la identificacion y control de riesgos, facilitando los recursos para la ejecucion de actividades y
modificaciones a nivel locativo de prevencion en seguridad y salud en el trabajo. Avanzando dentro
del cumplimiento normativo y la prevencidn de accidenies y enfermedades laborales de los
trabajadores propios, contratistas y de cualquier tipo de vinculacion,

Nuestra politica establece los siguientes principios para el afio 2021 - 2022:

= Prevenir y controlar todas las condiciones y actos inseguros al interior de la organizacion con
elfin de conservar el indicador de 0% accidentes y enfermeadades de origen laborat,

» Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad en el trabajo bajo ef ciclo PHVA, en
cumplimiento con la legislacion nacional vigente.

e Cumplir e implementar ios aspecios nommativos del protocolo de bioseguridad para
prevencion de Covid- 19

= Fomeniar una cullura de Seguridad y Salud en ef Trabajo, brindando espacios de
capacitacion, formacion y comunicacion contintia utilizando herramientas tecnoidgicas.

» Informar a cada uno de ios colaboradores y contratistas, acerca de ios requerimientos de
seguridad, salud y medic ambiente asi mismo su responsabilidad en i{a aplicacion de estos.

e
.’

RESPRESENTANTE LEGAL
Fecha: 09-06-2021

@@ﬂﬁﬁﬁﬁ?



% Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el
%;%? - Trabajo
. PRODIACETRA. Formato: PRD- POL~ 001 Estandar E 1.1.3
Fecha:00/0812021
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL, T
VYersién: 001
TRABAJO —
Pagina2ds 3
QOBJETIVOS DE LA POLITICA

Crear en PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y CONSTRUCCION LTDA
(PROADIAC L TDA) una cultura donde se promuevan condiciones adecuadas v seguras de frabajo,
teniendo en cuenta un modelo de mejora continua,

OBJETIVQS ESPECIFICOS:

= Prevenir y controlar todas las condiciones v actos inseguros al interior de la organizacién con
el fin de conservar el indicador de 0% accidentes y enfermedades de origen Jaboral.

o Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad en el trabajo bajo el ciclo PHVA, en
cumplirmiento con la legislacion nacionat vigente.

» Cumnplir e implementar los aspectos nommativos del protocolo de bioseguridad para
prevencion de Covid- 18

+ Fomentar una cultura de Seguridad v Salud en el Trabajo, brindando espacios de
capacitacidn, formacién y comunicacion continlia uiilizando herramientas tecnolégicas.

= Informar a cada uno de los colaboradores v contratistas, acerca de los requerimientos de
seguridad, salud y medio ambiente asi mismo su responsabilidad en la aplicacion de estos.

ALCANCE:

Es compromiso de todos los niveles de PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA
Y CONSTRUCCION LTDA (PROADIAC LTDA tales como administrativos, operativos proveedores,
coniratistas, visitantes o personas que de una u otra forma se encuentren relacionados con la
empresa.

Dar cumplimiento a las normas, disposiciones y procedimientos establecidos de acuerdo con las
directrices internas de la ofganizacion y 1a legislacion colombiana vigente en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

RESPRESENTANTE LEGAL
Fecha: 00-04.2024
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POLITICA PARA LA PREVENCION DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y CONSTRUCCION LTDA
{PROADIAC LTDA) Comprometfida con nuestro recurso humano, la comurnidad v el medio
ambiente fomenta un ambiente de trabajo sano, seguro v libre de humo de tabaco, bebidas
embriagantes y sustancias psicoactivas, ia cual busca saivaguardar la salud de sus
trabajadores, coniratistas- subcontratistas y visitantes, para tal fin exige el cumplimiento de
las normas descritas a continuacion:

¢ Estd prohibido el uso, posesion y comercializacion de drogas ilicitas, bebidas
embriagantes, iabaco, sustancias psicolrdpicas o guimicas controladas, tanto an las
instalacicnes de la empresa como en cada uno de los centros de trabajo asighados.
La persona que sea sorprendida sera sancionada disciplinariamente y retiradas del
cargo y/o area inmediatamente.

e« La empresa puede realizar cualguier tipo de prueba iegaimente esiabiecida para
corroborar el consumo de alcohol y/o drogas, un resuitado positivo de la prueba o el
que se rehusé a ella es causal para terminacion del contrato.

o Esta prohibido que los trabajadores, contratistas y subcontratistas, se presenten en
el sitio de trabajo bajo la influencia del alcohol, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas produciendo incoordinacién psicomotora, asi como consumirlas y/o
incitar a consumirlas en dicho sitio.

= la empresa mantendra dentro de su programa de prevencidn de alcohel drogas y

tabaco, campafias de sensibilizacion apoyados siempre con la ARL.

Estos lineamentos deberan ser conocidos y apiicados a todos los trabajadores,
dependientes, independientes v por prestacion de servicios.

RESPRESENTANTE LEGAL
Fecha: 02-06-2021
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REGLAMENTG DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA: PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA'Y
CONSTRUCCION LTDA (PROADIAC LTDA)

NIT: 90023634504

ARL: AXA COLPATRIA
DEPARTAMENTO: TOLIMA
CIUDAD: IBAGUE

DIRECCION:CR 4 N 11-40 OF 903 ED FLORO SAAVEDRA BRR CENTRO.
ACTIVIDAD ECONOMICA:

o F4280 - CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CVIL
»  M7110- ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA

CLASE DE RIESGQ: |- V

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales de confarmidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217,220, 221,282, 283, 348, 349, 350, y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo. La ley 9a
de 1979. Resolucion 2400 de 1979. Decreto 614 de 1984. Resolucion 2013 de 1986. Resolucion
1016 de 1989.Resolucidn 2026 de 1989, Decreto 1295 de 1994, ley 1562 de 2012, decreto 1072 de
2015, decreto 0472 de 2015, resclucion 0312 del 2019, Resolucién 777 del 2021 y demas normas
gue con tal fin se establezoan.

ARTICULD 2. Ls empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo estabiecido en ei Decreto
614 de 1984. Resolucion 2013 de 1986. Decreto 1295 de 1994 y Resolucion 1016 de 1989,

ARTICULO 3. La emnpresa se compromete a destinar ios recursos necesarios para desarmoilar
actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el
trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 vy Resolucion 1016 de 1989. Ley 1562 de
2012, decreto 1072 de 2015 v Resolucién 0312 de 2018.

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo. Orientado a promover y mantener el mas alto
grade de bienestar fisico, mental v social de los trabajadores, en todos los oficios. Prevenir cualquier
dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de frabajo. Protegerios en su empleo de los riesgos
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generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos. Colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptiudes fisioidgicas y psicosociales.

[N

b) Subprograina de Higiene y Seguridad industrial dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento basico industrial y crear los procedimientos que conlleven a efiminar o controlar los

factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad,
disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa, estén constituidos principalmente por:

BIOLOGICO Virug, hongos, baclerias, pardsitos, picaduras, mordeduras, fluidos vy
excrementos.

FISICO Ruido: infermifenie y continuo,
Temperaturas

Radiaciones: No bnizanies

QUIMICO Paivos organicos e inorganicos
Liguidos: nieblas y rocios
(ases y vapores

PSICCSCCIAL Condiciones de Ia larea
Dernandas cualitativas y cuantitativas de &a labor

BIOMECANICOS | Postura: prolongada, mantenida, forzada, anti gravitacionales.
Esfuerzo

Movimiento repetitivo

Manipulacion manual de cargas

CONDICIONES Mecanico: Mecdnico (elementos de maquinas, herramientas, piezas a
DE SEGURIDAD | trabajar, materiales proyectados sdélidos y fluidos)

Eléctricos: alta v baja tensidn, estatica

Locativo: Almacenamiento, superficies de trabajo imegulares, deslizantes,
con diferencia de nivel, condiciones de orden y aseo, caidas de objetos.

Tecnoldgico: Explosion, fuga, derrame, incendio.
Accidentes de transito
Pdblicos: robos, atracos, asaltos, atentados, desorden piblico etc.

Trabajos en alturas

FENOMENOS Sismo

NATURALES Temremoto
Vendaval
inundacion

Demmumbe
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PARAGRAFOC. A efecto de que los fiegos contemplados en el presants articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o enfermedad laboral, Iz empresa ejerce su control en ia fuente, en el medic
transmisor o en el trabajador, de conformidad con io estipulado en el Sisiema de Gestidn de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus frabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asf como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de
las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento v Sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo
de la empresa.

ARTICULO &6. 1a empresa ha implementado un proceso de induccidon del trabajador a las
actividades gue debe desempefiar. Capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad
que exija el medic ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecerd exhibido, en por lo menos en un lugar visible de cada
centrc de trabajo, cuyo contenido se da s conocer a todos los trabajadores en ef moments de su
ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia durante e tiempo que la empresa conseive
sin cambios substanciales las condiciones existentes en ei momento de su aprobacion taies como
actividad econdmica, métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubemamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que fimiten su vigencia

(a_/

RESPRESENTANTE LEGA

Facha: 09-06-2021
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DELVIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROYECTOS DISENOS INGENIERIA ARQUITECTONICA Y CONSTRUCGIGN LTDA (PROADIAC LTDA)

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 def 2015, se designa como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo a

En virtud a lo anterior, el referido actuard como vigia en Seguridad v Salud en el Trabajo por el término de 2 afios de
conformidad con el Decreto 1295 de 1994, perfodo durante el cual &l empleador se obliga a facilitar ef tiempo necesario dentro
de la jornada laboral para que realice sus respectivas funciones.

La presente se firma el 09 de junio del 2021

Soimi

Vigid en Seguridad vy Salud en el Trabajo

cC.
Cargor TROATT HTNOC)

Representante Legal
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