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4 JUN 2021

lbagué,

Sefiores

DISTRIBUIDORA JLI S.A.S.

Direccién Nofificacién: Calle 17 N. 3-89
Teléfono Notificacién: 3177302033

Email Notificacion: jylsas@outlook.com

TECNO MUSIC - JUAN PABLO DIAZ PUYO

Direccion Notificacién: Cra 13 N. 39C - 45

Teléfono Nofificacién: 31584624955

Email Notificacién: Director.ejecutivo@tecnomusic.co

MOVI TINTAS — OLGA RIANO ARIAS

Direccion Nofificacién: Cra 53 N.41 -72
Teléfono Notificacién: 3172120190

Email Notificacion: clga19802009@hotmail.com

N° 101

Asunto: Solicitud Presentaciéon Oferta.

La Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, Io invita a
presentar oferta, con la finalidad de ser verificada para determinar la viabilidad de

seleccién para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

El IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la

presente invitacién.

l L. CONDICIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS |

1.- OBJETO: “COMPRA DE TONER, TINTAS, CARTUCHOS Y KIT DE MANTENIMIENTO PARA
IMPRESORAS, ASI COMO REPUESTOS, PARTES Y ACCESORIOS DE TODOS LOS EQUIPOS QUE
HACEN PARTE DEL INVENTARIO TECNOLOGICO DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.”

2.- CARACTERISTICAS TECNICAS:

Se listan las diferentes impresoras que se encuentran en la empresa.

# ELEMENTO IMPRESORA

CANT

—_—

Cartucho HP21 - Negro - C9351 AL Hp Deskjet D1560

2| Cartucho HP22 - Multicolor - C9352AL Hp Deskjet D1560
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3| Cartucho Hp 15 negro HP LASERJET 845C 1

4| Cartucho Hp 17 color HP LASERJET 845C 1
CARTUCHO HP LASERJET CB540A K

5 NEGRO HP LASERJET CB540A 1

6| CARTUCHO HP LASERJET CB541A C AZUL | HP LASERJET CB541A 1
CARTUCHO HP LASERJET CB542A 'Y

7 AMARILLO HP LASERJET CB542A 1

8 | CARTUCHO LEXMARK Z-15 COLOR LEXMARK Z-15

2 | CARTUCHO LEXMARK 7-14 NEGRO LEXMARK Z-14

10| Cartuchos a Color L 210 - KIT EPSON L 210

CB540A -NEGRO

Hp Laserjet cp1215

CB541A - CIAN

Hp Laserjet cp1215

CBS542A - MAGENTA

Hp Laseriet cp1215

14| CB543A - AMARILLO Hp Laserjet cp1215
15| Cartucho HP 122 Negro - CH 561 HL Hp Deskjet 2050 CH350C
16 | Cartucho HP 122 Color - CH 562 HL Hp Deskjet 2050 CH350C

TINTA EPSON COLOR SISTEMA DE
RECARGA

EPSON COLOR L210

o

18{Tk - 112 Kyocera fs 720 1
191Tk =112 Kyocera Fs 820 1
20|Tk-112E Kyocera FS 820 1
21Tk -1147 Kyocera m2535 Dn/I 1
22Tk - 3132 Kyocera fs 4300 Dn 1
23| TK ~ 362 Kyocera fs 4020 Dn 1
24 |TK-3122 FS 4200- FS3550IDN ]
25|TK - 572 negro Kyocera Fs C5400 Dn 1
26 [ TK - 572 yellow Kyocera Fs C5400 Dn 1
27 1TK - 572 cyan Kyocera Fs C5400 Dn i
28 | TK - 572 magenta Kyocera Fs C5400 Dn 1
29 | Tk- 112E Kyocera Fs 720 1
30| Tk~ 1147 Kyocera M 2035 DN 1
31| Tk- 162 Kyocera 1120 D 1
321Tk- 162 Kyocera P2035D 1
33Tk -172 Kyocera 1320 D 1
34Tk -172 Kyocera fs 1370 Dn 1
35Tk -172 Kyocera P2135 Dn ]
36 |Tk- 172 Kyocera 1320 1
37 [Toner hp 83 a Laserjet Pro mfp M127w 1
38Tk -E250A11C Lexmar £250 DN 1
39 | TONER HP CE285A DUO LASERJET HP 85A 1
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40 | TONER HP 105A I]-{3P7LASER 107- MFP 135 - MFP 1
41 | TONER HP M-1319 DUO Laserjet HP M1319 MFP 1
42 | TONER KYOCERA TK 1112 KYOCERA FS 1040 1
43 | TONER KYOCERA TK 1122 KYOCERA FS 1060 1
44 | TONER KYOCERA TK 132 KYOCERA FS 1128 1
45 | TONER KYOCERA TK 1147 KYOCERA FS 1035 1
46 | TONER KYOCERA TK 522 K/Y/C/M KYOCERA FS C5015N 1
47 | TONER KYOCERA TK 572 Y/C/M KYOCERA FS C5400DN 1
48 | TONER KYOCERA TK 572 N KYOCERA FS-C5400DN 1
49 | TONER KYOCERA TK-112 KYOCERA FS 1016 1
50 | TONER KYOCERA TK-142 KYOCERA FS 1100 1
51 |TONER KYOCERA TK-312 KYOCERA FS 2000D 1
52 | TONER KYOCERA TK-322 KYOCERA FS 3900D 1
53 | TONER KYOCERA TK-332 KYOCERA FS 4000DN 1
54 | TONER KYOCERA TK-362 KYOCERA FS 4020DN 1
TONER KYOCERA TK-522 N-C-Y-M
55 COLOR KYOCERA FS C5015N 1
56 | TONER KYOCERA TK-522 NEGRO KYOCERA FS C5015N 1
57 | TONER KYOCERA TK-70 KYOCERA FS 9100DN ]
58 | TONER KYOCERA TK-712 KYOCERA FS 9130DN 1
59 | TONER TK 3132 KYOCERA Ecosys 3550 1
CARTUCHO (TONER) DE IMPRESION
60 NEGRO MP 401 RICOH MP 501SPF
61 | TONER KYOCERA TK 3192 ECOSYS M 3660 IND
62 | POLVO TONER HP 35A A 36A A 85A CANON 128 1JG CALIDAD
637K 3182 KYOCERA ECOSYS P3155 DN
647K 1150 KYOCERA P2235D
_REPUESTOS PARA EQUIPOS
65 | BOARD EQUIPO HP PRODESK 400g| 1
6 CABLE DE DATOS UNIVERSAL !
IMPRESORAS
é7 | CABLE DE PODER 1
68 | DISCO DURO 1 TB EXTERNO 1
69 | DISCO DURO 1 TB INTERNO 1
70 | DISCO DURO 2 TB INTERNO 1
71 | DISCOS DUROS 1000 GB 1
72 | FUENTE DE PODER LENOVO THINK CENTER 1
73 | KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 1370 kyocera 1
74 | KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 1370dn kyocera 1
75 | KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 2035dn kyocera 1
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76

KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 2135dn kyocera

77

KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 3550 kyocera

78

MEMORIA RAM DR 2 DE 2 GB

79

MEMORIA RAM DR 3 DE 4 GB

80

KIT RODILLO ESCANER HP 7500

KIT DE MANTENIMIENTO

81

KIT DE MANTENIMIENTO1370 kyocera

82

KIT DE MANTENIMIENTO FS 1370 DN kyocera

83

KIT DE MANTENIMIENTO FS-1025 MFP

84

KIT DE MANTENIMIENTO FS-1120 DN

85

KIT DE MANTENIMIENTO FS-1320 DN

86

KIT DE MANTENIMIENTO FS-3900 KIT COMPLETO CILINDRO UNIDAD
FUSORA Y REVELADO

87

KIT DE MANTENIMIENTO FS-4020

88

KIT DE MANTENIMIENTO FS-4300 MFP

89

KIT DE MANTENIMIENTO FS-720 DN CILINDRO

90

KIT DE MANTENIMIENTO KYOCERA 3550

21

KIT DE MANTENIMIENTO P2035 DN

92

TONER KYOCERA TK-3192

93

FUSORA PARA IMPRESORA 1320

94

FUSORA PARA IMPRESORA 1370

925

FUSORA PARA IMPRESORA 1370 DN

96

FUSORA PARA IMPRESORA p2035 D

97

FUSORA PARA IMPRESORA p2135 DN

28

FUSORA 3550

29

FUSORA PARA IMPRESORA p2035

100

FUSORA PARA IMPRESORA p2135

101

KiT RODILLO ESCANER HP 7500

102

KIT DE MANTENIMIENTO RICOH P501

103

KIT DE MANTENIMIENTO DE UNIDAD DE IMAGEN

104

BATERIA PARA PORTATIL HP |

1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
1
1
|

Nota 1: Se especifican marcas en el fistado de téner, porque los mismos deben s

especificos para las impresoras ya existentes dentro de la Empresa, por tanto, se considerq

que los téner, tintas y cartfuchos deben corresponder a la misma marca de la impresor
para gue haya compatibilidad.

Nota 2: Se especifican marcas en los kits de mantenimiento y algunos repuestos ya que
deben ser especificos para los equipos ya existentes dentro de la Empresa, para que haya

compatibilidad.

I

-
)
:]l
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Nota 3: Todos los elementos suministrados serdn nuevos, de la mejor calidad v libres de

defectos e imperfecciones y deben ser compatibles con los equipos con los que cuentala
entidad.

3.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecuciéon del objeto contractual, el
contratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

El contratista se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Atfender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor
ejecucion del objeto contractual.

2. E contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC 1SO
9001 actualizaciéon 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 versién 2017.

3. H contrafista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que
acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucién y la vigencia del contrato
a suscribir.

4. Suscribirlas actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrollo del
contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier eventudlidad que
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a
suscribir,

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la firma
del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las
garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su
vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. Cumpilir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segun
el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo,
debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales,
durante todos los meses de ejecucidn contractual, hasta su liquidacion.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabdjo para contratistas.

10. Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
propias del sistema integrado de gestién, en cumplimiento a cada una de las
politicas que tiene la compania, conforme le aplique segun el objeto del conirato.

11. Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el

contrafista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el
trabajo:
a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestién de seguridad vy
salud en el frabajo, como lo establece la resolucidn 312 de 2019: Frecuencia de
accidentes de trabgjo, severidad de accidentes de frabagjo, proporcién de
mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia
de la enfermedad.
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12.

13.

14.

b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detaliado con Ids

actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion de seguridad

salud en el trabajo, el cual deberd ser un requisito para el pago de las actas

parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener &
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDA
Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable

objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o términos d
referencia, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la suscripcio
del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli exigidos, qu
serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S./
E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucién del contrato serd

validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesional d
salud ocupaciondl.

Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 668 del 29 de julio de 2019. En

todo caso el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de |
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas

contractualmente para la ejecucién y desarrollo del contrato a suscribir.
Las demds que resulten de la ejecucién del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.

El proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte necesario para

lograr el fin del suministro.

Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el cumplimient
del objeto del contrato. Los cuales sdlo serdn suministrados por solicitud

auterizacion expresa del supetrvisor del contrato, y serdn estos los documentos d
autorizacion del supervisor, los que servirdn de base para confrontar la informacid
gue reporta el contratista en la factura de venta.

Cumplir con lo ofertado dentro del proceso de COMPRA DE TONER, TINTA
CARTUCHOS Y KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORAS, ASI COMO REPUESTO
PARTES Y ACCESORIOS DE TODOS LOS EQUIPOS QUE HACEN PARTE DEL INVENTARI
TECNOLOGICO DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, en cuanto al cumplimient

de las marcas ofertadas, entregar los elementos conforme a las especificaciones

técnicas descritas y cumplir con lo contenido en las certificaciones aportadas en |
propuesta respecto a la calidad de os elementos .

El oferente deberd dar cumplimiento a la garantia de cambio o reposicién de los

elementos ofertados, es decir que en caso que se evidencie mala calidad,

elemento serd cambiado por uno totalmente nuevo, de las mismas caracteristicas
del que presentd falencias y su cambio se compromete a hacerlo dentro de las

veinticuatro (24) horas siguientes a la solicitud formal elevada por el supervisor d

contrato. Su incumplimiento se entiende como incumplimiento a las obligaciones

del contrato y generard la imposicidon de sanciones segun lo estime el supervis
designado.

Guardar la suficiente reserva sobre la informacidn que se obtenga en desarrollo d
las actividades realizadas.
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3.- OBLIGACIONES DEL IBAL:
EI IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2. Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista, recibir a
satisfaccién el insumo entregado por el CONTRATISTA cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener una interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA,
exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, Solicitar y recibir
informacién técnica respecto de los bienes o elementos que suministre el
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a suscribir, informar al ordenador
del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato,
para tomar las medidas que corresponden segUn la Ley 1474 de 2011, rechazar el
insumo proveido cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad
y compatibilidad establecidas en los términos de referencia y/o invitacién a ofertar,
y demds obligaciones que le correspondan segin el manual de supervision e
interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato a suscribir.

5. Adelantarlas acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, y adelantarlas gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de Ias sanciones pecuniarias y garantias
que hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos,
contra el confratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contfractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al
momento de la oferta.

8. H supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacién o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal o el contador publico segun corresponda.

9. Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoverdn las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan.

10. Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la
empresa y en la suscripcidn del contrato.
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4. PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) MCTE VA

INCLUIDO DEL 19%. Respaldado con el Certfificado de disponibilidad presupuestat
N0.20210471 del 21 de mayo de 2021.

5. PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
iniciacién, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de legalizaciéon |y
perfeccionamiento del contrato. En todo caso el contrato no podrd superar el 31 de
diciembre de 2021, a no ser que se redlice adicidn o prérroga por las partes.

6. FORMA DE PAGO: Se efectuard el correspondiente pago a través de actas parciales|y
un acta final, previa presentaciéon de la factura, certificacion y/o pazy salvo con el régimen
de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del mes y pago de
aportes parafiscales (Quien tenga dicha obligacién de lo contrario cettificar por escrito que
no estd obligado) los cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del
CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato.

NOTA 1: Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las entradas de bienes actas de
recibo a satisfaccion, actas de ingreso y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales
se cancelardn, previo cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugarly
expedicion de la obligacion y orden de pago.

NOTA 2: §i las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian 10s
documentos requeridos para el pago, el término para su trémite inferno sélo empezard |a
contfarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses |o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable
fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.

NOTA 3: El contratista manifiesta que conoce los trdmites internos para pago establecidos
por tipo de contrato en la Resoluciéon 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra
publicada en la pdgina institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones
2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default /files/images/stories/Resolucion
%2007 6%20de%202020.pdf.

NOTA 4: Durante la ejecucidon del contrato el supervisor, deberd diligenciar el formato de
evaluacién y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integrado de Gestién y|a
la Resolucidn que regula su procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo
un puntaje final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacion de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

NOTA 5.- DESCUENTOS QUE SE GENERAN EN LOS TRAMITES DE PAGO: El contratista debe tener
en cuenta que en los trdmites de cuentas se descuentalos impuestos, tasas, contribuciones
que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir en cada
cuenta se puede generar el descuento de retencidon en la fuente, sobre fasa bombetil
reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente correspondan. Asi mismo
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se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte establecida
en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El IBAL solicitara al oferente y coniratista en los casos
expresamente sefalados la obligacion de constituir las garantias con el fin de amparar el
cumplimiento de sus obligaciones. Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por
companias de seguros legalmente autorizadas.

1. Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contfrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista
por entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un
valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia
igual al término de ejecucidon contractual y minimo seis (6) meses mas.

2. Cadlidad del suministro y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe
cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes o suministros que recibe
la Empresa en cumplimiento de un contrato. Deberd constituirse por minimo el
veinte (20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y un afio més.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisito para la legalizacién del contrato:

a.- B 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampilias pro-ancianos, sobre el valor total
del contrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar las garantias exigidas en el contenido del contrato para ser aprobadas
mediante resolucidn.

Todo el trémite de legalizacién debe realizarse en un término de cinco (5) dias hdbiles.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola:

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucién del contrato el
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema
integrado de Gestién y a la Resolucidon que regula su procedimiento, calificando los ftems
alli descritos y obteniendo un punidje final. La reevaluacién serd el resultado de la
ponderacidn de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el contratista
o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, serd
tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

El contratfista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacién
inferior a fres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado.
En todo caso el término de suspensidn no podrd ser inferior a seis (6) meses. Durante el
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término de la suspension el contratista no se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en
procesos de seleccidén que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
La Suspensién a que hdce referencia el presente articulo se extenderd por igual termino o

cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de

reevaluacion hayan obtenido una calificaciéon inferior a tres (3).
11. ASIGNACION DE RIESGOS:
Se han identificado para este proceso de contratacion los siguientes riesgos:

Con el fin de valorar el objeto del alcance contractual requerido por la entidad, com
sustento y justificacion de los factores de seleccién adoptados para el presente proceso, s

procede d realizar el esfudio de riesgos de la contratacion, su tipificacién, estimacion |y

asignacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numera

y como principio general, el contratista como experto del negocio y como especialista,

asumird los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de norma
ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacién.

Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de
persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente

al estado y a la sociedad.

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles
no asignadas al contratista en la presente distribucién de riesgos de la contratacion, el IBAL

S.A. ES.P OFICIAL no estard obligado a reconocimiento econdmico alguno ni a ofrece
garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por

[

conftratista,
_TIPO DEL RIESGC SCRIPETON DEL RIES ESTIMACIO STGNA
. . ) N 100% del dafio o T
Ivposicitn de-nuevos tributos | periuicio Adminigtracion
Imposicién de nuevos tramites o | 100% det dafic o .
RIESGOS. perTises perjulcio Contratista
FINANCIEROS Variationes o fluctuaciones en
sasas de interds o condiciones 100% del dafio o Contratista
del mercado gque afecten los perjnicio
flutos futuros del contratista
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: i o ; - iShdetdafioo [ oo o
Imposicidn de nusvos tributos periuicio Adrmiristraciin
Imposicion de nuevos framites o | £00% del dafio o i et
, permisas perjuicic Coriratista
RIESGO 100% del defio o Contratista
REGULATORID Cambios en of marco regulatorio Perjuicio -
N . 10% del dafio ©
Variacion de tasas o tarlfas Perjuicio Administracién
Dafios o npactos gue geners o " )
RIESGO AMBIENTAL | contratista af Medio amblente en | 1P0% deldafioo | conyicg
¥ GEOGRAFICO e desarralio del contrato Perjuicio
Inexistencla o imitaciones de )
medios de acceso o transporte | 100% det dafio o
te personas, materiales y ] Prrjuido Conbratista
Binos
g8 B Y - - -
QM%SMP%RTE Reduccion de la oferta de mang o
deohra, materiales vo sguipos | 10% del dafico Contratista
vequerides para la gecucidn ded | Perjuicio P
contrato
Incremento an jos predos de 100% del dafio o ] -
mano de olva yo Matedales Perjuichy Conlratista

12.- INFORMACION SOBRE LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta que para el presente proceso es aplicable el Acuerdo 001 de 2020, el
proponente deberd tener en cuenta que solo procede la liquidacién bilateral o de mutuo
acuerdo del contrato dentro de los Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion. En caso de no suscribir acta de liquidacion, o no llegar a un acuerdo para su
liquidacién se adelantard uninforme por parte del supervisor y se elaborard el acta de cierre
del proceso segin lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020. En el acta no
habra lugar a reconocimiento alguno, por tanto cualquier reclamo posterior deberd ser
reclamado via prejudicial.

NORMAﬂViDADIQUE JUSTIFECA LA:fCONTRATACION Y REGLAS APLICABLES A LA
. _ SELECCION. -

.De conformidad con el Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se adopta el Manual de

Contrataciéon de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL" para el presente proceso se debe aplicar contratacién directa segin lo
establecido en el ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causal No. 27 Cuando
la cuantia del contrato sea menor a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes {SMLMV), IVA incluido.

Para ello se deberd aplicar el trdmite establecido en el articulo 29 del mismo acuerdo,

permitiendo la participacién de tres oferentes segin lo indicado en el pardgrafo del mismo
articulo.
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> GENERALIDADES: Hardn parte de la presente invitacidon a ofertar todas Iés
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de
invitacién y relacionadas directamente con el objeto de la Invitacién.

Para la preparacion de la propuesta el interesado deberd examinar detallada |y
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL $.A.
E.S.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas las
condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o |a
ejecucion total del objeto de la invitacién, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacién, interpretacién y aplicacién de la presente Invitaciéon estdn
contenidos en la presente invitacion, atendiendo lo reglado internamente por el Acuerdo
No. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién Politica,|a
las Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAU
S.A. ES.P OFICIAL, la normativa interna Acuerdo No. 01 de 2020 y demds que sean
aplicables a la materia objeto de la Invitacién.

> COMUNICACIONES: La informacién aqui contenida sustituye totalmente cualqui
otra que el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado
con anterioridad. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidgs,
guedansin valory el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacion.
Solo seran vdlidas las comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos
perentorios establecidos en la presente invitacion.

[
pig

> IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitaciéon y ejecucién del contra
serd el espafiol, por lo tanto, en este idioma se presentardn todos los documentos
informaciones de cualquier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo ¢
manejard con este lenguaje el contrato que se llegare a generar con ocasion de
adjudicacion. La moneda que se avalard en el proceso serd el peso colombiano,

DO

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn presental
propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de |d
invitacién estén incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades |
prohibiciones previstas en las disposiciones generales vigentes que regulen |a
materia, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, y las demds
normas vigentes aplicables en la materia.

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: |S
algin oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en la invitacién |d
ofertar, o si requiere aclaracion de alguna estipulaciéon contenida en ella, deberd
hacer la correspondiente consulta escrita al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, al domicilio
contractual o al correo coniratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazd
previsto para presentar la oferta,

Sicomo resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL decide
hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacion a ofertar, lo comunicard a través de
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correo electrénico registrado previamente por los invitados en el Sistema de Informacién de
Proponentes del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL “SIP", antes del vencimiento del término para el
cierre de la invitacion.

> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar a su
costo, todos los gastos que genere la presentacion de la propuesta y la suscripcion
del contrato, tales como pdlizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demds
impuestos a que haya lugar.

JACION Y CAUSALES DE

EQ el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta deniro de los TRES (3)
DIAS HABILES siguientes al recibo de la presente invitacién, indicando si los precios incluyen
o no los impuestos a que haya lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacidon deberd ser enviada al correo electrénico
confratacion@ibal.gov.co, EN ARCHIVO PDF dentro del plazo indicado anteriormente. Una
vez presentadas las propuestas no se podrdn hacer correcciones, ni agregar documento
alguno a las mismas.

b.- incluir toda la documentacion requerida y demds informacién que los participantes
estimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

¢.- La documentacion debe presentarse organizada.

d.- No se aceptard que en la propuesta los documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o
inducir a error.

e.- £l comreo electrénico vy la propuesta deberd ser enviado desde correo del contratista,
para fratarse como un mensaje de datos cifrado, indicando que es para la Invitacién No.
083 de 2020, indicando, Nombre, direccidon y firma del representante legal delf proponente,
incluyendo, Apartado y nUmero de teléfono y correo electrénico.

f.- El proponente por la sola presentacién de su propuesta autoriza al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
para constatar y verificar toda la informacién que en ella suministren.

12. REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES CONTRATACION DIRECTA.

No encontrarse inhabilifado para contratar de acuerdo con los principios legales y
constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el proponente con la
presentacién de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes {SIP) de la Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como minimo el dia de la
presentacién de la oferta.
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El ordenador del gasto invitard al proponente que considere con mejor oferta en la relacidn
calidad y precio.

13. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

13.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1. Carta de Presentacioén: El proponente elaborard la carta de presentacion de la
propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta en la invitacién; esta
carta debe ser firmada por el representante legal si es persona juridica, por la
persona natural

Es considerado requisito_habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién de la

voluntad de participacién.

2 Cettificado de existencia y representacién legal para personas juridicas y/o
Registro mercantil personas naturales: El proponente debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacidn del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicién igual o
inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta

2.1 Acreditar un término minimo permanente de duraciéon de la sociedad, y/o
establecimiento de comercio de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento
del plazo mdéximo para la ejecucidén del contrato. (no aplica para persona
natural)

2.2 Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd
presentar adicionaimente copia del acta en la que conste la decisién del
organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los
demds actos requeridos para la contratacidn en el caso de resultar
adjudicatario. (no aplica para persona natural)

2.3 Acreditar que el objeto social principal de la sociedad o de la persona natural
se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita d la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adqguiere.

3. Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere el representante legal del
proponente, deberd anexarse el respectivo poder autenticado ante Notaria PUblica
indicando que lo autoriza para presentar oferta; asi mismo se debe indicar de formd
expresa la faculiad del apoderado para firmar el contrato, si es el caso.
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4. Cédula de ciudadania: Se deberd adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de
ciudadania de la persona natural o por el representante legal si es persona juridica

§. Acreditacién Pago Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
SENA: Como requisito indispensable para la presentacién de la propuesta la
PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que conforman el
régimen de seguridad social integral en salud mediante la enfrega del Gitimo recibo
de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que
deberd corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo alos requerimientos de ley o por el representante legal, dentro
de unlapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha
de presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucion si su existencia es menor a éste tiempo. Si la certificacion es suscrita por
revisor fiscal, este deberd estar inscrito en la cdmara de comercio y aportar
certificado de antecedentes vigente de la Junta Central de Contadores y copia de
la tarjeta profesional.

6. Clasificacién RUT: Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario, para dar
aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario)

Su inscripcion se debe acreditar en cualquiera de las siguientes clasificaciones:
CODIGO | DESCRIPCION

4651 Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y de
programas de informdatica
4741 Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos,

programa de informdtica y equipo de telecomunicaciones en
establecimientos Especializados

7. Verificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién. El comité evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios
del proponente debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion

8. Verificacién de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Repdblica. El comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del
proponente debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién

9. Verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional: El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del proponente debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion

10. Verificacion de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de
la Policia Nacional (SRMC). El comité evaluador deberd verificar que el proponente
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11. Hoja de vida en formato de la funcién Piblica del proponente persona natural o d

12. Cerificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad.

13.

14.

no estd inscrifo en el sistema de registro de medidas correctivas de la Policia
Nacional, debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién

W

representante legal si es persona juridica. Presentar diligenciada la hoja de vida en
el formato de la funcién pblica para personas juridicas o naturales segin el casc

El contratista certificard bajo la gravedad de juramento que se entiende prestad
con la firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales d
inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha d
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de Ibagué, con
Contaduria PUblica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigent
indicando su fecha e identificacién con la entidad y monto conciliado.

® O d® D O

Certificado de Inscripcion en el Sistema de Informacién de proponentes del IBAL $
El comité evaluador deberd verificar que el oferente (persona natural o de la qu
lleve la representacion legal del oferente), que se encuentra(n) inscrito(s) en
registro de proponentes del IBAL debiendo dejar constancia de ello en el acta d
evaluacién.

Es condicion de participacién frente ala entidad

o Yo o

Cetificacién Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
oferente interesado en participar de este proceso de contratacién deberd
presentar la siguiente informacidn, segtn sea el caso:

Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) trabajador en adelante:
Presentar certificacién susctita por la persona natural y/o representante legal si
es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de
seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes
de frabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio
ambiente, promocidn y proteccién de la salud de todos los trabajadores que
tenga asu cargoy que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo
indicaran que no tendrdn sub conftratistas, sin importar la relaciéon contractual
gue posean y que cuentan con programa de capacitacién en seguridad vy
salud en el frabadjo, procedimientos e instructivos de seguridad vy salud en el
trabdjo

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su cargo:
Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en la que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el frabagjo del IBAL S.A.
ES.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabgjo,
enfermedades laborales asi como la preservacidn del medio ambiente,
promocién y proteccidén de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabagjo, asi como también acoger los
procedimientos € instructivos de seguridad vy salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL.
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13.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:
1. PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente deberd aportar propuesta econdmica en original firmada por la persona
natural o por el representante legal si es persona juridica, conforme.al anexo (s) establecido
en la invitaciéon a ofertar.

Nota 1: La propuesta econdmica serd presentada teniendo en cuenta que el valor unitario
de cada item no exceda el valor promedio establecido en estudio de mercado, con la
finalidad de determinar la oferta mds econdémica. No obstante, el valor del contrato serd el
establecido por el presupuesto oficial, que serd de monto agotable

Nota 2: El comité evaluador verificara que la propuesta presentada por el oferente se
encuentra o no dentro del tiempo de la validez de la cotizacion presentada para elaborar
el estudio de mercado.

- Si la oferta estd dentro del tiempo de validez de la oferta presentada para
elaboracién del estudio de mercado:

En este caso el oferente deberd mantener el valor establecido dentro de su oferta inicial.
De superar dichos valores lo hard incurrir en causal de rechazo. De alli que la nota 1 no
aplicaria para el oferente que haya hecho parte del andlisis de precios del mercado

- Sila oferta no estd dentro del tiempo de validez de la oferta presentada para
elaboracién del estudio de mercado:

En este caso el oferente no podrd superar los precios promedios establecidos en el estudio
de precios del mercado, conforme a lo indicado en la nota 1.

Para efectos del cumplimiento de la nota 2, las cotizaciones que no establezcan
taxativamente el tfiempo de validez, la empresa presumird un tiempo de 1 mes.

Nota 3: La propuesta presentada por el oferente deberd cumplir con la totalidad del anexo
técnico, cualquier modificacién de los condicionamientos o incumplimiento del anexo, o
modificar las caracteristicas técnicas exigidas por la empresa genera el rechazo de la oferta

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.
2. PROPUESTA TECNICA

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LOS SUMINISTROS QUE SE
VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA TECNICA DEL PROPONENTE

El oferente deberd certificar por escrito que se encuentra en capacidad de ofertar lo
siguiente:
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1. Aportar certificacién escrita sobre la calidad de todos los insumos que va ld

suministrar

2. El oferente deberd presentar certificacion escrita sobre la garantia de todos |
insumos a proveer, en la cual se compromete a hacer reposicién de cualquiera ¢
ellos en caso de presentarse mala calidad y a cambiarlo por uno totalmente nuey
dentro de las 24 horas después de haberse hecho la solicitud

3. Deberd certificar por escrito que los téner, cintas y cartuchos corresponden a |
originales de cada marca requerida por la empresa

El no cumplimiento de las exigencias y de la forma como se exigen para su presentacid
cataloga al proponente como no admisible para ser evaluado. CUMPLE — NO CUMPLE

13.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

1. EXPERIENCIA

Acreditar experiencia de mdximo fres (03) contratos, que sumados sean iguales o superiore
al 100% del presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo objeto sea L
ADQUISICION Y/O SUMINISTRO DE TONER, CINTAS Y CARTUCHOS y / o actividads
relacionadas con la VENTA DE EQUIPOS COMPUTO Y SUS ACCESORIOS suscrito co
entidades publicas o privadas.

Nota 1.
Para acreditar experiencia con el sector pUblico, el proponente deberd aportar:

1. Copia del contrato junto con copia del acta final y/o de liquidacién del respectiv
contrato.

Para acreditar experiencia con el sector privado deberd aportar:

1. Copia de la certificacién de la entidad contratante que debe contener com
minimo datos de identificacién de la empresa, direccién, teléfono, Nit, datos d
contrato como fecha de inicio y terminacién, valor, descripcidon de actividade
realizadas, ademds deberd adjuntar copia de la respectiva factura de venta.

Nota 2: Si la constitucion del proponente es menor a tres (3) afios puede acreditar
experiencia de sus accionistas, socios o constituyente, inscritos en cdmara de comercio
escritura de constitucién.,

Nota 3: Para calcular la experiencia el proponente actudlizara el valor de los contrat
aportados al SMMLY, de la siguiente manera: VEC/SMML

VFC= Valor final del contfrato
SMML= Salario minimo vigente para el afo de suscripcion del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2021)
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Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la

tabla de evolucién del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA, EL NO
CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA EN LA FORMA SOLICITADA LO HARA INCURRIR EN CAUSAL
DE RECHAZOQ.

14. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Se cdlificarén diferentes aspectos técnicos y econdmicos que inciden en una mayor
calidad de los bienes a contratar los cuales ubican a los proponentes en un escenario de
libre competencia, donde cada uno puede ofrecer a partir de su estudio de costos,
diferentes aspectos que son objeto de calificacién de acuerdo con los siguientes
parGmetros que permitirdn escoger la oferta mas favorable

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 46. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La
Empresa puede adjudicar el confrato cuando sélo se haya presentado una oferta siempre
que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los términos
de referencia de las invitaciones a contratar.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Se asignardn 100 puntos como mdéximo, segin la siguiente calificacion:

Aspecto Econémico: 100 Puntos.
Se le asignardn cien (100) puntos a la propuesta mds econdémica y oferte todas las
caracteristicas técnicas descritas, a la segunda mdés econdmica ochenta (80) puntos y de

la tercera propuesta en adelante, se descontardn diez (10) puntos menos después de la
segunda.

La entidad tendrd en cuenta los siguientes factores para determinar la oferta mds favorable
a los intereses de la convocante.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION Y OBTENER PUNTAJE
a) E oferente deberd estipular los valores unitarios de cada item antes de IVA %

discriminar el valor de IVA aparte, en su oferta econdmica, en caso de no especificario,
se presumird que se encuentra incluido. (en el anexo establecido para ello)
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b) No se aceptan propuestas parciales, el oferente no podrd dejar de ofertar ningdn
item, de ser asf incurrird en causal de rechazo.
¢) En todos los casos debe cumplir con la totalidad de las caracteristicas técnicas
descritas, so pena de generar el rechazo de la oferta.

d) Los precios unitarios de la oferta econdémica no podrdn superar el promedio d
precio de cada item establecido en el estudio de mercado, que se anexa junto con |
invitacion a ofertar. En caso de que un ftem supere dicho promedio, se genera
rechazo de la oferta.

e) Encaso de diferencias en la oferta econémica entre el valor en nUmeros y letras po
errores aritméticos, prevalece el valor establecido en letras.

f) La oferta se debe presentar en pesos colombianos y sin decimales.

g) La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético, para facilitar la
revision de este componente por parte del comité evaluador; y la confecciéon de |{Ct
minuta del contrato en caso de resultar adjudicatario del proceso.

o

O

=

14.1. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
(excepto aquellos que impliquen la mejora o correccién de la propuesta) podrdan ser
requeridos por parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los
podrd presentar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podrd hacerlo a través
de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado
través de poder presentado ante notario, ningun oferente podrd subsanar la propuest
presentada por otfro y en caso de que ello suceda incurird en causal de rechazo &
proponente que asi lo haga y la documentacién se tendrd como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada conforme a
requerimiento e indicaciones del comité evaluador, o directamente en la Secretaria
General del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL o al correo electrénico contratacion@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida por el comité
evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejardn constancia de
ello en el acta de evaluacién respectiva.,

14.2, FACTORES DE DESEMPATE.

Serdin aplicables los establecidos en el articulo 44 del Manual de contratacién del IBAL S.A.,
ESP OFICIAL, Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020.

1. Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificaciéon establecidos en los términos de referencia del proceso of
confratacién, de conformidad con el objeto contractual. Si persiste el empat
escogerd al oferente gue fenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de

g

escogencia y cdlificaciéon establecidos en los términos de referencia y dsi

sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia |y
calificacién.
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2. preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

3. Preferirla oferta presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley por lo menos el 10% de su ndmina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los términos de referencia se establece, se
dard prelacién a la propuesta que brinde condiciones econémicas adicionales que
representen ventajas en términos de economia, eficiencia y eficacia, o que ofrezca
condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o
funcionamiento, o servicio adicional plenamente detallado. Esta ventaja adicional
deberd ser debidamente justificada y en ningln momento podrd representar
precios artificiaimente bajos, o productos de mala calidad, segin corresponda.

6. La propuesta que haya sido radicada primero en la Empresa.

15. RECHAZO DE LA PROPUESTA:

Serd motivo de rechazo de la propuesta ia que adolezca de alguna de las siguientes
iregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley. Para el caso de Consorcios y
Uniones Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.

b.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdneamente mds de una (1)
propuesta. La participacién de un proponente en varias propuestas, dard lugar al rechazo
y la exclusion del proceso selectivo.

¢.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente invitacién.

d.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al tiempo
establecido para presentaria.

e.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

f.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la
persona juridica oferente, o cuando tenga limitacién en cuantia para representar a dicha
persona y acredite sus facultades. En caso de consorcios o uniones temporales se verificard
este aspecto en cada una de las sociedades que lo conforman.

g.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del objeto a
contratar. En caso de consorcios o uniones temporales se verificard este aspecto en cada
una de los miembros que la conforman.

h.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacion en los valores de la
propuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.
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i.- Sila propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado parna

esta contratacion.

j-- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documenios que contengan datos
imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién
aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya

informacién y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la realidad.

k.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucidn

y/o liquidaciéon de Sociedades

I.- En las demds circunstancias sefigf dos expr; scme), e en el pliego de condiciones

Atentamente,

O HERRERA MEJIA
RENTE GENERAL

IBAL S.A. ESP OFICIAL

Revisd y aprobd: Juliana Macias Barreto - Secretaria Generall
Elaboro: Paola Andrea Torres Arcila — Asesora Externa Secretaria Gene%/

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No. Descripcidén Ubicacién
001 Carta de presentacidn de Anexo a la presente
la propuesta invitacién
002 Manual de sistema de Archivo adjunto a email o
seguridad y salud en el lugar de publicacién de la
trabdjo para contratistas presente invitacion
003 Manual de reevaluacion Archivo adjunto a email o
de proveedores lugar de publicacién de la
presente invitacién
004 Requisitos de Seguridad vy Archivo adjunto a email o
salud en el frabagjo. lugar de publicacién de la
presente invitacién
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ANEXO 1 i
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:
Sefores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL S.A E.S.P. Oficial
ENTIDAD CONTRATANTE
REF. INVITACION No. 101 DE 2021
Respetados sefores:
Yo, , Obrando en nombre propic y/o en
representacion de presento propuesta respecto de la Invitacidon de

la Referencia, de acuerdo con el contenido de la invitacién a ofertar, cuyas
especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy
reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad
del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social del personal
vinculado a la empresa que represento. Iguaimente, que toda la informacién aportada es
real.

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacién de este contrato a
cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacién a ofertar y los que
se describan en la minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ninguna ofra persona o entfidad distinta tienen interés en esta Invitacién, ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo
compromete al firmante.

2. Que conoce la invitacidon a ofertar y especificaciones técnicas suminisiradas por el IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacidn y que acepta todos los requisitos en ellos
establecidos.

3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me comprometo a
comenzar los frabajos una vez firmada el acta de iniciacién.

4. Que se incluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)
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RESUMEN DE LA PROPUESTA:
Nombre o Razdn Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:
Profesién:
Tarjeta Profesional:
Pais de Origen del Proponente
PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: a partir de la suscripcion del acia

de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacién las recibiré en o
siguiente Direccion:

Direccidn:

Ciudad:
Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Movil:
Correo Electrénico:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.
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ANEXO 2

PROPUESTA ECONOMICA

en calidad

invitacion No. 101 de 2021

de

representante
presento la siguiente propuesta econdémica dentro del proceso de

legal de

# ELEMENTO IMPRESORA CANT V/R UNIT
1 Cartucho HP21 - Negro - Hp Deskjet ! $
C9351AL D1560
5 Cartucho HP22 - Multicolor - Hp Deskjet 1 $
C9352AL D1560
HP LASERJET $
3| Cartucho Hp 15 negro 845C ]
HP LASERJET $
4| Cartucho Hp 17 color 845C 1
5 CARTUCHO HP LASERJET CB540A | HP LASERJET ! ¥
K NEGRO CB540A
6 CARTUCHO HP LASERJET CB541A | HP LASERJET : $
C AZUL CB541A
7 CARTUCHO HP LASERJET CB542A | HP LASERJET : ¥
Y AMARILLO CB542A
CARTUCHO LEXMARK Z-15 $
8 COLOR LEXMARK Z-15 1
CARTUCHO LEXMARK Z-14 $
9 NEGRO LEXMARK Z-14 1
10| Cartuchos a Color L 210 - KIT EPSON L 210 1 ¥
Hp Laserjet $
11| CB540A -NEGRO cp1215 1
Hp Laserjet $
12 CB541A - CIAN cp1215 1
13| CB542A - MAGENTA Hp Laseret Y
cpli2lb
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14 | CB543A - AMARILLO Hp Laserjet |8
cpl215
15| Cartucho HP 122 Negro - CH 561 | Hp Deskjet | $
HL 2050 CH350C
1¢| Cartucho HP 122 Color - CH 562 | Hp Deskjet ] $
HL 2050 CH350C
17 TINTA EPSON COLOR SISTEMA DE |EPSON 1 $
RECARGA COLOR L210
18Tk ~112 Kyocera fs 720 1 $
Kyocera Fs $
19{Tk-112 820 1
Kyocera FS $
20Tk -112E 820 1
Kyocera $
21Tk - 1147 m2535 D/l 1
Kyocera fs $
22Tk -3132 4300 Dn 1
Kyocera fs $
23 |TK - 362 4020 Dn 1
FS 4200- $
24|TK-3122 FS3550IDN ]
Kyocera Fs $
25|TK - 572 negro C5400 Dn 1
Kyocera Fs $
26 | TK - 572 yellow C5400 D 1
Kyocera Fs $
27 11K - 572 cyan C5400 Dn 1
Kyocera Fs $
28 | TK - 572 magenta C5400 Dn 1
Kyocera Fs $
29 [Tk- 112E 790 1
Kyocera M $
30 (Tk- 1147 2035 DN 1
31| Tk 162 Eyocero 1120 ! $
Kyocera $
32 |Tk- 162 P2035D 1
33| Tk 172 Eyocero 1320 : $
Kyocera fs $
34Tk -172 1370 Dn 1
Kyocera $
35Tk -172 P2135 Dn 1
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36| Tk- 172 Kyocera1320 | 1 |9
Laserjet Pro $
37 |Toner hp 83 a Mo M127w ]
38 | Tk -E250A11C LDeh’l‘mor E250 |3
39 | TONER HP CE285A DUO g’;iERJET HP (¥
HP LASER 107~ $
40 | TONER HP 105A MFP 135 - MFP | 1
137
Laserjet HP $
41| TONER HP M-1319 DUO Lo ]
42 | TONER KYOCERA TK 1112 %%CERA FS e
43| TONER KYOCERA TK 1122 TJ%CERA FS N
44| TONER KYOCERA TK 132 'T]YSBCERA FS ¥
45| TONER KYOCERA TK 1147 '%SSCERA kS L
4| TONER KYOCERA TK 522 KYOCERA FS E
K/Y/C/IM C5015N
KYOCERA FS $
47 |TONERKYOCERA TK 572 Y/C/M | KICCER! ]
KYOCERA FS- $
48| TONER KYOCERA TK 572 N AN ]
49 | TONER KYOCERA TK-112 'fg]%CERA FS (¥
50 | TONER KYOCERA TK-142 TT(%CERA FS ¥
KYOCERA FS $
51 | TONER KYOCERA TK-312 PoooD ]
KYOCERA FS $
52| TONER KYOCERA TK-322 N ]
KYOCERA FS $
53| TONER KYOCERA TK-332 PRIV ]
' KYOCERA FS $
54| TONER KYOCERA TK-362 PSS ]
55| TONER KYOCERA TK-522 N-C-Y-M | KYOCERA FS K
COLOR C5015N
KYOCERA FS $
56 | TONER KYOCERA TK-522 NEGRO | £\ OCES 1
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KYOCERA FS $
57 | TONER KYOCERA TK-70 9100DN 1
KYOCERA FS $
58 | TONER KYOCERA TK-712 9130DN ]
KYOCERA $
59 [TONER TK 3132 ECosys 3550 1
40| CARTUCHO (TONER) DE RICOH MP $
IMPRESION NEGRO MP 401 501SPF
ECOSYS M $
61 | TONER KYOCERA TK 3192 3640 IND
4 | POLVO TONER HP 35A A 36A A 85A CANON 128
1JG CALIDAD
KYOCERA $
637K 3182 ECOSYS P3155
DN
KYOCERA $
64 |TK 1150 £2935D
SUBTOTAL $
IVA 19% $
TOTAL $
REPUESTOS PARA
| EQUIPOS - -
BOARD EQUIPO HP PRODESK $
65 1
400g|
66 CABLE DE DATOS UNIVERSAL e
IMPRESORAS
67 CABLE DE PODER (%
68 DISCO DURO 1 TB EXTERNO e
69 DISCO DURO 1 TB INTERNO R
70 DISCO DURO 2 TB INTERNO 1 |¥
71 DISCOS DUROS 1000 GB R
72 FUENTE DE PODER LENOVO THINK CENTER |9
73 KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 1370 kyocera o |$
74 KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 1370dn kyocera 1 $
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75 KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 2035dn kyocera 1 $
76 KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 2135dn kyocera Sk
77 KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 3550 kyocera |3
78 MEMORIA RAM DR 2 DE 2 GB 1 s
79 MEMORIA RAM DR 3 DE 4 GB 1|3
80 KIT RODILLO ESCANER HP 7500 1 |$
KIT DE
MANTENIMIENTO |- - -
81 KIT DE MANTENIMIENTO1370 kyocera |3
82 KIT DE MANTENIMIENTO FS 1370 DN kyocera ol
KIT DE MANTENIMIENTO FS-1025 $
83 ) 1
MFP
KIT DE MANTENIMIENTO FS-1120 $
84 DN - ]
KIT DE MANTENIMIENTO FS-1320
85 . 1T 13
DN
5 KIT DE MANTENIMIENTO FS-3900 KIT COMPLETO s
CILINDRO UNIDAD FUSORA Y REVELADO
87 KIT DE MANTENIMIENTO FS-4020 1|3
KIT DE MANTENIMIENTO FS-4300 3
88 1
MFP
89 KIT DE MANTENIMIENTO FS-720 DN CILINDRO 11
o0 KIT DE MANTENIMIENTO e
KYOCERA 3550
KIT DE MANTENIMIENTO P2035 $
91 1
| DN
92 TONER KYOCERA TK-3192 e
93 FUSORA PARA IMPRESORA 1320 1|3
94 FUSORA PARA IMPRESORA 1370 1 |®
FUSORA PARA IMPRESORA 1370
95 iy ]
FUSORA PARA IMPRESORA p2035
96 A 1
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97 FUSORA PARA IMPRESORA p2135 R
DN
98 FUSORA 3550 R
99 FUSORA PARA IMPRESORA p2035 1|3
100 FUSORA PARA IMPRESORA p2135 1 |$
101 KIT RODILLO ESCANER HP 7500 o |$
100 KIT DE MANTENIMIENTO RICOH E
P501
103 KIT DE MANTENIMIENTO DE UNIDAD DE IMAGEN K
104 BATERIA PARA PORTATIL HP R
SUBTOTAL $
IVA 19% $
TOTAL $
TOTAL $
Atentamente,
Firma:
Nombre:

C.C.




