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Cerfificado de inclusién de 1o necesidad enl iIncluido dentro del PLAN ANUAL DE’ADQUISICIONES'

el PAA, Plan de Accién u otro. (Certificacién Anexa)
Nombre de funcionario que diligencia el ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO —
estudio

ALMACEN GENERAL
Dependencia Solicitante

Ti 00 de Contrato

SUMINISTRQ -

__ Capitulo lI; Descripcién Técnica ' -

Temendo en cuen’ro que la oficina de almacén y comprcs del IBAL S A ESP OFICIAL
es la dependencia administrativa, encargada del suministro oportuno de elementos
necesarios y requeridos por cada una de las dependencws para el cumplimiento de
su funcidon administrativa, operativa y comercial, y -que _considerando que es
importante mantener un stock minimo de téner, cintas, fintas y cartuchos necesarios
para la realizacion de las actividades de cadd uno de los funcionarios que aquil
laboran, que ademds el Almacén tiene entre ofras funciones velar porque los
elementos de oficina no escaseen, por tanto controlar su consumo, es por eso que d
través del presente andlisis se justifica la necesidad de comprar téner, cintas y
cartuchos para las diferentes impresoras con que cuenta la Empresa y que han sido
asignadas en cada dependencia tanto operativas como administrativas de la
| Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL

Que el IBAL S.A. ESP OFICIAL se enmarca dentro de la mejora continua de sus
procesos, en el que cuenta hoy en dia con 314 funcionarios de planta a término
indefinido y 118 funcionarios a término fijo, distribuidos en 16 procesos asi:

Identificaciény || # PROCESO OFICINAS QUE LO CONFORMAN
descripcién de GERENCIA

la necesidad DIRECCION PLANEACION
RESPONSABILIDAD SOCIAL
DIRECCION OPERATIVA
1 PLANEACION ESTRATEGICA  |PRODUCCION DE AGUA
CECOI
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO PROYECTOS ESPECIALES,
GESTION MATRICULAS

| COMUNICACIONES Y g
2. RELACIONES PUBLICA COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

GESTION DE CALIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GESTION TRABAJO

GESTION AMBIENTAL
4 EVALUACION INDEPENDIENTE | OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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5 | PRODUCCION AGUA POTABLE (oot O TECNICO ACUEDUCTO
GRUPO CONTROL PERDIDAS
GESTION ASEGURAMIENTO
é CALIDAD DE AGUA ASEGURAMIENTO CALIDAD DE AGUA
7 | GESTION SANEAMIENTO BASICO GRUPQ TECNICO DE ALCANTARILLADO
SECCION TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES
FACTURACION Y RECAUDO
GESTION COMERCIAL Y LECTURAS, CRITICA Y POST CRITICA
8 ATENCION AL CLIENTE CESTION C ARTERA
GESTION ATENCION AL CLIENTE
PQR
9 GESTION AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL
GRUPO ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO®
HUMANO
10 GESTION HUMANA SALUD OCUPACIONAL
RECEPCION
11 GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO TOTAL (CENTRAL)
VENTANILLA UNICA
CENTRO DE DOCUMENTACION
GESTION AMBIENTE FISICO Y SERV
GESTION RECURSQOS FISICOS Y IENTE FISIC SERVICIO
12 SERVICIOS GENERALES GENERALES
ALMACEN Y COMPRAS
GRUPO FINANCIERO
13 GESTION FINANCIERA CONTABILIDAD E IMPUESTOS
TESORERIA
GESTION JURIDICA'Y
14 CONTRACTUAL SECRETARIA GENERAL
15 GESTION TECNOLOGICA GRUPO TECNOLOGICO Y DE SISTEMAS
OFICINA ASESORA DE CONTROL
16 CONTROL DISCIPLINARIO DSICIPLINARIO
De lo anterior, se concluye que la empresa cuenta con mds de 30 oficinas
administrativas y operativas, que requieren diariamente de suministros de témer, tintas
y cartuchos, para el normal desarrollo de sus actividades, la empresa |continua
creciendo, aumentando su ndmero de personal, por lo que se ha registrado gumento
de actividades, especificamente en la atencién de usuarios, toma de |lecturas,
facturaciéon el cual se haya enmarcado dentro del objeto social de la misma, y que
se encuentra contemplado en la Ley 142 de 1994 en concordancia con &lfcontrato
de condiciones uniformes, el cual indica la obligatoriedad de facturar los setvicios de
acueducto y dlcantarillado; asi como también dentro de sus actividades funciones
debe redlizar por cada usuario, en cada periodo de facturacion la emision de
listados de control para la impresién de informes en formas continuas, tamano carta y
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Otfra de las actividades que se desarrolla al interior de la empresa para el
cumplimiento de la normatividad, es que debe contar con diferentes comités, que
generan diariamente actas de reunién, informes y demds, recibe visitas de empresas
externas, auditorias externas de calidad, auditorias internas de calidad, auditoria de
los diferentes entes de control, en las que el Ibal debe disponer de todos los
elementos, insumos y equipos para su adecuada atencién y apoyo al personal
visitante, facilitando su trabgjo.

Asi mismo se han adquirido impresoras y equipos escdner, que entran a hacer parte
del inventario tecnolégico de la empresa y que requieren de estos insumos.

Que se recomienda hacer un contrato de suministro abierto y/o por monto agotable,
como se ha venido manejando desde hace afios, dado que las cantidades se
definen de acuerdo a los solicitudes que generan todas las oficinas tanto
administrativas como operativas, lo- que dificulta definir especificamente qué
elemento van a requerir, de esta manera se evita hacer pedidos a la ligera, o que
mercancias no necesarias queden en stock de almacén, sin que tenga rotacién o
uso, generando de esta manera pérdidas para la empresa, y por el contrario la
empresa ganaria en tener certeza de los elementos a suministrar y efectividad en la
reclizacion de las tareas por parte de todas las dependencias de la Fmpresa y
atender de manera segura y acertada todos los requerimientos hechos a esta
dependencia.

Es de anotar y de resaltar que los consumos de téner, cartuchos y tintas presentados
durante los cinco {5) Ultimos afos fue

$45.000.000 (afio 2014)

$80.000.000 (afic 2015)

$50.000.000 (afio 2016)

$60.000.000 (afio 2017)

$100.000.000 (afio 2018)

$120.000.000 (afio 2019)

ANno 2020 - pandemia por covid 19 - personal trabajando de forma remota en casa,
sin embargo, algunas oficinas ordenadamente y cumpliendo el aforo, trabaja desde
las oficinas.

Que ademds la empresa debe garantizar el buen funcionamiento y desarrolio de las
actividades del personal, para lo cual demanda que los equipos de cémputo y
demas que son una herramienta de trabajo, funcionen adecuadamente y permitan
la sistematizacion de la informacion, elaboracién de documentos e informes, registro
de operaciones presupuestales, contables y financieras, digitalizaciéon de datos y
archivos, comunicacion via Internet e intranet, manejo y consulta de la pagina WEB,
pagos electronicos y la impresién de informes y documentos de manera dptima.
Ademas de lo anterior, es obligacién de la Empresa propender por el buen estado y
mantenimiento de los bienes muebles y equipos, en este sentido y debido al uso
permanente de los equipos y a los agentes externos como polvo, humedad vy
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elementos que puedan caer accidentalmente dentro de los mismos, adehlds de su
deterioro normal por uso, es necesario que para preservar la vida Util de los gquipos y
a partir de las revisiones periddicas que realizan en el drea de sistemas altiavés del
contratista de mantenimiento y del personal destinado para esta labor,| se realiza
mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos, por lo que dontar con
un confrato que contemple repuestos y kit de mantenimiento para las| diferentes
impresoras de la empresa es de vital importancia.

Que el IBAL S.A. ESP OFICIAL, dentro del andamiaje tecnolégico requiere de un
inventario de equipos eficaz y eficiente que permita a los usuarios finales des¢mpenar
diariamente sus funciones sin contratiempos, por lo que se hace necesaria la
adquisicion de repuestos, partes y accesorios de computador e impresoras, para
mantener asi todo el parque computacional de la Empresa funcionando dg manera
efectiva, los cuales surten efecto en todos los procesos de la Empresa. Eslde anotar
que es importante contar con este tipo de contrato ya que en el momenio|que sea
requerido, por presentarse algin dafio menor en los equipos, por bajas de|energia,
por uso, por tiempo, se puede contar con el insumo especifico y no dar delbaja todo
el equipo y/o la impresora.

Ilgualmente es importante resaltar que, en materia de tecnologia de

impresoras, existen compatibilidades entre marcas, que son fundam
importantes a la hora de decidirse por las marcas de repuestos y/o ac
compratr, es decir, con esfo se garantiza, que el equipo o la impresora se |
el repuesto que corresponde de acuerdo a su marca, los dafos que se
gue no son programados imposibilitan definir especificamente qué repuest
se debe solicitar con exactitud hasta que no ocurra el hecho, con esta modalidad
de confrato abierfo se evita hacer pedidos a la ligera, o gue mercapcias no
necesarias queden en stock de almacén, sin que tenga rotacién o uso, ggnerando
pérdidas para la empresa.

-

quipos e
ntales e
£50rios a
cologue
resentan
o insumo

OSOT DO DD

Por las razones ya mencionadas es de vital importancia comprar téner, cini
cartuchos, para de esa manera contar con una existencia para el norma
de las funciones de cada una de las dependencias del IBAL S.A. ESP OFI
mismas realicen eficientemente sus funciones administrativas v operati
rocesos misionales y de apoyo.

s, fintas y
lesarrollo
AL, v las
s en los

aOaA0

COMPRA DE TONER, TINTAS, CARTUCHOS Y KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORAS,
ASI COMO REPUESTOS, PARTES Y ACCESORIOS DE TODOS LOS EQUIPOS QUE HACEN
PARTE DEL INVENTARIO TECNOLOGICO DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL _

Objeto del
Contrato

Caracteristicas | Se listan las diferentes impresoras que se encuentran en la empresa.

del bien a
contratar # ELEMENTO IMPRESORA CANT
(Especificacion 1| Cartucho HP21 - Negro - C9351AL Hp Deskjet D1560 1

es Técnicas)

2| Cartucho HP22 - Multicolor - C?352AL Hp Deskjet D1560 1
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3| Cartucho Hp 15 negro HP LASERJET 845C i
4| Cartucho Hp 17 color HP LASERJET 845C 1
CARTUCHO HP LASERJET CB540A K
5 NEGRO HP LASERJET CB540A 1
6 | CARTUCHO HP LASERJET CB541A C AZUL | HP LASERJET CB541A 1
CARTUCHO HP LASERJET CB542A Y
7 AMARILLO HP LASERJET CB542A 1
8 | CARTUCHO LEXMARK Z-15 COLOR LEXMARK Z-15 1
? | CARTUCHO LEXMARK Z-14 NEGRO LEXMARK Z-14 1
10| Cartuchos a Color L 210 - KIT EPSON L 210 1
11| CB540A -NEGRO Hp Laseriet cp1215 1
121 CB541A - CIAN Hp Laseriet cp1215 ]
13| CB542A - MAGENTA Hp Laserjet cp1215 1
14| CB543A - AMARILLO Hp Laserjet cp1215 1
15| Cartucho HP 122 Negro - CH 561 HL Hp Deskjet 2050 CH350C 1
16 | Cartucho HP 122 Color - CH 562 HL Hp Deskjet 2050 CH350C 1
TINTA EPSON COLOR SISTEMA DE
17 RECARGA EPSON COLOR L210 1
18{Tk-112 Kyocera fs 720 ]
19{Tk-112 Kyocera Fs 820 1
20|Tk-112E Kyocera FS 820 1
21Tk - 1147 Kyocera m2535 Dn/| 1
22Tk -3132 Kyocera fs 4300 Dn 1
23| TK-362 Kyocera fs 4020 Dn 1
247K -3122 FS 4200- FS3550IDN ]
257K - 572 negro Kyocera Fs C5400 Dn 1
26 |TK - 572 yellow Kyocera Fs C5400 Dn 1
27 11K - 572 cyan Kyocera Fs C5400 Dn 1
287K - 572 magenia Kyocera Fs C5400 Dn ]
29 | Tk- 112E Kyocera Fs 720 ]
30| Tk- 1147 Kyocera M 2035 DN 1
31Tk~ 162 Kyocera 1120 D 1
32| Tk- 162 Kyocera P2035D 1
33Tk-172 Kyocera 1320 D ]
34Tk -172 Kyocera fs 1370 Dn 1
35Tk -172 Kyocera P2135 Dn 1
36| Tk-172 Kyocera 1320 1
37 |Toner hp 83 ¢ Laserjet Pro mip M127w 1
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38 [Tk -E250A11C Lexmar £250 DN 1
39 [TONER HP CE285A DUO [ASERJET HP 85A 1

HP LASER 107- MFP 135 - MFF

40 | TONER HP 105A 137 1
41 | TONER HP M-1319 DUO Laserjet HP M1319 MFP 1
42 | TONER KYOCERA TK 1112 KYOCERA FS 1040 1
43 | TONER KYOCERA TK 1122 KYOCERA FS 1060 1
44 | TONER KYOCERA TK 132 KYOCERA FS 1128 i
45| TONER KYOCERA TK 1147 KYOCERA FS 1035 1
46 | TONER KYOCERA TK 522 K/Y/C/M KYOCERA FS C5015N 1
47 | TONER KYOCERA TK 572 Y/C/M KYOCERA FS C5400DN 1
48 | TONER KYOCERA TK 572 N KYOCERA FS-C5400DN 1
49 | TONER KYOCERA TK-112 KYOCERA FS 1016 1
50 | TONER KYOCERA TK-142 KYOCERA FS 1100 1
51 | TONER KYOCERA TK-312 KYOCERA FS 2000D 1
52 | TONER KYOCERA TK-322 KYOCERA FS 3900D 1
53 | TONER KYOCERA TK-332 KYOCERA FS 4000DN 1
54 | TONER KYOCERA TK-362 KYOCERA FS 4020DN 1
TONER KYOCERA TK-522 N-C-Y-M
55 COLOR KYOCERA FS C5015N 1
56 | TONER KYOCERA TK-522 NEGRO KYOCERA FS C5015N 1
57 | TONER KYOCERA TK-70 KYOCERA FS 9100DN I
58 | TONER KYOCERA TK-712 KYOCERA FS 2130DN 1
59 |TONER TK 3132 KYOCERA Ecosys 3550 1
CARTUCHO (TONER) DE IMPRESION
60 NEGRO MP 601 RICOH MP 501SPF
61 |TONER KYOCERA TK 3192 ECOSYS M 3640 IND
62 |POLVO TONER HP 35A A 36A A 85A CANON 128 1JG CALIDAD
63 |TK 3182 KYOCERA ECOSYS P3155 DN
64|TK 1150 KYOCERA P2235D

REPUESTOS PARA EQUIPOS

65

BOARD EQUIPO HP PRODESK 4009l

66

CABLE DE DATOS UNIVERSAL
IMPRESORAS

67

CABLE DE PODER

68

DISCO DURO 1 TB EXTERNO

69

DISCO DURO 1 TB INTERNO

70

DISCO DURO 2 TB INTERNO
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71 | DISCOS DUROS 1000 GB !

72 | FUENTE DE PODER LENOVO THINK CENTER

73 | KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 1370 kyocera

74 | KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 1370dn kyocera

76 | KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 2135dn kyocera

77 | KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 3550 kyocera

78 | MEMORIA RAM DR 2DE2 GB

79 | MEMORIA RAM DR 3DE 4 GB

]
]
1
1
75 | KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 2035dn kyocera 1
1
1
1
1
1

80 |KIT RODILLO ESCANER HP 7500

KIT DE MANTENIMIENTO

81 | KIT DE MANTENIMIENTO1370 kyocera

82 | KIT DE MANTENIMIENTO F$ 1370 DN kyocera

84 | KIT DE MANTENIMIENTO FS-1120 DN

1
1
83 | KIT DE MANTENIMIENTO FS-1025 MFP 1
1
1

85 | KIT DE MANTENIMIENTO FS-1320 DN

86 KIT DE MANTENIMIENTO FS-3900 KIT COMPLETO CILINDRO UNIDAD .
FUSORA Y REVELADO

87 [KIT DE MANTENIMIENTO FS-4020

88 | KIT DE MANTENIMIENTO FS-4300 MFP

89 | KIT DE MANTENIMIENTO FS-720 DN CILINDRO

90 |KIT DE MANTENIMIENTO KYOCERA 3550

21 | KIT DE MANTENIMIENTO P2035 DN

92 | TONER KYOCERA TK-3192

93 | FUSORA PARA IMPRESORA 1320

94 | FUSORA PARA IMPRESORA 1370

96 | FUSORA PARA IMPRESORA p2035D

97 | FUSORA PARA IMPRESORA p2135 DN

98 | FUSORA 3550

99 | FUSORA PARA IMPRESORA p2035

100 | FUSORA PARA IMPRESORA p2135

101 | KIT RODILLO ESCANER HP 7500

102 | KIT DE MANTENIMIENTO RICOH P501

103 | KIT DE MANTENIMIENTO DE UNIDAD DE IMAGEN

1
1
1
1
1
1
1
1
95 |FUSORA PARA IMPRESORA 1370 DN 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

104 | BATERIA PARA PORTATIL HP l

\Se especifican marcas en el listado de téner, porque los mismos deben ser
especificos para las impresoras ya existentes dentro de la Empresa, por tanto, se
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consideran que los téner, tintas y cartuchos deben corresponder a la mish
de laimpresora, para que haya compatibilidad.
Se especifican marcas en los kits de mantenimiento y algunos repuestos

deben ser especificos para los equipos ya existentes dentro de Ia Empresa
haya compatibilidad.

Todos los elementos suministrados serdn nuevos, de la mejor calidad

defectos e imperfecciones y deben ser compatibles con los equipos cor
cuenia la entidad.

a marca
ya que

bara que

libres de
los que

Plazo de
ejecucién del
Contrato

Siete (7) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacié
acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y perfeccior
del contrato. En todo caso el contrato no podrd superar el 31 de diciembrie
a no ser gue se redlice adicion o prorroga.

N, previa
amiento
de 2021,

Llugar de
Ejecucion del
Contrato

Los elementos deben ser enfregados en la bodega del Almacén del Ibal ub
la cra 3 N°.1-04 Barrio la Pola

cado en

Obligaciones
del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1 Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué pq
mejor ejecucidn del objeto contractual.

2 H contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado d
de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, pro
sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, r
demds documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimien
normas NTC ISO 2001 actualizacién 2015, NTC 1SO 14001 de 2015
18001 versién 2017.

3 El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en |
que acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucién y la viget
contrato a suscribir,

4 Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya |I
desarrollo del contrato a suscribir.

5 Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre ¢
eventuadlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desdrr
objeto del contrato a suscribir.

6 Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguien
firma del conirato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o m
las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se pr
su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7 Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y pg
segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad
Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad
aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucion contractyo
su liquidacién.

8 Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, e
ditaciones injustificadas.

¢ Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabajo para contrati

10 Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A. E.S.P ¢
propias del sistema integrado de gestién, en cumplimiento a cada un

< gToa®
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13

politicas que tiene la compania, conforme le aplique segin el objeto del
contrato.

Para aquel contrato que en su ejecucidén implica tener personal a cargo, el
contrafista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud
en el trabaijo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019:
Frecuencia de accidentes de trabagjo, severidad de accidentes de trabgjo,
proporcidon de mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado con las
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestién de seguridad
y salud en el frabajo, el cual deberd ser un requisito para el pago de las actas
parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la
invitacidn y/o términos de referencia, antes del inicio del contrato y durante su
gjecucion. Para la suscripcidén del acta de inicio, el contratista deberd aportar
los documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud
ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se
exijan durante la ejecucion del contrato serdn validados por el supervisor del
contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.
Cumplir con la politica de seguridad vy privacidad de la informacién del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668 del 29 de julio de
2019. En todo caso el coniratista deberd guardar reserva y confidencialidad
de la informacidén del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrolio del contrato a suscribir.

14 Las demds que resulten de la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

B proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte necesario
para lograr el fin del suministro.

Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato. Los cudles sélo serdn suministrados por
solicitud y autorizacidon expresa del supervisor del contrato, y serdn estos los
documentos de autorizacidn del supervisor, los que servirdn de base para
confrontar la informacién que reporta el contratista en la factura de venta.
Cumplir con lo oferfado dentro del proceso de COMPRA DE TONER, TINTAS,
CARTUCHOS Y KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORAS, AS! COMO REPUESTOS,
PARTES Y ACCESORIOS DE TODOS LOS EQUIPOS QUE HACEN PARTE DEL
INVENTARIO TECNOLOGICO DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, en cuanto
al cumplimiento de las marcas ofertadas, entregar los elementos conforme a las
especificaciones técnicas descritas vy cumplir con lo contenido en las
certificaciones aportadas en la propuesta respecto a la calidad de los
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elementos
El oferente deberd dar cumplimiento a la garantia de cambio o reposicion de
los elementos ofertados, es decir que en caso que se evidencie mala calldad, el
elemento serd cambiado por uno totalmente nuevo, de las| Imismas

caracteristicas del que presentd falencias y su cambio se compromete o

hacerlo dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la solicity
elevada por el supervisor del contrato. Su incumplimiento se entient
incumplimiento a las obligaciones del contrato y generard Ia impo
sanciones segun lo estime el supervisor designado

Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en ¢
de los actividades redlizadas.

dl formal
je como
icion de

desarrollo

Obligaciones
del IBAL

1 Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requierd
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2 Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de v
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratist
a satisfaccién el insumo entregado por el CONTRATISTA cuando estos
con las condiciones establecidas en el contrato a suscribir. PARAC
supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y direct
CONTRATISTA, exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto co

) para el

efificar el
al recibir
cmplan
SRAFO El
| con el
ntratado,

Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los bienes o elementos que

suministre el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a
informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad o incumplimd
parcial o total del contfrato, para tomar las medidas que correspond
la Ley 1474 de 2011, rechazar el insumo proveido cuando no cumpla
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecid
términos de referencia y/o invitacién a ofertar, y demds obligacion:
correspondan segun el manual de supervision e interventoria del IBA
OFICIALY la ley.

3 Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecié
disponibilidades presupuestaies previstas para el efecto.

4 Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que se r
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a
como consecuencia de la suscripcidn del contrato a suscribir.

5 Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de |
que sufran en desarrollo o con ocasidén del contrato celebrado, y ade
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las s
pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

é Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
contra el contratista o los terceros responsables, segin el caso
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la ¢
confractual.

7 Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el de
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas vy fir
existentes al momento de la oferta.

suscribir,
ento seq
s segun
nicon las
Qg en los
25| que le
| 5.A. ESP

ni a las

Ie quieran
sy cargo

03 danos
lantar ias
anciones

plblicos,
por las
ngtividad

sgrrollo y
gncieras
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8 El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de
autoliquidacion o presentacién de certificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico segin
corresponda.

9 Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que

ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y

promoverdn las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes

cuando dichas condiciones no se cumplan.

Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de

la empresa vy en la suscripcidn del contrato.

10

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Fundamentios
Juridicos de la
Moddlidad de
Coniratacion

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cucl se odop’ro el Monuol de Con’rra‘rcuon de lo
Empresc lbaguerefia de Acueduc’ro y Alcantarilado {BAL S.A. E.S.P. OFICIAL"
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causal No 27 Cuando la cuantia del
contrato sea menor a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV]}, IVA incluido.

Para ello se deberd aplicar el irémite establecido en el articulo 29 del mismo acuerdo

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion para la liquidacion

Liqul:::cfgig:del Qe mutuo acuerdo. En caso de no suscribiriacfc de quuis:iocién se cdelon’rorc? un
Contrato fnfqrme por parte del supervisor y se elaborard el acta de cierre del proceso segin lo
indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020,
Nombre del funcionario ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Supervisién Cargo Almacenista General
Dependencia: Almacén
Autorizacién
Uso de APLICA NO APLICA | X
Distintivos y
Logos de la
empresa
Proceso
limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Necesidad de
ContarCon 15 ApLicA
interventor

Exte

Presupuesto
Oficial

CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) MCTE IVA INCLUIDO DEL 19%.
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H valor unitario de cada uno de los elementos objeto del presente prodeso, fue

obtenido de las cotizaciones presentadas por Maria Nancy Garzon de

Mesa //

Papelformas - Julio Cesar Beltrdn Garzén// Todo Tintas y Suministros — Hector Wiliam
Diaz Garcia - Opestec Ingenieria Y Seguridad - Alexander Galindo // Distribuidora ta
Gran Victoria, dicha informacion fue tenida en cuenta para la realizacion del analisis

del mercado. Se realizé estudio de mercado, de acuerdo a cotizaciones
por diferentes empresas del sector, en el cual se establecié el valor unitaric ¢
de cada elemento objeto del presente proceso.

Se caleula un valor promedio por unidad de producto, para la realizadid

ecibidas
romedio

n de los

precios del mercado (se anexa), que para objetos de la evaluacién se prog¢ederd a

tener en cuenta lo establecido en las notas 1y 2 del item "Documentos delc

ontenido

técnico” ~ PROPUESTA ECONOMICA de la invitacidn o ofertar y/o términos de

referencia.
HECTOR WILIAM ALEXANDEN
JULIO CESAR MARIA NANCY 1
BELTRAN GARZON GARION DE DIAZ GARCIA - GALINDO - i
. TODO TINTAS ¥ MESA - OPESTEC DISTRIBUIDORA PROMEDIO
# ELEMENTO IMPRESORA CANT SUMNSTROS P APELFORMAS INGENIERIA Y LA GRAN
SEGURIDAD VICTORIA
Variables V/R UNIT V/R UNIT V/R UNIT V/R UNIT V/R UNIT
ider -
consideradas Cartucho HP21 Hp Deskjet D1560 | 1 136,975 103,500 152,042 165,739 139,664
para calcular el Negro - C9351AL
resupuesto Cartucho HP22 - Hp Deskjet D1560 | 1 194,958 120,000 216,403 235,899 191,815
P P Multicolor - C9352AL ' : .
oficial 3{Cartucho Hp 15 negro |HP LASERJET 845C | 1 247,899 190,000 275,168 299,958 253,256
4{Cartucho Hp 17 color |HP LASERJET 845C | 1 268,908 199,000 298,487 325,378 272,943
CARTUCHO HP
5|LASERJET CB5doa K |HF LASERJET 1 504,202 343,000 559,664 610,084 504,238
CB540A
NEGRO
CARTUCHO HP
o|LASERJET Casaia ¢ |!TP LASERJET ! 457,983 362,000 508,361 554,100 | 470,626
CB541A
AZUL
CARTUCHO HP
7|{LASERJET CB542A Y 22;‘;‘\5““ 1 457,983 360,000 508,361 554,160 470,126
AMARILLO
CARTUCHO LEXMARK 1
- . S 149,2 162, 159,097
&% color LEXMARK Z-15 1 134,454 190,000 9,244 62,689 59,00
CARTUCHO LEXMARK ]
§ - , X 244 62,689 159,097
9 14 NEGRO LEXMARK Z-14 1 134,454 190,000 149 162,68
10 ;‘(’)””K‘T?OS aColorl eoson 1 210 1 142,857 144,000 158,571 172,857 154,571
11|CB540A -NEGRO EEIL;S:”'S* 1 504,202 356,900 559,664 610,084 507,713
12|cBs41A - ClAN SE]L;S:W 1 457,983 356,900 508,361 554,160 469,351
13|CB542A - MAGENTA ':;L;S:”e* 1 457,983 356,900 508,361 554,140 469,351
14|CB543A - AMARILLO :g]é‘f;”'e’ 1 457,983 356,900 508,361 554,140 469,351
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Cartucho HP 122 Hp Deskjet 2050
Slnearo . CHssT HL  |Crase 72,269 65,700 80,218 87,445 76,408
Cartucho HP 122 Hp Deskjet 2050
[ PN (b 84,034 68,070 93,277 101,681 86,766
TINTA EFSON COLOR _ |EPSON COLOR
17| TenA DE RECARGA. |21 147,899 38,300 164,168 178,958 132,331
18k~ 112 Kyocera fs 720 325,210 279,000 360,983 393,504 339,674
15[tk - 112 Kyocera Fs 820 325,210 279,000 360,983 393,504 339,674
20[T- 112 Kyocera FS 820 325,210 206,128 360,983 393,504 321,456
21| - 147 é‘:}fem m2535 299,160 260,000 332,067 361,983 313,303
2Tk - 3132 gyn"cera fs 4300 378,151 321,470 419,748 457,563 394,233
23[TK - 362 é’:’ce'a fs 4020 327,731 289,355 363.782 396,555 344,356
24K 32 £5 4200 FS35500N 361,345 312,850 07,092 @727 78121
25(TK - 572 negro g‘:’ce"’ Fs 3400 621,849 531,880 690,252 752,437 549,105
26[TK - 572 yellow é‘;"ce’“ Fs C5400 798,319 598,168 886,134 965966 | 812,147
27{1K - 572 cyan Ey:ce“’ Fs C5400 798,319 598,168 886,134 965,966 812,147
281K - 572 magenta  [(¥O0Sra Fs 5400 798,319 598,168 886,134 965966 | 812,147
29T 112E Kyocera Fs 720 319,328 199,500 354,454 386,387 315017
30{Tk- 1147 é‘fcem M2035 302,521 260,900 335,798 366,050 | 316317
31[Tk- 162 Kyocera 1120 D 243,697 215,000 270,504 294,674 256,019
32Tk- 162 Kyocera P2035D 243,697 215,000 270,504 294,874 256,019
3Tk 172 Kyocera 1320 D 352,101 325,000 390,832 426,042 374,494
34{Tk 172 E’fce“’ fs 1370 352,101 329,000 390,832 426,042 374,494
3Bk a72 Ryocera F2135 D 352,101 325,000 391,038 426,266 374,601
36[Tk-172 Kyocera 1320 352,101 329,000 391,038 426,266 374,601
37{Toner hp 83 a va‘\’]S;;JV‘j’ Pro mfp 312,605 298,300 346,992 78252 | 334037
38[Tk E350A11C Lexmar E250 DN 218,487 450,000 242,501 264,370 303,845
39|TONER HP CE285A  |LASERJET HP 85A 747,859 330,000 830,188 504,958 778,256
HP LASER 107- MFP
40|TONER HP 1054 135 b a9 268,908 298,000 298,487 325,378 297,693
£1|TONER HP M-1319 DUO i;f”e* HP MI319 907,563 220,000 1,007,395 1,098,151 808,277
2 I?‘NQER KYOCERATK | vocera Fs 1040 247,899 212,200 275,168 295,958 258,806
P :?;;R KYOCERATK  |voceRA Fs 1060 218,487 195,300 242,521 264,370 230,170
44[TONER KYOCERA K |KYOCERA IS 1128 361,345 311,00 101,092 437,227 377,666
45 :?;ER KYOCERATK  |evoceRa s 1035 300,840 260,900 333,933 364,017 314,923
TONER KYOCERA T |KYOCERA FS
48 oo VI Py 494118 408,000 548,471 597,882 512,118
TONER KYOCERA TR |KYOCERA S
D) viom Ry 479,832 408,000 1,642,613 1,790,597 | 1,330,261
TONER KYOCERA K |KYOCERA FS-
48l Cst00om 508,403 418,000 564,328 615,168 526,475
49| TONER KYOCERA K- |KYOCERA FS 1016 32605 280,000 361,916 394,521 340,622
S0[TONER KYOCERA TR~ |KYOCERA F5 1100 428,571 389,530 475,714 518,571 448,02
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TONER KYOCERA K- JKYOCERA FS
51137 20000 1 289,916 245,000 321,807 350,798 301,880
TONER KYOCERA K- |KYOCERA FS
52300 39000 1 408,403 31N 453,328 494,168 416753
TONER KYOCERA Tk~ |KYOCERA FS
53|33, 00N 1 359,664 349,000 399,227 435,193 385,771
TONER KYOCERA K- |KYOCERA F5
54 3i0 000N 1 324,034 289,355 359,677 392,08) 341,287
TONER KYOCERA K- IKYOCERA FS
55 e NCYM COLOR |C5015m | 494,118 1,390,000 548,471 597,882 757,618
TONER KYOCERA K- |[KYOCERA F5
56|55 NEGRO 5o 1 507,563 398,000 563.395 614,181 520,777
57{TONER KYOCERA TK-70 ET(%%ERA s 1 649,580 499,000 721,034 785,992 663,902
TONER KYOCERA K- |[KYOCERA F5
5800, o1500N ] 515,126 460,500 571,790 623,303 542,680
59|TONER TK 3132 g;%CERA Ecosys | 336,134 320,000 373,109 406,723 358,992
CARTUCHO [TONER]
60|DE IMPRESION NEGRO [RICOH MP 501SPF 689,076 498,000 764,874 833,782 696,433
MP 601
ol ;?;'QER KYOCERATK F,\?DOSYS M3660 407,563 341,000 452,395 493,151 423,507
FOLVO TONER HP 35A A 36A A 85A
62| CANON 128 116 CALIDAD 46.218 69,000 51,303 55,924 55,611
63|TK 3182 KYOCERA ECOSYS 327,731 321,000 363,782 396,555 352,267
P3155 DN
64|TK 1150 KYOCERA P2235D 268,908 265,000 298,487 325,378 289,443
SUBTOTAL 25,184,537 20,837,423 27,955,245 | 30,473,738 | 26,112,736
VA 19% 4,785,062 3,959.110 5,311,497 5,790,010 | 4,961,420
TOTAL 29,969,599 34,794,533 33,266,782 | 36,263,748 | 31,074,156
"REPUESTOS PARA EQUIPOS
65 |BOARD EQUIPO HP PRODESK 400g| 1 764,706 636,000 848,824 925,294 793,706
66 |CABLE DE DATOS UNIVERSAL IMPRESORAS | 1 2,941 21,000 3,265 3.589 7,691
67 [CABLE DEPODER | 1 2,941 19,900 3,265 3,559 7,416
68 [DISCO DURO 1 18 EXTERNO ! 252,101 299,900 279,832 305,042 284,219
69 [DISCO DURO 1 T8 INTERNO 1 252,101 281,000 279,832 305,042 279,494
70 |DISCO DURO 2 18 INTERNO 1 266,387 329,900 295,689 302,378 303,576
71 [DISCOS DUROS 1000 GB ] 197,479 580,000 219,202 238,930 308,908
72 [FUENTE DE PODER LENOVO THINK CENTER | 1 747,899 559,000 830,168 904,938 760,506
73 [KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 1370 kyocera 1 184,874 240,000 205,210 223,697 213,445
74 |KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 1370dn kyocera] 1 184,874 249,000 205,210 223,697 215,695
75 [KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 2035dn kyocera| 1 184,874 249,000 205,210 223,697 215,695
76 [KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 2135dn kyocera| 1 184,874 249,000 205,210 223,697 215,695
77 |KIT DE ARRASTRE DE PAPEL 3550 kyocera 1 184,874 238,700 205,210 223,637 213,120
78 |MEMORIA RAM DR 2 DE 2 GB 1 100,000 135,000 111,000 121,000 116,750
79 [MEMORIA RAM DR 3 DE 4 GB 1 122,353 153,000 135,812 148,047 139,803
80 [KIT RODILLO ESCANER HP 7500 1 504,202 343,000 559,664 510,084 504,238

Pégina 14 de 27|




CODIGO: GJ-R-001

: Do ESTUDIO DE NECESIDAD  "FEGHA VIGENCIA: 2020-10-
~. S I G SISTEMA INTEGRADO DE 0

— SN, e GESTION VERSION: 10
Pagina 15 de 27

KIT DE MANTENIMIENTO

81 |KIT DE MANTENIMIENTO 1370 kyocera ] 1,006,723 880,000 N7.462] 1,218,134 [ 1,055,580
8 f‘yro'zir';"ANTEN'M'ENTO FS 1370 DN ] 1,006,723 880,000 74| n218134] 1,055,580
83 |KIT DE MANTENIMIENTO F5-1025 MFP 7 508,403 480,000 564,328 51687 541,975
84 |KIT DE MANTENIMENTC £5-1120 DN 1 508,403 465,000 564,328 G518 | 538,225
85 |KIT DE MANTENIMIENTO FS-1320 DN ] 508,403 855,943 564,328 6151681 635961
KTt DE MANTENIVIENTO F5-3900 KIT
86 [COMPLETO CILINDRO UNIDAD FUSORA Y | 1 319,160 2,789,293 354,267 386,183 | 962,226
REVELADO
87 |KIT DE MANTENIMIENTO F5-4020 7 1,744,538 1,379,214 1936437 | 2110891 [ 1,792.770
88 |KIT DE MANTENIMIENTO FS-4300 MFP 1 1,500,000 1,295,109 1665000 | 1LB15.000 [ 1.568,777
89 (K:'ITLEED“RASNTEN'M]ENTO F-720 DN ! 2,450,420 1,590,844 2719966 | 2.965008| 2,431,560
90 [KIT OF MANTENIMENTO KYOGERA 3550 ] 1,496,639 1,285,109 1,661,269 | 1,810,933 | 1,563,488
91 |KIT DE MANTENIMIENTO F2035 DN ] 1,050,420 798,000 1165966 | 1,271,008 [ 1,071,389
92 [TONER KYOCERA TK-3192 7 205,042 369,184 549,597 90,101 7 428,481
93 |FUSORA PARA IMPRESORA 1320 1 1,005,042 534,270 15597 | 1216101 [ 967,753
94 |FUSORA PARA IMPRESORA 1370 1 815,126 558,000 504,790 986,303 [ 816,055
95 |FUSORA PARA IMPRESORA 1370 DN 1 815,126 558,000 904,790 986,303 | 816,055
96 |FUSORA PARA IMPRESORA p2035 D 1 815,126 558,000 904,790 | 986,303 816,055
97 |FUSORA PARA IMPRESORA p2135 DN ] 815,126 558,000 904,790 986303 816,055
98 |FUSORA 3550 1 1,138,655 749,000 1263908 | 1,377,773 1,132,334
99 |FUSORA PARA IMPRESORA p2035 1 815,126 558,000 904,790 986,303 | 816,055
100|FUSORA PARA IMPRESORA p2135 1 815.126 440,000 904,790 986,303 [ 786,555
101 [KIT RODILLO ESCANER HP 7500 1 504,202 382,000 559,664 610,084 513,988
102|KIT DE MANTENIMIENTO RICOH P30T 1 1,571,429 2,390,000 1,744,286 | 1,001,429 | 2,011,905
103 mexANTEN'M'ENTO DEUNIDAD DE ) 1,512,605 1,550,000 1,678,992 1,830,252 | 1,686,415
104|BATERIA PARA PORTATIL HP 1 176,471 265,000 195,882 0359 [ 224,804
SUBTOTAL 27,041,514 | 26751366 | 30,460,082 | 33,204,230 | 39.629.953
VA 19% 5,213,888 5,062,750 5,787,416 | 5.308.804 | 5.629.691
TOTAL 32655402 | 31,834,126 | 36,247,498 | 39.513.034 | 35.259 644
TOTAL 62,625.001 | 56,630,659 | 9,514,239 | 75.776.782 | 66333799

Se estima un valor de $120.000.000, para el presente proceso, dadas las necesidades
actuales de la empresa, dao que el mvenfono Tecno!o’glco de la entidad ha crecido
durante los dos ulhmos afios, que existe mds personal, por tanto mds puestos de
trabgjo y que se requiere realizar un proceso de orreglo reparccdn y mantenimiento
de todos los equipos, |mpresoros escaner y demds equipos tecnoldgicos que se
encuentren en estado de revisioh.

Se utilizord todo el rubro presupuestal aprobado, el cual se ird agotando en la
medida de las entregas parciales y a los requerimientos de suministros que haga el
supervisor, motivo que justifica que no se definan cantidades; es decir las cantidades
seran definidas de acuerdo a las solicitudes elaboradas en el registro solicitud de
materiales codigo AF-R-AI-011, emitidos por todas las areas de la empresa

La entidad solicitard la presentacion de la oferta técnica y econdmica por unidad de
producto, y atendiendo los pardmetros de calificaciéon del proceso, la mayor
puntuacion se asigna en la parte econdmica a la propuesta de menor costo: pero la
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entidad se reserva el derecho de motivar en el acto administrativo de adijuq

que se haga por el 100% del monto del presupuesto oficial estimado para el
proceso contractudl.

licacion,
presente

Forma de Pago
y Requisitos

Justificacion de
los factores de
seleccién

Se efectuard el correspondiente pago a través de actas parciales y un
previa presentacion de la factura, certificacién y/o paz y salvo con el ré
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del m
de aportes parafiscales (Quien tenga dicha obligacién de lo contrario cer
escrito que no estd obligado) los cuales son necesarios para radicar la cus
parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisor del cor
PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan ld
de bienes actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del co
cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los tradmites administrativos d
lugar y expedicién de la obligacién y orden de pago.

Periodos de Entrega: Se redlizardn entregas parciales dependiendo
requerimientos que haga el supervisor del contrato, previa verificaciéon del
almacén.
PARAGRAFO SEGUNDO. Silas facturas no han sido correctamente elaborada
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para st
interno sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten er
forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demords
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no te
ello derecho al pago de infereses o compensaciones de ninguna naturg
deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO. El contratista manifiesta que conoce los tramites int
pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucion 076 del 11 de f
2020, la cual se encuentra publicada en la pdgina institucional de la emg
link normatividad resoluciones 2020, especificamente es https://www.iba
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PARAGRAFOQ CUARTO Duranie la ejecucidn del contrato el superviso
diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del contratista de ¢
sistema infegrado de gestion y a la resolucién que regula su proc
calificando los items alli descritos y obteniendo un puntdje final. La reevalu
el resultado de la ponderacidn de los puntdjes obtenidos en las ev
realizadas.

PARAGRAFO QUINTO El confratista debe tener en cuenta que en los t

CE 0O RS

cuentd se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley o
las obligaciones tributarias del contratista.  Es decir, en cada cuenta
generar el descuento de refencion en la fuente, sobretasa bomberll, reteic
si aplica, en los porcentajes que contablemente correspondan. Asi
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa p

505,00

La entidad establecié los siguientes factores de seleccioén:

| FACTOR DE PONDERACION | PUNTAJE MAXIMO 100 l

deberd
verdo al
dimiento,
cion serdy
baciones

mites de
nforme a
> puede
y refeiva
nismo  se
bdeporte
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ESTUDIO DE NECESIDAD

| TECNICO - ECONOMICO | 100 PUNTOS |

El valor de la propuesta no podrd ser superior al valor promedio en cada elemento,
discriminado dentro del andlisis de precios del mercado, de ser asi genera el rechazo
de la oferta. (se tendrd en cuenia lo indicado en las notas 1 y 2 del item
“Documentos de contenido técnico” — PROPUESTA ECONOMICA de la invitacién a

ofertar y/o términos de referencia)

Al momento de valorar la oferta econdmica la entidad tendrd en consideracién lo
previsto en el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 45. OFERTA CON VALOR
ARTIFICIALMENTE BAJO.  “Si al valorar una oferta, éstaZparece con valor
artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la
misma en la evaluaciéon de las ofertas”

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES CONTRATACION DIRECTA.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales y
constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) de la Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como minimo el dia
de la presentacién de la oferta.

El ordenador del gasto invitard al proponente que considere con mejor oferta en la
relacién calidad y precio.

Por tratarse de un proceso de contratacién directa se validard que el proponente
invitado cumpla con todas las caracteristicas técnicas vy juridicas exigidas para la
suscripcion del contrato

No podrd realizarse invitacidn a consorcios o uniones temporales

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos
de contenido
Juridico)

1. Carta de Presentacién: El proponente elaborard la carta de presentacion de
la propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta en Ia
invitacion; esta carta debe ser firmada por el representante legal si es persona
juridica, por la persona natural

Es considerado requisito habilitador de la oferta, Qof tratarse de la demostracién de la
voluntad de participacién,

2 Cerlificado de existencia y representacion legal para personas juridicas y/o
Registro mercantil personas naturales: El proponente debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cédmara de Comercio de su
domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicidn igual o
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inferior a freinta (30) dias anteriores o la fecha de presentacién de la
propuesta
2.1 Acreditar un término minimo permanente de duracién de la sociedad, y/o
establecimiento de comercio de dos (2) afos, contado a pdrtir del
vencimiento del plazo maximo para la ejecucién del contrato. (no aplica
para persona natural)

2.2 Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcién del contrato lofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del
érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcidn del contrato, y para actudr en los
demds actos requeridos para la confratacién en el caso de [resultar
adjudicatario. (no aplica para persona natural)

2.3 Acreditar que el objeto social principal de la sociedad o de la personalnatural
se encuenira directamente relacionado con el objeto del contrgito, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejeclgiéon del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturdleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

3. Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere el representante
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder autentictido ante
Notaria Publica indicando que lo autoriza para presentar oferta; asi mismo se
debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para [firmar el
contrato, si es el caso.

4, Cédula de civdadania: Se deberd adjuntar copia de la fotocdpia de la
cédula de ciudadania de la persona natural o por el representante legal si es
persona juridica

5. Acreditacién Pago Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones vy
Aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable para la presentacion
de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el paga de los
factores que conforman el régimen de seguridad social lntegrol en salud
mediante la entrega del Gltimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales, que deberd corresponder| al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre.
Lo PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los
aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacién expedida bajo la|dgravedad
del juramenio, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lagso de 6
meses (meses completos) hacia atrds, contados a partir de lalfecha de
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6.

presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucion si su existencia es menor a éste tiempo. Si la certificacion es
suscrita por revisor fiscal, este deberd estar inscrito en la cdmara de comercio y
aportar certificado de antecedentes vigente de Ila Junta Central de
Contadores y copia de la tarjeta profesional.

Clasificacion RUT: Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario, para
dar aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario)

Su inscripcién se debe acreditar en cualquiera de las siguientes clasificaciones:

CODIGO | DESCRIPCION

4651 Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico v de

programas de informatica

4741 Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos,

programa de informdfica y equipo de telecomunicaciones en
establecimientos Especializados

7.

8.

9.

1

10.

12.

Verificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. El comité evaluador deberd verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion

Verificacion de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica. El comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales
del proponente debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion

Verificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional: E
comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del proponente
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién

Verificacion de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional (SRMC). El comité evaluador deberd
verificar que el proponente no estd inscrito en el sistema de registro de
medidas corectivas de la Policia Nacional, debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacion

.Hoja de vida en formato de la funcién Piblica del proponente persona natural
o del representante legal si es persona juridica. Presentar diligenciada la hoja
de vida en el formato de la funcién pUblica para personas juridicas o
naturales segun el caso

Cetfificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad.

Bl contratista certificard bajo la gravedad de juramento que se entfiende
prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurso deniro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no
tiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las entfidades del
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municipio de lbagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivol sefalar si

tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacioh con la

Certificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de proponéntes del

IBAL SIP El comité evaluador deberd verificar que el oferente (person
o de la que lleve la representacion legal del oferente), que se ency
inscrito(s) en el registro de proponentes del IBAL debiendo dejar const

ello en el acta de evaluacién.
Es condicién de participacion frente a la entidad

Certificacién Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trg
oferente interesado en participar de este proceso de contratacidn

presentar la siguiente informacion, segun sea el caso:

0 nafural
entra(n)
ncia de

abajo: E
deberd

Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) trabajador en!adelante:

Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o representant
es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas esq
seguridad y salud en el frabajo, encaminadas d la prevenciéon de dc
de trabgjo, enfermedades laborales asi como la preservacion de
ambiente, promocion y proteccién de la salud de todos los trabajad
tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. ES.P OFI

mismo indicaran que no tendrdn sub contratistas, sin importar la

contfractual que posean y que cuentan con programa de capacitd
seguridad y salud en el trabagjo, procedimientos e instructivos de seg

salud en el trabajo

5 legal si
critas de
cidentes
| medio
bres que
CIAL, asf
relacién
1cidén en
uridad y

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a sy cargo:

Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que inc

acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el frabgjo del
E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencidén de accidentes de

enfermedades laborales asi como la preservacion del medio aj
promocién y proteccién de la salud, participar de los progra
capacitacidon en seguridad y salud en el trabdjo, asi como también ag

procedimientos e instructivos de seguridad vy salud en el trabagjo de
E.S.P OFICIAL.

ica que
BAL S.A.
trabajo,
mbiente,
mas de
roger los
BAL S.A.

Documentos de
contenido
técnico

1.

El proponente deberd aportar propuesta econdémica en original firma
persona natural o por el representante legal si es persona juridica, conform
{s) establecido en la invitacién a ofertar.

Nota 1: La propuesta econdmica serd presentada teniendo en cuenta g
unitario de cada ftem no exceda el valor promedio establecido en ¢

PROPUESTA ECONOMICA:

d
e

L6
2S

a por la
al anexo

> el valor
udio de
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mercado, con la finalidad de determinar la oferta mds econémica. No cbstante, el
valor del contrato serd el establecido por el presupuesto oficial, que serd de monto
agotable

Nota 2: El comité evaluador verificara que la propuesta presentada por el oferente se
encuentra o no dentro del tiempo de la validez de la cotizacion presentada para
elaborar el estudio de mercado.

- Sila oferta estd dentro del tiempo de validez de la oferta presentada para
elaboracién del estudio de mercado:

En este caso el oferente deberd mantener el valor establecido dentro de su oferta
inicial. De superar dichos valores lo hard incurir en causal de rechazo. De allf que la
nota 1 no aplicaria para el oferente que haya hecho parte del andlisis de precios del
mercado

- Sila oferta no estd dentro del tiempo de validez de la oferta presentada para
elaboracién del estudio de mercado:

En este caso el oferente no podrd superar los precios promedios establecidos en el
estudio de precios del mercado, conforme a lo indicado en la nota 1.

Para efectos del. cumplimiento de la nota 2, las cotizaciones que no establezcan
taxativamente el tiempo de validez, la empresa presumiré un fliempo de 1 mes.

Nota 3: La propuesta presentada por el oferente deberd cumplir con la totalidad del
anexo técnico, cualquier modificacién de los condicionamientos o incumplimiento
del anexo, o modificar las caracteristicas téchicas exigidas por la empresa genera el
rechazo de la oferta

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.

2. PROPUESTA TECNICA

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LOS SUMINISTROS
QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA TECNICA DEL PROPONENTE

El oferente deberd cedificar por escrito que se encuentra en capacidad de ofertar
lo siguiente:

1. Aportar certificacion escrita sobre la calidad de todos los insumos que va a
suministrar

2. H oferente deberd presentar certificacion escrita sobre la garantia de fodos
los insumos a proveer, en la cudl se compromete a hacer reposicion de
cualquiera de ellos en caso de presentarse mala calidad y a cambiarlo por
uno totalmente nuevo dentro de las 24 horas después de haberse hecho la
solicitud

3. Deberd certificar por escrito que los téner, cintas y cartuchos corresponden a
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los originales de cada marca requerida por la empresa

El no cumplimiento de las exigencias y de la forma como se exigen

para su

presentacién cataloga al proponente como no admisible para ser evaluadg. CUMPLE

-~ NO CUMPLE
C.apoctdqd N/A
Financiera
Capacidad N/A

Organizacional

Experiencia

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.

1. EXPERIENCIA
Acreditar experiencia de mdximo tres (03) contratos, que sumados sean
superiores al 100% del presupuesto oficial estimado para este proceso; cu

iguales o
o objeto

sea LA ADQUISICION Y/O SUMINISTRO DE TONER, CINTAS Y CARTUCHO®S vy / o

actividades relacionadas con la VENTA DE EQUIPOS COMPUTO Y SUS AC
suscrito con entidades pUblicas o privadas.

Nota 1.

Para acreditar experiencia con el sector piblico, el proponente deberd apo

1. Copia del contrato junto con copia del acta final y/o de liquid
respectivo conirato.

Para acreditar experiencia con el sector privado deberd aportar:

1. Copia de la certificacion de la entidad contratante que debe conte

minimo datos de identificacién de la empresa, direccién, teléfong,

del contrato como fecha de inicio y terminaciéon, valor, desgri

actividades redlizadas, ademds deberd adjuntar copia de lajr

factura de venta.

Nota 2: Si la constitucidn del proponente es menor a tres (3) afios puede og
experiencia de sus accionistas, socios o constituyente, inscritos en ¢
comercio o escritura de constitucion.

Nota 3: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el val
contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salaric minimo vigente para el afio de suscripcidn del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de |la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal

CESORIOS

rtar:
ncidon del

her como
Nit, datos
pcién de
bspectiva

creditar la
mara de

or de los

(2021)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la
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tabla de evolucidon del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de
ejemplo

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455.00

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 44. ADJUDICACION CON OFERTA
UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado
una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los términos de referencia de las invitaciones a contratar.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Se asignardn 100 puntos como mdaximo, segln la siguiente calificacion:

ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.
Para la evaluacion se le asignaran cien (100) puntos a la propuesta que sea la mds
econdmica, ochenta (80) puntos a la segunda y setenta (70) puntos a la tercera.

La entidad tendrd en cuenta los siguientes factores para determinar la oferta mds
favorable a los intereses de la convocante.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION Y OBTENER PUNTAJE

a) Para la verificacién econdémica el comité evaluador tendrd en cuenta los
valores con VA incluido.

) Cumplir con lo establecido en el item de “Documentos de Contenido Técnico”
PROPUESTA ECONOMICA notas 1y 2 de la invitacién a ofertar

c) B oferente deberd discriminar el valor de cada ftem establecido en el
respectivo anexo, y discriminar el valor de IVA, en caso de no especificarlo, se
presumird que se encuentra incluido.

d) No se aceptan propuestas parciales, el oferente no podrd dejar de ofertar
ningun item, de ser asi incurrird en causal de rechazo.

e) En todos los casos debe cumplir con la totalidad de las caracteristicas
técnicas descritas, so pena de generar el rechazo de la oferta.

f) En caso de diferencias en la oferta econémica entre el valor en ndmeros y
letras por errores aritméticos, prevaiece el valor establecido en letras.

g) La oferta se debe presentar por escrifo y en pesos colombianos y sin
decimales.

Otros para proceso de confratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las siguientes
iregularidades:
1. Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion ylaley.
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2. Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdneamdnte mds
de una (1) propuesta. La participacién de un proponente len varias
propuestas, dard lugar al rechazo y la exclusidn del proceso selectivol

3. Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente
invitacién y/o términos de referencia.

4. Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente cohforme al
tiempo establecido para presentarla.

5. Cuando las propuestas sean enviadas a través de medios diferentesindicados
en la invitacion a ofertar y /o términos de referencia.

6. Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitgciéon en
cuantia para representar a dicha persona y acredite sus facultades.

7. Si el objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturgleza del
objeto a contratar,

8. Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitagidn en los
valores de la propuesta econdmica en cualgquier parte de la oferta.

9. Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial |
estimado para esta contratacion.

10. Cuando en la propuesta se encuentre informacidén o docum
contengan datos imprecisos, frente a lo cual la entidad se reserva &l|derecho
de verificar la informaciéon aportada por los oferentes y de RECHAZAR Ias
propuestas en las cuales se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o
gue no correspondan a la realidad.

11. Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucién y/o liquidacién de sociedades

12. Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsandcion de
documentos a los proponentes y estos no sean presentados dantro del
término indicado.

13. Superar los precios promedio de mercado establecidos en el estud|o| previo o
documento de cotizacién.

14. En las demds circunstancias sefialadas expresamente en la invitacidn|a ofertar
y/o términos de referencia

1§

ntos que

o

Serdin aplicables los establecidos en el articulo 44 del Manual de confratacion del

IBAL S.A. ESP OFICIAL, Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020.

1. Escoger el oferente que tenga mayor puntdje en el primerc de los fagtores de
escogencia y cdiificacion establecidos en los términos de referencia del proceso
de contratacién, de conformidad con el objeto contractual. Si persiste el
empate, escogerd al oferente que tenga el mayor punidje en el segundlo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los términos de referencia y
asi sucesivamente hasta agotar la totdlidad de los factores de escogencia y
calificacion.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de [bienes o
servicios exiranjeros.

3. Preferir la oferta presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley por lo menos el 10% de su ndbmina estd en condliciéon de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Factores de
Desempate
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Soporte de la
estimacién,
fipificacién y
asignacién de
los riesgos

5. Dependiendo el objeto contfractual, si en los términos de referencia se establece,
se dard prelacion a la propuesta que brinde condiciones econémicas
adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales que representan
ventojas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional plenamente
detallado. Esta ventaja adicional deberd ser debidamente justificada y en ningun
momento podrd representar precios artificialmente bajos, o productos de mala
calidad, segin corresponda.

6. L f h i

Con el fin de valorar el objeto del alcance confractual requerido por la entidad,
como sustento y justificacidon de los factores de seleccidon adoptados para el
presente proceso, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su
tipificacion, estimacion y asignacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente
numeral y como principio general, el contratista como experto del negocio y como
especialista, asumird los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y
de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacién.

Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que
sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos propios de su actividad
empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas
cargas y deberes frente al estado y a la sociedad,

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la
contratacion, el IBAL S.A. ES.P OFICIAL no estard obligado a reconocimiento
econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los
efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

oy . 100% del dafic o N
Imposicion de nuevas ributos perjuicio | Administracion
Imposicion de nusvos tramites o | 100% del dafic o : o
RIESGOS permisos periuicio Contratista
FINANCIEROS Variaciones o fluctuaciones en
tasas de interds o condiciones 100% del dafio o b
del mercado gue afecten fos perjuicio Contrattista
Hutos futuros del contratists
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IESGO 100% del dafio o )
REGUEATORID €ambios en gl marco reguiatorio Perjuicio Contratista
e N 100% del dafio o
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de personas, materiales y Perjuicio Contratista
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de ohra, materiales yo equipos | 100% del dafio o Contratista
requeridos para fa ejecucidn del Perjuicio TR
ontrato
Incremento en los precios de 100% ded dafio o : .
mano de obra vo Materiales Parjuicio Contratista

El BAL solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente sefjalados ia
obligacion de constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento de sus
obligaciones. Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por compafias de
seguros legalmente autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente
plural, como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, [la garantia
debe ser otorgada a todos sus integrantes.

¢ Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivaidos de: {a)
el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del| contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos imputables al

Garantias a contratista por eniregas parciales, cuando el confrato no prevé| entregas
Constituir parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penalpecuniaria.
Esta se exigird por un valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo
y con una vigencia igual al término de ejecucion contractual y minimo seis (6)

meses mds.

o Cdlidad del suministro correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe
cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes o suministros que
recibe la Empresa en cumplimiento de un conirato. Deberd constjtuirse por
minimo el veinte (20%) del valor del contrato, que cubra el término dellmismo y un
afio mds.

Pégina 26 de 27




CcODIGO: GJ-R-001

' [ ESTUDIO DE NECESIDAD  "FEGHA VIGENGIA: 2020-10-

S l G SISTEMA INTEGRADO DE 0
sk oREL SR NTRSAT B GRATON GEST'ON VERSION: 10
Pagina 27 de 27

Revisé y

Aprobd Firma: o

Nombre del ) .

Director: FELIPE ANDRES CALDERON QUIROGA
Cargo: Director Administrativo y Financiero
Firma de quien

Proyecté: \/)

Nombre: ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Cargo: Almacenista General

Estudio de
Mercado Se anexg
Certificaciones: Plan Anual de Adguisiciones
Funcionario o Nombre Dependencia Ve B®
Asesor
Revisado Paola Andrea Torres Arcila Secretaria General }B/
Juridicamente por:
Aprobado Juliana Macias Barreto Secretaria General »
Juridicamente por; m E ﬂ ﬁﬁj

Pagina 27 de 27






A

cODIGO: GH-R-037

’ CERTIFICACION
FECHA VIGENCIA: 2017-10-26
) S l G SISTEMA INTEGRADO 2

SAESPOFICIL, oo | o i DE GEST'()N VERSION: 03

Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Bienes, Obras y Servicios afio
2020, se verifico que el item para el COMPRA DE TONER, TINTAS,
CARTUCHOS Y KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORAS, ASI
COMO REPUESTOS, PARTES Y ACCESORIOS DE TODOS LOS
EQUIPOS QUE HACEN PARTE DEL INVENTARIO TECNOLOGICO DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, fue incluido dentro del mismo.

Dada en lbagué, alos D& MiY 2021

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

ALVARQ CISCO USECHE PERDOMO
Almacenista General






