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Ibagué, 21 de octubre de 2021

Doctora Q/\\

OLGA LUCIA LIEVANO RODRIGUEZ
Secretaria General

IBAL S.A. ESP OFICIAL

Ibagué

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N° 091 DEL
22 DE JUNIO DE 2021 — GRUPO EMPRESARIAL AYC SAS

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarfe los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestién de la
secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son requeridos
por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para lo cual me permito
relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente manera:

DOCUMENTOS ACTA FINAL:

Acta Final

Ficha tecnica de evaluacion y reevaluacion de proveedores

Factura de venta

Orden de compra

Entrada por compras

Planillas de pago de seguridad social

Certificacion Revisor Fiscal pago seguridad social y aportes parafiscales
Documentos Revisor Fiscal

AR SR NENENENENEN

Atentamente,

W

ALVARO FRANELISCO USECHE PERDOMOQ

Almacenist eral



Vo

ACTA FINAL DE ENTREGA Y CODIGO: GJ-R-055

i RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA: 2021-07-15
SIG VERSION: 06 1

- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Contrato N°.: 091 DEL 22 DE JUNIO DE 2021
SUMINISTRO DE LADRILLOS TOLETE PARA LA CONSTRUCCICN,
Objeto: REPOSICION Y MANTENIMIENTO DE POZOS PARA ALCANTARILLADO Y
DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN POR PARTE DEL IBAL
S.A. ESP OFICIAL. {Puesto en obra)
Valor Tofal: $ 35,019,600.00
Contratista GRUPO EMPRESARIAL A&C SAS
Nit: 900,451,557 -1
Representante legal ADRIANA VARGAS CASTRO
C.C. 65,771,099
Supervisor: ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Almacenista General
Fecha de Inicio 30 DE JUNIO DE 2021
Fecha Terminacion: 29 DE DICIEMBRE DE 2021
Plazo de Ejecucion SEIS (8) MESES
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 55'2? “"1'35 D:A ;

En la ciudad de lbagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de
Entrega y Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los tramites necesarios
para su correspondiente pago.

Periodo Informado QCTUBRE DE 2021
Por tratarse de un contrato de suministro las actividades o informes de
Acfividades desarrolladas supervision son el mismo "Balance del suministro”, donde se establecen los
elementos adquiridos, !a cantidad y el valor

Nota: se verifica y se recibe fisicamente |a cantidad de ladrillo relacionado en el cuadro de Balance del Suministro,
los cuales estan descritos en el contrato, y cumplen con los criterios y caracteristicas tecnicas contractuales y se
reciben a satisfaccion en el sitio establecido por el supervisor

EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
BALANCE DEL SUMINISTRO

DESCRIPCION CANT VIR UNIT TOTAL

ACTA 01 Ladrillo tolete o comun 7,580 2,200 16,676,000.00

ACTA 02 Ladrillo tolete ¢ comun 4,500 2,200 9,900,000.00

ACTA 03 Ladrillo tolete o comun 2,000 2.200 4,400,000.00
ACTA FINAL Ladrillo tolete ¢ comun 1,830 2200 4,026.000.00.

CONSUMIDO 15,910 35,002,000.00

CONTRATADO 15,918 35,019,600.00

NO EJECUTADO 8 17,600.00

ESTADO DE CUENTA

VALOR DEL CONTRATO: | 35,019,600.00
V/R ACTA PARCIAL 01 DEL 06/JUL/2021 16,676,000.00
V/R ACTA PARCIAL 02 DEL 13/AG0O/2021 9,900,000.00
V/R ACTA PARCIAL 03 DEL 18/SEPT/2021 4,400,000.00
V/R ACTA FINAL DEL 01/OCT/2021 4,026,000.00
Saldo (Valor No ejecutado) | 17.600.00
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO
VIR EJECUTADO A LAFECHA | 35,002,000

% DE EJECUCION DEL CONTRATO 99.95




APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

*

El contratista presentd certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales af

que hubiere lugar.

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL ]| NO X
APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En casc de
aportar cerificacion del revisor fiscal debera adjuntar con ella, S| X NO

copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la

Junta Central de Contadores)

ANEXOS

Certificacion de seguridad social y aportes parafiscales

Copia planilla pago de aporte

Orden de compra

entrada de Almacen

KR ><[>=

Firma
@J/MA/A]@@)C
Nombre ADRIANA VARGAS CASTRO ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Contratista

Supervisor

V*° B® Profesional
Salud Ocupacional
IBAL

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO

Pag2de 2




GRUPO FERRETERQ

Nit: 900.451.557-1

Ibagué, 06 octubre de 2021

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Yo, Adriana Vargas Castro identificado con cedula de ciudadania No 65771099 de Ibagué, en
calidad de Representante Legal de la empresa GRUPO EMPRESARIAL' AZC S.A.S con NIT :
900451557-1, certifico que actualimente nuestra empresa se encuentra en la implementacion del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento con la normatividad
establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién No. 0312
de 2019, “Por la cua!l se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Asignando a Diana Marcela Quifionez Ortegon identificado con cedula de ciudadania N°
1110551202 de Ibagué, como responsable del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el disefio e implementacion de! mismo, de acuerdo con los requisitos establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019 incluyendo:

« Politica de seguridad y salud en el trabajo

« Politicas para la prevencion del acoso laboral

» Politica para la prevencion del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas

+ Politica de seguridad vial

« Politica de prevencion y respuesta ante emergencias (Firmadas, fechadas y divulgadas en
la organizacion)

+ Programa de capacitacion en seguridad y salud en trabajo para la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales

« Procedimiento para la prevencion del consumo de tabaco, alcohol sustancias psicoactivas

s Instructivo de cargue y descargue de mercancias

« Reglamento de higiene y seguridad industrial

En constancia de lo anterior firman:

DA - DiencdtQuatned

Adriana Vargas castro Diana Marcela Quifonez Ortegon
Representante legal Profesional salud ocupacional
GRUPO EMPRESARIAL A&C S.AS Licencia: Resolucién N° 3483 17/11/2018

Carrera 48 Sur N° 86 - 81 Ibagué - Tolima Tel. 2 693458 -~ 315 880 81 55
Calle 34 No 9 — 89 B/ Rosa blanca Girardot {Cundinamarca) Cel 317 585 9967
Cormreo elecirdnico: contgbilidad@grupoayc.com.co




William Guarnizo Escobar, Mayor de edad y vecino de la ciudad de
Ibagué, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 23.371.105 expedida
en Ibagué, Contador PUblico con tarjeta profesional No. 66.8846-T emanada
de la Junta Central de Contadores, en mi calidad de Revisor Fiscal de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL A&C S.AS., en cumplimiento del Articulo 50
de la Ley 789 de 2002, y una vez revisados los documentos puestos a mi
consideracion, y sus correspondientes soportes.

CERTIFICO

Que la empresa GRUPO EMPRESARIAL A&C S.A.S., identificado con Nit.
900.451.557-1, ha dado cumplimiento a sus obligaciones con el sistema de
seguridad social en salud, Riesgos profesionales, pensicnes y aportes a la
Cajo de Compensacion, durante los Ultimos é meses, como también ha
dado cumplimiento a la cucta de Aprendices designada por el SENA.

Dado en ibague, al uno (01) dias del mes de octubre del ano 2021.

/

WILLIAM GU2 R;ﬁESCOBAR

C.C 93.37\105 de Ibague
Tarjeta Profesignal No. 66.884-T




William Guarnizo Escobar, Mayor de edad y vecino de la ciudad de
lbagué, ldentificado con la Cédula de Ciudadania No. 93.371.105 expedida
en Ibagué, Contador PUblico con tarjeta profesional No. 66.886-T emanada
de la Junta Central de Contadores, en mi calidad de Revisor Fiscal de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL A&C $.A.S., en cumplimiento del Articulo 50
de o Ley 789 de 2002, y una vez revisados los documentos puestos a mi
consideracion, y sus correspondientes soportes.

CERTIFICO

Que la empresa GRUPO EMPRESARIAL A&C S.AS., identificado con Nit.
900.451.557-1, ha dado cumplimiento o sus obligaciones con el sistema de
seguridad social en salud, Riesgos profesionales, pensiones y aportes a la
Caja de Compensacion, durante los Ultimos é meses, como también ha
dado cumplimiento a la cuota de Aprendices designada por el SENA.

Dado en Ibagué, con destino a la Empresa lbaguereiia de Acueducto y
Alcantarillado ({IBAL), a los dieciocho (18] dias del mes de septiembre del
ano 2021.

WILLIAM GU Rl::gESCOBAR

C.C 93.371\105 de Ibagué
Tarjeta Profesional No. 66.886-T
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM GUARNIZO ESCOBAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 93371105 de IBAGUE (TOLIMA} Y Tarjeta Profesional No 66886-T Sl tiene
vigente su inscripcion en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * # ¥ * € # %% % % & £k x x v w x xxx d ¥k %4k s

*****************************i************************************

P Y E E E R R E R R ZE T EEEEEEEEEEE R R R R R R R NIRRT

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Julio de 2021 con vigencia de (3} Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion,

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICC
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuliar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactsn | dv Razan Soctal Clase Apertanie Sucursal Principat Birecclon Cludad-Departamenzo | Teléfona Exoner:g’:r SERA @
NIT 500451357 1| | GRUPD EMPRESARIAL A & C5.AS. D - BENEFICIARID LEY 1429 DE 2010 184GUE € 43 wr 8 51 BAGUE-TOUNA B 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo clave Tips Fecha fage
Pensién | saiug Paga ] Flaniila Flaniifa Limite | Paga Banco [ otsmora | alor
200108 202108 | 17260 | 42445569 [3 w21/09/14 207170909 ] BAHCOLON IR | | 519,507,400
LIQUIDACTON DETALLAD A DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES PENSIEN SaLup T RIESGOS PARAFISCALES
o, | Kentificacisn Mombre TTTITITIT T AT T T T I T Jcosme]ou] sc Apocte  |Coge|oms]  1BC rporte  |Codsaloim|  isc Aporte  [Codsofosm]  feC aporte |olas]  1Bc Apotte :Emag:F Votal Apones
SUCURSAL: TBRGUE (50 Afilindos) o o Lon oy y '_ Sw.aabeshl - $3,20,008 199,904, X s, el
Cantro te Trabajo: CENTRO TRABAJO & {8 Afilados) B [ stomnass]  sasgecd §1,798,7 471,509 sumemsd D ) B 5o 70
Giudad: 1BAGUE Degto: TOLIMA (7 Alkadas) s.005.7  szsz,oq se05am]  sasecd $1,633,37) 51,235,714 sq] 50l | s345.400
1 [ [idzsrsEn ACCs 1A ANERSO z [rxoxn| 3 315,421 $14,100EP5002 3 515,421 $5,100) GCFad 3 3151, 423 to 1) 5 $15%,401) s kol k! sl $35.400
2 jec Fl190eds I 2ATE MARMY X ps-14 2 71,48 411! 1 §71 48! 40.900] CCF 2 SY1 48 52,900 1431] 2 571,443 s 2 R e | 5 §17.200
Y fie [100e0T31 PasATIREE raka 3 ke | 2 547,74 s, 2 567,740 sz,000] erad] 2 s7.74] EIEE 7,70 2 30 51 50
4 o REanooes [PLAMIRER MARTORY X paozal] = £40,85 §14, 2 490,253 53,700 OXF48] X 558,653 0| 18] 3 590,857] X 1 40 & 5 16,300
5 Ko |\ [RonmaueT waves % fesazas [ € 530,28 A, 200fEss0rn 1 S35 $t,500] cord| 1 .14 EEZK 30,289 sq 1 ) EE 5,100
& KC homaat [t mm | pooct[3]  swowood  swessoofeesoosf w0 | svmong sto0d] core] 30| sa0n.00q) W e[| wosen] S < EIE 81,9
7 KT [O7DE15150  [FALAN BOMARA e 01| s 3314,591) $30,4000EPS01] 5 $314,892 $12,8001 CXrig] 5 511453 sze00l i4T| 5 5314.592) Lo I} kL 50 Ll 75400
Chrdad: LTBANO Depro: TOUIMA (2 Aflladas) §151,421) 524,300| S851,424) £4,100( $151.424 SO 5151421 50 50 59 $30,400
3 F( Equwwu Imuo«mvnn | 1 | | [ | | i | | | | 5 i l_l_xl s | s $151,421 5113005689 5 §151,421 6,100 coraa| % S151, 421 3o e[ 5 $151.421 ] <o B 51 0400

Pagina 1de3 2021/09/21 07:43 AW



aportes

Planilla Resumen

enlinea
Contr g de Trabajo: CENTRO TRABAID 2 (49 Afilados) 561,30, 068 53,541,600 565,944,137 53,382,098 b2,308,487 52,483,600 561,944,537 §2,460, 409 $5,795,335) §440,001 $18.633,600
Clutiad: [BAGUE Deptg: TOLIMA {33 Afllados) 556,490,037 89,761,300 56,826,158 §1,476,900 56,970,058 53,278,500 56,828, % $2,435,604 567952380 440,000 517,372,300
3 lec [ersreco Jusmoauan hasor | a8 550852 5145, 1 5908, 5 $36,200] CCFaal 38 BT $36,400] 1411 30 $e08,52 39,80 78 s 5 S257,60
10 fec [mapanen s0esTa weasy haoze:| 25 srsn50d $121, 3000605007 15 752,78 $30,200] cerat] 28 5757,50) $36,300 1401 28 5757,40 533,009 15 of EE 14,800
o fee Jomarg usaeio x paozoz| 30 | 52408524 385, a00fErsoict 33 | 52,408,526 596,200] CCFa] 38 | 52,409,521 T R R 04800 30 5 o & $503.600
T2 KC R139S0S A:'ﬁn.:i\;n pazvoz| X 4508 524 $145,400{EPS00T) 0 5988, 520 536,400] CCFy 30 5505001 S3.400] 1411| 32 5¥08.524 $39.4600 30 b 51 ] 5257,00
23 KL 1736019 ﬁ?.é%” Pyt | 3 508, 2 5245,400 b 908,52 $36,400] cCFaa] 30 E) 436, 400[ 1411 30 shoa.524 s3940 30 5o L ] 257,860
w4 e [rrivoses  fanere wano x Is-2a [ 22| s.0e0,5 strzsaclersae| 18| g5, 710,75 Sagsc0f cora 2o [ s1,0e75] $assalf 16enif 28 ] G075 g, 20 28 o 5 5315,300
75 ke (190220840 [AIHDARO CaRBIEL x poes [30]  cra0,20 sias,a00epsom 30 f  $7re2m $47,400] cchand 30 | 51,163,268 P R I 354500 Ix 9] 54 5335,200
6 e x[x faosar| $3n.28! EX 4 534,28 51,300 coramt 111,54 s1,300) 14enf € 10,28 a0 <of = ] 52,008
a7 [0 [183¢683472 |RETANCURCARLOS o % [roase| & S242.274) 438, 8600EP5027| @ §262,274) 59,7000 CCF48) 3 Su42.274 w00 1431) 3 5242774 $38.000 3 50 B s $68.800
0 foc [rrazesor  [canczas vAnes » fsas | 36| $1.200.004 $e91, s $h.2e,00 Sa5,000] CcPag] 30 | 54,200,000 se000| 1421] 8 [ 59,200,00) ss2,204 3 B 51 340,200
#a fee fiznsess  kamowoo ses [ 38 003,524 34t u 908,52 $36,400] cLFat] 30 5509,0004 5ab,40c| 14aef 18 008,526] swvsod 1 $0f 2 E) $2¥7.000
20 [cC [13v0601352 jcRuz Bt R0 30 5903, 124 5945 a0l Esone| 30 4008.52¢] 536,400 CCF48] 30 $50%,000| s3pA00) 1433] 30 §908.526) £39,600 15 5o & 5 5157800
MO0 [sTSEl  [DOnCEL GERMAN x Raooa| 30 [ 51004882 sursacefepson] so | 5109498 S, 000] CCea] 30 | $a.004.58 43,600 1412] 30 | 5o.054.082 547,700 3 E % 318,50
2z foo [1ammasarre [eowevinmy Lo X aozas| s | s1.085,000 517300 Ersa0s| 30 ] 51,085,000 543,500 48] 30 | 53,065,000 sz 1eaf 3 | se,e85,000 xS < E: ] 5307,800
7 ke [sr0s3m00s [oarcano avey oo sa [ 51,300,000 208, 0ferson 3 | $0.300. sa.000] ccranl 30 | 52,300,000 saz.oec| 1411 30 [ 59,300,000 50,600 3 B [z E) 343,400
24 |00 [ra205723¢}  [GONLALEZ YORLEOY 230003 30 04,52 $155,400|EPSNY| 30 $508,516 30,4000 CCF48) 30 $309,000] $36,400) 14-17f 30 $HE.528 39600 14 ot B 5 $157,800
5 fee [retooeermz Jooszaezvum 3 bwwn| 30|  seatssza  Siesescolernos] 3 | e ta07 s24p,000 CcFaal 30 | ss,zraery szapso 1411 30 [ sezram 320,400 I < | 54,834,200
8 foc maaTie :;a:l:sl x[x 30| ¥ 521,55 saneopunen] § Sarite s11.000] <crad] @ 5783,513) s16,000) 1] 9 $2rn.55¢] e K ol 4 ] $7.300
27 ke [e917ROM [Lapa KELY x 23636] 4 536,285 sa,300{pseca] 3 538288 51,300 CCP48 4 538,244 si,000 wul 530,79 1,900 1 <4 ] 8,500
2 foc [risasnss favaosoar e M, 5 315,800 ebsa0s] 10 $008,52 536,600 CCF4s] 34 5#09,00¢] B ERE So08. 524) 435,600 36 <o) 5 5 157,800
RO [006125151 MARTINEZ PautA X T EN R EED 10,5000 20 | S0 Su5, 200 CCp8] 26 | $2.127.79 sos000 wen| zs [ 5202004 $oz,6000 28 0l ] $403,%0
30 o [averivd  [WINOLZ MaRTHA feyazes| 30 5008,524 5145400/ EPSOGF] 30 590,73 $36,400] ccraf 30 Tt 00 s R ED 590852 54,800 29 ol 5 5223.800
7 ke [isros0Te1  paduin L H Ranas| §4.364.0001 210, 00EP07] 30 51,364,001 434,600 P8 W 51,354,004 554,800) 1571 W 57,344,001 50,4000 3 0 & 5 $385, 908
3z o [iorosossie JOSORID CRISTIAN X X amai| 24 726,82 se1g,300{epsoce] 14 726,824 §24,100] CCF4 24 se02,53] 532,200 16-61] 24 726,871 §a1700 2 e E] 09,300
B fe [inzssears [panio Luses ¥ hsaa [ 30| sz350.009 $377, 1Y $2,356,000 $34,300] CCr4el 30 | §2.288,000] spa,200] 14nf 30| s2.30.00 52,500 30 0} EIE 488,500
3+ [ |roterzisez [PRERDS mTsURY X ] s sofersost] $035,% 539, 500] 0 <0 FREE $633,965) EREE 0 sl e 102,200
36 Jeo [rinasmine fouasonez ous baosa 0| 51208 1924 W  $1.z00,000 48,0000 Crag 30 | 51.200.000 saz00n t42¢f 30 [ $a.3c0,000 ssh.a0 30 s E 514,208
3 oo forzest?d lsTANL SR (o st | $302.341] 48, %0l epsocz| 19 38 $12,200 ccred w 15,660 51275 1431] 50 302,342 s13,0d 5o ] 566,000
37 ko [masasst  JUINTERO AMOREA x Pyl = 590,000 s145, 50 epsom| 3 4909.0000 51,4000 CCFaH] 38 5905,000( S 14 38 £909,000( 539,609 30 sof EIE 527,900
16 JCC DASA0e  [RAMIREZ MARVORY x hanad] 27 590843 §145, 1on{Ersoni| 27 <s08,833] $36.300 CCFag] 27 450847 s36.300] 14| 7 $508.43 $30,500 27 E:| E 5t §252,200
13 [CC PRETTSAY REYES ILEHR X [3038f | 30 5509, 0004 $145,5000EPSO0S| 3T 3909, 600 534,400 CCFAM 3D 009,000 526,406 t4-11] 33 5909,0000 539,600 I 0 504 L] 5257,500
20 Jc racarno w5780 % hsse |30 ] 41,389,288 s, 100eesosi] 30 | 5136028 554600 coral] 30 [ 51369284 ssa00f 1oi] 38 | g1,308 .00 $50.600 30 5 sof o 365,300
at fo 1060718 [RODRIGUEZ akvRe % haosgs| 25 <a78, 200 Psge7] 2 $876,701] $38,200] C<Fagl 25 a78.7v0) 535,200 4.4 23 5878, 70 $34,304 2 50 EIE 248,500
42 K¢ RLMHIK [RODRIGUET RAMIGD | X fpawoot| & SIS $24,2005€P5044 5 3151 40 $6,100] COFAY § 5151, 81| 85,1000 1421 5 Srf, A 6,80 5 50 5 5 543,700
43 e famson  [rouss 3oRce % Baoae | 32 [ 52,700,000 s, 4oofersoos| m | 52,790,004 $1a1,000] CcPan 30 [ 52,790 sorgo0] 1a01] 3n [ g2, 7am.000 111 4 30 B W w §791.300
ad fee [ioesoaeeas [nowerg soseun x haoior| 3 3.2 54 1 53p.22" $1,300] Ccrant 3 $49.401 2,800 14| ¥ 530,28 .4 50 EE 410,900
a5 foc fouaws  fueRas oiEGo x [3 facoa| 25 43,311 s acofepsooa] 25 sam.339 sus,ac0] ccpand 23 | g1 05 456,800 1411f 28 413,11 53w,309 25 0] sl @ 159,900
46 0 ISMI0S [ROTG MILAEL 14 | 38 $000, 124 $3495 00| EFSO0R| 30 $008,514 436,400] CCFa8y 38 Fe0%,000 §34,400| 14-17) 30 S04, 51t 319,600 M 01 501 L0 5757,300
47 J6C I0130575388  RARIBC HARDRY Rs1a 30| 51219020 $19n,eofepsacr] 30 [ se.zi.0 sa.ic0f corael 30 | snarennl sagpcel 1401f 20 SaZav 35340 30 B E R 515,500
48 KO [1630554300  [VaLRUENA JARD e B! 325,20 epsacz| 38 | 52,0,n00 sar, 300 cords] 30 [ s2.0m2,200) st 300 vare] 30 [ .32, 200 sen,50d I E| = BE] 557,300
29 [CC [6STIIETR  [vARGAS ADRIniA X eot| 30 ] se7seda g1 s soofeesoos] | serweaad 54090000 COFasf 30 | sm e 3 sa52,000 re11[ 30 [ 55,32 sazsof 30 [ smeme] san 000 th 53,770,400
50 K [110885410 [VRLALER CASTLAN s E $908,524] $155,400{ 0 5000, 12 sae000 coFif 30 909,000 ECERES so0n, 524 smeod 316 4 B B 5257,000
51 o [rovossaun [rasas tomans X bazse| 25§ starmezy s203,300]epsona] 25 | 51,270,025 sso,000] cekalf 25 [ 5127038 sseo08 tei1] s | seronzs 4s5,300 73 o o 340,200
CGiudad: LIAANQ Depto: TOLIMA { b Alfados) ssiveazi|  $319,300 35,110,00]  $245,100) 55,718,091 $205,108) $5,118,971 & 26,500 o W] 51,285,300
51 Jor [rooeaesoas [arenas usan o paasan| 20 $a7e, 2ai] I e $478,147 38,200] CCFa 29 s278,242) s35,200] 14m1| 19 7. 24 4600 29 L so 6 245,600
53 Joo [iscsarnsss et avronmo o fesoms| 29 sa78,743 5140, ™ $678,241) s35.200] coragf 39 sars,24 52000 14t1] 10 78, 242) we0d 29 50| EE 715,000
54 Joc paseT3 fcamonmwn (X TN 76,911 o el 726,821 529,100] Ccrag za 728,821 s IR 720,68 53,80 34 0] B 5 178,300
5 KO [sMs700407  PaIRANDE AXTRON | X | $678,24 1, oafersoni| 29 a78,241) $35,200] CCP44 29 se74,24] 35,208 1421] 39 <w7w 28] $he0] 29 B EIE] 115,600
54 fcr |wos7o0053 2A YORANNY | X baozor 19 679 241 sta,ue{soa7] 29 ssi5.24] 535,200] cCFasl 23 stn, 4] 535.30| 1441f 23 870,24 $3.000E 29 0f EEE 5215600
$7 K€ HIDaR0vsey HEZ JOLE 3 paoiwif 2% 78,242 140,600/ EPSOS| 15 Se7E, 241 535,260 CCF48 79 ss7e,242) £35,200] 1-15f 39 o bl S4.6000 29 50, ! sl $215.600
[Total  Afuiados( 5ba 563,004,963 §10,248,000] 563,730,001 43,252,300 se3,004081 51,499,108 83,750,500 52,464,400 8,795,008 540,000 519,007, 400
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2%%}5; Planilla Resumen
M

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Kentificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sweursal Principai Direccion Cludad-Depariamenta Teléfono Emner:ggs SENA @
WIT 50045157 1 | GRUPD EMPRESARIAL A & C5.0.5. & - BENEFICIARIG LEY 1423 0% 2010 1AGUE <1 43 e 86 81 [9AGUE TELIA 2021248 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDAGIDN
Perlods Ciave Tipa Fachs Pago
Pension | saivd Fago ] Prariiia Flanilla Limite | Pago Banes [ Disshora | Valor
02108 [202108 | 1124080400 [azamssass [3 2021109174 2021103708 | BANCOLOVELA | o] $19,007,400

RESUMEN DE PAGO

“Tcontco T "AFHIADOE VALOR 11GUIDABC SUeAbesE: T TVALOR A BAGAR
w0 " ' } INCAPACIDADES I
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 49 410,748,000 30 50 $10,248 000

COLFONDOS 231001 800,227,340 6 3 5315100 50 56 $315,100
COLPENGIONES %514 900,336,004 7 " $2,193,200 50 50 52,193,200
PORVENIR 230301 800,224,808 3 18 $3,421,300 50 50 $3,421,300
PROTECCIDN 230281 800,229,738 O 17 $4,318,400 50 S0 54,318,400
ARL {ADMINISTRADORAS: 1} 50 ' 32,486,400 30 S0 §2,466,400
ARL SURA 1411 290,903,790 % b 52,464,400 30 50 52,466,400
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 29 $2,499,100 50 50 52,499,100
COMFATOUMA CCF48 800,211,025  t 29 52,499,100 50 £ 2,499,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) S0 3,353,900 50 50 $3.353.900
ASMET SALUD EPS SAS EZ5C62 900,935,126 7 2 £70,400 50 50 . $70,400
COOMEVA EPSHMG 805,000,427 1 1 §36,400 50 1] 536,400
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $97,700 50 50 597,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $156,100 30 (] $156,100
FOSYGA REGIMEN BE EXCEPCION MWNOOL 901,037,316 1 1 $11,000 $0 $0 511,000
MEDIMAS EPS EPS044 501,097,473 5 1 $6,100 s S0 56.10Q
MEBIMAS MOYILICAR EPSQ45 0,097,473 5 1 $35,200 50 il 535,200
NUEY4 E.P.5. EPS037 900,156,264 2 5 5215,400 5D 0 $219,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO4 900,156,264 I 2 70,400 0 50 £70,400
SALUD TOTAL EPS002 808,130,907 4 19 §841,600 50 50 $841,608
SANITAS EP5005 808,251,490 6 12 1,813,600 50 50 $1,813,600
{CBF (AOMINISTRABORAS: 1) 1 §764,000 S0 30 $264,000
INSTITUTD COLDMBIANG DE BIENESTAR PAICEF 899,999,239 7 1 5254,000 0 ) $264,000
FAMILLAR
SENA [ADMIHISTRADORAS: 1) 1 $176,000 (] 50 $178,000

SEMA PASEMA 899,999,034 1 1 5176000 50 50 $175,000
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FICHA TECNICA DE EVALUACICN CODIGO: GJ-R-056
Y REEVALUACION DE PROVEEDGORES FECHA VIGENCIA: 2021/07/15
VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2
Evaluacion: Fecha evaluacion 1-oct.-21 Reevaluacién:l_:l Fecha reevaluacion:
Acta Parcial N° Acta Final X

INFORMACICON DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 091 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

NOMBRE DEL PROVEEDOR Q CONTRATISTA: NIT: 800.451.557-1
GRUPO EMPRESARIAL AYC SAS cC.: 65771099
FECHA DE INICIO: 30 DE JUNIO DE 2021 FECHA DE TERMINACION:29/DIC/2021

OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DE LADRILLOS TOLETE PARA LA CONSTRUCCION, REPOSICION Y MANTENIMIENTO DE
POZOS PARA ALCANTARILLADO Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESARRCOLLAN POR PARTE DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL. (Puesto
en obra)

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYQ A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION X
3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA EINTERVENTORIA
5. SERVICIO

6. SEGURQOS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CRITERIOS CUMPLIMIENTC Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 5 O ALIDAD DEL SUMINISTRO ADOUIRIDO
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 5 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 5
MPLIMIENTO EN LOS TE [EGALIZAR
gll_J COlr:JTRATOOY sUS AglcT:l(;mlg O PARA LEG 5 SERVICIO POSTVENTA
TOTAL PROMEDIO 500  |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5.00
CALIDAD Y/O CONEORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES -
REALIZADAS
gi\éihgagNEs, CAMBIOS DE MERCANCIA Y CVALUACION TOTAL 500
FUNCIONAMIENTO 5
TOTAL PROMEDIO 5.00
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION| X | REEVALUACGION [POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades):
Se evaluaron criterios cumplimiento y calidad evidenciando que el contratista cumplio con lo solicitado, de acuedo a las descripciones calificadas

OBSERVAGIONES AL RESULTADD DELA  EVALUACION| X | REEVALUACION| [POR PARTE DEL CONTRATISTA:

Estoy conforme y de acuerdo con la evaluacion realizada, no tengo ninguna observacion

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION SI ] Nno[ x|}

INTERPONE RECURSO DE APELACION sI [ ] no[ x|




FICHA TECNICA DE EVALUACION CODIGO: GJ-R-056

Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA: 2021/07/15
VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2

NOTA INFORMATIVA: {(Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes efectos:
El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con et
IBAL SA. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a tres (3), sera
suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser inferior a seis (6)
meses. Durante el término de fa suspension el contratista no se podréa presentar a participar como proponente individual o plural (Consorgio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante e IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios 0 Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican

para la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la Sl NO

fecha de su suscripcion.

\\

ALVARCQ FRANCISCO USECHE PERDOMQ
NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERMISOR Y/O INTERVENTOR {Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este
documento debe sef firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

DIy o

ADRIANA VARGAS CASTRO
NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA




FICHA TECNICA DE EVALUACICN CODIGO: GJ-R-058

IB AL S{}IJG Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA: 2021/07/15
% L - VERSION: 01

m—— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2
Evaluacién: D Fecha evaluacion Reevaluacién: Fecha reevaluacion: 1-oct.-21
Acta Parcial N® Acta Final FINAL

INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERQ Y FECHA: 091 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

NOMBRE DEL PROVEEDCOR O CONTRATISTA: NIT: 900.451.557-1
GRUPO EMPRESARIAL AYC SAS C.C. 65771099
FECHA DE INICIO: 3¢ DE JUNIO DE 2021 FECHA DE TERMINACION:29/DIC/2021

OBJETO DEL CONTRATOQO: SUMINISTRC DE LADRILLOS TOLETE PARA LA CONSTRUCCION, REPOSICION Y MANTENIMIENTC DE
POZCS PARA ALCANTARILLADC Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN POR PARTE DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL. {(Puesto
en obra)

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APCYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION X

. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO . CONSULTORIA E INTERVENTORIA

. SERVICIO

. SEGUROS

. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

@i~ =W

. OBRA PUBLICA

ASPECTOS AEVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE [ 2= MALC 3= REGULAR 4= BUENO §= EXCELENTE
2, SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 5 A IAS DRl SURIN ST RO ADSUIRIDG
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 5 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR
EL CONTRATO Y SUS ADICIONES 5 SERVICIO POSTVENTA

TOTAL PROMEDIO 500 |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5

CUMPLIMIENTC A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 5

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5.00
CALIDAD Y/O CONFORWIDAD EN LAS ACTIVIDADES .
REALIZADAS
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y
GARANTIAS EVALUAGION TOTAL 5.00
FUNCIONAMIENTO 5

TOTAL PROMEDIG 5.00

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION] X |POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisocr, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades):
Se evaluaren criterios cumplimiento y calidad evidenciando que el contratista cumplio con lo solicitado, de acuedo a las descripciones calificadas

OBSERVACIONES AL RESULTADODELA  EVALUACION | REEVALUACION] X  [POR PARTE DEL CONTRATISTA:

Estoy conforme y de acuerdo con la evaluacion realizada, no tengo ninguna observacion

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl [ ] No[ x|

INTERPONE REGURSO DE APELACION sl [ ] No[ x|




FICHA TECNICA DE EVALUACION CODIGO: GJ-R-056

Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA: 2021/07/15
VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADC DE GESTION Pagina 1de 2

NOTA INFCRMATIVA: (Aplica unicamente para ia reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacién de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes efectos:
El contratista o Proveeder que obtenga como resultado de a reevaluacién puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el procese de reevaluacién obtenga un promedio de calificacién inferior a tres (3), serd
suspendido por un término igual al plaze total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser inferior a seis (6)
meses. Durante el términe de la suspension et contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Unicnes
Temporales gue en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican

para la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la Sl Fl NO

fecha de su suscripcion,

:
\ ALVARQ/FRANCISCO USECHE PERDOMO

NOMBREES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL SUPERVISOR/Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este
documento debe sf/firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

EANINY. 8 E

ADRIANA VARGAS CASTRO

NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA




ORDEN DE COMPRA

BALsi

SISTEMA INTEGRADD DE GESTION

CODIGO : AF-R-204

FECHA VIGENCIA : 2016-11-09

/

e | s VERSION : 01
Pagina : 1 de 1
Fecha del proceso: 01/10/2021 Contrato :
Proveedor: [900451557] GRUPC EMPRESARIAL A Nit: 900451557 Comprador: OSCAR ANDRES
Direccion: CR 14 119- 16 AP 405 ED NEUGHATEL 14135168
COrden de Compra:
Telefono: 3158808155 Ciudad: IBAGUE 20210300
REFERENCIA DESCRIPCION %lva LOCAL UM  CANTIDAD VR.UNITARIO VA VR.TGTAL
10400000312A | ADRILLO TOLETE 0 BO1 UNIDAD 1,830.00 2,200.00 0.00 4,026,000.00
OBSERVACION :
SUB- TOTAL VALOR IVA TOTAL
{ 4,026,000.00 o.oo\ 4,026,000.00
‘ 7

Qm\p )’G’ oL

JAIME EDUARDOC ORTIZ
PROFESTIONAL EN BIENES
ELABORADO POR

\?}JQPROBADO POR

L

RECIBIDO POR




ENTRADA POR COMPRAS

|BAL S|G SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

'\‘tﬁ — YK —

CODIGO:  AF-R-205

FECHA VIGENCIA : 2016-11-09

VERSION : 05

Pagina : 1 de 1

Fecha del proceso: 01/10/2021 /

Numero: 20210235

Proveedor: [900451557] GRUPO Nit: 900451557

Direccion: CR 14 119-16 AP 405 ED

Comprador: JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Orden de Compra: 20210300
Telefono: 3158808155 Ciudad: IBAGUE
REFERENCIA DESCRIPCION LOCAL Um CANTIDAD VR.UNITARIO VALOR TOTAL IV INCLUIDO
104000003124 LADRILLO TOLETE BO1 UNIDAD 1,830.00 - 2,200.00 v 4,026,000.00
TOTAL
4,026,000.00

OBSERVACION : /
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N° FVI 92416 STOCK ALMACEN

JAIME EDUARDO ORTIZ NARANJO
FROFESIONAL EN BIENES E

Elaboro: ' My

Aprobo:




GRUPD FERRETERD
GRUPO EMPRESARIALA & C S.AS

GRUPO EMPRESARIALA & C SAS
Nit: 900451557-1 Responsable de IVA, Agente de retencidn en el impuesto de renta.

CRA.48 SUR N. 86-81 MIROLINDC IBAGUE TOLIMA Tel. 3174353200 - 2693458

juiriente  EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
itific NIT 800089809-5 Tabs 2756000

CRA3NO.1-048/LAPOLA
IBAGUE - TOLIMA

# ' REF/COD. ' DETALLE

1 05889 LADRILLO TOLETE COMUN | UND

Total items - 1

ARCARGOS DESCUENT Farifas de impuesies

WA 0,00%

Representacidn grafica factura electrdnica de venta. Proveedor tecnioldgico:
SYSCAFE §,A.5. Nit; 900083058 Software: SYSCAFE, Autorizacién DIA
No.18764013981442 de Jun-04-2021 Vigencia: 12 meses Vence: lun-04-2022
Ranage: FV]1 1-100000

Son: CUATRO MILLONES VEINTISEIS MIL PESOS mcte.

Oct-01-2021

lFecna

Veneimianio
Oct-1 5—2021

%IVA:

Pase |

4,026,000,00

Form

CANT.

1.830.00

D Wendedor

PUNTO |BAGUE

L AMBUESS Skl

0.00

P Fle

(100630 TOTALS

(-)Retenciones

Neto a pagar $

CUFE: 7ba7bfff0fBac7cb633915239ca0c5733aee3947a871deb2745c88029396a34 b6 75c 7 089703939 daak 896772390
Fecha/hora validscion DIAN: Oct-01-2021 10:54am Fecha/hora generacion: Oct-07-2021 10:55am Elaboré: LAURA CAMILA PATINO RODRIGUEZ Pag: 1/1

z v metodo de pace
" CREDITO CUENTAS X COBRAR CLIENTES

“VR/AUNIT |

2,200.00

FVI 2416

 VR/TOTAL
4,026,000.00

4,026,000.00

.4,026.000.00 ‘/

100,650.00
3,925,350.00
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