SA ESP OFICIAL

CODIGO: GJ-R-

001
DI
ESTUDIO DE NECESIDAD ECTAVIGENOIL
SISTEMA INTEGRADO DE 2020-10-01
GESTION VERSION: 10

Pagina 1 de 11

Capitulo I: Descripcién General

Cerlificado de
Necesidad en el
Adgquisiciones, Plan

Inclusion de la
Plan Anual de
de Accidn v otro.

INCLUIDO DENTRO DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

Nombre de Funcionario que Diligencia

el Estudio

ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO

Dependencia Solicitante

LIDER GESTION AMBIENTAL

CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

Tipo de Contrato.

Capitulo ll: Descripcion Técnicd

" Identificaciény
descripcion de la
necesidad

La Empresa ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A ES.P
OFICIAL suscribié junto con la Alcaldia Municipal de lbagué vy
ASOCOMBEIMA el Convenio de Cooperacién No.00é del 7 de Octubre
del 2016 el cual tiene como objeto “AUNAR ESFUERZIOS TECNICOS,
HUMANOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA MAYOR DEL RIO COELLO +
CUENCA RIO COMBEIMA MUNICIPIO DE IBAGUE DEPARTAMENTO TOLIMA,
EN LO RELACIONADO CON LA ADQUISICION DE PREDIOS CON FINES DE
RECUPERACION, MANEJO DE COBERTURAS VEGETALES, REFORESTACION
PROTECTORA Y CAPTURA DE CO2." y con el fin de cumplir dicho objeto
se adgquirieron los predios LOS TERMALES, EL CARACOL, LA FLORIDA,
MONTERREY, EL RECREQ Y LOTE 2 CALIFORNIA, cuya drea conjunta es de
483.02 Has vy sus limites se encuentran establecidos sobre la cuenca alta
del Rio Combeima, mds especificamente ubicados en las Vereda
denominada Juntas y con relacidén directa de las microcuencas
Quebrada Perlas y Guamal (tributarias de la fuente abastecedora Rio
Combeima.

Dichos predios tienen la funcién de conservar y preservar los diferentes
bienes y servicios ecosistemicos due brindan a la comunidad, con el fin
de mantener el equilibrio ecolégico y la biodiversidad de la regidon. De
esta manera es fundamental realizar un control eficiente en las dichas
zonas gue se pueden ver afectadas por terceros que busguen el
usufructo de los terrenos para ganaderia, cultivos y vandalismo. Cabe
mencionar que en el ciclo de la regulacién del agua dichos predios
realizan una funcién primordial para garantizar la oferta hidrica en la
cuenca dbastecedora del Rio Combeima el cual abastece
aproximadamente el 80% de la comunidad Ibaguereia.

En estos predios se coordinard y ejecutard actividades que conduzcan
a la proteccidn infegral de la flora y fauna endémica vy o la
conservacion y cuidado de la cobertura vegetal, teniendo en cuenta su
ubicacion Es por tal motive que resulta indispensable contar con los
servicios de un asistencial que lleve a cabo diferentes actividades tales
como el monitoreo vy vigilancia a los predios en aras de evitar el acceso
al mismo de semovientes, invasores y personal gjeno que redlice talas,
quemas, plantaciones ilicitas u otras actividades que deterioren jos
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bienes adquiridos.
Conforme a los seguimientos realizados por la oficina de Gest

BN

Ambiental se ha evidenciado la presencia de semovientes en las drgas

de proteccién por lo que se hace necesario y urgente la contratac

ion

de un apoyo asistencial para evitar intervenciones en el dreaq, posbes

invasiones y afectaciones de las zonas de proteccion.

Los objetivos y actividades descritas se enmarcan dentro de las poli

icas

ambientales de la Empresa lbaguereia de Acueducto y Alcantariliado

IBAL S.A. ES.P y por ende de una Gestion Integral del Recurso Hidri
por ser el elemento vital en los ciclos y procesos naturales de
ecosistemas y del hombre, ademds de ser determinante de los proce
de ocupacién del territorio y del desarrollo de las

CO,
10s
50S

actividades

productivas de la sociedad, ademds el déficit de agua gengra

problemas de disponibilidad, desabastecimiento y racionamientc
agua con sus consecuentes efectos nocivos sobre la calidad de vida

de
de

la poblacién y sus actividades econdémicas. Por fanto, es necesgrio
establecer acciones que orienten la gestion del recurso hidrico teniendo

en consideracién los ecosistemas y los recursos naturales; asi como
aspectos sociales y las necesidades humanas, realizando el monitor
control y seguimiento de los predios anteriormente referenciados; po
cual serd necesario contratar una persona de aqpoyo pard
administracién y manejo de los predios adquiridos bajo el Convenio

los
50,

la
de

Cooperocnon No.006 del 7 de Octubre del 2016.
’  Descripcién del Objeto a Contratar

Objeto del
Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTE

NTE

NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS PREDIOS| LOS

TERMALES, EL CARACOL, LA FLORIDA MONTERREY, EL RECREO Y LOT

E 2

CALIFORNIA UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Condiciones de la Contratacién

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

Conforme a la descripcién de la necesidad antes menCIonoda
asistente nivel 3, deberd contfar con los requisitos minimos pard

el
dar

cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los lineamigrjtos

establecidos en la resclucién 1049 del 2017, por medio de la cua
establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los contratos
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
celebra el IBAL S.A. E.S.P oficial.

ASISTENTE NIVEL 3:

Formacion académica: Titulo de bachiller en cualquier modalidad

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
Honorarios: se tendrd como base el salario establecido en la vige
2020 para asistente nivel 3 ($1.498.900.00), mas el incremento de

consolidado 2020 (1,61%).

Siendo asi los honorarios mensudies para el presente cargo 5e

se
de
nue

cia
IPC

rén

eguivalentes a: $1.498.900 X 1,61% = $1.523.032. UN MILLON QUINIENTOS
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VEINTITRES MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

Equivalencias: De conformidad con lo indicado en la Resolucion
No0.1049 de 2017, en el pardgrafo del articulo cuarto, se podrén aplicar
equivalencias , respecto de la siguiente condicidn:

Diploma de Bachiller por:

a. Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién bdsica secundaria y
dos (2) afios de experiencia laboral

b} Aprobacién de dos (2) afos de educacidn bdsica secundaria vy
cuatro (4) afios de experiencia laboral

c) Aprobacién de CINCO (5) ANOS de Educacién Bdasica Primaria y SEIS
{06) ANOS de experiencia laboral.

Plazo de
ejecucioén del
Contrato

Diez (10) MESES Contados desde la fecha del acta de inicic del
contrato. En todo caso el contrato no podrd superar el 31 de diciembre
de 2021.

Lugar de Ejecucion
del Conirato.

Se ejecutard en los predios: LOS TERMALES, EL CARACOL, LA FLORIDA,
MONTERREY, EL RECREO Y LOTE 2 CALIFORNIA los cuales se encuentran
ubicados en la parte alta de la Cuenca del Rio Combeima.

Obligaciones del
Contratista

Obligaciones generales

1. Redlizar el desmonte y limpia de las dreas verdes, para lo cudl
procederd a realizar el despeje, limpia del dreqa, eliminando las
especies indeseables que compitan con especies establecidas en
estas zonas. :

2. Dar el manejo adecuado a los drboles que se encuentran contiguos
a las infraestructuras existentes en cada uno de los predios con el fin
de evitar dafos estructurales.

3. Se deberdn redlizar los respectivos mantenimientos en los jardines
que se encuentran alrededor de la vivienda, podas de formacidon a
los érboles y arbustos.

4. Las cercas deberdn ser reforzadas cada vez gue ellas lo requieran
para profeger de manera especial los proyecios que se han
ejecutado por los diferentes instifuciones responsables. En el
momento de que exista la necesidad de readlizar el cambio de
cercas (cambio de postes o alambre), la labor serd realizada por el
contratista.

5. Deberd realizar recorridos de inspeccion dentro del perimetro de las
propiedades y predios adyacentes que tengan como objefo la
conservacion de recursos naturales del sector. Ejerciendo el control y
la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes,
invasores o la redlizacién de actividades por personas no autorizadas
como son: falas, quemas, plantaciones ilicitas y otfras actividades
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que deterioren el bien adquirido, Proteger de manera especial |los
proyectos que han sido ejecutados por el IBAL S.A ES.P OFICIAL
como es el caso de las reforestaciones y por CORTOLIMA.
6. Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosgue
natural o plantado que se encuentre dentro del bien; de [gudl
manera no podrd establecer cultivos de ninguna especie, ni poseer
animales de pastoreo en los predios.
7. Informar al supervisor cucalquier actividad o suceso que -gengre
afectaciéon temporal o permanente al drea de la reserva, y propoper
alternativas de solucion si es el caso.
8. Redltizar el diligenciamiento diario de bitGcora de las actividades.
9. Enfregar un informe mensual de los resultados de todos los procegsos
o acciones llevados a cabo en la reserva, conforme a la bitdcpra
diaria de terreno.
10. Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturbacion ¢ la
posesion y a la autoridad competente del drea de jurisdiccion.
11. Apoyar a la Oficina de Gestion Ambiental en el proceso |de
seguimiento a las fuentes hidricas abastecedoras del Acueduciojde
la ciudad de Ibagué y demds acciones inherentes de la Seccidn|de.
Gestion Ambiental.
12. Realizar los cuidados de mantenimiento que indique el superviser|del
contrato y demads orientaciones y actividades indicadas por estel en
cumplimiento del objeto contfractual.

O

=

Obligaciones generales
13. Bl contratista se compromete a dar cumplimiento de |sus
obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensjones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Insfifuto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional [de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en concordancia con el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la Circplar
Conjunta 0001 de 2004, expedida por el Ministerio de Prote cqion
Social y de hacienda y Crédito PUblico.
14. Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de
2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentiario
del sector Trabajo” respecto de la implementacion del sistermal de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello deberd recibir
induccién por parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL,
y allegar constancia de la misma a la secretaria general de
empresa, y cumplir los requisitos que se exigen en el anexo de la
invitacion segun el tipo de contrato.
15. Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de
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Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual
a partir del envio de la presente invitacidén hard parte integral del
contrato a suscribir.

16. Asistir a las capacitaciones que le indique la empresa para el
cumplimiento de las normas del sistema integrado de gestién. Las
capacitaciones serdn obligatorias para la suscripcidén del acta de
inicio.

17. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacién y demdés que
haya lugar en desarrollo del contrato.

18. Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido
por la enfidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarias
a la secretaria general para su respectiva aprobacion.

19. Desarrollar las actividades materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de
Gestion del IBAL

20. Bl coniratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidon de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuates,
planes, guics, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 2001:2015, ISO
14001:2015y OHSAS 18001:2007.

21. Las demds inherentes para la correcta ejecucidn del objeto
contractual.

La prestacion de los servicios a que hace relacién esta necesidad no
generara relacién laboral alguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA,
razdn por la cual serd de su responsabilidad la afiiacién y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a
ello haya lugar. No hay lugar a subordinacién y horario de trabgjo, el
contratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas por el
supervisor del contrato.

Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Pago de ARL a APLICA X NO APLICA

cargo del IBAL

Capitulo Hil: Descripcion: Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacion

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Pbr el
cual se adopta el Manual de Conirataciéon de la Empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd a
adelantar un proceso de contratacidon directa conforme cory lo
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establecido en el articulo 28 del acuerdo en mencion.; [15.
CONTRATACION DIRECTA: “para la confrataciéon de prestacion |de
servicios profesionales y apoyo a la gestion”.

Se aplicard el trdmite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de informacién |de
Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo (g la

Plazo de ! T . . . .
- .z gestién no requerirdn liquidacion, bastard con el acta final y recibg a
Liquidacién del X L2 ) . <
Contrato. SOTISfGCCth,’.de conformidad con lo es’roblec;c.lo' en el pardgrofo
segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del :
. Funcionario: ALEX! LILLANA BUITRAGO CAYCEDO
Supervision Cargo LIDER GESTION AMBIENTAL
Dependencia: GESTION AMBIENTAL
Avutorizacién Uso
de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
Logos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES

Necesidad de
Contar con
interventor Externo.

NO REQUIERE

~ Capftulo IV: Descripcién Financiera

_ So perte Tecmco y Econémico del valor estimado del conirato

“Presupuesto | QUINCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS VEINTE REFOS
Oficial. ($15.230.320M/CTE)

El valor del presupuesto se calcula de acuerdo con el lineamignto
establecido en la resolucién 1049 del 29 de diciembre de 2017,| de
acuerdo al siguiente rango: :

Veinti 1 4 )
: Titulo bachiler | Enficuatro (24) $1.200.do1
Variables . . . meses de
consideradas para Asistencial | 3 | en Cuqlquxer experiencia NA | a
cqlculqr e' mOdOIIdOd Iqborol, ]400.)(:0

presupuesto oficial

SegUn antecedentes de contratos vigencia 2020 con el mismo fahgo
(asistente 3) el valor convenido fue de $1.498.900. Teniendo en cuenta el
incremento del IPC
que corresponde al 1.61%, da como resultado un valor mensua de
$1.523.032 M/CTE.

Pdgina 6 dej11
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Forma de Pago y
Requisitos

EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del
informe escrito junto con los anexos y soportes de las actividades
realizadas durante el pericdo a pagar y cumplimiento en el pago de las
obligaciones de aportes a seguridad social y riesgos profesionales, con
el visto bueno del supervisor, y aprobacién de los demds documentos
requeridos para el tradmite de cuenta conforme a la reglamentaciéon del
IBAL SA ESP OFICIAL.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se cancelardn, previo cumplimiento de
los tradmites administrativos a que haya lugar y expedicidon de la
obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no
haon sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para su trédmite interno
sélo empezard a contarse desde la fecha en gue se presenten en
debida forma o se haya aportado el Uliimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad
del Contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del
cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL PARAGRAFO TERCERO:
Durante la ejecuciéon del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacidn y reevaluacidén del contratista de acuerdo al
Sistema infegrado de Gestidn y a la Resolucidn que regula su
procedimiento, cdlificando los items alli descritos y obteniendo un
puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacién de los
puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO CUARTO:-
Teniendo en cuenta que el contrato no podré superar el 31 de diciembre de 2021, el
supervisor del contrato debera autorizar el pago Unicamente de los dias efectivamente
laborados por el contratista, durante la vigencia 2021.

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacién de los
factores de

Por tratarse de un contrato de APOYO A LA GESTION bajo la modalidad
de contratacién directa sin importar la cuantia, el factor de seleccidn
estd basado en la experiencia con que cuenta el contratista, que lo
habilita en forma competente para el desarrolio del objeto contractual,

seleccién por lo tanto a quien se envie la invitacién a contratar, debe cumplir con
la experiencia requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad para
contratar.
Requisitos Habilitanies
R 1. Caria de presentacidon de oferta y aceptacion de las condiciones
Capacidad de contratacién
Juridica ) ¢

(Documentos de
contenido Juridico)

2. Hoja de vida. i

Formato Unico hoja de vida (DAFP).

4. Certificaciones de estudios realizados. Que para el caso particular
es fitulo de bachiller o en su defecto aplicar las equivalencias que

w

!/ E
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trae el pardgrafo del articulo cuarto de la resolucion 1049 de 20

5. Ceriificado de Antecedentes disciplinarios expedido por | la
Procuraduria con fecha no mayor a treinta (30) dias; al momento
de presentaciéon de la oferta.

6. Certificaciéon de antecedentes de responsabilidad fiscall [de
Contraloria con fecha no mayor a treinta (30) dias; al momento|de
presentacién de ia oferta.

7. constancia de no estar inscrito en el sistema de registro de med
correctivas de la policia nacional (SRMC)

8. Antecedentes Policia Nacional {www.policia.gov.co)

9. Certificacion de Registro Unico Tributario — RUT. - 8299 Ofras
actividades de servicio de apoyo a las empresas.

10. Documento mediante el cual se acredite el pago del Ultimo meg al
sistema de seguridad social en salud y pensiones. EL oferente debe
sestar activo en el sistema de salud y pensiones.

11. Fotocopia de Cédula de ciudadania.

12. Fotocopia Libreta Militar (Segun el caso).

13. Examen médico pre-ocupacional vigente.

14. Certificado de encontrarse inscrito y aprobado en el Sistema|de
Informacién de Proponentes del IBAL (SIP).

Presentar certfificacion suscrita por el futuro confratista en la que indica
que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el frabaijo (del
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencidén de accidenigs|de
trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio
ambiente, promocién y proteccidon de la salud, participar de |los
programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, | asi
como fambién acoger los procedimientos e instructivos de segurigad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

das

Documentos de
Contenido Técnico | NO APLICA

Capacidad
Financiera NO APLICA -

Capacidad
QOrganizacional

NO APLICA -

De acuerdo a lo establecido en la resolucidn 1049 del 29 de diciembre
de 2017 se establece como experiencia el aporte de copia|de

Experiencia certificaciones o de contratos que se evidencia gue cuental con
(Generaly veinticuatro ( 24) meses de experiencia laboral
Especifica)

Para el perfil exigido se puede dar aplicacién a las equivalencias
establecidas en el articulo cuarto (pardgrafo) de la resolucion 1049 de

\5\ v Pégina 8 deji1
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2017, por lo que en caso de no cumplir con el perfil académico podrd
acreditar cualquiera de las siguientes experiencias adicionales a la
exigida en el parrafo anterior.

Titulo de bachiller por:
a) Aprobacion de cuatro (4) anos de educacién bdsica secundaria
y dos (2) afios de experiencia laboral
b) Aprobacidon de dos (2) afios de educacion bdsica secundaria y
cuatro (4) afios de experiencia laboral
c) Aprobacidn de cinco (5) anos de educacidn bdsica primaria vy
seis {6) anos de experiencia laboral

La experiencia laboral adicional se acredita con copias de contratos o
certificaciones de las entidades contratantes.

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Cadlificacién

Por tratarse de un confrato de apoyo a la gestion bajo la modalidad de
contratacién directa, sin importar la cuantia en el acta de evaluaciéon se
verificara que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la
empresda. )

Otros para proceso de contratacion

Causdles de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de
las siguientes iregularidades:

« Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sehaladas por la Constitucion y la
ley.

e Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme
al tiempo establecido para presentaria.

e Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

e Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda ‘

Cuando la oferta no cumpla con las condiciones de la invitacion.

Factores de

Desempaie NO APLICA
: Capitulo VI: Riesgos
Soporte de la
estimacién, Dada la importancia que tfiene para el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, las
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tipificacion y
asignacién de los
riesgos.

actividades objeto del presente estudio de necesidad, se identifican
siguientes riesgos:
De no ejecutar actividades que mejoren y restauren las condicip
ambientales de la Hacienda El Palmar, ubicado en la zona rura
Municipio de Ibagué.

. Acentia el la Cuen

proceso de degradacién de

hidrogrdficas, factor que trae como consecuencia la desreguldc

de los caudales de las fuentes hidricas abastecedoras.

. La disminucién paulatina de los caudales y la pérdida de

los

nes
del

WeH
on

calidad del agua y la empresa se veria imposibilitada para cuprplir

con su objetivo misional, cual es el suministro continuo de agua
excelente calidad a los lbaguerenos.
o Existen riesgos inherentes al manejo de los recursos del contr
que bien pueden ser cubiertos con pélizas de manejo y cumplimie

Los riesgos por estabilidad y calidad de las actividades pueden
cubiertos por las pdélizas correspondientes.

>

de

nto

ser

Garantias a

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
incluyendo en ellas el pago de multas y cldusula penal pecunid
cuando se hayan pactado en el contrato.

contrato  egtd

ntal
riq,

Certificaciones:

Gestidon Humana

Solicitud CDP

Pégina 10 de|1]]

Constituir Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de |las

obligaciones a cargo del contratista equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, y con una vigencia iguadl a su plazo y
seis (6) meses mds.

' E| suscrito Cerifica que al memento de la elaboga |on de ) £ ;igd

se agoté todo el proceso de planeacnon Hor k , via e tecnlca fmanc:ér y

juridicamente adelanfer el respechvo iramlt pnir o pefta satisfacer la necesidad

descrita. ‘ . b S o

Revisé y Aprobé < ‘ /v

Firma:

Nombre del

Director: JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Cargo: {' DIRECTOR PLANEACHDN

Firma de quien ;

Proyecté: \\ A WA (/):) n U

Nombre: AL_EXI HLIANA BUITRAGO CAYCEDO

Cargo: ! UDER GESTION AMBIENTAL J

__Anexos:
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Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B°
Revisado Alexandra Bustamante | Profesional
Juridicamente: Urueia Universitario
Aprobado Juliona Macias Barreto | Secretaria General

Juridicamente:

v
)
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EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Bienes, Obras y
Servicios afio 2021, se verifico que el item para la CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL 3
PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS PREDIOS LOS
TERMALES, EL CARACOL, LA FLORIDA MONTERREY, EL
RECREO Y LOTE 2 CALIFORNIA UBICADO EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE IBAGUE , fue incluido dentro del mismo.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes se emite el dia 27

de enero de 2021

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Almacenista General
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Certificado No.146

Ibagué, Enero 27 de 2021

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO GESTION HUMANA (E)

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe un-Asistente 3 para
la administracién y manejo de los predios los Termales, el Caracol, La Florida Monterrey, El

Recreto y Lote 2 California ubicado en la zona rural del Municipio de Ibagué, que realice las
siguientes funciones:

Obligaciones generales

1.

Realizar el desmonte y limpia de las areas verdes, para lo cual procedera a realizar el
despeje, limpia del area, eliminando las especies indeseables que compitan con especies
establecidas en estas zonas.

Dar el manejo adecuado a los arboles que se encuentran contiguos a las infraestructuras
existentes en cada uno de los predios con el fin de evitar dafios estructurales.

Se deberan realizar los respectivos mantenimientos en los jardines que se encuentran
alrededor de la vivienda, podas de formacién a los arboles y arbustos.

Las cercas deberan ser reforzadas cada vez que ellas lo requieran para proteger de manera
especial los proyectos que se han ejecutado por las diferentes instituciones responsables.
En el momento de que exista la necesidad de realizar el cambio de cercas (cambio de
postes o alambre), la labor sera realizada por el contratista.

Debera realizar recorridos de inspeccion dentro del perimetro de las propiedades y predios
adyacentes que tengan como objeto la conservacion de recursos naturales del sector.
Ejerciendo el control y la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes,
invasores o la realizacion de actividades por personas no autorizadas como son: talas,
quemas, plantaciones ilicitas y otras actividades que deterioren el bien adquirido, Proteger
de manera especial los proyectos que han sido ejecutados por el IBAL S.A E.S.P OFICIAL
como es el caso de las reforestaciones y por CORTOLIMA.

Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural o plantado que se
encuentre dentro del bien; de igual manera no podra establecer cultivos de ninguna especie,
ni poseer animales de pastoreo en la Hacienda.

Informar al supervisor cualquier actividad o suceso que genere afectac;on temporal o
permanente al area de la reserva, y proponer alternativas de solucion si es el caso.

I\ “

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6







e

cODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

SAESP OFICIAL  wommmmmems

VERSION: 03

8. Realizar el diligenciamiento diario de bitdcora de las actividades.

9. Entregar un informe mensual de los resultados de todos los procesos o acciones llevados a
cabo en la reserva, conforme a la bitacora diaria de terreno.

10. Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturbacién a la posesion y ala
autoridad competente del area de jurisdiccion.

11. Apoyar a la Oficina de Gestion Ambiental en el proceso de seguimiento a las fuentes
hidricas abastecedoras del Acueducto de la ciudad de lbagué y demas acciones inherentes
de la Seccidn de Gestion Ambiental.

12. Realizar los cuidados de mantenimiento que indique el supervisor del contrato y demas
orientaciones y actividades indicadas por este en cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones generales

13. El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados
por la Circular Conjunta 0001 de 2004, expedida por el Ministerio de Proteccién Social y de
hacienda y Crédito Publico.

14. Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, “por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecto de Ila
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello
debera recibir induccidn por parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, y allegar
constancia de la misma a la secretaria general de la empresa, y cumplir los requisitos que
se exigen en el anexo de la invitacién segun el tipo de contrato.

15. Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir del envio de la presente invitacién hara
parte integral del contrato a suscribir.

16. Asistir a las capacitaciones que le indique la empresa para el cumplimiento de las normas
del sistema integrado de gestion. Las capacitaciones seran obligatorias para la suscripcién
del acta de inicio.

17. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacién y demas que haya lugar en
desarrollo del contrato.

18. Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratante
las vigencias de las podlizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva
aprobacién.

19. Desarrollar las actividades materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices
trazadas en el Sistema Integrado de Gestion del IBAL.

Q-
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20. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS

18001:2007.

21. Las demas inherentes para la correcta ejecucion del objeto contractual.

JAVIER PIEDRAHITA'SARMIENTO

Proyecté: Abda R.
Laborales (X)
Vacaciones ()
Otros

AT
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