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Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacién No. 100 del 26 de mayo de 2021 , con el fin que sea
prestada oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso
de seleccién de contratista cuyo objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
UN ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANJEO DE LOS PREDIOS LOS TERMALES , EL

- CARACIL, LA FLORIDA MONTERREY, EL RECREQ Y LOTE 2 CALIFORNIA UBICADO EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE IBAGUE ".

.

La propuesta deberd entregarla a mas tardar el 31 DE MAYO DE 2021 en la forma y el horario indicado
en el contenido de la invitacidn adjunta.

Cualquier observacién serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Cualquier modificacién a al invitacién y demés serd comunicada por este medio.

Anexo invitacion y soportes.

- Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.
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bagué, - N° 100/2021

Sefior

JOHANN SEBASTIAN SANCHEZ CASTIBLANCO

Direccién Nofificacion: Coello-cocora san simén p/ baja Ibagué
Localizacién: Tolima — lbagué

Teléfono Nofificacidn: 3209076718

Email Nofificacién: johann.sanchez21@gmail.com

Civdad

Asunto: Solicitud Presentacién Oferta.
La Empresa Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, lo invita a
presentar oferta, con la findlidad de ser verificada para determinar la viabilidad de

seleccidn para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

El IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la
presente invitacion.

INDICIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS

“1.- OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL 3
PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS PREDIOS LOS TERMALES, EL CARACOL, LA
FLORIDA MONTERREY, EL RECREO Y LOTE 2 CALIFORNIA UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE.

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucién del objeto contractual, el
Profesional se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

Obligaciones generales
1. Readlizar el desmonte vy limpia de las areas verdes, para lo cual procederd a realizar el

despeje, limpia del drea, eliminando las especies indeseables que compitan con
especies establecidas en estas zonas. .

2. Dar el manejo adecuado a los drboles que se encuentran contiguos a las
infraestructuras existentes en cada uno de los predios con el fin de evitar dahos
estructurales.

3. Se deberdn realizar los respectivos mantenimientos en los jardines que se encuentran
alrededor de la vivienda, podas de formacidn a los drboles y arbustos.

4. Las cercas deberdn ser reforzadas cada vez que ellas lo requieran para proteger de
manera especial los proyectos que se han ejecutado por las diferentes instifuciones
responsables. En el momento de que exista la necesidad de realizar el cambio de
cercas (cambio de postes o alambre), la labor serd realizada por el contratista.

5. Deberd redlizar recorridos de inspeccién denfro del perimetro de las propiedades y
predios adyacentes que tengan como objeto la conservacién de recursos naturales del
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10.

11.

12.

sector. Ejerciendo el control y la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de
semovientes, invasores o la realizacién de actividades por personas no autorizadas
como son: talas, qguemas, plantaciones ilicitas y otras actividades que deterioren el bien
adquirido, Proteger de manera especial los proyectos que han sido ejecutados por el
IBAL S.A E.S.P OFICIAL como es el caso de las reforestaciones y por CORTOLIMA.
Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural o plantado que
se encuentre denfro del bien; de igual manera no podrd establecer cultivos de ninguna
especie, ni poseer animales de pastoreo en los predios.

Informar al supervisor cualquier actividad o suceso que genere afectacién temporal o
permanente al drea de la reserva, y proponer alternativas de solucion si es el caso.
Realizar el diligenciamiento diario de bitdcora de las actividades.

Entregar uninforme mensual de los resultados de todos los procesos o acciones llevados
a cabo en la reserva, conforme a la bitdcora diaria de terreno.

Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturbacion a la posesion y a la
autoridad competente del drea de jurisdiccion.

Apoyar a la Oficina de Gestiéon Ambiental en el proceso de seguimiento a las fuentes
hidricas abastecedoras del Acueducto de la ciudad de Ibagué y demds acciones
inherentes de la Seccidn de Gestién Ambiental.

Realizar los cuidados de mantenimiento que indique el supervisor del contrato y demds
orientaciones y actividades indicadas por este en cumplimiento del objeto contractuall,

Obligaciones generales

13.

14.

15.

16.

17.

El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos
sefialados por la Circular Conjunta 0001 de 2004, expedida por el Ministerio de
Proteccion Social y de hacienda y Crédito PUblico.

Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, “por medio del
cuadl se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecto de la
implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello
deberd recibir induccion por parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, v
allegar constancia de la misma a la secretaria general de la empresa, y cumplir los
requisitos que se exigen en el anexo de la invitacién segin el tipo de contrato.

Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir del envio de la presente invitacion
hard parte integral del contrato a suscribir.

Asistir a las capacitaciones que le indique la empresa para el cumplimiento de las
normas del sistema integrado de gestion. Las capacitaciones serdn obligaterias para la
suscripcion del acta de inicio.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacién y demds que haya lugar en

desarrollo del con’rro’ro.@\
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18. Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad
contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para su
respectiva aprobacion.

19. Desarrollar las actividades materia del contrato bajo los principios, lineamientos y
directrices frazadas en el Sistema Integrado de Gestién del IBAL.

20. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones
y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y
OHSAS 18001:2007.

21. Las demds inherentes para la correcta ejecucidn del objeto contractual.

La prestacién de los servicios a que hace relacién esta necesidad no generara relacion
laboral alguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA, razdén por la cual serd de su
responsabilidad la afiiacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
y parafiscales cuando a ello haya lugar. No hay lugar a subordinacién y horario de frabajo,
el contratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas por el supervisor del
contrato.

3.- OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se
requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar un
supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de verificar el cumplimiento del objeto
confractual y las obligaciones del contratista recibir a satisfaccion los bienes que sean
enfregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado, informar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden segin la Ley 1474
de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL vy la ley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en
la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto. 4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia
de la suscripcion del  contrato. 5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacién de los dafos que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado,
y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias que hubiese lugar. 6.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
repetir conitra los servidores pUblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
confractual. 7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucién del confrato las condiciones técnicas, econémicas vy financieras existentes al
momento de la oferta. 8.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planilias de
autoliquidacién o presentacion de certificacién del pago de sus aportes, suscrita por el

/
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representante legal o revisor fiscal o el contador publico segun corresponda. 9. Las demds

obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la empresa y en Id
suscripcion del contrato.

4. PRESUPUESTO OFICIAL: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($10.661.224) M/CTE Respaldado con el Certificado de disponibilidad
presupuestal No. 20210243 de 05 de febrero de 2021

5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de SIETE (07) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de iniciacion, previa acreditacién del cumplimiento de los

requisitos de legalizacién y perfeccionamiento. En todo caso el contrato no podrd superar
el 31 de diciembre de 2021.

6. FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacién del informe escrito junto
con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el periodo a pagoar,
cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad social y presentacion
de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan el acta de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Los cuales
se cancelardn, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar v
expedicién de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han
sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para su tramite intemo sélo empezard a contarse desde la fecha en que
se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no
tendrd por ello derecho al pago de intereses 0 compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO
TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los trdmites internos para pago establecidos
por tipo de contrato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra
publicada en la pdgina institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones
2020, especificamente en
https.//www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stories/Resolucion
%2007 6%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucion del contrato el
supervisor, deberd diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacién del contratista de
acuerdo dl Sistema infegrado de Gestién y a la Resolucién que regula su procedimiento,
calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacién serd el
resullado de la ponderacidn de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta que en los trdmites
de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, confribuciones que exige la ley conforme a
las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el
descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los
porceniajes que contablemente correspondan.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratista constituird las garantfas a que haya lugar, legal y
confractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucién y liquidacion vy
se ajustaran a los limites, existencias y extensidon de los riesgos, las garantias se constituirdn

§
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en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la ciudad de lbagué asi:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia
del Contrato, que cubra el término del mismo vy seis (06) meses mds.

PARAGRAFO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por el supervisor,
faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la
compahia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds
de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y
definitivo.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisito para la legalizaciéon del contrato:

a.- El 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampillas pro-ancianos, sobre el valor total
del confrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar las garantios exigidas en el contenido del contfrato para ser aprobadas
mediante resolucién.

Todo el trémite de legalizacidén debe realizarse en un término de cinco (5) dias hdabiles.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola:

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del contrato el
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema
integrado de Gestidn y a la Resolucidon que regula su procedimiento, calificando los items
alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la
ponderacidn de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el contratista
o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, serd
tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion
inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado.
En fodo caso el término de suspensidn no podrd ser inferior a seis (6) meses. Durante el
término de la suspension el contratista no se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en
procesos de seleccidn que adelante el IBALS.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igual termino a
cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de
reevaluacién hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

11. ASIGNACION DE RIESGOS: \3%
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Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con la péliza de
cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo pUblico serd asumido por el contratista. Los
demds riesgos derivados de la ejecucién del contrato, serdn a cargo del contratista, quien
deberd contar con su dfiliacion en salud, pensidén vy riesgos laborales para cualquier
calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la ejecucién del contrato. El
supervisor del contrato serd el responsable de verificar la afiliacién del contratista al sistema
de seguridad social integral.

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020 que inicid su vigencia el 20
de agosto de 2020, "Por el cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd a
adelantar un proceso de contratacion directa conforme las causales establecidas en el

articulo 28 del respectivo_acuerdo, especificamente el numeral 15, “para la contratacién
de prestacion de Servicics Profesionales y apoyo a la gestion”

Se aplicard el trémite establecido en el articulo 29 del respectivo acuerdo, invitando a
oferente inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

Conforme a la descripcidon de la necesidad antes mencionada, el asistente nivel 3, deberd
contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en la resolucién 1049 del 2017, por medio de la cuadl se
establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebra el IBAL S.A. E.S.P oficial.
ASISTENTE NIVEL 3:

Formacién académica: Titulo de bachiller en cualguier modalidad

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral

Honorarios: se tendrd como base el salario establecido en la vigencia 2020 para asistente
nivel 3 ($1.498.900.00), mds el incremento de IPC consolidado 2020 (1,61%).

Siendo asi los honorarios mensuales para el presente cargo seran equivalentes a: $1.498.900
X 1,61% = $1.523.032. UN MILLON QUINIENTOS VEINTITRES MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

Equivalencias: De conformidad con lo indicado en la Resolucion No.1049 de 2017, en el
paragrafo del arficulo cuarto, se podrdn aplicar equivalencias , respecto de la siguiente
condicién:

Diploma de Bachiller por:
a. Aprobacion de cuatro (4) afios de educaciéon bdsica secundaria y dos {2) afos de

experiencia laboral \\?




CODIGO: GJ-R-015
INVITACIONES A OFERTAR FECHA VIGENCIA:

(e
BAL S ' G SISTEMA INTEGRADO DE 2016:10_12
e s oron GESTION VERSION: 08
Pagina 7 de 11

=_x=

YA IEOTAD O G

b) Aprobacién de dos (2) afios de educacién bdsica secundaria y cuairo {(4) afios de
experiencia laboral
) Aprobacién de CINCO (5) ANOS de Educacién Bésica Primaria y SEIS (06) ANOS de
experiencia laboral.

> GENERALIDADES: Hardn parte de la presente invitacién o ofertar todas las
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacion y
relacionadas directamente con el objeto de la Invitacién.

Para la preparacién de la propuesta el interesado deberd examinar detallada %
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas las
condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o la
ejecucion fotal del objeto de la invitacién, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacién, interpretaciéon y aplicacion de la presente Invitaciéon estdn
contenidos en la presente invitacion, atendiendo lo reglado internamente por el Acuerdo
No. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucion Politica, a las
Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, la normativa inferna Acuerdo No. 01 de 2020 y demds que sean aplicables a la
materia objeto de la Invitacion.

» COMUNICACIONES: La informacién aqui contenida sustituye totalmente cualquier ofra
qgue el IBAL S.A. ES.P OFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado con
anterioridad. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin
valory el IBALS.A. E.S.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacion. Solo serén vélidas
las comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidos
en la presente invitacién.

> IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacidn y ejecucion del contrato serd
el espanol, por lo tanto, en este idioma se presentardn todos los documentos e
informaciones de cualquier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejard
con este lenguaje el contrato que se llegare a generar con ocasién de su adjudicacién. La
moneda gue se avalard en el proceso serd el peso colombiano.

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn presentar propuestas
ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de la invitacion estén
incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con o dispuesto
enlaLey 142 de 1994, y las demds normas vigentes aplicables en la materia.

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algin
oferente encuentra inconsistencias, errores U omisiones en la invitacién a ofertar, o si
requiere aclaracién de alguna estipulacidn contenida en ella, deberd hacer la
correspondiente consulta escrita al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, al domicilio contractual o al
correo contfratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsto para presentar la
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oferta. Si como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBALS.A. E.S.P. OFICIAL
decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacién a ofertar, lo comunicard a
tfravés del correo electrénico registrado previamente por los invitados en el Sistema de
Informacidn de Proponentes del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL “SIP”, antes del vencimiento del
término para el cierre de la invitacion.

> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacion de la propuesta vy la suscripcién del contrato,
tales como pdlizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a que haya
lugar.

Er) el e\{enio de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los TRES (3)
DIAS HABILES siguientes al recibo de la presente invitacidn, indicando si los precios incluyen

o no fos impuestos a que haya lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacidn deberd ser entregada dentro del plazo
indicado anteriormente. La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre
sellado rotulado con el ndmero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en _la
Carrera 3 No. 1-04 Barrio la Pola, en horario laboral de 8:00 a.m. ¢ 12:00 am y de 2:00 g 5:00
pm, [viernes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 a 4:00 pm), con las observaciones de horario
especial o en archivo PDF (un solo archivo) al correo electrénico contratacion@ibal.gov.co
. indicando el nimero de la invitacién, objeto y nombre del proponente. El correo
electronico y la propuesta deberd ser enviado desde correo del contratista, para tratarse
como un mensaje de datos cifrado. Los documentos del archivo PDF deben estar firmados
ya seda escaneados del original o con firma digital. Solo se admite diferentes archivos si por
capacidad debe dividirse, pero no se admiten archivos individuales de pocas hojas.

Una vez presentadas las propuestas no se podrdn hacer correcciones, ni agregar
documento alguno a las mismas. (excepio lo requerido para subsanar)

b.- incluir toda la documentacién requerida y demds informacion que los participantes
estimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

¢.- La documentacién debe presentarse organizada.

d.- No se aceptard que en la propuesta los documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o
inducir a error.

e.- El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBALS.A, E.S.P OFICIAL

para constatar y verificar toda la informacién gque en ella suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA
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Carta de aceptacion de las condiciones contractuales.

Hoja de vida en formato Word.

Formato Unico hoja de vida (DAFP).

Perfil exigido: Titulo de bachiller en cualquier modalidad. Se debe tener en cuenta

que se puede aplicar las equivalencias del pardgrafo del articulo cuarto de la

resolucién 1049 de 2017.

5. Cerfificado de Antecedentes disciplinarios expedido por ia Procuraduria con fecha no
mayor a freinta (30) dias; al momento de presentacién de la oferta,

6. Cerfificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal de Contraloria con fecha no
mayor a tfreinta (30) dias; al momento de presentacién de la oferta.

7. constancia de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de la
policia nacional (SRMC)

8. Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co)

9. Certificacion de Registro Unico Tributario - RUT.  — 8299 Otras actividades de servicio
de apoyo a las emprescs.

10. Documento mediante el cual se acredite la afiiacién al sistema de seguridad social en
salud y pensiones.

11. Fotocopia de Cédula de ciudadania.

12. Certificado de situacion militar definida o Fotocopia Libreta Militar (Segin el caso),
dando aplicabilidad del articulo 20 de la Ley 1780 de 2016,

13. Examen médico pre-ocupacional vigente dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL.

14, Certificado de encontrarse inscrito y aprobado en el Sistema de Informacién de
Proponentes del IBAL (SIP).

15. Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que aceptay

acoge las politicas de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P OFICIAL,

encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi

como la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la salud,

participar de los programas de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, asi

como fambién acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el

frabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

16. Certificado bajo la gravedad de juramento de que el confratista no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en Ia ley, ni
conflicto de intereses y no me encuentro reportado en la base de datos de prevencion
de lavado de activos.

AOwDbN =

12.2 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

De acuerdo alo establecido enla resolucidn 1049 del 29 de diciembre de 2017 se establece
como experiencia el aporte de copia de certificaciones o de contratos que se evidencia
que cuenta con veinticuatro {24) meses de experiencia laboral \% }K
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Para el perfil exigido se puede dar aplicacion alas equivalencias establecidas en el articulo
cuarto (pardgrafo) de la resolucién 1049 de 2017, por lo que en caso de no cumplir con el
perfil académico podrd acreditar cualquiera de las siguientes experiencias adicionales a
la exigida en el pdrrafo anterior.

Titulo de bachiller por: ,
a) Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién bdsica secundaria y dos (2) afios de
experiencia laboral
b) Aprobacién de dos (2) afios de educacion bdsica secundatia y cuatro (4) afios de
experiencia laboral
c) Aprobacién de cinco (5) afios de educacién bdsica primaria y seis (6) afios de
experiencia laboral

La experiencia laboral adicional se acredita con copias de contratos o certificaciones de
las entidades contratantes.

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion serd realizada por un funcionario que sea designado por el ordenador del
gasto o su delegado.

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacién consiste en el estudio y
andlisis de la propuesta para verificar si se ajusta a lo solicitado en la invitaciéon a cotizar y
revision a la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje
alguno, la valoracion juridica determinard si la propuesta es o no admisible para ser

evaluada, sila propuesta que de acuerdo a este estudio no se gjusta a lo solicitado no serdl

evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION: Por tratarse de un proceso de
contratacion directa, en el acta de evaluacion se verificard que el oferente cumpla con
los requisitos de experiencia exigidos por la empresa, asi como también que su propuesta
econdmica no supere el presupuesto oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal de
rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
(excepto aquellos que impliquen la mejora o correccidn de la propuesta) podrdn ser
requeridos por parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los
podrd presentar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podrd hacerlo a fravés
de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado a
través de poder presentado ante notario, ningun oferente podrd subsanar la propuesta
presentada por ofro y en caso de que ello suceda incurrird en causal de rechazo el
proponente que asilo haga y la documentacidn se tendrd como no recibidciR
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Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada conforme al
requerimiento e indicaciones del comité evaluador, o directamente en la Secretaria
General del IBALS.A. ES.P. OFICIAL o al correo electrénico contratacion@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida por el comité
evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejardn constancia de
ello en el acta de evaluacion respectiva.

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca
de alguna de las siguientes irregularidades:

1. 3i el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley.

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los requisitos
establecidos en el estudio de necesidad e invitacién respectiva (o).

3. Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al fiempo
establecido para presentarlo.

5. Cuando se omita firmas en los docuf
su naturaleza deben ir frmados por

Atentamente,

Revisé y aprobé: Juligh %&d

Elaboro: Alexandra &E_usf mante

Profesional Universitario Secretaria General Ibal-7"

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad y | Archivo adjunto a email ¢ lugar de
salud en el trabagjo para publicacién de la presente
contratistas invitacién
002 Manual de reevaluacién de Archivo adjunio a email o lugar de
proveedores publicacién de la presente
invitacién
003 Requisitos de Seguridad y salud en | Archivo adjunio a email o lugar de
el frabaijo. publicacién de la presente
invitacién
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