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Necesidad en el Plan Anual de|Se encuentraincluido en el plan de compras. (Certificacion
Adquisiciones, Plan de Accién v otro. anexa).

Nombre de Funcionario que Diligencia
el Estudio JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Dependencia Solicitante Gestidn Recursos Fisicos v Servicios Generales
Tipo de Contrato Contrato de Servici

La confinuidad y calidad en la prestacién del servicio de acueducto es un
compromiso del IBAL S.A ES.P OFICIAL, para la comunidad lbaguereha, vy por tal
motivo debe contar con el personal bdsico en operacién continua vy satisfactoria
que le asegure mantener en todo momento las redes estructuradas, la corriente
regulada, redlizar mantenimiento de telefonia, aires acondicionados, plantas
eléctricas, electricidad y redes para asegurar el normal funcionamiento de las
instalaciones, en cada una de las oficinas e infraestructura en general; desde las
bocatomas el mantenimiento correctivo y preventivo del cerramiento eléctrico de
los tanques de aimacenamiento de Agua Potable Interlaken, Mirolindo, y Picalefia;
y en general mantener en buen estado los circuitos eléctricos de todas las
instalaciones de las diferentes dependencias del IBAL en la ciudad de ibagué.

Debido a los diferentes voltajes que manegjan los motores, motobombas vy equipos
de la empresa, es necesario cambiar las partes afectadas y hacer un buen
mantenimiento preventivo, a los tableros de mandos vy protecciones, reparacién del
alumbrado por ser de vital importancia para la visibilidad del tratamiento del agua,
también la adecuacién eléctrica para la instalacidon de nuevos equipos y su
cableado, y el mantenimiento permanente para la funcionabilidad de las plantas

Identificaciéon y eléctricas.

descripcion de la

. Aunado a lo anterior en los tanques de almacenamiento de agua poiable de
necesidad

nuestra ciudad se cuenta con servicio de felemetria y alumbrado, el cual permite
en tiempo real fomar las respectivas mediciones y controles de volumen de cada
uno, se hace necesario contar continuamente con el mantenimiento preventivo y
;orrecfivo del sistema eléctrico de estos tanques.

Que en desarrollo de esta perspectiva, y teniendo en cuenta que la empresa tiene
por objeto la adecuada prestacidn de los servicios piblicos de acueducto y
alcantarillado; se debe contar con una infraestructura de instalaciones y redes
eléctricas, en Sptimas condiciones que le permita atender de forma adecuada,
eficaz y oportuna las necesidades de la comunidad. Para llegar a este nivel
resulta indispensable contar con una persona natural o juridica encargada de dar
solucion a todos aquellos inconvenientes de tipo operativo que se presentan en la
cofidianidad; lo cual permitird de manera efectiva, que se garantice de forma
permanente el normal funcionamiento en estos aspectos, en cada una de las
dependencias de la Empresa.

Por todo lo anterior resulta necesario contar el servicio de mantenimiento tanto
preventivo como cormrectivo de las redes eléctricas, redes de telefonia, aires
acondicionados, plantas eléctricas v de todas las instalaciones de propiedad del
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Objeto
Contrato

del

Caracteristicas
del bien, obra o

servicio a
coniratar
(Especificacione
s Técnicas,
Alcance,
Metodologiq,

perfil profesional
v otro)

IBAL, incluyendo las cercas eléctricas y alarmas, y todos los derivados elé
requiera atencion

PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL

La empresa desea celebrar proceso de confratacion cuyo objeto es
EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELECTRICAS (INCLUYE

PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE PRQ
IBAL S.A ESP OFICIAL",

Que el mantenimiento preventivo es aquel mantenimiento programc
efectGa a un bien, servicio o instalacion con el propésito de reducir la p
de fallo, mantener condiciones seguras y preestablecidas de operacior
la vida Gfil y evitar accidentes. El mantenimiento preventivo tiene la f
evitar gque el equipo falle durante el periodo de su vida Util: y la técd
aplicacion se apoya en experiencias de operacion que determinan qus
después de pasar el periodo de puesta en servicio, reduzca sus posib
falla.

En tanto el mantenimiento correctivo, es la reparacién que se real
servicio o instalaciéon una vez que se ha producido el fallo con el
restablecer el funcionamiento y eliminar la causa que ha producido
mantenimiento correctivo tiene la finalidad de reemplazar los elemento
averiados y que no pueden funcionar operativamente en la sube
reemplazo también se da cuando los equipos han cumplido las horas
para las que fue fabricado.

Que algunas de las actividades que se deben readlizar en marco
contractual de este proceso, se encuentran servicios preventivos y ca
sistema eléctrico, aclarando gue en ningdn momento la realizacid
servicios afecta o modifica la infraestructura de la empresa.

Que el contratista deberd adelantar durante la ejecucion del contrato la
actividades:

1.- Diagnéstico inicial y cronograma de mantenimiento a todas las rede
de las sedes del IBAL.

2.- Mapeo de todos los tableros eléciricos ubicados en las diferentes Sede

3.- Las instalaciones eléctricas que realice el contratista deben cumplir
y la NTC 2050

4.- Sefiadlizacién de canaletas eléctricas con la sefalizacion comrespondien

5.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccion vy diagnds

2C

“CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIMO DE LAS
REDES DE TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELECTRICA&
ALARMAS), PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS INSTALACIONES ELEC RICAS DE
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Redes Telefdnicaos.

6- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diagndstico de los
aires acondicionados con que cuenta la empresa en cada una de sus sedes.

7.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diagnostico a las
redes eléctricas., (Cableado estructurado, dispositivos de conexidn eléctrica, y
demds elementos indispensables para este servicio).

8.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccion y diagnostico a las
plantas eléctricas que se encuentren en las instalaciones fisicas del IBAL en
cualquiera de sus sedes.

9.- Redlizar las recomendaciones, diagndsticos y reubicaciones de redes que
correspondan.

10. Redlizar disefio e instalacion de redes eléctricas y de telefonia que se requieran
para ubicar puestos de trabajo y equipos conforme a los requerimientos de |a
empresa

11.- Coordinar las actividades con el personal requerido de forma permanente vy el
supervisor del contrato.

12.- Redlizar y entregar al supervisor del contfrato las mediciones de sistema de
puesta a tierra de todas las instalaciones y sedes del IBALS.A. E.S.P OFICIAL.

13.- Que el servicio a confratar incluye los siguientes componentes:

a.- Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos (2) personas que
acrediten formacién técnica o tecnoldgica en el drea de electricidad, con
experiencia acreditada, con la certificacidon en frabajo en alturas, que hardn el
acompanamiento permanente durante la ejecucidon del contfrato, para dar
cobertura a las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo. El personal
solicitado deberd estar tiempo completo atendiendo las revisiones estipuladas en el
contrato conforme al cronograma acordado con el supervisor.

En todo caso si el contratista por una averia o imprevisto requiere disponer de
mayor personal que atienda la situacidon deberd tener disponibilidad del mismo con
la misma formacién requerida.

b.- Bl contratista deberd presentar los soportes que acrediten la formacién que se
estd solicitando.

c.- Costo por Mano de obra incluida la carga prestacional, pagos de seguridad
social y ARL del personal requerido, elementos de proteccidon personal y demds que
requiera,

d.- Transporte del personal a cargo del confratista, por todas las sedes de la
empresa, ubicadas en la zona urbana vy rural del municipio, en las que requiera el
mantenimiento y verificacidon de redes eléctricas y telefonia. El transporte incluye el
transporte de las herramientas que requiera el personal.

e.- Disponibilidad permanente de herramientas y equipo especializado requerido)%w
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para la prestacion del servicio en todas las instalaciones de propiedad
ESP OFICIAL.

f.- Diagnéstico semanal del mantenimiento preventivo sobre 1os bienes
de la convocante y que estdn relacionados en el objeto del contrato o

9.- Actividades de mantenimiento correctivo, segin las necesidadle

presenten o identifiquen.

h.- Disponibilidad 24 Horas los 7 dias de la semana para atender em
mantenimientos correctivos que sean requeridos por el supervisor del co
cualquier imprevisto que se presentara en las instalaciones del IBA
OFICIAL. El contratista tendrd mdximo una hora de llegada para
requetimiento imprevisto solicitado por el supervisor, para ello de
disponibilidad de personal, transporte y equipo.

Nota: Para la readlizaciéon de los actividades de mantenimiento co

materiales que se requieran serdn suministrados en su fotalidad por el IBA

del almacén; previa solicitud debidamente justificada por el contratista
supervisor designado.

del IBAL SA

propiedad
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Plazo de
ejecucién del
Contrato

OCHO (08) MESES, Contados a partir de la suscripcion del acta de inicid
perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

clon, previo

Lugar de
Ejecucion del
Contrato.

En todas las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Obligaciones del
Contratista

{7 Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social

OBLIGACIONES GENERALES

1. Afender los observaciones y sugerencias que la Empresa efectud
mejor ejecucién del objeto contractual.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, @
sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos
demds documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimié
normas NTC ISO 9001 actualizaciéon 2015, NTC 1ISO 14001 de 2015y C
version 2017,

El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
que acompaiia la propuesta, durante el plazo de ejecuciéon y la v
confrato a suscribir,
Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que hay:
desarrollo del contrato a suscribir.

Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier
que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto ¢
a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles sig
firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar
las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se
vigencia o se modifiquen sus condiciones.
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segln el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asf
mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes
parafiscales, durante todos los meses de ejecucion contractual, hasta su
liquidacién.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabagjo para contratistas.

10. Asistir a los capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,
propia del sistema integrado de gestidn, en cumplimiento a cada una de las
politicas que fiene la compania, conforme le aplique segin el objeto del
contrato.

11. Para aque!l conirato que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el
contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad vy salud en
el trabgjo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistfema de gestion de
seguridad y salud en el frabaje, como lo establece la resolucion 312 de
2019: Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de
frabagjo, proporcidn de mortalidad, ausentismo laboral por salud,
prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contratista deberd enfregar mensualmente un informe detallado con
las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestidon de
seguridad vy salud en el frabagjo, el cual deberd ser un requisito para el
pago de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: E
contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacidén y/o pliego, antes del
inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la suscripcién del acta
de inicio, el contratista deberd aportar los documentos allil exigidos, que
serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan duranfe la
ejecucién del contrato serdn validados por el supervisor del confrato
quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional,

12. Cumplir con ia politica de seguridad y privacidad de la informacidn del IBAL S.A,
ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019.
En todo caso el coniratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato; en cada uno de sus items para
“CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
REDES DE TELEFONiA, AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELE’CTRICA’S (INCLUYE
ALARMAS), PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL.”, de acuerdo con las especificaciones
técnicas que se describan en el contrato a suscribir.

k .
{ g
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2.- El contratista para prestar el servicio se compromete a cumplir con Ig

componentes del proceso que corresponde a los siguientes: 1.- Diagndsti

cronograma de mantenimiento a todas las redes eléctricas de las sedes
Mapeo de todos los tableros eléctricos ubicados en las diferentes Sedes
Las instalaciones eléctricas que realice el contratista deben cumplir con
NTC 2050 4.- Sefidlizacién de canaletas eléctricas con la

correspondiente 5.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, i
diagnéstico de las Redes Telefénicas. é- Mantenimiento preventivo,
revisiones, inspeccion y diagndstico de los aires acondicionados con qu
empresa en cada una de sus sedes. 7.- Mantenimiento preventivo,
revisiones, inspeccion y diagnostico a las redes eléctricas., (Cableado e
dispositivos de conexion eléctrica, y demds elementos indispensable
servicio).  8.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, in
diagnostico a las plantas eléctricas que se encuentren en las instalacions
IBAL en cualquiera de sus sedes. 9.- Realizar las recomendaciones, did
reubicaciones de redes que correspondan. 10. Realizar disefio e ins
redes eléctricas y de telefonia que se requieran para ubicar puestos o
equipos conforme a los requerimientos de la empresa. 11.- Co
actividades con el personal requerido de forma permanente y el su
confrato. 12.- Redlizar y enfregar al supervisor del contrato las me
sistema de puesta a tierra de todas las instalaciones y sedes del IBA

Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos (2) personas qu
formacion técnica o tecnoldgica en el drea de electricidad, con
acreditada, con la certificacion en frabdgjo en alturas, que
acompafamiento permanente durante la ejecuciéon del contrato
cobertura a las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo.
solicitado deberd estar tiempo completo atendiendo las revisiones estip
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contrato conforme al cronograma acordado von el supervisor. En tod
confratista por una averia o imprevisto requiere disponer de mayor p
atfienda la situacion deberd tener disponibilidad del mismo con la misma
requerida. b.- El contratista deberd presentar los soportes que acreq
formacion que se estd solicitando. e.- Costo por Mano de obra incluidlg
prestacional, pagos de seguridad social y ARL del personal requerido, ele
proteccién personal y demds que requiera. d.- Transporte del personal o
contratista, por todas las sedes de la empresa, ubicadas en la zona urbg
del municipio, en las que requiera el mantenimiento y verificacién
eléctricas y telefonia. El transporte incluye el transporte de las herrami
requiera el personal. e.- Disponibilidad permanente de herramientds
especializado requerido para la prestacidon del servicio en todas las instdlg
propiedad del IBAL SA ESP OFICIAL. f.- Diagndstico semanal del mant
preventivo sobre los bienes propiedad de la convocante y que estdn rel
en el objeto del contrato a suscribir. g.- Actividades de mantenimienta
segun las necesidades que se presenten o identifiquen. h.- Disponibilidgag
los 7 dias de la semana para atender emergencias y mantenimientos| d
que sean requeridos por el supervisor del contrato, ante cualguier impreyi
presentara en las instalaciones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL. El contratig
mdximo una hora de llegada para atender el requerimiento imprevisf!o
por el supervisor, para ello deberd tener disponibilidad de persondl, irc
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equipo.

3) De manera previa a la iniciacion del contrato, deberd presentar un cronograma
de actividades de mantenimiento preventivo, el cual se deberd dejar sustentado
en informe semanal sobre los diferentes bienes propiedad del IBAL S.A. ES.P. a los
que se refiere este confrato, con prueba documental soportada con imdagenes de
seguimiento; y acreditaciéon de las actividades de mantenimiento correctivo que se
presenten de forma semanal, con soporte documental demostrado con imdagenes.

4) El contrafista deberd entregar registro fotogrdfico de las actividades y cumplir
con los requerimientos del supervisor en el diligenciamiento de los formatos de las
planillas suministradas por el contratante y demds documento que se indique.

5) El contratista deberd cumplir con el cronograma de actividades fijado con el
supervisor del contrato y atender los requerimientos efectuados por el supervisor
que se encuentren por fuera del cronograma inicialmente aprobado y en caso de
redlizar alguna actividad sin la autorizacién del supervisor, esta situacion o hard
incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

6) Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se
presente en el curso de la ejecucidén del mismo, para la adopcion de correctivos
inmediatos y lograr la normalizacién en la ejecucion del contrato.

7) Mantener comunicaciéon constante con el supervisor y contar con una linea de
atencion (fija o celular) en la que el supervisor pueda solicitar el servicio, con
disponibilidad de 24 horas al dia 7 dias de la semana, su desatencion implica incurrir
en causal de incumplimiento del contrato.

8) Afender imprevistos 0 emergencias que se requieran para hacer diagndstico y
mantenimiento o reparaciéon y Contar con un tiempo de respuesta para los
requerimientos del supervisor de méximo (1) hora, a partir del reporte generado por
parte del supervisor del contrato, su desatencion oportuna lo hace incurrir en causal
de incumplimiento del contrato.

9) Garantizar que el mantenimiento serd efectuado por personal capacitado,
experimentado e idoneo en el fema eléctrico, el cual estard bajo subordinacion
directa y exclusiva del contratista. El contratista se obliga a suministrar a su personal
todos los elementos de proteccidn personal y de seguridad y salud en el trabgjo,
para garantizar el desarrollo adecuado de las actividades del contrato.

10) El confratista deberd entregar y exigir al personal a su cargo el uso de los
elementos de proteccidon personal (E.P.P), medios de proteccién propia para el |
desarrollo de las labores encomendadas; acreditar su afiiacién al régimen de
seguridad social infegral y a la ARL en riesgo alto por la clase de actividad que van
a desempenar. S6lo el personal ofrecido en la propuesta serd autorizado para
ingresar a las instalaciones del IBAL.

11) E contratista se compromete a llevar los Registros de solicitudes y

mantenimiento eléctrico del Sistema Integrado de Gestidn, que aplican a la

% Pégina 7 de 19
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entidad.

12) El contratista se compromete a mantener los precios establecidos

que acompana la propuesta presentada y no serdn objeto de reajuste

ejecucion del contrato.

13) El personal que apoye las actividades eléctricas, deberd estar afilia
IV, de acuerdo al decreto 1607 de 2002.

14) Cumplir con las reglas de oro cada vez que redlice acti
mantenimiento eléctrico, las cuales son las siguientes: 1.- Desconectar,
o efectivo. 2.- Enclavamiento, bloqueo y sefializacién. 3.- Comprc
ausencia de fension, 4.- Puesta a tfierra y cortocircuito y 5.- Sefalizacion
de frabagjo.

15) Desarrollar las actividades en horarios donde no se ponga en riesgo |
del personal, ni se entorpezca el desarrollo de las labores.

16) Todas las que haya lugar y que tengan relacién con el desarrollo del
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Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A E.S.P OFICIAL a través del supervisor desighado se compromet

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requi
desarrollo adecuado de sus compromisos coniractuales.

2.- Designar un supervisor del confrato, quien estd en la obligacion de
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratis
safisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cU
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato. PA
supervisor deberd mantener una interlocucién permanente y dire
CONTRATISTA., Exigir la ejecucién iddénea y oportuna del objeto
informar al ordenador del gasto cualguier irregularidad o incumpli
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden s
1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumpls
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas e
de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le cc
segun el manual de supervisién e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
3. Pagar al CONTRATISTA en la forma paciada y con sujecién a las disp
presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se reqg
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido o su ¢
consecuencia de la suscripcion del  contrato.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién d
gque sufran en desarrollo o con ocasidn del contfrato celebrado, y a
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones p
garantias que hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidor
contra el confratista o los terceros responsables, segin el cag
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de Ig
coniractual,
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7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del confrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la oferta.

8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral
y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacion o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal o el contador pUblico segin corresponda.

9. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contrataciéon de la
empresay en la suscripcion del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacidon

APLICA NO APLICA X

a
Acuerdo 001 de 2020 "Por el cual se adopta el Manual de Contratacidn de la
Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causal No 27 Cuando la cuantia
del confrato sea menor a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), IVA incluido.

Plazo de
Liquidacion del
Contrato.

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién para la liquidacion
de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacién se adelantard un
informe por parte del supervisor y se elaborard el acta de cierre del proceso segin
lo indicado en el arficulo 6% del Acuerdo 001 de 2020.

Nombre del

Funcionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Profesional Especializado lll Gestidn Ambiente Fisico y

Cargo Servicios Generales.

Dependencia: Gestion Ambiente Fisico y Servicios Generales.

Autorizacién Uso
de Distintivos y
Logos de la
empresa

APLICA NGO APLICA X

Autorizacién Uso
de Distinfivos y
Logos de la
empresa

APLICA

NO APLICA X

Necesidad de
Contar Con
interventor

Externo

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

Presupuesto NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($95.000.000.00) M/CTE. IVA INCLUIDO S§i
Oficial. APLICA
Variables Se determino con base a la cotizacion mds economica de las cotizaciones

solicitadas y el andlisis de precios del mercado (se anexa) como base para la
solicitud de la disponibilidad presupuestal,  correspondientes a las siguientes
empresa: é

3 .\
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SERVICIO Y
MATENIMIENTO
ELECTRICO - HENCAR
ELECTRICOS S.A.S

MULTISERVICIOS
FUNCIONALES

ASSETS OBRAS CIV
Y CONSULTORIA

ILES

V/r
Cotizaciones

Total

$ 95,000,000 $ $96,152,000 $ 108,000,000

Forma de Pago y
Requisitos

Justificacién de

Se efectuardn pagos mediantes actas parciales y un acta final,

realizadas en el periodo a facturar por parte del contratista, previa prese
la factura, informe de actividades mensuales adelantadas y los i
actividades de mantenimiento correctivo  ejecutadas segun las n
reportadas, el certificado en donde conste el cumplimiento de las act
mantenimiento preventivo y correctivo  realizadas, suscrita entre el

confratista, constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad so
en salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista y del personal
CONTRATISTA. El supervisor deberd verificar el cumplimiento del cron
actividades por sedes revisadas para aprobar la ejecucion de actividadk

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existd
de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se canceld
cumplimiento de los trdmites cdmmxs’rro’rlvos a que haya lugar y expec
obligacién y orden de pago PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas
correctamente elaboradas o ho se acompanan los documentos requer
pago, el término para su trémite interno sélo empezard a contarse des
en gue se presenten en debida forma o se haya aportado el Ut
documentos. Las demoras que se presenten por estos conce
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes
contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El
manifiesta que conoce los trdmites internos para pago establecidos
contrato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de 2020, la cuadl se
publicada en la pdgina institucional de la empresa en el link ng
resoluciones 2020, especificamente
hitps://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/defauli/files/images/

actividades
2ntaciéon de
formes de
ecesidades
vldades de
SUpervisor y
cial integral
O |cargo del
ograma de
29,

N las actas
rdin, previo
licion de la
o] han sido
dos para el
de la fecha
mo de los
pfos  serdn
intereses o
del cierre
confratista
oor tipo de
encuentra
brmatividad
en
stories/Reso

lucion%20076%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante la eje

M_de diciembre de 2020.

confrato el supervisor, deberd diligenciar el formato de evaluacién vy re
del contratista de acuerdo al Sistema integrado de Gestidon y a la Res
regula su procedimiento, calificando los items aili descritos y obteniendo
final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los puntaje
en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO.- El contratista de
cuenta gue en los frdmites de cuentas se descuenta los impue
contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones trib
contratista. Es decir en cada cuenta se puede generar el descuento d
en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porc
contablemente cormrespondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor d
antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdc municipd

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES COTRATACIO'N DIRECTA.

cucion del
evaluacion
blycién que
yn puniaje
s obtenidos
be tener en
stos, tasas,
ufarias del
e|retencion
entajes que
e|la cuenta
10017 del 5
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los factores de
seleccién

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido
Juridico)

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales y
constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrifo en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) de la
Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL SA ESP OFICIAL, como
minimo el dia de la presentaciéon de la oferta.

El ordenador del gasto invitard al proponente que considere con mejor oferta en la

a.- Carta de presentacion de la propuesta, en original firmada por la persona
natural o por el Representante Legal si es persona juridica, conforme a anexo
establecido para tal fin.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracidon de
la volunitad de parlicipacion.

b.- Cerfificado de existencia y representaciéon legal de la persona juridica o
certificado de matricula mercantil para personas naturales con establecimiento de
comercio, expedido con 30 dias de antfelacién a la fecha de presentacion de la
oferta.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA -NO PASA.

c.- En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del
proponente, debéerd anexarse el respectivo poder. Asi mismo debe indicar si el
apoderado estd facultado para firmar el contrato.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA — NO PASA.

d.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

e.- Hoja de Vida de la Funcidn Pdblica de la Persona Juridica, del Representante
Legal o de la persona natural, segin sea el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA

f.- Como requisito indispensable para la presentacion de la propuesta la PERSONA
NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la entrega del Gltimo recibo de pago
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que deberd
corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre. La  PERSONA
JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemars |
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de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes o las Cajas  de
Compensacion  Familiar, Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar| y Sena,
mediante certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley |o por el
representante legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses completos) hgicia atrds,
contados a partir de la fecha de presentacion de la propuesta, o en st defecto a
partir del momento de su constitucion si su existencia es menor a éste tiembo.
Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.
g.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica en|donde se

encuentre clasificado en cualguiera de las siguientes actividades:

electrénico

CODIGO DESCRIPCION
4321 Instalaciones eléctricas
3314 Mantenimiento y reparacién especializado de equipo

y equipo

4322 Instalaciones  de  fontaneria, calefaccidon  y  aire
acondicionado
3312 Mantenimiento y reparacién especializado de maquinarig

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA -NO PASA,

h.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona juridica, del Represen
de la persona juridica, o de la persona natural vigente con una expedi
de 30 dias de antelacion ala fecha de la presentacién de la oferta.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

ta

Cl
C

inte Legal
bn minima

i.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica, del Re
Legal si es persona juridica o de la persona natural vigente con una
minima de 30 dias de antelacién a la fecha de la presentacién de la ofe

Se verificara su cumplimiento en la revisidén de la oferta. PASA —-NO PASA.,

esentante
xpedicidn
o}

off
6
rt

j.- Certificado de Inscripcion en el Sistema de Informacién de proponen
SIP. El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y aprobado €
de proponentes del IBAL. Es condicidn de participacion frente a la entidd

Se verificar a su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA-NO PASA

tes del IBAL
n el registro
ng.

k.- Certificado cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabgj

certificacidon suscrita por la persona natural o por el representante
persona juridica, en la que conste que cuenta con polfticas escritas de
salud en el trabajo, encaminadas a la prevencién de accidentes

enfermedades laborales asl como la preservacion del medio ambiente
y proteccién de la salud de todos los frabajadores que tenga a su ¢

Presentar
egal si es
rguridad y
e trabajo,
bromocion
190 y gue

O

s
d
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prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn
sub contratistas, sin importar la relacidén contractual que posean y que cuentan con
programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabgjo. (Esto para el caso de contratistas que
tengan desde un (1) frabajador en adelante),

Si es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar certificacion
suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y acoge las politicas
de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabagjo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccién de la salud, participar
de los programas de capacitacion en seguridad vy salud en el trabagjo, asi como
también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabagjo
del IBAL S.A. ES.P OFICIAL.

Se verificar a su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA-NO PASA.

I.- Cerlificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad.
Bl oferente certificard bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado
con la firma del documento que no se encuentra incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley.

Se verificar a su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA~NO PASA.

m. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL (SRMC). El proponente deberd aportor
pantallazo de no estar inscrito en el SRRMC de la policia Nacional de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica, con mdaximo 30 dias de
antelacién a la fecha de presentacion de la oferta. Cuando se frate de Consorcio
o Unidn temporal cada uno de sus integrantes deberd anexar esta informaciéon por
separado. Este documento se puede obtener en
hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/irm_cnp consulta.aspx

Se verificara su_ cumplimiento _en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

Documentos de
Contenido
Técnico (Si

Aplica al
proceso)

1.- PROPUESTA ECONOMICA: Se aportara en original firmada por el Representante
Legal del oferente o por la persona natural. La propuesta deberd efectuarse
conforme con el ANEXO de rigor, cumpliendo todas las caracteristicas técnicas
exigidas en él. Con su presentacién el oferente manifiesta que conoce las
condiciones técnicas de la contratacion.

El proponente para la presentacion de su propuesta econdmica debe diligenciar el
Anexo -pertinente- a la invitacidn, teniendo en cuenta que en ningun caso el factor
multiplicador que establezca para ese efecto, podrd ser superior al indicado en él.

En todo caso serdn de cuenta del confratista todos los gastos como, derechos e
impuestos que se causen con ocasidon a la legalizacién del contrato v que se
requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legaies vigentes sobre
el particular.,

E
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FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE. LA PRESENTACION
DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO
GENERA EL RECHAZO DE LA OFERTA.
2.- HOJAS DE VIDA SOPORTADAS DEL EQUIPO DE TECNICOS. El contratlsfa deberd
presentar para acreditar este requisito minimo dos (2) personas qué |acrediten
formacion técnica o tecnoldgica en el drea de electricidad, con & periencia
laboral especifica y certificado que lo acredite para realizar trabajo en gityras.
Para acreditar lo anterior, deberd adjuntar la siguiente documentacién:
a. Las hojas de vida diligenciadas en el formato de la funcién plblica
b. Titulos de técnicos o tecndlogos en el drea de electricidad.
c. Certificaciones de experiencia laboral especifica en el drea de electricidad
minima de un afio. (No serdn admitidas auto certificaciones)
d. Certificado de acreditacién para redlizar frabajo en alturas, expedido por la
entidad competente para ello.
e. Copia de contrato de vinculacién con el oferente.
f. Copia de la dfiliacion a la ARL riesgo alto.
g. Fotocopia de cedula de ciudadania, Antecedentes disciplinarios, fjldiciales y
disciplinarios.
Es condicién habilitadora del proceso.

Cf:pqc[dad N/A

Financiera

Capf:md.ad N/A

Organizacional

Presentar experiencia de minimo Un (1) contrato y/o certificacion, méximo los que
considere necesarios, suscritos con entidades publicas o privadas con objeto similar
al de este proceso (mantenimiento de redes eléctricas, y/o redes de felefonia),
cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del presupuesto oficial.
Nota 1. Para acreditar experiencia con el sector pUblico, el proponepie deberd
aportar Copia del contrato y acta de liquidacién o final. Si se frata de experiencia
con el sector privado deberd aportar copia de la certificacién de|lg entidad
contratante donde se establezca el objeto o actividades relacionadas, sty cuantia,

Experiencia plazo y deberd respaldar estas certificaciones con la copia de la factura de venta.

(General y

Especifica) Nota 2. No serdn consideradas la experiencia que se pretenda acrgditar con
convenios interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subconttatado la
ejecucion de la obra y no se aceptaran contratos de administracién! delegada.
Ilgualmente no se admiten auto certificaciones de contratos ejecutqdos para
terceros.
Para calcular la experiencia del proponente se actualizara el valor de las|Contratos

aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:
VFCS= VFC/SMML X}

Y
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VFC= Vaior final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afo de suscripcién del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Vdlor de la experiencia
VFCS= Valor final del Confrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2021)

Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la
tabla de evolucién del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de

gjemplo:
PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 g Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644,350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 2021 908.526.00

EVALUACION TECNICO -ECONOMICA
Aspecto Econdémico: 70 Puntos

Se le asignaran setenta (70) puntos a la propuesta mds econdmica es decir aquella
que presente el menor precio (Incluido IVA); Cincuenta (50) puntos a la segunday a
la tercera cuarenta (40) punto.

NOTA 1: Bl oferente deberd discriminar el valor por unidad de cada servicio,
conforme al anexo establecido para ello.

NOTA 2: Debe establecer claramente dentro de la propuesta si el servicio incluye o
no el IVA. De no especificarse se presumird que se encuentra incluido para los items
y servicios que por disposicién legal estén gravados con VA y/o segin el régimen al
que pertenezca el oferente.

Factores de
Escogenciay
Cdlificacién

NOTA 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algin item del

presupuesto oficial, generard el rechazo de la oferta.

NOTA 4: En caso de diferencias en la oferta econdmica entre el valor en nimeros y
letras por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en letras.

Aspecto Técnico: 30 Puntos

Marcacién de Instalaciones Eléctricas (30 puntos) %
U
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Se le asignaran treinta (30) puntos al oferente que dentro de su propuestd presente
cerfificacién en la que indique que en caso de resultar favorecido con la
adjudicacion de este proceso de contratacién, se compromete df realizar I
marcacion de todas las instalaciones eléctricas de la entidad, de conformidad con
lo establecido en el RETIE (Reglamento Técnico De Instalaciones Flgctricas),
factor que constituye al momento de certificarse por el oferente icomo una

obligacién contractual. Bl oferente que no presente esta certificacian|obtendrd
cero (0) puntos.

Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las pr

. o]
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y la ley

nibiciones,

2.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdneamehie mdas de
una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias propuestas, dard
lugar al rechazo y la exclusién del proceso selectivo del proponente.

3.- Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cunidle con los
requisitos habilitantes y/o para la presentacion y/o evaluacién (verificdcion) de la
propuesta.

4.- Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o nolqumpla las
exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precio artificialmente|ajos.

5.- Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/¢ servicios
relacionado en el Anexo de la propuesta econdmica.

Causales de é.- Cuando la propuesta sea enfregada extempordneamente conforme|al tiempo
Rechazo de establecido para presentarla.
Propuesta

7.- Cuando las propuestas sean enviadas por medio no indicado en la invitacion.

8.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad liegal para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitaciénjaen cuantia
para representar a dicha persona.

9.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturalezé del objeto
a confiratar.

10.- No cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas exigidlas en los
Anexos respectivos.

11.- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos gue
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOCS, frente a lo cual Id Entidad se
reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los ofetentes y de
RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacidon y/g soportes
inconsistentes 0 que no correspondan a la redlidad y por ende atentgn contra el

(1]
(=}
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principio de la buena fe consagrados en el articulo 83 de la Constitucion Politica.

12.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucién y/o liquidacién de Sociedades.

13.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la propuesta y
que por su naturaleza deben ir firmados por quien corresponda.

14.- Cuando la propuesta registre condiciones, modificaciones, y/o
inconformidades respecto a los requisitos y pautas establecidas por EL IBAL S.A.
ES.P. - OFICIAL para el desarrollo del contrato, el valor y/o la forma de pago del
confrato.

15.- Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta en los
términos exigidos en el pliego de condiciones.

16.- Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacion de
documentos a los proponentes y estos no sean presentados dentro del término
indicado en el cronograma del proceso.

17.- Que la propuesta econdmica exceda el presupuesto oficial. La no
presentacién de los anexos de la invitacién y/o el diligenciamiento incompleto de
los mismos o la presentacion sin firma de estos, dard como resultado el rechazo de
la propuesta.

18.- En ningun caso el valor del factor multiplicador serd superior al indicado por la
entfidad so pena del rechazo de la propuesta.

19.- En las demds circunstancias sefialadas expresamente en la invitacién a ofertar
v/0 el pliego de condiciones.

Factores de
Desempate

Acuerdo 001 de 2020 “por medio del cual se establece el Manual de Contratacion
de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL" ARTICULO 44.- FACTORES DE DESEMPATE:

1. Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y cdlificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del
Proceso de Contratacion, de conformidad con el objeto confractual. (a.
FOTOCOPIA) Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos
en los Pliegos de Condiciones y asf sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacion.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros.

Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley por lo menos el 10% de su ndmina estd en condicion de

discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997.

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, se dard prelacién a la propuesta que brinde condiciones
econdémicas adicionales que representen ventajas en términos de ecopomia,

>
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Soporte de la
estimacién,
tipificacion y
asignacién de
los riesgos.

eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicior
representan ventajas de calidad o funcionamiento, o servicia
plenamente detallado. Esta Ventaja adicional deberd ser ded
justificada y en ningin momento podrd representar precios artificialme

El Contratista deberd asumir la responsabilidad en la calidad del servicio

o productos de mala calidad, segin corresponda.
f h i dicada primero en la empresa.

por la empresa. Los demds riesgos derivados de la ejecucién del contrait
cargo del Contratista, quien deberd contar con su afiliacion en salud

riesgos laborales para cualquier calamidad que el Contratista pud

afectado durante la ejecucion del contrato.

a la Empresa, asi como los retrasos en las entregas, dafios y pérdidc

§
5
enfregar el servicio a la empresa, en todos los casos el riesgo lo debe
=Y

|
posterioridad a la prestacién del servicio, segin certificaciéon expedid
t

contratista. Considerando que el valor del Contrato serd canc

Supervisor, que el valor de la contraprestacion de los servicios es a todo
por ende el Contratista debe asumir todos los costos directos e indired

gjecucion del Contrato, que el precio pactado como contraprestaq
servicios se pacta en pesos colombianos, que el servicio a contratar es ¢
directo, que en ninguno de los Contratos celebrados por EL IBAL similares g
contratar han presentado hechos o reclamaciones que hayan afe

equilibrio financiero, que de forma previa a la suscripcion del Contrato

da
respectivo oferente y por ende quien posteriormente actuara como|(

conocerd las condiciones establecidas por el IBAL para la firma del
(incluido el presente estudio) no existen factores de riesgos previsibles du
incidir en el equilibrio financiero del Contrato.

Los riesgos derivados de este Contrato se encontraran amparados con |d
cumplimiento, responsabilidad civil extracontractual y prestaciones socidle

nales que
adicional
idamente
nte bajos,

pdliza de
s exigidas
D, serdn a
oensiéon y
da verse

:ntregado
antes de
asumir el
ado con
as por el
bsto vy que
DS para la
i6n a los
p cardcter
| objeto a
ctado el
e rigor, el
Lontratista
Contrato
e puedan

Garantias o

Constituir

El contratista constituird las garantias a que haya lugar, legal y contragt

las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucién vy liquidacion y se

a los limites, existencias y extensidon de los riesgos, las garantias se cons

pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente autoriza

funcionamienio en Colombia y que tengan representacion en la ciudad
asf:

a.- CUMPLIMIENTO: Para precaver los prejuicios derivados del incumplin
conirato, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del mismoj y

vigencia igual al termino de ejecucidon contractual y seis (6) meses mds.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas contract

determinan la calidad del elemento contratado, el cual deberd constitu

veinte (20%) del valor contratado que cubra el término del mismo y un (1))

c.- PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: Para cubrir gl

incumplimiento de las obligaciones laborales, relacionadas con el persoh

para la ejecucion del contrato en un  20% del valor fotal del Contrd

término del contrato y fres (3) afios mds. N

Lalmente,
ajustaran
ituirdn en
das, con
je lbagué

niento del
con und

Uales que
irse por el
afio mas.

riesgo de
ol utilizado
fo, por el
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Revisé y Aprobé
Firma:

d.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Esta Pdliza se exigird, por valor
minimo equivalente el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato y una
vigencia igual al término del mismo y dos (2) afios mds

/ﬁ&(_,

Nombre del

Director: Felipe Andrés Calderédn Quiroga
Cargo: Director Administrativo y Financiero
Firma quien \})

Proyecté: ~

Javier Piedrahita Sarmiento

Profesional Especializado lll Gestidn Recursos Fisicos v Servicios Generales

Certificaciones:
Certificacion plan
anual de

adquisiciones
Presupuesto
Oficial

Funcionario o Asesor

Nombre

Dependencia

Ve B®

Revisado Juridicamente:

Alexandra Bustamante
Uruena

Profesional
Secretaria General

juridico

Aprobado
Juridicamente:

Juliana Macias Barreto

Secretaria General
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA: ‘

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verificé que el item
“CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LAS REDES DE TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELECTRICAS
(INCLUYE ALARMAS), PLANTAS ELECTRICAS Y DE TODAS LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A ES.P OFICIALY

Quedé incluido dentro del mencionado. Plan,

Dade en Ibagué, el 12 de marzo de 2021

Lo anterior, para su.gonocimiento y fines pertinentes.

A
FAN
i

-~
st s oo

S s
g

Provertd: Tatiane Rodriguez-Secretaria de Almacén







