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SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Certificado de Inclusién de Ia
Necesidad en el Plan Anual de
Adquisiciones, Plan de Accién u otro. | Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Nombre de Funcionario que Diligencia

el Estudio HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ
Dependencia Solicitante Direccién Operativa
Tipo de Contrato. Prestacion de Servicios profesional

‘Capitulo Il: Descripcion Técnica

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de loagué, IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, tiene el deber de asegurar la eficiencia en la prestacién del
servicio publico de acueducto y alcantarilado a su cargo, asi como
una optima calidad y continuidad de dichos servicios. Teniendo en
cuenta que la meta del IBAL S.A ESP OFICIAL, por lo tanto, se necesita
personal de apoyo para cumplir y mejorar todas las actividades,
procesos y proyecciones con las que la empresa brinda a sus usuarios
los servicios de acueducto y alcantarillado.

Teniendo en cuenta lo anterior y revisando la planta de personal con Ia
que se tiene actualmente, la direccién operativa y sus grupos requieren
llevar a cabo la revision y seguimiento de los diferentes sistemas
electromecdnicos y mecdnicos instalados dentro de las plantas de
tratamiento de aguas residuales como de agua potable (PTAR- PTAP),
con la finalidad de evaluar su nivel operacional, disefiar e implementar
técnicas que permitan mejorar el sistema y elaborar los planos, bocetos

Identificacion y . . .
descripcién de la |y/o cdlculos para asegurar el correcto funcionamiento de los equipos,

necesidad herramientas y/o instalaciones mecdanicas.

Estas actividades requieren de un apoyo profesional que cuente con la
experiencia y el conocimiento para cumplir con los requisitos y
normativas vigentes en cuanto al mantenimiento, instalacién y
funcionamiento de la infraestructura mecdanica propiedad del IBAL. De
este modo se podrd establecer un diagndstico y plan de accién que
permita mejorar los procesos operativos de la Empresa desde toda la
parte mecdnica de ingenieria en el IBAL.

Por lo anterior, se requiere de la Contratacién de un profesional junior
grado uno que apoye a la Direccidon operativa y sus grupos en el
mejoramiento, revisidn, y/o disefios de la infraestructura mecdnica
dentro de las instalaciones y plantas del IBAL.

La profesional especializado Il gestién Humana  certifica que la| iy
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Objeto del Contrato

Caracteristicas del

bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

actividades a desarrollar de apoyo no se encuentran en la empresa

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL JUNIOR GRADO é

QUE APOYE LA DIRECCION OPERATIVA Y A LOS GRUPOS OPERATIVOS [

__IBALS.A. ES.P OFICIAL"

EL

ondicio Contratacié

Conforme a la descripcién de la necesidad anfes descritd,
profesional junior grado 1 deberd contar con los requisitos Minimos pd
dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con
lineamientos establecidos en la resolucion 1049 del 29 de diciembre
2017, por medio de la cual se establecen los pardmetros para fijd
honorarios en los contratos de prestacién de servicios profesiona
apoyo d la gestién que celebre el IBALS.A. E.S.P. OFICIAL:

Q =

PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Ingenieria Mecdanica o

Afines
EXPERIENCIA: doce (12) meses de experiencia laboral.
HONORARIOS: $2.800.000

el
ra
oS
de
10s

5 Y

Plazo de ejecucién
del Contrato

Seis (6) meses
contados a partir
de la suscripcién

del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Empresa de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL

Obligaciones del
Contratista

1. Redlizar diagnostico inicial del estado operativo actual de
sistemas mecdnicos y electromecdnicos en PTAP, PTAR
Bocatomas

2. Redlizar apoyo a las supervisiones y revisiones de los equipos

mecdnicos propiedad del IBAL.

3. Redlizar recorrido gquincenalmente a las instalaciones dell IBAL
PTAR y PTAP para verificar el estado de los equipos y demas
do

elementos mecdanicos, evaluando su operatividad y reportay
sus anomalics.

4. Apoyar en la realizacién de reportes donde se requiera infermar
ras

de anomalias o afectaciones en los equipos y/o infraestruaty
mecdnicas gue requieran ser afendidas.

5. Apoyar en la elaborar estimaciones, presupuestos y andlisis

los
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SETEMAINTEORACS BE GEST'ON

materiales y costos.

6. Disefiar, desarrollar y elaborar cdlculos conceptuales vy
detallados de los planos, bocetos y/o especificaciones que
permitan mejorar los sistemas y/o equipos mecdnicos
cumpliendo a cabalidad con los esténdares de ingenieria.

7. Apoyar en el confrol y mantenimiento a la infraestructura
mecdnica y electromecdnica de las PTAP y PTAR. Este
seguimiento y control se realizard acorde con los lineamientos y
procedimientos del plan de mantenimiento que actualmente
desarrolla la Empresa IBAL a través del programa Paz y Regién
con la Universidad de Ibagué.

8. Investigar la viabilidad, operacién y desempefio de los
mecanismos, componentes y sistemas mecdnicos de la
infraestructura del IBAL.

9. Apoyar en el disefio e instalacién de equipos mecdnicos,
componentes y demds instalaciones de indole mecanica.

10. Apoyar en la gestion e investigacion para la viabilidad,
operacién y desempefio de mejoras o correcciones en los
mecanismos y sisfemas de las PTAR y PTAP.

11. Disenar modelos o proyecciones que permitan opftimizar los
€equipos o procesos de las PTAR y PTAP.

12. Haborar mensualmente informes por Locacidn o con
periodicidad inferior cuando se requiera.

13. Las demds que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Obligaciones Generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al
arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social y de Hacienda y Crédito Piblico, requisito que deberd tener en
cuenta durante la ejecucidn vy liquidacion del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de
Gestion.

3.- Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Cestidn de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya

lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, 1ISO \j}g/
1
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14001:2015 y OHSAS 18001:2007

4.- Fl contratista debe cumplir con los requerimientos que le apligyen
del manual de sistema de seguridad y salud en el tfrabagjo para
contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y|se
encuentra a disposicion del contratista en la pégina web del IBAL $.A.
ES.P. OFICIAL

.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar
en desarrollo del contrato.

.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecjdo
por la entidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlds a
la secretaria general para su respectiva aprobacion.

7.- E profesional deberd contar con los equipos de cémputo,
tecnolégicos y de transporte propios necesarios para el normal
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

8.- FI contratista se compromete a garantizar que todos los dafos e
informaciones a las cuales fuviere acceso durante la ejecucion |del

contrato  serdn mantenidos en forma confidencial. Esta
confidencialidad serd confinua y no vence por terminacion |del
confrato.

los

=

9.- El confratfista se obliga a actuar con ética profesional e
procesos o actividades que se le asignen para su gestion.

10.- El coniratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD BN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al
objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la suscripgion
del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupagional
de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan
durante la ejecucién del contrato serdn validados por el supervisor|del
contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacjonal.

11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL.

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratadio y
las que corresponden al sistema integrado de gestion establecido|por

la empresa. ‘
7
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La prestacion de los servicios a que hace relacién esta necesidad no
generara relacién laboral alguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA,
razén por la cual serd de su responsabilidad la afiliacién y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando
a ello haya lugar. No hay lugar a subordinacion y horario de frabagjo, el
conftratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas por el
supervisor del contrato.

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A. ESP OFICIAL y el supervisor del contrato designado se
comprometen a:

1 Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos confractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
contratista recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una inferlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA. Exigir la
gjecucion idénea y oportuna del objeto contratado, informar al
ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden
segin ia Ley 1474 de 2011.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del  contrato.

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de
los dafos que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

é.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los
servidores publicos, contra el contratfista o los terceros responsables,
segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

17.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el

V.
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desarrollo y ejecucién del contrato las  condiciones  técnicis,

econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8.- Fl supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planillas de autoliquidacion o presentacién de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscalig el
contador publico segun corresponda.
9.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manuadl (de
Contratacién de la empresa y en la suscripcion del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NOC APLICA

Ty

Capitulc escrip

Deﬁc'o‘hforl"n'iddd con el Acuerdo 'No'. 001 del 14 de julio de 2020, “Raor el
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empresa lbaguergna
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL", se procederfy d

adelantar un proceso de confratacion directa conforme can| lo
establecido en el articulo 28 del acuerdo en mencion, |15.
J';‘:&?gc':‘se'g:fa CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacién de prestacion |de
Modalidad de servicios profesionales y apoyo a la gestion”.
ontratacion Se aplicard el frémite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informacidn de
Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
Los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo g la
Plazo de . . ST T ) . ] .
Liquidacién del ges‘rlc_m, no requerirdn liquidacién, bastard con el acta final y recibg a
Contrato. satisfaccion, de conformidad con lo establecido en el paragrafo
segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del
Supervisién Funcionario: HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ
pervisio Cargo DIRECTOR OPERATIVO
{ Dependencia: DIRECCION OPERATIVA

Autorizacion Uso

de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
Logos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
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Necesidad de -
Contar con
interventor

Externo.

NO SE REQUIERE

Capltulo IV: Descripcion Financiera

- isop‘drte Técnico y Econémico del valor estimado del cohtrato

Presupuesto
Oficial.

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 16.800.000) M/cte.

Para establecer el valor del presupuesto para la contratacion,

considerando la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. ES.P. -

OFICIAL, y en consideracién a las condiciones de costos y oferta de

servicios de profesiones liberales, se ha tenido en cuenta la resolucién

1049 de 2017, asi mismo se tuvo en cuenta el articulo 5 de la resolucién

mencionada “ARTICULO “QUINTO: El valor establecido en la tabla

Variables adoptada mediante la presente resolucién se actualizara anualmente
consideradas para | de acuerdo el incremento del indice de Precios al Consumidor “IPC".

calcular el

presupuesto oficial

El valor de los honorarios se fijla de acuerdo a los rangos referidos
anteriormente en la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($2.800.000) M/CTE mensuales, de acuerdo a las condiciones del
objeto a contratar, asi como la necesidad de dedicacién o
permanencia para la ejecucidn y cumplimiento del objeto del
contrato”

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacién del
informe escrito junto con los anexos documentales de las actuaciones
realizadas durante el periodo a pagar, cumplimiento en el pago de las
obligaciones de opon‘es a seguridad social y presentacidon de la
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn
siempre y cuando existan el acta de recibo a satisfaccién y visto bueno
del supervisor del contrato. Los cudles se cancelardn, previo
cumplimiento de los framites administrativos a que haya lugar y
expedicion de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO:
Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para
su frdmite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Giiimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn
rcd;cor antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los fradmites
internos para pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucion

076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuenira publicada en la
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pagina institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones
2020, especificamente en
https://www.ibal.gov. co/su’res/defouI’r/flles/lbal/sﬂes/defoul’r/flles/lmclc es
/stories/Resolucion%2007 6%20de %202020.pdf PARAGRAFO CUARTO:
Durante la ejecucién del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacién y reevaluaciéon del contratista de acuerdol al
Sistema integrado de Gestion y a la Resolucion que regulg |su
procedimiento, calificando los ftems alli descritos y obteniendo jun
puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderGCIm de
los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO
QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta que en los trdmites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir. |en
cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en| la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en |los
porcentajes que contablemente correspondan.
Por TraTorse de un con’rra’ro de presfomon de servicios bo o| la
modalidad de contratacién directa sin importar la cuantia, el factor|de
Justificacion de los | seleccion estd basado en la experiencia con que cuenta el contrgtista,
factores de que lo habilita en forma competente para el desarrollo del objeto
seleccion confractual, por lo tanto, a quien se envie la invitacién a contratar,
debe cumplir con la experiencia requerida y no tener ninguna caysal
de inhabilidad para contraiar.
Requisitos Habilitantes
1.Carta de aceptacién de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word
3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)
4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Ingenieria
Mecdnica o afines — Para ello deberd aportar copa titulo profesional,
acta de grado y tarjeta profesional expedida por colegio| que
corresponda segun el drea de formacién (si aplica segin la carrera),
5- Cerfificado de no poseer Antecedentes fiscales. El comité
Capacidad Juridica | evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del propone nte,
(Documentos de | debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
contenido Juridico) | 6.- - Certificado de no poseer Antecedentes disciplinarios- El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios] |del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta|de
evaluacion.
7.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales| del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta|de
evaluacion.
8.- El comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté
inscrito en el sistema de regisiro de medidas correctivas de la policia | f
nacional (SRMC), para ello deberd dejar constancia de ello en el cc’rq"éﬂ‘i\/
Pégina 8 de 2)\92
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de evaluacién.

9.- Certificacién de registro Unico tributario - RUT {Incluir correo
electrénico), cédigo 7110 o actividad actudlizada segun la Dian

10.- Comprobante de dfiliacién al sistema de seguridad social en salud
Y pensiones.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- certificado de situacion militar definida o Fotocopia libreta militar
{Segun sea el caso).

13.- Comprobante de inscripcién y aprobacién en el SIP {Sistema de
Informacién de Proponentes) el cual se verificard internamente por el
IBALS.A. E.S.P. OFICIAL.

14.- Examen médico pre ocupacional vigente

15.- Presentar certificacién suscrita por el futuro contrafista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencién de
accidentes de frabagjo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud,
participar de los programas de capacitaciéon en seguridad y salud en
el frabdjo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

16.- Presentar declaraciéon bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la constitucion y la ley.

Documentos de
Contenido Técnico

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: FEl
proponente debe certificar por escrito, que cuenta con equipo de
computo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar y cumplir con
las obligaciones del contrato y garantice la comunicacién fluida entre
el supervisor y el contratista.

(Si aplica al
proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto
a contratar.
Capacidad
Financiera

No aplica i

~7 s

|
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Capacidad
Organizacional

No aplica

Experiencia CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA.- El proponente deberd  appitar
(General y certificaciones o copias de conirato que permita acreditar Minimo
Especifica) DOCE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

Evaluacion

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaluacién se verificard que el profesional junior grado | cumpla con|el

Factores de . :
perfil requerido por la empresa.

Escogenciay

Calificacion
Otros para proceso de contratacién

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de algyna

de las siguientes iregularidades:

« Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la constitucion y la
ley.

Causales de « Ninguna persona natural podrd presentar simultdneamente mds| de
Rechazo de una (1) propusesta.
Propuesta e Cuando no cumpla los requisitos exigidos en la presente invitacion.

e Cuando la propuesta sea entregada extempordneamgnte
conforme al tiempo establecido para presentarla.
s Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fox.

Cuando se omitan firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda.

Factores de

Desempate . v
No Aplica i&j ¥
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Soporte de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos.

- _ Capitulo VI: Riesgos o . o
Los nesgos denvodos de este com‘rcn‘o se encom‘raron ompomdos con
la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los demds riesgos
derivados de la ejecucidn del contrato serdn a cargo del contratista,
quien deberd contar con su dfiiacién en salud, pensidn y riesgos
laborales para cualquier calamidad que el contratista pueda verse
afectado durante la ejecucion del contrato. El supervisor del contrato
serd el responsable de verificar la afiliacién del contratista al sistema de
seguridad social integral.

Garantias a
Constituir

El contfratista constituird las garantios a que haya lugar, legal y
confractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su
ejecucion vy liquidacion y se djustaran a los limites, existencias y
extension de los riesgos, las garantias se constituirdn en pdlizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, con
funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la
civdad de Ibagué asi:

CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del
incumplimiento del contrato, por un valor equivalente al veinte (20%)
del valor del mismo y con una vigencia igual al termino de ejecucion
contractual y seis (6) meses mds.

C ﬁ{lanclera y ]undlcamen‘ter
ne‘ée§ldad descrita. o

Revuso y Aprobo
Firma:

[ 7

Nombre del
Director:

HAROLD R.
RODRIGUEZ
SANCHEZ

Cargo:

Firma de quien
Proyecto:

Nombre:

HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Cargo:

DIRECTOR OPERATIVO

___Anexos:
Estudio de
Mercado (si Aplica
de lo contrario
retirar)

Disefios - Planos
(si Aplicade lo
contrario retirar)

Presupuesto (si
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Aplica de lo
contrario retirar)
Certificaciones:
Licencias,
permisos (si
Aplica de lo
contrario retirar)
otros (si Aplica de
lo contrario retirar)

Funcionario o Asesor _ Nombre Dependencia Ve B°
Revisado Juridicamente: | Alexandra Bustamente | Profesional ;
Uruefia Universitario - A\ 0&?73
Secretaria General ’ %
Aprobado Juridicamente: | Juliana Macias Barreto | Secretaria General m
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Certificado No.589
Ibagué, Abril 21 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe un Profesional
JUNIOR 01, cuyo objeto de contrato es el siguiente: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
PROFES!ONAL JUNIOR 01, QUE APOYE LA DIRECCIONOPERATIAVA Y A LOS GRUPOS
OPERATIVOS DEL IBAL S.A.E.S. P. OFICIAL.

Las funciones que desarrollara el Profesional Junio 01 son las siguientes:

1. Realizar diagnéstico inicial del estado operativo actual de los sistemas mecanicos y
electromecanicos en PTAP, PTARy Bocatomas.

2 Realiza apoyo a las supervisiones y revisiones de los equipos mecanicos
propiedad del IBAL.

3. Realizar recorrido quincenalmente a las instalaciones del IBAL PTAR y PTAP para verificar
el estado de los equipos y demas elementos mecanicos, evaluando su operatividad y
reportando sus anomalias.

4. Apoyar en la realizacion de reportes donde se requiera informar de anomalias o
afectaciones en los equipos y/o infraestructuras mecanicas que requiera n ser atendidas.
5. Apoyar en la elaborar estimaciones, presupuestos y analisis de materiales y costos.

6. Disefiar, desarrollar y elaborar calculos conceptuales y detallados de los plancs, bocetos
ylo especificaciones que permitan mejorar los sistemas y/o equipos mecénicos
cumpliendo a cabalidad con los estandares de ingenieria.

7. Apoyar en el control y mantenimiento a la infraestructura mecanica vy
electromecénica de las PTAP y PTAR. Este seguimiento y control se realizara acorde con los
lineamientos y procedimientos del plan de mantenimiento que actualmente desarrolla la
Empresa IBAL a través del programa Paz y Region con la Universidad de Ibagué.

8. Investigar la viabilidad, operacion y desemperio de los mecanismos, componentes y sistemas
mecanicos de la infraestructura del IBAL.

9. Apoyar en el disefio e instalacién de equipos mecanicos, componentes y demas
instalaciones de indole mecanica.

10. Apoyar en la gestion e investigacién para la viabilidad, operacién n y desempefio de
mejoras o correcciones en los mecanismos y sistemas de las PTAR y PTAP.

11. Disefiar modelos o proyecciones que permxtan optimizar los equipos o procesos de las
PTAR y PTAP.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. {098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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12. Elaborar mensualmente informes por Locacién o con periodicidad inferior cuando| se
requiera.

13. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 300-0234 de abril 20 de 2021, emanado p

ot La
Direccidn Operativa del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

% u{kﬂ}(\tgm\uaﬂul‘w&[

HEYLEN ALLEXANDRA MEDINA CASTANEDA

Proyectd. Abda R.
Laborales
Vecaciones
Otros

X
)
)

P
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificd que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL JUNIOR GRADO 01
QUE APOYE LA DIRECCION OPERATIVA Y A LOS GRUPOS OPERATIVOS
DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL” Quedo incluido dentro del mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 21 de abril de 2021

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.
\ ;

-

L

— // ALMACENISTA GENERAL
/
!’I//

Proyectd: Tatiana Rodriguez-secretaria Almacén






