CODIGO: GJ-R-

(o ESTUDIO DE NECESIDAD 001
lB AL FECHA VIGENCIA:
8 G S I G SISTEMA INTEGRADO DE 2020-10-01

BA ESP QFICIAL  sussomommen.

oSt GESTION VERSION: 10
Pagina 1 de 15

Certificado de Inclusién de la
Necesidad en el Plan Anual
de Adquisiciones, Plan de
Accién u otro,

Incluido en plan de anual de adquisiciones.

Nombre de funcionario que
diligencia el estudio JULIANA MACIAS BARRETO

Dependencia Solicitante Secretaria General

Tipo d

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL llevar
la representacion judicial de la empresa en los procesos prejudiciales y
judiciales en que haga parte ante todas las jurisdicciones conforme a
la delegacion de la Gerencia, asi mismo es responsable de adelantar
y dar frdmite a todos los procesos contractuales que requieran todas
las dependencias del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

Porlo fanto, la estructura de la planta de la secretaria implica tener dos
dreas de frabajo una dedicada a la labor confractual y otra al
seguimiento de los procesos judiciales y acciones constitucionales.

Los profesionales que se encuentran desarrollando funciones juridicas,
dan frdmite prioritario de acciones de tutela, atienden requerimientos
a entes de control, hacen asignaciones de procesos judiciales,
proyectan respuestas de derechos de peticion y adelantan tramites
internos propios de la dependencia.

Existe un gran nUmero de procesos judiciales en contra del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL entre ellos procesos laborales, reparaciones directas,
acciones de repeticién, acciones populares, acciones contractuales,
procesos ejecutivos, de simple nulidad y de nulidad y restablecimiento
de derecho. Ademds en la secretaria se adelanta actuaciones ante
otros entes de control como superintendencia, Cortolima y ofras
entidades de cardcter oficial. Todos estos procesos administrativos y
judiciales deben redlizarle el adecuado seguimiento administrativo,
conforme a las asignaciones realizadas a asesores externos.

La secretaria general constantemente debe presentar informes de
actuaciones judiciales, por tanto debe actudlizar la informacion
constantemente para oforgar una informacién veridica de los riesgos
judiciales que posee la enfidad.

En materia de contratacion se requieren diversas actividades como

revision de estudios de necesidad, estructuracién de pliegos de
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terminaciéon  los procesos. Posteriormente

eficiente actualizadaos.

trascendencia de los temas a tratar.

chos judiciales

Caracteristicas S . .
del bien, obra o Conforme a la descripcidn de la necesidad antes descrita, e

condiciones e invitaciones de contratacién directa, participar en actak
de evaluacién, elaboracion de minutas, tramite de legalizacién
revision de actas de liquidacion, actas de cierre, frdmites internos dé
vigencias expiradas entre otros propios de convenios.

Actuadimente el drea de contratacién posee un profesional &
derecho, para adelantar los procesos de planeacion y llevar hastq
un profesional e
administracion financiera y un técnico administrativo contindan éer
procesos de legalizacion y base datos de la contratacién para posgey
las plataformas exigidas por entes de control y Colombia compra

En razon de lo anterior, es necesario contar con el apoyo de abogado
externos, que puedan prestar sus servicios en representacién judicia
en apoyo de labores contractuales y administrativas que lleva a calbq
el IBAL SA ESP OFICIAL, a través de |a secretaria general. Las actividad
designhadas a los abogados serdn realizadas por la secretaria generd|
de la empresa conforme al perfl de cada profesional y g

La Profesional Especializada Il - Gestion Humana de la Empresd
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ha
cerfificado que los abogados vinculados a la planta de personal ha
alcanzan a cubrir el cumulo de procesos judiciales en que se encuenirg
inmersa la empresa y por consiguiente, se hace imperiosa esta
contratacion, con el fin de defender los intereses de la Empresa
Ibaguereia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
entidades de carécter oficial.

Objeto del | CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO JUNIOR
Contrato PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE |

servicio a | Profesional junior 1 deberd contar con los requisitos minimos para da
contratar ‘| cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos
(Especificacione establecidos en la resolucién 1049 del 29 de diciembre de 2017, po
s Técnicas, medio de la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorariog
Alcance, en los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a id
Metodologia, gestion que celebre el IBAL S.A. E.S.P. OFICIA?
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perfil profesional
u otro)

El proponente deberd acreditar el siguiente perfil:

PROFESIONAL JUNIOR 3
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

EXPERIENCIA: veinticuatro meses (24) de experiencia profesional.
HONORARIOS:$4.000.000

Plazo de
ejecucion del | SEIS (6) MESES meses contados a partir de Ia suscripcion del acta de
Conirato inicio.
Lugar de
Ejecucién del
Contrato. Municipio de lbagué.

Obligaciones del
Conirdtista.

Durante la ejecucion del objeto contractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

1) Responder Peticiones, Quejas, Recursos y Consultas escritas
internas y externas asignadas por el supervisor del contrato,
para lo cual debe consultar leyes, jurisprudencia y doctring,
proyectar por escrito la respuesta, radicar, enviar respuesta y
hacer seguimiento.

2) Proyectar todos los documentos y actos administrativos que
sean requeridos por el supervisor del contrato.

3) Responder acciones de tutea o acciones constitucionales que
sean asignadas.

4} Asumir la representacion judicial de la empresa lbaguerefia de
Acueducto vy Alcaniarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, ante las
diferentes instancias judiciales que le hayan sido asignados de
temas  administrativos, civiles, laborales, comerciales,
contractuales, penales y ambientales. Esta representacion
incluye velar por los intereses de la empresa, realizar los trdmites
gue se generen en los mismos, control de términos, recaudo de
material probatorio vy para efectos de la defensa judicial de la
empresa y demdas trdmites necesarios, coordinar con las
diferentes dreas los temas técnicos y juridicos a que haya lugar,
con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y
juridicos para una defensa eficaz.

5) Apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios
publicos Domiciliarios y demds actividades inherentes al
proceso de gestion juridica y contfractual que se le asigne,
velando por la defensa de los intereses del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, dentro de los mismos./@
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6) Estudiarlos casos y presentar fichas técnicas que corresponddn
al comité de conciliaciéon de los diferentes casos judiciales| g
administrativos asignados, dentro del plazo oportuno vy en lo
formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben sef
enfregadas a la secretaria del comité de conciliacion cor
cinco {5) dias hdbiles de antelacion a la fecha programadia
para la sesion.

7) Interponer las acciones, demandas, denuncias que seqr
solicitadas conforme lo asighado.

8) Una vez otorgado el poder, el abogado asumird cada procesa
con estricta observancia de las normas juridicas y morales, pot
lo cual debe atender los lineamientos establecidos en e
Cdédigo de Etica y Disciplinario del abogado, asi mismo debefd
atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa judicia
establecidas por la empresa en aras de evitar condenas
onerosas que afecten el patrimonio de la misma, ademdas
deberd atender las decisiones que se fomen en cada comitd
técnico de conciliacion.

?) Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manetd
coordinada con el {los) funcionario(s) de la parte técnica de d
empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con el fin
de preparar los argumentos de defensa que servirdn de soportd
durante el desarrollo de cada diigencia que se ha
programado y coordinar las pruebas que pretenda hacer
valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensa judici
en procura de los intereses del IBAL S.A. ESS.P. OFICIAL.
cumplimiento a esta obligacién se evidenciara a través de (
acta de reunidn que serd suscrita por el abogado vy el o |
funcionarios con quienes se redna.

10) Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamiento en toda id
gestion contractual del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, que 3g

v
Y

23 mO ¢ 0O

encuentra a cargo de la Secretaria General, velando por §
legalidad, de conformidad con los procesos, procedimientos
el Manual de Contratacion de la Entidad.

11) Redlizar la revision juridica de los documentos relacionados caon
las actuaciones contractuales que sean enviados por Iog
diferentes dependencias del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a Id
Secretaria General.

12) Hacer acompafnamiento  en todas las actuacione
contfractuales, adicionales a las descritas en los numerale
anteriores, cuando la Gerencia o la Secretaria General del IBA
S.A. ES.P. OFICIAL, asi lo requieran.

13) Apoyar en la elaboracién de todos los actos pre-contractualgs
contractuales y post- contractuales, soportando  sus
actuaciones con el respectivo visto bueno.

14) Hacer parte de comité evaluadores que sean asignados, 4

Péagina 4 d¢ 15




CODIGO: GJ-RA

Do ESTUDIO DE NECESIDAD 001

'B AL FECHA VIGENGIA:
e S l G SISTEMA INTEGRADO DE 2020-01-14
T m— GESTION VERSION: 08

Pagina 5 de 15

15) Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones
adelantadas dentro de cada proceso, trdmite administrativo o
proceso contractual asignado, conforme las exigencias dadas
por el supervisor del contrato para publicar las actuaciones
realizadas.

16) Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos por
la Secretaria General y demds dependencias de la empresa.

17) Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera,
atendiendo el 50% de dedicacién de acuerdo al monto de los
honorarios pactados y en consonancia con el fiempo
necesario para redlizar las actividades relacionadas con el
objeto contractual.

18) Brindar apoyo juridico a las dependencias del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL designadas por el secretario general, referente a
asesoria y conceptualizacion juridica.

19) Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, a fin de evitar acciones onerosas para la Empresa y
afender las recomendaciones de la Secretaria General
relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafo
antijuridico definidas por el comité técnico de conciliacién.

20) Prestar sus servicios con sujecién a los lineamientos y pardmetros
que para el cumplimiento del objeto del contrato se determine.

21) Interponer los llamamientos en garantia a que haya lugar, asi
como los procesos administrativos sancionatorios que
correspondan y presentar las demandas de repeticion a los
comités de conciliacién y posterior estrado judicial, conforme a
lo establecido en la normatividad vigente.

22) Presentar informes mensuales y un informe final, de acuerdo el
formato que la secretaria general establezca para tal fin. En el
informe  debe indicar las actividades desarroliadas durante
cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicado, junto
a cada acta parcial en medio magnético. Debe relacionar
cada uno de los procesos asignados, su estado actual y demas
actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones.
Adicionalmente en el CD debe encontrarse la evidencia de
cada una de las actuaciones indicadas como realizadas en la
ejecucidn del contrato.

obligaciones Generales: Durante la ejecucidn del objefo contractual,
el abogado se compromete a cumplir las siguientes obligaciones
generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términocs sefalados por la circular
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccidn

Pagina 5 de 15
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Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisito que deberd tener en
cuenta durante la ejecucion vy liquidacién del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Infegrado de
Gestion.,

3.- Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspecta
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a gue hay
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1ISO 9001:2015, 1S
14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

(%]

U Q

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le aplique
del manual de sistema de seguridad y salud en el trabgjo par
contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe Yy s
encuentra a disposicion del contratista en la pdgina web del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

[ONE O Iw]

5.~ Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haygo
lugar en desarrollo del contrato.

é.- Modificar cuando sea hecesario y dentro del término establecid
por la entidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas
la secretaria general para su respectiva aprobacion.

[ORNe)

7.- El profesional deberd contar con los equipos de cémputo
tecnoldgicos necesario para el normal desarrollo de sus obligacione
contractuales.

n <<

8.- Bl abogado asumird cada proceso con estricta observancia de 1o
normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamienta
establecidos en el cédigo de ética y disciplinario del abogado, as
mismo deberd atender las politicas de dafio antijuridico y de defens
judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condena
onerosas que afecten el patrimonio de la misma, ademds deber
aftender las decisiones que se tomen en cada comité técnico d
conciliacion.

A Y T

Wil wm U

9.- H abogado se compromete a garantizar que todos los datos &
informaciones a las cudles tuviere acceso durante la gjecucion del
confrato  serdn mantenidos en forma confidencial.  Esta
confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del
contrato.

10.- El abogado se obliga a actuar con ética profesional en los
procesos en los cuales defienda los intereses del IBAL y cualquier oo

[
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que le sea enfregado para su gestidon profesional con ocasién del
contrato

11.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al
objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitaciéon y/o
pliego, antes del inicio del contfrato y durante su ejecucién. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucién del contrato serdn
validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el
profesional de salud ocupacional.

12.- Cumpilir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL.

13.- Todas las que haya lugar en el desarrolio del objeto contratado y
las que corresponden al sistema integrado de gestidn establecido por
la empresa.

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requiera
para el desarrollo adecuadoe de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
confratista recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la
Obli . ejecucion iddénea y oporfuna del objeto contratado, informar al
igaciones del A . . .
IBAL SA ESP ordepodor del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea
OFICIAL parcial o fofal del contrato, para tomar las medidas que corresponden
segun la Ley 1474 de 2011, y demds obligaciones que le correspondan
segun el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P.
OHCIAL ylaley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del  contratoy

4
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5.- Adelantarlas acciones conducentes a obtener la indemnizacion die
los dafios que sufran en desarrollo o con ocasidén del contraltd
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para e
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias qus
hubiese lugar.

6.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante e
desarrollo y ejecucién del confrato los condiciones técnicds
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

7.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema dd
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién g
g

planillas de autoliquidacion o presentacion de certificacion del pag
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o
contador pUblico segin corresponda.

e

8.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual ¢
Contratacién de la empresa y en la suscripcidn del contrato

€

cargo del IBAL

Proceso limitado | APLICA NO APLICA X
a MIPYMES
Pago de ARLa | APLICA NO APLICA X

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacién

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, "Por
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Ibagueren
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL", se procede
a adelantar un proceso de contratacién directa conforme con
establecido en el arficulo 28 del acuerdo en mencidon. 1
CONTRATACION DIRECTA: "para la contratacién de prestacion d
servicios profesionales y apoyo a la gestion”.

Se aplicard el frémite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informacidén de

Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Plazo de
Liquidacién del
Contrato.

Los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y apoyo a
gestién no requerirdn liquidacion, bastard con el acta final y recibo

satisfaccion, de conformidad con lo establecido en el pardgrato

segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.,2?

b
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Nombre
del
Funcionari
Supervisidn o: JULIANA MACIAS BARRETO
Cargo Secretaria General
Depende
ncia: Secretaria General
Autorizacién Uso
de Distintivos y
Logos de la APLICA X NO APLICA
empresa

Necesidad de
Contar Con
interventor

Externo.

Presupuesto
Oficial.

No se requiere

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000)

Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

Para establecer el valor del presupuesto para la contratacion,
considerando la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. E.S.P.
- OFICIAL, y en consideracién a las condiciones de costos y oferta de
servicios de profesiones liberales, se ha fenido en cuenta la resolucién
1049 de 2017, asi mismo se tuvo en cuenta el artficulo 5 de la resolucion
mencionada "ARTICULO “QUINTO: El valor establecido en la tabla
adoptada mediante la presente resolucion se actualizara anudlmente
de acuerdo el incremento del indice de Precios al Consumidor “IPC".

El valor de los honorarios se fija de acuerdo a los rangos referidos
anteriormente en la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
M/CTE mensuadles, de acuerdo a las condiciones del objeto a
contratar, asi como la necesidad de dedicacién o permanencia para
la ejecucion y cumplimiento del objeto del con‘rrcx’rj?é

Pagina 9 de 15
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Forma de Pago y
Requisitos

EI IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediants
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacién de
informe escrito junto con los anexos documentales de las actuacione!
realizadas durante el periodo a pagar, cumplimiento en el pago de la
obligaciones de aportes a seguridad social y presentacion de |Id
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn
siempre y cuando existan el acta de recibo a satisfaccion y visto buend
del supervisor del confrato. Los cudles se cancelardn, previd
cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar

expedicion de la obligacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO:
Silas facturas no han sido correctamente elaboradas o no lseé
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término pdra
su frémite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de lo§

documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al jolelale
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdr

radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIALL
PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta gue conoce los tramites

internos para pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucion
076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en|Id
pagina institucional de la empresa en el link normatividad resolucione
2020, especificamente en
hitps://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/ima

U

A N = A S S 7 M 70 R g

Durante la ejecucién del contrato el supervisor, deberd diligenciar
formato de evaluacion y reevaluacién del contratista de acuerdo
Sistema integrado de Gestién vy a la Resolucion gue regula sy
procedimiento, calificando los ftems alli descritos y obteniendo
puntdje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion dgid
los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRARQ
QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta que en los trdmites die
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige ld
ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en
cada cuenta se puede generar el descuento de retencidn en g
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en lbg
porcentdjes que contablemente correspondan

d
es/stories/Resolucion%20076%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO
e
a

Justificacién de
los factores de
seleccién

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios bajo g

modalidad de confrataciéon directa, el factor de seleccidn estd.

basado en la experiencia con que cuenta el contratista, que lo habilita

Pagina 10 de 1
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en forma competente para el desarrollo del objeto contractual, porlo
tanto a quien se envie la invitacién a contratar, debe cumplir con la

experiencia requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad para
contratar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido
Juridico)

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en Derecho Para
ello deberd aportar certificaciones de estudios realizados - Fotocopia
de fitulo o acta de grado de pregrado y copia de la tarjeta
profesional de abogado.

5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura (Unicamente para abogados)

6.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion,

7.- Bl comité evaluador deberd verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de ello en
el acta de evaluacion.

8.- Bl comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales
del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

9.- El comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté
inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de la policia
nacional (SRMC), para ello deberd dejar constancia de ello en el
acta de evaluacién.

10.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT (Incluir correo
electrénico), cddigo 6910: Actividades Juridicas

11.- Comprobante de dfiliacion al sistema de seguridad social en
salud y pensiones.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Fotocopia libreta militar o certificado de situacién militar definida
—art. 20 ley 1780 de 2016 {Segin sea el caso).

14.- Comprobante de inscripcion en el SIP (Sistema de Informacion de
Proponentes) el cual se verificard internamente por el IBAL S.A. ES.P.
OHRCIAL.

15.- Examen médico pre ocupacional vigente dirigido al IBAL SA ESP
OFICIAL

Pagina 11de 15
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16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que

indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en

I
trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de
)

accidentes de trabagjo, enfermedades laborales, asi como
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la salu

participar de los programas de capacitacién en seguridad v salud ér
el frabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos

de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

17.- Certificacion bajo la gravedad de juramento que el contratista nd
estd incurso en causal inhabilidad o incompatibilidad establecida er

la constitucidon y en la ley

€

Iq
d

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: |E
proponente debe certificar por escrito, que cuenta con equipo dd
Documentos de | computo y equipo tecnoldgico que permitan desarroliar y cumplir con
Contenido las obligaciones del contrato y garantice la comunicacién fluida entre
Técnico (Si el supervisor y el contratista.
Aplica dl
proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objetq
a contratar.
Capacidad
Financiera NO APLICA -
Capacidad
Organizacional
NO APLICA?
7/
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Experiencia
(General y
Especifica)

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA.- El proponente deberd aportar
certificaciones o copias de contrato que permita acreditar Minimo
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA.

Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Cadlificacién

Por fratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaluaciéon se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa.

Otros para proceso de coniratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna
de las siguientes iregularidades:

a.- Si el proponente se encuenira incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucién y la ley.

b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no
cumple con los requisitos de experiencia.

c.- Cuando la propuesta sea enfregada extempordneamente
conforme al fiempo establecido para presentaria.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la

propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por guien
corresponda

Factores de
desempate

No aplica.

Pagina 13 de 15
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Soporte y
estimacién de
riesgos.

Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados ¢
la podliza de cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo publico se
asumido por el contratista. Los demds riesgos derivados de la ejecuci
del contrato, serdn a cargo del contratista, quien deberd contar ¢
su dfiiacion en salud, pension vy riesgos laborales para cualqu
calamidad que el contratista pueda verse afectado durante
ejecucion del contrato. El supervisor del contrato serd el responsal

de verificar la dfiliacién del contratista al sistema de seguridad soc
integral,

ef
[
le
al

GARANTIAS A
CONSTITUIR

Revisé y Aprobd
Firma:

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo  d
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratist
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, ay
cubra el término del mismo vy seis (06) meses mds.

yls

Nombre del
Director:

JULIANA MACIAS BARRETO

Cargo:

.

Certificaciones: Plan Anual de Adquisiciones y
Certificacién Talento Humano

S t G

Funcionario o Asesor

Nombre Dependencia

Revisado
Juridicamente:

Alexandra Bustamante
Uruena

Profesional
universitario
secretaria general

probado
Juridicamente:

Juliana Macias Barreto | Secretaria General
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Certificado No.831
Ibagué, Mayo 05 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe una persona disponible para
realizar las funciones que se detallan a continuacion: los abogados vinculados a la planta de personal no
alcanzan a cubrir el cumulo de procesos contractuales y judiciales y el sin nimero de actividades que se

encuentran a cargo de esta secretaria, lo anterior teniendo en cuenta el proceso contractual para
contratar abogado externo con las siguientes obligaciones:

i) Responder Peticiones, Quejas, Recursos y Consultas escritas internas y externas asignadas por
el supervisor del contrato, para lo cual debe consultar leyes, jurisprudencia y doctrina, proyectar por
escrito la respuesta, radicar, enviar respuesta y hacer seguimiento.

2) Proyectar todos los documentos y actos administrativos que sean requeridos por el supervisor del
contrato. :
3) Responder acciones de tutea o acciones constitucionales gque sean asignadas.

4) Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL

S.A. E.8.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le hayan sido asignados de temas
administrativos, civiles, laborales, comerciales, contractuales, penales y ambientales. Esta representacion
incluye velar por los intereses de la empresa, realizar los tramites gque se generen en los mismos, control
de términos, recaudo de material probatorio y para efectos de la defensa judicial de la empresa y demas
tramites necesarios, coordinar con las diferentes areas los temas técnicos y juridicos & que haya lugar,
con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos para una defensa eficaz.

5) Apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios publicos Domiciliarios y demas
actividades inherentes al proceso de gestion juridica y contractual que se le asigne, velando por la
defensa de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos.

8) Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que correspondan ai comité de conciliacion de los
diferentes casos judiciales o administrativos asignados, dentro del plazo oportuno y en los formatos
establecidos por el SIG. Las fichas deben ser entregadas a la secretaria del comité de conciliacion con
cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha programada para la sesion.

7) Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme lo asignado.

8) Una vez otorgado el poder, el abogado asumira cada proceso con estricta observancia de las
normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica
y Disciplinario del abogado, asi mismo debera atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa
judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas gue afecten el patrimonio de la
misma, ademas debera atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico de conciliacion.

9) Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada con el (los)
funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con el fin de

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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preparar los argumentos de defensa que serviran de soporte durante el desarrollo de cada dili 16

ncia que

se haya programado y coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar la

adecuada defensa judicial en procura de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El cumpl

esta obligacién se evidenciara a través de un acta de reunién que sera suscrita por el abogadp
funcionarios con quienes se relina.

10) Brindar apoyo, asesorfa juridica y acompafiamiento en toda la gestion contractual de

miento a
el o los

BAL S.A.

E.S.P. OFICIAL, que se encuentra a cargo de la Secretaria General, velando por su legajidad, de

conformidad con los procesos, procedimientos y el Manual de Contratacién de la Entidad.
1) Realizar la revision juridica de los documentos relacionados con las actuaciones coht
que sean enviados por las diferentes dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a la|S
General. :

12) Hacer acompafiamiento en todas las actuaciones contractuales, adicionales a las desclit
numerales anteriores, cuando la Gerencia o la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P. OFIQIA
requieran.
13) Apoyar en la elaboracién de todos los actos pre-contractuales, contractuales
contractuales, soportando sus actuaciones con el respectivo visto bueno.
14) Hacer parte de comité evaluadores que sean asighados.

15) Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones adelantadas dentrd

actuales
acretaria

as en los
L, asf lo

y post-

de cada

proceso, tramite administrativo o proceso contractual asignado, conforme las exigencias dadas por el

supervisor del contrato para publicar las actuaciones realizadas.
16) Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos por la Secretaria General
dependencias de la empresa.
17) Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo el 50% de dedi
acuerdo al monto de los honorarios pactados y en consonancia con el tiempo necesario para je
actividades relacionadas con el objeto contractual.

18) Brindar apoyo juridico a las dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL designa
secretario general, referente a asesorfa y conceptualizacion jurldica; el jefe de la dependen@ i
certificar su respectiva asistencia y cumplimiento a esta obligacion. La asesoria a las defe
designadas debe realizarse dos veces a la semana en coordinacién con cada area.
19) Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, a fin de evitar
onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de la Secretaria General relaciondd
acatamiento de las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité técnico de conci!iacién.”

y deméas

acion de
glizar las

i 13 por el

debera
ndencias

acciones
1S con el

20) Prestar sus servicios con sujecion a los lineamientos y parametros que para el cumplinfiento del

objeto del contrato se determine.
21) Interponer los llamamientos en garantia a que haya lugar, asi como los procesos ad ,iin
sancionatorios que correspondan y presentar las demandas de repeticion a los comités de cond
posterior estrado judicial, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

istrativos
fliacién y

22) Presentar informes mensuales y un informe final, de acuerdo el formato que la secretdria general

establezca para tal fin. En el informe  debe indicar las actividades desarrolladas durante |céda mes.

9

Presentarse en el registro de calidad indicado, junto a cada acta parcial en medio magnéti
relacionar cada uno de los procesos asignados, su estado actual y demés actividades desariio

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6

0. Debe
ladas en




CODIGO: GH-R-037
CERTIFICACION

FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

SISTEMA INTEGRADO DE

S — GESTION

VERSION: 03

cumplimiento de sus obligaciones. Adicionalmente en el CD debe encontrarse la evidencia de cada una
de las actuaciones indicadas como realizadas en la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 110-
General del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

" Mool )
L ﬂjﬂ .
AW ISV ED;ﬂ

HEY ALEXANDRA NA CASTANEDA

342 de mayo 04 de 2021, emanado por La Secretaria

-

Proyectd: Abda R.
Laborales (X
Vacaciones ()
Otros
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificd que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
JUNIOR 3 PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y
CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCATARILLADO IBAL S.A E.S.P OFICIAL” Quedé incluido dentro del

mencionado Plan.
Dado en Ibagué, el 5 de mayo de 2021

Lo anterior, para su c%cimiento y fines pertinentes.

\

T

\/ / ALMACENISTA GENERAL

//

Proyecté: Tatiana Rodriguez-secretaria Almacén






