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REMISION DE INVITACION 096 DE 2021 PARA PRESENTAR OFERTA

De <contratacion@ibal.gov.co> '
Destinatario <danielapaezrodriguez? 4d@gmail.com>
Fecha 2021-05-12 08:27

REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB) [} REEVALUACION PROVEEDORES. pdf(~167 KB)
MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~300 KB) [} INVITACION 096 PAEZ.pdf (~674 KB)

Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacién No. 096 del 12 de mayo de 2021, con el fin que sea prestada
oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de seleccién
de contratista cuyo objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO JUNIOR 1
PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL" .

La propuesta deberd entregarla a mas tardar el 17 DE MAYO DE 2021 en la forma y el horario indicado en el
contenido de la invitacion adjunta.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para recibir
propuesta,

Cualquier modificacién a al invitacién y deméas serd comunicada por este medio.

Anexo invitacion y soportes,

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

‘Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

https://ibal.gov.co:2096/cpsess6297296429/3rd party/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=1 769&_mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1
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DANIELA ALEJANDRA PAEZ RODRIGUEZ

Direccion Notificacién: Cra. 2 No. 6-94 Edificio Fontanar Apto 402 la Pola
Localizacién: Ibagué - Tolima

Teléfono Notificacion; 3005387833

Email Notificacién: danielapaezrodriquezl 4@gmail.com

Asunto: Solicitud Presentaciéon Oferta.

La Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, lo invita a
presentar oferta, con la finalidad de ser verificada para determinar la viabilidad de
seleccion para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

El IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la
presente invitacion.

1.- OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO JUNIOR 1 PARA
ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL "

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la sjecucién del objeto contfractual, el
Profesional se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

Especificas:

1) Responder Peticiones, Quejas, Recursos y Consultas escritas internas y externas
asighadas por el supervisor del contrato, para lo cual debe consultar leyes,
jurisprudencia y doctrina, proyectar por escrito la respuesta, radicar, enviar
respuesta y hacer seguimiento.

2) Proyectar todos los documentos y actos administrativos gue sean requeridos por el
supervisor del contrato.

3) Responder acciones de tutea o acciones constitucionales que sean asignadas.

4) Asumir la representacion judicial de la empresa loaguerefia de Acueducto vy
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le
hayan sido asignados de temas administrativos, civiles, laborales, comerciaies,
confractuales, penales y ambientales. Esta representacion incluye velar por los
intereses de la empresa, realizar los frdmites que se generen en los mismos, control
de términos, recaudo de material probatorio y para efectos de la defensa judicial
de la empresa y demds trdmites necesarios, coordinar con las diferentes areas los
temas técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos
argumentos f&cticos y juridicos para una defensa eficaz.

5) Apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios publicos Domiciliarios y
demds actividades inherentes al proceso de gestion juridica y confractual que se le

4
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asigne, velando por la defensa de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de
los mismos.

6) Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que correspondan al comité de
conciliacion de los diferentes casos judiciales o administrativos asignados, dentro de
plazo oportuno y en los formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben se
entregadas a la secretaria del comité de conciliacion con cinco (5) dias habiles ¢ié
antelacién a la fecha programada para la sesion.

7} Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme g
asignado.

8) Una vez otorgado el poder, el abogado asumird cada proceso con estrigid
observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual debe atender lo
lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica y Disciplinario del abogado, @
mismo deberd atender las politicas de dafo antijuridico y de defensa judicid
establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten| &
patrimonio de la misma, ademds deberd atender las decisiones que se tomen et
cada comité técnico de conciliacion.

9) Reunirse previomente y preparar conjuntamente y de manera coordinada conl &l
(los) funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes
diligencias judiciales, con el fin de preparar los argumentos de defensa que servirén
de soporte durante el desarrollo de cada diligencia gue se haya programado
coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar|ld
adecuada defensa judicial en procura de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL| B
cumplimiento a esta obligacién se evidenciara a través de un acta de reunién que
serd suscrita por el abogado y el o los funcionarios con quienes se redna.

10) Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamiento en toda la gestidon contractydl
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, que se encuenira a cargo de la Secretaria Genera
velando por su legalidad, de conformidad con los procesos, procedimientos vl
Manual de Confrataciéon de la Entidad.

11) Redlizar la revision juridica de los documentos relacionados con las actuaciones
contractuales que sean enviados por las diferentes dependencias del IBAL S.A. E.SLF.
OHCIAL a la Secretaria General.

12) Hacer acompafiamiento en todas las actuaciones contractuales, adicionales a |as
descritas en los numerales anteriores, cuando la Gerencia o la Secretaria General
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, asi lo requieran.

13) Apoyar en la elaboracion de todos los actos pre-contractuales, contractuales ¥
post- contractuales, soportando sus actuaciones con el respectivo visto bueno.

14) Hacer parte de comité evaluadores que sean asignados.

15) Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones adelantadas dentr
de cada proceso, trdmite administrativo o proceso contractual asignado, conformg
las exigencias dadas por el supervisor del contrato para publicar las actuacione
redlizadas.

16) Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos por la Secretaria Generg
y demds dependencias de la empresa.

17) Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo el 50% dé
dedicacién de acuerdo al monto de los honorarios pactados y en consonancia co
el fiempo necesario para realizar las actividades relacionadas con el obje
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18) Brindar apoyo juridico a las dependencias del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL designadas
por el secretario general, referente a asesoria y conceptualizacion juridica.

19) Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, a fin de
evitar acciones onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de la
Secretaria General relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafio
antijuridico definidas por el comité técnico de conciliacion.

20) Prestar sus servicios con sujecién a los lineamientos y pardmetros que para el
cumplimiento del objeto del contrato se determine.

21) Interponer los llamamientos en garantia a que haya lugar, asi como los procesos
administrativos sancionatorios que correspondan y presentar las demandas de
repeticion a los comités de conciliacién y posterior estrado judicial, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

22) Presentar informes mensuales y un informe final, de acuerdo el formato que la
secretaria general establezca para tal fin. En el informe  debe indicar las actividades
desarrolladas durante cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicado,
junto a cada acta parcial en medio magnético. Debe relacionar cada uno de los
procesos asignados, su estado actual y demds actividades desarrolladas en
cumplimiento de sus obligaciones. Adicionalmente en el CD debe encontrarse la
evidencia de cada una de las actuaciones indicadas como realizadas en la
ejecucion del contrato.

Obligaciones Generales: Durante la ejecucién del objeto contractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales y pensiones, en concordancia con al arficulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y
términos sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de
la Proteccion Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisito que deberd fener en cuenta
durante la ejecucién y liquidacidn del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion.

3.- Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestidn de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya

lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO ?001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007.

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual de
sistema de seguridad y salud en el trabajo para conftratistas, el cual hace parfe del confrato

que se suscribe y se encuentra a disposicidn del contratista en la pdagina web del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

S.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarrollo del
contrato.

é.- Modificar cuando sea necesario y dentro del t&rmino establecido por la entidad

.
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contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para s
respectiva aprobacion.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de computo y tecnoldgicos necesario par
el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.

8.- El abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las normas juridicas
morales, por lo cual debe atender los lineamientos establecidos en el coédigo de ética
disciplinario del abogado, asf mismo deberd atender las politicas de dafio antijuridico y d
defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas qu
afecten el patrimonio de la misma, ademds deberd atender las decisiones que se tome
en cada comité técnico de conciliacion.

9.- El abogado se compromete a garantizar que todos los datos e informaciones a ¢
cuales tuviere acceso durante la ejecucidon del contrato serdn mantenidos en form
confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacion del contrat

10.- El abogado se obliga a actuar con ética profesional en {os procesos en los cual
defienda los intereses del IBAL y cualquier ofro que le sea entregado para su gesti
profesional con ocasién del contrato

11.- El contratisia deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-14
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LG
CONTIRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuenira anexo a la invitacid
y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la suscripcion del act
de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alii exigidos, que serdn aprobad
por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. L
documentos que se exijan durante la ejecucion del conirato serdn validados por
supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.
OFICIAL, adoptada mediante Resoluciéon No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso
contrafista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBALS.A. E.S,
OFICIAL.

13.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado vy las que corresponde
al sistema integrado de gestién establecido por la empresa.

3.- OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién que
requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar
supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de verificar el cumplimiento del obje
contractual y las obligaciones del contratista recibir a satisfaccion los bienes que se
entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecid
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocuci
permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucidn idénea y oportuna del obje
contratado, informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad ¢ incumplimiento s
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parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474
de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y la ley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en
la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto. 4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia
de la suscripcidn del  contrato. 5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacién de los dafios que sufran en desarrolio o con ocasion del contrato celebrado,
y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias que hubiese lugar. é.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
repetir contralos servidores pUblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual. 7.- Adoptardn las medidas hecesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de la oferta. 8.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de
autoliquidacién o presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal o el contador pUblico segun corresponda. 9.- Las demds
obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la empresa y en la
suscripcidn del contrato.

4. PRESUPUESTO OFICIAL: DIECISE'IS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000)
Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No, 2021440 de 06 de mayo
de 2021

5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de
la suscripcion del acta de iniciacion, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos
de legdlizacidon y perfeccionamiento.

6. FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacién del informe escrito junto
con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el periodo a pagar,
cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad social y presentacion
de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan el acta de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Los cuales
se cancelardn, previo cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar y
expedicion de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Silas facturas no han
sido correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para el
pago, el término para su frémite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que
se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no
tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO
TERCERO: El coniratista manifiesta que conoce los tramites internos para pago establecidos
por tipo de contrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuen;}2
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publicada en la pdgina institucional de la empresa en el link normatividad resoluciorn
2020, especificamente
https.//www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stories/Resolucic
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%2007 6%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante I gjecucién del contrato
supervisor, deberd diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del contratista

acuerdo al Sistema integrado de Gestidon y a la Resolucion que regula su procedimien
calificando los items allf descritos y obteniendo un puntdje final. La reevaluacion serd
resultado de la ponderacién de los punfajes obtenidos en las evaluacion
realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta que en los trdmi
de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme
las obligaciones tributarios del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar
descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en

porcentajes que contablemente correspondan.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratista constituird las garantias a que haya lugar, lega
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion vy liquidaciorn
se ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituir
en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas, ¢
funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la ciudad de lbagué asf:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de
obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuan
del Contrato, que cubra el término del mismo vy seis (06) meses mds.

PARAGRAFO: El incumplimiento alas obligaciones del contrato identificado por el supervis
faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante
compafiia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Adem
de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave
definitivo.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar cor
requisito para la legalizacién del contrato:

a.- £l 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampillas pro-ancianos, sobre el valor to
del contfrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar las garantias exigidas en el contenido del contrato para ser aprobag
mediante resolucion.

Todo el frémite de legalizacion debe reglizarse en un término de cinco (5) dias hdbiles.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola:

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la gjecucion del contrato
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion q
proveedor definido por el proceso de Gestién Juridica y Contractual de acuerdo al Sisten
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infegrado de Gestion y a la Resolucion que regula su procedimiento, calificando los ftems
alli descritos y obteniendo un punfdje final. La reevaluacidon serd el resultado de la
ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el contratista
o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacidn puntaje de 3 o superior, serd
tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de cadlificacion
inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado.
En todo caso el término de suspensidon no podrd ser inferior a seis {6) meses. Durante el
término de la suspensién el contratista no se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otfra) en
procesos de seleccidn que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igual termino a
cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de
reevaluacion hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con la pdliza de
cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo publico serd asumido por el contratista. Los
demds riesgos derivados de la ejecucién del contrato, serdn a cargo del contratista, quien
deberd contar con su dfiliacion en salud, pensidn y riesgos laborales para cualquier
calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la ejecucion del contrato. El
supervisor del contrato serd el responsable de verificar la afiliacién del contratista al sistema
de seguridad social integral.

12.- INFORMACION DE CLAUSULAS ADICIONALES A INCLUIR EN EL CONTRATO CONFORME
AL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA Ios términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, Acuerdo 001 de 2020 con el cudl se
regira foda la suscripcién y ejecucién del contrato. Por tanto debe tener en cuenta que en
el contenido del contrato se incluirdn cldusulas de aceptacion de los lineamientos del
sistema integrado de gestion de la empresa, multas y clausulas penal en los montos
aplicables al contrato conforme lo regulado en los articulos 65, 66, 67, y 48 del manual de
confratacion que se encuentra publicado en la pagina www ibal.gov.co / contratacién /
normatividad

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020 que inicié su vigencia el 20
de agosto de 2020, “Por el cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empresa
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lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESS.P. OFICIAL", se procederd |d
adelantar un proceso de contratacién directa conforme las causales establecidas en le

articulo 28 del respectivo acuerdo, especificamente el numeral 15, “para la confratacién

de prestacion de Servicios Profesionales y apoyo a la gestion”

Se aplicard el trémite establecido en el articulo 29 del respectivo acuerdo, invitando| a
oferente inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.SIP

OFICIAL.

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, el profesional deberd contar
con los requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con lo
lineamientos establecidos en la resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017, por medio gle
la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los contratos de prestaciorn

de servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL:

PROFESIONAL JUNIOR 1

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
EXPERIENCIA: Doce meses de experiencia laboral
HONORARIOS:$2.800.000

> GENERALIDADES: Horén‘porte de la presente invitaciébn a ofertar todas o

comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacior
relacionadas directamente con el objeto de la Invitacion.

Para la preparaciéon de la propuesta el interesado deberd examinar detallada

cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabdalmente de todas la
c

condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o
ejecucion total del objeto de la invitacion, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacién, interpretacion y aplicacion de la presente Invitacion estdn
contenidos en la presente invitacion, atendiendo lo reglado internamente por el Acuerdq

No. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién Politica, a |a

Leyes Colombianas vigentes que apliguen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. E.
OFICIAL, la normativa interna Acuerdo No. 01 de 2020 y demds que sean aplicables o
materia objeto de la Invitacion.

» COMUNICACIONES: La informacién agui contenida sustituye totalmente cualguier o
qgue el IBAL S.A. ES.P OFICIAL o sus represenfantes pudieren haber suministrado ¢
anterioridad. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan si

O =
(72 27 B S s v 3

valory el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacidén. Solo serdn vdlida
las comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidg

en la presente invitacion.

> IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacién y ejecucién del contrato se
el espafiol, por lo tanto, en este idioma se presentardn todos los documentos
Vd

-

[\
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informaciones de cualquier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejard
con este lenguaje el contrato que se llegare a generar con ocasién de su adjudicacion. La
moneda que se avalard en el proceso serd el peso colombiano.

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn presentar propuestas
ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de la invitacion estén
incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto
enlaley 142 de 1994, y las demds normas vigentes aplicables en la materia.

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algin
oferente encuentra inconsistencias, errores U omisiones en la invitacién a ofertar, o si
requiere aclaracién de alguna estipulaciéon contenida en ella, deberd hacer la
correspondiente consulta escrita al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, al domicilio contractual o adl
correo confratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsto para presentar la
oferta. Si como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
decide hacer modificaciones o aclaraciones a la invitacién a ofertar, lo comunicard a
través del correo electrénico registrado previamente por los invitados en el Sistema de
Informacion de Proponentes del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL “SIP", antes del vencimiento del
término para el cierre de |a invitacion.

> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacién de la propuesta y la suscripcidn del contrato,
tales como pdlizas, estampillas pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a que haya
lugar.

Er) el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los TRES (3)

DiAS HABILES siguientes al recibo de Ia presente invitacién, indicando si los precios incluyen

o no los impuestos a que haya lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacion deberd ser enfregada denfro del plazo
indicado anteriormente. La propuesta puede ser enfregada en fisico en original y en sobre
sellado rotulado con el nimero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la Cra
3 No. 1-04 barrio la pola, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 o 5:00 pm,
(viernes de 8:00 g 12:00 m o de 2:00 a 4:00 pm) u horario reglamentado por la entidad o
en archivo PDF (un solo archivo) al correo electrénico contratacion@ibal.gov.co, indicando
el numero de la invitacién, objeto y nombre del proponente. El correo electrénico vy la
propuesta deberdn ser enviado desde correo del contratista, para tratarse como un
mensaje de datos cifrado. Los documentos del archivo PDF deben estar firmados ya sea
escaneados del original o con firma digital. Solo se admite diferentes archivos si por
capacidad debe dividirse, pero no se admiten archivos individuales de pocas hoji;}j
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Una vez presentadas las propuestas no se podrdn hacer correcciones, ni agregat

documento alguno a las mismas. (Excepto lo requerido para subsanar)

b.- incluir foda la documentacion requerida y demds informacién que los participant
estimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

¢.- La documentacién debe presentarse organizada.

d.- No se aceptard que en la propuesta los documentos presenten tachaduras, borrones
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones| g

inducir a error.

e.- El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBALS.A. E.S.P OFICIAL

para constatar y verificar toda la informacidn que en ella suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

1.- Carta de aceptacién de las condiciones confractuciles
2.- Hoja de vida en formato word
3.- Formato Unico hoja de vida {DAFP)

4.- Acreditacion del petfil exigido: Titulo profesional en Derecho Para ello deberd aportar
certificaciones de estudios realizados - Fotocopia de titulo o acta de grado de pregrado

y copia de la tarieta profesional de abogado.
5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de [a
Judicatura (Unicamente para abogados)
6.- Bl comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion,
7.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del proponents
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién.
8.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del proponente
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
9.- El comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté inscrito en el sistema

de registro de medidas correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello deberd dejar

constancia de ello en el acta de evaluacién.

10.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT {Incluir correo electrénico), cédigo 6910
Actividades Juridicas

11.- Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

12.- Fotocopia de cédulia de ciudadania.

13.- Fotocopia libreta militar o cerfificado de situacién militar definida — art. 20 ley 1780 ¢
2016 (Segun sea el caso).

14.- Comprobante de inscripcion en el SIP {Sistema de Informacién de Proponentes) e
cual se verificard internamente por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

15.- Examen médico pre ocupacional vigente dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL
16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contrafista en la que indica gque acepta
acoge las politicas de seguridad y salud en el trabagjo del IBAL S.A. ES.P. OFICI
encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades taborales,
como la preservacion del medio ambiente, promocidn vy proteccion de la salud, particig

o9 > =
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de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo, asi como también
acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

17.- Certificacién bajo la gravedad de juramento que el contratista no estd incurso en
causal inhabilidad o incompatibilidad establecida en la constituciony en la ley

12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: El proponente debe certificar por
escrito, que cuenta con equipo de cémputo y equipo tecnoldgico que permitan desarroliar
y cumplir con las obligaciones del contrato y garantice la comunicacion fluida entre el
supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA - El proponente deberd aportar certificaciones o copias de
confrato que permita acreditar Minimo DOCE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacién serd realizada por un funcionario que sea designado por el ordenador del
gasto o su delegado.

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el estudio y
andlisis de la propuesta para verificar si se djusta a lo solicitado en la invitacién a cotizar y
revision a la documentacién aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje
alguno, la valoracién juridica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
evaluada, sila propuesta que de acuerdo a este estudio no se gjusta a lo solicitado no serd
evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION: Por tratarse de un proceso de
contratacion directa, en el acta de evaluacién se verificard que el oferente cumpla con
los requisitos de experiencia exigidos por la empresd, asi como tfambién que su propuesta
econdmica no supere el presupuesto oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal de
rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
(excepto aquellos que impliquen la mejora o correccién de la propuesta) podran ser
requeridos por parte del comité evaluador.

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los
podrd presentar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podrd hacerlo a través
de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado a
fravés de poder presentado ante notario, ningUn oferente podrd subsanar la propue?g
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presentada por ofro y en caso de que ello suceda incurrird en causal de rechazo le
proponente que asi lo haga y la documentacién se tendrd como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada conforme la
requerimiento e indicaciones del comité evaluador, o directamente en la Secretarid
General del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL o al correo electrénico contratacion@ibal.gov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida por el comité
evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejardn consfancia dlg
ello en el acta de evaluacion respectiva.

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezga
de alguna de las siguientes irregularidades:

1. Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades, &
incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y la ley.

O

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los requisit
establecidos en el estudio de necesidad e invitacion respectiva (o).

3. Cuando la propuesta sea eniregada extempordneamente conforme al fiempd
establecido para presentarla.

4, Cuando las propuestas sean enviadessypor medio fjo indicado en ia invitacion.

5. Cuando se omita firmas en los dgcumentos que;ln
su naturaleza deben ir firmados pofff quien dor
Z

H
Atentamente, ‘\\ R
ERRERA MEJIA

Gerente General IBAL SA ESP OFICIAL

e a@:rre’ro - Secretaria General % i

Revisé y aprobd? J !
Elaboro: Alexandpt Bustamanje - Profesional Universitario Secretaria General lba

parte de la propuesta y que por

O H

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No. Descripcién Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad y Archivo adjunto a email o lugar de
salud en el frabajo para coniratistas publicacion de la presente invitacion
002 Manual de reevaluacién de Archivo adjunto a email o lugar de
proveedores publicacién de la presente invitaciér
003 Requisitos de Seguridad y salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
trabagjo. publicacién de la presente invitacion




