o ESTUDIO DE NECESIDAD 001
' B AL FECHA VIGENCIA:
S G S l G SISTEMA INTEGRADO DE 2020-10-01

SAETEGFICIAL s

CODIGO: GJ-R-

SHTEMAMTESRID OF GEETOK

GESTION VERSION: 10
Pagina 1 de 14

Certificado de Inclusion de la
Necesidad en el Plan Anual
de Adquisiciones, Plan de
Accién u otro.

Incluido en plan de anual de adquisiciones.

Nombre de funcionario que
diligencia el estudio JULIANA MACIAS BARRETO

Dependencia Solicitante Secretaria General

Tipo de Contrat

Identificacién y
descripcion de la
necesidad

Contrato de

prestacion de servicios profesionales

Corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL llevar
la representacion judicial de la empresa en los procesos prejudiciales y
judiciales en que haga parte ante todas las jurisdicciones conforme a
la delegacion de la Gerencia, asi mismo es responsable de adelantar
y dar trdmite a todos los procesos contractuales que requieran todas
las dependencias del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

Porlo tanto, la estructura de la planta de la secretaria implica tener dos
dreas de trabajo una dedicada a la labor confractual y otra al
seguimiento de los procesos judiciales y acciones constitucionales.

Los profesionales que se encuentran desarroliando funciones juridicas,
dan frédmite prioritario de acciones de tutela, atienden requerimientos
a entes de control, hacen asignaciones de procesos judiciales,
proyectan respuestas de derechos de peticidn y adelantan trdmites
infernos propios de la dependencia.

Existe un gran nimero de procesos judiciales en contra del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL enfre ellos procesos laborales, reparaciones directas,
acciones de repeticidon, acciones populares, acciones contractuales,
procesos ejecutivos, de simple nulidad y de nulidad y restablecimiento
de derecho. Ademds en la secretaria se adelanta actuaciones ante
ofros entes de control como superintendencia, Cortolima y ofras
entidades de cardcter oficial. Todos estos procesos administrativos y
judiciales deben realizarle el adecuado seguimiento administrativo,
conforme a las asignaciones redlizadas a asesores externos.

La secretaria general constantemente debe presentar informes de
actuaciones judiciales, por tanto debe actudlizar la informacion
constantemente para otorgar una informacién veridica de los riesgos
judiciales que posee la entidad.

En materia de contratacion se requieren diversas actividades como
revision de estudios de necesidad, estructuracion de pliegos de
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Objeto del
Contrato

Caracteristicas
del bien, obra o

servicio a
contratar
(Especificacione
s Técnicas,
Alcance,
Metodologia,

condiciones e invitaciones de contratacién directa, participar en actts

de evaluacion, elaboraciéon de minutas, tramite de legalizacid
revisién de actas de liquidacién, actas de cierre, trdmites internos g
vigencias expiradas entre ofros propios de convenios.

Actualmente el drea de confratacion posee un profesional e
derecho, para adelantar los procesos de planeacién y llevar has
terminacion  los  procesos. Posteriormente  un  profesional ¢
administraciéon financiera y un técnico administrativo continGan ¢
procesos de legalizacion y base datos de la contratacion para pose
las plataformas exigidas por entes de control y Colombia comp
eficiente actualizadas.

Enrazén de lo anterior, es necesario contar con el apoyo de abogad
externos, que puedan prestar sus servicios en representacién judicia
en apoyo de labores contractuales y administrativas que lleva a cak
el IBAL SA ESP OFICIAL, o través de la secretaria general. LA
actividades designadas a los abogados serdn realizadas por
secretaria general de la empresa conforme al perfil de cac
profesional y la trascendencia de los temas a tratar.

La Profesional Especializada Il - Gestion Humana de la Empre
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, I
cerfificado que los abogados vinculados a la planta de personal
alcanzan a cubrir el cumulo de procesos judiciales en que se encuent
inmersa la empresa y por consiguiente, se hace imperiosa es
contratacion, con el fin de defender los intereses de la Empres
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICI/
ante los despachos judiciales y entidades de cardcter oficial

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO JUNIOR
PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE |
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL .

Conforme a la descripcidon de la necesidad antes descrita,
profesional junior 1 deberd contar con los requisitos minimos para d
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los lineamient
establecidos en la resolucién 1049 del 29 de diciembre de 2017, p
medio de la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorari
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a
gestion gue celebre el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL:@
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perfil profesional
u ofro)

El proponente deberd acreditar el siguiente perfil:

PROFESIONAL JUNIOR 1

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
EXPERIENCIA: Doce meses de experiencia laboral
HONORARIQS:$2.800.000

Plazo de
ejecucion del | SEIS (6) MESES meses contados a partir de la suscripcion del acta de
Contrato inicio.
Lugar de
Ejecucién del
Contrato. Municipio de lbagué.

Obligaciones del
Contratista.

Durante la ejecucién del objeto contractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

1) Responder Peticiones, Quejas, Recursos y Consultas escritas
internas y externas asignadas por el supervisor del contrato,
para lo cual debe consultar leyes, jurisprudencia y doctring,
proyectar por escrito la respuesta, radicar, enviar respuesta y
hacer seguimiento.

2) Proyectar todos los documentos y actos administrativos que
sean requeridos por el supervisor del contrato.

3) Responder acciones de tutea o acciones constitucionales que
sean asignadas.

4) Asumir la representacion judicial de la empresa lbaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, ante las
diferentes instancias judiciales que le hayan sido asignados de
temas administrativos,  civiles, laborales, comerciales,
contractuales, penales y ambientales. Esta representacion
incluye velar por los intereses de la empresa, redlizar los trdmites
que se generen en los mismos, conirol de términos, recaudo de
material probatorio y para efectos de la defensa judicial de la
empresa y demds trdmites necesarios, coordinar con las
diferentes dreas los temas técnicos y juridicos a que haya lugar,
con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y
juridicos para una defensa eficaz.

5) Apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios
publicos Domiciliarios y demds actividades inherentes al
proceso de gestién juridica y contractual que se le asigne,
velando por la defensa de los intereses del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, dentro de los mismos./«f

7
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6) Estudiarlos casos y presentar fichas técnicas que correspondan
al comité de conciliacidon de los diferentes casos judiciales o
administrativos asignados, dentro del plazo oportuno y en los
formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben ser
entregadas a la secretaria del comité de conciliacién con
cinco (5) dias hdbiles de antelacion a la fecha programada
para la sesion.

7) Interponer las acciones, demandas, denuncios que sean
solicitadas conforme lo asignado.

8) Una vez otorgado el poder, el abogado asumird cada proceso
con estricta observancia de las normas juridicas y mordles, por
lo cual debe atender los lineamientos establecidos en el
Cédigo de Etica y Disciplinario del abogado, asi mismo deberd
atender las politicas de dafo antijuridico y de defensa judicial
establecidas por la empresa en aras de evitar condenas
onerosas que afecten el patrimonio de la misma, ademds
deberd atender las decisiones que se fomen en cada comité
técnico de conciliacion.

9} Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera
coordinada con el (los) funcionario(s) de la parte técnica de la
empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con el fin
de preparar los argumentos de defensa que servirdn de soporte
durante el desarollo de cada diligencia que se haya
programado y coordinar las pruebas que pretenda hacerse
valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensa judicial
en procura de los intereses del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. El
cumplimiento a esta obligacién se evidenciara a través de un
acta de reunidn que serd suscrita por el abogado vy el o los
funcionarios con quienes se relna.

10) Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamiento en toda la
gestion confractual del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, que se
encuentra a cargo de la Secretaria General, velando por su
legalidad, de conformidad con los procesos, procedimientos y
el Manual de Contratacion de la Enfidad.

11) Realizar la revision juridica de los documentos relacionados con
las actuaciones contractuales que sean enviados por las
diferentes dependencias del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a la
Secretaria General.

12) Hacer acompafiamiento  en todas las actuaciones
confractuales, adicionales a las descritas en los numerales
anteriores, cuando la Gerencia o la Secretaria General del IBAL
S.A. ESS.P. OFICIAL, asi lo requieran.

13} Apoyar en la elaboracién de todos los actos pre-contractuales,
confractuales 'y post- contractuales, soportando  sus
actuaciones con el respectivo visto bueno.

14) Hacer parte de comité evaluadores que sean asignados. 4
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obligaciones Generales: Durante la gjecucion del objeto contractual,
el abogado se compromete a cumplir las siguientes obligaciones

generolesw

15) Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones
adelantadas dentro de cada proceso, tramite administrativo o
proceso contfractual asignado, conforme las exigencias dadas
por el supervisor del confrato para publicar las actuaciones
realizadas.

16) Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos por
la Secretaria General y demds dependencias de la empresa.

17) Presentarse personalmente cuando la empresa lo requierq,
atendiendo el 50% de dedicacién de acuerdo al monto de los
honorarios pactados y en consonancia con el fiempo
necesario para realizar las actividades relacionadas con el
objeto contractual.

18) Brindar apoyo juridico a las dependencias del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL designadas por el secretario general, referente a
asesoria y conceptualizacién juridica; el jefe de la
dependencia deberd certificar su respectiva asistencia y
cumplimiento a esta obligacidon. La asesoriac a  las
dependencias designadas debe realizarse dos veces a la
semana en coordinacién con cada drea.

19) Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, a fin de evitar acciones onerosas para la Empresa y
atender las recomendaciones de la Secretaria General
relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafio
antijuridico definidas por el comité técnico de conciliacién.

20) Prestar sus servicios con sujecién alos lineamientos y pardmetros
que para el cumplimiento del objeto del contrato se determine,

21) Interponer los llamamientos en garantia a que haya lugar, asf
como los procesos administrativos sancionatorios  que
correspondan y presentar las demandas de repeticidon a los
comités de conciliacién y posterior estrado judicial, conforme a
lo establecido en la normatividad vigente.

22) Presentar informes mensuales y un informe final, de acuerdo el
formato que la secretaria general establezca para tal fin. En el
informe  debe indicar las actividades desarrolladas durante
cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicado, junto
a cada acta parcial en medio magnético. Debe relacionar
cada uno de los procesos asignados, su estado actual y demds
actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones.
Adicionalmente en el CD debe enconirarse la evidencia de
cada una de las actuaciones indicadas como realizadas en la
ejecucién del contrato.

7
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1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccidn
Social y de Hacienda y Crédito PUblico, requisito que deberd tener en
cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de
Gestion.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas I1ISO 9001:2015, 1ISO
14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen
del manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo para
confratistas, el cual hace parte del contfrato que se suscribe y se
encuentra a disposicién del contratista en la pdgina web del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya
lugar en desarrollo del contrato.

6.- Modificar cuando sed necesario y dentro del término establecido
por la entidad contratante las vigencias de las pélizas y presentarlas a
la secretaria general para su respectiva aprobacion.

7.- B profesional deberd contar con los equipos de cémputo y
tecnolbgicos necesario para el normal desarrolio de sus obligaciones
confractuales.

8.- El abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las
normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamientos
establecidos en el cédigo de ética y disciplinario del abogado, asf
mismo deberd atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa
judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas
onerosas que afecten el patrimonic de la misma, ademds deberd
atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico de
conciliacién.

9.- El abogado se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucion del
confrato  serdn  mantenidos en forma  confidencial.  Esta
confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del

Pagina 6 de 14
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contrato.

10.- £l abogado se obliga a actuar con ética profesional en los
procesos en los cuales defienda los intereses del IBAL y cualquier otfro

que le sea entregado para su gestidén profesional con ocasidn del
contrato

11.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al
objeto a confratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o
pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucioén. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucidn del contrato serdn
validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el
profesional de salud ocupacional.

12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucidn No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL,

13.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado y
las que corresponden al sistema infegrado de gestién establecido por
la empresa.

Obligaciones del
IBAL SA ESP
OFICIAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
conftratista recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la
ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado, informar al
ordenador del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden
segln la Ley 1474 de 2011, y demds obligaciones que le correspondan
segun el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL vy laley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto,

Pagina 7 de 14
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4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

5.- Adelantarlas acciones conducentes a obtener la indemnizacion de
los dafios que sufran en desarrollo o con ocasidén del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

6.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucidon del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

7.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago dl sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentaciéon de
planillas de autoliquidacidn o presentaciéon de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador pUblico segin corresponda.

8.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa y en la suscripcidn del contrato

cargo del IBAL

Proceso limitado | APLICA NO APLICA X
a MIPYMES
Pago de ARLa | APLICA NO APLICA X

Fundamentos
Juridicos de la
Modadlidad de

Contratacién

De conformidad con el Acuerdo No. 001 dei 14 de julio de 2020, “Por el
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL", se procederd
a adelantar un proceso de contratacion directa conforme con lo
establecido en el artficulo 28 del acuerdo en mencién, 15.
CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestién”,

Se aplicard el frdmite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informacién de
Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.(&

\
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Los coniratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la

Plazo de - R - . . .
Liquidacién del ge§hon no requerirdn hquufjocmn, bastard con el‘ acta final y recibo a
Contrato. sohsfocaon,, de conformidad con lo establecido en el pardagrafo
segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre
del
Funcionari
Supervision o: JULIANA MACIAS BARRETO
Cargo Secretaria General
Depende
ncia: Secretaria General
Autorizacién Uso
de Distintivos y
Logos de la APLICA X NO APLICA
empresa

Necesidad de
Contar Con
interventor

Externo.

No se requiere

Presupuesto
Oficial.
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS {$16.800.000)
Para establecer el valor del presupuesto para la contratacién,
considerando la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. E.S.P.
Variables - OFICIAL, y en consideracién a las condiciones de costos y oferta de

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

servicios de profesiones liberales, se ha tenido en cuenta la resoluciéon
1049 de 2017, asi mismo se tuvo en cuenta el articulo 5 de la resolucidén
mencionada "ARTICULO “QUINTO: El valor establecido en la tabla
adoptada mediante la presente resolucidn se actualizara anualmente
de acuerdo el incremento del indice de Precios al Consumidor “IPC™.

El valor de los honorarios se fija de acuerdo a los rangos referidos
anteriormente en la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($2.800.000) M/CTE mensuales, de acuerdo a las condiciones dej

/
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objeto a contratar, asi como la necesidad de dedicacion o
permanencia para la ejecucion y cumplimiento del objefo del
contrato”

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del
informe escrito junto con los anexos documentales de las actuaciones
redlizadas durante el periodo a pagar, cumplimiento en el pago de las
obligaciones de aportes a seguridad social y presentacion de la
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn
siempre y cuando existan el acta de recibo a satisfaccion y visto bueno
del supervisor del contrato. Los cuales se cancelardn, previo
cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar vy
expedicién de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO:
Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para
su trdmite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los
documentios. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago
de infereses o compensaciones de ninguna naturaleza, Se deberdn
radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los framites
internos para pago establecidos por tipo de contrato en ia Resolucidn
076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la
pdgina institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones
2020, especificamente en
hitps://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/imag
es/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO:
Durante la ejecucidn del contrato el supervisop deberd diligenciar el
formato de evaluacién y reevaluacién del contratista de acuerdo al
Sistema integrado de Gestidn y a la Resolucidén que regula su
procedimiento, calificando los ftems alli descritos y obteniendo un
puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderaciéon de
los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO
QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta que en los trdmites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en
cada cuenta se puede generar el descuento de retencidn en la
fuente, sobre tasa bomberi, reteica y reteiva si aplica, en los
porcentajes que contablemente correspondan

/(

/
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Por tratarse de un contrato de prestacién de gjo la
modalidad de contratacion directa, el factor de seleccién estd
Justificacién de | basado en la experiencia con que cuenta el contratista, que lo habilita
los factores de | en forma competente para el desarrolio del objeto contractual, porlo

seleccién tanto a quien se envie la invitacién a contratar, debe cumplir con la
experiencia requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad para
contratar.

Requisitos Habilitantes

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales %~
2.- Hoja de vida en formato word — § &

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP) s
4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Derecho Para
ello deberd aportar certificaciones de estudios realizados - Fotocopia
de fitulo o acta de grado de pregrado y copia de la tarjeta
profesional de abogado. s~

5.- Cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura (Unicamente para abogados) &
é.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacién, "~

7.- E comité evaluador deberd verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de ello en

Capacidad el acta de evaluacién. s
Juridica 8.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales
(Documentos de | del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
contenido evaluacion.  zi
Juridico) 9.- Bl comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté

inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de la policia
nacional (SRMC), para ello deberd dejar constancia de ello en el
acta de evaluacién, o
10.- Certificacion de registro Unico fributario - RUT (Incluir correo
electronico), cédigo 6910: Actividades Juridicas <

11.- Comprobante de dafiliacién al sistema de seguridad social en
salud y pensiones. Tt ) o
12.- Fotocopia de cédula de ciudadania, s
13.- Fotocopia libreta militar o certificado de situacién militar definida
—art. 20 ley 1780 de 2016 (SegUn sea el caso). Yol

14.- Comprobante de inscripcién en el SIP {Sistema de Informacién de
Proponentes) el cual se verificard internamente por el IBAL S.A. E.S.P.

OFICIAL. y
15.- Examen‘méd'[co pre ocupacional vigente dirigido al IBAL SA ESP
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16.- Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en la que |.
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencidén de
accidentes de ftrabajo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocidn y proteccion de la salud,
participar de los programas de capacitaciéon en seguridad y salud en
el frabajo, ast como también acoger los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

17.- Certificacion bajo la gravedad de juramento que el contratista no
estd incurso en causal inhabilidad o incompatibilidad establecida en
la constitucién y en la ley

Documentos de

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: El
proponente debe certificar por escrito, que cuenta con equipo de
coéHmputo y equipo tecnolégico gue permitan desarrollar y cumplir con

Contenido las obligaciones del confrato y garantice la comunicacion fiuida entre
Técnico (Si el supervisor y el contratista. iy
Aplica al ™o
proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto
a contratayr.
Capacidad
Financiera NO APLICA -
Capacidad
Organizacional
NO APLICA —?‘
/

Pégina 12 de 18




CODIGO: GJ-R-

ESTUDIO DE NECESIDAD 001
FECHA VIGENCIA:

SISTEMA INTEGRADO DE 2020-01-14
GESTION VERSION: 08

Pagina 13 de 14

Experiencia
(General y
Especifica)

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA.- El proponente deberd aportar
certificaciones o copias de contrato que permn‘o acreditar Minimo
DOCE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL »

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Cdlificacion

Por tratarse de un proceso de confratacion directa, en el acta de
evaluacién se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa.

Otros para proceso de coniratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna
de las siguientes irregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucidon y la ley.

b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no
cumple con los requisitos de experiencia.

c.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de Ia

propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda

Factores de
desempate

No aplica.
7
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Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con
la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo pUblico serd
asumido por el contratista. Los demds riesgos derivados de la ejecucién
del contrato, serdn a cargo del contratista, quien deberd contar con
su dfiliacién en salud, pensidon y riesgos laborales para cualquier
calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la
ejecucion del contrato. El supervisor del confrato serd el responsable
de verificar la ofiliacion del contratista al sistema de seguridad social
integral.

Soporte y
estimacién de
riesgos.

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo  de

GARANTIAS A incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, gue

CONSTITUIR o . ! .

cubra el término del mismo y seis (06) meses mds.

Revis6 y Aprobé

Firma:

Nombre del )

Director: JULIANA MACIAS BARRETO
Cargo: Secretaria General

CerTlfICOCIOheSZ Plan Anual de Adquisiciones y
Certificaciéon Talento Humano

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B°
O
Revisado Alexandra Bustamante | Profesional
Juridicamente: Urueha universitario .
secretaria general
probado Juliana Macias Barreto | Secretaria Generdl
Juridicamente:
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificé que el ftem
“CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
JUNIOR 1 PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y
CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCATARILLADO IBAL S.A E.S.P OFICIAL” Quedd incluido dentro del

mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 5 de mayo de 2021

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Proyectd: Tatiana Rodriguez-secretaria Almacén
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Certificado No.631
Ibagué, Mayo 05 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe una persona disponible para
realizar las funciones que se detallan a continuacion; los abogados vinculados a la planta de personal no
alcanzan a cubrir el cumulo de procesos contractuales y judiciales y el sin nimero de actividades que se
encuentran a cargo de esta secretaria, lo anterior teniendo en cuenta el proceso contractual para
contratar abogado externo con las siguientes obligaciones:

1) Responder Peticiones, Quejas, Recursos y Consultas escritas internas y externas asignadas por
el supervisor del contrato, para fo cual debe consultar leyes, jurisprudencia y doctrina, proyectar por
escrito la respuesta, radicar, enviar respuesta y hacer seguimiento.

2) Proyectar todos los documentos y actos administrativos que sean requeridos por el supervisor del
contrato.

3) Responder acciones de tutea o acciones constitucionales que sean asignadas.

4) Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL

S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le hayan sido asignados de temas
administrativos, civiles, laborales, comerciales, contractuales, penales y ambientales. Esta representacion
incluye velar por los intereses de la empresa, realizar los tramites gque se generen en los mismos, control
de términos, recaudo de material probatorio y para efectos de la defensa judicial de la empresa y demas
tramites necesarios, coordinar con las diferentes areas los temas técnicos y juridicos a que haya lugar,
con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos para una defensa eficaz.

5) Apoyar a la empresa en temas relacionados con servicios publicos Domiciliarios y demas
actividades inherentes al proceso de gestion juridica y contractual que se le asigne, velando por la
defensa de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos.

6) Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que correspondan al comité de conciliacion de los
diferentes casos judiciales o administrativos asignados, dentro del plazo oportuno y en los formatos
establecidos por el SIG. Las fichas deben ser entregadas a la secretaria del comité de conciliacién con
cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha programada para la sesion.

7) Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme lo asignado.

8) Una vez otorgado el poder, el abogado asumira cada proceso con estricta observancia de las
normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamientos establecidos en el Cadigo de Etica
y Disciplinario del abogado, asi mismo debera atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa
judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio de la
misma, ademas debera atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico de conciliacion.

9) Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada con el (los)
funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con el fin de
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preparar los argumentos de defensa que serviran de soporte durante el desarrollo de cada dilige

ncia que

se haya programado y coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar la

adecuada defensa judicial en procura de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El cumgli

miento a

esta obligacion se evidenciara a través de un acta de reunién que sera suscrita por el abogada y el o ios

funcionarios con quienes se retina.

10) Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamiento en toda la gestién contractual del|IBAL S.A.

E.S.P. OFICIAL, que se encuentra a cargo de la Secretaria General, velando por su legal
conformidad con los procesos, procedimientos y el Manual de Contratacién de la Entidad.

dad, de

11) Realizar la revision juridica de los documentos relacionados con las actuaciones contractuales

gue sean enviados por las diferentes dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a la S
General.

ecretaria

12) Hacer acompanamlento en fodas las actuaciones contractuales, adicionales a las descritas en los
numerales anteriores, cuando la Gerencia o la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P. OFIC|AL, asi lo

requieran.
13) Apoyar en la elaboracion de todos los actos pre-contractuales, contractuales
contractuales, soportando sus actuaciones con el respectivo visto bueno.
14) Hacer parte de comité evaluadores que sean asignados.

15) Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones adelantadas dentrg

y post-

de cada

proceso, tramite administrativo o proceso contractual asignado, conforme las exigencias dadas por el

supervisor del contrato para publicar las actuaciones realizadas.
16) Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos por la Secretaria General
dependencias de la empresa.
17) Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo el 50% de dedic
acuerdo al monto de los honorarios pactados y en consonancia con el tiempo necesario para e
actividades relacionadas con el objeto contractual.
18) Brindar apoyo juridico a las dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL designada
secretario general, referente a asesoria y conceptualizacion juridica; el jefe de la dependenci
certificar su respectiva asistencia y cumplimiento a esta obligacion. La asesoria a las depe
designadas debe realizarse dos veces a la semana en coordinaciéon con cada area.
19) Propiciar el uso de los mecanismos aiternativos de solucién de conflictos, a fin de evitar

y demas

acion de
alizar las

s por el
a deberd

hdencias

acciones

onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de fa Secretaria General relacionadas con el

acatamiento de las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité técnico de conciliacion.
20) Prestar sus servicios con sujecién a los lineamientos y parametros que para el cumplim
objeto del contrato se determine.
21) Interponer los llamamientos en garantia a que haya lugar, asi como los procesos admin

sancionatorios que correspondan y presentar las demandas de repeticion a los comités de condi

posterior estrado judicial, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

establezca para tal fin. En el informe  debe indicar las actividades desarrolladas durante

iento del

strativos
fliacion y

ada mes.

22) Presentar informes mensuales y un informe final, de acuerdo el formato que la secretaFaa general

Presentarse en el registro de calidad indicado, junto a cada acta parcial en medio magnéti¢

relacionar cada uno de los procesos asignados, su estado actual y demas actividades desarr|o
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cumplimiento de sus obligaciones. Adicionalmente en el CD debe encontrarse la evidencia de cada una
de las actuaciones indicadas como realizadas en la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 110-342 de mayo 04 de 2021, emanado por La Secretaria
General del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

ey Sl

N ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

Proyect6: Abda R.

Laborales ( X)
Vacaciones ()
Otros
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