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___ Capitulo I: Descripcion General

Certificado de Inclusién de [a| INcluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Necesidad en el Plan Anual de
Adquisiciones, Plan de Acci6n u otro.

Nombre de Funcionario que ‘ ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO — Lider
Diligencia el Estudio Gestiéon Ambiental
Dependencia Solicitante LIDER GESTION AMBIENTAL

T:po de Contrato Contrato de Apoyo a la Gestlon

_ Capitulo II: Descripcion Técnica

ldentificacion
y descripcion
de la
necesidad

La EmpfeSé Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarlllado IBAL S. A E S P

OFICIAL, adquirié el predio Hoya Hidrografica Cay con un area de 1655.75
Has, ubicado en la Vereda Cay en el Municipio de Ibagué; para conservar
el buen estado del predio se hace necesario llevar a cabo diferentes
actividades tales como: monitoreo al bien inmueble, en aras de evitar el
acceso al mismo de semovientes, invasores, talas, quemas, plantaciones
ilicitas y otras actividades que deterioren el bien adquirido; de igual manera
existen mejoras en infraestructura que requieren vigilancia, limpieza entre
otras actividades propias de la administracién del predio.

Cabe resaltar que el predio se encuentra ubicado en la zona alta de la
microcuenca Quebrada Cay, fuente abastecedora primordial para
garantizar la continuidad del servicio de acueducto a la comunidad
Ibaguerena.

Lo anterior, teniendo en cuenta el cumplimiento a la legislacién nacional en
materia ambiental, las entidades municipales y regionales deben
establecer medidas de proteccién a los nacimientos de agua, con el fin de
conservar los recursos hidricos que surten de agua los acueductos
municipales, su proteccion y conservacién se convierte en elemento clave
para el desarrollo social y ambiental y eje articulador de las iniciativas de
conservacion regional.

Por tanto, se requiere contar con un asistente que de manera presencial
vigile, administre el predio de propiedad del Ibal, para dar cumplimiento a
las politicas ambientales que apuntan a realizar una Gestion Integral del
Recurso Hidrico, por ser el elemento vital en los ciclos y procesos
naturales de los ecosistemas y del hombre. Asi mismo el apoyo a la
gestion es determinante en los procesos de ocupacion del territorio y del
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desarrollo de las actividades productivas, y el estricto seguimiento
control de las actividades que puedan llegar a amenazar la calidad y
cantidad de los servicios eco sistémicos que brinda la region a toda le
comunidad.

La actividad de vigia a contratar, garantiza no solo la afectacion &
ecosistema protegido que implicéd la adquisicién del predio, sino tambiér
la vigilancia y conservacién del mismo. La empresa no cuenta cor
personal para desarrollar esta actividad.

Objeto del
Contrato

_ Descripcién del Objeto a Contratar

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENT
NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINAD(
HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPI
DE IBAGUE

Uom

Caracteristic
as del bien,
obra o]
servicio a
contratar
(Especificaci
ones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
perfil
profesional u
otro)

__ Condiciones de la Contratacion

Conforme a la descripcién de la necesidad antes descrita, se concluye que
para suplir la necesidad el nivel y/o perfil para la contratacion sera un
asistente nivel 3, el cual debera contar con los requisitos minimos para dar
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Resolucién No.1049 del 2017, por medio de la cual se
establecen los parametros para fijar los honorarios en los contratos d
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebr
el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

ASISTENTE NIVEL 3:
Formacion académica: Titulo de bachiller en cualquier modalidad
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral

Honorarios: Se tendra como base el salaric establecido en la vigencia
2020 para el asistente nivel 3 ($1.450.680.00), mas el incremento del IPC
consolidado 2020 (1,61%).

Siendo asi los honorarios mensuales para el presente cargo sergn
equivalentes a: $1.450.680.00 X 1,61% = $1.474.036 UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TREINTA SEIS PESOS
M/CTE.

Equivalencias: De conformidad con lo indicado en la Resolucidn No.1049
de 2017, en el pardgrafo del articulo cuarto, se podrdn aplic
equivalencias , respecto de la siguiente condicién:
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Diploma de Bachiller por:

a. Aprobacion de cuatro {4) afios de educacién bdsica secundaria y dos
{2) anos de experiencia laboral

b) Aprobacién de dos (2) anos de educacién bdasica secundaria y cuatro
{4) afios de experiencia laboral

c) Ap[obocién de CINCO (5) ANOS de Educacién Bdsica Primaria y SEIS
{06) ANOS de experiencia laboral.

ejzzi?é: Zel OCHO (08) MESES Contados desde la fecha del acta de inicio del
Contrato | contrato.
Lugar de ) ] ' - | )

Ejecucion del Se ejecutara en el predio denominado Hoya Hidrografica Cay y parte alta
Contrato. | de la Vereda Cay; zona rural del municipio de Ibagué.

Obligaciones
del
Contratista

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el desmonte y limpia de las areas verdes, para lo cual
procedera a realizar el despeje, limpia del area, eliminando Ias
especies indeseables que compitan con especies establecidas en
estas zonas.

2. Dar el manejo adecuado a los arboles que se encuentran contiguos a
la casa principal y a las estructuras anexas (vivero, establo) para evitar
que las ramas de los arboles afecten el techo de la casa principal y de
las demas infraestructuras.

3. Se deberan realizar los respectivos mantenimientos en los jardines
que se encuentran alrededor de la vivienda, podas de formacién a los
arboles y arbustos. .

4. Las cercas deberan ser reforzadas cada vez que ellas lo requieran
para proteger de manera especial los proyectos que se han ejecutado
por las diferentes instituciones responsables. En el momento de que
exista la necesidad de realizar el cambio de cercas (cambio de postes
o alambre), la labor sera realizada por el contratista.

5. Debera realizar recorridos de inspecciéon dentro del perimetro de la
propiedad y predios adyacentes que tengan como objeto la
conservacion de recursos naturales del sector. Ejerciendo el contro! y
la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes,
invasores o la realizacién de actividades por personas no autorizadas
como son: talas, quemas, plantaciones ilicitas y otras actividades que
deterioren el bien adquirido, Proteger de manera especial los proyectos
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que han sido ejecutados por el IBAL S.A E.S.P OFICIAL como es el
caso de las reforestaciones y por CORTOLIMA.

6. Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural
plantado que se encuentre dentro del bien; de igual manera no podr
establecer cultivos de ninguna especie, ni poseer animales de pastore
en la Hacienda.

7. Informar al supervisor cualquier actividad o suceso que genere
afectacién temporal o permanente al area de la reserva, y propone
alternativas de solucién si es el caso.

8. Realizar el diligenciamiento diario de bitacora de las actividades. .

9. Entregar un informe mensual de los resultados de todos los proceso
o acciones llevados a cabo en el predio, conforme a la bitdcora diari
de terreno.

10. Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturbacion a la
posesién y a la autoridad competente del area de jurisdiccion.

11. Apoyar a la Oficina de Gestion Ambiental en el proceso de
seguimiento a las fuentes hidricas abastecedoras del Acueducto de IEa
ciudad de lbagué y demés acciones inherentes de la seccién de
Gestion Ambiental.

12. Realizar los cuidados de mantenimiento que indique el supervisor de
contrato y demas orientaciones y actividades indicadas por este en
cumplimiento del objeto contractual.

O O

—

[V

OBLIGACIONES GENERALES

13. El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de. Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002}y
términos sefialados por la Circular Conjunta 0001 de 2004, expedida
por el Ministerio de Proteccién Social y de hacienda y Crédito Publico.

14. Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de
2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentarjo
del sector Trabajo” respecto de la implementacion del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para ello debera recibir
induccién por parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, |y
allegar constancia de la misma a la secretaria general de la empresa|y,
cumplir los requisitos que se exigen en el anexo de la invitacion segun

el tipo de contrato.
Pégina 4 de J?\
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15. Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir
del envio de la presente invitacién hara parte integral del contrato a
suscribir.

16. Asistir a las capacitaciones que le indique la empresa para el
cumplimiento de las normas del sistema integrado de la gestion. Las
capacitaciones seran obligatorias para la suscripcion del acta de inicio.

17. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacién y demas que
haya lugar en desarrollo del contrato.

18. Modificar cuando sean necesario y dentro del término establecido por
la entidad contratante las vigencias de las pélizas y presentarlas a la
secretaria general para su respectiva aprobacion.

19. Desarrollar las actividades materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestion
del IBAL. ‘

20. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, ISO
14001:2015y OHSAS 18001:2007.

21. Las demas inherentes para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

La prestacién de los servicios a que hace relacién esta necesidad no
generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA,
razén por la cual sera de su responsabilidad la afiliacién y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a
ello haya lugar. No hay lugar a subordinaciéon y horario de trabajo, el
contratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas por el
supervisor del contrato.

Obligaciones
del IBAL

L

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA Ia informacion que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
contratista recibir a satisfacciéon los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la

7
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ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado, informar al ordenadar
del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcial o total del
contrato, para tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474 de
2011, Rechazar los bienes o servicios proveidos cuando no cumplan con
las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en
los pliegos de condiciones y/o invitacion a ofertar, y demas obligaciones
que le correspondan segln el manual de supervision e interventoria del
[BAL S.A. E.S.P. OFICIAL y la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a la
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.
4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que s
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgid
a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

(/]

[e N1}

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de lo
dafios que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado, y
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de Ia
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

[

w

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el cas
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
actividad contractual.

b

7. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrolloly
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras
existentes al momento de la oferta.
8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planillas de autoliquidacion o presentacion de certificacion del pago de sus
aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador
plblico segun corresponda.
9. Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contrataciéon de la empresa y en la suscripcion del contrato. "

Pago de

ARL a APLICA X NO APLICA

cargo del ‘
IBAL

T Capitulo Il Descripcién Juridica

Pagina 6 dej13
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Fundamento
s Juridicos
de la
Modalidad de
Contratacion

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”, y de acuerdo a la
naturaleza del contrato a celebrar, se procedera a adelantar un proceso de
contratacion directa, conforme a lo establecido en el numeral 15 del
articulo 28 del acuerdo en mencién, que indica para “Contratos de
prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion.”

Para ello se realizara la invitacion conforme al tramite establecido en el
articulo 29 del manual de contratacion.

Plazo de
Liquidacion
del Contrato.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion, no requeriran liquidacién, bastard con el acta final y recibo a
satisfaccion, de conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo,
articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.

Supervision

Nombre del ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO
Funcionario: _ )

Cargo LIDER GESTION AMBIENTAL
Dependencia: GESTION AMBIENTAL

Autorizaciéon
Uso de
Distintivos y
Logos de la
empresa

APLICA X NO APLICA

Necesidad de
Contar Con
interventor

Externo.

NO REQUIERE

_ Capitulo IV: Descripcion Financiera

- :Soporte Tecmco y Econémico del valor estimado del contrato

Presupuesto
Oficial

ONCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO PESOS ($11.792.288) M/CTE.

Variables
consideradas
para calcular

el
presupuesto
oficial

El valor del presupuesto se calcula de acuerdo con el lineamiento
establecido en la resolucién 1049 del 29 de diciembre de 2017, de acuerdo
al siguiente rango:

$1.200.001
a 1.400.000

Titulo bachiller en
cualquier modalidad

Veinticuatro (24) meses de

- NA
experiencia laboral.

Asistencial 3

.El valor de los honorarios se fija de cuerdo a los rangos de los honorarios

/,
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convenidos en el afo 2020 mas el incremento del IPC
que corresponde al 1.61% de esta manera los honorarios quedan fijado
por valor de $1.474.036 mensual.

(2]

Se aclara que la Resoluciéon No. 1049 del 29 de diciembre de 2017 articulo
quinto indica que los honorarios se actualizaran anualmente conforme a
incremento del IPC.
El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales, con la presentaciéon de la cuenta de cobrg
previa presentacién del informe escrito junto con los anexos documentale
de las actuaciones realizadas durante el periodo a pagar y cumplimient
en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad Social.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenaran siempre vy cuandt
existan el acta de recibo a satisfaccién y visto bueno del supervisor d%l
contrato. Los cuales se cancelaran, previo cumplimiento de los tramltes
admmlstratlvo's a que haya lugar y expedicion de la obligacién y orden df
pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sxd
correctamente elaboradas 0 no se acompanan los documentos requerld
para el pago, el término para su tramite interno sélo empezara a contarsL
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado ¢ I
ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por eIIﬂ
Formade |derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza.
Pagoy Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. E
Requisitos | OF|CIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta que conoce
los tramites internos para pago establecidos por tipo de contrato en I%a
Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada
en la pagina institucional de la empresa en el link normatividaﬂd

B

resoluciones 2020, especificamente en

w/delaylilies/imacesisio ;j;
: 02020.00f  PARAGRAFO CUARTO:
Durante la ejecumon deI contrato el supervisor, debera diligenciar el
formato de evaluacion y reevaluacién del contratista de acuerdo al Sistem;
integrado de Gestién y a la Resolucion que regula su procedimientd,
calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La
reevaluacion sera el resultado de la ponderacion de los puntajes obtenidos
en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - El contratiséa
debe tener en cuenta que en los trdmites de cuentas se descuenta Io%s
impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a’ | Es
obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede

Pagina 8 de R
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generar el descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil,
reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente
correspondan.

Justificacion

_____ Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Proptiestas

Por tratarse de un contrato de APOYO A LA GESTION bajo la modalidad

de los de contratacién directa sin importar la cuantia, el factor de seleccién esta
facf‘)re?,de basado en la experiencia con que cuenta el contratista, que lo habilita en
seleccion forma competente para el desarrollo del objeto contractual, por lo tanto a
quien se envie la invitacién a contratar, debe cumplir con la experiencia
requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad para contratar.
Requisitos Habilitantes
1. Carta de aceptacién de las condiciones contractuales.
2. Hoja de vida en formato Word.
3. Formato Unico hoja de vida (DAFP).
4. Perfil exigido: Titulo de bachiller en cualquier modalidad. Se debe
tener en cuenta que se puede aplicar las equivalencias del paragrafo
del articulo cuarto de la resolucién 1049 de 2017.
5. Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria con fecha no mayor a treinta (30) dias; al momento de
presentacion de la oferta.
. 6. Certificacién de antecedentes de responsabilidad fiscal de Contraloria
Capacidad . . L.
Juridica con fecha no mayor a treinta (30) dias; al momento de presentacion
(Documentos de la oferta.
deJco%t_ini)c!o 7. constancia de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas
uriaico

correctivas de la policia nacional (SRMC)

Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co)

9. Certificacion de Registro Unico Tributario — RUT. ~ 8299 Otras
actividades de servicio de apoyo a las empresas.

10. Documento mediante el cual se acredite la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud y pensiones.

11. Fotocopia de Cédula de ciudadania.

12. Certificado de situacién militar definida o Fotocopia Libreta Militar
(Segun el caso), dadno aplicabilidad del articulo 20 de la Ley 1780 de
2016.

©

. 13. Examen médico pre-ocupacional vigente dirigido al IBAL SA ESP

Pdgina 9 de 13
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OFICIAL.
14. Certificado de encontrarse inscrito y aprobado en el Sistema d
Informacién de Proponentes del IBAL (SIP).
15. Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud,
participar de los programas de capacitacién en seguridad y salud en
el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivo
de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.
16. Certificado bajo la gravedad de juramento de que el contratista no s
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilida
establecida en la ley, ni conflicto de intereses y no me encuentr
reportado en la base de datos de prevencién de lavado de activos.

(1))

[/)

O OO0

Documentos
de Contenido | NO APLICA
Técnico

Capacidad

Financiera NO APLICA -~

Capacidad
Organizacion | NO APLICA —
al

De acuerdo a lo establecido en la resolucion 1049 del 29 de diciembre d
2017 se establece como experiencia el aporte de copia de certificaciones o
de contratos que se evidencia que cuenta con veinticuatro ( 24) meses de
experiencia laboral

0]

Para el perfil exigido se puede dar aplicacién a las equivalencias
establecidas en el articulo cuarto (paragrafo) de la resolucion 1049 de
2017, por lo que en caso de no cumplir con el perfil académico podra
'i’é%i’;‘::lcia acreditar cualquiera de las siguientes experiencias adicionales a |a
Especificg) exigida en el parrafo anterior.
Titulo de bachiller por:
a) Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria|y
dos (2) afios de experiencia laboral

b) Aprobacién de dos (2) afios de educacidén basica secundarla Vi
cuatro (4) afios de experiencia laboral

c) Aprobacién de cinco (5) afios de educacioén basica primaria y seis

(6) afios de experiencia laboral

Ve
f

{/
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La experiencia laboral adicional se acredita con copias de contratos o
certificaciones de las entidades contratantes.

Evaluacion

Factores de
Escogenciay

Por tratar;%e de un contrato de apoyo a la gestidn bajo ta modalidad de
contratacion directa, sin importar la cuantia en el acta de evaluacion se

Calificacion | verificara que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la empresa
Otros para proceso de contratacion

Seré motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las

siguientes irregularidades:

= Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
Causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y la ley.
Rechazo de |  Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al

Propuesta tiempo establecido para presentarla.

« Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

¢ Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda

« Cuando la oferta no cumpla con las condiciones de la invitacion.

Factores de

NO APLICA

Desempate
: . Capitulo VI: Riesgos
Dada la importancia que tiene para el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, las
actividades objeto del presente estudio de necesidad, se identifican los
siguientes riesgos: »
De no ejecutar actividades que mejoren y restauren las condiciones
ambientales de la Hoya Hidrogréfica Cay, ubicada en la zona rural del
Municipio de Ibagué.
’S;Ft';:;t;?;n'a e  Acentia el proceso de degradacion de la Cuencas hidrograficas,
ﬁpiﬁcacién’y factor que trae como consecuencia la desregulacion de los caudales de
asignacién las fuentes hidricas abastecedoras.
riiié%ss o  La disminucion paulatina de los caudales y la pérdida de la calidad

del agua y la empresa se veria imposibilitada para cumplir con su
objetivo misional, cual es ef suministro continuo de agua de excelente
calidad a los Ibaguerefios.

¢  Existen riesgos inherentes al manejo de los recursos del contrato
que bien pueden ser cubiertos con pélizas de manejo y cumplimiento.
~+  Los riesgos por estabilidad y calidad de las actividades pueden ser

/(/
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cubiertos por las pdlizas correspondientes.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el contrato.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, y con una vigencia igual a su plazoy seis 6)
meses mas.

Garantias a
Constituir

El suscrito Certifica que al momento de ia elaboraci6n del presente estudio de la necesidad
‘se agot6 todo el proceso de planeacion, por lo que es viable técnica; financiera y
Jjuridicamente adelantar el respectivo tramite de contratacion para satisfacer la necesidad
descrita. : ‘ ‘ ' i ‘

Reviso y
Aprobo .
Firma: N
Nombre def FELIPE ANDRES CALDERON QUIROGA
Director:

| Cargo: Director de Planeacion (e)
Firma de
guien 1

| Proyectd: £ N
Nombre: ALEX! LILIANW BUITRAGO CAYCEDO
Cargo: Lider Geéi{én Ambiental

Anexos: - §

Gestion Humana
Solicitud CDP
Plan Anual
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Adquisiciones 1

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B°

F o

Revisado Juridicamente: ‘N@ZC[\ O w@ml :PYOF“ED f\—j{/()\_‘

Aprobado Juridicamente: ,\0\\0“0 N\OC:CD b SQO-{fD\/Q 6YG¥:\ }%/ﬂm
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificé que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN
ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO
DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE IBAGUE” Quedo incluido dentro del mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 20 de abril de 2021

Lo anterior, para su co«gcimiento y fines pertineptes.

\
"

\(\ X";\ | ' ;
3

" ALMACENISTA GENERAL

Proyecté: Tatiana Rodriguez-secretaria Almacén






o

CODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION VERSION: 03

Certificado No.579

Ibagué, Abril 20 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe un Assitente 03 para que la
administracién y manejo del predio denominado Hoya Hidrografica Cay ubicado en la zona rural el
Municipio de Ibagué y que realice las siguientes funciones:

1.

Realizar el desmonte y limpia de las areas verdes, para lo cual procedera a realizar el despeje,
limpia del area, eliminando las especies indeseables gque compitan con especies establecidas en
estas zonas.

Dar el manejo adecuado a los arboles que se encuentran contiguos a la casa principal y a las
estructuras anexas (vivero, establo) para evitar que las ramas de los arboles afecten el techo de Ia
casa principal y de las demas infraestructuras.

Se deberan rezlizar los respectivos mantenimientos en los jardines que se encuentran alrededor de
la vivienda, podas de formacion a los arboles y arbustos.

Las cercas deberan ser reforzadas cada vez que ellas lo requieran para proteger de manera
especial los proyectos que se han ejecutado por las diferentes instituciones responsables. En el
momento de que exista la necesidad de realizar el cambio de cercas (cambio de postes o alambre),
la labor sera realizada por el contratista.

Debera realizar recorridos de inspeccion dentro del perimetro de la propiedad y predios adyacentes
que tengan como objeto la conservacion de recursos naturales del sector ejerciendo el control y la
vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes, invasores o la reaiizacién de
actividades por personas no autorizadas como son: talas, quemas, plantaciones ilicitas y otras
actividades que deterioren el bien adquirido, Proteger de manera especial los proyectos que han sido
ejecutados por el IBAL S.A E.S.P OFICIAL como es el caso de las.reforestaciones y por
CORTOLIMA.

Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural o plantado que se encuentre
dentro del bien; de igual manera no podra establecer cultivos de ninguna especie, ni poseer animales
de pastoreo en la Hacienda.

Informar al supervisor cualquier actividad o suceso que genere afectacién temporal o permanente al
area de la reserva, y proponer alternativas de solucion si es el caso.

Entregar un informe mensual de los resultados de todos los procesos o acciones llevados a cabo en
la reserva.

Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturbacién a la posesion y a la autoridad
competente del area de jurisdiccion.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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10. El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus cobligacicnes a los sisternas |d
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hayd |

e salud,
instituto
ugar, en

concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la Circular Conjunta

0001 de 2004, expedida por el Ministerio de Proteccidén Social y de hacienda y Crédito Publico.

11. Apoyar a la Oficina de Gestién Ambiental en el proceso de seguimiento a las fuenies
abastecedoras del Acueducto de la ciudad de Ibagué y demas acciones inherentes de la Se
Gestidn Ambiental.

12. Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema de Seguridad y Sal

hidricas
ccion de

ud en el

Trabajo para Contratistas, el cual a partir del envio de la presente invitacion hara parte integral del

contrate & suscribir.
13.  Cumplir con cada uno de los Registros del Sistema Integrado de Gestion.
14. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacién y demas que haya lugar en desa
confrato.

rollo del

15. Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratante las

vigencies de las polizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprobacion.
16. Desarrollar las actividades materia del contrato bajo los principios, lineamientos y di
trazadas en el Sistema Integrado de Gestion del IBAL.
17. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la emn
identificar y controlar los aspectos significativos, producio de sus operaciones y aplicar los m
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para
cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007,
18. El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el manual de Segurid%d y Sa
trabajo para contratistas.
19. Las demas inherentes para la correcta ejecucion del objeto contractual. . 5
20. Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, “por medio del
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecto de la implementacion d
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello debera recibir induccion por
Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, y allegar constancia de fa misma a la secretati
de la empresa.

Qo D

[}

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 211-0124 de abril 19 de 2021, emanado por La Br
Especializado 02 Subgrupo Gestion Ambiental del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
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HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

Proyectd: Abda R.
Laborales
Vacaciones
Qtros
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