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Re: REMISION DE INVITACION 087 DE 2021 PARA PRESENTAR OFERTA

De Margoth Diaz Gonzalez <margothdiaz77@gmail.com>
Destinatario <contratacion@ibal.gov.co>
Fecha 2021-05-04 11:52

Propuesta_Invitacion_087_2021.pdf(~3,6 MB)

propuesta invitacion 087 del 2021.

buenos dias, dando repuesta al correo enviado anteriormente me permito enviar la propuesta relacionada con la
invitacién en curso.

El mar, 4 may 2021 alas 9:11, <contratacion@ibal.gov.co> escribid:
Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacién No. 087 de 04 de mayo de 2021, con el fin que sea prestada
oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de
seleccién de contratista cuyo objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
UN ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO

~ | HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE. .

La propuesta deberd entregarla a mas tardar el 07 de mayo de 2021 en la forma vy el horario indicado en
el contenido de la invitacién adjunta. SE ACLARA QUE LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL
CAMBIO POR TANTO SI DESEA PRESENTAR PROPUESTA FISICA DEBE ENVIARLA A LA CRA 3 No. 1-04
BARRIO LA POLA IBAGUE.

Cualquier observacién serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Cualquier modificacién a al invitacidn y demés serd comunicada por este medio.

Anexo invitacién y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

https://ibal.gov.co:2096/cpsess69496351 57/3rdparty/roundcube/'?_task=mail&_safe=0&_uid=2546&__mbox=!NBOX&_action=print&_extwin=1







Ibagué, 04 DE MAYO DEL 2021

Sefiores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

Ciudad

Asunto: Aceptacion de condiciones contractuales Invitacion No.087 del
04/05/2021.

MARGOTH DIAZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No.38.144.835 de Ibagué, manifiesto que ACEPTO las condiciones
contractuales expuestas en la Invitacion No.087 del 04/05/2021, la cual tiene
como objeto: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
UN ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL
PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA CAY, UBICADO EN LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE” y por un valor de ONCE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS ($11.792.288) M/CTE. Con un plazo de ejecucion de Ocho
(08) MESES Contados desde la fecha del acta de inicio del contrato.

Atento saludo,

Mo oTH SFur @n2alen

" MARGOTH DIAZ GONZALEZ

Direccion: VEREDA CAY, MUNICIPIO DE IBAGUE
Teléfono celular: 3204068511

Email: margothdiaz77 @gmail.com



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertad y Orden

14 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA ) NOMBRES
DIAZ GONZALEZ MARGOTH
DOCUMENTO.DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS
cc BceO pasO o, 38.144.835 F® MO | cor. @ extraniero O
LIBRETA-MILITAR

O . ) )
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE “J  NUMERO D:M

FECHA Y LUGAR.DE-NACIMIENTO DIRECCION:DE CORRESPONDENCIA

TELEFONO 3505800875 - 320 4068511 Ep L @gmail.

FECHAPAIS pis |02 ] wes 05! ano [1.9,7,7] | VEREDA CAY
DEPTO TOLIMA pals COLOMBIA DEPTO _TOLIMA
MUNICIPIO  IBAGUE mMunicielo IBAGUE

mar.gothdi

az77

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION-BASICA Y MEDIA

EDUCACION: BASICASECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ({ LOS GRADOS DE 10. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN.A LOS:GRADOS 60. A1

o. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO
\Jo| 20 | 30| 40 X. | 60. | 70| 80 | 90. | 10 | 1 MES L ARO | , |

EDUCATCION:SUPERIOR-{PREGRADOY POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO:EN:ESTRICTO.ORDEN:CRONOLOGICO, EN:-MODALIDAD-ACADEMICA ESCRIBA:

-

QLEE .
MB

LO HABLA L
MB

IBIOMA

INGLES

TC (TECNICA), TL(TECNOLOGICA), TE{(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN:(UNIVERSITARIA), |
ES/(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O:MAGISTER), DOC (DOCTORADO OPHD), -
RELACIONE-AL FRENTE EL NUMERO:DE LA TARJETA PRORESIONAL (SIESTAHA SIDO-PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | - No.SEMESTRES | GRABUADO NOMBRE.DE LOSESTUDIOS TERMINAGION prE’TARdETA
ACADEMICA | - APROBADOS SFLND O IO OBTENIDO MES AflO Pk FESIONAL
ESPECIFIQUE LOS.IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R); BIEN:(B) O MUY BIEN:(MB




3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

PUBLICA PRIVADA PAIS
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
2756000 pia |05 mes 10,7] afo 12019 | pia 04! mes[0.6 ato | 2020
CARGO O CONTRATGC ANTERIOR DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato Apoyo a la Gestion No.171 22/11/18| Gestion Ambiental Hoya Hidrogrifica Cay
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE gerencia@ibal.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2756000 pia [0,5] mes [1.2] aRo 2,018] | pia [04] mEs [0.6] AR0 (20,19
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrate Apoyo a la Gestion No.80 22/06/17 | Gestion Ambiental Hoya Hidrografica Cay
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE gerencia@ibal.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2756000 pla 29] mes[0,6] ako [20,17] |pia |2.8] mes[1,0] A0 [2,0,18]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrate Apoyo a la Gestién No.128 30/11/16, Gestién Ambiental Hoya Hidrografica Cay
, EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ADRIANA IBANEZ DIAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 8848477 pia |, | mes |01] ARo [2,009] |pia | | mes|01] aNo 20,15
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Calle 4A No.1-29 Libertador




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INRIQUE:EL TIEMPO TOTAL DE.SU-EXPERIENCIA LABORAL EN.NUMERO DE ANOS Y :MESES.
: : TIEMPO.DEEXPERIENCIA
OCUPACIGN ARos [ mEses
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 9
L TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 8 9

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO:BAJO LA GRAVEDAD: DEL JURAMENTO QUE SI Q NO )@ ME ENCUENTRO DENTRO: DE LAS CAUSALES. DE INHABILIDAD E INCOM-
PAFIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA-EJERCER .CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOSIDE PRESTA-
CION:DE SERVICIOS: CON:LAADMINISTRACION:PUBLICA,

PARA TODOSLOS:EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE'LOS DATOS-POR MIANOTADOS EN-EL PRESENTE FORMATO-UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO:50. DE.LALEY 190/95).

oa§orH Far @20k

FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO O:CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

N

CERTIFICO:QUELAINFORMAGION-AQUI:SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADAFRENTE ALOS:DOCUMENTOS QUE HAN:SIDO:PRESENTADOS: COMO-SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE-DE PERSONAL O-DE CONTRA]

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.qov.co




o ﬁqu' L
"DEPARTAMENTO DIMROLIMA
SECRETARIZ DE EDRDUCACION

CODIGO DaNE mo 17300101925 CERTIFICADC Wo 0203
CENTRO EDUCATIVO: VEINTE DE JULIO REG. SDUCATIVC ' No 121135
DISTRITO ESUC2TIVO No. 1 NUCLEG %o, "2 MUNTCIRIO DE IBAGUE

Los Suscrito Plgector de la Inst1+uc10n Ehuca
tiva y Profescr del grado QUINTC de .ensefarza
Basica Primaria,.

CERTIFICAN :

ue =1 2lumnc {2) MARGOTH DIAZ GONZALEZ .

Téentificddo [z )gmm! 10502-10293  ¢yo0 5 gdiie slsﬁénm.

establecitizat $ él,aﬁo’!ectiv-fa.k

Basica Primarid Fumplimiento de lo ‘4

R7.fue Promovid 3) al SEXTC GRADO, de " 3

En los Procesos de Desartollo y en las Areas académicas cursadas Presgnto

les sigu leﬁteu logros y/o Gificultades., !

— v e .- - - P . | - -—_: !f .,
NIVEL ALCAZADOS BN LOS PROCESOS DE DESARROLLO 3 i

SINTESIS DESCRIPTIVA EXPLICATIVA . :
DESRRROLLO F1STcO ES NORMAL.

RROLLO PSICO-MOTRTz_BS NORMAL EN TODOS SUS ASPECTOS. .

SARROLLO PROCESO COGNOSCITIVC LOS CONOCIMIBNTOS ESTAN DE ACUERDO A HO _
APRENDID

LG SOCIQ AFECTIVO ACTITUDES Y ALORFSLE GUSTA TRABAJAR EN GRUPO

e

OPA PO INBATQ) -
] COMUNICATIVA : ENIC R
- -nPgENDE LO QUE @BEER 7 i
: & !
CALIFICACION CONCEPTUAL DEFINITIVA POR AREAS.excelente bien insuf. :
L : i
i
RREAS ﬁCAﬁEMICASA I.8.8 | CALIFIC.] OBRSERVACIONES GENERALES ;
FerafionL ¥LITRRETURA 4  ACEPTABLE j
IDIONA EXTRANJERC INGLES 3  PCEPTABLE :
- ”%TI"’!\S S *4 BUE’NO = R i

/: 4 _x!‘I\c \Ll Ut‘ar "“‘; & SAL{JD 4 RCBPTABLE

Hei-NCcIAS SCCIALE ‘|- 4 PUENO
ED.rISIcA: REC. 8 RTES 2 PUE}K S :
2 : i
CACION ESTE 2  BUERDA.: £ ;
FLIGIOSA ¥ MORAL 2 BUEN
Dadc en IBAGUE s T&¢%:28 3ias del mes Se FEBRERO de 1996 ] 5
== i
7/ Rt

}
pir -c'&pgéra &.,gt

gcCLEtC 1543 /13.Decreto 2159 Ric.3/95,no neceasita autenticacidn ante 1z
iotaria,para su validez. '




1 ; [ Apsliico(s) del aspirante

SIEMPRE www.formasminerva.com

HOJA DE

PARA SOLICITUD DE|EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en lstra claray |

gible 0 en computador.

A\ AL DIAI®/

Fecha
0 | M f A

Empleo o cargo en el que esta interesado Codifolcargo

:

INFORMACION GENERAL

DV conzales

{*) Respuesta opcienal Ley 13 de 1972
Ast. § Convenio I OIT.

Nombre(s) del aspirants

M\QXVO} D-l» A

. | Lugary fecha do nacimiento

Yhagoe 02 /og {1033

Diression¥domicilic / Barrio

Ciudad
Neyede, (o L Thue, v
Teléfono ! No. Celular 7
>Y0C €O08AS 22080 85|
orreo elestronico Nacionalidad

5 A0k 10239 @) epaned | (own -

N
Protesion, osupacion u ofisio (") Estado civil Anos de experlencia laboral )
__
- —
DOCUMENTACION (") Respussta opclonat Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania; [_'Y_J No. 38\\4‘ qf?) 3"’ S" () Libreta mifitar No. _ Rritera clase: ]
Extranjerfa; [ | Expedidaen: [}, w Y A Distrito Ne. Sedunda clase: [ |
Tarjeta profesional No. & Tiene vehiculo? Licencia de canduceion No. Categoria g
o si N J\/
,_ .

INFORMACION PERSONAL

8i

fof s (&Esta‘ trabajando actualmente?
s e

¢En qué empresa?

Empleado D

Tipo de contrato

Independiente D
¢Trabajd antes en ¢ Solicitd emplao antes en Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre
esla empresa? asla empresa? de esta empresa?
sCIwld el iwl] |, |, |, [ ] v [

Dependencia

¢ Tiene parigntes Nombre

que trabajanen i

¢Como tuvo conocimiento dela existencia de la vadar]
esta empresa? o
No D Dependencia

Anunsio Amigo [_—_]
Por medio de agencla D Otro D LCudl?

¢En qué ciudad o poblacién ha vivida fa mayer parte de su viga?

le?

¢ En qué siudades o regiones del pais ha trabajado?

sitio distinto al inlclalmente cants

tAceptaria trabajar en una cluddd o

tavo?  Si ]

L] o[ sousesy?

s ] m[ ]

¢Alguna vez ha obtlenido distinciones o reconoci

o (]
Vive en casa: oFamiliar? D Nombre del arrendador Telétono ¢Hacs cudnto femga rdside en este fugar?
dpropiat [} salquiagar [
Yz ¢LActuaimente tieng alglin Si {:’ Dessribalo e indique su valor mensual ¢Cuénlo suman sus obligaciones ecdnamicas mensuales?

ingreso adicional? $

i No [ ] ,

8 3 ¢ Por qué conceptos? ¢Quanto es su aspiracion salar, al

\ 5

sBE $Cual es su principal aficion? ¢Practica algiin deporte? +Cudles)?

h

-

D

mientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, socigles, etc.?

sil 1 wo[ ] coudies)e

¢Perlenece a algun tipo de asociacion somunitaria, deportiva, cultural, ete.7

S

N . . v . o

== ( OBJETIVO  Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel faboral, educativo ¥ personal & indique comeo planea hacerlas realidad,

8 == I

-3 T X

N P

b 0

=1

[N, ]

= ]

00 =—=F »

=%

wﬁ

v s | /
. minerva Q © by Legis. Prohibida su reproduccidn, Se denunciardn penalmente las falsificaciones




2

. 11l. INFORMACION FAMILIA ’

["Nombre esposa(o) o companera(c) Profesion, acupacion u oficio Empresa donde trabaja )
Cargo actual Diraecién Telélono Ciudad
No. de personas que dependen Parentesco Edades
econdmicamente del saiicitante

Nombre(s) padre(s)

Profesion, ocupacion u oficio

Teléfono(s}

Nombre(s} hermano(s)

Profesion, ocupacion u oficie

Telélono(s)

L J
_ - IV. EDUCACION Y APTITUDES .
4 s | s ' )
ESTUDIOS | miaacin | oo | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria
Bachillerato ]
Qlasico Técnico
Caomercial Otre
Educacion Superior T
Técnico
Tecnoldgico
P B
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
seminarios.
¢ Gursa esiudios actyalmenta? ; Queé tipo de estudios? Duracion {(anos, semestres, meses) | ARc / semestre que cursa
S ] no[ ]

Nombre de la Institucion Horarlo Rivrno || Fin .de Sef'narla ;
Nacturno :I A distancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R'-'Regular, B - Bién, MB - Muy Blen ’
Sistemas  Si [:I No D 1. "B IMB|S (R B M
£ Qus programas maneja? | 2. R|B|[MB|4 RiB M8
|diomas Lectura Eseritura Habla

SIS RR R|8[me] [R]B[mM8] [R]8]we
;Qué idioma(s) conoce? | 2. RIBIMB| (R} 8 M8 R|BIMB

Nota: en caso de ser contratado(a) favor praparar 1o0a la documentacion.

MARQUE CON UNA EQUIS () E

ORIA POR EMPRESAS

CLASE DE EMPRES S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

Ll EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONGMICAS ("}~ + . . AREA DE LA EMPRESA ... )

[ AGRICULTURA L] Metaura [C] FNANCEERO [ [ Adwinstacen || Pewsoral | ]
GANADERIA/AVICULTURA [ | Maguinaria [] wmosiiaric [ | Audioria [ | sistemas [ ]
MINER{A 1 Automotores ] wmrormiTico [} | Bodega [ ] Tesoreria [
HIDROCARBUROS ] Mugbles ] sawp [ ] | Compras [ omastcutesn [

INDUSTRIA 7 Recidaie [ ] epucacion [ | Contabilided ]

Alimentos y Bebidas [ ] omros (Cudles?) [ ] sesauros [ ] | Costos ]

Tabaco il [ ] rurismo/RECREACION [ | | OréditoyCobranzas [ |

Texties y Confeccionss || [] otRos servicios [ ] | osero [

Guera y Calzadg [] Eecmicioan/cas/acua [ | Asesorias Profesionales || | Finanzas 1

Papely Carton [] consTruccioN ] Serviclos Temporeles [ | eerenciaGenemt [

Editorial y Artes Gréficas D COMERCIO D Seguridad Vigilancia D impuestos D

Quimicay Farmacéutco ||  HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES [] | Mercadeo ]

Caucho y Plastico ] weseoprevaumcmnamene || [} | Produccion ]

__ Vidrio, Cerimicay Cemento | ] COMUNICACIONES C [ | Publicidad ]

minerva @

7) Resumen Ciasificacian industrial Activid

S
ades Econdmicas para Colombia DANE.
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADQ, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SINECESITA DAR MAS

OETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS ¥ SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL,

[Nombre de la Ultima o actual empresa Direccion Teléfona(s )
1N L3 ESP ORUA
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retifo
AAQX\ Ll l\ClU\(A 5@)3(4’&'0 (en 0 I y I A o l y lA
Total tiernpo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiada(s) por usted
$ 5
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipe de contrata:  indefinido D 4 Cudnto tiempo? Contrato direclo con fa empresa D Otro [::] £ Cudl?
Fllo I::l Contrato por medio de agencia [___j
Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2Tiempo | ] Por horas D ] Jornada:  Diurna Nocturna [:] Otraljornada D
Motivo del retiro
L Vetiticacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) y
[ Nombre de |la empresa Direceidn Telélono(s) ")
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retir
o |u o lwll s
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas
Lagros obtenidos
Tipo de contrato:  Indetinido D ¢ Cuanto tiempo? Contralo directo con la empresa D Qtro D i Cual?
Fljo D Contrato por medio de agencla D
Horario de trabajo: Tiempo completo [ ] 1/2 Tiempo [ ] Pornhoras [ ]| Jornada:  Diurna [ ] Nocturna | ] Otajornada (
Metivo del retiro
Vetificactdn (Espacio exclusive para el entrevistador} -
- — iy
Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s)
Nombre de su jefe inmedlato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retirg
0 l M ! A o | M I A
Tolal iempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempeiiado(s) por usted
$ 3
Funciones realizadas
Logros oblenidos
Tipode contrato: Indefinido | | ;Cuénto tiempo? Contralo directoconlaempresa | | Otro [ |, Cuar?
Fllo D Contrata por medin de agencia [:]
Horatio de trabajo: Tiempo completo D 112 Tiempo [:] Por horas D I Jornada:  Dlurna [:] Nocturna D Otta fornada D
Motivo del retiro
\VBriﬂcacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) J
( INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualments esta afiliado h
¢ Entidad promatora de salud (EPS)? S,'D No D ¢Fondo de pensiones? st No &Fondo de cesantias? 8i [:J No D
¢+ Cuél? L Cudl? L Cual?
- aant et liacign: Fecha de afiliaci6n:
R Fecha dea'liacidn: Cotfzan'e D Bereficiario I::] Fecha de afiliacign: )
minervag-




4

Vii. REFERENCIAS PERSONALES -

(. e Relacione dos nombres de parsonas distintas a famifiares o empleadores : A )
Nombre Ocupacién Direccidn Telélono
1.~
2 Nombre Ocupacion Direccién Teléfone
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso ds no incalizarlo a usted directaments
3 Nombre Qcupacion Direccion Teléfono
( Veriticacion {Espacio exclusivo para e empleador) )
1.-
2~
3 J
(" R .
. N . j ati archi Ingrese su Hoja de Vidaen. .
Autorizo pedir informacién . paia’;tiggﬁéﬁaerl :ri::::)\:?mir ;
g:‘ {;‘;ngg}naadrz;;?;mn — esta hoja de vida en. ALIA’:)OLABOmM
' conioaX www.formasminerva.com www.aliadolaboral.com
\_
; —
Nota importante Certificacion Firma del solicitante : A .
Favor no liamar por teléfone ni acudic a preguntar por Para tados los efectos legaies, certifico que
el rasultado de esta solicitud. Nosatros le avisaremos, {odas las respuestas e informaciones anotadas
gracias. por mi, en la presente hoja de vida. son veraces )
E:C.l = ;r Art. ?g;;lu:w. 17} Reégimen Laboral ) o ) Hrdelc)
olombianc egis),
S iano § 1057 (Legis) CC. 38 .duq 8BS )

OBSERVACIONES OEL ASPIRANTE )

ENTREVISTA s :
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistio a entrevista Hora de Lisgada
Dia Hora Si No
1.-
2.-
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bisn
Ve - =
P P cf
Aspectos Entrer\‘rrinsgéof En‘sn'eegv?;ggor Aspectos Entravistador En?r!ég‘;i’:mgor Otros aspectos
Puntuafidad | R { B | MB| R | B | MB| Deormoeioer | g | B iM3B| R | B | MB
Aceptables motivos
Presentacidn R BiMB| R B | MB| dertredecargos | R B | MB| R B | MB
N anierjoras l
AspeciosdeVi®r | R | B | MB| R | B | MB| Sesjusmapeti| R | B [ MB| R | B | M8 .
Pisette RiB|we[R|B[M| RIUB M| R |8 v )

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer enlrevistador

Segundo entrevistador

Contrdtese a partir gdel Sueldo
Candidato seleccionado definitivarmente Si D No | l $
Candidalo elegible préximamente si D No D Cargo Tipo de contrato
Referencias verficadas por I" Primer entrevistador ' Segundo entrevistador ‘ © '} Finma de qulen awtoriza contratacién

minerva @ Encusntre nuevas formas en www.formasminerva.com




A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con la presente certifico que la Sefiora MARGOTH DIAZ
GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 38144835
de lbagué, laboro durante siete (07) afios bajo mi supervisién, como
prestadora de sus servicios en la realizacién de labores varias de
campo y servicios generales, durante el periodo de enero del afio
2009 a enero del 20186.

Para constancia de lo anterior, se firma a solicitud de la interesada,
a los (22) dias del mes de octubre del 2016.

Wﬁmmqj/xfﬁez Tk 2

ADRIANA IBANEZ DlAS
Cedula 65.764.088 de Ibagué

t
!

Direccioén: Calle 4A No.1-29 B/Libertacdor
Teléfono: 3208848477
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TIPO DE CONTRATO: APOYO A LA GESTION ' [ e *m’*;;';f"ii;}m
- -y [E 1] B
INFORMACION DEL CONTRATANTE A e e B3
ENTIDAD EMPRESA {BAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. 1, 2.t

Ay Paefb
CONTRATANTE: | E.S.P. OFICIAL / NIT: 800.089.809-6 / AR (G i

DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ lapola | MUNICIPIO: ibagué - Tolima L AN e
T T ok g v
COREC sgeneral@ibal.gov.co ERS n_lm%ul[ﬂfl Wby

TELEFONO: 12756000 Ext. 138 — 139 ELECTRONICO g

= bttty pinidy
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA radhonpiid
NOMBRE YIO REF. T -gﬁ;ﬁ:ggjp
[P0 T8 e i

LEGAL: MARGOTH DIAZ GONZALEZ e
C.C. No. 38.144.835 de lbagué I NIT: 138144835-1 ' e | Ut

- - row r AR 1
DIRECCION: Vereda Cay Zona Rural de} Municipio de ibagué Lk {'ﬁ;ﬁ;j:{;
CIUDAD; lbagué K | TELEFONO:  [3204068511 L nepaftace b ety
EMAIL: margothdiaz? 7 @gmail.com T e et A s PR L
TIPO DE REGIMEN T L g et

3B pogme it 4

CONTRIBUYENTE: | PERSONA NATURAL TRIBUTARIO: S VSt
INFORMACION DEL CONTRATO AT o Lt
OBJETO: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ADMINISTRAGION ¥] ia.imi
MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA GAY UBICADO| ™~

EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, P AN

VALOR DEL OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS, ;::;;:,‘:;i;;}&:;:

CONTRATO: | VEINTICINGO PESOS ($8.854.225.00) M/CTE. bl g
PLAZO: CINCO {5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion, la.cual 1‘.’-.::.’;.“,5,,;2.2:3‘,;&

. . R . ’_ i . e ", : -'
debe suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes al _perfecmonam:en_tovy "ﬁ; ';;}t‘ief

legalizacion del contrato. . . « b e Ttk
SUPERVISOR: ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO - Jefe Gestion Ambiental it Mdcini i
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO R b
LCDP No y Fecha. | 20161161 de 4/11/2016 [VALOR COP: _[58.854.205,00 _qr. o il momtitthehelicdicy

DIt e
RUBRO R I *":Nf!i::"!w i

PRESUPUESTAL: | 22040204: Gestion Ambiental ¢ SRARIR Phb | RE4 do b o
' < N ey b

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADC iBAL S.A. E.S.P. OFIGIAL|IiiimiS)™

identificada con Nit. No. 800.089.809-8, representada legalmente por la Doclora YOLANDA CORZO CANDIA; otist

LTk smrw b, e
identificada con cedule de ciudadania No. 65.726.146 de Ibagué Tolima, en su condicion de Gerentes -M;g‘ b

Encargada y ordenadora del gasto segUn Resolucion No. 772 del 21 de Noviembre de 2016, v duien:gnle et

" adelante se llamara el IBAL y la sefiora MARGOTH DIAZ GONZALEZ identificada con cgédpla»de'ciédé:daaian H ekl
No. 33,144.835 de Ibagué , quien en adelante se denominara EL CONTRATIST A, hemos detidido’galaariiaviis =i
el presente conlrato conforme a ias siguientes consideraciones: 1.- Que la Empresa Ibaguerefia de Acu éi;luctomfiv'uiim o
y Alcantariliado [BAL S.A. ES.P. OFICIAL, adquirié el predio denominado como Hoya -Hidrografica*CayHias bt el

identificado con ficha catastral No. 00-04-0027-0143-000"y matricula inmobiliaria No. 350-78954; conodida « orart -
lradicionaimente en el &rea con el Nombre de Villa Martha y ia Irlanda, ubicado en la Vereda Cay en el. ..
Municipic de Ibagug, con el propdsito de Conservacion y Proleccion de |as fuentes hidricas abastecedoras  r

del Acueducto de la ciudad. 2.- Que con el fin de conservar en buen estado del predic denominado HoVa, it bt
hidrografica de Cay, se hace necesario realizar monitoreos al bien inmueble, en aras de evitar talas, gliemagewinh o

- s e » . - . ~‘“.'!"“! r'{ A
plantaciones ilicitas, asi como el acceso al mismo de semovientes & invasores, al igual que el desarrolio e T mmay

otras actividades que evilen el deterioro del bien adquirido, de igual manera realizar la vigilancia de la v‘ivieriqg"‘{fgt“jf;fg.;‘* .
que se ancuentra construida en mencionade predio. 3.- Lo anterior, se enmarca dentro de ios ejes PriNCIpAIES 7, Lo’ bt

dei goblerno “Par ibagué con todo el corazén®, eje fundamental "Agua” que se proyecta como primordial en ¥ 1w
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A N TR e L - - e T . e frat:
ﬁlﬂ ;332“ - ?‘.IB:E!HQIELQ?(ZI@L&G‘HRO_HG| y en los lineamientos "ser amigable con el medio ambiente”. De igual forma, (d = - e ':{

ol it i vy ;J HO(8sa debeurealizar, una Gestién Integral det Recurso Hidrico, por ser el elemento vital en los ciclos ¥ sevy thl

ﬂﬁm@;@mt&sggfnqturgles de los ecosisternas v del hombre, ademas de ser determinante de los procesos de -

151 i 0GUpacion del territorio y del desarrollo de las actividades productivas de la sociedad, Por tanto, es necesatio C :

%‘L’g{m‘ﬁgggtqbqugr acciones que orienten la gestién del recurso hidrico teniendo en consideracion los ecosistemas v o

w'.t}‘.'g.;.ﬁ,‘.;.‘_."lps-rgcur‘sos na;grales; asl como los aspectos sociales ¥ las necesidades humanas, realizando el monitor,e-p. .

;. ippusketcontiol ¥ seguimiento del predio. 4.- Que por [0 antes expuesto y teniendo como fundamento la politica de

£

4} it calidad-de la.Empresa Ibaguereia de Acueducto ¥ Alcantarillado IBAL S.A. E.5,P. OFICIAL, Ja cual ks
I segurar la prestacion de sus servicios de manera eficiente con calidad, continuidad y cobertura; se hace
5 EL »;my.n:,f.pqge“s_ario adelantar procesos que conlleven a conservar, recuperar y restaurar las condiciones ambientales
St et 8e'(3S fuentes hidricas que abastecen el acueducto def Municipio de Ibagué. 5.- Que de conformidad con el
el e Acuerdo No, 001 del 22 de abril de 2014, ‘por medio del cual se establece el manual de contratacian de la
*‘;;}“.,"‘f;'yfjh *émpresa IBAL SA. ESP OFICIAL", se proceders a acelantar un proceso de contratacion dicecta sin
gn-ra e 1~ o importar cuantia, conforme lo establecido en el articulo 21 def acuerdo en mencién, literal B numeral 14,
@,{,‘; {Lissapara fa contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.”. 6.- Que se expidié
-aﬁlz;-;ﬁ;;r‘ge“rﬁﬁg?gpgdé‘;‘QQSponibilidad Presupuestal N° 20161161 de 4 de Noviembre de 2018, por valor (%Je
":Im @Lg‘;\ntsé,;agz}gzs,po, para cubrir la presente erogacion, 7.- Que conforme a lo anterior el Gerente del IBAL, invito
S eipiarigbresentar propuesta a la sefiora MARTGOTH DIAZ GONZALEZ, con el fin de que pudiera presentar sul,
heii-Hwisan i Propuesta dentro del término conceadido en la invitacion a cotizar y posteriormente proceder a 13 verificacién
ﬁ‘j ;jjﬂq}; '*del cumplimiento de requisitos y posterior elaboracidn de |a minuta, 9. Que luege de revisada fa propuesta
Py - imras] PrESentada, fa jefe gestién ambiental, suscribe acta de evaluacién y remite para elaboracion de minuta los
!ﬁzi"“'ﬂﬂ'“.ﬂg documentos para celebrar, contrato para CONTRATO DE APOYD A LA GESTION PARA LA Yy
mgﬂ‘w}% ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADO ijN Y .

3

il it PAVZONA'RURAL DEL MUNICIPIO OE IBAGUE, 2 I seftora MARTGOTH DIAZ GONZALEZ, identificadal -~ it (
u:ﬁym frayConycedula e ciudadanla N° 38.448.835 de Ibague, por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS Ry S
_j’;&ﬁg;ﬂ;ig@g@gum*x;CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($8.854.225.00) M/CTE. 10~ Q e w
fd;i‘t‘mﬂu«m‘emendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable Ia realizacién del presente contrato, con | s - :

Wl sirgslieniés clausulas:, o
{frr;j;:ﬁ?j'{;‘cmusum PRIMERA.- OBJETO: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ADMINISTRACION ¢
2Ry s

i imineY-MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADD EN LA ZONA RURtWEL o
’ﬁ};ii}:},’s;,;,,,oax. MUNICIPIO DE IBAGUE. |

| bh ,u.n’;.y..:m e : ‘

i i CLAUSULA_ SEGUNDA. VALOR: El valor del presente contralo es fa suma de OCHO MILLONES
:"'-":1::::: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($8.854.225.0é)
] L MICTE. ‘
R h e e . , |
b s iy, CLAUSULA TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION: Bl plazo de ejecucion del contrato sers de GINCO (¢
iﬂ “"“}M‘ﬂ;;"'’;ME‘S1 contados a partir de la suscripcion del acta de iniclacion, la cual debe suscribirse dentro de los tres (3
£ bk 0fas sigientes al perfeccionamiento y legalizacion del contrato

i e i e E R
AR Bt o »z-‘ Rz

Lkl st s CLAUSUL A QUINTA- FORMA DE PAGO: El IBAL SA. E.SP. OFICIAL cancelara el valor del contrat
?‘:jrt‘l'x::“',,’*"f'rﬁédiante pagos parciales mensuales por la suma de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA ML
e i + OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCQ PESOS {$1:770.845.00) M/ICTE, conla presentacion de 1a cuenta de
;}:,j;{:‘w,, .Cobro, previa presentacidn del informe de actividades ejecutadas en el periodo, junto con los anexas
e stlaimamaa] documentales de las actuaciones realizadas durante el periodo a pagar, certificacion de cumplimiento de las
o e A ‘gbligaciones por parte del supervisor del contrato y cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a

unﬁ qEMmaseguridad Soclal. . PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites
e
»

mindaadisiativos 2 que haya lugar y expedicion de la obligacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO.

ﬁ m}g*@ﬂ!as facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos para el
N -1 e

m;,,w,m,, ago, ‘el término para su tramite interno solo empezara a conlarse desde Ia fecha en que se presenten en
i E et by e
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. cinco {5) dlas habiles contados a partir del perfeccionamiento del contrato una garantia unica, expedidaporiwmmast

- Hidrografica Cay con el fin de verificar el cumplimiento del objeto del contrato. 2.- EL IBALS S AL ESHAn o ;’T'

B m».-hl t:.‘aMR?i-zi‘

"wet

. ﬂ: »:F;\%““
CODIGO: GJ-R-021|ssmnirbtinn

CONTRATOS FECHA VIGENCIAHImR

| 2016102kl o
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION N VERS‘ON:}M ::iﬁtrzf;:;ﬁ
Pagina 3 de 7}, it s

[ TR

LR
CONTRATC No, FECHA; :

I3
L AL R 4
£

» - G 1 ZiLB‘ LAl 3 U’NOV 2016 ) .o 5:’;11' o
N AL e L e

debida forma o se haya aportado el ultimo de los documenlos. Las demoras que se presenten pcg'*estos“ﬂ:‘fﬁt'i'fjrfjfrz
conceptos serdn responsabliidad del contratista y no teadra por ello derecho al pago de intereses Gy piirrdu iy
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.AS b e
ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: Luego de suscrita el acta final def contrato, €l supervisor procedér'é‘ﬁ-hf{-,;;{;;?‘é{lp
de conformidad a reevaluar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, conforme al procedimiento yf:l‘?;.’:{'!hfj:’-‘:fg
los registros de calidad definidos por e procesc de Gestion Jurldica y Contractual, para Ia Reevaluacion de, R
Proveedores. PRI A i

nalsﬂnhlrllm?!ﬂﬁgn
. ‘ % 1 T bl oy
CLAUSULA SEXTA.- SUPERVISION: La Supervision del presente Contrato la realizard ¢! Jefefrﬂ(_%ws.ﬂ f '?}“fjff{ﬁ; iy
Ambiental, quien vigitard y controfara Iz ejecucion del presente Contrato. <4 30, i sl

A el
CLAUSULA SEPTIMA.- NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las normas fiscales {ow vt pyean

y contractuales que rigen (as actividades de la empresa. i R

- M

’ . PR Tt 1 -
CLAUSULA OCTAVA,- GARANTIA: El CONTRATISTA se obliga a otorgar a favor del 1BAL dentro de 1655 Hradertd
* ot
una compafiia de seguros, autorizada para funcionar en eipals, la cual.debe cobijar los siguigntes AHARt e i biie i
- CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento det confrato, : por: Un:valoriimies: ?‘%
equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al termine de ejchcién“contra'c\'uEiY,;ﬂj’zL“,; I
seis (6) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de incremento al valor y/o se prorrogue’la vigenciat o *!»‘;"134.*?{
del contrato, la garantia debera modificarse segun el caso. PARAGRAFO SEGUNDO: EI incumplimientoa ~ “TL "
las obligaciones del contrato identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL para iniciarr v - |

. e - . , M
las actuaciones administrativas ante la compaiia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de

b ha o n!

cumptimiento. Ademas de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave "x'*'#'"'“l’i*!*

ol

EG A

o % weredt [ TR 14
definitiva, ™ fenitt ettt by §
R lf:‘s:‘uzpal.t'
o huwgele Pk T e g by
CLAUSULA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma q;é';f ‘;iyﬁgugﬁ&i
las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5% det valor total del contrate’ 5|1 ¥4

¥

Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, por el 2% del valor lotal del contrato, »- ',V‘.;"l't :.%,’
a cargo del contratista; Ia aprobacién de las garantlas por parte del IBAL y la expedicion de! respeclivo regi‘sgqé‘;,f‘;’.lmm
presupuestal y el pago de impuestos. El CONTRATISTA declara que conoce y acepta ! Manual In_te_r_txq’.deéfiziwwrlgmbf,
Contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y en Io que corresponde a disposiciones aplicables alipieganfElihemiis ;if';'t:
Contrato, PARAGRAFO PRIMERO: El trémite de legalizacion el contratista debera realizaflo e in terminoi nad) ”"rﬂ'rxgh:
de cinco (5) dias habiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor del contrato, el contraytE b
debera legalizar la modificacion con el pago de ias estampilias descritas anteriormente dentro del termino de **’t“".’t*‘t’
cinco (5) dias habiles : ' ’ pARatviod sty p

Tte ok e mg;

CLAUSULA DECIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL y el superviscie; (e 5%,
del contrato designado se comprometen a: 1. Realizar visitas periddicas al predio denominado Hoya t st

it
OFICIAL, cancelara oportunamente el valor del contrato una vez cumplidos los requisitos para su pagd;! préglgjﬁ}jjz‘iﬁ %
presentacion de la faclura o cuenta de cobro porparte del contratista.3.- A través del supeivisor sé vériﬂcaraeii,fu;.é“il;;;q‘w
el cumplimiento del objeto contratade. 4.- Suministrar los implementos necesarios para el buen de'sérrollofdgﬁ{{{%“}f{*ﬁfQi;;
contrato. S.- Verificar el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral y aportes parafiscales,”. "o v,
mediante la presentacién de planillas de autoliquidacion o presentacion de certificacién del pagé de sus 'S ¢

; 3 . - % g
aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si esta obligado. 6.- Las demas obligaciones que we '3

se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa y en la suscripcidn del contrato, . ;ﬂﬁ:;;‘;i,h;‘\;;;;l ;
. :w,‘ ;:i...‘.bqwgu:w{:&wf i tome
CLAUSULA DECIMA PRIMERA, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para cop gl FemithIh i+ 4.

. . A .. . U U R P
IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL a cumplir las siguientes obligaciones; 1.- Elservicio consiste en la vigilancla,;:afitw,v‘:-‘%

wimdit

: A Tt -'1:»:;«».;.‘{!
X (,(q : . R i LT
L vt ﬂi.rgiﬁ"’)"

administracion y manejo del predio Denominado Hoya Hidrografica CAY, para lo que procedera a ejercerlgse, i s

o Srdadginmeeled gl
. v ~‘-‘s‘!»,‘""9;xé-!f!"§?ﬁ'.§v=
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(LR VL N Pégina 4 de 71
g..“xg.z,j,‘: .‘33,‘15'-6-0-[\] . b ¥
hb Rl RIEES T XY TRATO No, FECHA: ey g
‘ . L ) ] N . . — . -t-.j
wamnENy . =~ 012.8 30NOV-20150 - = .
DN epadated | RTTTIT = - - ey ” g R
oy g:gd;%w la.cl[vidggeﬁ d.eu_r;qesmpnte y limpia de las 4reas verdes, manejo adecuado a los arboles del predio o - weuaa) i
t.‘a}-"q;,u emedENIeNiMIentos en los jardines, reforzamiento de cercas, recorridos de inspeccion, protection de proyedtos| © ALtk
gg!! ;ﬂlm rgﬁ_flﬁg rqﬂgmgnes: restauracion pasiva), apoyar a la seccian de Gestidn Ambiental en el procesc de Seguimientol  +9de uak
ww;ﬂm, ,,',,,a,.as“fuentes? hidricas. 2.- Realizar el desmonte y limpia de las areas verdes, para lo cual procedera a realizar e
# W;mﬁﬁgjﬂgs;q_eje, limpla del &rea, eliminando las especies indeseables que compitan con especies establecidas én )

Boreanneie 85188 Zonas. 3.- Dar el manejo adecuado a los arboles que se encuentran contiguos a la casa principal y}a )
?‘;if":;@ ;'.;malgmestru.cturas anexas para evitar que las ramas de los arboles afecten el techo de |2 casa principal y de las -

g.‘ﬁ‘1:;;_.;4_,w‘.'.demés:jnfraestructuras. 4. Se deberan realizar los respectivos mantenimientos en los jardines*que ge ce
S it cién a los 4rboles y arbustos, 5.- Las cercas deberdn ser ;

hz; 1 K”I!s!" tHQ

H%; mmm.

=3

AvaniMencuentran alrededor de Ia vivienda, podas de forma

|34 ‘ .
TJT» .,m,,,.;.mrfa.forzadas cada vez que ellas lo requieran para p )
I Sl it Bibctado por las dlferentes institugiones responsables. En el momento de que exista la necesidad de realiz

r
~etwnk, s €] GaMbio de cercas (cambio de postes o alambre), {a labor ser4 realizada por el Contratista. 6.- Debera realizar

) -
! o
a '

L. e fecorridas de inspeccion, ejerciendo el control y la vigilancia del perimetro en aras de evitar el acceso al mis

J gpmey w08 SEMOvVientes, invasores © la realizacion de actividades por personas.no autorizadas como son; tal
‘;{g;;,",“.‘."{"-.‘ﬁu;-’:d(:enfxas,.plantaciones llicitas y otras actividades que deterioren el bien adquirido, 7.- Proteger de manefa
i ['imn,eéﬁéciél'los proyectos que han sido ejecutados por el IBAL S.A E.S.P OFICIAL como es el casa de lds
B e FIBTesIacioneE y. en alianza con CORTOLIMA. 8.- Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno def
! M»m;m bosqus-natdral o plantade que se encuentre dentro del bien; de igual manera no podra establecer cultivos de
iAo yIQUNA eSpeTié’ rii pose er animales de pastoreo en fa Haclenda. 8.- Informar al supervisor cualquler actividdd |-
Kl s 0 suceso que genere afectacion temporal o permanente al area de la reserva, y proponer alternalivas de :
',.’;“': f{:ﬂ i ;ti.;'élﬁcibn si es el cas0, 10.- Entregar un informe mensual de los resultados de todos los procesos o acciongs
i iadak T llgvados a cabo en la reserva. 11.- Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturbacion a la .
AT N ‘Posesion y a la autoridad competente del area de jurisdiccion, 12.- El Contratista se compromete a dar ) "
Mm&-ﬁ:ﬁ‘ lc'g‘r?_vpli«‘fajento de sus obligaciones a los sistemas deA salud, riesgos profesionalg;, pensione‘s'y apoqes alds ,.:; :»:i
Ant el ,Ga1as y 08 - Corpensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de| . ' 0%
;‘g,é;gg:,i'%mggg gi;gjg.,ggquo a ello haya lugar, en concordancia con el Articula 5_0 ‘de la Ley 789 de ?002 y {érmrr; sl 3;"{
|34 i dmpta SBNAIADOS POT,la Circular Conjunta 0001 de 2004, expedida‘ par el Mmlsterto de Proteccion Sopa_ﬂ y de e
Wihoaseelihidciénda y Credito Pablico. 13.- Apoyar a la Seccion de Gestion Ambiental en el proceso de seguimiento a :
Sdagepawr[as fUentes hidricas abastecedoras del Acueducto de la ciudad de Ibagué y demds acciones inherantes de la
fg"‘;‘;ﬂ;’:m:s‘)eccmn de Geslion Ambiental. 14.- Cumplir con 1as obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015,
%) fi.,,a,;qil|.a,;.fpgr.rqedio del cual se expide et Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecto de_ a
.‘{*,‘-;_%,";ﬁ"‘;}:;‘,{;‘;.imple_mentacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello debera recibir induceian
ﬂ‘wl,u.r.f‘is'-'b-ponpane de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, y allegar constancia de la misma a la secrelaria
o ,Tf:;:";’fffllgéﬁeral de la empresa. 15.~ El contratista dabe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestitn
Mt ngatintsr de |3 empresa e identificar Y controlar los aspectos significativas, producto de sus operaciones y aplicar IJs
Wt hanlales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal
botwen cumplimiento de las normas NTCGP1000:2009, |SO 8001:2015, /SO 140012015 y OHSAS 18001:2007. 16.-
aiat Tt Modificar cuando sea necesario y dentra del término establecido por la entidad contratante las vigencias e
Fi!'j‘f; it las polizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprobacion. 17.~ Suscribir las actas de
Phibl psersoiNI0IC, - final, liquidacion y demas aue haya lugar en desarrollo del contrato.18.- Las demés derivadas,
':l ?ﬂi&;ﬂ*‘{riﬁnerjgp}gs y necesarias para el desarrollo del abjeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO. E! contrato de
HL{‘ i Apbyo ala Gestion a que hace relacion esta necesidad no generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el
f{"\f::m"ff;do'ﬁtratf;ia de apoyo a la geslion, razpn por la cual sera‘de su responsabilidad la afiliacian y pago de los
LA o aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya lugar. No hay lugar ¢
3":‘1_";‘.;:!“ . isubordinacién y horario de trabajo, el contratista se obliga a cumplic con las actividades descrgtaﬂs
pfsrampag e [ @nteriormante PARAGRAFO SEGUNDO: Para el uso de logos y distintivos de la empresa, el contratista
kaadlatimtd Ant ‘ggge‘ra‘bontar con la autorizacion de su supervisor, sin ella no podfa hacer uso de allos.

A g e L
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ooy :
At} ’%ﬂ:ﬁ* :CIFAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: E
jﬁbiﬁ]ku;lmzmorﬁ%’ﬁéta debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la empresa e identificar
e

gt ,.;,:;‘,;ﬁﬁ'ﬁn‘“t?‘b'lé?'los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias
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instructivos, registros y cemas documentos a que haya lugar, para el cabal cumglimients “de’ !as“‘%‘:é?ﬁ’\?é'm%m i

NTCGP1000:2009, 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PAR.&GRAFO £l contratigtarisitiss Lk

debe Cumpiir con los requerimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridad y salud en &l trag3jo; "#” "'"‘"r
,lb..a

3]0y sfun
para conlratistas, el cual hace parte de) coniralo que se suscribe y se encuentra a disposicién del ccntratlsta o

en la pagina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. o

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS, EL CONTRATISTA nc podré SUDCORUBtar  epeey &

ity

o ceder el presenie contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendo este reservarse: taﬁ_’;:;‘ ';;:;‘x Kol ind
razanes que tuviere para neger la autorizacion de 13 cesién o el subcontrato. e Mgt st PR [

et m:)‘ ’L\-'R
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato 'n’O:::tiw:uz;.,::;
generara relacidn laboral siguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de‘ su*"t’,"',:’:f;'ﬂi:f
responsabilidad la sfiliacion y pago de fos apories al Sistema General de Seguridad Social y paraf:scales LR ]
cuando a ello haya lugar. - ‘,....u,«umm-&m

A cxgawnrintrl 186y
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a ias cuaies;@wuh,’fﬁkw :‘,;
acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato serdn mantenidos en forma confi denc:aiw&stawthrm g-m
confidencialidad sera continua y no vence por terminacién del contrato. -..»‘ . f.':',rfai Ay am&v::'rr
ﬂ'.“m F“'-*"."’M
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUJECION A LAS APRGPIACIONES PRESUPUESTALES: Ef pago'dé la itk v
suma de dinero a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, se subordinard atass wevketali

aprobaciones que de las mismas se hagan en el respeciivo presupuesto para I vigencia fiscal de 2016 Tu . "".. 3 "‘!
m*mu Sk

it i

41
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! Coniratista. mqnfj FRARCOREE L it
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, Jue* ol tse *«%xtﬁ- ml{
encuentra incurso dentro de fas causales de inhabilidad & incompatibilidad establecidas por fa Ley ) y "que! nbnm,w‘ 722‘
aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de juramenta: ~ ;‘7"‘; ;'{;j"jﬁ“:rﬁ b

T c‘w»

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimientc GRAVE Y DEF!N!TWO R

ey a4

del contralo, el contralista se obliga 2 pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por clento (50%) def . aemr s o

vaior del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria corresponde 2 una estimacién anhmpada de ‘:".3“,::;’,;55
perjuicios por el incumplimiento de las obhgacsones conlractuales. why wi'?fuawmwu s

. - *uw-mqu::m; ‘gﬂ*r
CLAUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS DE APREMIO, Las multas de apremio corresponden a una suhrr?‘aﬂ-s TE u-ts»
peribdica y sucesiva que el contratista se obliga a pagar a! IBAL en el gevento de mora o incumplimiento parcsalpf ; j ":‘Q{‘{; 7
de sus obligacionss y se-causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. El valor de [a multa e simse ¢ .»»

Wi
se fijara conforme al siguiente rango: . f:ﬁ'gﬁ ‘:;;3:1:1:;-

C by pe bt P T Ry byea
Cuantia del Contrato Valor de ia MUlta @ establecer ., Soadtimirarin b
Hasta 100 S.M.L.M.V. Dos (2) Salarios Minimos Diariosy, Legaies,) ""’f‘}‘:{ ,ﬁfﬁﬁ:{"@ﬁ
Vigentes, por cada dia de retraso eni elqaimteunkaiiin

PR

£ 3 ot £ e pdud
Mjw. . 3
cumplimiento de la ob!;gacxén contractual’ "L PN, u.l ‘.;Jh. v

o )1}2:‘.-( tw:ﬁr:wr
_AP. RG] N
Cuando el valor acumulado de las mulias supere la cuantia de ta pena pecuniaria, el |BAL tendré POLL T o ’f

incumplido definitivamente el contrato, o dara por terminado y procederd s hacer efectivas las obhgacaones ;x;',"‘g_':;
del caso. Las muitas de apremio procederdn exclusivamente durante 13 ejecucién del contrato. : - Ay vl Rl

w*t?"f" a4
CLAUSULA V!GESIMA DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL SUPER\!’%ORMIH Wrd !::g
La supervisién consistira en el seguimiente técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sohre; ;‘;‘(“;‘
el cumplimiento del objeto del contrato, es gercida por un funcionario de fa empress cuando ho requleremm‘l Awgvd:
conocimientos especializados, El supervisor responderd civil, fzscai penal y disciplinarisménte, ¥de® ™ '».‘ Bl
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$YdaisBy i ¢ 31 :
.4;;‘ L «;;-'« CONT&ATQ No. 01+ ¢ 8 FECHA: bl AN
 ERLIRE TR0 TF S EUE LS - . N N
: r}’q‘ywm,w A i3 0 NOV 2015
T Uhoidd ol i Y . e P ; . .
¥ ‘i.:;';;m,;,'g.u‘:gconformjdad con lo establecido en e Cddigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcion Vigente (Ley 1474 ¢
it {is’;’fﬁ.ﬁ?ﬂ',29‘:1,.1_.),',yﬁdern.a§ nomas concordantes que regulen el asunto. La responsabilidad del supervisor seré por Ibg
ﬁﬁl}f"".*t':".':f“-e—‘ihﬁ? U omisiones que les sean imputables y ¢ausen dafio o pefjuicio a la empresa, si se evidencia actd g
i+ st NECNOS disciplinables o sancionabies, la empresa informara las autoridades competentes. Et supervisor de
it t;m:« _Contrato dehera de forma inmediala mediante escrito informar al Gerente, ef estado anormal en que se puelia
; e .. encontrar la ejecucién del contrato, y las responsabilidades del contratista so pena de responsabilidad
i I :.:é-,.sqfidan‘a. La supervision coniractual implica el sequimiento al gjercicio del cumplimiento abligacional por
R R ~ah(IBAL, sobre las. obligaciones a cargo del contratista, El supervisor esta facuitado para solicitar informas,
g‘fﬂ"igsﬁ‘,‘jgg:{a'clggacp’qqs y explicaciones sobre el desarrollo de [a ejecucion contractual, y sers responsable por mantener,
i i pIDIOMTADD 3 (BAL de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados coma
;’ﬂltmhﬁ:}{m" g@@.c;zis'punjplgs. 0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrate, © cuando al
55.-..:( i‘:,.'u;nfincumbl‘lmiento se presente, De Igual manera para llevar un efectivo control de la gjecucion del contrato debelra
o :’;;v;){ ., Jlener en cuenta lo siguiente: a) Alimentar la carpeta de la secretaria general todos los documentos inherentes,
,'-.ﬁ..., wies contrato. b) Suseribir, actas de Iniciacidn, suspension, pagos parciales, final y liquidacion conjuntamente)
{_‘;“‘}q}wﬁd, SO0 el Contratista. ¢} Velar por el cumplimiento, plazo y correcta ejecucion del contrato. d) Proporcionar lis

®

¢ w;.qm méd}pé;necesarios al Contraliste (Materiales, segun el caso) para el desempeﬁp del objeto del contrato. k)
e ;;m;% .gxs'gygiq[:pbn anticipacion el Proyecto Objeto del Contrato. f). Realizara la Supervision en los términos en que

ﬂimﬁq pusedadey loindica y aplicado al objelo del presente contrato. g) La vigilancia del contrato, la ejercers el Supervis f,
&[{%j{i‘iﬁﬂﬁéﬂk}f}_@]&dé’sdé el punto de vista técnico, sino también del administralivo y financiero, h) £ SUPERVISOR defie
pisuumpieavelaborar-y dade tramite inmediato a las actas de iniciacion, actas parciales, adicionales y olros actgs

‘,jﬁ;‘mg‘;:‘;;idﬁqinislfaﬁvos que se presenten durante el desarrollo del contrato con la firma del contratista. 1) Verificar log
B pn eaeaDAGOS dé salarlos, prestaciones sociales, seguridad social y demés obligaciones de ley. j) Todas las demas
¢ ;f“';j;‘:‘;g;:,f‘dﬁe se han consagrado en el manual de interventoria y supervision del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, el cual T

1 encuentra a disposicion en la pagina web de lo empresa www,ibal.qov.co.
B Tl anitaeteasy s @

e
4 g ot A s, ,
T TTEIRTSULA VIGESIMA PRIMERA- LIQUIDAGISN FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con el
NP S T80 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de Contratacion de Ia Emprega
'w_;:_‘i::‘:: 'IBAL 8.A, ESP OFICIAL" ~ Capitulo VI Etapa Pos contractual - Liquidacion: esta se debera realizar "),
5w .dentro de los cuatro {4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidn de los mismos”. En el evento
4 et de no existir acuerdo entre las partes en la liquidacion, o de que el CONTRATISTA no se presente a ésta, se
‘\(.:; ,ﬁg,}.--grbcede 14 a fa liquidacion unilateral del Contrato conforme & Ia Ley, |
1R gepbetafin Spt] ;m_q“ . ] . |
T GLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- GLAUSULA INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA, acepta su obligacitn
;‘tgﬂmﬂgmﬁ"dé'm;ﬁgner libre o exento de dafio al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, por cualquier reclamacion proveniente de
niihlassewnilerceros’ que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA hasta por el monto del dafio o petjuicio
fft“‘.é Vi rcausado y hasta por el valor del presente Conlralo, Ademas el CONTRATISTA mantendra indemne al lBA%.
voillndi  SA, E.S.P. OFICIAL por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en gl

[ TRPRREE

e domne  Lidcumplimiente de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinado:

s
¢4-tsiea g O teroeros que vincule a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato,
T4 e ] LKoo »

hu ﬁ§ﬂﬁ%ﬁﬁ’§3ﬁlt€rénpaa3 en‘el desarrolio del presente conlrato, buscaran soluciones agiles y directas para afrontar Ia
s die-liddiserepancias, Para tal efecto, acudiran preferentemente al empleo de mecanismos de solucidn directa d
e TeaTtFoversias contractuales previstas en Ia ley y/o los mecanismos alternativos de solucion de confiictos: d
It "“_';:p'ersistir las controversias, las partes se sujetaran a decision judicial, previo agotamiento de los requisitos d
1L XN Vo st e
:I":;’: 1. Procedibilidad.
Bl g il
e lnsadyey o

Ll s e (CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- EJECUCION: Solo podra ejecutarse el presente Contrato con 1
{ilier i aprobacion de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizacion del contrato,
L S DL SRR TN

wni;[mqapm‘-‘»w'-k‘-'_ o
silosdsb gt mpandepan e F
1 Lawme . .
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f?:t‘az-;.i’%‘ffi’i'm \CUAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SOLUCION DE GONTROVERSIAS, Las partes acuerdan que de surg
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Contrato: - M’:;_”:;; B
a) El Analisis de Conveniencia y la Disponibilidad Presupuestal, b) Los términos de referencia y la propT)Q;tg;m{nw- fings
presentada por EL PROVEEDOR, anexa al presente. ¢} Las Actas que se suscriban durante el procesy pre-‘jj}”‘:ﬂj: oy
contractual, contractual y post-contractual del presente Conlrato, d) Las modificaciones 0-cambios quUE.SB«udisis g,uﬁ
convengan por escrito enire las partes durante la ejecucion del Contrato. ) Los Contratos Adicionales quelrehfhie st

- -

1
CONTRATg No.
?

ot

#3
suscriban las partes, f) Las Garantias v las Aclas que se relacionen con el Contrato., ‘
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO: Para efsctos legales y contractuales se fija la Ciudad de B
Ibagué como domicilio del contrato. it ap oY fint

. hau'-p-d«x,ﬁ‘i!b”]"f‘f“ o
Para constancia se firma por quienes intervinieron, a los J 0 NOV 2016 - st ()
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ACTA FINAL DE ENTREGA Y CODIGO: GJ-R-054
RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 04
GESTION Pagina 1 de|3
Contrato No. g(azTRATO DE APCYO A LA GESTION N° 128 DE NOVIEMBRE 30 DE
CONTRATO DE APOYC A LA GESTION PARA LA ADMINISTRACION ¥
MANEJO DEL PREDIO DENCMINADO HOYA HIDROGRAFICA CAY,
Obiet UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE (BAGUE
Jeto $8.854.225 00
MF\RGOTH DIAZ GONZALEZ
Valor total | ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO

Contratista

DICIEMBRE 02 DE 2016

Supervisor gcagTRATO DE APOYO A LA GESTION N° 128 DE NOVIENMBRE 30 DE
Fecha de CONTRATO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ADMINISTRACION Y]
Inicio MANEJO DEL PREDIC DENOMINADGC HOYA HIDROGRAFICA CAY,
UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
Fecha de | MAYO 01 DE 2017,
terminacion
Plazo de | CINCO (05) MESES
Ejecucién
Afio Mes Dia
FECHA DEL ACTA FINAL
2017 05 02

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la
presente Acta Final de Entrega y Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado

para completar

N

soportar los tramites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo
informado

02 de Abril 2 01 de Mayo de 2017

Actividades
desarrolladas

o

Realizar el desmonte y limpia de las areas verdes, despeje, limpia ds
drea, eliminando las especies indeseables que compiten con especie
-establecidas en estas zonas.

Dar el manejo adecuado a los arboles que se encuentran contiguos
la casa principal y a las estructuras anexas (vivero, establo) para evits
que las ramas de los arboles afecten el techo de la cass principal y d
las demas infraestructuras.
Mantenimientos en los jardines que se encuentran alrededor de |
vivienda, podas de formacion a los arboles y arbustos.
Reforzamiento de las cercas para proteger de manera especial lo
proyectos que se han ejecutado por las diferentes institucione

cambio de cercas (cambio de postes o alambre), la labor ser4 realizad
por el contratista.
« Recorridos de inspeccién, ejerciendo el control y la vigilancia de
perimetro en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes
invasores o la realizacion de actividades por personas no autorizada
como son: talas, quemas, plantaciones ilicitas y otras actividades qus
deterioren el bien adquirido.

W

responsables. En el momento de que exista la necesidad de realizar e

fH] (3

D =

[4}]

D
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» Proteccion de manera especial los proyectos que han sido ejecutados
por el IBAL S.A E.S.P OFICIAL como es el caso de las reforestaciones
y por CORTOLIMA.

» Infformar al supervisor cualquier actividad o suceso que genere
afectacién temporal o permanente al drea de la reserva, y proponer
alternativas de solucién si es el caso.

» Entregar un informe mensual de los resultados de todos los procesos o
acciones llevados a cabo en la reserva.

e Dar aviso inmediatamente al supervisor en casc de perturbacién a la
posesidén y a la autoridad competente del area de jurisdiccion.

Apoyar a la Seccién de Gestién Ambiental en el proceso de seguimiento
a las fuentes hidricas abastecedoras del Acueducto de la ciudad de
Ibagué y demds acciones inherentes de |a Seccién de Gestion Ambiental.

Evidencias de
la ejecucidn
del} contrato

Infarme de aclividades

ESTADO DE CUENTA

Valor OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
Contrato DOSCIENTOS VEINTICINCO PESQOS ($8.854.225.00) M/TE.

Valor Acta|UN MILLON SETECIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS
No. 01 CUARENTA Y CINCO PESOS ($1.770.845,00) M/CTE.

Valor ActalUN MILLON SETECIENTOS SETENTA ML OCHOCIENTOS
No. 02 CUARENTA Y CINCO PESOS ($1.770.845,00) M/CTE.

Valor Acta|UN MILLON SETECIENTOS SETENTA ML OCHOCIENTOS
No. 03 CUARENTA Y CINCO PESOS ($1.770.845,00) M/CTE.

Vailor Acta N°
04

UN MILLON SETECIENTOS SETENTA ML
CUARENTA Y CINCO PESOS ($1.770.845,00) M/CTE.

OCHOCIENTOS

Valor actajUN MILLON SETECIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS
Final CUARENTA Y CINCO PESQS ($1.770.845,00) M/CTE.
Saldo
Pendiente 00.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad en
donde se EFECTY/
realiza  el| SERVIENTREGA Valor total del aporte
_pago. $218.200.00
Planilia No. 7145443258 Salud $92.300,00
Periodo De: 01/04/2017 Pension $118.100,00
cotizado .
Hasta: 30/04/2017 '} ARL $7.800.00
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TIPO DE CONTRATO; CONTRATO DE APOYO A LA GESTION
e .- __INFORMACION DEL GCONTRATANTE . - . . o, .
ENTIDAD EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
CONTRATANTE: | E.S.P. OFICIAL / NIT: 800.089.809-6
DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ |a pola MUNICIPIO: lbagué - Tolima
' ) COREQ saeneral@ibal.gov.co
TELEFONO: 2756000 Ext. 138 — 139 ELECTRONICO
' g L. INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y/0O
REP. LEGAL: MARGOTH DIAZ GONZALEZ
C.C. No. 38.144.835 de Ibagué - | NIT: | 38.144.835-1
DIRECCION: Vereda Cay Zona Rural del Municipio de Ihagué
CIUDAD: Ibagué - Tolima | TELEFONO: 13204068511
EMAIL: margothdiaz77 @amail.com
TIPO DE REGIMEN
CONTRIBUYENTE | PERSONA NATURAL TRIBUTARIO: SIMPLIFICADQ
. i e - r. - INFORMACION DEL CONTRATO e e
OBJETO: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO
DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HEDROGRAFICA CAY UBICADO EN LAZONA -
RURAL DEL MUNICIPIQ DE IBAGUE -
VALOR DEL VEINTE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS GINCUENTA
CONTRATO: PESOS {$20.550.750.00) MICTE '
PLAZO: ONCE (11} MESES contados a partir del perfeccionamiento y legalizacion del contrato.
El lugar de ejecucion sera el Municipio de Ibagué, Departamento del Tolima
SUPERVISOR: ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDOQ ~ Jefe Gestion Ambiental
- 5 . -INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO - . .
CDP Noy Fecha. |20170514 de 03/05/2017 [VALOR CDP: 1§ 20.550.750.00
RUBRO
PRESUPUESTAL: |22040204: gestion Ambiental (Cuencas Hidrograficas)

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL
identificada con Nit. No. 800.089.809-6, representada legalmente por el ingeniero JOSE ALBERTO GIRON
ROJAS identificado con cedula de ciudadania No. 93.369.940 de Ibagué Tolima, en su condicién de Gerente
Encargado seguin Decreto No. 1000-0491 del 08 de junio de 2017 y quien en adelante se llamaré el IBAL vy la
sefiora MARGOTH DIAZ GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 38.144.835 de [bagué, quien

en adelante se denominara EL. CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato conforme a las
siguientes CONSIDERACIONES:

1.- Que la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariltado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adquirié el predio
HOYA HIDROGRAFICA CAY con un area de 1655.75 Has, ubicado en Ia parte zlta de la vereda CAY en el
Municipio de Ibagué; para conservar en buen estado del predio, es necesario realizar monitoreo al bien
inmueble, en aras de evitar &l acceso al mismo de semovientes, invasores, talas, quemas, plantaciones ilicitas
y otras actividades que deterioren el bien adquirido, ademas de Ia importancia de conservaciéon y proteccion
de las cuencas abastecedoras de recurso hidrico; de igual manera ia vivienda requiere vigilancia, limpieza de
las zonas aledafias, entre otras actividades propias de la administracion del predio. 2.- Que lo anterior, se
énmarca dentro de los ejes principales del gobierno “Por Ibagué con fodo ef corazén”, eje fundamental
“Agua” que se proyecta como primordial en |a planificacion territorial v en los lineamientos “ser amigable con

el medic ambiente”. De igual forma, La Empresa debe realizar una Gestion Integral del Recurso Hidrico, pcgs{g‘
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ser el elemento vital en los ciclos y procesos naturales de los ecosistemas y del hombre, ademas de| ser
determinante de los procesos de ocupacion del territorio y del desarrollo de las actividades productivas de |la
sociedad. Por tanto, es necesario establecer acciones que orienten la gestion del recurso hidrico teniendo ¢n
consideracion los ecosistemas vy i0s recursos naturales; asl como los aspectos sociales y las necesada}dﬁs
humanas, realizando el monitoreo, control y seguimiento del predio. 3.- Que por lo antes expuesto y daan ifo]
cumplimiento a la politica del Sistema de Gestidn Ambiental como prestador de servicios publicos de agla
potable y saneamiento basico, consciente de su compromiso en la conservacion ambiental, establece ¢ mo
directriz el aprovechamiento racional de los recursos naturales; a través de una gestién ambiental int}? al

continua, con criterios de competitividad empresarial y el desarrollo sostenible ambigntal y social. 4.- Que se
hace necesarip adelantar procesos que conlieven a conservar, recuperar y restaurar las condiciangs
ambientales de las fuentes hidricas que abastecen el acueducto del Municipio de tbagué; razon por la cyal
de realizarse la contratacién es necesario una persona de apoyo para |a administracion y manejo del predio
HOYA HIDROGRAFICA CAY. 5.- Que de conformidad con el Acuerdo No. 001 del 22 de abril de 2014, Fpor
medio del cual se establece el manual de contratacion de la empresa IBAL S A E.8.P OFICIAL" ge
procedera a adelantar un proceso de contratacién directa sin importar cuantia, conforme lo establecido
en el articulo 21 del acuerdo en mencion, literal B numeral 11. "para la contratacién de prestacién de servicibs
profesionales y de apoyo a la gestién.”. 6.- Que se expidié Cenificado de Disponibilidad Presupuestél N°
20170514 de mayo 03 de 2017, por valor de $20.550.750,00, para cubrir la presente erogacion. 7.- Que
conforme a lo anterior el Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta a la sefftora MARGOTH DIAZ
GONZALEZ, con el fin de que pudiera presentar su propuesta dentro del término concedido en la invitacipn
a cotizar y posteriormente proceder a la verificacion del cumplimiento de requisitos y posterior elaboraciop de
la minuta. 8.- Que luego de revisada la propuesta presentada, La Jefe Gestién Ambiental (E) suscribe a¢ta
de evaluacién y remite para elaboracidn de minuta los documentos para CONTRATO DE APOYO A LA e
GESTION PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRARICA

CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, a la sefiora MARGOTH DIAZ

GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 38.144.835 de Ibagué, por valor VEINTE MiLLO ES

QUINIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($20.550.750.00) MICTE. %.- Que

teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable la realizacion del presente contrato, el cualise

regird por las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ADMINISTRAGION

Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: Dar cumplimiento a cabalidad con el objeto del confrato;
relacionado con CONTRATO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO |DEL
PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNIGIRIO
DE IBAGUE, de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en la propuesta la cual

hace parte integral del presente contrato asl como en los documentos soporte del proceso contragtyal.
Ademas dar cumplimiento a las obligaciones contractuales,

CLAUSULA TERCERA.- VALOR: EI valor del presente contrato es la suma de VEINTE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($20.550.750.00) MICTE.

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del contrato sera de ONCE (f11)

MESES contados a partir del perfeccionamiento y iegalizacion del contrato. El lugar de ejecucion sera el
Municipio de Ibagué, Departamento del Tolima.
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CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: Et IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato
mediante pagos parciales mensuales por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTAY OCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.868.250.00) M/CTE, con la presentacion de la cuenta de cobro,
previa presentacién del informe de actividades ejecutadas en el periodo, junto con los anexos documentales
de las actuaciones realizadas durante el periodo a pagar, certificacion de cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor del contrato y cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad
Social. PARAGRAFOQ PRIMERQ: PARAGRAFO TERCERO: Luego de suscrita el acta final del contrato, el
supervisor procederd de conformidad a reevaluar el cumplimiento de las obligaciones del contratista,
conforme al procedimiento y los registros de c¢alidad definidos por el proceso de Gestidn Juridica y
Contractual, para la Reevaluacion de Proveedores.

CLAUSULA SEXTA.- SUPERVISION: La Supervisién del presente Contrato la realizara la Jefe Gestién
Ambiental del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, quien vigilara y controlara la gjecucién del presente Contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las normas fiscales
Y contractuales que rigen las actividades de Ia empresa.

CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA: E| CONTRATISTA se obliga a otorgar a favor del IBAL dentro de los
cinco (5) dias habiles contados a partir del perfeccionamiento del contrato una garantia Unica, expedida por
una compadla de seguros, autorizada para funcionar en el pais, la cual debe cobijar los siguientes amparos:
2.- Cumplimiento; Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
0 parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista: {b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la Obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) e pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigira por un valor minimo equivalente al
veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucion contractyal y minimo seis
(6) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de incremento al valor y/o se prorrogue la vigencia del
contrato, fa garantfa debera modificarse segun el caso. PARAGRAFO SEGUNDO: EJ incumplimiento a las
obligaciones del contrato identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las
actuaciones administrativas ante la compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantfa de

cumplimiento. Ademas de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y
definitivo.

CLAUSULA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes y se legaliza mediante e Pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5% del valor total del contrato y
Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, por el 2% del valor total del contrato,
acargo del contratista; la aprobacion de las garantias por parte del IBAL y la expedicion del respectivo registro
presupuestal y el pago de impuestos. Ef CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Manual Interno de
Contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y en lo que corresponde a disposiciones aplicables al presente
Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: E! tramite de legalizacién e! contratista debera realizarlo en un término
de cinco (5) dias habiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor del contrato, el

contratista debera legalizar la modificacion con el pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del
término de cinco (5) dias habiles

CLAUSULA DECIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EI IBAL S.A. ESP OFICIAL y el supervisor
del contrato designado se comprometen a: 1.- Realizar visitas periddicas al predio HOYA HIDROGAFICA
CAY con el fin de verificar el cumplimiento del objeto del contrato. 2.- Cancelar oportunamente los pagos
mensuales una vez el coniratista presente los documentos requisitos para el mismo. 3.- Llevar a cabo la
supervision del contrato. 4.- Suministrar los implementos necesarios para el buen desarrollo del contrato, 3%.
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l.as demlés obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de la empresay en la suscriptipn

del contrato,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga paralcon
el IBAL 8.A. E.8.P. OFICIAL a cumplir las siguientes obligaciones: 1.- Realizar el desmonte y limpia ds las

areas verdes, para lo cual procederd a realizar el despeje, limpia del drea, eliminando las especies

indeseables que compitan con especies establecidas en estas zonas. 2.- Dar el manejo adecuado 3 |
arboles que se encuentran contiguos a la casa principal y a las estructuras anexas (vivero, establo) para ey
que las ramas de los arboles afecten el techo de 1a casa principal y de las demas infraestructuras. 3. 4
deberan realizar l0s respectivos mantenimientos en 10s Jardines que se encuentran alrededor de la viviehd
podas de formacién a los drboles y arbustos. 4.- Las cercas deberan ser reforzadas cada vez gue ellas
requieran para proteger de manera especial los proyectos que se han ejecutado por las difereht
instituciones responsables. £n el momento de que exista la necesidad de realizar el cambio de cefc
(cambio de postes o alambre), la labor sera realizada por el contratista. 5.« Debera realizar recorridos
inspeccién, ejerciendo el control y la vigilancia del perimetre en aras de evitar el acceso al mismg
semovientes, invasores o la realizacion de actividades por personas no autorizadas como son: talas, quems
plantaciones ilicitas y otras actividades que deterioren el bien adquirido. 6.~ Proteger de manera especiaj |
proyectos que han sido ejecutados por el IBAL S.A £.5.P OFICIAL como es el caso de las reforestacioneg
por CORTOLIMA. 7.- Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural o plantado que
encuentre dentro del bien; de igual manera no podra establecer cultivos de ninguna especie, ni posd
animales de pastoreo en la Hacienda. 8.~ Informar al supervisor cuaiquier actividad o suceso que gen

afectacién temporal o permanente al &rea de la reserva, y proponer alternativas de sclucién si es el casa.
Entregar un informe mensual de los resultados de todos los procesos o acciones llevados a cabo en
reserva. 10.- Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturbacién a la posesion vy a la autorld
competente del area de jurisdiccién. 11.- Contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligacidn
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y apertes a las Cajas de Compensacion Familia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar
concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por ta Circular Conjunta 0001
2004, expedida por el Ministerio de Proteccién Social y de hacienda y Credito Publico. 12.- Apoyar la
Seccion de Gestion Ambiental en el proceso de seguimiento 2 las fuentes hidricas abastecedoras| ¢
Acueducto de la ciudad de Ibagué y demas acciones inherentes de la Seccién de Gestidn Ambiental, 111
Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, "por medio del cual se expide
Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecto de la implementacidn del sistemna de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para elio debera recibir induccion por parte de la Profesional en Sal
Ocupacional del IBAL, y allegar constancia de la misma a la secretaria general de la empresa. 14.- Desarrol
las actividades materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema
Cestion Integral del IBAL. 15.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gesti
de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar |
manuales, planes, gufas, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el ca
cumplimiento de las normas NTCGP 1000:2009, 1SO 8001:2015, 1SO 140071:2015 y OHSAS 18001:20(
16.- El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el manual de Seguridad y Salud en el traba
para contratistas. 17.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entid
contratante las vigencias de las polizas y presentarias a la secretaria general para su respectiva aprobadid
18.- Suscribir las actas de inicio, final, liquidacion y demas que haya lugar en desarrollo del contrato. 19.-/L
demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFQ PRIMER
La prestacién de los servicios a que hace relacion esta necesidad no generara relacion laboral alguna en
el IBAL y el CONTRATISTA, razoén por la cual ser4 de su responsabilidad ia afiliacion ¥ pago de los apart
al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya lugar. PARAGRAFQ SEGUND
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. Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer
3 Hasta 100 S.M.L.M.V, ' Dos (2) Salarios Minimos Diarios Legales
Vigentes, por cada dia de retraso en el
cumplimiento de la obligacién contractual ‘QL
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Para el uso de logos y distintivos de 1a empresa, el contratista debera contar con la autorizacion de su
supervisor, sin ella no podra hacer uso de ellos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Ei
contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la empresa e identificar y
controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas
NTCGP1000:2009, ISC 9001:2015, ISC 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFO: E! contratista
debe Cumplir con los requerimientos que le apliqguen del manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo
para contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicién del contratista
en la pagina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podra subcontratar
o ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendo este reservarse las
razones que tuviere para negar la autorizacién de la cesion o el subcontrato,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Ef presente contrato no
generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual sera de su

responsabilidad la afiliacién y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social v parafiscales
cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere
acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato seran mantenidos en forma confidencial. Esta
confidencialidad sera continua y no vence por terminacién del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago de la
suma de dinero a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, se subordinara a las
aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vigencia fiscal de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se
encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad & incompatibilidad establecidas por ia Ley y que no
aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVO
del contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacion anticipada de
perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- MULTAS DE APREMIO. Las multas de apremio corresponden a una suma
periddica y sucesiva que el contratista se obliga @ pagar al IBAL en el evento de mora o incumplimiento parcial

de sus obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaclones. El valor de la muita
se fijara conforme al siguiente rango:

)iﬁrf \
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Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendri por
incumplido definitivamente el contrato, lo dara por terminado y proceder4 a hacer efsctivas las obligaclones

del caso. Las multas de apremio procederan exclusivamente durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA.- DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL SUPERVISOR:

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sopre

el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcicnario de la empresa cuando no requ

ieren

conocimientos especializados. El supervisor respondera civil, fiscal, penal y disciplinariaments, | de

conformidad con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcion Vigente (Ley.
de 2011), y demas normas concordantes que regulen el asunto. La responsabilidad del supervisor ser

los hechos u omisiones que les sean imputables y causen dano o perjuicio a la empresa, si se evidencia

1474
& por
cto

o hechos disciplinables o sancionables, 1a empresa informara a las autoridades competentes. El supe

del Contrato deberd de forma inmediata mediante escrito informar al Gerente, el estado anormal en que| se
pueda encontrar la ejecucion del contrato, y las responsabilidades del contratista so pena de responsaleic ad

solidaria, La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional

IBAL sobre las obligaciones a cargo del contratista. E| supervisor esta facultado para solicitar info
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de [a sjecucion contractual, y sera responsable por man
informado al IBAL de las hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuan
incumplimiento se presente. De igual manera para llevar un efectivo control de la sjecucion del co

debera tener en cuenta lo siguiente: a) Alimentar la carpeta de la secretaria general todos los docums

inherentes, al contrato. b) Suscribir, actas de Iniciacion, suspension, pagos parciales, final y liquid
conjuntamente con el Contratista, ¢) Velar por el cumplimiento, plazo y correcta ejecucion del contra
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Proporcionar los medios necesarios al Contratista (Materiales, seglin el caso) para el desempefio dal cxﬁbjeto
del contrato. e) Estudiar con anticipacion el Proyecto Objeto del Contrato. f). Realizar4 la Supervision enlos

ejercera el Supervisor, no solo desde el punto de vista técnico, sino también del administrativo y finan

h) Bl SUPERVISOR debe elaborar y darle tramite inmediato a las actas de iniclacién, actas parciales,

términos en que la ley lo indica y aplicado al objeto del presente contrato. g) La vigilancia del contra;o la

idro.

adicionales y otros actos administrativos que se presenten durante el desarrollo del contrato con la firma del

contratista. i) Verificar los pagos de salarios, prestaciones sociales, seguridad social y demas obligaciones
de ley. j) Todas las demas que se han consagrado en el manual de interventoria y supervisidn del IBAL| §.A.

E.S.P OFICIAL, el cual se encuentra a disposicion en la pagina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad ¢
Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de Contratacion

Empresa IBAL S.A. ESP OF(CIAL” - Capitulo VIII Etapa Pos contractual - Liquidacion: esta se debera rea
‘... dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién de los mismos”. &

evento de no existir acuerdo entre las partes en la fliquidacidn, o de que el CONTRATISTA no se prese
ésta, se procederd ala liquidacion unilateral del Contrato conforme a Ja Ley

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, acepta su obliga

de mantener libre 0 exento de dafio al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, por cualquier reclamacion provenien

terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA hasta por el monto del dafio o perjuicio

causado y hasta por el valor del presente Contrato. Ademas el CONTRATISTA mantendra indemne al

S.A. E.S.P. OFICIAL por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en| el

incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente a personal, subardin
o terceros que vincule a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato,
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA .- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir
diferencias en el desarrolio del presente contrato, buscaran soluciones agiles y directas para afrontar las
discrepancias. Para tal efecto, acudiran preferentemente al empleo de mecanismos de solucién directa de
controversias contractuales previstas en Ia ley y/o los mecanismos alternativos de solucion de conflictos; de

persistir las controversias, las partes se sujetaran a decision judicial, previo agotamiento de 10s requisifos de
procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- EJECUCION: Solo podra gjecutarse el presente Contrato con la
aprobacidn de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Contrato:
a) El Andlisis de Conveniencia y [a Disponibilidad Presupuestal. b) La invitacion y/o Pliego de Condiciones y
la propuesta presentada por EL PROVEEDOR, anexa al presente. ¢) Las Actas que se suscriban durante el
proceso pre-contractual, contractual y post-contractual del presente Contrato. d) Las modificaciones ¢
cambios que se convengan por escrito entre las partes durante la ejecucion del Contrato. e) Los Contratos
Adicionales que suscriban las partes. f) Las Garantias y las Actas que se relacionen con el Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO: Para efe
Ibagué como domicilio def contrato.

$ legales y contractuzles se fija la Ciudad de

Para constancia se firma por quienes intervinieron /z los

122 JUK 201/

MaidoTH QA G2aly
MARGOTH DIAZ GONZALEZ A MANRIQUE ARISTIZABAL

C.C. Jefe Ambi
Supervisora

/
Yoadt LSS

Eduardo Herndndez cretario General
>

tor Alfredo Moreno - Prof. Especializado

Proyectd: Viviana R. — Prof. Univ. ~ 13/06/2017

)
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ADICION EN VALOR No. 01 Y PRORROGA No, 01 AL CONTRATO N° 0080 DEL 22 DE JUNIO DE 2017,
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA -

NOWBRE VIO REP.
LEGAL: MARGOTH DIAZ GONZALEZ
c.C. No. 38.144.835 de Ibagué NIT: 38.144.835-1
DIRECCION: Vereda Cay Zona Rural del Municipio de lbagué
CIUDAD: Ibagué — Tolima TELEFONO: 3204068511
EMAIL: margothdiaz7 7@gmail.com
TIFO DE REGIMEN
CONTRIBUYENTE | PERSONA NATURAL TRIBUTARIO: | SIMPLIFICADO
INFORMACIGN DEL CONTRATO
- i
OBUETO: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ADMINISTRACION [y| f
MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA GAY [
UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE b
VALOR GEL CONTRATO " © - CoE :
VALOR INIGIAL BEL GONTRATO! —T$20.550.750.00 \ i ‘
VALOR PRESENTE ADIGION N° 1 $ 9.341.250.00 L
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $29.892.000.00 ,;
:p.LAzﬁc_):_ApE.;%QQN"mATo;., 3 e SR
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: ONGE (17) MESES ™
PLAZO PRESENTE PRORROGA No 1 CINCO (05) MESES. :
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS (16) MESES, '
SUPERVISOR. th)i(;nl{;uANA BUITRAGO CAYCEDO - Profesional Especializads ] GesTén

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO |BAL S.A. ES.P, OFIL AL . .
identificada con Nit. No. 800.089.809-6 representada legalmente por el Ingeniero JOSE ALBERTO GIRON .
ROJAS identificado con cedula de ciudadania No. 93.369.940 de Ibagué Tolima, en su condiciérlu de =~
Gerente y ordenador del gasto segin Decreto de la Alcaldla Municipal de Ibagué No. 1000-0817 del 12 lde - ot
septiembre de 2017 y Acta de Posesion folio No. 13369 del 13 de septiembre de 2017 y quien en adelante /
se llamara el IBAL y la sefiora MARGOTH DIAZ GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadanih N°
38.144.835 de Ibagué, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos decidido realizar| la
presente adicién en valor y plazo, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

- SR
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1.- Que se suscribid el contrato de Apoyo a la Gestion N° 080 del Junio 22 de 2017, entre el IBAL S.A
E.S.P. OFICIAL Y MARGOTH DIAZ GONZALEZ el cual tiene por objeto: “CONTRATO DE APOYO ALA
GESTION PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA
_HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE", por un valor de

“YVEINTE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

" ($20.550.750,00) M/ICTE. 2.- Que el contrato N° 0080 de Junic 22 de 2017 fenece el 28 de Mayo de 2018,
. que para dicho plazo los procedimientos contractuales se encuentran restringidos producto de la
. prohibiciones contempladas en la Ley §96 de 2005 o Ley de Garantfas electorales, es asi, que en aras de
conservar en buen estado de! Predic Denominado Hoya Hidrografica Cay, para conservar en buen estado
del predio, es necesaric realizar monitoreo al bien inmueble, en aras de evitar el accesc al mismo de
semovientes, invasores, talas, quemas, plantaciones ilicitas y otras actividades que deterioren el bien
adquirido, ademds de la importancia de conservacién y proteccion de las cuencas abastecedoras de
recurso hidrico; de igual manera la vivienda requiere vigilancia, limpieza de las zonas aledafias, entre otras
actividades. 3.- Que por estos motivos la Lider de Gestidon Ambiental de la empresa de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL, manifiesta la necesidad de adicionar el contrato nimere 080 Junio
22 de 2017, con el fin de cumplir con la ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO
HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE. 4.- Que lo
anterior, se enmarca deniro de los ejes principales del gobierno "Por ibagué con todo el corazdn”’, eje
fundamental “Agua’ que se proyecta como primordial en fa planificacién territorial y en los lineamientos “ser
amigable con el medic ambiente”. De igual forma, La Empresa debe realizar una Gestién Integral del
Recurso Hidrico, por ser el elemento vital en los ciclos y procesos naturales de los ecosistemas y del
hombre, ademas de ser determinante de los procesos de ocupacion del territorio y del desarrollio de las
actividades productivas de la sociedad. Por tanto, es necesario establecer acciones que orienten la gestion
del recurso hidrico teniendo en consideracion los ecosistemas y los recursos naturales; asi como ios
aspectos sociales y las necesidades humanas, realizando el monitoreo, control y seguimiento del predio.
5.- Que por lo antes expuesto y dando cumplimiento a la politica def Sistema de Gestion Ambiental como
prestador de servicios publicos de agua potable y saneamiento basico, consciente de su compromiso en fa
conservacién ambiental, establece como directriz el aprovechamiento racional de los recursos naturales; a
través de una gestion ambiental integral continua, con criterios de competitividad empresarial y el desarrolio
sostenible ambiental y social. Se hace necesario adelantar procesos que conlleven a conservar, recuperar y
restaurar las condiciones ambientales de las fuentes hidricas que abastecen el acueducto del Municipio de
lbagué; razén por la cual de realizarse la contratacién es necesaric una persona de apoyo para la
administracién y manejo de! predio HOYA HIDROGRAFICA CAY. 6.-Que por estas razones, se hace
necesaric adicionar el contratc numero 080 de Junio 22 de 2017, a nombre de MARGOTH DIAZ
GONZALEZ. para mantener la continuidad del servicio la vigilancia, administracién y manejc del predio
HOYA HIDROGRAFICA CAY, declarado como reserva forestal del municipic de Ibagué. 7.- Que durante el
desarrollo del presente contrato no se han presentado suspensiones, y que su tiempo inicial de ejecucién
finaliza el 28 de mayo de 2018. 7.- Que durante el desarrollo del presente contrato no se han presentado
suspensiones y presenta el siguiente balance:

Adminstrativo

Fecha contrato Junio 22de 2017
Acta de inicio Junio 29 de 2017
Plazo inicial Once (11) meses

Fecha de terminacion  Mayo 28 de 2018

Financiero:

Valor Contrato $20.550.750

Valor Ejecutado: $16.814.250

Valor por ejecutar: | $ 3.736.500
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8.- Que la necesidad de adicionar dicho contrato en un 50% del valor incial contratado, no supera el 50% de
lo inicialmente contratado de acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empiesa,
Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de Confratacion de la
Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL" Capituio VII - EJECUCION DEL CONTRATO - articuly |50.-
Modificaciones, Adiciones Y Prorrogas Contractuales. 9.- Que existe certificado de disponibilidad
presupuestal N° 20180510 de 14 de marzo de 2018, por valor de $8.341.250.00, para cubrir la presente
erogacion. 10.- Que teniendo en cuenta los motivos expuestos anteriormente resulta viable realizar la
siguiente adicidn en valor y plazo asi

CLAUSULA PRIMERA. - Adicionar el valor del Contrato N° 0080 DEL 22 DE JUNIO DE 2017, en la suma de
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PE$OS
($9.341.250.00) M/CTE., debiendo cumplir como contraprestacion a este valor las obligaciones establécidas
en la clausula Decima Primera del contrato. Que el valor del contrato queda convenido en la suma de
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($29.892.000.00) MCTE

CLAUSULA SEGUNDA. - Adicionar el plazo del Contrato N°® 0080 DEL 22 DE JUNIO DE 2017, en CINCO ,

(05) MESES mas, quedando un plazo total de DIECISEIS (16) MESES.

CLAUSULA TERCERA: Las demas Clausulas, estipulaciones o condiciones establecidas en el Contratg N°
0080 DEL 22 DE JUNIO DE 2017, contintan vigentes, y no sufren ningu }

Para constancia se firma por los que en el intervinieron

Gerent

ERTO GIRON ROJAS
:)—LMJGV-H Q% 60720 Jer_

MARGOTH DIAZ GONZALEZ ALEX| LILIA i\\/l;fTiGO CAYCEDO

CC 38 /yy.235 Profesional Especializado Il Gestibn Ambiental.
Supervisora

V* B° Maria Victoria Bobadilla Polani Segretaria general
Proyecto: Diana R. - Prof, Un\(]y .




. ; ‘{ ST 4
. tr - i
CODIGO: GJ-R-021 b
FECHA VIGENCIA: :
o CONTRATOS L 2016-10-12 : :
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION {  'VERSION: 01 4B
' | : ! Pagina1de8 a8
‘ CONTRATORE.= _ . _ __ FECHA: T i
Ef CEE__..'_‘ Sl 1 7‘1 2 2 NUV 2018 i - f >
; o TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION i . j ”"
. Y H B j ; INFORMACION DEL CONTRATANTE R BiE &
ENTIDAD i EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADGC IBAL S.A.E.S.P. ' ; }
CONTRATANTE: OFICIAL / NIT: 800.089.803-6 b B 5
DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ la pola | MUNICIPIO: Ibagué - Tolima T S
b - COREO sgeneral@ibal.gov.co ?
TELEFONO: 2756000 Ext. 138 - 139 ELECTRONICO - I
[ .- INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA . - .. N
NOMBRE Y/O REP. | MARGOTH DIAZ GONZALEZ | 4 B
LEGAL: ' K Py
C.C. No. : 38.144.835 de lbagué [ NIT: |38.144.835°1
DIRECCION: . Vereda Cay . ' E
CIUDAD: E Ibagué — Tolima | TELEFONO: 13204068511 L
EMAIL: ! margothdiaz77 @gmail.com P 2
TIPQDE ; REGIMEN i . L
CONTRIBUYENT PERSCNA NATURAL TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO i :-ng; ?
1 F i : INFORMAGIONDEL CONTRATO * =~ ¢ 7 — ' =3
OBJETO: : CONTRATAR LOS SERVICIOSDE APOYO ALA GESTION DE UNASISTENTE NIVEL ) '-‘jfjg.;:: g
: : 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA B g5
. HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.| i {7
o VALOR DEL : . L R e i
. CONTRATO: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESQOS ($8.400.000.00) M/CTE . .~ .~ SR A
PLAZO: i SEIS (6) MESES contados a partir del perfeccionamiento y legalizacion def confrato. El} -4
‘i_ ] | lugar de ejecucion serd el Municipio de Ibagué, Departamento del Tolima. S ,“f,‘ ".’
' ok . 31
éu Pit‘ERVISOR: ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO -- Profesional Espectaiizac[io I! Gestion Ambiental *i 1
d & 0 ] ] INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO .~ = L .. o~ Ea b
CDP Noy Fecha. 20181152 de 25/10/2018 [VALOR CDP: [ 8.400.000.00. 124
R ] i It 18
RUBRO ; { : 3
PRESUPUESTAL: |22010114 Trabajadores Ocasionales Accident. i .-
4 . i ‘ j I ChoaL .
ila :“EMPRESA{ IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.‘E.S.P. OFIGIAL
jidentificada con Nit. No. 800C.089.809-6, representada legalmente por el ingeniero CARLOS FERNANDO
JGUTIERREZ GAMBOA, identificado con cedula de ciudadania No. 80.200.337 de Bogota, en su condicion
de Gerente y ordenador del gasto segun Decreto de la Alcaldia Municipal de Ibagué No, 1000-0966 del 08 de
a |noviembre de 2018 y Acta de Posesién folio No. 14406 y quien en adelante se lamara el IBAL y la sefiora
T 3MA}RGOTH DIAZ GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 38.144.835 de lbagué (Tolima),
[quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar e presente contrato conforme
JE! laﬁs siguientes CONSIDERACIONES: Tt :
d i X . e
i : . i ; Lo
j 1.- Que la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. E.S.P. OF!C!AL..fadquirié el predio ..
- - {Hoya Hidrografica Cay con un &rea de 1655.75 Has, ubicado en la Vereda Cay en ef Municipio de lbagug; = ¢
r ) parg conservarjen buen estado del predio se hace necesatrio levar a cabo diferentes actividades p'?ira_ dar -3
. . qeumplimiento al objetivo de la misma como: monitoreo al bien inmueble, en aras de evitar el acceso al'mismo 3
i:_ 1 . Jde §em0viente§, invasores, talas, quemas, plantaciones ilicitas y otras actividades que deterioren €} bien ;
< +adquirido y por el cual fue declarado Reserva Forestal; de igual manera la vivienda requiere vigilancia, limpieza B
Lo ide {gs zonas aledanas, entre otras actividades propias de la administracién del predio. 2- Que o anterior, se —g -
. :enmarca dentro de los ejes principales del gobierno “Por lbagué con todo ef corazon”, gje fundamental T
i; E o ] f .. kR
§ ; o i i)
- ; : } i g
. ] ’ | -
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" adelantar procesos que conlieven a conservar, recuperar y restaurar las condiciones ambientales d

| |
CODIGE: GJ-R-g)Q ik
CONTRATOS FECHA VIGENGIAY,
2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 01
Pagina 2 de|8

CONTRATORfr . e ZeqTA |0 22 NOV 2079

|

"Agua’ que se proyecta como primordial en la planificacion territorial y en los lineamientos “ser amigable"c:m'

el medio ambiente”. De igual forma, en cumplimiento de politicas ambientales La Empresa lbaguerefia Hel
Acueducto y Alcantarillado debe realizar una Gestién Integral del Recurso Hidrice, por ser el elemento*‘vitaf
en los ciclos y procesos naturales de los ecosistemas y del hombre, ademas de ser determinante de los
procesos de ocupacion del territorio y del desarrollo de las actividades productivas de la socledad ademas ef

déficit de agua genera problemas de disponibilidad, desabastecimiento y racionamiento de agua conjs

consecuentes efecto$ nocivos sobre la calidad de vida de [a poblacion y sus actividades econdmicas: 'PorJ
tanto, es necesario establecer acciones que orienten la gestion del recurso hidrico teniendo en consmeracmn
los ecosistemas’y !os recursos naturales; asf{ como los aspectos sociales y las necesidades hum n s,f
realizando el monitoreo, control y seguimiento del predio. 3.- Que por o antes expuesto y dando cumplimientc
a la politica del Sistema de Gestién Ambiental como prestador de servicios publicos de ‘agua potahle 3)
saneamiento hasico, cansciente de su compromiso en la conservacion ambiental, establece como directiiz el

criterios de competitividad empresarial y el desarrollo sostenible ambhiental y social. Se hace nece afio

aprovechamiento racional de los recursos naturales; a través de una gestién ambiental integral contmuaﬁcon

lasf

fuentes hidricas que abastecen el acueducto del Municipio de Ibagug; razon por la cual de realizarde|la
contratacion es necesano ung persona de apoyo para la administracion y manejo del predio denominado Hoyza
Hidrografica Cay. 4.-} Que de conformidad con el Acuerdo No. 001 del 22 de abril de 2014, "por medig del
cual se establece e! manual de contratacién de la empresa |BAL S.A. E.8.P OFICIAL", se procederc a

21 del acuerdo en mencion, fiteral B numeral 11, ‘para la contratacion de prestacion de servicios profesionales

adelantar un proceso de confratacion directa sin importar cuantia, conforme lo establecido en el arti culo

y de apoyo a la gestién.”. 8.- Que se expidié Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 20181152 d

2| P65

de octubre de 2018, 'por valor de $8.400.000.00, para cubrir la presente erogacién. 6.- Que conforme|a Iof
anterior.el Gerente del [BAL, invito a presentar propuesta a la sefiora MARGOTH DIAZ GONZALEZ, cn el
fin de que pudiera presentar su propuesta dentro del término concedide en la invitacion a ofe ar y

posteriormente proceder a la verificacion del cumplimiento de requisitos y posterior elaboracion de la mi E uta,
7.- Que luego de revisada la propuesta presentada, la Profesional Especializado I de Gestién Ambijftal,,

suscribe acta de evaluacion y remite para elaboracién de minuta los documentos para CONTRATAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACI

MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL ] EL’
MUNICIPIO DE IBAGUE, a la sefiora MARGOTH DIAZ GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadna (g

oS

N° 38.144.8356 de Ibague (Tolima), por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

($8.400.000.00) M/CTE. 8.~ Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable Ia realiz c(an‘

del presente contrato el cual se regira por las siguientes clausulas:

ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO H
HiDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, i

‘{
CLAUSULA PRIMERA OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DiJN

CLAUSULA SEGUNDA ALCANCE DEL OBJETO: Dar cumplimiento a cabalidad con el objeto del con rdto;

relacionado con CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIV
PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA |

UBICADO EN LAZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, de acuerrio con las especificaciones téchigas

y economicas descritas en la propuesta la cual hace parte integral del presente contrato asf como e
documentos soporte del proceso contractual. Ademas dar cumplimiento a las obligaciones contractuale .

CLAUSULA TERCERA VALOR: Ei valor del presente contrato es la suma de OCHO MELLO ES

CUATROCIENTOS MIL PESOS {$8.400.000.00) M/CTE. ‘ |

LIS
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§CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de SEIS (6) MESES

contados a partir del perfeccionamiento y legatizacion del contrato. &) lugar de ejecucion sera el Municipio de
ibague, Departamento gel Tolima. : .

i :
‘CL,XUSULA QUINTA:.- FORMA DE PAGO: EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato
mediante pagos parciales mensuales Por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESQS
i$1.400.000 M/CTE, previa presentacion del informe escrito junto con los anexos y soportes de las actividades
lrea!njzadas durante el periodo a pagar y cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad
isoci;a! y riesgos profesionales, con el visio bueno del supervisor, y aprobacion de los demas documentos
requeridos para el tramite de cuenta conforme 2 la reglamentacion del I1BAL S.A. E.S.P OFICIAL.
'PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a
f,que,:haya lugar y expedicion de la obligacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO, Si las facturas no
;haq;sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el {érmino
jpara su tramite interno solo empezara a contarse desde {a fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado ‘el titimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del Contratista ¥ no tendrd por ello derecho al pago de intereses 0 compensaciones de
ningupa naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable filado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.
PARAGRAFO |TERCERO: luego de suscrita el acta final del contrato, el supervisor procederéd de
coqformidad a reevaluar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, conforme al procedimiento y los
jregistros ‘de calidad definidos por el proceso de Gestion Juridica y Contractual, para IaLReevaiuac;ién de
Proveedores. | : ; : L
. | ’ : .

.CL&USULA SEXTA.- SUPERVISION: La Supervision del presente contrato la realizard el Profesional
_ Es;%;eciaiizado Il de Gestién Ambiental del IBAL S.A. £.8.P. OF ICIAL, quien vigilarg y c}ont(oiaré la ejecucion

"

pares. | f

1

: ) : : 5 '
iCLgUSULA SEPTIMA.- NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las nomas fiscales
jy centractuales que rigen las actividades de la empresa. i o
| * i | s S

CLﬁUSULA OCTAVA.- GARANTIA: El CONTRATISTA se obliga a otorgar a favor del IBAL dentro de los
-cingo (5) dias habiles contados a partir del perfeccionamiento del contrato una garantfa dnica, expedida por

ung, comparia :de segurcs, autorizada para funcionar en el pais, la cual debe cobijarlos siguientes amparos:

a.- Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de ios perjuicios derivados de: {a) el incumplimiento total

;o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable a contratista; {b) el cumplimiento tardlo o
\defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputabile al contratista; (c) ios dafios imputables ai
{contratista por eniregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, Esta se exigira por un valor mim‘mb equivalente al veinte
(20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucion contractual y minimo seis '(6)

contrato, la garantia deberd modificarse segln el caso. PARAGRAFO SEGUNDO: E} incumplimiento a las
obligaciones del contrato identificado por &l supervisor, faculta al IBAL S.A. £.S.P. OFICIAL para iniciar las
actyaciones administrativas ante la compafia asegyradera con el fin de hacer ‘efectiva la garantia de
cumplimiento. Ademas de adelantar ias actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcia! o gravey

i
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del presente antrato. PARAGRAFO PRIMERO: La supervisora del contrato serd notificada de la designacién
.[Gela supervision a través del registro de calidad ‘DESIGNACION SUPERVISOR” Cadigo: GJ-R-031, suscrito
‘{poriel Ordenador del Gasto y la Secretaria General, una vez perfeccionado el contrato con la firma de las

&&M“M‘ AL o v .': f% % .' & ';:f' e ok B

meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: En casc de incremento al valor /o se prorrogue la vigencia del -
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S CLAUSULA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado' con la firma|de
las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5% del valor total del contratp y
* . Pro-dotacién y funciohamiento de los centros de bienestar det anciano, por el 2% del valor total del conttato |
a cargo del contratista; la aprobacitn de las garantias por parte del IBAL y la expedicion del respectivo regigtro
presupuestal y el pago de impuestos, El CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Manual Interrio
Contratacién del IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL y en lo que corresponde a disposiciones aplicables al presente
Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El tramite de legalizacion el contratista deberd realizarfo en un térr'hino'_
de cinco (5) dfas habiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor del contrato, el contratista
LD debera legalizar la modificacion con el pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del t&rmino|de’
i cinco (5) dfas hébnes . it f
400 {

CLAUSULA DECIMA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: E| [BAL S.A. E.S.P OFICIAL y el supers)'i 3or|
- S de! contrato designado se comprometen a: 1.- El IBAL S.A. E.S.P. - OFICIAL, cancelara oportunamerig el
ZRE valor de la orden una vez cumplidos los requisitos para el pago. 2.- El supervisor, deberé verificgrn el;
4w cumplimiento del objeto contratado. 3.- A través del supervisor verificar el cumplimiento del pago al sis énai'
s de seguridad Integral v aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de autoliquidacipt
presentacion de certificacion delpago de sus aportes y demds obligaciones que se establezcan en el Manjal!
i de Contratacion de la empresa v en la suscripcion del contrato. 4.- Pagar al CONTRATISTA en la forma
W .. . pactaday con sujecion a las disponibilidades presupuesta!es previstas para el efecto. 5.- Exigir la ejecyc
K idonea y oportuna del objeto contratado, a través del supervisor asignado para ello, quien tendré en cue
las normas establecidas en el manual de interventorfa y supervisién y en el manual de contratacién paral
- basar sus actuaciones. Verificar-el cumplimiento del objeto contratado. 6.- En caso de algtn:incumplimje
b a las obligaciones del contrato el IBAL podra iniciar las actuaciones administrativas ante la compai
N aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de adelantar las actuacio
1 pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitive. 7.- Dar tramite a los. requerimien
realizados por el contratista para dar cumplimiento a las actividades que permitan llevar a cabo el obje
contractual. 8.- Suministrar los implementos necesarios para el buen desarrolio del contrato, 9.- Las demas
rg
{
0

obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa y en la suscripcion del conir

£ CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para do
T‘E b [BAL 8.A, E.8.P. OFICIAL a cumplir las siguientes obligaciones: 1,- Realizar el desmonte y limpia de las are
1
1

._‘

5]
11}
w

[ S verdes, para o cual procederé arealizar el despeje, limpia del area, eliminando las especies indeseables
ae compitan con especies establecidas en estas zonas. 2.- Dar el manejo adecuado a los arboles que| se
- encuentran contiguos a la casa principal y a las estructuras anexas (vivero, establo) para evitar que las rarthas
' de los arboles afecten el techo de la casa principal y de las demés infraestructuras. 3.- Se deberan realizar

los respectivos mantenimientos en los jardines que se encuentran alrededor de la vivienda, podds| de

formacidn a los arboles y arbustos. 4.- Las cercas deberan ser reforzadas cada vez que ellas lo requigran

para proteger de manera especial los proyectos que se han ejecutado por las diferentes instituciones

responsables. En el momento de que exista la necesidad de realizar el cambio de cercas (cambio de postes
o alambre), la labor sera realizada por el contratista. 5.- Debera realizar recorridos de inspeccién dentro|de]
perimetro de 1a propiedad y predios adyacentes que tengan como objeto la conservacion de recursos
naturales del sector. Ejerciendo el control y la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de semovigntes;
invasores o la realizacion de actividades por personas no autorizadas como son; talas, quemnas, plantaciones
liicitas v ofras actividades que deterioren el bien adquirido, Proteger de manera especial los proyectos que
han sido ejecutados por el IBAL S.A E.8.P OFICIAL como es el caso de las reforestaciones ¥ por
CORTOLIMA. 6.- Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural o plantado que se
encuentre dentro del bien; de igual manera no podra establecer cultivos de ninguna especie, ni pbgeer,
animales de pastoreo en la Hacienda. 7.- informar al supervisor cualquier actividad o suceso que genere
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_{ocederel presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendo este reservarse las razone
-{auetuviere para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato. ] :

b
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afeéj,tacién temporal ¢ permanente al area de i3 reserva, y propener alfernativas de solucion si es el caso, 8.-
Entregar un informe mensual de los resultados de todos ios procesos o acciones llevados acaboen lareserva,

9.- Dar aviso inmediatamente al Supervisor en caso de perturbacion a la posesion y a la autoridad competente
'del;;zérea de Jurisdiccion. 10.- El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones a los
sistemas de saide, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensa.cién, Familiar, Instituto
Co!;cgmbiano de: Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,_, en

ide §estién Amti)iental en el proceso de seguimiento a las fuentes hidricas abastecedo;ras de! Acueducto de
fa c‘iaudad. de Ibagué y demas acciones inherentes de |a Seccién de Gestion Ambienta{. 12.- Cumplir con los
rquerimientos que le apliquen del Manual de Sistema de Seguridad y Salud en el Trab;ajo para Contratisgas,
el cual a partir del envio de Ia presente invitacion hara parte integral del contrato a susc‘ribir:. 13.- Cumplir con
’ cadjé uno de los Registros del Sistema Integrado de Gestion. 14.- Suscribir las actas da.inicio, parciales, final,
liquidacion y demas que haya lugar en desarrolio del contrato. 15.- Modificar cuando sea necesario y dentro
de!;gérmino establecide por la entidad contratante 1as vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria
. geq;eral Para su respectiva aprobacion. 16.- Desarrollar lag actividades materia del contrato bajo los principios

1

drelag:ic’m esta necesidad no generara relacién laboral alguna entre el IBAL y el contratista de apoyo a Ia

' abilidad la afiliacion y pago de los aporte:s ai; Sistema General
{de Seguridad Social y parafiscales cuando 3 elic haya lugar. No hay lugar a su bordinacién y horario de trabajo,
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- jel contratista se obliga a cumplir con ias actividades encargadas referente a CONTRATAR LOS SERVICIOS

DE,APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL

DE‘IBAGU E: F’;ara el uso de logos vy distintivos de la empresa, el contratista debera contar con la autorizacion
de su supervisor, sin ella no podra hacer uso de ellos. f ' :
. . ! { .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: EI
contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de Ia empresa e identificar y
controlar los aspectos significativos, producto de sus Operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabai cumplimiento de las normas 1SO
9001:2015, 180 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFQ: Ei céntratista debe Cumpiir con los
regilerimientos que le‘apliquen del manual de sistema de seguridad y salud &n el trabajo para contratistas, el

cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicién del contratista en.la pagina web de!
IBAL S.A. E.S.P. OFIC‘)IAL. i e

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS, EL CONTRATISTA 1o podra subcontratar

!.
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" CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI Contratlsta manlf} sta

T

del caso. Las multas de apremio procederan exclusivamente durantg la jecucion del contrato. 3§

- encontrar la ejecucién’ del contrato, y las responsabilidades del contratista so pena de Tesponsablli

" IBAL sobre las obligaclones a cargo del contratista. El supervisor esta facuttado para sdlicitar infofmes,

! i
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- EXCLUSiON DE LA RELACION LABORAL. El presente contrat
generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd d% su
|

CONTRATENB..

——
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responsabilidad la afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Socnal y parafis
cuando a ello haya lugar. |

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a lés cuales tuviere
acceso EL CONTRATISTA durante Ja ejecucion del contrato serdan mantenidos en forma confdencnal {Estal
confidencialidad sera contmua ¥.no vence por terminacién del contrato,

suma de dinero 'a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, ‘se subordinara &
aprobamones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vngenma fiscal de 2018}
I

bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se
encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad & incompatibilidad establecidas por-la Ley y qug|no
aparece en ¢l Boletm de Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de Juramento " '

A |

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimignto GRAVE Y DEFINITIVO
del contrato, el contratista se-obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacion anticipads de
perjulcws por el mcumphm:ento de las obligaciones contractuales. : l;
| i :

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- MULTAS DE APREMIO. Las multas de apremio corresponden aunasguma
periddica y sucesiva dque el contratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o incumplimiento p ir .lall,
de sus obligaciones ¥ se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. E! valor de la mylta
se fijara conforme al sngulente rango: i i{
H 13

Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer
Hasta 100 S.M.LM.V. Dos (2) Salarios Minimos Diarios Legales.
. e P Vigentes, por cada dia de retrasc en e
- cumplimiento de la obligacién contractual I
l

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendra por
incumplido definitivamente el contrato, lo dara por terminado y procedera a hacer efectivas las obligacio

CLAUSULA VIGESIMA.- DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL SUPERVIS$(
La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sopre
el cumplimiento de! objeto del conirato, es ejercida por un funcionaric de la empresa cuando no requie en
conocimientos especializados, El supervisor respondera civil, fiscal, penal y disciplinariament

conformidad con lo establecido en el Cadigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcién Vlgente (Ley 141

2011), v demas normas concordantes que regulen el asunto La responsabmdad del superwsor seré por los

hechos disciplinables o sancionables, la empresa informara a las autoridades competentes El supervisor|del
Contrato debera de forma inmediata mediante escrito informar at Gerente, el estado anormal en que se puedd

solidaria. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional po el
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al contrato. b) Suscribir, actas

1

IBAL S.A} ESP|OFICIAL” - C
denfro de los cuatro (4) meses
de no existir acuerdo entre las
procedera a la | liquidacion uni

!

de [nantener libre o exento de

jterceros C}UB tenga como causa las actuaciones del contratista,
' [

ejecucion del Contrato. e) Los

jmanera expresa que sus datos
{de Datos Personales adoptada

wel;), www.ibal.g[ ov.co Asi mi

|
|

|

que se relaciongn con el Contrato. g) El Acta de Evaluacion de propuestas.

aclé}aciorfes y éxplicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion cantractual, y sera resp’onsé ble por mantener
informadg al IBAL de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incgmpiirqiento se presente. De igual manera para llevar un efectivo control de la gjecucion del contrato debera
tener en cuenta lo siguiente: a) Alimentar la carpeta de la secretaria general todos los documentos inherentes,

de Iniciacién, suspension, pagos parciales, final y liquidacion conjuntamente

con,el Contratista. ¢) Velar por el cumplimiento, plazo y correcta ejecucion de! contrato. d) Proporcionar los
medios necesarios al Contratista (Materiales, segln el caso) para el desempefio del objeto del contrato. e)
Estudiar con anticipacién el Proyecto Objeto del Contrato. f). Realizara la Supervision en los términos en que
llaley loindica y'aplicado al objeto del presente contrato. g) La vigilancia del contrato, la ejercera el Supervisor,
ino solo desde el punto de vista
Jefap}orar y darle tramite inmediato a las actas de iniciacion, actas parciales, adicionales y otros actos
=adrginistra,ﬁvos que se present »
pagos de;salarips, prestaciones sociales, seguridad social y demas obligaciones de ley. j) Todas las demas
que;;se han consagrado en el manual de interventoria y supervision del IBAL S.A. E.S.P OFIC!AL, el cual se
encuentra! a dis;gosicién en la pagina web de la empresa www.ibal.gov.co. ) : { 4
i

técnico, sino también del administrativo y financiero. h) El SUPERVISOR debe

en durante el desarrollo del contrato con la firma del contratista. i) Verificar los

] P ) i 1 :
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con el
Acq'gardo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de Contratacidn de la Empresa

apitulo VIII Etapa Pos contractual — Liquidacion: esta se debera realizar “...
sigulentes al vencimiento del plaze de ejecucién de los mismos”. En el evento

partes en la liquidacion, o de que el CONTRATISTA no se presente a ésta, se K

lateral del Contrato conforme a la Ley . ‘

CLAUSULA V!pESlMA SEGUNDA.- CLAUSULA INDEMNIDAD: E| CONTRATISTA acepta su obligacién

dafio al IBAL S.A. £.5.P OFICIAL, por cualquier reclamacion proveniente de

CL'USUI;.A VGéSIMA TERCERA.- JURISDICCION. E presente contratc se regird por las*” iey'es

t

‘ Colgmbianas y|cualquier controversia que surja en desarrolio de mismo, deberd ser resuelta a través de
decisién judicial, previo agotamiento de los requisitos de procedibilidad. -

i CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- EJECUCION: Solo podré ejecutarse el presente! Contrate con Ia

1

] aprgbaciqn de lps requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y !egaiiza:cién del conirafo, y el
jacta de injcio suscrita entre el supervisor del contrato y el contratista, dentro del término fijado para ello. .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Contrato:
a) El estudio de necesidad y la Disponibilidad Presupuestal, el Manual De Seguridad-y Salud en el Trabajo
Par:? Contratist'as, b):La invitacién a ofertar Y la propuesta presentada por EL PROPONENTE, anexa al
] pregente. ¢) Las Actas que se suscriban durante el praceso pre-contractual, contractualy post-contractual de
presente Contrato. d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre [as partes durante la

Contratos Adicionales que suscriban lag partes. f) Las Garantias y las Actas
I .

| b, cee
CLﬁUSULl-A VIGESIMA SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista autoriza-de
personales sean tratados conforme a lo previsto en la-Politica de Tratamiento -.

porel IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, Ia cual se encuentra publicada en la pagina
smo autoriza al IBAL S.A. ESP. OFICIAL a realizar; nofificaciones y

jeermunicaciones al correo electrénico aportado o a traves de mensajes de texto dirigidos al niimero de teléfon
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registrado en el Sistema de Informacion de Proponentes "SIP” o los datos aportados en la propuesta. Todal .
interpretacién, actuacién judicial o administrativa derivada del tratamiento de {os datos personales, edtara

¥y las)
autoridades administrativas o jurisdiccionales competentes para la resolucién de cualquier mquietud queja o)

sujeta a las normas de proteccion de informacion personal establecidas en la Repiblica de Colombia

demanda sobre ias mtsmas seran las de la Republica de Colombia. , i k
i i
CLAUSUL.A VIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO: Para efectos legales y contractuales se fja la Ciudad de
lbagué como domicilio del contrato. i
e
Para constancxa se ﬂrma por quienes intervinieron, a los
22 NOV 2018 -
. H|
, : it
. . :t
— Lk |
7. /Q),},! ) waij 0/// 3)&2 &)”za/cl "
AR NDO IERREZ GAMBOA MARGOTH DIAZ GONZALEZ .
Gerénte Geheral | _ C.C. 38.144.835 de lbagué i
. : : : ; Contratista , ; i
i !
:- s |
V° B° Maria Vicigria Bobadilla Polania. - Seretaria Generd] !
Proyecto: Ja yWP’rcf. Universitaric ' i
". | i
s 3
i !
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f !
¢ ~:' ]
: M
! il
i i
; By
| ;
A i
o
T i
: ; H
; ;
|

ohs

RIS

L




CODIGO: GJ-R-021
CONTRATOS FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
i L SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
BA Pagina 1 de 8,
CONTRATO No. ] FECHA
=e---- = 09 18 JuN 2019
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE APOYO A LA GESTION | lNVlTACI()N No. 1 067-2019
. INFORMACION DEL CONTRATANTE
ENTIDAD EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S A.E.S.P.
CONTRATANTE: OFICIAL / NIT: 800.089.809-6
DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ la pola MUNICIPIO: Ibagué - Tolima
) COREO i sgeneral@ibal.gov.co
TELEFONO: 2756000 Ext. 138 - 139 ELECTRONICO

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

NOMERE Y/O REP.

LEGAL: MARGOTH DIAZ GONZALEZ /
C.C. No. 38.144.835 de lbagué [ NIT: |38.144.835-1 ~
DIRECCION: Vereda Cay
CIUDAD: Ibagué — Tolima [ TELEFONO: | 3204068511
EMAIL: margothdiaz77@gmail.com
TIPO DE : REGIMEN
CONTRIBUYENTE | PERSONA NATURAL TRIBUTARIO: SIMPLIFICADQ
‘ S .. INFORMACION DEL CONTRATO
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL

3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA
HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

VALOR DEL QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
CONTRATO: {$15.884.000) MICTE,

ONCE (11) MESES“contados a partir del perfeccionamiento y legalizacion del contrato.
PLAZO: Ei lugar de ejecucion del contrato sera el municipio de Ibagué en el predio denominado

Hoya Hidrografica Cay y parte alta de la Vereda Cay; zona rural del municipio de Ibagué.

SUPERVISOR: ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO - Lider Gestién Ambiental

. ‘ INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO ]
CDP No y Fecha. | 20190607 del 22/05/2019 [VALORCDP: _ |$ 15.884.000,00
RUBRO

PRESUPUESTAL: |22020318 Trabajadores Ocasionales (Operativo)

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
identificada con Nit. No. 800.089.809-8, representada legaimente por el Ingeniero MARIO ALBERTO CASAS
GUERRA identificado con cedula de ciudadania No. 5.829.964 de lbagué, en su condicién de Gerente
encargado y ordenador del gasto segin Decreto de la Alcaldia Municipal de Ibagué No. 1000-0476 del 05 de
junio de 2019 y Acta de Poses:on folio No. 148681, y quien en adelante se llamara el IBAL y la sefiora
MARGOTH DIAZ GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 38.144.835 de ibagué (Tolima), quien
en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato conforme a las
siguientes CONSIDERACIONES:

1.- La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adquiri6 el predio Hoya
Hidrografica Cay con un &rea de 1655.75 Has, ubicado en la Vereda Cay en el Municipio de Ibagué; para
conservar el buen estado del predio se hace necesario llevar a cabo diferentes actividades tales como:
monitoreo al bien inmueble, en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes, invasores, talas, quemas,
plantaciones ilicitas y otras actividades que deterioren el bien adquirido y por el cual fue declarado Reserva
Forestal, de igual manera la vivienda requiere vigilancia, limpieza de las zonas aledafias, entre otras
actividades propias de la administracion del predio. 2.- Lo anterior, se enmarca dentro de los gjes principales
del gobierno “Por Ibagué con todo el corazén”, eje fundamentai ‘Agua” que se proyecta como primordial
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en la planificacion territorial y en los lineamientos “ser amigable con el medlo ambiente”. De igual fgrma, en
cumplimiento de politicas ambientales La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado debé realizar
una Gestion Integral del Recurso Hidrico, por ser el elemento vital en los ciclos y procesos naturalés de los
ecosistemas y del hombre, ademas de ser determinante de los procesos de ocupacion del territdrio y del
desarrollo de las actividades productivas de la sociedad, ademas el déficit de agua genera problemas de
disponibilidad, desabastecimiento y racionamiento de agua con sus consecuentes efectos nocivas|sobre la
calidad de vida de la poblacién y sus actividades econdémicas. Por tanto, es necesario establecer acciones
que orienten la gestidn del recurso hidrico teniendo en consideracion los ecosistemas y los recursos|naturales:
asi como los aspectos sociales y las necesidades humanas, realizando el monitoreo, control y seguimiento
del predio.3.- Por lo antes expuesto y dando cumplimiento a la politica del Sistema de Gestion iAmbiental
como prestador de servicios publicos de agua potable y saneamiento bdsico, consciente de su cdmpromiso
en la conservacion ambiental, establece como directriz el aprovechamiento racional de los recursos|naturales:
a través de una gestion ambiental integral continua, con criterios de competitividad empresarial y el desarrolio
sostenible ambiental y social. Se hace necesario adelantar procesos gue conlleven a conservar, re
restaurar las condiciones ambientales de las fuentes hidricas que abastecen el acueducto del M
lbagué; razon por la cual es necesario contratar una persona de apoyo para la administracién y rTw nejo del
predio denominado Hoya Hidrogréafica Cay. 4.- Que de conformidad con el Acuerdo No. 001 del 22 de abril de
2014, “por medio del cual se establece el manual de contratacién de la empresa IBAL S.A. E.S. Pfd FICIAL",
se procederé a adelantar un proceso de contratacién directa sin importar cuantia, conforme lo es ablecxdo
en el articulo 21 del acuerdo en mencién, literal B numeral 11. “para la contratacién de prestacion dE
profesionales y de apoyo a la gestion.” 6.- Que se expidid Certificado de Disponibilidad Presup

icipio de

conforme a lo anterior el Gerente del IBAL, mwto a presentar propuesta a la sefiora MARGt
GONZALEZ, con el fin de que pudiera presentar su propuesta dentro del término concedido en la invi

la minuta. 7.- Que luego de revisada la propuesta presentada, el Lider de la oficina de Gestién Ambiental,
suscribe acta de evaluacién y remite para elaboracion de minuta los documentos para CONTR ET RLOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA ADMINIST

MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA Rlll

N° 38.144.835 de Ibagué Tohma) por valor de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA E
MIL. PESOS ($15.884.000.00) M/CTE. 8.- Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable
la realizacién del presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: |

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI
ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINAL
HIDROGRAFICA CAY UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

CLAUSULA TERCERA.- VALOR: El valor del presente contrato es la suma de QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($15.884.000.00) M/CTE.
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CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del contrato serda de ONCE (11)
MESES contados a partir del perfeccionamiento y legalizacion del contrato. El lugar de ejecucion sera el
Municipio de ibagué, Departamento del Tolima.

CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato
mediante pagos parciales mensuales por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS $1.444.000 M/CTE, previa presentacion del informe escrito junto con los anexos y
soportes de las actividades realizadas durante el periodo a pagar y cumplimiento en el pago de las
obligaciones de aportes a seguridad social y riesgos profesionales, con el visto bueno del supervisor, y
aprobacion de los demas documentos requeridos para el trémite de cuenta conforme a la reglamentacion del
IBAL SA ESP OFICIAL. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacidn y orden de pago. PARAGRAFO
SEGUNDO. 8i las facturas no han sido correctamente elaboradas o no-se acompanan los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo empeZaré a contarse desde la fecha en que
se presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del Contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A.
ES OFICIAL.

CLAUSULA SEXTA.- SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato la realizara ta Lider del Grupo
Gestion Ambiental del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, quien vigilard y controlara la ejecucion del presente
Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La supervisora del contrato sera notificada de la designacion de la
supervisién a través del registro de calidad "DESIGNACION SUPERVISOR” Cédigo: GJ-R-031, suscrito por
el Ordenador del Gasto v la Secretaria General, una vez perfeccicnado el contratc con la firma de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA.- NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las normas fiscales
y contractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA: El contratista constituird las garantias a que haya lugar, legal y
contractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucién y terminacion y se ajustaran a los
limites, existencias y extensién de los riesgos, las garantias se constituirdn en polizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan representacién
en la ciudad de lbagué asi:

a.- Cumplimiento:; Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (¢) los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del
valor de las multas y de la cidusula penal pecuniaria. Esta se exigira por un valor minimo equivalente al veinte
{20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al términc de ejecucion contractual y minimo seis (6)
meses mas.

CLAUSULA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5% del valor total del contrato y
Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, por el 2% del valor total del contrato,
-a cargo del contratista; la aprobacion de las garantias por parte del IBAL y la expedicién del respectivo registro
presupuestal y el pago de impuestos. EIl CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Manual Interno de
Contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y en lo que corresponde a disposiciones aplicables al presente
Contrato. PARAGRAFO PRIMERGO: El tramite de legalizacion el contratista debera realizarlo en un término
de cinco (5) dias habiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor de! contrato, el contratista

-
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debera legalizar la modificacion con el pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del
cinco (5) dias habiles.

érmino de

CLAUSULA DECIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. E.S.P OFICIAL y el supervisor
del contrato designado se comprometen a: 1.- El IBAL S.A. E.S.P. - OFICIAL, cancelara oportunamente el

valor de la orden una vez cumplidos los requisitos para el pago. 2.- El supervisor, debera v

erificar el

cumplimiento del objeto contratado. 3.- A través del supervisor verificar el cumplimiento del pago alisistema

de seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoligy

idacion o

presentacion de certificacion del pago de sus aportes y demés obligaciones que se establezcan enle| Manual

de Contratacion de la empresa y en la suscripcion del contrato. 4.-Pagar ai CONTRATISTA er
pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 5.- Exigir la

a forma
elecucion

idonea y oportuna del objeto contratado, a través del supervisor asighado para ello, quien tendrd en cuenta

las normas establecidas en el manual de interventoria y supervision y en el manual de contratd

clon para

basar sus actuaciones. Verificar el cumplimiento del objeto contratado. 6.~ En caso de algun incumplimiento
a las obligaciones del contrato el IBAL podré iniciar las actuaciones administrativas ante la od mpafiia
aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas de adelantar las actuaciones
pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo. 7.- Dar tramite a los requerimientos

realizados por el contratista para dar cumplimiento a las actividades que permitan llevar a cabo

contractual. 8.- Suministrar los implementos necesarios para el buen desarrollo del contrato. 9.- La

obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa y en la suscripcion de

gl objeto
$ demas
gontrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la gjecucion del objeto

contractual, el Contratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1.- Realizar el de

smonte y

limpia de las areas verdes, para lo cual proceder4 a realizar el despeje, limpia del area, eliminando las
especies indeseables que compitan con especies establecidas en estas zonas. 2.- Dar el manejo adecuado
a los arboles que se encuentran contiguos a la casa principal y a las estructuras anexas (vivero, estabilo) para
evitar que las ramas de los arboles afecten el techo de la casa principal y de las demas infraestrugturas. 3.-
Se deberan realizar los respectivos mantenimientos en los jardines que se encuentran alrededdr de la
vivienda, podas de formacion a los arboles y arbustos. 4.- Las cercas deberan ser reforzadas cadh vez que
ellas lo requieran para proteger de manera especial los proyectos gue se han ejecutado por las diferentes
instituciones responsables. En el momento de que exista la necesidad de realizar el cambio de cercas

(cambio de postes o alambre), la labor seré realizada por el contratista. 5.- Debera realizar recd
inspeccion dentro del perimetro de la propiedad y predios adyacentes gue tengan como
conservacion de recursos naturales del sector. Ejerciendo el control y la vigilancia, en aras de evitar
al mismo de semovientes, invasores o la realizacion de actividades por personas no autorizadas @
talas, quemas, plantaciones ilicitas y otras actividades que deterioren el bien adquirido, Proteger d
especial los proyectos que han sido ejecutados por el IBAL S.A E.S.P OFICIAL como es el ca

riidos de
objeto 1a
el acceso
omo son:
e lmanera
30 de las

reforestaciones y por CORTOLIMA. 6.- Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural

o plantado que se encuentre dentro del bien; de igual manera no podré establecer cultivos dd

hinguna

especie, ni poseer animales de pastoreo en la Haclenda. 7.- Informar al supervisor cualquier astividad o

suceso gue genere afectacion temporal o permanente al 4rea de la reserva, y proponer altern
solucion si es el caso. 8.- Entregar un informe mensual de los resultados de todos los procesos o
llevados a cabo en la reserva. 9.- Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturba
posesion y a la autoridad competente del area de jurisdiccion. 10.- El contratista se comprom

ativas de
acciones
clon a la
ete a dar
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cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 788 de 2002 y términos
sefialados por la Circular Conjunta 0001 de 2004, expedida por el Ministerio de Proteccién Social y de
hacienda y Crédito Publico. 11.- Apoyar a la Oficina de Gestién Ambiental en el proceso de seguimiento a las
fuentes hidricas abastecedoras del Acueducto de la ciudad de Ibagué y demas acciones inherentes de la
Seccion de Gestion Ambiental. 12.- Cumplir con los requerimientos que le apliquen del Manual de Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir del envio de la presente invitacion harg
parte integral del contrato a suscribir. 13.- Cumplir con cada uno de los Registros del Sistema Integrado de
Gestion. 14.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacion y demas que haya lugar en desarrolio
del contrato. 15.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratante
las vigencias de las pélizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprobacién. 16.-
Desarrollar las actividades materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en el
Sistema Integrado de Gestion del IBAL. 17.- Ef contratista debe conocer los lineamientos de! Sistema
Integrado de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y deméas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.
18.- El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el manual de Seguridad y Salud en el trabajo
para contratistas. 19.- Las demas inherentes para la correcta gjecucion del objeto contractual. 20.- Cumplir
con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecto de la implementacién del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para ello debera recibir induccion por parte de la Profesional en Salud
Ocupacional del IBAL, y allegar constancia de la misma a la secretaria general de la empresa. PARAGRAFO
PRIMERO: La prestacion de los servicios a que hace relacion esta necesidad no generara relacion laboral
alguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA, razédn por la cual sera de su responsabilidad la afiliacién y
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya lugar. No hay
lugar a subordinacion y horario de trabajo, el contratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas
por el supervisor del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: EI
contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de la empresa e identificar y
controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas I1SO
9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFO: E! contratista debe Cumplir con los
requerimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el
cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicién del contratista en Ia pagina web del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podra subcontratar
o ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del {BAL, pudiendo este reservarse las razones
que tuviere para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EI presente contrato no
generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serda de su
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responsabilidad la afiliacién y pago de los aportes al Sistema General de Segu'ridad Social y pa
cuando a ello haya lugar.

a

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las cuales
acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato serdn mantenidos en forma confidendia
confidencialidad seré continua y no vence por terminacién del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E| o
suma de dinero a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, se subording
aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vigencia fiscal de 2

g
ir
O.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista n
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, q
encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad & incompatibilidad establecidas por la Ley
aparece en el Boletin de Responsabllidades fiscales, también bajo la gravedad de juramento.

a
oLs

y

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEF]
del contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento {
valor del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacion antic

perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.

- O

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- MULTAS DE APREMIQ. Las multas de apremio corresponden a |
periddica y sucesiva que el contratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o incumplimien
de sus obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. E! valor de
se fijara conforme al siguiente rango:

{e

fiscales

tuviere
. Esta

odela

3 a las

9.

nifiesta

no se
que no

NITIVO
%) del
ada de

g suma

parcial

8 multa

Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer

Hasta 100 S.M.L.M.V. }

Dos (2) Salarios Minimos Diarios Lega
Vigentes, por cada dia de retraso en

cumplimiento de la obligacion contractual |

es
el

!

Cuando el valor acumulado de las muitas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL te%dré por

incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado y procedera a hacer efectivas las obli
del caso. Las multas de apremio procederan exclusivamente durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA.- DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL SUPE ‘ \
La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico q}ne
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario de la empresa cuando no

conocimientos especializados. El supervisor respondera civil, fiscal, penal y disciplinariamer
conformidad con lo establecido en el Codigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcion Vigente (Le | 1
2011), y demas normas concordantes que regulen el asunto. La responsabilidad del supervisor serhé
hechos u omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a la empresa, si se evidencig
hechos disciplinables o sancionables, la empresa informara a las autoridades competentes. El super
Contrato debera de forma inmediata mediante escrito informar al Gerente, el estado anormal en que s¢
encontrar la ejecucion del contrato, y las responsabilidades del contratista so pena de responga
solidaria. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligaciona
IBAL sobre las obligaciones a cargo del contratista. El supervisor esta facultado para solicitar inf
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable por ma

informado al IBAL de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipifica

do

aciones

/ISOR:
> sobre
quieren

te, de
474 de
por los
acto o
sor del
pueda
bilidad
por el

ormes,
nantener
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conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. De igual manera para llevar un efectivo control de la ejecucion del contrato debera
tener en cuenta lo siguiente: a) Alimentar la carpeta de la secretaria general todos los documentos inherentes,
al contrato. b} Suscribir, actas de Iniciacion, suspension, pagos parciales, final y liquidacién conjuntamente
con el Contratista. ¢) Velar por el cumplimiento, plazo y correcta ejecucion del contrato. d) Proporcionar los
medios necesarios al Contratista (Materiales, segun el caso) para el desempefio del objeto del contrato. ¢)
Estudiar con anticipacion el Proyecto Objeto del Contrato. f). Realizara la Supervisién en los términos en que
la ley lo indica y aplicado al objeto del presente contrato. g) La vigilancia del contrato, la ejercera el Supervisor,
no solo desde el punto de vista técnico, sino también del administrativo y financiero. h) El SUPERVISOR debe
suscribir y dar tramite inmediato a las actas de iniciacion, actas parciales, adicionales y otros actos
administrativos que se presenten durante el desarrollo del contrato con la firma del contratista. 1) Verificar los
pagos de salarios, prestaciones sociales, seguridad social y demas obligaciones de ley. j) Todas las demas
gue se han consagrado en el manual de interventoria y supervision del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, el cual se
encuentra a disposicion en la pagina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con el
Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de Contratacién de la Empresa
IBAL S.A. ESP OFICIAL" — Capitulo Vill Etapa Pos contractual — Liquidacidn: esta se debera realizar “...
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento de! plazo de ejecucién de los mismos’. En el evento
de no existir acuerdo entre las partes en la liquidacién, o de que el CONTRATISTA no se presente a ésta, se
procedera a la liquidacion unilateral del Contrato conforme a la Ley

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CLAUSULA INDEMNIDAD: E! CONTRATISTA, acepta su obligacion
de mantener libre o exento de dafio al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, por cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- JURISDICCION. Ei presente contrato se regira por las leyes
Colombianas y cualquier controversia que surja en desarrolio del mismo, debera ser resuelta a través de
decision judicial, previo agotamiento de los requisitos de procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- EJECUCION: Solo podra ejecutarse el presente Contrato con la
aprobacién de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizacion del contrato, y el
acta de inicio suscrita entre el supervisor del contrato y el contratista, dentro del término fijado para ello.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Contrato:
a) El estudio de necesidad y la Disponibilidad Presupuestal, el Manual De Seguridad y Salud en el Trabajo
Para Contratistas, b) La invitacién a ofertar y la propuesta presentada por EL PROPONENTE, anexa al
presente. ¢) Las Actas que se suscriban durante el proceso pre-contractual, contractual y post-contractual del
presente Contrato. d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes durante la
sjecucion del Contrato. e) Las adiciones en valor y/o plazo que se suscriban por las partes, derivadas de este

contrato. f) Las Garantias y las Actas gue se relacionen con el Contrato. g) E! Acta de Evaluacion de
.propuestas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: E! contratista autoriza de
manera expresa gue sus datos personales sean tratados conforme a lo previsto en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la cual se encuentra publicada en la pagina
web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a realizar notificaciones y
comunicaciones al correo electronico aportado o a través de mensajes de texto dirigidos al numero de teléfono
registrado en el Sistema de Informacion de Proponentes “SIP” o los datos aportados en la propuesta. Toda
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interpretacion, actuacion judicial o administrativa derivada del tratamiento de los datos personalgs, estara
sujeta a las normas de proteccién de informacién personal establecidas en la Republica de Colombjia y fas
autoridades administrativas o jurisdiccionales competentes para la resolucién de cualquier inquietud gueja o
demanda sobre las mismas, seran las de la Republica de Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO: Para efectos legales y contractuales se fija la Giydad de
Ibagué como domigcilio del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervinieron, a los 1 B JUN 2019

(E)
AL S.A. E.S.P OFICIAL

o1 JoTH D Gonralen
MARGOTH DIAZ GONZALEZ
C.C. 38.144.835 de Ibagué
Contratista

A

1) ¢
I i [
VoBat M Victoria Bobadilla Polania - Aprobado supeh¥fos-Alexi Liliana Buitrago- Proyectd:; Carolina Castro — Profesiona

Sevretario General Lider G4stién Ambiental Universitario

NJ |




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES vajEB' ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foje 1 o o
GENERAL DE LA NACION No. 166279165 |

Bogotéa DC, 04 de mayo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MARGOTH DIAZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 38144835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogots D.C.
www.procuraduria.aov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAI
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

mayo de 2021, a las 10:39:36, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC

No. Identificacion 38144835 _—

Cédigo de Verificacion 381 44835”21 0504103936

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona ' i ero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coineidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

L la firma mecéni¢ajaqui

e =0
SRS e ONE e
ﬁmm ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisé: WEB

AR wen
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/05/2021 10:41:55 a. m. el ciudadano con Céduila de Ciudadania N°. 38144835 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 22582628 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

Direccion General ~-Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Macioral (CAN) Bogold D.C.
Lines de stencidm 018000030112 -

www.policia.govico

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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% POLICIA NACIONAL
4 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:44:02 AM horas del 04/05/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38144835

Apellidos y Nombres: DIAZ GONZALEZ MARGOTH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica d
Colombia.

D

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CONILAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el terrjtorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A}# 9F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogot4 D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00{pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion alciddadano:
5169700 ext. 30552 (Bbgota)
Resto del pafs: 018000{910 112
E-mail:
lineadirecta@policiajgdv.co

X BELG-YASE  HeCORAQUZENE NeSt o EIng s

.3 <3

B
Portal Unico Rﬂa Gobierrjo en
Boblepnn on lines

Defensa Nacional de Contratacién Linea A

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

T e oy 3 Fugy o D ouy 2 e o
En osu condicién de adminisirs

CERTIFICA QUE:

MARGOTH DIAZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 38.144.835, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Mayo del 2021,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

%‘\. . iw

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P - OFICIAL
*** Sistema de Informacién de Proponentes ***

Numero de Registro : [ 1127 ] Fecha y Hora de Registro : 2016-11-11 // 16:158:17

REGISTRO PERSONA NATURAL

- Documento : CC - 38,144.835

- Nombre Persona Natural :MARGOTH DIAZ GONZALEZ

- Direccién Notificacion { VDA, CAY

- Localizacién : Tolima - tbagué

- Teléfono Notificacion : 3204088511

- Email Notificacion : margothdiaz?7 @gmall.com

CLASIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA RUT - DIAN
8299- OTRﬁ‘\S ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYQ A LAS EMPRESAS N.C.P.

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS - CAMARA DE COMERCIO

CLASIFICACION IBAL
- Qbras

~ Consultorias e Interventorias
- Proveedor de Bienes y Servicios : 8i

- Servicios profesionales y de Apoyo

APROBADO

MYRIAM ALEXANDRA BUSTAMANTE URUERA

Profesional Juridica - IBAL SA ESP OFICIAL
. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
El Inscrito autoriza de manera expresa que sus datos personales sean tratados conforme a lo previsto en la Polltica de Tratamiento de Datgs
Persanales adoptada por el IBAL SAESP OFICIAL, la cual se sncuentra publicada an la pégina web www Ibal.gov.co, Asi mismo autoriza
IBAL SA ESP OFICIAL a realizar notificaclones y comunicaciones al correo electrénico aportado o a través de mensajes de texto dirigidos
nimera de telefono registrado en el Sistema de Informacion de Proponenes "SIP".




Ibagué, 04 DE MAYO DEL 2021

Sefores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

Ciudad

Asunto: Certificacion de aceptacion de politicas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

MARGOTH DIAZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No0.38.144.835 de Ibagué, manifiesto que ACEPTO Y ACOJO las politicas de
seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, encaminadas a
la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la salud, participar
de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como
también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL; conforme asi lo sefiala la Invitacién
No.087 del 04/05/2021, la cual tiene como objeto: “CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL 3 PARA
LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA

HIDROGRAFICA CAY, UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE".

Atento saludo,

Y g oTH b%az €o2G ke
MARSOTH Biaz GONZALEZ
Direccion: VEREDA CAY, MUNICIPIO DE IBAGUE

Teléfono celular: 3204068511
Email: margothdiaz77 @gmail.com



CARTA DE PRESENTACION

Ibagué, 04 DE MAYO DEL 2021

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL S.A E.S.P. OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION N° 087 DEL 2021 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENTE NIVEL 3 PARA LA
ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO HOYA
HIDROGRAFICA CAY, UBICADO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE.

Respetados sefiores:

Yo, MARGOTH DIAZ GONZALEZ obrando en nombre presento propuesta respecto de
la Invitacion de la Referencia, de acuerdo con el contenido de la invitacion a ofertar,
cuyas especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de
este documento, que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecido en la ley, ni conflicto de intereses y no me encuentro
reportada en la base de datos de prevencion de lavado de activos.

La suscrita se compromete si resultare favorecido con la adjudicacién de este contrato
a cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacion a ofertar y
los que se describan en la minuta del contrato.

L.a suscrita declara:

1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tienen interés en esta Invitacion, ni en
el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse Y que por consiguiente
solo compromete al firmante.

2. Que conoce la invitacion a ofertar y especificaciones técnicas suministradas por el
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacién y que acepta todos los
requisitos en ellos establecidos.

3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me comprometo a
comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.




RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre del Proponente: MARGOTH DIAZ GONZALEZ
Cédula de ciudadania: 38.144.835
Pais de Origen del Proponente: Colombia

PLAZO PARA EJECUTAR DEL CONTRATO: OCHO (08) MESES a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA: ONCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS

MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS ($11.792.288) M/CTE.

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacidn las recibiré en
la siguiente Direccion:

Direccién: VEREDA CAY, MUNICIPIO DE IBAGUE
Ciudad: Ibagué, Tolima

Teléfono(s): 3204068511

Correo Electrénico: margothdiaz77@gmail.com
Atentamente,

Firma: Mol OTH ¢ fal éonld I

Nombre: MARGOTH DIAZ GONZALEZ

C.C. 38.144.835







