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- [J REEVALUACION PROVEEDORES |
- [£) MANUAL SEGURIDAD Y SALUD E

Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite I
oferta dentro de los tres (3) dfas sig
de contratista cuyo objeto es "CON?
PARA ATENDER LAS NECESIDADES.
ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFI

La propuesta deberd entregarla a m
— contenido de la invitacion adjunta.

Cualquier observacidn sera atendidg
propuesta.

Cualquier modificacion a al invitacid

Anexo invitacién y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

on@ibal.gov.co>
elaza@hotmail.com>
08:55

B) [ REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)
bdf (~167 KB)

N EL TRABAJO.pdf (~300 KB)

vitacion No. 094 del 12 de mayo de 2021, con el fin que sea prestada
uientes al envio del presente email para adelantar el proceso de seleccién
'RATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO SENIOR 1
JURIDICAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y

ICIAL"

as tardar el 17 DE MAYO DE 2021 en la forma y el horario indicado en el
por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para recibir

Ny demas serd comunicada por este medio.

https:/fibal.gov.co:2096/cpsess6297 206429/3rdparty/

oundeube/?_task=mail&_safe=08_uid=17708_mbox=INBOX.Senté_action=print&_extwin=1
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Ibagué,

Docior

JUAN MANUEL AZA MURCIA

Direccion Nofificacion: Cg
Locdlizacidn: Bogota D.C.

N° 094/2021

lle 23" No. 59-72 torre 4 apto 802 conjunto residencial Lousianag

Teiéfono Notificacién; 31 8B347400
Email Notificacion: uanmdanuelaza@hotmdail.com

La Empresa ibaguerefia g
preseniar oferta, con la|
seleccion para celebrar ¢

El IBAL S.A. ES.P OFICIAL, ]
presente invitacidn. '

Asunto: Solicitud Presentacién Oferta.

e Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, lo invita a
findlidad de ser verificada para determinar la vicbilidad de
pnirato bajo as siguientes condiciones:

se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de o

1.- OBJETO: “CONTRATAR |
ATENDER LAS NECESIDADE
ACUEDUCTO Y ALCANTARI

2.- OBLIGACIONES DEL G
Protesional se compromet

Especificas: ,
1} Responder Peticig
gsignadas por e
jurisprudencia y
respuesta y hacer s

OS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO SENIOR 1 PARA
5 JURIDICAS Y CONTRACTUALES DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
LLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"

ONTRATISTA: Durante la ejecucién del chieto confraciual, el
e a cumplir las siguientes obligaciones:

nes, Quejas, Recursos y Consultas escritas internas v externas
supervisor del contfrato, para lo cual debe consultar teyes,
ociing, proyectar por escrito la respuesta, radicar, enviar
eguimiento.

2) Proyectar todos o documentos y actos administrativos que sean requeridos por el

supervisor del conti

ato.

3) Responder cccionéas de tutec o acciones constitucionales que sean asignadas.
4) Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefia de Acueducto v

Alcantarillaodo {BAL

S.A. ES.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judicicies que le

hayan sido asigngdos de femas administrativos, civiles, laborales, comerciales,
contractudles, penales y ambientales. Esta representacién incluye velar por los
intereses de la empresa, redlizar los trdmites que se generen en los mismos, control

de términos, recau
de la empresa y d

o de matierial probatorio y para efectos de la defensa judicial
Emas trdmites necesarios, coordinar con Igs diferentes éreas ios

temas técnicos y jupidicos a que haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos

argumentos facticg
5) Apoyar a la emprd
demds actividaded

s y juridicos para una defensa eficaz.
sa en femas relacionados con servicios publicos Domiciliarios vy
Inherentes al procesc de gestion juridica vy contractudi gue se le

7
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asigne, velando por la defensa de los intereses del IBALS.A. ES.P. OFICIAL, dentro
los mismos.

é) Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que comespondan al comité

concifiacion de los diferentes casos judiciales o administrativos asignados, dentro ¢

plazo oportuno v en los formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben
entregadas a la secretaria del comité de conclliacion con cinco (5} dias hdbiles
antelacion ala fecha programada para la sesién.

7) Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme
asignado.

8) Una vez otorgado el poder, el abogado asumird cada procese con estrigia
ais

observancia de las normas juridicas v morales, por lo cual debe atender
lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica y Disciplinario del abogado,

mismo deberd atender las politicas de daofio antijuridico v de defensa judidigl

establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten
patrimonio de la misma, ademds deberd atender las decisiones que se tomen
cadda comié téonico de conciliacion.

?) Reunirse previamente v preparar conjuntamente v de manera coordinada con
{los) funcionario{s) de la parte técnica de la empresa citados o ias diferen
diligencias judiciales, con el fin de preparar los argumentos de defensa que servir
de soporte durante el desarrollo de cada diigencia que se haya programacid
coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar
adecuada defensa judicial en procura de los intereses del IBAL S.A, ES.P. OFICIAL
cumplimienio a esta obligacién se evidenciara a través de un acta de reunion g
serdt suscrita por el abogado v el o los funcionarios con quienes se redna.

10) Brindar apoye, asesoria juridica y acompafamiento en foda la gesiidn contractig
del BAL S.A. ES.P. OFICIAL que se encuentra a cargo de la Secretaria Genera

veiando por su legalidad, de conformidad con los procesos, procedimientos v
Manual de Contratacidn de la Entidad.

11} Redlizar la revision juridico de los documentos relacionados con las aciuacions
contractuaies que sean enviados por las diferentes dependencias del IBALS.A. E.S.R.

OFICIAL a la Secretaria Gensral.

12} Hacer acompafiamiento en todas las actuaciones contfractuales, adicionales a jd
descritas en los numerales anteriores, cuando la Gerencia ¢ la Secretaria Generd

del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, asi lo requieran.

13} Apoyar en la elaboracidén de todos los actos pre-contractuales, contractuales

post- contractudles, soportando sus actuaciones con el respectivo visto bueno.
14) Hacer parte de comité evaluadoras gue sean asignados.
185) Allegar a la secretaria general los soportes de las acluaciones adeiontadas den

de cada proceso, framite administrativo o proceso contractual asignado, conforin
las exigencios dadas por el supervisor del contrato para publicar las actuacicne

realizadas.

16) Rendir conceplo verbal y escrito de los asuntos requeridos por la Secretaria Generd

y demds dependencias de la empresa.
17) Presentarse personalmente cuando ia empresa o requiera, alendiendo el 50%

dedicacién de acuerdo al monto de los honorarios pactados y en consonancia co

el tiempo necesario para redlizar jas actividades relacionadas con el obig
contractual,
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18) Brindar apoyo jurid
por el secretario g
19) Propiciar el use dg
evitar acciones of
Secretaria Generq
antijuridico definid
20) Prestar sus servici
cumplimiento del
21) Interponer los tar
administrativos sai
repeticion a los g
establecido enla i
22} Presentar informes
secretaria general
desarrolladas durd
fjunto a cada actd
procesos asignad
cumplimiento de 4
evidencia de cad
gjecucion del con

Obligaciones Generales:
compromete a cumplir 1oy

1.- Cumpilir sus obﬂgocio;

profesionales y pensionet,

términos sefialados por lef
ia Proteccidn Social y de H
durante la eiecucion v ligy

2.- Cumplir con cada Unof

3.~ Bl coniratista debe co
empresa e identificar y cg
aplicar los manucles, pian
lugar, para el cabal cum;
18001:2007.

4.- H contratista debe ¢
sisterna de seguridad v sall
que se suscribe v se encug
E.S.P. CHCIAL. :

§.- Suscribir las actas de in
confirato, 4

6.- Modificar cuando sed

fico a las dependencias del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL designadas
eneral, referente a asesoria y conceptualizacién juridica.

 los mecanismos alternalivos de solucion de conflictos, a fin de
herosas para la Empresa v atender las recomendacicnes de ia
i relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafio
s por el comité técnico de conciliccion.

bs con sujecion a los lineamientos y parametros que para el
bbieto del contrato se determine.

amientos en garantia a que haya iugar, asi como los procesos
ncionatorios que correspondan y presentar las demandas de
mités de conciliaciéon y posterior estrado judicial, conforme a lo
hormatividad vigente.

mensucles y un informe final, de acuerdo el formato que la
establazca para tal fin. En el informe  debe indicar las actividades
nte cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicado,
parcial en medio magnético. Debe relacionar cada une de los
ps, sU estado actual vy demds actividodes desarrolladas en
us obligacicnes. Adicionalmente en el CD debe encontrarse la
o una de los actuaciones indicadas como reclizadas en la
rato.

Duranfe la gjecucién del objeto contractudl, el abogado se
siguientes obligaciones generaies:

hes con ef pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
en concordancia con ol articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 vy
circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de
acienday Crédito Publico, requisito que deberd tener en cuenta
idacién del contrato.

de fos registros del Sistema Integrado de Gestidn.
nocer 10s lineamientos del Sisterna Integrado de Gestion de la
hirolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y

s, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
plimienfo de las normas ISC $001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS

implir con los requerimientos que le apliquen del manual de
d en el frabajo para contratistos, ef cual hace parte del contrato
ntra a disposicién del contratfista en ia pdaina web del IBAL S.A.

cio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarrolio del

i} necesario y dentfro del término esiablecide por la entidad

4
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contratante las vigencias de las pdlizas y presentarias o la secretaria general para su
respectiva aprobacion,

7.- El profesional deberd contar con los equipos de computo y tecnoldgicos necesario para
el normal desarrolle de sus obligaciones coniractudies.

8.- £l abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las normas juridicasiy
morales, por lo cual debe atender los lineamientos establecidos en el codigo de élicaly
disciplinario del abogado, asi mismo deberd atender las politicas de dafie antijuridico v c%e
defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que
afecten el pafrimonic de la misma, ademds deberd atender las dacisiones que se tomen
en cada comité técnico de conciliacion.

?.- Bl abogodo se compromeie o garantizar que todos los datos e informaciones a 1és
cuales tuviere acceso durante la ejecucidn del contrato serdn mantenidos en formia
confidencial. Esta confidencialidad serd continua y ne vence por terminacién del contrate.

10.- El abogado se obliga a actuar con éfica profesional en los procesos en los cuales
defienda los intereses del IBAL y cualquier otro que le sea entregado para su gestidn
profesional con ocasidn del contrato

11.- Bl contratista deberd tener en cuenta los reguisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a confratar, y que se encuenira anexo a la invitacidn
y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la suscripcion det acta
de inicio, el contratisia deberd aportar los documentos alll exigidos, gue serdn aprobados
por el profesional en salud ccupacional de la emprasa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Lés
documentos que se exijon duranie la ejecucion del contrato serdn validados por
supervisor del contrato guien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

@

12.- Cumplir con ta politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 648 del 29 de julio de 2019. En todo caso
confratista deberd guardarreserva y confidencialidad de la informacién delIBALS.ALE.S.
OHCIAL

[

u

13.- Todas las que haya lugar en el desarrolio del objeto contraiado v las gue coresponden
al sistema integrado de gestidon establecido por la empresa.

3.- OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner g disposicion del CONTRATISTA la informacién queise
requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar Ui
supervisor del confrato, guien estd en la obligacion de verificar el cumplimiento del objet
contractudl v las obligaciones del contratista recibir a safisfaccion los bienes que sed
entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecid
en el presente conirato, PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocuci
permanente v directa con el CONTRATISTA., Exigirla ejecucién iddnea y oporiuna del obje
contratado, informar al ordenador del gasto cudlquier iregularidad o incumplimiento s

W 0n
hesd
L S U RAMUED DR 7, MRARES SRR W ERADE RN £ §
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parcial o total del contrat
de 2011, Rechazar los bi
técnicas de calidad v ¢
invitacién a ofertar, v ds
supervision e interventoricl
fa forma pactada y cons
efecto. 4.- Tramitar diligen
solventar las prestaciones |
de la suscripcion del ot
indemnizacién de los dafi
y adelantar las gestiones
pecuniarias y garantias o
repetir contra los servidore
el casc, por las indemnizd
confractual. 7.- Adoptard
glecucion del confrato id
momento de la oferta. 8.4
seguridad integral v apt
autoliquidacién o present
representante legal o revis
obligaciones que se estdl
suscripcion del contrato. |

4. PRESUPUESTO OFICIAL:é
Cerlificado de disponibilid

5. PLAZO DE EJECUCION:
fa suscripcion del acta de
de legdlizacion y perfecci

6. FORMA DE PAGO: E! B/
pagos parciales mensua

con los anexos document
cumplimienio en ef pago |
de la cuenta de cobro. P4
existan el ccta de recibo ¢
se cancslardn, previo cu
expedicién de ia obligacid
sido correctamente elabd
pago, el término para su
5& presenten en debida
demoras que se presentef
tendrd por ello dereche al
deberdn radicar antes de
TERCERQ: El confratista mq
por fipo de contrato en iqg
publicada en la pagina i

0. para tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474
enes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
pbmpatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
emas obligaciones que le correspondan segin el manual de
del IBAL S.A, ES.P. OFICIAL vy ia ley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en
sujecion a las disponibilidades presupuestaies previstas para el
termente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
hatrimoniales que hayan surgido o su carge como consecuencia
bnirafo. 8.~ Adelantar las acciones conducentes a cbtener la
s que sufran en desarrolio o con ocasion del contrato celebrado,
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
e hubiese lugar. 6.- Sin perivicio de! llamamiento en garantia,
5 publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin
ciones gue deban pagar como consecuencia de la aclividad
I los medidas necesarias para mantener durante el desarrolio vy
s condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
Ef supervisor, verificard el cumplimiento del pago dl sistema de
bries  parafiscales, mediante la presentacién de planilas de
acion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el
or fiscal o el contador publico segin comresponda. 9.- Las demds
pblezcon en el Manual de Contratacidn de la empresa v en la

TREINTA MILLONES DE PESOS (530.000.000) Respoidadc con el
ad presupuestal No.i 2021442 de 06 de mayo de 2021

plazo de ejecucidn serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de
iniciacién, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos
bnamiento.

AL S.A. E.S.P. OFICIAL canceiarg el valor del conirato mediante
s y un acta final, previa presentacion del informe escrito junto
ales de las actuaciones redlizadas durante el periedo a pagar,
He las obligaciones de aportes a seguridad social y presentacién
ARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardan siempre y cuando
satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Los cuales
mplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar v
nvy orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Siias facturas no han
radas © no se acompaian los documentos requeridos para el
Famite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que
forma o se haya aportado ¢ Olfimo de los documentos. Las
I por estos conceptos seran responsabifidad del contratista v no
pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se
| cierre contable fijodao por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO
nifiesta gue conoce los frdmites internos para pago establecidos
Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, ia cual se encuentra
nstifucional de la empresa en el link normatividad rescluciones

P
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https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stories/Resolucion

%2007 6%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Duranie la ejecucion del contrato gl
supervisor, deberd diigenciar el formato de evaluacién y reevaluacién del contratista e

acuerdo dl Sistema integrado de Gestidn y a la Resolucion que regula su procedimient
calificando los fiems alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd
resultado de la ponderacion de los puntdies obtenidos en las evaluacion

de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme
las obligaciones tributarias del confratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar
descuento de retencién en ia fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en
porcentajes que contablemente correspondan.

o
&
=]
realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta gue en los irdmite
a
&
o

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratista constituird las garantias a que haya lugar, legd
contractualmente, las cuales se mantendrén vigentes durante su ejecucion y liquidacior

se cjustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituird
en polizas expedidas por companfias de seguros legalmente autorizadas, cor

funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la ciudad de lbagué ash:

A, CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constifutivo de incumplimiento de la
obligaciones, a cargo del Contrafista, equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuanti
del Contrate, que cubra el término del mismo vy seis (04) meses mds.

PARAGRAFO: El incumplimiento alas obligaciones del contrato identificado por el supervisbr
facutfa al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para inicior las actuaciones administrativas ante ild

compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademd
de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave
definitivo.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar comg

requisito parc la legalizacién del contrato:

a.- B 1.5% en estampillas pro-cuiiura v et 2% en estampiilas pro-ancianos, sobre el valor totd

del contrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar las garantios exigidas en el contenido del contraic para ser aprobada
mediante resolucion.

Todo el trdmite de legalizacion debe redlizarse en un té&rmino de cinco [5) dias hdbiles,

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola;

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del conirato g
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacién dle
proveedor definide por el proceso de Gesticn Juridica y Contractual de acuerdo al Sisterng

¢

o
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integrado de Gestion y aja Resolucion que regula su procedimiento, calificando los iterms
allil descritos y obteniendo un puntgje final. La reevaluacién sera el resultado de la
ponderacion de los puntdjes obienidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo ¢ los regisfrosi del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el contrafista
o Proveedor que obtengglcomo resultado de la reevaluacion puntaie de 3 o supetior, serd
tenido en cuenta para copiratar con el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

El contratista gue en el groceso de reevaluacién obienga un promedio de calificacion
inferior a fres (3}, serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato sjecutado.
En todo caso el termino gle suspensidon no podrd ser inferior a seis [6) meses. Durante el
término de la suspensién ef coniratista no se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural {Consdrcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otral en

T

procesos de seleccidn que adelante el IBAL S.A. ES.P, OFICIAL.

La Suspension a que hacg

referencia el presente articulo se extenderd por igual termino a

cada uno de los infegrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en e proceso de

reevaluacion hayan obted

11. ASIGNACION DE RIESGS:

Los riesgos derivados de
cumplimiento exigida por
demds riesgos derivados g

ide una calificacion inferior a fres (3).

este contrato se encontrardn amparados con la péliza de
a empresa. El riesge pUblico serd asumido por et contratista. Los
e ia gjecucion del confrato, serdn a cargo del contratista, quien

deber& contar con su cfiliacion en salud, pension y riesgos laborales para cualquier

calamidad gue &} contrat

sta pueda verse afectado durante la ejecucion del contrato. El

supervisor def contrato ser@ el responsable de verificar la afiiacion del contratista al sistema

de seguridad social integrgl.

12.- INFORMACION DE CUAUSULAS ADICIONALES A INCLUIR EN EL CONTRATO CONFORME
AL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA.

Con ko presentacion de Id

oferta el contratista ACOGE ¥ ACEPTA los términos establecidos

en el manual de contfratagion del IBAL SA ESP OFICIAL, Acuerdo 001 de 2020 con & cual se

regird toda la suscripcién y
el contenido del contratd
sistema integrado de ge:

gjecucion del contrato. Por tanto debe tener en cuenta que en
se incluirén cldusulas de aceptacion de los lIneamientos del
tidon de la empresa, multas vy clausulas penal en fos montos

apficables al contrate corfforme lo regulado en los arficuios 65, 64, 67, v 68 del manual de

contratacion gue se encul
normatividad :

Entra publicado en la paginag www.ibal.gov.co / contratacién /

De conformided con el Ag
de agosto de 2020, “Por

uverdo No. 001 del 14 de julic de 2020 que inicid su vigencia ef 20
el cudal se adopta el Manual de Coniratacién de g Empresa
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lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederé}
I

adelantar un proceso de contratacién directa conforme las causales establecidas en

articulo 28 del respectivo acuerdo, especificamente el numeral 15, “para la contratacio
de prestacion de Servicios Profesionales y apoyo a la gestién”

Se aplicard el frdimite establecido en el articulo 29 del respectivo acuerdo, invitandg &
oferente inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P,

OFICIAL.

Conforme a la descripcién de la necesidad antes descrita, el profesional deberd conid
con los requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo conla
lineamientos establecidos en la resolucién 1049 del 29 de diciembre de 2017, por medio d
la cual se establecen los parametros para fijar los honorarios en los contratos de prestacio
de servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre el IBAL $.A. ES.P. OFICIAL:
PROFESIONAL SENIOR 1

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
FORMACION ADICIONAL: Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
EXPERIENCIA: veinticualro meses (24) de experiencia relacionada como contratista o

cargos publicos en empresas de servicios publicos domiciliarios o entidades del estado.
HONORARIOS:$5.000.000

()

> GENERALIDADES: Hordn parte de la presente invilacién o ofertar todas o
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el perfodo de invitaciéh

relacionadas directamente con el objeto de la Invitacion.

Para la preporacion de la propuesta el interesado deberd examinar detallada
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL $|A
E.S.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas |d
condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta y/o
ejecucién total del objeto de la invitacion, sus costos y/o plazos.

Los criterios de evaluacion, interpretacidn v aplicacién de la presente Invitacidn est
contenidos en la presente invitacion, atendiendo o reglado internamente por el Acuer
No. 01 de 2020.

LR

» LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucion Politica, a |d
Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es ef IBAL S.A. ES.
OFCIAL, la normativa inferna Acuerdo No. 01 de 2020 v demas que sean aplicables o
materia objeto de |a invitacion.

> COMUNICACIONES: La infermacion aqui contenida sustituye totalmente cualguier o}
que el [BAL S.A. ES.P OFCIAL o sus representanies pudieren haber suministrado co
anterforidad. Por consiguiente, odas las informaciones preliminares recibidas, quedan s
valory el IBAL S.A. ES.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacién, Solo serdn validd
las comunicaciones escritas que formuiasen dentre de los plazos perentorios establecidd
en ia presente invitacion,

—
oy
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GESTION

> IDIOMA Y MONEDA: i |

el espafiol, por lo tantd,

informaciones de cudlquit
con este lenguaje el conty
moneda que se avalard &

> INHABILIDADES, INCOM
ni por si, ni por interpuest
incursos en causales de i)
disposiciones generales vig
enialey 142 de 1994, y Iai

» MODIFICACIONES Y AQ
oferente encuentra inco
requiere  aclargcién de
correspondiente consulta
correo contragtacion@ibatk

Cioma oficial durante ia invitacién y ejecucidn del contrato serd
en este idioma se presentardn tocdos los documentos e
er indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejard
cto que se llegare a generar con ocasidn de su adjudicacion. La
n el proceso serd el paso colombiane.

PATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn preseniar propuesias
1 persond, quienes a la fecha de cierre de la invitacidn estén
habifidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en ias
pentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto
5 demas normas vigentes aplicables en ia materia.

[LARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: Si algun
sistencias, errores U omisionas en la invilacion a ofertar, o s
alguna  esfipulacidn contenida en ella, deberd hacer Ia
escrita al IBAL S.A. ES.P CRCIAL, al demicilio contraciual o al
gov.co, hasta un dia antes del piazo previstc para presentar la

oferta. Si como resultado d
decide hacer modificaciq
fravés del correo elecirdl
informacién de Proponen
término para el cierre de |

> GASTOS DE LA PROPUES
todos los gastos que geng
tates como pdlizas, estam
lugar.

e las consulias o por su propid iniciativa, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
bres © aclaraciones ¢ la invitacidn a ofertar, lo comunicard a
ico registrade previomente por los invitados en ef Sisterna de

fes del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL “SIP”, antes del vencimiento del

[ invitacion.

TA Y DEL CONTRATO: E Proponente deberd sufragar a su cosio,
re la presenfacion de la propuesta v la suscripcion del conirato,
pillas pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a que haya

En el evento de Usted esta
DIAS HABILES siguientes al

o no los impuestos a gue h

a.- Lo propuesta para 1o

indicado anteriormente. L

interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los TRES {3)

ecibo de la presente invitacion, indicando si los precios incluyen
aya lugar.

presente invitacion deberd ser eniregada dentro del plaze
> propuesta puede ser enfregada enfisico en original y en sobre

sellado rotulado con el nimmero de la invitacidn, objeto y nombre de proponente en la Cra

3 No. 1-04 barrio la pola, ¢

b horanio laboral de 8:00 a.m. g 12:00 gm v de 2:00 a 5:00 pm,

(viernes de 8:00 ¢ 12:00 mj

o de 2:00 g 4:00 pm) u horgric reglementado por la entidad o

en archivo PDF (Un solo arg

el nimero de la invitaciéy
propuesta deberdn ser g

mensaje de datfos cifrado|
escaneados del original

capacidad debe dividirse,

hivo) <l correo electrdnico contratacion@ibal.aov.co. indicando
, obieto y nombre del proponente. El comreo electrénico v la
nviado desde correo del contratista, para tratarse como un
Los documentos det archivo PDF deben estar firmados ya sea
D con firma digital. Solo se admite diferentes archivos si por
pero ne se admiten archivos individuales de pocas hojas.
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Una vez presentadas las propuestas no se podrén hacer correcciones, ni agregdr
documento alguno alas mismas. {Excepto lo requerido para subsanar)

b.- incluir foda la documentacion requerida y demds informacién que los participantes
estimen necesaric suministrar para mayor claridad y objetividad.

¢.- La documentacién debe presentarse organizada.

d.- No se aceptard que en la propuesta los documentos presenien tachaduras, borrone
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones
inducir a error,

e.- tl proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza ol IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
para constatar y verificar toda la informacién que en ella suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

1.- Carta de aceptacién de las condicionas contractugles
2.- Hola de vida en formato word
3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Derecho vy fitulo de postgrado én
moddlidad de especidlizacién. Para ello deberd aportar Fotocopia de fitulo o acta dé
grado de pregrado y posigrado y copia de la tarjeta profesional de abogado.
5.- Cerlificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de Id
Judicatura {Unicamente para abogados)

é.- E comité evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales det proponent
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

7.- El comite evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del proponente
debiendo dejar constancia de efio en el acta de evaluacidn.
8.- & comité evaluador deberd verificar los antecedentes judicicles del proponente
debiendo dejar constancia de elio en el acta de evaluacion.
¢.- Bl comiié evaluador deberd verificar que el proponente no esté inscrito en el sistemg
de registro de medidas correctivas de la policia nacional (SRMC), para elio deberd dej
constancia de ello en el acta de evaluacion. '

10.- Certificacion de regisiro Unico tributario - RUT {Incluir correo etectrdnico), cbdigo 6910
Actividades Juridicas
11.- Comprebante de ofiliacion al sistema de seguridad social en salud vy pensiones.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Fotocopia libreta militar o cerfificado de situacion militar definida - art, 20 ley 1780 d
2014 {Segin seq el caso).

14.- Comprobante de inscripcion en el SIP {Sistema de Informacién de Proponentes) g
cual se verificard internamente por el IBAL S.A. ES.P. ORICIAL.

15.- Examen médico pre ocupacional vigente dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL
14.- Presentar certificacion suscrita por el future coniratista en la gue indica que acepta
acoge las politicas de seguridad y salud en el trabgjo del IBAL S.A. ES.P. OFCIA
encominadas o lg prevencion de cccidentes de trabgjo, enfermedades labordles, s

[0)]
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como la preservacion del
de los programas de cap
acoger los procedimientd
ES.P. OFICIAL.
17.- Cerfificacion bajo la
causal inhabilidad o incol

12.2 DOCUMENTOS DE CO

medic ambiente, promocion y profeccion de la salud, participar
ccitacion en seguridad y sciud en el frabajo, asi como también
s e instructivos de seguridad y salud en el rabagjo del IBAL S.A.

gravedad de jurcmenio gque el contratista no estd incurso en
mpatibilidad establecida en la constitucién y en la fey

NTENIDO TECNICO:

CERTIFICACION DE CONTAIR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: Bl proponente debe certificar por

escrito, gue cuenia con &
y cumplir con las obligad
supervisor y el contratista.:

Estos elementos son neces

12.3 EXPERIENCIA (GENER/

huipe de computo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar
lones del conirato y garantice la comunicacion fiuida entre el

arios para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.

\L Y/O ESPECIFICA)

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA - El proponente deberd aportar certificaciones o copias de

confrafo que permita g
profesional relacionada o
pUblicos domiciliarios o en

13. EVALUACION DE LA PR{

La evaluacion serd realizd
gasto o su delegado.,

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y|
andlisis de la propuesta pi
revision a la documenta
ciguno, la valoracion jur
evaiuada, si la propuesta «

icreditar Minimo VEINTICUATRO (24} MESES DE EXPERIENCIA
omo contratista o en cargos publices en empresas de servicios
Hdades estatales.

DPUESTA

da por un funcionaric gue sea designade por &l ordenador del

REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacién consiste en el estudio ¥
bra verificar si se gjusta o lo solicitade en la invitacion a cotizar y
Cion aportada por el oferente, lo anterior no implica puntaje
dica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
hue de acuerdo a este estudio no se ajusta a lo solicitado no serd

evaluada por el Comité gl IBAL 5.A ESP OFICIAL.

13.2. FACTORES DE ESC(
contratacion directa, en 4
los requisitos de experiend
econémica no supere el
rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS P(
{excepto aquelios gue in
requeridos por parte del ¢

DGENCIA Y CALIFICACION: Por tratarse de un proceso de
bl acta de evaluacion se verificard que el oferente cumpla con
ia exigidos por la empresa, asi como también que su propuesta
resupuesto oficial de la entfidad, so pena de incurrir en causal de

DR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
hpliquen la mejora o correccidn de Ia propuesta) podran ser

bmité evaluador,
| é\
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Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente

podrG presentar aquel oferente al que se le haya solicitado quien podra hacerlo o fravié

de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente autorizado

fravés de poder presentado ante notario, ningln oferente podrd subsanar la propuesty

presentada por ofre y en caso de que elio suceda incurird en causal de rechazo
proponente que asi io haga vy la documeniacion se tendrd como no recibida.

Los documentos deben ser presentados deniro de la fecha vy hora indicada conforme

requerimiento e indicaciones det comité evaluador, o directamente en la Secretdti

General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL ¢ al correo electronico coniratacion@ibal.aov.co.

Los documentos allegados con posterioridad o la fecha y hora establecida por el com
evaluador no serdn tenides en cuenta por el comité evaluador v dejardn constancia
ello en el acta de evaluacién respectiva.

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolez
de alguna de las siguientes imeguiaridades:

1. §i el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
incompatibilidades sefialadas por la Constitucidn y Ia ley.

2. Cuando el Comiteé Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con ios requisito

establecidos en el estudio de necesidad e invitacion respectiva (o).

3. Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al tiem
establecido para presentaria. i ‘
{
4, Cuando las propuestas sean enviac/ierm\or medio fwo indicado en ia invitacidn.
/

13
5. Cuando se omita firmas en ios dQ’cumeni‘\os que ha
su naturaleza deben ir firmados po?fquien c&qrrespo d f
/
Atentamente, \ i v
JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA
Gerente General 1B SA ESP OFICIAL

b ‘ d
RevisG y Qprobc’)i Bis AL
Elaboro: Alexandra Busiama

7/1 narte de la propusesta y gue gg

: z’gﬁ@rre’ro ~ Secretaria General
te - Profesional Universitario Secrefaria Generat 1o .

O
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LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcidn Ubicaclén

001 tanual de sisterna de seguridad v Archivo adjunic a email o lugar de
salud en et frabajo para condratistas publicacion de la presente Invitacién

002 Manuat de reevaloacion de Archive adjunic a emcil o lugar de
proveedores publicacién de la presenta invitacior

003 Requisitos de Seguridad y salud en el Archive adjunte a email ¢ lugar de
frabaijo. publicacién de la presente invitociod




