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Certificado de Inclusién de

la Necesidad en el Plan
Anual de Adquisiciones,
Plan de Accidn u otro.

Incivido en plan de anual de adguisiciones

Nombre de Funcionario que
Diligencia el Estudio

FELIPE ANDRES CALDERON QUIROGA

Dependencia Solicitante

DIRECCION PLANEACION

Tipo de Contrato,

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales

Identificacion y descripcién
de la necesidad

a giolells]
la Empresc lbaguerefia de Acueducto v Alcantarilado
IBALS. AL ES.P. OFICIAL, en virtud del cumulo de actividades
gue posee la Direccion Planeacidn y cada una de las dreas
a su cargo, requiere profesionales de cpoyo para la
estructuracién de provectos de chra para cubrir las
necesidades de la ciudad.

La empresa debe presentar proyectos de obra y estructurar
cantidades para egjecutarlas, con la findlidad de buscar
recursos para atender cada una de las obras reqgueridas por
o ciudadania, Entre ios proyectos priorizados se encuentra
el andlisis de tos vertimientos de aguas residuales y hervidas
que se estdn presentande dentro  del perimetro
hidrosaniiario de la empresa, por tanto es necesario redlizar
recorrides en terreno y andalizar ias obras que pueden mitigar
tos mismos.

Adiciongl a lo anterior, lo direccién de planeccién debe
realizar supervisidon de varios contratos de obra vy planear
actividades para cumplir con compromisos adquindos por
la empresa con ofras enfidades pGblicas. En razédn de esto
s& hace necesaric que contar con profesionales de apoyo
que posean el conocimiento v o experticia para supervisar
vy establecer presupuestos de obra de proyectos que
requiera la empresa.

Bl profesional apoyard  en la planeqcién, organizacién y
programacion  de lkas actividodes de mantenimiento,
consarvacion vy desarrollo de fodas fas obras que se estan
gjecutande  en el drea de planeacion vy la oficing de
gestidbn ambiental, en sus aspectos de calidad, costo,
tiempo. modificaciones durante la ejecucién de la misma,
acatando los términos del contrato v demds aspectos
requeridos por ia Direccidn. @
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Objeto del Contrato

Caracteristicas del bien, obra
o sewicio a contratar
{Especificaciones Técnicas,
Alcance, Metodologia, perfil
profestonal u ofro)

CONTRATAR LOS SERV!CEOS DE UN PROFESIONAL JUNEOR
GRADO 2 EN INGENIERIA CIVIL, PARA FORTALECER LOS
PROCESOS QUE TIENE A CARGO LA DIRECCION PLANEAC!ON
EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO \;
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Adicional a eso existen labores administrativas resultante
del gjercicio como supervisor de contratos que deben sd
atendidos en tereno y en la organizacion de informes d
soporte de estos. Por ello el profesional a coniratar deber
apoyar en la elaboracidon de fodos estos documentd
velando por el cumplimiento del Sistema infegrado d
Gestion de la Empresa IBAL S.A. ES.P OFICIAL. Esto teniend
en cuenta que la direccidon planeaciéon debe estar e
confrol permanente de las obras que se estan llevand

acabo y velar por ki proyeccion de fas futuras actividads
< redlizar,

(3220 s e S it ) ' Sy 9 Sl { ) My

El Profesional Especializado Il — Gestién Humaona de 1&
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, emitié certificacién en cuanto a las
actividades a desarroliar y asesorar por parte del profesiond
solicitado.

% =

Conforme a Ic: descnpmon de la necesidad anies descriig
el profesional deberd contar con ios requisitos minimos pard
dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo conlo
lineamientos establecidos en ta resolucion 1049 det 29 de
diciembre de 2017, por medio de la cual se establecen lok
parametros para fijor los honorarics en los contratos dé
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion
que celebre el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL:

17l o M <

ot

PROFES!O!\'EAL: JUN!QR 2
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Ingenierid
Civit

EXPERIENCIA: doce (12) meses de experiencia profesionat
HONORARIOS: $3.700.000

El wvalor fijado de honorarios coresponde al  valo
actualizado por IPC segun id resolucion (049 de 2017

=

Plazo de ejecucién del
Contrato

Seis { 6] Meses

IBAGUE
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Lugar de Ejecucidn del
Contrato.

Durante la ejecucién del objeto contractual, el Profesional
se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas:

1.-Redlizar recorridos en temeno ¢ visitas técnicos parg
calcular y andilizar las obras necesarias para solucionar o
mitigar la problemdtica de vertimientos en el perimetro
hidrosanitario de la empresd.

2.- Redlizar visitas de obra de los lugares que reqguiera
efectuar obras para atender necesidades de usuarios, y
emitir presupuestos para o gprebacion del director de
planeacion,

3.- Apoyar la supervisidn de los contratos que sean
designados por parte del director de planeacién v en su
defecto redlizar visitas de obras para garantizar el
cumplimientc del conirato. Para esto deberd remitir dl
supervisor de  contrate, concepto en cuanio a la
aprobacién o no de las canfidades de obras ejecutadas
conforme lo confratado. Para ello deberd otorgar
aprobaciéon de los documentos técnicos v administrativos
que estén para firma del director planeacion. Su revision y
Obligaciones del Confratista | aprobacion contard con su visto bueno

4.- Eercer supervision de contratos en la que sea designado.
5.- Revisar pardmetros de disefios, vetificar cantidades de
obros presentadas por disefiadores, y revision de planos
presentados los cuales deben cumplir con las nomas RAS y
NSR 2010.

6-Realizar Andlisis de precios unitarios de actividades que no
se encuentran en la resolucion de precios de obra para el
IBAL SA ESP OFICIAL. Esto con el fin de que los presupuestos
realizados cuenten con foda la informacidn gue se requiere
para continuar con la contratacion.

7.- Asesorar a la Direccidn de planeacion en todas las
actividades que requiera a cargo del director y oficings @
cargo, asi como redlizar las actividades que requiera para
el cumplimiento de compromisos de convenios con
entidades estatales.

8.-Colaborar en la programacion y elaboracion de informes
que solicite el Director planeacion.

2 - Llevar control v seguimiento de las actividades y iabores
designadas con el fin de rendir informe periddico al director
de planeacion del avance de las mismas.

10.- Hacer oficics, requerimientos y demdas actuaciones que
requiera ante ofras entidades ¢ dependencias, para
cumplir con lgs obligaciones aca sstablecidas _» %&

A
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.- Las demds actividades que sean desighadas por el
supervisor del contraio,

OBLIGACIONES GENERALES.

Obligaciones Generales: Durante la gjecucion del obieto
contraciuadl, el coniralista se compromete ¢ cumplir ias
siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligacicnes con el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones, en
concordancia con al arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 v
términos seficlados por o circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de lg Proteccion Social v de
Hacienda y Crédito Pdblico, requisifo gue deberd fener en
cuenta durante o ejecucidn v liquidacion del contrato,

2.- Cumplir con cada uno de los regisiros del Sistema
Integrado de Gestion.

3.- B contratista debe conocer los ineamientos del Sisterma
Integrado de Gestidn de 1o empresa e identificar y controlar
los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuales, pianes, guias, instructivos, registros v
demds documentos o que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de ias normas 1ISO 9001:2015, 130 14001:2015 y
OHSAS 18001:2007

4.- B contratista debe cumplir con los requermientos gue le
apliquen del manual de sistema de seguridad v saiud en el
frabgjo para contralistas, el cual hace parte del contrato
due se suscribe y se encuentra a disposicidon del contratista
en la pagina web del IBALS.A. ES.P. OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que
haya lugar en desarrollo del contrato,

§.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término
establecido por la entidad contratante |as vigencias de fas
pdlizas y presentarias o la secretaria general para su
respectiva aprobacion.

7.- B profesional deberd contar con los equipos de
computo y tecnologicos necesario para el normal desarrollo
de sus obligacioneas contractuales.

B.- El contratista se compromete a garantizar gue todos los
dates e informaciones @ lgs cuales tuviere accese duranie
Jlag ejecucion del contrato serGn mantenidos en forma
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confidencial. Esta confidencialidad serd continua vy no
vence por ferminacién del contrato.

9.- B contratista se obliga a actuar con ética profesional en
los procesos o actividades que se le asignen para su gestion.

10.- B coniratista deberd tener en cuenia los requisitos
exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE
DE LOS CONTRATISTAS, aplicable ol objeto a contratar, y que
se encuentra anexo g la invitacién y/o pliego, anies del
inicio del conirato y durante su ejecucién. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar
los documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el
profesionat en salud ocupacional de ia empresa 1BAL S.A.
ES.P. OFCIAL. Los documenics que se exijan durante la
ejecucion del contrate serdn vatidados por el supervisor del
contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud
ocupacional,

11.- Cumplir con la politica de seguridad v privacidad de la
informacién dei BAL S.A. ESP. OFCIAL adoptada
mediante Resolucidon No, 668 del 2¢ de julio de 2019, Entodo
casc el conirafista  deberd guordar  reserva  y
confidencidlidad de la informacidn del IBAL S.A. ES.P.
CRCIAL.

12.- Todas las gque haya lugar en ef desarrollo del obieto
contratado y las que corresponden dl sistema integrado de
gestion establecido por la empresa.

La prestacion de los servicios a que hace relacion esta
necesidad no generara relacion laboral alguna entre el
IBAL y el future CONTRATISTA, razdn por la cual serd de su
responsabilidad la afiiacion y pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales
cuando a ello haya lugar. No hay lugar o subordinacion y
horario de frabgjo, el contratista se obliga a cumplir con las
actividades encargadas por el supervisor del conirato.

Obligaciones del IBAL

1.- Poner a disposicidn del CONTRATISTA |a informacion que
se requiera para ef desamcliio adecuado de  sus
compromisos contractucies.

2.- Designar un supervisor del confrato, quien estd en la
| obligacién  de verificar el cumpiimiento del objeto
contractual v las obligaciones del coniralisia recibir a
satisfaccidén los bienes que sean entregados por el

CONTRATISTA, cuando estos cumpian con las condiciones%}

y Pdgina 5 de 13



CODIGO: GJ-R-DO1

Sal C ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:2020-10-01
*.A27 | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION! 10
Péagina 6 de 13

estoblecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El
supervisor deberd mantener una interlocucidn permanente
y directa con el CONTRATISTA. Exigir la ejecucion idénea v
opertuna del objeto contratado, informar al ordenador del
gasta cualquier iregularidad ¢ incumplimiento sea parcial
o total del confratc, pora tomar las medidas gue
corresponden segln ia Ley 1474 de 2011,

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con
sujecion alas disponibilidades presupuestales previstas para
el efecto.

4.- Tramitar diligeniemente las apropiaciones
presupuestales que se reguieran para  solventar las
prestaciones pairimoniales que hayan surgido a su cargoe
como cansecusncia de la suscripcidn del  conirato.

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener o
indemnizacion de ios dafios que sufran en desarollo o con
ocasién del contrato celebrado. v adelantar ias gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias vy garantias que hubiese lugar.

é.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contrd
los servidores publicos, conira el contratisia o los terceros
responsables, segdn el caso, por las indemnizaciones quel
deban pagar como consecuencia de la  actividad
contractual.

7.- Adoptardn los medidas necesarias para mantener
duranie el desarrollo v ejecucidn del confraio las
condiciones técnicas, econdmicas v financieras existentes
al momentce de la oferfa.

B.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago a
sistema de seguridad integral vy aportes parafiscates;
mediante la presentacidn de planilias de autoliquidacion ©
presentacidén de certificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal © e
contador pUblico segin corresponda.

%.- Los demds obligaciones que se establezcan en e
Manual de Contratacién de la empresa y en la suscripcion
del contraio.

Pago de ARL a cargo del IBAL

APLICA ¥ NO APLICA |

3
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Requerimiento de MYPIMES

APLICA NO APLICA X

Modalidad de Confratacién

Fundamentos Juridicos de la

De conformidad con el Acuerdo No, 001 del 14 de julio de
2020, “Por el cual se adopta el Manuat de Contratacion de
o Empresa baguerena de Acueducto y Alcantarillodo IBAL
S.A. ES.P. OFCIAL", v de acuerdc a la naturaleza deil
contraio a celebrar, se procederd a adelantar un proceso
de contraiacion directa, conforme o o establecido en el
numeral 15 del arficulo 28 del acuerdo en mencidn, que
indica para “Confratos de prestacion de Servicios
Profesionales v de apoyo o la gestion.”

Para ello se reglizard la invitacidn conforme al trdmife
establecido en el arficulo 29 del manual de contratacion.

Plazo de Liquidacion del

Los coniratos de prestacion de servicios profesionales vy
apoyo d la gestién, no requerirdn liquidacion, basiard con
el acta final y recibo a satisfaccién, de conformidad con o

Confrato. establecido en el par&Ggrafo segundo, arliculo 69 del
Acuerdo No. 001 del 14 de julic de 2020.
Nombre del ]
"y Funcionario: FELIPE ANDRES CALDERON QUIROCGA
Supervision : .,
Cargo Director planeacion { E)
Dependencia: Direccién Planeacién

Avutorizacién Uso de
Distintivos vy Logos de la
empresa

APLICA X NO APLICA

Necesidad de Contar Con
inferventor Externo.

PRESUPUESTO OFICIAL

NoO se requiere

VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL pesos
M,cle.

( $ 22.200.000)

Variables consideradas para
calcular el presupuesto

Para establecer el valor del presupuesto pora la
contratacidén, considerando o necesidad del servicio
requerido por ELIBAL S.A. ES.P. - OFICIAL, y en consideracion
a las condiciones de costos vy oferta de serviclos de
profesicnes liberales, se ha tenido en cuenta g resolucién
1049 de 2017 incrementando los rangos de honorarios de

oficial

J B
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acuerdo al arficulo 5 de o resolucién mencionad
"ARTICULO "QUINTO: Ei vajor establecido en la tabl
adoptada mediante lo presenfe resolucién se actualizar
anuaimente de acuerdo el incremento del Indice o
Precios ol Consumidor *IPC™,

16 Il G S %

2017-(2018) 2,800,000.00 3,400,000.00  IPC

2019 2,889,040.00 3,508,120.00 3.18% dic-18
2020 2,598,823.52 3,641,428.56 3.80% dic-13
2021 3,047,104.58 3,700,055.56 1.51% dic-20

Forma de Pago y Requisitos

Bl IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del condratp
mediante pagos parciales mensuales y un acta final, Qrevi@
presentacion del informe escrito junto con los anexos
documentales de las actuaciones redlizadas durante e%l
periodo a pagar, cumplimiento en el pago de las
obligaciones de apories a seguridad social y presentacidn
de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los PAgos s&
ordenardn siempre y cuando existan el acia de recibo &
satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Los
cudles se cancelardn, previo cumplimiento de los tr&mitess
aodministratives @ que haya lugar v expedicidn de |

obligacion y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las
facturas no han side correctamente elaboradas o no s¢
acoempanan los documentos requeridos para el pago, €l
termino para su tramite intermno sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o &
haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras
que s&  presenfen por  estos  conceptos  serdh
responsabilidad del contratista y no tendrd por elio dereché
al pago de intereses o compensaciones de ningun
naturaleza. Se deberdn radicor antes del cierre contablg
fiado por el IBAL S.A. ES OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El
confratista manifiesta que conoce los tramites internos par
pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucidn 07
de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicadd
en la pdgna instifucional de la empresa en el link
normatividad rescluciones 2020, especificamenie  en
hitos://www ibal.gov.cofsites/default/files/ibal/sites/defaul
Hites/images/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.odf
PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucion del contrato gl
superviscr, deberd diligenciar el formato de evaluacién
reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema
integrado de Gestion y o io Resolucion que regulo s
procedimiento, cdlificando los flems alli descritos
obteniendo un punitgie final La reevaluacion serd ¢l
resuitado de la ponderacién de 1os puntajes obtenidos er
los evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - H

)

conlralista_debe tener en cuenta gue en los tramites dé

Pégina 8 de 13




CODIGO: GJ-R-001

FECHA VIGENCIA:2020-10-01
= | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 10

Pagina 9 de 13

ESTUDIO DE NECESIDAD

cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones
que exige la ley conforme a las obligaciones fributarias del
contratista, Es decir, en cada cuenta se puede generar el
descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil,
refeica y reteiva s aplica, en los porceniaies que
contablemente correspondan

e o

Por fratarse de un contrato de prestacion de servicios bajo
lo moddlidad de coniratacion directa, el factor de
seleccidn esta basado en la experiencia con que cuenta el
Justificacién de los factores | coniratista, que lo habifita en forma compeitente para el

de seleccién desarrolio del objeto contractudl, por lo tanto, a quien se
envie la invitacién o confratar, debe cumplir con la
experiencia requerida y no tener ninguna causal de
inhabilidad v/o incompatibilidad para contratar.

Requisitos Habilitantes

1.- Caric de aceptacion de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Gnico hoja de vida {DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en
Ingenieria civil Para ello deberd aportar certificaciones de
estudios realizados - Fotocopia de fitulo

5.- Copia tarjeta profesional y COPNIA VHGENTE.

6.- Bl comité evaluador deberd verificar los antecedentes
fiscales del proponente, debiendc dejar constancia de ello
en el acta de evaluacion.

7.- El comiié evaivador deberd verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia

Capacidad Juridica L,
(Documentos de contenido de ello en el acta de evaluacion.
Juridico) 8.- B comité evaluador deberd verificar los antecedenies

judiciales del proponente, debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacién.

¢.- El comité evaluador deberd verificar que el proponente
no esté inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la policia nacionat (SRMC), para ello deberd
dejar constancia de ello en el acia de evaluacion.

10.- Certificacidon de registro Unico tributario - RUT {incluir
correo electrénico), cédigo 7110: Actividades de ingenieria
civil o codificacion rut actualizada

11.- Comprobante de dfiliacién ol sistema de seguridad
social en salud y pensiones.

12.- Fotocopia de cédula de cludadania,

13.- Folocopia libreta militar (Segln sea el caso). )}\

4
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14.- Comprobante de inscripcion y aprobacién en et SiP

{Sistema de Informacién de Proponentes) e cual se
verificard internamente por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

15.- Examen médico pre ocupacional

18.- Presenior certificacion suscrita por ef futuro contratist
en la que indica que acepta y acoge las politicas d
seguridad vy salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIA
encaminadas a la prevencién de accidentes de frabaig
enfermedades laborales, asi como la preservacion dé
medic ambiente, promocién v proteccién de la saiud,
participar de los programas de capacitacion en seguridad
y salud en el frabajo, asi como también acoger dis
procedimientos e instructivos de seguridad vy salud en 2|
frabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, %
17.- Certificaciéon bajo la gfravedad de juramento que é
confratisia no estd incurso en causal  inhabilidad §b
incompatibilidad establecida en la constitucion y enlaiey

RGN ®)

Documentos de Contenido
Técnico (Si Aplica al proceso)

El interesado en presentar propuesta debe cerfificar pdr
escrito, que cuenta con equipo de computo y equipb
tecnoldgico que permitan desarrollar vy cumplir con Icffs
obligaciones del confrato v garantice la comunicacioh
fluida entre el supervisor y el contratista.
Estos elementos son necesarios para cumplic cabalmente
con el objeto a contratar.

W

Capacidad Financiera

No aplica

Capacidad organizacional

No aplica

Experiencia (General y
Especifica)

Doce (12) mesas de experiencia profesional.

Para ello el contratista deberd apertar copia de contrato ¢
cerfificaciones de experiencia que acredite &
cumplimiento de esta exigencia.

o

Evaluacién

Factores de Escogencia y
Cdlificacion

Por tratarse de un proceso de contratacidn directa, en gl
acta de evaluacidn se verificard que el oferente cumpla
con los requisitos exigidos por la empresa.

SN
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Otros para proceso de conifratacion

Causales de Rechazo de
Propuestia

Serd motivo de rechazo de ia propuesta la que adeolezca
de alguna de las siguientes irregularidades:

v Siel proponente se encuentra incurso en aigunda de as
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
sefiatadas por fa Constitucion v la ley.

v Cuando el comité evaluador evidencie, que el
proponente no cumple con los requisitos de
experiencia.

v Cuando la propuesta seqQ entregada
extempordneamente conforme al tiempo establecido
para presentaria,

v Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

Cuando se omita firmas en los documenios que hacen

parie de la propuesta y que por su naturaleza debenir

firmados por quien corresponda

Factores de Desempate

No aplica

= Capflule Vi Riesgos

Soporte de ia estimacion,
fipificacién y asignacién de
los riesgos.

Los riesgos derivados de esfe c:on’rrcn‘o se encomrcron

amparados con la pdliza de cumplimiento exigida por la
empresa. Los demds riesgos derivados de fa ejecucion del
contrato, serdn o cargo del contratista, quien deberd
contar con su afiliacién en salud, pension y riesgos laborales )‘ik*
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para cualquier colamidad gque el coniratista puedg verse
afectado durante la ejecucidn del conirato. H supervisor
dei contrato serd el responsable de verificar la dfiliacion del
contratista al sistema de seguridad social integral.

Garantias a Constituir

Bl contratista constituird igs gorantias a que haya lugar, legal
y contractualmenie, las cuales se mantendrdn vigentes
durante su ejecucién v liquidacion v se gjustaran alos limites,
existencias y exiension de los riesgos, las gorantias se
constituirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros
legaimente autorizadas, con funcionamientc en Colombic
y que fengan represenfacion en la ciudad de ibagué asi:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cugiguier hecho constitutivo
de incumplimiento de los obligaciones, o corge del
Contratisia, equivalente al veinte por ciento {20%) de ld
cuantia del Contrato, que cubra el términe del mismo v seis
(06) meses mds.

PARAGRAFO: £l incumplimiento a las obligaciones de
conirato identificado por &l supervisor, faculta al IBAL S.A,
ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas
ante ia compahia aseguradora con ef fin de hacer efectivg
la garantia de cumplimiento. Ademds de adelantar las
actuaciones periinentes en caso de incumplimiento parcia
o grave vy definitivo.

Nombre: FELIPE ANDRES CALDE ROGA
Cargo: DIRECTOR PLANEACION [§ )
Proyectd:

Alexander cruz-i&cnico de }}Q oyecios
\

|

Plan anual de
adguisicionss.

Cartificacion
ialento
humano.
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Funcionartio o Asesor

Nombre

Dependencia

V° B°

Revisado Alexandra Bustamante | Secretaria General
Juridicamente Uruefag
Aprobado Aprobado

Juridicamente:

Juridicamente:

Secretaria General (
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verifico que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL GRADO 2 EN
INGENIERIA CIVIL, PARA FORTALECER LOS PROCESOS QUE TIENE A
CARGO LA DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS EN LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A ES.P
OFICIAL” Quedd incluido dentro del mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 20 de abril de 2021

Lo anterior, para stngonocimiento y fines pertinentes.

; /
’L// ALMACENISTA GENERAL

Proyectd: Tatiana Rodriguez-secretaria Almacén
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Ihague, Abril 09 de 2021

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
GESTION HUMANA '

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe un Profesional
junior 03, que apoye la Direcién de Planeacion, Operativa y de Proyectos, para ser contratado
por el termino de ciento ochenta (180) dias, para realizar las funciones gue se detalian a
continuacion:

1-Revisar los parametros de disefic empleados por los disefiadores para el calculo hicraulico,
geotécnico, mecanico, eléctrico vy estructural de los proyectos.

2-Realizar Verificacidn de cantidades de obra estimadas por los disefiadores.
3-Revisar los presupuestos elaborados por los disefiadores para la contratacion de las obras.

4-Realizar revision de los planos de disefios presentados por los disefiadores para la
construccion de las obras.

5-Verificar en los planos de disefic presentados por los disefiadores el cumplimiento de las
normas RAS y NSR 2010.

6-Realizar revisidn de los Analisis de Precios Unitarios que realiza la Oficina Asesora de
Planeacidn.

7-Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion en el cumplimiento del plan de mejoramiento.

8-Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién en la preparacién de documentos requeridos para
atender solicitudes c¢e entidades municipales '

9-Apovar en la Realizacion las actas de reinicio, parciales, suspension, terminacion y liguidacion
de los contratos pertinentes a ia Direccién Planeacién.

10-Apoyar en ia supervision de los contratos que sean asignados a la direccion planeacion y en
los que éste le solicitud su revisién o tramite. Para ello debera otorgar aprobacidén de los
documentos técnicos y administrativos que estan para firma del director pianeacion y proyectos.
Su revisidén y aprobacion contara con su visto bueno.

Q(\_.
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11-Atender todas las inquietudes de los usuarios que le sean asignadas en la diréccién de

plansacion.

12-Colaborar en la programacion y elaboracién de informes que solicite el Director plaheacion y

de proyectos.

13-Apoyar en la Cuantificacion y evaluacion de las obras que se estan ejecutando, as
faltante, para efecto de pago oportuno al contratista

14-Apoya al Director planeacién y de proyectos en el trabajo realizado por el persc
operaciones en el sitio.

15-Informar con la periodicidad establecida sobre la dotacién y elementos de p
personal suministrados a ios trabajadores y contratistas de la empresa.

16-Colaborar con las demas dependencias en todos los trabajos inherentes a su carg

sean solicitados.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficic No.200-257 de abril 07 de 2021, emana
Director de Planeacion (e) del BAL S.A E.S.P. OFICIAL.

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Proyectd: Abda R,
Laborales { X}
Vacaciones { }
Otros

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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