CODIGO: GJ-R-001
FECHA VIGENCIA; 2020-10-01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ;’ERS'C"N: 10
de 15

ESTUDIO DE NECESIDAD

Cerificado de Inclusion de la
Necesidad en el Plan Anual de Se encuentraincluido en el plan de compras. (Certificacidon
Adquisiciones, Plan de Accion u ofro. | anexa).

Diligencia el Estudio

Nombre de Funcionagrio que

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Dependencia Solicitante Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales

Tipo de Contrato.

Contrato de Servicio

Identificacién y
descripcion de la
necesidad

Dentre del proceso Gestidn recursos fisicos se tiene como funcién entre otras
la de mantener los equipes en condiciones optimas de funcicnamiento y
operacion, por lo gque se considera perfinenie iniciar el proceso para realizar
el mantenimiento preventivo, calibracién y verificacion para los diferentes
equipos de propiedad del IBAL §,A ES.P OFICIAL.

La empresa debe asegurar la proteccion del personal que realiza las iabores
de limpieza y operacidn en espacios confinados para lo cual se requiere
detectores de gases y vapores combustibles O2, CO1, NOZ, SO2 Y H23.

Actuaimente la empresa cuenta con Nueve (9) equipos detectores de
multigas DRAGER X-am 2506C., con sus respectivos modulos de bomba de
succidn, sondas y accescrios que hon sido asignado a los trabajadores
oficiales que ejercen labores en espacios confinades, no obstante se ha
evidenciodo que los pardmeiros se encuentran fallando, por tanto es
necesario efectuar el gjuste de pardmetros, los cuales van a certificar que
el equipo detector multigas se encuenira funcionando acdecuadamente
ddndole al personal operativo una seguridad en las dreas de riesge de
explosion.

Por este motivo se hace necesaric confratar una firma especiclizada vy
certificada que realice el servicio de mantenimiento y ciuste de pardmetros,
dando asi cumplimiento o o Normatividad en la Seguridad v Salud en ef
Trabcjo Decreto 1072 del 2015, pues la falla de los parédmetros puede
generar un riesgo para las octividades de los trabajadores oficiales que
laboran en espacios confinadoes,

Par lo anterior y feniendo en cuenta la necesidad del servicio prioritario para
¢l desarrollo de las actividades de los procesos misionailes de la empresa, se
procede a través del presente estudio la necesidad adelaniar procese de
contraccidn para el Mantenimiento preventivo y verificacién de los

mencionados equipos de Propiedad del IBAL S.A. ESP OFICIAL.
ipeioh del Objeto _
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Objeto det Contrato

“"CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, VEREFICAC!ON Y
AJUSTE DE PARAMETROS DE EQUIPOS MEDIDORES DE GASES Y LOS M

DE BOMBA UTILIZADOS EN LA OFICINA DE GESTION DE ALCANTARILLADO,

GESTION ACUEDUCTO Y PLANTAS DE AGUAS RESIDUALES DE PROPIEDAD DEL
IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL".

ODULOS

1. Los equipos que requieren del servicio de mantenimiento pre ventivo
verificacion y ajuste de los med:dores de gases:

Caracteristicas del
bien, obra o servicio | -,
a contratar

{Especificaciones
Técnicas, Alcance,

Metodologia, perfil

protesional u otro)

NOTA: Duranie ¢l plazo de

EQUIPOS HUBICACION REFERENCI No, SERIE

A
1 | PTARD TEJAR 8323918 ARHD 3041
2 | PTARD AMERICAS 8323918 AREK }66;’2
3 | PTARD COMFENALCQO 8323918 ARFK 1699
4 | ALCANTARILLADO 8323918 ARFK 1694
5 | ALCANTARILLADO 8323900 ARFK 2366
6 | ACUEDUCTC [ PTAP 1) NP ARFK 1490
7 ACUEDUCTO [ PTAP 1) NP ARFK 2363
8 | ACUEDUCTO [ PTAP 1} NP ARFK 2364
9 | ACUEDUCTO { NP ARFK 2345
VALVULERQS)

Los equipos que requieren baterias recargables:

EQUIPOS HUBICACION REFERENC]I No. SEREEE

A E;
1 | ALCANTARILLADO 8323900 ARFK 2366
2 | ACUEDUCTO { PTAP 1) NP ARFK 1490
3 | ACUEDUCTO [ PTAP 1) NP ARFK 2363
4 | ACUEDUCTO [ PTAP 1) NP ARFK 2344

3. Equipo que requiere displey :
EQUIPOS HUBICACICON REFERENCI No. SSERI:Ei

A

1 | ACUEDUCTO [ PTAP 1] NP ARFK 236};3

ejecucion del contrato se deben realizar 2

servicios de mantenimiento y djusie de pardmetros de los equi
medidores de gases, de la siguiente manera: B primero a la Iegé}i
perfeccionamiento del contrato y suscripcidn del acta de inicic y efisq
servicio se deberd programar dentro de los 6 meses siguientes, ya QL
eguinos deben ser calibrados con periodicidad de § meses.

sgundo

pos de
zacion,

e astos

Plazo de ejecucidn
del Contrato

OCHO {08} MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de
previe perfeccichamiento vy legalizacidén del contrato.

inicio,
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Lugar de Ejecucién
dei Contrato.

En la ciudad de lbague, Empresa del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

Atender las observaciones y sugerencias que ia Empresa efectué para
una mejor gjecucion del objeto contractual.

El contralista debe conocer los lineamienios del Sistema Integrado de
CGestion de lao empresa e identificar y controtar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuaies, planes, guics,
instructivos, registros y demds documentos a gue haya lugar, para el
cabal cumplimiento de las normas NTC SO 9001 actualizacion 2015, NTC
5O 14001 de 2015 y OHSAS 18001 versidn 2017.

Bl contratista se compromete a maniener los precios establecidos en la
oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucion y ia
vigencia det confrato a suscribir,

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en
desarroilo del contrato a suscribir,

Informar oportunamente al 1BAL S.A ESP OFRICIAL sobre cualguier
eventualidad gue pueda sobrevenir y gue afecte el normal desarrollo
del objeto del contrato a suscribir,

Constituir en debida forma, dentro de los cinco {5) dias habiles siguienies
a la firma del conirato, la pdliza Onica de garantia, y ampliar, prorrogar
o modificor las garantias en el evento en gue se amplié ¢! valor del
contrato, se prorogue su vigencia o se modifiguen sus condiciones.
Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segin el régimen al que perienezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos 1os
meses de ejecucion contractual, hasta su quidacion.

Actuar con lealiad v buena fe en lgs distintas etapas confraciuales,
evitando dilgciones injusiificadas.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabgjo para
contratistas.

. Asistir a las capacitacicnes que programe la empresa BAL 3 A, ESP,

CFICIAL, propia del sistema integrado de gestion, en cumplimiento @
cada una de las politicas gue tiene la compafia, conforme le aplique
sequn el objeto del contrato.

. Para aguel contrato que en su ejecucion implica tener personal a cargo,

el coniratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad
y saiud en el frabajo:
a. Enifregar mensudlmente los indicadores del sistema de gestién de
seguridad v salud en el frabajo, como lo establece la resclucidn
312 de 2019: Frecuencia de accidentes de frabaio, severidad de
accidentes de trabgjo, proporcién de mortclidad, ausentismo
labordl por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de
g enfermedad.
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b. E contrafista deberd enfregar mensualmente uni finforme
detaliade con las actividades desarrolladas en cumplimiento a
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual
deberd ser un requisitfo para el pago de las actas paréitles y/o
finales del contrato. PARAGRAFQ: £l contratisia deberd tener en
cuenia los requisitcs exigidos en el regisiro 1SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable o] objeto a
confratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego,
antes del inicic del contrato y duranie su gjecucién. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd abortar ios
documentos alli exigides, que serén aprobados por el ptofesional
en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.5.P, OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucidn delldontrate
serdn validados por el supervisor del confrafo quién podra
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad v privacidad de la informacién del
BAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 448 del 29
de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar reserva y
confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
13. En General, cumplir cabalmente con los condiciones y moddlidades
previstas contracivalmente para la ejecucion y desarrollo det contrato a
suscribir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar ia calidad del servicio a traves del contrato que se suscriba
para tal fin.

2. Atender oportunamente las observaciones ¥ sugerencias que iaEmpresa
efecile para una mejor ejecucion del obiete contraciual,

3. Se compromete a cumplir con lo propuestc en las actividodes a
desarrollar en cada uno de sus ftems para CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, VERIFICACION Y AJUSTE DE PARAMETROS DE
EQUIPOS MEDIDORES DE GASES Y LOS MODULOS DE BOMBA UTILIZADEOS EN LA
OFICINA DE GESTION DE ALCANTARILLADO, GESTION ACUEDUCTO Y%PLANTAS
DE AGUAS RESIDUALES DE PROPIEDAD DEL {BAL $.A. ES.P, OFI:C AL, de
acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en la

propuesta presentada. Y con las caracteristicas del servicio a contraiar.

4. Designar personal idéneo y experto para la ejecucién d%i objeto
contractual, :

equipos especializados vy materiales garantizados para la adecuada

i

5. B contratista deberd contar o disponer de forma permqnenti con los
ofs

gjecuciéon del contrato. 5

&. Asumir ef transporte necasario para la adecuada gjecucion del %:cm‘rrcio,

i
i
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7. El servicio debe prestarse de conformidad con ios horarios previomente
indicados por el Supervisor del contrato.

8. H contriatista se compromete a mantener los precios establecidos en ia

oferta que acompafia la propuesta preseniada, durante todo el iempo de
ejecucion del contrato.

9. Bl contratista se compromete a entregar los certificados correspondientes
donde se esiipule la fecha del servicio de mantfenimienio v la fecha del
proximo servicio del equipo calibrado.

10. Las demds obligaciones nacidas de la invitacion a oferfar, de o
propuesia y del contrafo suscrito,

Obligaciones del
IBAL

Fl IBAL S.A E.S.P OFCIAL a través del supervisor designado se compromete a:

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacidn que se requiera para
el desarrolio adecuado de sus compromisos confraciudies.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien esid en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objetoe contractual v las obligaciones del
confratista recibir ¢ satisfaccidon los bienes que sean enfregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en
el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd maniener una
interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucion
idénea v oportuna del objeto contratade, informar al ordenador del gasto
cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total det contrato,
para tomar las medidas gue coresponden segln la Ley 1474 de 2011,
Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad v compatibilidad establecidas en ios pliegos de
condiciones y/o invitacidon a ofertar, v demds obligaciones que le
correspondan segun el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL vialey.

3. Pagar al CONTRATISTA en lo forma paciada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4, Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuesiales que se
requieran para solveniar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a
su carge como consecuencia de ia suscripcion del  contrato.

5. Adelantar las acciones conducentes a cbtener la indemnizacion de los
dafios gue sufran en desarrolio o con ocasion del confrato celebrado, v
adelantar las gestiones necesarias para et reconocimiento y cobro de las
sancionas pecuniarias y garantics que hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratisia o los terceros responsables, segin el caso, por
las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contfractual.

7. Adoptaran las medidas necesarias para maniener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la oferia,

8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
infegral y aportes parafiscales, mediante la preseniacion de planillas de
autoliquidacion o preseniacion de certificacidn del pago de sus aportes,
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suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador oltle]
correspondd.

cosegun

7. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Cor
de la empresa y en la suscripcién del contrato.

-

atacion

Pago de ARL a cargo
del IBAL

APLICA NO APLICA

Plazo de Liquidacién
del Contrato.

Acuerdo 001 de 2020 "Por el cudl se adopta el Manual de Contratacion de
Fundamentos - i
Juridicos de la la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantorsilade IBAL S.A. ES.P.
Modalidad de OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causal No 27
Contratacién Cuande la cuantia del contrato sea menor o doscientos (200) salarios

minimos legales mensuales vigentes [SMLMV), IVA incluido. ;

Seis [06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucxoh para o

liquidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de Ilc%
se adelantard un informe por parte del supervisor y se elaborard e} ¢

clerre del proceso segin lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo
2020.

acia de

vidacion

001 de

Nombre del
Funcionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Profesional Especializado lit Gestién Recursos Fiticos v
Cargo Servicios Generales
Nombre del
Funcionario: ALFONSO AUGUSTO DEL CAMPO NAGET
‘iz Cargo Profesional Especializado lll Gestién Alcantarilddo
Supervision Nombre del
Funcionario: ANDRES ORLANDO WALTERO ANGARITA
Cargo Profesional Especializado il Potabilizacién de Agua
Nombre del
Funcionario: RUTH ELENA SALAZAR TORRES
Profesional Especializado || Gestidén TratamientoiAguas
Cargo Rasiduales
Autorizacion Uso de
Distintivos y Logos de X
la empresa APLICA NO APLICA
Proceso limitado o
MIPYMES APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar Con
interventor Externo.

No Aplica

Pagina 6 de 15
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Presupuesto Oficial.

DIECINUEVE MILLONES SETECIENTQS CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA
PESOS {519.714.730.00) M/CTE INCLUIDO IVA.

Se rediizaron 3 cotizaciones realizadas a establecimientos de comercio
dedicados a este servicic, para determinar el valor det presupuesto oficial,
se tomd el valor de la cofizacidon mdas econdmica de las cotizacionss

Variables solicitadas.
consideradas para
calcular el INSATECH S.AS JPG SERVICES SUR COMPANY
presupuesto oficial SAS
v/rtofal de
I $ 24.836.895
colizacion $19.714.730 § 23.879.087

Forma de Pago y
Requisitos

Se hard mediante |g suscripcidn de actas parciales y un acta final, previa
presentacién  de la foctura de venta, informe y/fo  cerlificados
correspondientes del servicio de mantenimiento, cerfificacién yv/o paz vy
salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos profesionaies v pago de aportes parafiscales (quien fenga dicha
obligacién de lo contraric certificar por escrio gue no estd obligado), o
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado; |os cuales
son necesarios para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, 1a cual
debe ser aprobada por el supervisor del conirgto.

PARAGRAFO PRIMERO. L0s pagos se crdenardn siempre y cuando existan las
actas de visto bueno del supervisor del contrate. Las cugies se cancelardn,
previo cumplimienio de los rémites administrativos o que haya lugar v
expedicion de la obligacién y orden de pago PARAGRAFO SEGUNDO. Si las
facturas no han sido correctamente elaboradas ¢ ne se acomparnian las
documentos requeridos para el pago, ef iérmino para su fradmite interno sélo
empezar& a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma
0 se haya aportado el Utime de los documentos. Las demorgs que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del conirafista v no
tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes det cierre contable fijado por el BAL
$S.A. ESP OFICIAL, PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta que conoce
ios trémites internos para pagoe establecidos por tipe de contrato en la
Resolucidn 074 de 11 de febrere de 2020, la cual se encuentra publicada en
lo pagina institucional de lo empresa en el link normatividad resoluciones
2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/fsites/defavlt ffies/ibal/fsites/defauli/files/images/sic
ries/Resolucion%2007 6%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante I
giecucion del confraio el supervisor, deber& difigenciar el formato de
evaiuacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integrado
de Gestidn y « Ja Resolucidn que regula su procedimiento, calificando los
ftems alii descritos v cbieniendo un puniaje fincl. La reevaiuacion serd el
resultado de la ponderacion de los puniajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas. PARAGRAFO QUINTO.- Fl contratista debe tener en cuenta que
en los trémites de cuentas se descuenta ios impuestes, tasas, confribuciones
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que exige la ley conforme a las obligaciones tibutarias del cont
decir en cada cusnta se puede generar el descuento de retend
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los po
que contablemente comespondan. Asi mismo, se descuenta el 2%
dela cuenta antes de IVA de la fasa pro deporte establecida en ef

icipal 0017 del ici d

ratista. Es

ige

iGn en la
enfqjes
el valor
cuerdo

g
A

Justificacion de los
factores de
seleccién

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES CONT

No enconfrarse inhabillitado para coniratar de gcuerdo con los
legales y constitucionales, ofirmacién que se entenderd hech
proponente con la presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito en et Sistema de Informacién de Proponentes |
Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado BAL SA ESP
como minimo el dia de la presentacién de |a oferta,

El ordenador del gosto invitard al proponente que considere ¢
oferta en la relacién calidad y precio,

DInCiDios
a

Sl

om mejor

por el

P} de la
QFICIAL,

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

Bil

a. A.-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente deberd
debidamente firmada y suscrita por ef representanie legal si as
juridica o por la persona natural, (Anexo 1).

para la presentacion de o propuesta y para la suscripcion de

legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcidn del C¢
para actuar en los demas acios requeridos para la contratacién e
de resultar adjudicatario,

Se verificard sy cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO

aporiaria

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aport
parte de la persona juridica certificado de existenciay representacié
o Registro mercantll si es persong natural, con fecha de expedicié_b
mdximo freinta (30 dias de antelacién a la fecha de entrega de

En este cerlificado debe constar que su objeto social estd relgc
axpresameante con la aciividad a contratar. No se admiten objetos 3
genéricos. !

i
i
i

Se deber¢ acreditar la suficiencia de la capacidad del represemo;g
i

ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones esfcztd;rcnrios, se
deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que ele
decision del drgano social correspondiente que autorice al repre:

persona

ora por
n legal,
que de
oferta,
icnado
ociales

o/

& legal
ontrato

nsie la
sentante
frato, v
el caso

N
N

PASA

C. PODER. En caso de que la persona gue firma la oferta no
Representante legal del proponente, deberd anexarse el respecti
autorizando a determinada persona @ presentar oferta. Asi mismo

resultar adjudicatario dei proceso.

enunciar s el apoderado estd facultado para firmar el contrato, en

vere el
poder
e debe
aso de

QL. 0.
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Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia de
la cédula de ciudadania de la persona naturdl o del Representante Legal si
es persona juridica.

Se verificard su cumplimienio en Ig revisién de la oferta. PASA ~NO PASA

E. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Como requisitc indispensable para la presentacién de la
propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los factores
gue conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante
ia enfrega del Uitimo recibo de pogo de salud, pensiones y riesgos
profesionales, que deberd corresponder al mes inmediatamente anterior @
ia fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los agportes de sus
empleados a ios sistermaos de salud, riesgos profesionales, pensicnes y 1os
aportes ¢ las Cajas de Compensacidn Familiar, Instituio Colombicne de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacién expedida bajo la gravedad
del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lapsc de é
meses {meses completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecio a partir del momenio de su
constitucidn si su existencia es menor a éste tiempo & manifestacion jurada
de gque no ftiene personal vinculado laboraimente,

NOTA 1: En casc que aporie certificade expedido por el revisor fiscal, deberd
aportar copia de la tarjeta profesional de contador y cerlificado de
antecedenies de confadores vigente expedido por la Junta central de
contadores.

Se verificard su_ cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA —-NO PASA

F.- CLASIFICACION RUT: Fotocopia del RUT de la persona natural o de la
persona juridica, donde se encuenire clasificado en alguna de las
siguientes cctlividades:

cobiG DESCRIPCION

Q

4459 Comercializacion equipos, maguinaria especializados.
4490 Comercio al por mayor no especializado

3313 Servicio de Mantenimiento equipos electrénicos
especializados.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA =NO PASA.

G.- CER‘r_IFICACiéN DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente aportara
certificado de antecedentes fiscales de la persona natural o de la persena
juridica vy los de su Representante Legal minimo con vigencia de 32 dias a la
presentacion de la oferia. La entfidad verificard los Antecedentes Fiscales de
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que generen algin tipo de inhabilidad. Se dejard constancia de ello en el

acta de evaluacién

H. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Fi ore
aportara certificado de antecedentes disciplinarios de la persong

de 30 dias a la preseniccion de la oferta. la entidad verit
antecedentes disciplinarios de la persona natural o de la Dpersond

los de su Representante Legal, Se dejord constancia de elio en el
evaluacidn

R
i
de la persona juridica v los de su Representante Legal minimo coniv gencia
C
U
G

onents
ofural o

ara 1os
ridica y
cia de

I. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Bl preponenie aportara
cerfificado de antecedentes judiciales de la persona naturdll o del

Representante Legal de ia persona juridica minimo con vigencia d

&30 dias

a la preseniocion de la oferta. la entidad verificara los antecedentes

judiciales de la persona natural o del represeniante legal de Ia
juridica. Se dejard constancia de ello en el acta de evaluacion.

persona

J. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRENMC). El
proponente aportara certificado de antecedentes judiciales de la persona
natural o del Representante Legal de la persona juridica  minimo con
vigencia de 30 dias o ka presentacion de la oferta. La entidad verificard qué
estos no poseen ninguna inhabilidad para confratar conforme al ¢ odligo de

policia. Se dejard constancia de ello en el acta de evaluacién.

K. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Diligenciar y adjuntar hoida de vida

de la funcion publica de la persona natural o de la persona juridic
su naturaleza.
Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO

:d segln

PASA

L. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP. El oferente deberd estar inscrito vy registrado en

el regisiro de proponentes del IBAL. La entidad verificara la insc
aprobacién de los proveedores.
Se verificard su cumplimiento en la revisién de g oferta, PASA ~NO

fpcion v

PASA

M. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SAL

UD EN EL

TRABAJO: El oferente inferesado en particioar de este proceso de

contratacion deberd presentar ia siguiente informacién, segin sea

<] CAso!l

si es persona juridica: Presentar certificacion suscrita por la personé hatural

y/o representante legal si es persona juridica, en la que conste qué
con politicas escritas de seguridad v salud en el irabadjo, encaming
prevencion de accidentes de trabdgjo, enfermedades laborales asi
preservacion del medio ambiente, promocién y profeccién de g
todos los frabaladores que tenga a su cargo y que prestardn los se
IBAL S.A E.S.P OFICIAL asi mismo indicardn que no fendrdn sub cor
sin importar la relacidn contfractual que possan v que cuen
progromd de capacitacion en seguridad v salud en el

> cuenta
1das a la
comao la
sglud de
ricios al
tratistas,
fan con
trabgjo,
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procedimientos e instructivos de seguridad v salud en el tfrabgjo. (Esto para
el caso de contratfistas que tfengan desde un {1) frabojoder en adetante,

Si es persona juridica y/o persona natural v no tiene ni un (1) trabgjador a su
cargo:

Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica gque
aceptay acoge las politicas de seguridad y salud en el frabajo del 1BAL S.A.
E.S.P ORCIAL encaminada o la prevencion de accidentes de frabajo.
enfermedades laborales asi como la prevencion del medico ambiente,
promocion vy proteccién de la salud, participar de los programa de
capacitacion en seguridad v saiud en el trabajo. asi como fambién acoger
los procedimientos e insfructivos de seguridad y saiud en el irabaje del IBAL
S.A ES.P OFICIAL.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA.

N. CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.
&l proponente cerfificaré bajo la gravedad de juramento que se enfiende

prestado con la firma det documento, que no se encuentra incurso dentro
de los causales de inhabllidad e incompatibilidad establecidas por ia ley,
gue no fiene o la fecha de presentacion de la oferta deudas con las
entidades del Municipio de lbagué, con la Contaduria PlUblica. En caso
positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e
identificacion con la entidad y monte conclliado.

ESTAR INCURSO EN

Se verificard su cumplimiento _en la revision de la oferfta. PASA - NO

PASA,

Documenlos de
Contenido Técnico

1. Propuesia econdmica en criginal frmada por la persona naturgl ¢ por el
Representante Legal si es persona juridica, conforme el anexo
establecido para tai fin.

(si Aplica al

proceso) Factor ponderable en el proceso POR ENDE NO SUBSANABLE.
CF.opcsc[dc:d No aplica

inanciera
Capacidad No aplica

Organizacional

Experiencia {(General
y Especifica)

El proponente deberd acreditar ia experiencia de la siguiente manera;

Presentar experiencia de minimo {1) contraio y/o certificacidn, mdximo tos
gue considere necesarios, suscritos con entidades publicas o privadas con
objeto similar al de este proceso, cuya sumatoria sea igual o exceda el 100%

del presupuesto coficial.

Pégina 11 de 15
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Nota 1. Para acreditar experiencia con el sector piblico, el pre
deberd aportar Copia del contrato vy acta de liquidacion o final. §
de experiencia con el sector privado deberd aporiar copici de lo
certificacion de la entidad contratante donde se establezca e bijeto o
actividades relacionadas, su cuantia, plazo y deberd respaldar estas
cerfificaciones con la copia de la factura de venia.

onente
se trata

(oI Wi

Para calcuiar la experiencia del proponente se actudlizara el valor de los
Contratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:

VFCS8= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcién del contiato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Vdalor final del Contrato en salarios

SMMLV= Sdlaric minimo mensual legdl vigente para la actual vigencia fiscal
[2021)

Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucién del salario minimo mensual del manera
sucesiva @ tituio de gjlemplo:

PERIODO SMLMV
Ererc 1 de 2013 a Dic, 31 de 2013 589.500000
Fnero 1 de 2014 g Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2014 689.454.00
Enero 1 de 2017 g Dic. 31 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2012 a Dic. 31 2019 828.11610D
Enero 1 de 2020 a Dic, 31 de 2020 877.80300
Ener 2021 a Dic. 31 2021 208.526.00

EVALUACION ECONOMICA:
La entidad tendré en cuenta el siguiente factor para determinarig oferta
mds favorable alos intereses de ia convocante.

Factores de FACTOR PONDERABLE PUNTAJE MAXIMO 100 / 100
Escogenciay ECONOMICO 100 PUNTOS
Calificacién

1. ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.
Se le asignaran cien (100) punios a la propuesia mdas econdmiaa v se
descontardn en forma descendente de diez {10) puntos a los demds, es
/ decir o mayor precio, mencr puntgje.

7
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NOTA 1: Bl oferente deberd discriminar el vator por unidad de cada servicio,
conforme al anexo establecido para ello.

NOTA 2: Debe establecer claramente dentro de la propuesta si el servicio
incluye o no el IVA. De no especificarse se presumird que se encuenira
incivido para los items y servicios gue por disposicion legal estén gravados
con VA y/o segoun el régimen al gue pertenezca el oferente.

NOTA 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algin ifem
del presupuesto oficial, generard el rechazo de la oferta.

NOTA 4: En coso de diferencias en la oferta econdmica entre el valor en
nGmeros v letras por errores aritméticos, prevalece el valor esiablecido en
letras

Causales de
Rechgazo de
Propuesia

Serét motivo de rechaze de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes ireguiaridades:

a.- $i el proponente se encuentra incurso en algunc de los prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefidladas por la Constitucion v la ley.,
b.- Ningunao persona natural y/c juridica podrd presentar simultdneamente
mds de una {1} propuesia. La participacion de un proponente en varias
propuestas, dard lugar al rechazo v o exclusion del proceso selectivo.,

¢.- Cuando no cumpia con los requisitos habilitadores exigidos en la
invitacion.

d.- Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesio oficial, © no
cumpla las exigencios técnicas establecidas, © se compruebe precio
artificiadlmente bagjos.

e.- Cuando la propuesta sea enfregada exiemporéneamente conforme al
iempo establecido para presentaria.

f. Cuando sea entregada de otra forma a la establecida en ia invifacién,
g.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legdl parg
representar o la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacidn en
cuantia para representar o dicha persona.

h.- Si el Objeto Sociat del proponente no tiene relacion con ia naturaleza del
objeto a contraiar.

i.- Cuando en la propuesta no se relacione ¢l valor de los bienes y/o servicios
relacionado en el anexo de la propuesta econdmica. No diligenciar todas
las especificacionss iécnicas minimas exigidas que se encuentfran en el
anexo respectivo, o no cumplir con una o mds de las relacionadas.

i.- Cuando las propuestas seon presentadas por personas juridicamente
incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades y
cendiciones de participacién indicadas dentro de los presentes pliegos de
condiciones.

k.- Cuando en lag propuesta se encuentre informacion o documentos que
confengan datos NO VERACES Y/O TERGIVERSADOS, frente a o cuadl la
entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn aportada por los
oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cugles se incluya informacion
y/o soportes inconsistenfes 0 que no correspondan a la redalidad v por ende
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n.-

colizar.

atenten contfra el principio de la buena fe consagrados en el articulo 82 de
la Constitucion Politica.
l.- Cuando el Proponente se encusntre incurso en algunas de iasicausales
de disoiucién y/o liguidacion de Sociedades.
m.- Cuando e proponente no subsane la documentacion requerida.

En las demds circunstancias sefialadas expresamente en ia invitocién o

Factores de
Desempate

1.

Acuerdo 001 de 2020 “por medio del cual se establece el Manual de
Contratacién de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL" ARTICULO 44.- FACTORES
DE DESEMPATE:

Escoger el oferente que tenga mayor punicje en el primelol de los
factores de escogencia y calificacién establecidos en los Pfiegos de
Condiciones del Proceso de Contratacion, de conformidad icon el
objeto contractual. (a. FOTOCOPIA) Si persiste el empate, escogerd al
oferente que tenga el mayor puntaie en el segundo de los faétores de
escogencia y cdlificacion establecidos en fos Pliegos de Condidiones y
asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los facidres de
escogencia y calificacion.
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la éferta de
bienes o servicios exiranjeros.

Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional,
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en laley poric menos sl 10% de su némina estd
en condicion de discapacidad ala que se refiere la ley 361 dei1997.
Dependiendo el objeto confractual, si en los pliegos de condicipnes se
establece, se dard preiacién a la propuesta que brinde condiciones
econdmicas adicionales que representen ventajas en térmihos de
economia, eficiencia y eficacia, ¢ que ofrezca condiciones itéchicas
adicionales que representan ventajas de calidad o funcionarhiento, o
servicio adicional plenamente deiailado. Esta Ventaja adiciona: deberd
ser debidamente justificada y en ningdn momento podré representar
precios artificialmente bajos, o producios de mala calidad, segun
corresponda,

La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa

Soporte de la
estimacion,
tipificacion y
asignacién de los
riesgos.

El contratista deberd asumir la responsabiiidad en la calidad del servicio
enfregade a la Empresa, asi como los retrasos en ias entregas, idafios y
pérdidas antes de entregar el servicio, en todos los casos el riesge 10 debe
asumir el contratista. De igual forma el riesgo en las variaciones ecanpmicas
del valor (peso, délar etc) o aspecios fributarios las debe asumir el
contratista,

e
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Garantias a
Constituir

El coniratista constituiré las garantfas a que haya lugor, legal v
contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion
y liguidacién y se gjustaran a los limites, existencias y extensidon de los riesgos,
las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por companias de seguros
legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia v que tengan
representacion en la ciudad de tbagué asi:

1. CUMPFLIMIENTO: pora precaver los prejuicios derivados  del
incumplimiento del contraio, por un valor equivalente al veinte {20%) del
valor del mismo y con una vigencia igudal al termino de ejecucion
contractual y seis (6} meses mds.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: De ios especificaciones iécnicas contractuales
que determinan la calidad del elemente contratado, el cual deberd
constifuirse por el veinte {20%) del valor contratado que cubra el termino
del mismo y un (1) afio mds.

3. PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el

riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales, relacionadas

con el personal utilizado para la ejecucion del confrato enun 20% del
valor total del Contrato, por el término del contrate v tres (3} afnos mds.

.
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verificd que el item
“CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, VERIFICACION
Y AJUSTE DE PARAMETROS DE EQUIPOS MEDIDORES DE GASES Y LOS
MODULOS DE BOMBA UTILIZADOS EN LA OFICINA DE GESTION DE
ALCANTARILLADO, GESTION ACUEDUCTO Y PLANTA DE AGUAS RESIDUALES
DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL” Quedé incluido dentro del

mengcionado Plan.

Dado en Ibagué, el 03 de marzo de 2021

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

H

/é_MACENISTA GENERAL

Proyectd: Tatiana Rodriguez-Secretaria de Almacén






