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Cerlificado de Inclusién de la Necesidad en el
Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Accién uiSe encuenira incluido en el plan de
otro. compras. {Cerlificacion anexq).
Nombre de Funcionario que Diligencia el Estudio JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Gestion Recursos Fisicos y Servicios
Dependencia Solicitante Generales
| Tipo de Contralo. Conirato de Suminisiro

Que una de los cbjetivos de la oficing de Gestion Recursos Fisicos ¥
Servicios Generales es satisfacer las necesidades de suminisiro de bienes vy
servicios de todos los procescs gue conforman el SIG del IBAL S.A ESP.
CFHCIAL.

Que el IBAL S.A ESP. OFICIAL, dentro de su equipe de comunicaciories
cuenta con radios que permiten una comunicacion inalaémbrica, rapida y
facil entre los funcionarios operativos de la empresa.

Actuaimente el 1BAL emplea el servicio de radiocomunicaciones con
equipos compuesto por cuarenta (40) radios portatiles y cinco (5) radios
estaciones base, los cuales deben mantenerse en condiciones optimas
desde el punto de vista técnico vy funcional.

Estos equipos son fundamentoies para el desarrollo de los actividades
operativas y administrativas del iBAL S.A ESP. OFICIAL, como quiera que los
distintos frentes de frabgjo que gjecutan ias actividades misionales de ia
empresa, deben estar en continua comunicacién para desarroliar todas
las actividades, dentro de los pardmetros de Eficiencia, Eficacia y Calidad
que ias circunstancias v el Sistema Integrado de Gestion.

Idenfificacion y
descripcion de la
necesidad

Por el uso frecuente, en iabores de compo, dichos equipos sufren un
desgaste natural, que de no ser mantenido y reparado oporfunamente
impiden su  normdl  funcionamiento, creando st froumatismos
operacionales, por o que su mantenimiento debe ser programado y
adecuado, lobor que debe desarrollarse con personas iddneas gue
tengan la capacidad necesaria para hacer los mantenimientos a que
haya lugar y el suministro de repuestos que permitan su inmediafa
reparacion.

Que los equipos de radio comunicacion de la empresa, no cuentan con
servicio de mantenimiento preventivo durante este afio, por

£ proveedor deberd garantizar el funcionamienfo del sistema de
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Objeto del
Contrato

radiocomunicaciones del IBALS.A. con la calidad requerida.

Es necesario qua el confrato o celebrar sea abierto sin cantidades como
quiera que estas se irdn solicitando conforme a las necessitates
presentadas y requerimientos del supervisor hasta agotar el p{esupues’ro
oficial,

“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SUMINISTRO
DE REPUESTOS DE LOS EQUIPOS DE RADIO COMUNICACION DE PROPEEDAD
DEL IBAL 3.A ESP OFICIAL"

Caracteristicas
del bien, obra o

servicio a
contratar
{Especificacione
s Técnicas,
Alcance,
Metodologia,

petfil profesional
'u otro)

NOTA: EI oferenfe deberd garantizar la disbdnﬁbiﬂ&d e estos elementos
fos cudles serdn suministrados de conformidad con el requerimiento que
haga el supervisor.

DETALLE

Bandeja Cargadora Ref. CH1cA07 1

Acedor de mufieca Reef. Roo3 1

Antena de 17 cm Ref, ANo156HO1 1

Carcasa Frontal Ref. 1530000000083pd-606 1

Perilia volumen Ref. 11530000000 !

Perilla canales

Belt ciip para PD - 606 Ref. BCo8

Controf volumen Ref. 51010200000062

Control Canales Ref. 1010300000037

Bateria de 2000MA

Adaptador cargador de sobremesa Ref. ps 1014

Chassis kit de chassis Ref. 1153000000049

Parlante Ref. 1020200000005

P [RPEFE R (R T VN R RPN

Micréfono Ref. 51020200000005

-

Belt click para PD 686 Ref, BC22

Manos libres Ref. ESN14

Radio portati

1
1
Radic Base 1
1

Micrafono para radio base

El valor de los repuestos incluye el valor de la mano de obra, para fa
instalacion y funcionamiento de los equipos.

No se esfablecen cantidades dado que es un contrato abierto, :
dependiendo de las necesidades de los equipos, por tanto el presupuesto
se ird agotando conforme a los requerimientos del supervisor del contrato.
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Plazo de
ejecucion del | NUEVE (09) MESES, contados o partir de la suscripcion del acta de inicio,
Contrato previo perfeccionamienio v legalizacién del contrato,

Llugar de
Ejecucién del
Contrato. En la ciudad de thagué, Empresa dei IBALS.A. ES.P. GFICIAL,

OBLIGACIONES GENERALES

<1.  Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para
una mejor ejecucidon del objeto contraciual,

2. fl contratista debe conocer los ineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de lo empresa e identificar v controlor ios aspectos
significativos, productc de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros v demas documentos a que haya
iugar, para el cabal cumplimiento de ias normas NTC I1SO 9001
actualizacidn 2015, NTC SO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 versién 2017,

3. F confratfista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompana la propuesia, durante el plazo de gjecucion y la
vigencia del contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demdas que haya lugar en
desarrcllo del contrato a suscribir,

5. Informar oportfunamente al IBAL S.A ES.P CFCIAL sobre cualquist
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrallo
del obieto del contrato a suscribir,

6. Constitur en debida forma, dentro de los cinco (5} dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, o pdliza Onica de garantia, y ampliar,

Obligaciones del proregar 0 modificor las garantias en el evento en gue se amplié 2
Confratista valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segin el régimen ol que perienezca de ccuerdo a la
normaiividad vigente. Ast mismo, debe acreditar estar al dia en ios
aportes de seguridad social v aportes parafiscales, durante todos ios
meses de gjecucion contractual, hasta su liquidacion.

8. Actuar con lecltad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas,

9. Cumplir con el manugi de seguridad y saiud en e trabgjo para
contratistas.

10. Asistir o las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. ES.P.
QFICIAL, propia del sistema infegrado de gestion, en cumplimiento a
cada una de las polificas que tiene la compafia, conforme le aplique
segin el objeto del contrato.

11. Para aguel confrato que en su ejecucion implica tener personal a
cargo, el conirafista deberd cumplir con los sigulente en materia de
seguridad vy salud en el frabajo:

a. Entregar mensualmente los indicadoeres del sistema de gestidn
de seguidad y salud en el frabgjo, como lo establece la
resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabgjo,

9 severidad de accidentes de trabgjo, proporcion de mortalidad,
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ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedag
incidencia de la enfermedad.

b. B contrafista deberd entregar mensualmente un  informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento ql
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cudl
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/d
fincles del confrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objetqg
a confratar, y que se encuentra anexo a la invitacion ¥/Q
pliege. antes del inicio del contfrato v durante su ejecucion
Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd
aportar los documentos alll exigidos, que serdn aprobados po
el profesional en salud ocupacional de la empresa [BAL S.A
ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante id
ejecucion del confrato serdn validados por el supervisor de
contrato quien podrd apoyarse en el profesional de saiud
ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion de
IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 648 del 29 |
de julio de 2019, En todo caso el contratista deberd guardar reserva V]
confidencialidad de la informacion det IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractuaimente para la ejecucion y desarrolio del contrato
a suscribir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Cumplir a cabalidad con el obieto del contrato; en cada uno de sug
ffems pora "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Yi
SUMINISTRO DE REPUESTOS DE LOS EQUIPOS DE RADIO COMUNICACION DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP COFICIAL", de acuerdo con ias
especiticaciones técnicas que se describan en el contrato a suscribir,

2.- Garantizar lo caolidad del servicio asi como también el suministro de
repuestos a fravés del presente contrato.

3.- El contratisia se compromete o efectuar los mantenimientos preventivos
periddicos o todos los equipos del sistema de radiocomunicacién,
reemplazandc femporalmente el equipo que entre en reparaciéon al
laboratorio, con un tiempo mdximo en respuesta de un (1) dia.

4.- Para el desarrolio de estas actividodes el contratista deberd contar con
un ingeniero ¢ técnico calificado para este tipo de servicio.

3.- Informar oportunamente al supervisor del contrato cualauier novedad
que se presente en el curso de la ejecucion del mismo, para la adopcion
i de correctivos inmediatos v lograr la normalizacién en ig ejecucion del
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contrato.

&.- Mantener comunicacion constante con el supervisor y confar con ung
inea de atencién {fija o celular) en la que el supervisor pueda solicitar @l
servicio, con dispenibilidad de 24 horas al dia 7 dias de ia semana, su
desciencion implica incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

7.- £l contratista deberd contar con iaboratorio para efectuar los debidos
martenimientos,

8.- Garantizar que el manienimiento serd efectuadeo por personal
capacitado, experimentado e idénec en el tema,

%.- Se enfenderd como una obligacidn contractual que en fodo casc
cada vez que se requiera un servicio del objeto contratado, este deberd
ser prestado deniro de las 24 horas siguientes al respective requerimiento,
es decir, el servicio no deberd permanecer en espera por un fiempo mayor
al antes indicade.

10.- £l contratista se compremete a flevar los Registros de solicifudes de
mantenimientos del Sistema Integrado de Gestidn, que aplican o o
entfidad.

11.- Todas los que haya lugar vy gue tengan retacién con el desarrollo del
Contrate.

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A ES.P OFICIAL a través del supervisor designado se compromete
a:

1.- Poner g disposicién del CONTRATISTA la informacion que se requiera
para el desarrclle adecuado de sus compromisos coniractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en ko obligacion de
verificar el cumplimienic del objeto confraciuat vy las obligaciones del
contratista recibir a satisfaccién los bienes que sean enfregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumpian con las condiciones establecidas en
et presente confrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una
inferiocuciéon permanente y directa con el CONIRATISTA., Exigir o
gjecucidn idénea vy eportuna del objete contratado, informar al ordenador
del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcial o fotal del
contrato, para tomar las medidas que coresponden segin la Ley 1474 de
2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las
especificacionss técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los
pliegos de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que
le correspondan segdn el manual de supervision e interventoria del IBAL
S.A ES.P. OFICIAL vy la ey,

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con suiecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diigentemente las cpropiaciones presupuestales gue se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido
a su cargo como consecuencia de la suscripcion del  contrato.
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3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de lo
dafos que sufran en desarrcllo o con ocasidn del contrato celebrado,
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de la
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidore:
publicos, contra el coniratista o los terceros responsables, segln el caso
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de fe
actividad contractual.
7. Adoptardn laos medidas necesarias para mantener durante el desarrollg
y ejecucion del contrato las condiciones iécnicas, econdmicas Y
financieras existentes al momento de la oferta.
8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridadg
integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliguidaciéon o presentacién de cerfificacion del Dagoe de sus aportes
suscrita por el representante legal ¢ revisor fiscal o el contador publica
segln corresponda.,
9. las demds obligaciones que se establezcan en el Manual da
Contratacion de la empresa v en la suscripcién del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de

Contratacién

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de
la Empresa ibaguerefa de Acueducto y Alcaniarilado IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causal No 27
Cuando la cuantia del confratc sea menor a doscientos {200} saicrios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), IVA incluido,

Plazo de
liquidacién del
Contrato.

Seis {06 meses siguientes ol vencimiento del plazo de ejecucidn para ld
liquidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liguidacion
se adelantard un informe por parte del supervisor y se elaborard el acta de

cierre del proceso segin lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de
2020.

Nombre del Funcionario: JAVIER PIEDRARITA SARMIENTO

Profesional Especiciizado il Gestién

Cargo Ambiente Fisico y Servicios Generales.

Gestion Ambiente Fisico y Servicios
Generales,

Dependencia:

Autorizacién Uso
de Distinlivos y
logos de la
empresa

APLICA NO APLICA

X

Procesc limitado
a MIPYMES

APLICA NO APLICA

Necesidad de
Contar Con

NO APLICA
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Oﬂ CODIGO: GJ-R-001
lB AL Sl G ESTUDIO DE NECESIDAD  |FEGHA VIGENGIA: 2020-10-07
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Y ERSION: 10

[

#DEOL o | cmer s Pagina 7 de 16

interventor
Externo

Presupuesto
Oficial. TRECE MILLONES DE PESOS (513.000.000.00) M/CTE. IVA INCLUDO SI APLICA

Se determing con base en el promedio de las cotizacicnes solicitadas vy el
Variables andlisis de precios del mercado (se anexa} como base para la solicitud de
consideradas io disponibilidad presupuestal, correspondientes alas siguientes empresas:

para calcular el ANTENAS & $ISTE RADIO TODO ANDRES LA ROTIA
presgpyel.'sio COMUNICACION EN CHACON “EL MUNDO DE
olicia E5 5.AS COMUNICACIONES | LAS COMUNICACIONES”

Se efectuardn pagos mediantes actas parciales y un acta final, conforme
a las actividades realizadas en el periodo o facturar por parte del
contratista, previa presentacion de lo factura, informes de actividades y
avidencia de suminisfros realizados, entradas a almacén st aplican,
constancia de paz v salvo con el régimen de seguridad social integral en
saiud, pensionss vy resgos profesionales del contratista v del perscnal a
cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn
siempre v cuando existan ias actas de visto bueno del supervisor del
contrato. Las cudles se cancelardn, previo cumplimiento de los trémites
administrativos o que haya iugar v expedicién de la obligacién v orden de
pago PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han side corectamente
elaboradas ¢ no se acomparfian {os documentos requeridos para el pago.
el término para su framite interno sdlo empezard a contarse desde la fecha
en que se presenten en debida forma o se haya aportade et Olfimo de los
documentos. Las demoras que se presenfen por estos conceptos serdn
responsapilidad del contratista v no tendrd por ello derecho al pago de
intfereses o compensaciones de ninguna naturaleza. $Se deberdn radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP ORCIAL, PARAGRAFO
TERCERO: H conirglisia manifiesta que concce los trdmites internos para
pago establecidos por fipo de contrato en la Resolucion 0746 de 11 de
febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pagina instifucional
de lo empresa en el link normalividad rescluciones 2020, especificamente

Forma de Pago y
Requisitos

en

; files/ibal s’fes detault/files/images/st
ones/Resolucson%?@@?é%%d@/6202020 paf PARAGRAFO CUARTO: Duranie
la ejecucidn del contrato el supervisor, deberd diligenciar el formato de
evaluacidn y reevaluacidn del contratista de acuerdo al Sistema integrado
de Gestion y a la Resolucidn gue regula su procedimiento, calificando los
fterns alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el
resultado de ia ponderaciéon de los puntajes obienidos en las evaluaciones
realizadas. PARAGRAFO QUINTO.- El contratista debe tener en cuenia que
en los iramites de cuentos se descuentc los impuestos,  tasas,
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Justificacién de
les factores de
seleccion

Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido
Juridico)

juridica o por la persona natural, {Anexeo 1).

confribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones fributarias de
contratista. Es decir en cada cuenta se puede generor el descuento dg
retencion en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y refeiva si aplica, en
los porcentaies que contablemente correspondan.  Asf mismo,  se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA  de la tasa pra

deporte establecida en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre dd
2020

I

firde i
REQUISITOS DE PARTICIPACION - PR

OPONENTES CONTRATACION DIRE

No enconfrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios
legales y constitucionales, afirmaciéon que se entenderd hecha por e
proponente con la presentacién de la propuesta,

Enconirarse inscrite en el Sistema de Informacion de Froponentes (SIP) deg
la Empresa lbaguerefia de Acueducto vy Alcantarilado IBAL SA ESP
OFICIAL, como minimo el dia de |a presentacién de la oferiq,

El ordenador del gasto invitard al proponente que considers con meio
tort . .

.

a. A,-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferenie deberd aportarla
debidamente firmada y suscrita por el representante legal si es nersend

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aporiard por
parte de la persona juridica certificado de existencia y representacién
legal, o Registro mercantit si es persona natural, con fecha de expedicidn
que de maximo freinta (30) dias de antelacién a ia fecha de entrega de o
oferta. En este certificado debe constar que su objeto social estd
relacionado expresamente con la actividad a contratar. No se admiten
objeios sociates genéricos.

Se deberd acreditar la suficiencia de ia capacidad del representante tegal
parc la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del Contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
deberd presentar adicionaimente copia del acta en la que conste o
decision del drgano social corespondiente que dutorice al representanie
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del Contrato, Vi
para actuar en los demds actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de ia oferdda. PASA -NO PASA

|, auiorizando a determinada persona a presentar oferta. Asi mismo se debe

C. PODER. Etn caso de que la persond que firma la oferta no fuere ef
Representante legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder
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enunciar st el apoderado estd facultado para firmar el contrato, en caso
de resuliar adjudicatario del proceso.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia de
la cédula de ciudadania de la persona natural ¢ def Representante Legal
si es persona juridica,

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA

E. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Ccmo requisito indispensable pare la presentacién de o
propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los iactores
que conforman el régimen de seguridad social integrai en salud mediante
la entrego del Oitimo recibo de pago de salud, pensiones y riesges
profesiondles, que deberd corresponder al mes inmediaiomente anterior a
la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aporfes de sus
empleados a los-sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 1os
aportes a las Caias de Compensacion Familiar, instituto Colombiane de
Bienestar Fomiliar v Sena, mediante certificacidon expedida bajo Ia
gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de
acuerdo a los requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de
un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados o partir de
iog fecha de presentacion de la propuesta, ¢ en su defecto o parilr del
momento de su constitucidn si su existencia es menor a éste tiempo ©
manifestacién jurada de gue no tiene personal vinculado loboralmente.,
NOTA 1. En casc que aporte cerfificado expedido por el revisor fiscal,
deberd aportar copia de la tarjeta profesional de contador v certificado
de aniecedenies de contadores vigente expedido por la Junta central de
contadores.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta, PASA -NO PASA

d.- Clasificacidén RUT: Fotocopia del RUT de ia persong notural o de a
persona juridica en donde se encuentre clasificadoe en cualguiera de las
siguientes actividades:

CODIGO DESCRIPCION

4652 Comercio al por mayor de equipc, partes vy plezas
elecirdnicos v de telecomunicacionss.
6190 Otrus actividades de Telecomunicaciones

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA,

.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente aportara
certificado de antecedentes fiscales de la persona natural o de la persona
wridica v los de su Representante Legal minimo con vigencia de 30 dias a
io presentacién de la oferta. La entidad verificard los Antecedenies
| Fiscales de io persona natural o de la persona juridica v los de su
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Representante Legal, que generen algin tipo de inhabiidad. Se dejord
constancia de eilo en el acta de evaluacién

H. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: K proponents
aportara cerfificado de antecedentes disciplinarios de la persona natura
o de la persona juridica y los de su Representante tegal minimo con
vigencia de 30 dias a la presentacién de la oferta. la entidad verificara log
antecedentes disciplinarios de la persona najural o de la persona juridica v/
los de su Representante Legal. Se dejard constancia de ello en el acta da
evaluacion

I. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El proponenie aportard
certificado de antecedentes judiciales de lo persona nofurgl o de
Representante Legal de la persona juridica minimo con vigencia de 30
dias @ la presentacion de la oferta. la entidad verificara los antecedentad
judiciales de la persona natural o del representante legal de la persondg
juridica. Se dejaré constancia de ello en ef acta de evaluacion.

J. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITC EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL {SRNMC).
B proponente aportara certfificado de antecedentes judicicles de la
persona natural o del Representante Legal de la persona jurdidica minimol
con vigencia de 30 dias a la presentacion de la oferta. La entidad
verificard qué esfos ho poseen ninguna inhabiidad parc contratar
conforme al codigo de policia. Se dejard constancia de elic en el acta de
avaluacion,

K. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Diligenciar v adiuntar hoja de
vida de o funcidn publica de la persona nafural o de la persona juridica
segun su naturaleza.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA

L. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP. El oferente deberd estar inscrifo y registrade en
el registro de proponentes del IBAL. La entidad verificara la inscripcidn v
aprobacion de los proveedores.

Se verificard su cumplimiento en la revisidn de la oferfa. PASA -NO PASA

M. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: El oferente interesado en parlicipar de este procese de
contratacion deberd presentar la siguiente informacién, segin sea el caso:
Si es persona juridica: Presentar certificacién suscrita por la persona natural
y/o representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta
con politicas escritas de seguridad v salud en el frabajo, encaminadas a id
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como g
preservacion del medio ambiente, promocion v proteccion de la salud de
todos los frabajadores que tenga a su cargo v que prastardn los servicios al
IBAL S.A E.S.P OFICIAL, asi mismo indicardn que no tendrdn sub contratistas,
sin_importar la relacién contractual que posean y gue cuentan con

Pagina 10 de 16




cODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA: 2020-10-01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _YERSION: 10

Pagina 11 de 16

progroma  de capacitacién en seguridad v solud en el trabdjo,
procedimientos e instructives de seguridad y salud en el trabajo. (Este para
el caso de contfratistas que tengan desde un (1) frabgjador en adelante,

Si_es persona juridica y/o persona natural v no tiene ni un (1) trabajador a
sU cdrgo:

Presentar certificacion suscrita por el fufuro contratista en g gue indica
gue acepia vy acoge las politicas de seguridad vy solud en el frabgaio del
BAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminada a la prevencidn de accidentes de
frabajo, enfermedades laborales asi como o prevencién del medio
ambiente, promocidn y proteccion de o salud, paricipar de los programa
de capacitacidn en seguridad v salud en el frabgjo, asli como tambien
acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabajo
del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

Se verificard su cumplimienic en la revision de la oferta. PASA —-NO PASA.

N. CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

£l propenente certificard bajo la gravedad de juramenic gque se entiende
prestado con la firma del documento, que ne se encuenira incurso dentro
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley,
que no fiene a la fecha de presentacién de la oferta deudas con as
entidades del Municipio de Ibagué, con la Coniaduria Piblica. En caso
positivo sefiaiar si fiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e
identificacion con la entfidad y monto conciliado.

Se verificard su cumplimiento _en la revisidén de la_oferfa. PASA - NO
PASA.

1.- PROPUESTA ECONOMICA: Se aportara en original firmada por el
Reprasentante Legal del oferente o por la persona natural. La propuesta
deberd efectuarse conforme con el ANEXQO de riger, cumpliendo todas las
caracteristicas técnicas exigidas en él. Con su presentacion et oferente
manifiesta que conoce las condiciones técnicas de la confrafacion.

Documentos de | ropuesta econémica se valorard con la sumatoria de los ftems

Contenido | nitarios, sin embargo cada flem no-puede superar el promedio del andlisis
Tecn.ico (St de precios redlizado por la empresa.

Aplica al ‘

proceso) En todo caso, el valor a contratar corresponde al propuesto oficial

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE. LA
PRESENTACION DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS
ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO GENERA EL RECHAZO DE LA OFERTA.
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Capacidad
Financiera N/A
Capacidad N/A.

Organizacional

Experiencia
{General y
Especifica)

E proponente deberd acreditar la experiencia de la sigulente manera:

Presentar experiencia de minimo (1) contrato y/o certificacién, maximo log
que considere necesarios, suscritos con entidades poblicas o privadas con
objeto similar y afin ol de este proceso, cuya sumatoria sea igual o excedd
el 100% del presupueasto oficial,

Nota 1. Para acreditar experiencia con el sector publico, ef proponentg
deberd aportar Copia del contrato v acta de liguidacién o final. Si se fratd
de experiencic con el sector privado deberd aportar copia de g
certificacion de la enfidad contratanie donde se establezca el objeto o
actlividades relacionadas, su cuanifa, plozo v deberd respaldar estas
certificaciones con la copia de la factura de venia.

Para calcular la experiencia detl proponente se aciualizara el valor de los
Contratos aportados ol SMMLYV, de la siguiente manera:

VFCS= VFC/SMML

VFC= Valer final del Conirato
SMML= Salario minime vigente para el afio de suscripeion del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Vdlor final del Contraio en salarios

SMMLV= Salaric minimo mensual legal vigente para la actual vigencia
fiscal {(2021)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuaies, se
presenta |a tabla de evolucidn de! salario minimo mensual de manera
sucesiva g fitulo de ejemplo:

PERIODO SMLMVY
Enerc 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 58%.500.00
Energ 1 de 2014 q Dic. 31 de 2014 £16.000.00
Fnerc 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 £44,350.00
Enerc 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 589.454.00
Ensro 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737.717.00
Enarc 1 de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 2019 828.116.00
Enerc 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 §77.803.00
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{ Enero 1 de 2021 a Dic. 31 2021 | 908.5246,00 J

EVALUACION ECONOMICA
Se le asignaran cien (100) punios a la propuesia mds econdmica es decir
aguella que presente el menor precio (Incluido VA)];  a las demds
propuestas se descontardn quince {15} puntos de manera proporcional, es
decir g mayer vailor, menor puntaje.

NOTA 1: E oferente deberd discriminar el valor por unidad de cada
Factores de elemento y/o servicio, contorme al anexo establecido para elio.
Escogenciay
Calificacién NOTA 2: Debe establecer claramente deniro de o propuesta los bienes,
elementos, materiales y/o servicios que inciuyan el IVA. De no especificarse
se presumird que se encuentra incluido para los items y servicios que por
disposicion legal estén gravados con IVA y/o segln el régimen al que
perienezca el oferente.

NOTA 3: No se aceptan propuestas parcicles v dejar de ofrecer algin ftem
del presupuesto oficial, generard el rechazo de la oferta.

1.- Si el proponente se encuenira incurso en alguna de las prohibiciones,

inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley.

2.- Ninguna persona naiural y/o juridica podrd presentar simultdneamente

mds de una (1] propuesta. La parificipacién de un proponente en varias

propuestas, dard lugar al rechazo v la exclusidon del proceso selectivo del

proponente.

3.- Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumpie

con los requisitos habilitantes y/o para la presentacion y/fo evaluacidn

{verificacidn) de la propuesia,

4.- Cuando o propuesic econdmica supere el presupuesio oficial, © no

cumpla las exigencias técnicos establecidas, ¢ se compruebe precio

Causales de artificialmente bajos.

Rechazo de 5.- Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o
Propuesta servicios relacionado en el Anexo de la propuesta econdmica.

6.- Cuando la propuesta sec entregada extempordneamente conforme al

fliempo establecido para presentarnia.

7.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo ¢ fax.

8.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para

representar a la persona juridica oferente, ¢ cuando tenga fimiiacion en

cuantio para representar a dicha persona.

2.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza

del objeto a contratar.

10.- No cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas exigidas

en los Anexos respectivos.

, | 11.- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que
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contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente o lo cudl Id
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por iosf
oferentes y de RECHAZAR los propuestas en las cuales se incluyd
informacion y/o soportes inconsistentes o que no correspeondan g g
realidad y por ende atenten contra el princivio de la buena fd
consagrados en el articulo 83 de la Constitucién Politica.
12.- Cuando el Proponente se encuenire incurse en algunas de las
causates de disolucion y/o liguidacidn de Sociedades,
13.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de I
propuesta vy que por su nafuraleza deben i firmados por guier
corespondda.
14.- Cuando la propuesta registre condiciones, modificaciones, y/d
inconformidades respecto o los requisitos vy pautas establecidas por EL IBAY
S.A.ES.P. - OFCIAL para el desarrollo del contrato, el valor y/o la forma de
pago del contrato,
15.- Cuando el proponente no presente la garantio de seriedad de |d
oferta en los términos exigidos en ef pliego de condiciones.
16.- Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacion
de documentos a los proponentes y estos no sean presentados dentro de
término indicado en el cronograma del proceso.

17.- Que la propuesta econdmica exceda el presupuesto oficial. La no
presentacion de los anexos de la invitacion y/o el diligenciamienta
incompleto de los mismos o la presentacion sin firma de estos, dard comd
resultadeo el rechazo de ia propuesia.

18.- En ningln caso el valor del factor multiplicador serd superior a
indicado por la enfidad so pena del rechazo de la propuesta.

19.- En las demds circunstancias sefialadas expresamente en la invitacion
a ofertar y/o el pliege de condiciones.

Factores de
Desempate

Acuerdo 001 de 2020 “por medio del cudl se establece el Manual de
Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL" ARTICULO 44.-
FACTORES DE DESEMPATE:

1. Escoger el oferente que tenga mavyor puntdje en el primero de los
factores de escogencia y calificacién establecidos en los Pliegos déel
Condiciones del Proceso de Coniratacién, de conformidad con e
objeto contractual. {a. FOTOCOPIA) Si persiste el empate, escogerd a
oferente que tenga el mayor puniaje en el segundo de los factores del
escogencia vy calificacién establecidos en los Pliegos de Condiciones vi
asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de

bienes o servicios extranjeros.

Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional.

4. Preterir la propuesta presentada por el oferente que acredite en ias
condiciones establecidas en a ley por lo menos e 10% de su némind
estd en condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de
1997.

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, se dard prelacién g la propuesta que brinde condiciones

w
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econdémicas adicionales que representen venigjas en términos de
ecchomia, eficiencia v eficacia, o gue ofrezca condiciones técnicas
adicionales que representan ventajas de calidad o funcionamiento, o
servicio adicional plenamente detallado, Esta Ventaja adicional deberd
ser debidamente justificada vy en ningln momento podrd representar
precios artfificicimente bajos, o productos de mala cdlidad, segun
corresponda.

1 h id

dicad |

Los riesgos derivados de este Contrato se encontraran amparados con lg
pdliza de cumplimiento exigida por o empresa. Los demds riesgos
derivados de la ejecucion del contrato, serdn a cargo del Contraiista,
quien deberd contar con su afiiacion en salud, pensién y riesgos laborales
para cuclquier calamidad gue el Contratisic pueda verse ofeclado
durantfe la elecucion del contrato.

El Conirdatista deberd asumir ta responsabilidad en lo calidad del servicio
entregado a la Empresa, asi como los refrascs en las entregas, dafos v
perdidas antes de enfregar el servicio a la empresa, en todos los casos el
Soporte de la  {riesgo lo debe asumir el contratista. Considerando que el vailor del
estimacion, Contrato serd cancelado con posterioridad o la prestacién del servicio,
tipificaciény |segun ceriificacion expedidas por el Supervisor, gue el valor de la
asignacién de | contfraprestacion de los servicios es a todo costo y que por ende el

los riesgos. Confratisia debe asumir todos los costos directos e indirectos para la
ejecucién del Contrato, que el precic pactado como confraprestacion a
los servicios se pacta en pesos colembianos, que el servicio a contfratar es
de cardcter directo, que en ninguno de los Contratos celebrados por EL
IBAL similares af objetoc a confratar han  presentado hechos o
reciamaciones que hayan cfectado &l equilibrio financiero, que de forma
previa o la suscripcion dei Centrato de rigor, el respectivo oferente vy por
ende quien posteriormente actuara como Contratista conocerd las
condiciones establecidas por el IBAL para la firma del Contrato {incluido el
presente estudio) no existen faciores de riesgos previsibles que puedan
incidir en el equilibrio financiero del Contfrato.

Bl conirafista constiturd las garantios o que haya lugar, legal vy
confractualmente, las cuales se manfendran vigentes durante su
gjecucion vy liquidacién vy se gjustaran a los limites, existencias y extensién
de los riesgos, las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en
Garantias a Colombia y gue tengan representacion en la ciudad de Ibagué ast:

Constituir
a.- CUMPLIMIENTO: Para precaver los prejuicios derivados del
incumplimiento del contfrato, por un valor equivalente ol veinte (20%) del

vaior del mismo y con una vigencia igual al termine de ejecucion
coniractual y seis (6) meses mds.

) b.- CALIDAD DEL SERVICIOQ: De las especificaciones técnicas contractuales
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que determinan la calidad del elemento contratado, e cual deberd
constituirse por el veinte (20%) del valor contratado que cubra ef térming
del mismo y un (1) afio mds.

b.- CALIDAD DEL SUMINISTRO: De las especificaciones técnicas
confractuales que determinan la calidad del elemento contratado, el cua
deberd constituirse por el veinte (20%) del valor contfratado que cubra e
termino del mismo y un (1) afio mds.

c.- PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: Para cubrir e
riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales, relacionadas cort
el personal Utilizado para o ejecucidn del confrato en un  20% del valo
total del Contrato, por el término del confrato v tres (3) afios mds

Revisd y Aprobd .

Firma:

Nombre del

Direclor: Felipe Andrés Calderdn Quiroga

Cargo: Director Administrativo vy Financiero

Firma quien \J.§

Proyecté: -

Nombre: Javier Pisdrahita Sarmiento

C : i ecializado il Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales

Certlificaciones: Certificacién
plan anual de adguisiciones

Presupuesto Oficial

Funcionario o Asesor

Nombre

Dependencia

Revisado Juridicamente:

Alexandra Bustamante
Urueha

Secretaria Generdl

» o

Aprobado
Juridicamente:;

Juliana Macias Barreto

Secretaria Generagl

Za)
Dy
N
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verificd que el item
"CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVQ, CORRECTIVO Y SUMINISTRC
DE REPUESTOS DE LOS EQUIPOS DE RADIO COMUNICACION DE PROPIEDAD
DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL” Quedd inciuido dentro del mencionado Plan.

Dado en tbagué, el 03 de marzo de 2021

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

e

[

1
]

L
A}/MACENISTA GENERAL

Proyectd: Tatiana Rodriguez-Secretaria de Almacén






