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1. POLITICAS DEL 5G - 58T

La slta direccion con la participacidn del COPASST/Vigia SST ha definido una politica de SST es
comunicada y divulgada a través de procesos de induccidn, reinduccion, actividades y ciclos de
formacion, capacitacién y por medio de material publicitario, adicionalmente se encuentra
publicada en las instalaciones administrativas en todas [as sedes de trabajo debe cumplir articulos
2.2.4.6.5, (6,7), del decretc 1072 de 2015.

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por |z direccién; en caso de que se
requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST serd actualizada fechada

y firmada por el representante legal.

PLT-85T-001 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo {Carpeta 1. Politicas
del SG-S5T)

PLT-S5T-002 Politica de No consumo de Alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas {Carpeta 1. Politicas del $G-58T)

Tabla 1. Politicas del SG-55T
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2. CRGANIZACION

2.1.Informacién Bésica de la Empresa

14224583-5

MAUTO VEHICULOS

SEDE PRINCIPAL: Calle 14 #6 -36 B/ Pueblo nuevo

SEDE APARCQO: Cra 478 sur #120-19 B/Aparco
SEDE MOTQOS: Avenida Ambala #27-45

thagué

Tolima
3166990499

POSITIVA

v

LUIS FERNANDO RCBAYO

Tabla 2. Informacién Basica de la Empresa

2.1.1. Actividad Econémica
G4520: Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores, comercio de partes. Piezas {autopartes)
y accesorios (lujos} para vehiculos automotores, comercio al por menor de lubricantes (aceites y grasas),
aditivos y productos de limpieza para vehiculos automotores, mantenimiento y reparacién de
motocicletas y de sus partes y plezas.

2.1.2. Ndmero de Trabajadores
La empresa MAUTO VEHICULOS., cuenta con 26 empleados.

2.2. Descripcién de Productos y Servicios

2.2,1. Misién

MAUTO VEHICULOS., es una empresa cuyo objetive es el mantenimiento correctivo y/o preventivo
can suministro de insumos, repuestos y accesorios originates para vehiculos multimarcas.

Elabord: Revisd: Aprobo:
Cédigo: $6-S5T-001
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Nos permitimos garantizar los trabajos a realizar ya que contamos con personal idéneo y con alta

experiencia.

2.2.2. Visidn

Censolidarnos como la empresa lider en e sector automotriz en colisidn, mantenimiento
correctivo y/o preventivo y ser reconocidos por nuestra competitividad, calidad en los procesos y

servicio.

2.3.Mapas de Procesos

Figura 2. Mapa de Procesos

2.4.Organigrama
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2.5. Turnos de Trabajo - Horarios

- A continuacién, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de la
empresa:

MANANA: 07:30AM a 12:30PM L
Administrativa TARDE: 12:30PM A 04:30PM Lunesaviernes | 12:30PM a 01:00PM
No se labora Sabados No se labora
MANANA: 07:30AM a 12:30PM ]
Operativa TARDE: 12:30PM A 04:30FM Lunesaviernes | 12:30PM a 01:00PM
No se labora Sabados No se labora

Tabla 3. Turnes de Trabajo
2.8, Funciones y Responsabilidades

MAUTO VEHICULOS., es responsable, por la proteccidn de la seguridad vy Iz salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en ef articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 del decreto 1072 DE 2015
y demas reglamentacién aplicable. Para lo antericr la empresa ha definido un Manual de Funciones
por cargos en dende se asignan las responszbilidades en seguridad y salud en el trabajo para los
niveles directivos, medios y operatives. Adicionalmente se definen los cargos que deberdn rendir
cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en seguridad y salud en el trabsjo.

MAN-SST-001 ai 019 Manuales de Funciones y Responsabilidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo {Carpeta 5. Manuales del SG-S5T)

Tabla 4. Manual de Funciones y Responsabilidades
2.7. Aspectos luridicos y Laborales
2.7.1. Reglamento Interno de Trabzjo

MAUTO VEHICULOS., cuenta con un Reglamento Interno de Trabajb aprobado por el Ministerio de
trabajo, el cual se encuentra publicado en lugares visibles en las instalaciones.

R-SST-001 Reglamento Internc de Trabajo {Carpeta 2. Reglamentos del

SG-SST)
Elaborg: Revisé: ) Aprobd:
Codigo: SG-55T-001
John Aragdn John Aragén
Profesional en 88T Profesional en SST Luis Fernando Robayoe Diaz
Especialista en gestién de la SST Especialista en gestién de la SST Fecha de modificacion:
14/04/2021
. DISENADOQR DEL 5GSST DISENADOR DEL SGSST GERENCIA

s



CODIGO: SG-SST-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAIO

APLICADO: 14-04-2021

VERSION: 003

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO PAGINA: 18-2

Tabla 5. Reglamento Interno de Trabajo
2.7.2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Tiene por objeto establecer las medidas necesarias de prevencién de los accidentes y enfermedades
laborales tendientes a lograr que la prestacion def trabajo se desarrolle en condiciones de seguridad,
higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, conforme a lo dispuesto en la legislacion
colombiana.

La empresa tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccién de
Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Froteccién Social y se encuentra publicado en un
lugar visible para los funcionarios. En caso de que se modifiquen los procesos productivos,
procedimientos de trabajo, instalaciones, distribucién de planta y con ello los puestos de trabajo, ¢
se empleen nuevos materizales, el programa o {a relacién de medidas de seguridad e higiene en el
centro de trabajo, deberdn modificarse y adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos existentes.

R-55T-002 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial {Carpeta 2.
Reglamentos del 5G-55T)
Tabla 6. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

2.7.3. Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo

MAUTO VEHICULGS., cuenta con un Comité Paritario de Seguridad vy salud en el trabajo, dande
cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015.

El comité paritario se retne mensualmente v desarrolla actividades en seguridad y salud en el
trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

PRC-—OlPoceim ecc 0Cnfc;on e ' arpeta
3. Procedimiento del SG-55T}
FT-S8T-037 Formato Inscripcidn Candidatos al COPASST (Carpeta 7. Formatos

del SG-55T)
FT-55T-038 Farmato Votos Eleccién del COPASST (Carpeta 7. Formatos del 5G-
SST)
FT-5ST-038 Formato Apertura Eleccion del COPASST (Carpeta 7. Formatos del
5G-S5T)
Elaboré: Revisé: Aprobé:
Cédige: SG-SST-001
John Aragén John Aragén
Profesional en 55T Profesional en SST Luis Fernando Robayo Diaz
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FT-SST-040 Registro de Votantes COPASST (Carpeta 7. Formatos del SG-SST)
FT-S5T-041 Formato Clerre de Votaciones para el COPASST (Carpeta 7.
Formatos del SG-55T)

FT-85T-042 Formato Acta Conformacidn del COPASST (Carpeta 7. Formatos
del SG-S5T)

FT-55T-042 Formato Acta Escrutinio y votacidn del COPASST {Carpeta 7.
Formatos de! SG-55T)

FT-SST-044 Formato Acta Reunidn del COPASST (Carpeta 7. Formatos del 5G-
SST)

FT-S5T-045 Formatc Convocatorio eleccién del COPASST (Carpeta 7. Formatos
del SG-557)

Tabla 7. Documentos COPASST

Deniro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando cumplimiento al
articulo 11 de fa resolucidn 2013 de 1989, articulo 26 del decreto 614 v el decreto 1295 de 1994, se
encuentran:

v Proponer a {a administracidn de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de
medidas y el desarralle de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

¥ Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
dirigido a trabajadores, supervisores v directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

v" Colaborar con los funcionarics de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el
trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por dereche propio
los informes correspondientes.

v" Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover su divuigacién y observancia.

v" Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y propener al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia.
Evaluar los programas que se hayan realizado.

v Visitar pericdicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maguinas,
equipos, aparatos v las operaciones rezlizadas por el personal de trabajadores en cada drea
o seccion de la empresa e informar al empleador scbre la existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control.

v" Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

Elaboré: Revisd: Aprobd:
Cédigo: 5G-S5T-001
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v" Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucién
de los problemas relativos a la seguridad vy salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

v" Solicitar periédicamente 2 la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con e objeto proponer soluciones de mejora en el desempefio de la seguridad v
salud en el trabajo.

Comité de Convivencia Laboral

MAUTO VERHICULOS,, cuenta con un comité de convivencia laboral dande cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso
laboral. Sesiona de manera trimestral 0 en casos que requieran intervencidn inmediata. El comité
de convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de
los miembros vy describe el funcionamiento de este.

P-55T-002 Procedimiento para la Eleccidn y Conformacion del Comité de
Convivencia {Carpeta 3. Procedimientos del 5G-S57)

FT-85T-008 Formato de Convocatoria a Participar de Ia Eleccién del Comité de
Convivencia (Carpeta 7. Formatos del 5G-55T)

FT-SST-00S Formato Participantes a fa Eleccién del Comité de Convivencia
(Carpeta 7. Formatos del SG-557)

FT-SST-010 Formate de Votacién para la Eleccién del Comité de Convivencia
{Carpeta 7. Formatos del 5G-557)

FT-55T-011 Formato Acta de Escrutinio y Votacién del Comité de Convivencia
{Carpeta 7. Formatos de] SG-SST)

FT-SST-012 Formatoe de Constitucién de! Comité de Convivencia (Carpeta 7.
Formatos del SG-SST)

FT-$5T-013 Formato Acta de Reunién del Comité de Convivencia (Carpeta 7.
Formatos del §G-55T)
Tabla 8. Documentos Comité de Convivencia Laboral

Funciones del Comité de Convivencia Laboral:

v" Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.
v’ Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Efaborég: Reviso: Aprobd:
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Adelantar reuniones para crear un espacio de didlogo entre las partes.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su cumplimiento.
Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efective de las medidas
preventivas y correctivas de acoso [aboral.

ANRNEN

Definicién de Recursos

La empresa MAUTGO VEHICULOS., desde el Zrea directiva define y asigna los recurses fisicos,
financieros, técnicos y humanos acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 2y 4
para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacién de las medidas de prevencidn y controi, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables
de la SST en {a empresa incluido el COPASST puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

Anuaimente se designard el presupuesto por medio de un presupuesto gue serd aprobado por la
alta gerencia y se evaluara su cumplimiento. La organizacidn también promueve que los contratistas
y subcontratistas locales desarroilen su propio SG-SST. En la asignacién de recursos para la gestion
del sistema SG-SST, en cada unc de los proyectos.

FT-$5-014 Formato Presupuesto SG-SST (Carpeta 7. Formatos del SG-
Tabla 9. Presupuesto SG-55T

Comunicacidn, Participacion y Consulta

La emprese MAUTO VEHICULOS., ha establecido mecanismos de comunicacién, participacién y
consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del 5G-STT acorde al decreto 1072
de 2015 articulo 2.2.4.6.4, (9 y 14).

La comunicacidn con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, ente ofros] se podré realizar a través del correo electrénico de
mautovehiculos@outlook.com., Adicionalmente las partes interesadas externas pedrin
comunicarse a los teléfonos 3166550499, Las comunicaciones en medio fisico que Heguen a las
instalaciones de la empresa relacionadas con $57 serén recibidas y tramitadas por “Coordinador de
SST”. La empresa MAUTO VEHICULCS,, se asegura que las partes interesadas externas son
consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en el trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalacienes se comunicara a todo visitante las recomendaciones
de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones,
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Cédigo: SG-557-001
John Aragén John Aragén
Profesional en 85T Profesional en S5T - Luis Fernando Robaye Diaz
Especialistz en gestion de ta 5ST Especialista en gestién de I 55T Fecha de modificacian:
14/04/2021
DISENADOR DEL SGSST DISENADCR DEL SGSST GERENCIA

PO S
fw:.-ﬁ’% Th e
AU




CODIGO: 5G-55T-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIC

APLICADO: 14-04-2023

VERSION: 003

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO PAGINA: 22 -2

La empresa MAUTO VEHICULQGS., permite la participacién de los trabajadores en la identificacién
de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles, la investigacion de incidentes, el
desarrollo y revisién de la politica y objetivos de seguridad v salud en el trabajo. Adicionalmente se
consulta a los empleados cuande hay cambios que afectan su seguridad v salud. Al mismo tiempo
los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio
del Comité Paritaric de Seguridad y Salud an el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas con el
tema de SST deberan ser comunicadas al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo quien
en sus reunicnes mensuales las abordara come punto en la agenda.

Para fa comunicacién interna a trabzjadores de aspectos relacionados con el 5G-55T se podran
utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines, folletos, cartillas sobre temas
relacionados can la ST, programa de induccién, capacitacién y entrenamiento, entre otros, acorde
al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 9.

Por ciro lado, La empresa lleva registros de quejas por incidentes con sus grupos de interés
ocurridos {Discriminacidn, Seguridad, Salud, Ambiente, préacticas corruptas) en relacién con
aspectos de SSTA vy respuestas a dichos incidentes).

P-55T-003 Procedimiento de Comunicacidn, Participacién y Consulta (Carpeta
3. Procedimientos del 5G-55T})

P-SST-004 Procedimiento Participacidn de los Trabajadores (Carpeta 3.
Procedimientos del $G-85T)

Tabla 10. Documentos de Comunicacion, Participacién y Consulta

Competencia Laboral en Seguridad v Salud en el Trabajo
Induccién en Seguridad v Salud en el Trabajo

La induccidn es el proceso inicial por medio del cual se proporcionard al nueve empleado la
informacién basica gue le permita integrarse rapidamente al lugar de trabajo, Cuanta mas
informacién previa tengan los nuevos trabajadores en relacion con la organizacidn, tanto mas facil
serd el proceso de socializacion. Cuanto mas se involucre a los nuevos trabajadores en las
actividades que van a realizar en Ia organizacion, mas facil sera su integracién y mayores seran su
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compromiso y su rendimiento y menor sera la probabilidad de tener accidentes e incidentes
relacionados con su actividad laboral.

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccién completa ai cargo
incluyendo los siguientes temas relacionados con la $ST acorde al decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.11 pardgrafo 1y2.

Generalidades de la Organizacién (Misién, Vision)

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiernto del comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de preparacidn, prevencion y respuesta ante emergencias
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en 55T

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

Aspectos e impactos ambientales inherentes 3 fa actividad

La induccién debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para este evento se
diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que debers estar firmado por la persona
que recibié la informacién, La efectividad de la induccién y ia reinduccién también sera evaluada.

La REINDUCCION se realiza a los trabajadores al cumplir el afio de haber recibido la induccién,
también serdn sometidos a re induccién aguellos trabajaderes que hayan tenido accidentes o

incidentes en la ejecucion de sus labores,

Como registro de esta induccién quedard el formato “FT-8ST-015”

FT-8ST-015 Formato induccién al SG-SST (Carpeta 7. Fermatos del SG-SST)

Tabla 11. Formato de Induccién SG-SST
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Programa de Capacitacién v Entrenamiento

La empresa MAUTO VEHICULOS., cuenta con un Programa de Capacitacién v Entrenamiento con e!
propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar
sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estindares de seguridad Decreto 1072
de 2015 articulo 2.2.4.6.11.

Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo
con las competencias requeridas por cargo y su actualizacién de acuerdoe con las necesidades de la
empresa

Este programa es revisado semestralmente con la participacion del COPASST para analizar los
indicadores Decrete 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19,

El principal objetivo es asegurar una adecuada capacitacion y entrenamiento del sistema del SGSST
mediante la capacitacién de todo el personal de la organizacién vy la evaluacién de la efectividad de
la capacitacion, es por ello que la empresa cuenta con un Programa documentado de Capacitacién
y Entrenamiento con el propésitoc de brindar conocimiento en seguridad v Salud en el trabzjo
necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente v segura, cumpliendo con
estandares de seguridad. Este preograma inciuye una identificacién de las necesidades de
entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias requeridas por cargo v su actualizacién de
acuerdo con las necesidades de la empresa. '

En el programa de capacitacion y entrenamiento en SST se deben incluir aspectos de derechos
humanos relevantes para la operacién. '

El programa de capacitacidén y entrenamiento debe evaluarse mediante |a aplicacién de indicadores
de gestion (coberturs y conocimiento adquirido por el personal), resuitado de estos, andlisis de
tendencias y el respectivo plan de accién o tema de decisiones y seguimiento de acuerdo con los
resultados de la evaluacién.

PRG-SST-001 Programa de Capacitacion y entrenamiento (Carpeta 4.
Programas del 5G-557)

FT-55T-023 Formate Cronograma de Capacitacion vy Entrenamiento en SST

{Carpeta 7. Formatos del $G-55T7)

FT-SST-016 Farmato Regisiro de Asistencia {Carpeta 7, Formatos del SG-55T)
Tabla 12. Bocumentos Programas de Capacitacion y Entrenamiento
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Documentacion, Control de Documentos y Ragistres

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestién vy su
interaccién. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de documentos que
permite el control, administracidn y conservacién de los documentos {incluyendo los registros). Se
cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que permite controlar las versiones
vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacién y disposicién final de
los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segin decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.12 y conservarlos segtn ¢l articulo 2.2.4.6.13.

La empresa garantiza que estos documentos sean legibles, fécilmente identificebles y accesibles y
protegidos contra dafio deterioro o pérdida, v de acuerdo al tipo de documento o registro, serd
conservado por un periodo minimo de veinte {20} afios, contados a partir del momento en que cese
la relacién [zboral del trabajador con la empresa, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, donde se define también cuales son los documentos que deberdn ser conservados durante
este periodo.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnétice, dptico o electrénico, fotografia, o unz
combinacidn de éstos y en custodia del responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud
en el Trabajo.

La documentacién relacionada con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, debe estar redactada de manera clara y entendible por las personas que tienen que aplicarlao
consultaria. lgualmente, debe Ser revisada vy actualizada cuande sea necesario difundirse y ponerse
a disposicién de todos los trabajadores, en los apartes gue les compete.

rocedimiento de Control de Documentos {Carpeta
Procedimientos de! SG-55T)
P-SST-006 Procedimiento de Control de Registros {Carpeta 2.
Procedimientos del $G-S87)
FT-85T-024 Listado Maestro de Documentos y Registros {Carpeta 7.
Formatos del! SG-557)

Tabla 13. Documentos Procedimiento de Control de Documentos
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PLANIFICACION
Objetivos v Metas

En coherencia con la politica de seguridad vy salud en el trabajo se ha establecido una matriz de
objetivos y metas que permiten planear de manerz estratégica el sistema de gestidn de la seguridad
y salud en el trabajo se debe revisar el articulo 2.2.4.6.18 del decreto 1072 de 2015.

Esta matriz define indicadores de medicién que permiten realizar seguimiento a! cumplimiento de
los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera semestral con el propdsito de
identificar planes de accién de mejora en caso que sea necesario de acuerde a los articulos
2.2.4.6.19, (20, 21 y 22) del decreto 1072 de 2015.

# de Accidentes + # Incidentes

P ién de ATEL Tasa de incidencia = 000

revencion de ATE asa de Incldencla = ¥ rotal de Trabajadores Expuestos :
Disminucion de Ausentismo # de Dias perdidos x 1'000.000
labaral Indice de severidad [.S.e.c.=

# Total horas hombre trabajadas

Indice de Lesicnes Incapacitante
I F xS del periodo

Propender Ambientes = 1.000 Trabajadores Expuestos
Labhorales Seguros

Takla 14. Indicadores Objetivos y Meétas
Requisifos Legales

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de Ia normatividad vigente en SST que
son aplicables a la organizacion articulo 2.2.4.6.12 numeral 15, articulo 2.2.4.56.17 numeral 1,
articulo 2.2.4.6.16 numeral 1, articulo 2.2.4.6.22 numera!l 1, articulo 2.2.4.5.18 numera! 4, articulo
2.2.4.6.31 numeral 13, articulo 2.2.4.6.34 numeral 7 del decreto1072 del 2015.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacién de requisitos legales y de otra indale
(requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusién y anélisis oportuno de
nuevos requisitos que le apliquen a la empresa. Adicionalmente define el cdmo la empresa dara
cumplimiento a los requisitos legales v de otra indole identificados. Ademds, establece una
periodicidad de revisién de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificada.
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Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de requisitos legales
que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en materia de SST.
Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores y las
partes interesadas pertinentes.

P-SST-007 Procedimiente de ldentificacién de Requisitos Legales (Carpeta 3.
Procedimientos del SG-SST)

FT-S5T-025 Formato Matriz de Requisitos Legales en SST {Carpeta 7.
Formatos dei SG-S5T7)

Tabila 15. Documentos de Identificacién de Requisitos Legales
ldentificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos

la empresa MAUTO VEHICULOS., con un procedimiento documentado para la continua
identificacién de peligros, evaluacidn v contro! de riesges con el objetive controlarios y definir
prioridades en la gestién de los riesgos segun articulo 2.2.4.6.15, articulo 2.2.4.6.16 numerales 2,3,
articulo 2.2.4.6.20 numersal & del decreto 1072 del 2015.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desarrclladas cuando se realicen
cambios de naturaleza fisica, tecnolégica u operacional de cualguier proceso o actividad y cuando
las partes interesadas influyan directamente en los procesos y/o actividades de [a organizacidn,

La metodologia de identificacién de peligros y valoracién de riesgos permite la participacion activa
de los trabajadores y partes interesadas y la pricrizacién de los riesgos para establecer medidas de
intervencién con el siguiente esquema de jerarquizacion:

Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los riesgos;
Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un proceso de
alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de Ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
arigen o fuente, como la implementacién de sistemas de ventilacidn o encerramiento de equipos.
Igualmente, incluye los controles para reducir fa energia (reducir 1a fuerza, Ia presion, la temperatura
entre otros) de los sistemas de produccian, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en
SST;

Controles Administratives: implementacién de sistemas de sefializacién, advertencia, demarcacién
de zonas de riesgo o zonas de circulacidon y almacenamiento, implementacion de sistemas de
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advertencia y alarma, disefic e implementacidn de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesge, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad,
listas de chequeo, permiscs de trabajo entre otros;

Equipos de Proteccidn Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su
totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd suministrar a sus trabajadores la
dotacién pertinente de acuerdo con sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subprogramas de Medicina
preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial. La empresa realiza seguimiento y medicién
periddica de la efectividad de las medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de
peligros y control de riesgos.

Adicionaimente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y seguimiento de
actos y condiciones inseguras

P-SST-0G8 Procadimiento de identificacién de Peligros, Valeracién de
Riesgos y Determinacion de Centroles {Carpeta 3. Procedimientos del 5G-

| 55T}

FT-SST-018 Matriz de Identificacidn de Peligros, Valoracién de Riesgosy
Determinacion de Controles {Carpeta 7. Formatos del SG-85T)

FT-S87-026 Formato Reporie de Actos y Condiciones Subestandar (Carpeta
7. Formatos del SG-SST)

Tabla 16. Procedimiento de identificacién de Peligros y Evaluacidn de Riesgos

Programas de Gestidn
Programa de Medicina Preventiva y del Trabzjo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promoecién,
prevencidén y control de la salud del trabajader, protegiéndolo de los factores de riesgo laborsles,
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en
aptitud de produccién de trabajo.

Obijetivos
Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinices para admisidn, ubicacidn segin aptitudes,

periédicos ccupacionales, cambios de ocupacin, reingresc al trabajo, retiro y otras situaciones que
alteren o puedan traducirse en riesgos parz la salud de los trabajadores.
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Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, juntamente con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. :

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes laborales y educacion
en salud.

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las medidas
preventivas v correctivas necesarias,

informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas aconsejadas
para la prevencidn de las enfermedades y accidentes laborales.

Grgenizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primercs auxilios.
Pramaver y participar en actividades encaminadas a la prevencién de enfermedades laborales
Disefiar y ejecutar programas para la prevencién, deteccién y conirol de enfermedades relacionadas

o agravadas por el trabajo.

Elaborar y maniener actuslizadas las estadisticas de morbilidad v mortalidad de los trabajadores e
investigar las posibles relaciones con sus actividades.

Coordinar y facilitar la rehabilitacidn y reubicacién de las personas con incapacidad temporal v
permanente parcial.

Promover actividades de recreacién y deporte.
Actividades

A continuacién, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de este
programa:

PRG-SST-002 rgra de Medicina Preventiva y de! Trabzjc (Carpeta 4.
Programas del SG-SST) '
Tabla 17. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
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Examenes
médicos
ccupacicnales

Dando cumplimiento a fa resolucion 2346
de 2007 se realizan evaluaciones médicas
ccupacionales de ingreso, periddicos,
retiro, post incapacidad y reubicacidn
laboral,

P-S5T-008 Procedimiento

para la Realizacién de
Exdmenes Médicos
Ocupacionales (Carpeta
3. Procedimientos del 5G-
SST)

FT-55T7-03C Foermato
Profesiograma {Carpeta
7. Formatos del 5G-85T)

Diagndstico  de

salud

Minimo una vez al afio se deberd tenerun
diagndstico de salud de la poblacidén
trabajadorz que incluya como minimeo los
requisitos establecidos en el articulo 18
de Ia resclucion 2346 de 2067

Diagnostico de Salug,
serd entregadc por el
medico ocupacionz! de fa
ips  ocupacional que
realiza los  exdmenes
ocupacionzales.

Programas  de
vigilancia

epidemioldgica

De acuerdo a los informes de diagnéstico
de szlud y a la identificacién de peligrosy
valoracion de riesgos, se tienen definidos
programas de vigilancia epidemiolégicas,
definidos en protocolos y en un
documento, que permite planear las
actividades asociadas al programa vy
hacerle seguimiento.

Adicionalmente la empresa con el
objetivo de dar cumplimiento a |la
resolucion 2646 de 2006, la empresa
cuenta con un programa de gestidn de
riesgo psicosccial.

P-SST-010 Procedimiento
PVE Osteomuscular
{(Carpeta 3.
Procedimientos del SG-
S5T)

P-S8T-011 Procedimiento
PVE Cardiovascular
{Carpeta 3.
Procedimientos del 5G-
55T)

PRG-S5T-003 Programa
de Prevencion de Riesgo
Psicosocial {Carpeta 4.
Programas de} §G-55T)

Programas  de PLT-SST-002 Politica de

. Como parte de los programas de PPS, la ; . .
Prevencion y L. Controt de Cigarrillg,

o empresa desarrolla  las  siguientes
Promocion en actividades: Alcohol v Drogas
saiud ’ {Carpeta 1. Politicas del

5G-55T)
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*Campafias de prevencién de | P-SST-012

alcoholismo, drogadiccidn y tabaquismo. | Procedimientos de
*Elahoracién  de boletines, folletos | identificacidn de Riesgos
informativos v campafias educativas ; de Salud Pablica

sobre riesgos de salud publica, nutricidn | {Carpeta 3.

adecuada, estilos de vida saludables. Procedimientos del SG-
SST)

la empresa lleva registros estadisticos | FT-SST-049 Formato
con su respectivo andlisis, planes de|Tabla de Estadisticas del
accion v seguimien{o de: | SG-SST (Primeros
Primeros Auxilios: En la empresa se|Auxilios) (Carpeta 7.
garantiza la atencién oportuna y|Formatos del SG-55T)
adecuada en primeros auxilios por medio | FT-SST-049 Formato
de personial brigadista que ha side|Tabla de Estadisticas del
Registros v | capacitado y entrenado en manejo de:SG-SST

estadisticas  en | emergencias y primeros auxilios. {Morbimortalidad)

salud Adicionalmente se cuenta con los|{Carpeta 7. Formatos del
botiguines de primeros auxilios, camillas, | SG-S5T)

cuellos  inmovilizadores vy  demas
elementos de emergencia regueridos
para una atencidén oportuna en primeros
auxitics.

Morbi-maortalidad.

Ausentismo laboral.

FT-55T-04% Formato
Tabla de Estadisticas del
SG-SS5T {Ausentismo
Laboral) (Carpeta 7.
Formatos del SG-S5T)

Seguimientc a3
recomendacione |la empresa realiza seguimiento a los| FT-S5T-029 Seguimiento
s y restricciones | casos médicos con recomendaciones y|a Casos Médicos con

médicas, restricciones médicas y en caso de que se | Recomendacion fol
reubicacién ylrequiera se realizan reubicaciones|Restriccion {Carpeta 7.
readaptacién laborales Formatos del SG-55T)
laboral

Tabla 18. Documentos del Programa de Medicina Preventiva y del Trabzjo.
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Programa de Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es e! conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacién y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar
la salud v/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo

Objetivos

Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddices, los agentes y factores de riesgo, que
pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabzjo.

Determinar v aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades laborales y verificar
periddicamente su eficiencia.

investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas y aplicar medidas
correctivas para su pravencién.

Actividades

Para lz evaluacion y veloracién de los diferentes peligros higiénicos identificados, se utilizardn las
metodologias especificas para cada caso.

De acuerde con la identificacion de los peligros v valoracién de los riesgos, se podran realizar
estudios higiénicos de: lluminacién, ruido, evaluaciones biomecanicas, material particulado, etc....

PRG-SST-007 Programa de Higiene Industrial (Carpeta 4. Programas del 5G-
SST)

Tabla 18. Programa de Higiene Industrial

Parz la realizacidn de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal gue los rezlice
sea competente con licencia de prestacion de servicios en seguridad vy salud en el trabajo y
realizacién de estudios higiénicos, ademds se valida que los equipos con los que se realizan les
estudios tengan su respectiva calibracién y mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran importancia para la
empresa para fa medicién y valoracién de los peligros y sus respectivos controles
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Prograrna de Seguridad Industrial

E! programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a
la identificacidn, valoracidn y al control de causas de los accidentes de trabajo.

Objetivos
ldentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente de trabajo.

Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesges de accidentes y verificar
periédicamente su eficiencia.

Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para fa implementacidén de medidas de
control de riesgos de accidentes y verificar periddicamente su aplicacion.

Investigar los accidentes de trabzjo ocurridos, determinar las causas vy sugerir las medidas
correctivas para su prevencion,

Estudios de Seguridad v Salud en el Trabajo: se aplica la metodologia de la Matriz de Riesgos.
Organizar y desarrollar Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias.
Actividades

A continuacidn, se detallan las actividades que en general son dasarrolladas deniro de este
programa:

PRG-SST-008 Programa de Seguridad Industrial (Carpeta 4, Programas de!

$G-SST)
Tabla 20. Programa de Seguridad Industrizl
tlabord: Revisé: Aprohé:
Cadigo: SG-S57-001
John Aragdn John Aragén
Profesional en S5T Profesional en S5T Luis Fernando Robavo Diaz
Especialista en gastién de la 85T Especialista en gestion de ta 55T Fecha de maodificacion:
34/04/2021
DISENADOR DEL $GSST DISENADOR DEL SGSST GERENCIA
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P-SST-014 Procedimiento Seguro de
De acuerdo con Iz identificacidn de|Trabajo en Alturas {Carpeta 3.
c peligros, valoracién de riesgos vy |Procedimientos del SG-S5T)
estandares v —
. controles, la empresa cuenta con|P-SST-015 Procedimiento Seguro de
procedimientos . . .
procedimientos  seguros  para  la|Trabajo para Uso de Herramientas
realizacion de tareas criticas. Manuzales {Carpeta 3. Procedimientos
del SG-55T7)
La empresa cuenta con un programa de | P-587-013 Procedimiento para Ia
EPP por medic del cual realiza la!Eleccidn, Inspeccidn, Reposicidn, Uso
identificacion técnica de los elementosde |y Cuidado de los EPP (Carpeta 3.
proteccion personal requeridos por | Procedimientos del SG-SST)
areas, puesios de trakajo o actividades | F7-85T-032 Formate Matriz- de
Procedimienio de|especiales que se desarrollan en 13|Flementos de FProteccidn Personal
elementos de | empresa; la elaboracién de un inventario | {Carpeta 7. Formatos del 5G-55T)
proteccién el cual incluye, por cada operacidn que se
persanal desarrolla en la empresa, Ia descripcién
de los riesgos presentes en las mismas, el | FT-SST-033 Formato Inspeccién de
ndmero de persenas expuestas, los|Elementos de Proteccién Personal
equipcs, herramientas, sustancias o© (Carpeta 7. Formatos del $SG-55T)
materiales que se manejando y uso de los
elementos entregados.
La empresa cuenta con un inventario de
los productos quimicos utilizados para el
desarrollo de las actividades. En los
lugares de trabajo en donde se utilizan se
encuentran debidamente rotuladas vy |FT-S57-034 Formato Hojas de Datos de
Productos . . .
quimicos et;quz?tadas y se cuenta con las hojas de | Seguridad de los Elementos (Carpeta
Seguridad. 7. Formatos del SG-55T)
Los trabajadores que las utilizan scn
capacitados en los riesgos derivados de la
exposicidn a estos productos quimicos.
Elabord: Revisd: Aprobé:
Cédigo: SG-55T-001
John Aragén John Aragén

Profesional en SST
Especialista en gestidn de 1a 5ST

DISENADOR DEL SGSST

Profesional en 557
Especialista en gestidn de la 55T

DISENADOR DEL 5GSST

Luis Fernande Robayo Diaz

GERENCIA

Fecha de modificacidn:
14/04/2021
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Programa de
mantenimiento

de instalaciones,

La empresa cuenta con un programa de

Mantenimiento preventivo de
instalaciones que incluye: servicios
sanitarios, redes eléctricas, equipos de
emergencia, instalaciones en general,

PRG-SST-009
mantenimiento

Programa ‘de
de eguipcs vy

John Aragén
Profesional en SST

Especialista en gestion de fa SST

DISENADOR DEL SGSST

Jahn Aragén
Profesional en SST
Especialista en gestidn de la SST

DISERADOR DEL SGSST

Luis Fernando Robayo Diaz

| eauinos etc. Adicionaimente cuenta con un|herramientas {Carpeta 4. Programas
auip . ¥ programa de mantenimiente de|del SG-SST)
herramientas o : .
mantenimiento de equipos (incluyendo
vehiculos) y herramientas usados para el
desarrolio de las actividades.
La empresa cuernta con un programa de
orden y asec que busca generar espacios | PRG-SST-010 Programa de ordeny
Programa de . .
de trabajo seguros y con condiciones aseo {Carpeta 4. Programas del 5G-
orden y aseo i :
apropiadas pars ei desarrollo de las SST)
actividades
la empresa cuenta con un programa
completo de inspecciones de seguridad
que incluyen:
Inspeccicnes de instalacicnes PRG-S5T7-005 Programa de
Programa de . . .
inspecciones Inspeccicnes de orden y aseo inspecciones (Carpeta 4. Programas
P Inspecciones de EPP del 5G-S5T) ‘
fnspeccicnes de equipos y herramientas
criticas
Inspecciones de vehiculos
Plan de REMITIRSE A PLAN DE PREPARACION,
. s «.. |PREVENCION Y_ RESPUESTA ANTE
Prepara.cion, Rermt;rse? ‘ a etapa  APLICACION: EMERGENCIAS (Carpeta 6. Plan de
Prevencion y | preparacién Vi respuesta ante|— ., . N
. preparacion, prevencion y respuesta
Respuesta  ante | emergencias .
. ante emergencia)
emergencia
Tabla 21. Documentos Programa de Seguridad industrial
Elzboro: Revisd: Aprobé:

Cédigo: SG-SST-001

Fecha de moedificacién:
14/04/2021
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Programas de Gestidn de Riesgos Especificos
Ver articulos 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015

Los programas de gestién de riesgos especificos son definidos de acuerdo a |5 identificacién de
peligros vy valoracién de riesgos para los riesgos pricritarios gue tengan el potencial de generar
accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

Objetivos y metas cuantificables.
Responsables.

Acciones.

Recursos

Cronogramas de actividades

Se realiza evaluacién periddica del{os) programa(s) de gestién por medio de indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetive de analizar las tendencias, plantear nuevas
estrategias o planes de acciébn o replantear las actividades del programa de gestién e
implementacién de estos.

Plan de Trabajo

Dandc cumplimiento a lo establecido en la legislacidn colombiana en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la organizacidon establece un plan de trabajo anual teniendo en cuenta cada una de
las actividades de los programas detallados.

E! plan anual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recurscs y cronograma de
actividades, en coencordancia con los esténdares minimos del Sistema QObligatorio de Garantia de
Calidad dei Sistema General de Riesgos Laborales.

El plan anual esté alineadc con la pelitica de Seguridad vy Salud en el Trabajo, Matriz Identificacidon
de Peligros v Valoracién de los Riesgos con la respectiva medicion de indicadores de cumplimiento,
cobertura y eficacia.

FT-85T-39 Formato Plan de trabajo anual en SG-55T {Carpeta 7. Formatos
del SG-S5T)

Tabla 22. Plan de Trabajo Anual

Elaboro: Revisé: Aprchd:

Cédigo: SG-8ST-C01

John Aragdn
Profesionat en S57
Especialista en Gestidn de la 55T

DISENADOR DEL $GSST

john Aragdn
Profesional en 55T
Especialista en Gestion de la SST

DISENADOR DEL 5GSST

Luis Fernando Robayo Diaz

GERENCIA

Fecha de maodificacidn:
14/04/2023,
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Gestidn del Cambic

MAUTO VERICULOS,, evaluard el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los
cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos {cambios en la legislacidn,
evolucién del conocimiento en seguridad v salud, entre otros) de acuerdo Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.26 y 2.2 4.6.30 numeral 7,

Para elio realizard la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de
estos cambics, y se adoptaran las medidas de prevencidn y control antes de su implementacién
cuando asi proceda, en censulta con el COPASST.

Un cambio se reflere a una alteracién temporal o permanente a herramientas, equipos, estandares,
procedimientos aprobados e implementados en la actividad entre otros, Temporal o permanente
respecto a:

La organizacion.
Personal.

Sistemas.

Procesos.
Procedimientos.
Equipos

Productos.

Materiales o sustancias.
Normas y reglamentos

Este procedimiento tiene por objetivo establecer Ia metodolegia para identificacion, evaluacion vy
control del riesgo en los cambios que se puedan presentar en la operacion de la organizacién, el
SGSST o sus actividades, antes de introducir tales cambios.

La empresa también evaluara el impacto sobre la seguridad v salud, que puedan generar los cambios
internos {introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisicicnes,
instzlaciones, variacién en el objeto del servicio, modificacién de herramientas fundamentales en
las actividades de mantenimiento, cambios en la infraestructura , normas o reglamentos de la
compafifa, cambios significativos del perscnal que impacten la organizacién, entre otros, o los
cambics externos {cambios en la legislacién, evelucién del conocimiento en seguridad y salud,.

Parz la Gestién del cambio se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos de acuerdo al
procedimiento:

Elabord: Revisé: Aprobé:
Cdédiga: SG-5ST-001
John Aragén John Aragdn
Profesional en SST Profesional en ST Luis Fernande Rebayo Diaz
Especialista en Gesticn de la S5T Especialista en Gestidn de ja 857 Fecha de modificacion:
14/04/2021
DISENADOR DEL 5GSST DiSERADOR DEL $GSST GERENCIA
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Cambio Permanente.

Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el negocio, el cliente y
el cual remplaza o modifica cuaiguiera de los aspectos nombrados.

Cambio Temporal.

Aquel que es planeado v efectuado con la intencién de retornar a las condiciones de disefio
originales después de un tiempo especificc. Los cambios temporales estdn sujetos a las mismas
evaluaciones que los cambics permanentes.

Cambio de Emergencia.

Cambic gue sigue un camine corto a través del procedimiento normal de manera que se pueda
ejecutar rapidamente. La documentacién detallada requerida se completard posteriormente y solo
entonces el cambio se clasificard como temporal o permanente.

Cambios Organizacionales.

Aquel que garantiza que los niveles individuales y colectivos de experiencia y conocimientc se
mantengan y sean cuidadosamente considerades.

También se realizara la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de
estos cambios, y se adoptardn las medidas de prevencién v control antes de su implementacién
cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

Prevencidn, Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los trabajadores y demas
partes interesadas respecto a estas modificaciones.

Preparacidn vy Respuesta ante Emergencias

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias, contemplando de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.24.6.2 numeral 17, articulo 2.2.4.6.12 numeral 12, articulo 2.2.4.6.16 literal 3, 4, articulo 2.2.4.6.20
numeral 10, articule 2.2.4.6.21 numeral 11, articulo 2.2.4.6.25, articulo 2.2.4.6.28 numeral 4.

Emergencia se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que se sale
cempletamente del control operacional y que puede poner en peligre no solo a los trabajadores,
sino al medio ambiente y a las comunidades del érea de influenciz de las operaciones

Elabard: Revisd: Aprobé:
Cédigo: 5G-55T-001
John Aragén John Aragdn
Prefesional en SST Profesional en $5T Luis Fernando Robayo Diaz
Especialista en Gestién de ta 557 Esperialista en Gestidn de la 85T Fecha de modificacién:
14/04/2021
DISENADOR DEL SGSST DISERIADOR DEL SGSST (GERENCIA
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El principal objetivo del procedimiente es definir las pautas para identificar, prevenir, mitigar,
controlar, atender y valorar la atencién de las situaciones potenciales de emergencia.

La organizacidn mantiene las disposicicnes necesarias en materia de prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias tenjendo en cuenta el plan estratégico, operativo e informativo su
estructura y contemplando los siguientes aspectos:

Analisis de amenazas y vulnerabilidad.
PON (Planes operativos normalizados de acuerdo con el andlisis de amenazas v vulnerabilidad

realizado).
Recursos para la prevencicn, preparacién y respuesta ante emergencias;

Programa de conformacion, capacitacién, entrenamiento y dotacién de la brigada integral para Iz
prevencién y atencién de emergencias que incluye la erganizacién e implementacién de un servicio
oportuno v eficiente de primeros auxilios.

Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de las emergencias
gue se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacicnados con la prevencién y atencién
de emergencias, asi come los sistemas de sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad v buen funcionamiento.

Se cuenta con un procedimiento para la planeacién, realizacién y evaluacién de simulacros de
emergencias.

FT-SST-040 Formato Andlisis de amenazas ¥ vulnerabilidad {Carpeta 7.
Formatos del SG-S5T)

FT-S5T-041 Fermato de Verificacidn de Emergencias {(Carpeta 7. Formatos
del SG-SST)

PLA-SST-001 Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias (Carpeta 6. Planes def SG-55T)

FT-SST-050 Formato Conformacién Brigada Primeros Auxilios (Carpeta 7.
Formatos del SG-SST)

FT-S57-051 Formato Conformacion Brigada Contra incendios (Carpeta 7.
Formatos def 5G-S5T)

Elabord; Revisd: Aprobé: ‘
Codigo: SG-SST-001
john Aragén John Aragdn
Profesionzl en SST Profesionat en SST Luis Fernandeo Robayo Diaz
Especialista en Gestién de fa S5T Especialistz en Gestion de la 55T Fecha de modificacion:
14/04/2021
DISERADOR DEL $GSST DISENADCR DEL SGSST GERENCIA :
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FT-55T-052 Formato Conformacidn Brigada Avisc y Control {Carpeta 7.
Formatos del SG-55T)

FT-851-053 Formato Conformacion Brigada Bisqueda y Rescate {Carpeta 7.
Formatos del $G-55T)

Tabla 23. Documentos Plan de Prevencidn, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias

Control de Froveedores y Subcontratistas

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccidn y evaluacién de proveedores que tiene
lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A continuacidn, se detallan aigunos
lineamientos generales de acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4 pardgrafo 2, articulos
2.2.46.25,(27,28), articulo 2.2.4.6.30 numeral 8 y 9 003.

Para aqueilos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberén verificar antes del inicio
del trabzjo y periddicamente, el cumplimiento de la cbligacidn de afiliacién a la seguridad social
integral.

Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del contrato, los
peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de
alto riesgo, rutinarias ¥ no rutinarias, asi como la forma de controlarlos v las medidas de prevencién
y atencidn de emergencias.

Se instruirdn a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a MAUTO VERICULOS.,
acerca de los presuntos accidentes y enfermedades lahorales ocurridas en el ejercicio del objeto
contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencidn y control que estén bajo su
respensabilidad.

Se verifica |a aptitud v la competencia del contratistz v sus trabajadores o subcontratistas,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de aito riesgo.

Se verifica periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimientc de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por parte de los
proveedoeres, contratistas v sus trabajadores o subcontratistas.

Elabord: Revisd: Aprobé:
Codigo: 5G-88T-001
Jehn Aragén john Aragén
Profesional en 357 Profesional en SST tuis Fernanda Robayo Diaz
Especialista en Gestién de fa 55T Especialista en Gestién de fa 55T Fecha de modificacion:
14/04/2021
DISENADOR DEL SGSST DISENADOR DEL SGSST GERENCIA
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VERIFICACION .
Supervisidn vy Miedicidn de los Resultados

MAUTO VEHICULOS,, ha establecidc un procedimiento para supervisar, medir y recopilar con
regularidad, informacién relativa al desempefio de Ia seguridad y saiud en la empresa.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articule 2.2.4.6.16 numera!l 8, articulos 2.2.4.6.17 literal b
numeral 4, articulos 2.2.4.6.19,(20,21,22), articulo 2.2.4.6.30 numeral 2, articulo 2.2.4.6.31 numeral
7, con la medicién y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de los objetivos y
metas , ese determinard en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervisién detallads al desempefic del sistema se realizardn
seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos pars la medicién de ios
programas de gestién detallados en el numeral 3.4. Cada programa de gestién: Programa de
medicina preventiva, programas de vigilancia epidemioldgica, programa de seguridad industrial,
programa de higiene industrial y programas de gestién de riesges especificos contarén con la
definicién de indicadores de: ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO:

*Cumplimiento.
Cobertura.
Eficacia.

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigifancia epidemioidgica
adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad.

Adicicnalmente se realizard seguimiento a los indicadores de impacto del sistema relacionados con
les indicadores de:

Accidentalidad.
Enfermedad laboral
Ausentismo y morbimoertalidad

P-S5T-016 Procedimiento de medicién y seguimiento del desempefio
{Carpeta 3. Procedimientos del SG-55T)

Tabla 24. Procedimiento de Medicidn y Seguimiento del Desempefio

Elabord: Revisd: Aprobd:
Codiga: SG-S57-001
Iohn Aragén John Aragén
Profesionaf en 85T Profesional en 85T Luis Fernando Robayo Diaz
Especialista en Gestién de I3 S5T - Especialista en Gestidn de la 55T fechs de modificacion:
14/04/2021
DISENADOR DEL SGSST DISENADCR DEL SGSST GEREMNCIA

a3

)

e}

e

o



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO

CODIGO: SG-55T-001

APLICADO: 01-05-202C

VERSION: 601

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PAGINA: 42 -2

Supervision Proactiva

ta supervisidn no se realizaré Unicamente de manera reactiva sobre los resultados {estadisticas
sobre accidentes de irabajo v enfermedades lzborales, entre otros) sino gue es fundamental
también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestién en SST. Periddicamente se
realizard evaluacidn y supervisién proactiva teniendo de acuerdo Decrete 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.31 numeral 7 en cuenta los siguientes aspectos: '

El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los resultades y su desempefic en SST;
Recolectar informacién para determinar si las redidas de-prevencion y control de peligros y riesgos
se aplican y son eficaces;

Servir de base para la adepcidn de decisiones que tengan por obieto, mejorar iz identificacién de
peligros v el control de los riesgos y en general, mejorar la gestion en SST de la empresa.
Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas vy de los objetivos
propuestos;

Inspeccionar sisteméticamente los trabajaderes, los puestos de trabajo, las mégquinas y equipos y
en general, las instalacicnes de la empresa;

Vigilar ias condiciones en los ambientes de trabajo;
La vigilancia de-la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas periddicas vy los
programas de vigilancia epidemiolégica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia

la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevenciony
control;

Determinar el cumplimiento de 1a legislacién nacional vigente aplicable en materia de S5T numeral
13 ari. 2.2.4.6.31 decreto 1072 de 2015.

Sugpervisién Reactiva

La supervisidn reactiva que se realizz permite entre otros, la identificacidn, la notificacion vy la
investigacion de:

Incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborzles;
Ausentisme laboral por causas asociadas con S8T;

Otras pérdidas como dafios a Ja propiedad, miguinas y equipos entre otros, relacionados con 55T,

Elabord: Revisd: Aprobo:

Codigo: SG-55T-001

John Aragén John Aragdn
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Deficiencias en seguridad y salud y otras falias en la gestién de la SST en la empresa art. 2.2.4.6.31
numeral 23 decreto 1072 de 2015.

La efectividad de los programas de rehabilitacién y recuperacién de la salud de los trabajadores art
2.2.4.6.21 numeral 24 decreto 1072 de 2015.

Investigacian de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Relacionadas con el Trabajo.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 vy la Resolucién nimero 1401
de 2007. Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 numeral 11, articulo 2.2.4.6.21 numeral §, 9,
articulo 2.2.4.6.22 numeral 5,8, articulo 2.2.4.6.30 numeral 11, articulo 2.2.4.6.31 numeral 20,
articulo 2.2.4.6.32, articule 2.2.4.6.34 numeral 3, Con la investigacidn de los incidentes y accidentes
se busca:

Identificar v documentar cuslguier deficiencia en el SG-SST y servir come base para la
implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

Comunicar sus principales conciusiones a los representantes del COPASST vy atender sus
ohservaciones y recomendaciones al respacto;

Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus Causas o con sus
controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y, Alimentar el procesc de
evaluacién que haga la alta direccién de la gestién en SST-y que se consideren también en las
acciones de mejora continua.

Los informes v las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos comao
autoridades de inspeccién, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos laborales,
también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en
materia de SST, respetando les requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con [a
legislacién vigente.

P-§57-017 Procadimiento para investigacion de incidentes accidentes de
trabajo y enfermedades laborales {Carpeta 3. Procedimientos del SG-SST)

FT-S5T-019 Formato de Reporte de Incidentes y Accidentes (Carpeta 7.
Formatos del 5G-557)
FT-SST-020 Formato para investigacion de Accidentes {Carpeta 7. Formatos

del SG-SST)
Elaborg: Revisd: Aprobéd:
Codigo: SG-35T-001
John Aragén John Aragdn
Profesional en SST Profesional en 55T iuis Fernando Robayo Diaz
Especialista en Gestidn de la 85T Especialista en Gestian de la 557 Fecha de modificacidn:
14/04/2021
DISENADOR DEL SGSST DISERADOR DEL SGSST GERENCIA
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FT-SST-021 Formato de Anélisis de Accidentes (Carpeta 7. Formatos del 5G-

S5T)
Tabla 25. Documentos Incidentes y Accidentes de Trabzjo
Elaberd: Revisd: Aprohé:
Cédigo: 5G-55T-001
John Aragén John Aragén

Prefesional en 85T
Especialista en Gestion de {a SST

DISENADGR DEL SGSST

Profesicnal en SST Luis Fernando Robayo Diaz

Especiglistz en Gestién de la 557

BISEMADOR DEL SGSST GERENCIA

Fecha de modificacicn:
14/04/2021
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AUDITORIA

Una auditoria es un proceso en el que se evalta fa eficaciz de un sistema de gestién establecido para
cumplir con varias normas o estandares. '

Las normas gue definen los sistemas de gestién normalmente tienen numerosos puntos en comun,
Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dade que muchos elementos son comunes
entre las distintas normas a cumplir por el sistema, esos elementos pueden auditarse una Unica vez,
en fugar de hacerlo para cada una de las normas implantadas. Esto supone una simplificacidon del
proceso de auditoria y un abaratamiento de este.

Auditorias Internas

BMAUTO VEHICULOS.,, ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema de Gestién de
Seguridad v Salud en el Trabajo, se efectten auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un
procedimiento documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, ef cual describe las actividades
para llevar a cabo el control del sistemna de manera anual. Situacidn que puede variar por solicitud
directa de la alta direccidn, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas de acuerdo ai Decreto 1G72 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, articulo
2.2.4.6.17 literal A numeral 2, pardgrafo 1, articulo 2.2.4.6.18, capitulo VI, (art. 2.2.4.6.29-
2.2.46.32), articulo 2.2.4.6.33, articulc 2.2.4.6.34 numeral 3 procedimientc en mencién se
determina planificar el programa de auditorias con la participacion de! COPASST como también se
definen los criterios a tener en cuenta para diche ejercicic.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrcjados por la misma en un
informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos
positivos de [a gestidn en SSTy ias cportunidades de mejora de este.

Las auditorias abarcaran la evaluacidn de los siguientes aspectos como minimo:

El cumplimiento de la politica de 35T;

La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

El desarrollo de 1a responsabilidad v la obligacién de rendir cuentas;
- La competencia y la capacitacién de les trabzjadores en S5T;

La documentacion en S5T;

La forma de comunicar la 557 2 los trabajadores y su efectividad;

La planificacién, desarrolio y aplicacién del SG-55T,

{a gestién del cambig;

La prevencion, preparacidén y respuesta ante emergencias;

La consideracicn de la 55T en las nuevas adquisiciones;

Elabord: Revisd: Aprcbd:
Codigo: SG-55T-001
John Aragdn lohn Aragon
Profesional en 55T Profesional en SST iuis Fernando Robaye Diaz
Especialista en Gestidn de la SST Especialista en Gestién de fa 55T Fecha de modificacian:
14/04/2021
DISENADCR DEL SGSST DISENADGR DEL SGSST GERENCIA
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El aicance vy aplicacién de la 55T, en los proveedores v contratistas:

La supervisidn y medicién de s resultados;

El proceso de investigzacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales v su
efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa;

La evaluacion por parte de lz alta direccién; v,

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-38T, deben determinar si la puesta en practica del
SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:
Estabiecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa;

Determinar si promueve la participacién de los trabajadores;
Comprobar gue se tengan en cuenta el anélisis de los indicadores v los resultados de auditorias
antericres;

Evidenciar que sa cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en materia de SST v los
requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa;
Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

P-SST-018 Procedimiento Auditorias Internas (Carpeta 3. Procedimientos
del 8G-S8T7)

FT-557-042 Formato Auditoria interna {Carpeta 7. Formatos del $G-857)

FT-S5T-043 Formatoe Plan de Auditorias {Carpeta 7. Formatos del 5G-S5T)

FT-S5T-044 Formato informe de Auditorias {Carpeta 7. Formatos del SG-55T)
Tabia 26. Documentos Auditorias internas

Revision por la Alta Direccion

La Alta direccién de ia empresa evaluard el SG-S5T minimo 1 vez al afic de conformidad acuerdo
Decrete 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, capitulo Vi, {art. 2.2.4.6.29-2.2.4.6.32]) con las
modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los resultados, las auditorias y demas
informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Esta revisidn permitird:

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;
Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para aicanzar los resultades

esperados;

Elaboro: Revisd: Aprobé:

Codigo: SG-8ST-003

Jchn Aragdn John Aragén

Profesional en 55T

Profesional en 387
Especialista en Gestidn de la S5T

DISENADOR DEL 5GSST

Especialista en Gestién da la 55T

DISERADOR DEL SGSST

Luis Fernande Robayo Diaz

GERENCIA

Fecha de modificacién:
14/04/2021
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Evaluar la capacidad del SG-55T, para satisfacer las necesidades globales de iz empresa y demés
partes interesadas en materia de SST; ‘

Analizar la necesidad de rezlizar cambios en el SG-557, incluida la polftica y sus objetivos;

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultades esperados;
Aportar informacién schbre nuevas prioridades y objetives estratégicos de la organizacion, que
puedan ser insumaos para la planificacién y la mejora continug;

Las conclusiones de esta evaluacitn deben ser documentadas v sus principaies resuitados, deben
ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los elementos
pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

FT-SST-045 Formato Informe Revisidn Anual por {a Alta Direccidn (Carpeta 7.
Formatos del SG-85T)

Tabla 27. Revisidn por la Alta Direccidn

MEIORAMIENTO
Mejora Continua

MAUTO VEHICULOS,, es consciente de Iz importancia y beneficios que trae el contar con un SG-S5T,
razdn por la cual cada colaborador sabe {a importancia de mejorar cada una de sus actividades del
dia a dia, con lo cual tanto ellos como fa organizacién obtienen beneficios.

La organizacién es consciente que al mantener su SG-S5T, la mejora continua se refleja de manera
evidente en la realizacién diariz de cada unz de las actividades desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recurses necesarios para el perfeccionamiento del SG-55T,
ceon ef objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividadses y el cumplimiento de sus propositos.

Se considera segin Decretc 1072 de 2015 capitulo VI {art 2.2.4.6.34} Ias siguientes fuentes para
identificar cportunidades de mejora:

Los cambios en legislacion que apliguen a la organizacion;

Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del 5G-85T;

Los resultadoes de fa identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos;

Los resultados de la evaluacién y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultades y recomendaciones de las
auditorfas;

Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST

Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial.

Elabord: Reviso: Agrobd:
Cédigo: SG-85T-001

John Aragén John Aragén

Profesional en 55T Luis Fernando Robayo Diaz

Especiatista en Gestion de fa 587

Profesicnal en 58T
Especialista en Gestidn de la 557

14/04/2021

Fecha de modificacién:
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El resultado de la evaluacidn realizade por la alta direccién.
Acciones Correctivas y Preventivas

La organizacién cuenta con un procedimiente de acciones corractivas y preventivas segin Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 10, articulo 2.2.4.6.33 el cual garantiza que se defina e
implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de la supervisién v medicidn de Iz
eficacia del 5G-55T, de las auditorias y de la revisién por Iz alta direccién.

Las acciones estdn orientadas a:

identificar y analizar fas causas fundamentales de las no conformidades
La adopcién, planificacién, aplicacién, comprobacian de |a eficacia y documentacidn de las medias

preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, son difundidas a todos los niveles
pertinentes, se asighan responsables y fechas de cumplimiento.

P-SST-019 Procedimiento de No Conformidades, Acciones correctivas y
preventivas {Carpeta 3. Procedimientos del 5G-55T)

FT-85T-046 Formato Accidn Correctiva o Preventiva (Carpeta 7. Formatos
del SG-S5T)

5G-S5T)

FT-SST-047 Formato Accién de Mejera del SG-SST {Carpeta 7. Formatos del

F7-557-048 Formato Seguimiento de Acciones Correctivas o Preventivas
{Carpeta 7. Formatos del SG-55T)

Tabla 28. Documentos Mejoramiento Continuo

Eiabord:
Jchn Aragdn

Profesional en S5T
Especialista en Gestion de la S5T

DISENADOR DEL SGSST

Revisd: Aprobd:

John Aragén

Codigo: SG-SST-001

Profesional en SST Luis Fernando Robayo Diaz

Especialista en Gestion de fa SST

DISENADOR DEL 5GSST GERENCIA

Fecha de modificacion:
14/04/2021
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Este Sistema-de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST fue elaborado para la

Se firma el dia 01 de mayo de 2020 por:

e

LUIS FERNANDO ROBAYQ

Representante Legal.

.

organizacion MAUTO VEHICULOS,, por el Profesicnal en Salud Ocupacional con licencia para
Prestacién de Servicios de Seguridad y Selud en el Trabajo No 1950 de 2018.

John Jairo Aragdn Padilla
CC.1.110.504.126 de lbagué Tol.

Profesional en Safud Ocupacional.

Elaborsd:

Jchn Aragén
Profesional en 887
Especialista en Gesticn de [z 85T

Revisé:
John Aragdn

Profesional en 557
Especialista en Cesticn de la S5T

DISENADCR DEL 56557

" Aprobé:

L.uis Fernando Robaye Diaz

GERENCIA

Codigo: SG-55T-001

Fecha de medificacién:
14/04/20G21

DISENADOR DEL SGSST



05 de mayo de 2021
Proceso de seleccibn: Invitacicn N° 082 de 2021

Cbjeto: contratar la reparacion, mantenimiento preventive, correctivo v suministro de repuestos,
aceites, filtros y lubricantes para el parque automotor, maquinaria v equipos de propiedad del ibal
s.a. esp oficial,

Certificacion coordinador de alturas

LUIS FERNANDO ROBAYC DIAZ, identificade come aparsce &l pie de mi firma, obrandc en mi
propio nombre, manifiesto que: :

1. Cuento con profesional idoneo y certificado come coordinador de trabajo en alturas, quien cumple
la normatividad vigente el cual esta identificado como

e JOHN JAIRO ARAGON PADILLA con cédula de ciudadania numero 1.110.504.126 de
lbagué — Tolima.

LUfS FERRANEID BOBAYO DIAZ
Cargot FROFIETARID.
Dovumanto de identidads C.C.14:224,583
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SORERNACION PELTOLIMA
Sedretariz De Sajud Del Tolima

R'ESQGLU'QEGN_ v 198054

*Per 12 cusl se concede una Licencia para pr%‘sjtacién_dé- Seracic en Sequridad vy Salud e el Trébaj‘o en
el teritoric Macional” ’

N _ . EL SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA :
En use de sus facuitades legales y enespecial fag conferidas por la Ley 1562 de 2012, 12 Rescluciin
. 4502 del 28 de Diclembre de 2012y

CONSIDERANDO

Que 13 lev 1562 de 2012 en su articulo 23 prevé: * La expedicidn, renovacién, vigitancia y control ce fas
licencias de sajud ocupacicnal estard a cargo de las entidades deparlamentales ¥ distritales dg salud”.

Que fa citada Ley fue reglamentada porla Resclucién 4502 de 2012 del Ministerio de-Salud y Proteccion
Social, que sefiala los requisitss para el otorgarmiente y rencvacidn de Licencias de Salud Ocupacicnal
en su artfculo 2. .

Cue ¢ (fa) scicr (a) JOHN JAIRD ARAGON PADILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1110504126 de [BAGUE, ha sclicitado la Licencia para prestacion de senicics en seguridad y saluden €l
trabajo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL , adjuntando como titulo de Idoneidad el
diplorna N 95183 .ctorgadc por UNNMERSIDAD DEL TOLIMA de fecha 201804-14 y demss
documertacién exigica por 1a resolucidn N° 4502 def 28 de Diciembre de 2012,

Cue vorficsds 1a documentasién aporiada por el (1a) safior (a) JOHN JARO ARKGON PADLLA, Ton

ceduls de eludadania numerp 1710504126 ¥ auterizade per el comite de Tcencias de sequridad ¥ salud - &
en’ 8 trabajo - salud ocupacional, se déterminé que cumple con ios requisitos ‘exigides por fa nowna en

' Vlas siguientes dreas:

~Disefio, Adminisiracién y Ejecucion de Sisterna de Gestion en Seguridad'y Salud en el trabajo.
- Educacicn y Capacitscion.. :

~ Higieng industrial.

- lhvestigacion Area Técnica.

- Investigacicn del Accidente de Trabaja.

= Seguridad industrial,

£n mérito de fo expuestio
' RESUELVE

..é'aRTiﬁﬂi.G PRIMERD: Conceder fa Licencia para prestacion de 'sendcics en segurided y salud en &l

JOHN JAIRO ARAGON PADILLA, identificado (2] con cédula de ciudadania N® 1110504126 de
IBAGUE, en ¢l 4rea de - Disefio, Administracitn y Ejecucién de Sistema de Gestion en Seguridad y
Saiud en ef trabgjo - Educacién y Capaciacion. - Higiene indusirial - Investigacién. Area Técnica-
investigacion det Accidente de Trabajo - Seguridad Incustrial . :

ARTICULO SEGUNDO: La Uicencia que trata 2 artfculo. anterior es personal & intransferible, se concece o
por €1 termino de diez -{_1’{}37 &fios, contados a partirdela gjecuta_ﬁa de E§ presente;ﬁesq!q?‘;gqg gqgrgg% ?Gﬁgﬁﬁ -
renovada por Ui térming jgual, siempre ¥ cuande cumpla con jos requisitos egfBiECire. A0 1as F@%@Z@a I

: - iz _
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Soluciones que TEANSTOMTAN _iiciescie | __
Secrelaria de Salud - Teléfono: 261111 ex1 6101 fo@seludtolima,goico “ft?fw




. GOBERNACION DEL TOLa
o - Secretaria De Salud Del Telima

RTICULO TERCERG: Cuendo ve \ rdiciones presentad |
cblener la Licencia debers informar g ja ! & : sl iy, Presentadas N &l momento de
- “administrativo respeciive, '

PAR&GRAFG: Cuando sarien jas cendiciones eﬁ las cusles et ent
pieliei _ i WOnRGICH _ [ 32 expids ia e
Prestacion de Sendcios en Seguridad y 1 B i \ Pice la pres .

A;RﬁSHi:O CUARTC: NO?_’IFECA?‘«E a JOHN JAIRD ARAGON PADRLA, identificado {a) con cédula de
Cwdadania N* 1110504926 de IBAGUE, '

Cit _ : : el contenide de Iz presente resclucion, en los términos del
™ articulo 87 ys.s de} Cddigo de Procedimients Administrative v de Io Contenciosc Admiristrativo, '

ARTICULO QUINTD: Contra 1z oresenie -resol

AT lucién procede ef recurso de reposicién ante el Secrstaric
de Salud del olimay el de apelacién ante el Gobemador de! Toiima dentro dz los 10 diss siguientes a la
fecha de notificacitn.

22 JUN 201

NOTYFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Lifiana cﬁ" Révisdi (Sandrs ines Garren = F:f: sonalj - {Ana J '

lith Gamibos Maritilia - Dicsclors Ba
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Soluciones gue Transfcmga o
Sacretaria de Salud - Teléfonor 261111 ext 810 znfo@sa?ud;si;ma,g;uco
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Begota D.C., abril 19 de 2021

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direcciér de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JOHN JAIRO
ARAGON PADILLA, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 11105041286, registra la siguiente
informacion vocacional ;

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COCRDINADOR
EMPRESA FORMADORA: ISBRAEL ARDILA MUNOZ ARDILA
ENTEENADOR FORMADOR: JiIMMY AGUDELO GARZON

SEDE DONDE SE FORMO: ISRAEL M
FECHAS DE FORMACION: 22/8
INTENSIDAD HCRARIA: 80 hora

La constancia de formacién vecacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Ceniros de Entrenamiento debidamente habilitades para impartir
formacion para €l frabaio. '

Se expide la presente constancia el dia abril 19 de 2021

Ministeric del Trabajo de Colombia

Telétonos en Bogots: (571) 5126868

Desde celular Lines 120

Oficina Principat: Carrera 14 No, 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 ¥ 13. Bogotd D.C
5186868 Recepcion de corrgspendencia: Piso 5 Bogotd D.G
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Begota D.C., abril 19 de 2021

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, def Ministerio del Trabajo, hace constar que JOHN JAIRO
ARAGON PADILLA, identificade(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 1110504128, registra la siguiente
informacion vocacional :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO
EMPRESA FORMADORA: ISRAEL ARDILA MUNOZ ARDILA
ENTRENADOR FORMADOQR: ISRAEL MUNOZ ARDILA

SEDE DONDE SE FORMO: ISRAEL M
FECHAS DE FORMACION: 17/871262
INTENSIDAD HORARIA: 20 horas

La constancia de formacién vecacional refleja lo registrado en la base de datos de! Ministerio de! Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Gentres de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente censtancia ef dia abril 19 de 2021

Ministetio del Trabzaio de Colembia

Teléfonos en Begota: (571) 5186888

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-32 pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13. Bogot4 D.C
5126868 Recepcitn de corrsspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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Eactura de Venta No. FS8302

CODIGO QR

: L s e St - FRAMESOCFY SOLUTH v
FEER AR ES T NIT. gco,zas.ng-st RA

CLIENTE H robayo DIAZ luis fernandc FEGHA FACTURA . ! 2021-03-01

IDEMTIFICAGION 14224583-5 FECHA VENCIMIENTO 2021-03-02

DIRECCION : ¢} 14 6 361 1 brr centro CIUDAD hague

TELEFONG ;9637983 CRDEN

Alquiler Sottware Omega En La Nube - Plan Maestro Taller R 1,000,000.00 0.0%

0.0G| 1,000,000.00

Son: Un Millon de pesos Mda/Cle.

Sub Total 1,000,006.04|
Chservaciones: Suma VA 0.00|
factura correspandiente marze 2021 Totall 1 ‘600,000.0{)]

El pago de la presente factura se debe reslizar a través de consignaciénAransferencia bencariz a fa cuenta de ahorros del Banco Davivienda con cuenta No.450800172878
a nombre de Framesoft Solutions Lida. Una vez se realice el pago, por faver enviar el comprobante del misme al correo a facturacion@tramesafisclutions.com para marcar
ta presente factura como pagada,

i presente Factura de Venta se asimila en todos sus efectos legales a un Tilulo Valer Negociable (Ley 1231 de C.C.) del 17 de Julic de 20G8.
El chiente acepta que las personas que firman la presente Factura de Venta tlenen autorizacion para ella y por fo tanto en ese acto son representantes de! chente o cual se
hace respensable de la cancelacién. Factura impresa a computader por Omega C8S V1.0 - Framesoft Selutions Ltda - NIT: 900.266.792-2.

EL INCUMPLIMIENTCO DEL PAGO DE ESTA FACTURA, CAUSA INTERESES DE MORA, A LA TASA MAMIMA LEGAL VIGENTE
Régnimen Comtn - Aetividad Econdémica 6202 - Tarifa ICA 2.86 X 1000.

Rasolucién DIAN No. 18764009322915 de 2020-12-01 at 2021~12-01 desde el No. FS5361 hasta el Mo, F§5000. Vigencia de 12 meses.
CUFE: 2¢72fe1430bdb706929284883500852788dbat 5a2e33781b58ba5b6 182136557 5dcial4d75941a60a6031 3a2d0e3d

FRAMESOFT SOLUTICNS LTDA, APROBADO

Carrera 7 # 156 - 68 - North FPoint Tower - Torre 3 O£,1103 « Teletax: (571 6583790} o g F o
Cels: (31912024024 / (305)7902879 Y 3 Pu oy
facturacion@framesofisolutions.com g LS S

wwwlramesoftsalutions.com « Bogeta B.C. - Colombia Firma y Selic del Compradar



TRAZABILIDAD DE LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y ENTREGA A RECEPTORES
AUTORIZADOS DE ACEITE USADO ANO 2020

A solicitud del interesado nos permitimos enviar la trazabilidad de la gestidn integral de los residuos peligrosos
recclectados provenientes de:.

CLIENTE
NIT
DIRECCION

: LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ
: 14.224.583-5
: Calle 14 # 6-36 IBAGUE

0201

21/07/2G20

8 {Liquido)

Aceite Usado

275Gal /1.035Kg |

Tl
EXPORTECNICAS
S.AS

0340

22/10/2020

Y8 (Liq’uido)

* Aceite Usado

275 Gal / 1.035 Kg

Ct
EXPORTECNICAS
S.AS

0350

03/11/2020 _

¥8 Liguido)

275 Gal / 1.035 Kg

C.l
EXPORTECNICAS
S.AS

0428

18/12/2020

_ At&éit'é"(}#aﬂo

. 55Gal /207 Kg

cl
EXPORTECNICAS
S.AS

La Empresa Colombiana de:Resuiuos Pehgrosos Endustﬂaies ECORPEN SAS Con NIT 901.138.895-7 empresa

Dada a los 29 dias del mes de enere del 2021, en Iba t;é’-}_‘olii:mé. -

Atentamente,

recclectora y transportador

dH()guﬂi“%Am!‘ A2y

Luis Jenatan Care Garcia

€.C1.112.099.114
Representante Legal

Direccion Oficina: Calle 44 AN 5 - 109 Celulares: 314 334 5384
Email: ecorpinsas@hatmall.com - lbagué — Tolima - Colombia

féndo con io establ ’CIdG en ia resciuclcm' 0316 del 01 de marzo del 2018




00388600-1
'RA 35 10-300 ACOF!

BX: (572) 6511800 FAX: (572) 6845196 / 189 A.A. 4302

-mail: infoandina@clarios.com

tp/iwww . bateriasmac.com
‘UMBO - COLOMBIA

VP-26917-20

Yumbe, Diciembre 09 de 2020
CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

TIPOR-4

Damos constancia que COLSAISA S.A.S. - NiT. 900338018, direccién: Carrera 124 # 17-80
Fontibon San Pable, teléfono: 7422588, COLOMBIA-BOGOTA-SANTAFE DE BOGOTA D.C,,
remitid a CLARIOS ANDINA S.A.S la cantidad de Baierias Usadas Plomo — Acido, con
residuo Y31, md:cadas en la siguiente tabla:

—~clasificacion del

Referencia Fecha Tipo Cantidad Peso (Kg)
160774 01/12/2020 AUTOMOTRIZ 50.00 910.50
Totales 50.00 910.50 |

Los residuos son provenientes de las siguientes empresas:

RAZON SOCIAL

FERNANDO ROBAYQO

Perienece al pos-consumo del clienie GM COLMOTORES

Para el desarrolio de sus operacicnes la sociedad es titular de la Resolucién 0100 No. 0150-0788 del 22 de
—~agosto de 2019 otorgada por ia Corporacién Regional del Valie de! Cauca — CVC, por la cual se tiene a ia

Sociedad CLARIOS ANDINA S.A.S. como beneficiario de una Licencia Ambiental para adelantar la

actividad de Reciclaje de Baierias usadas generadas en el territorio nacional de Colombia.

Empresa Transportadora

Fecha de Recoleccitn y Transporle

COLSAISA S.AS.

01/12/2020

En la aciualidad contamos con las certificaciones de Calidad 1SO TS 16948, Gestién Medioambiental 1SO
14001, Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 y SGSCS IS0 28001. Estos certificades
‘respaldan nuesiro compromiso con el medio ambiente, la

Cordialmente,

ANDRES SARMIENTO
Gerente de Operaciones

ACTA 160774

)
&
Qali



COMPRORBANTE DE RECOLECCION

= e ¥ TRANSPORTE DE RESIDUOS
—= C L A R é - pELIGROSOsNe. J1E(0774

NIT. 900.388.500-1 ™y
Carrera 35 No. 10 + 300 Acop eco St@ & 5
PBX: (572).691 1800

Yo b asiato0m FECHA D/ (1 W j2 N 28

Yumbo - Colombiz

T INSTITUCIONAL
[l POSCONSUMO

INFORMACION DEL GENERADOR DEL RESIDUC

DEPARTAMENTO &\){q,«iwﬂ Com et o IMUNIGIPIO 050 » e
TIAZON SOGIAL . C@/g@ 55 o |NIT. v @-5§§ I | £

|DIRECCION | %@c Ohr

TELEFONO |

ENTREGADO POR / &794,

BATERIAS PLOMO-AGIDO EN SU PLANTA DE RECICLAJE UBICADA EN ACOPI- YUMBO.

CLARIOS ANDINA S.AS. REALIZA LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y APROVECHAMIENTO DE LAS

CANTIDAD | o CDESCRIPCION. .. o020 o . REFERENCIA - ORSERVACIONES .~
L BATERIA AUTOMOTRIZ GRUPO 0.7, NS40NAO-NSE0-30-22
_ BATERIA AUTOMOTRIZ GRUPC 038 25/35-75/86-NE0-59-42
P S BATERIA AUTOMOTRIZ GRUPO 1. 78(34-24-48
ZuU BATERIA AUTOMOTRIZ GRUPO 2. £5-G4-27
£, | BATERIA AUTOMOTRIZ GRUPO 3. 31-30H
3 | BATERIA AUTOMOTRIZ GRUPC 4. 4DLT-40
N BATERIA AUTOMOTRIZ GRUPO 5. _ RE:
3y BATERIA DE MOTC
Y |patsmiaups.
%, | BATERIA ESTAGICNARIA,
v | BATERIA TRACCION.
- SCRAP.
») C
Clasificacion: Y- 31 Baterfas P%omo Acido Usadas.
RECIBIDO Y TRANSFORTADO POR CLARIOS ANDINA S.A.S.
 CONDUCTOR BESCONSABLE oo . TiPC DE VEHICULO - PLACAS . | /*rfﬁm /
el — Lirfs %t S5E | g‘m —
. it o e U UOBSERYACIONES: - S
el \ A
A nCna o CEICEN 4
=RV
e T
oo

CFIXPRES wmmas: 100227057 ~ ARCHIVO -
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Formato Nro.:

Fecha del Certificads

NIT:

Empresa:

Establecimienio 6 instalaciom
Estade:

Municipio:

Departamento!

Eireccldm

Fecha de inscripcién al Registro:

Responsable del diligenciamiento
de la informacion:

Correo electrénico:
Autoridad Ambiental:
Perido de Balance:

Fecha de diligenciamiento:
Fecha y hora del clerre:

Periodos de balance a la fecha
diligenciados:

5060212015

INFORMACION DEL CIERRE

82/64/2021, 2:45:54 pm
14224583

ROBAYD DIAZ LIS FERNANDG
MAUTOS VERICULOS

ACTIVO

IBAGUE |

TOLIMA

Calie 14 No. 8-36

19/05/2020

Editberto Campos ayala

Ecambiental@outiook.es
CORTOLIMA

G1i01/2020 - 3112/2026
18910512020

08/04/2021 09:45:33 PM

2019 2 2020 4

Si tiene dudas, consultar con la Autoridad Ambiental de fa jurisdiccion o el iDEAM

L& inzcripcién en &l Rey

LENETENoT res!

ruz-respel.ideam.gov.co/respelpr2009/Capitulos/ing_clerre php
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035 de mayo de 2021

Proceso de seleccion: invitacicn N° 082 de 2021

Objeto: contratar le reparacién, mantenimienio preventive, correctivo v suministro de repuestos,
aceites, filtros y lubricantes para el parque autcmoter, maquinaria v equipes de propiedad del ibal
s.2. esp oficial.

Certificacidn de persconal

LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ, identificado como aparece &l pie de mi firma, obrando en mi
propio nombre, manifiesto que:

Certifico gue cuento con el personal debidamente calificado para realizar las actividades de
ejecucidn del contrato en las condiciones comic 1o exige el pliego de condiciones:

CANT CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
1 Jefe de taller Ingenierc mecanico Minimo una certificacion de experiencia
laboral en donde demuestre experiencia
superior a (5} cince afics en cargos como
Ingeniero Mecanico.

1 Mecanico Certificacién de formacién en dreas Minimo una certificacion de experiencia
relacionadas  con la  mecénica | laboral en donde demuestre experiencia
autornofriz.(Tecnico o tecndlego). supericr a (5) cinco afios en cargos como

Mecanico. :

1 Mecanico de Certificacion de formacién en  &reas Minimo una ceriificacion de experiencia
vehiculos relacicnadas con |2 mecanica | lsboral en donde demuestre experiencia
pasados automotriz. (Técnico o tecndlogs). superior a (5) ¢inco afies en cargos como

Mecanico o mecanicc automolriz o
técnico mecanica.

Adjunto hoja de vida de! persenal junto con documentacion de soporte.

115 FERNANDO ROBAYOD DNAZ
Doturmento de fdentidad € 014 224,582
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IONH ALEXANDER OLAYA CORREA
Carrera § # 78-81 Banvic La Granja
Ihagué ~ Tolima

Tef: 3124255463
Jonh.olayadd@gmatl.com

Ingeniero mecdnico proactive entusiasta con adeptabilided para trabajes en equipos
interdisciplinarios, qus busca permanentemente la superacion perscnal v el desarroflo pleno de
- sus potencizlidades, Con gran capacidad de fiderazgo ¥ compromiso con & desarrollo humano.
Possedor de valores comp 2 responsabilidad, honestidad, perseverancia y sentido de
pertenengia. Amplios conodmienios tedricos v précticos en el drea de mantenimignto
{corective, preventivo v oredictive}, servicio af diente v manejo eficar de los recursos

asignados. -
ESTUDIDS
Afio 2000 Ingenieria Meclnica

Univarsidad de Ibagué
Ihagué

ARg 1532 ‘Bachiller Académico
rolegio Franciscano Jiménez de Cisneros
Thagué

DTROS ESTUDIOS

Afio 2020 English Dot Works 3 (ingles)
SENA - Regional Tolima
Ihagué

Desarrolle de un modelo de plansacion estratégics de negocios
slecironicos |

SENA ~ Regional Tolima

ihaguéd '

Oportunidadaes de negocio
SENA ~ Regional Tolima
Ihagus

¢
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English Dot Works 2 {ingles)
SENA - Regional Tolima

ibsgue

Deseripcidn y fundonamiento de los componentes detl vehiculo
{cain de cambios}
SENA ~ Regional Tolima

thagué

Afo 2019 Conversaciones Efectivas con el Cliente
Web Academy FCA
Thagus,

gxperienciz Excepcional del clients
Web Academy FCA
ibagué

mmmsmgﬁﬁamm el clients actual
Wab Academy FCA
Ihagué

L5 Venis de Servico en I actunlidad
‘*fﬁab&caﬁémy FCA
Ihagug

Mantenimiento ligero de Cajas Autométicas
Yijeh Atadery FCA
Thagué

Afio 2018 Habilidades Directivas pars la consolidacién de equipos
SENA — Regional Tolinia y Distribuidera Nissan
Thagué

Atencion 'y servicio ai disnte
SENA ~ Regionet Tolima
Inagué

Ao 2017 English Dot Waorks 1 (ingles)
SEMNA - Regional Tolima
Thagué

Afio 2015 netroalimentacion Efactiva v Resolucion de Conflictos
Uriversidad de Thagué
Ihagug
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Afip 2014

Afip 2008

Afip 2008

AR 2002

Afio 2001

Afic 1969

Comunicacitn Aseriiva, como Generar Empatia
Universidad de Ibagué
Inague.

Suparvisor Modelo

Lemey

ibagug

Exesl Avanzado

Universidad de Ibagué
Tbagué

Mantenimiento Preventivo Yehicular

SEMA — Regional Tolima

Thagué

Informatica aplicada X

Centro de Entrenamiento Téenico Automolriz GM
Bogold

Infprmatica Aplicada 11

- Centro de Entrenamiento Tecnico Automotriz GM

Bogata

Dibuio en dos dimensiones en Autocad 2000
SENA -~ Regichal Tolima
Ibagué

Ingles Basico, Intermedio, Avanzade y Ejecutivo
SENA ~ Regional Tolima
Ihapud

Requisites de Calidad e 180 9000
SENA ~ Regional Tolima
Ihagud

Estructura y Funcionamiento del Motor @ Gasoling
SENA — Regiong! Tolima
Thagué

fiche Hiveles de Ingles
Universidad de Ibagué
Thagué



EXPERIENCIA LABURAL

CONCESIONARID AUTOVARDI SAS

CARGD: Jefe de Servicio

FUNCIONES:

Coordinar las actividades de mantenimientos correctives, preventivos ¥ predictivos de los
vehiculo de las marcas Dodge, Jeep, Rem, Flat, Peugeot y Volvo en ol taller de servicio,
recepcion de los vehiculos ¥ atencidn de clientes que ingresan & taler, cotizacidn de trabzjos a
reslizar, atender garantias da los vehiculos representados por el concesionario y realizar el cobro
a tas marcas, realizar I3 asignacicn de {rabajos a los técnicos para fa glecucion de actividades an
los vehiculos que ingresan al taller; realizar fa pre liquidacién  de drdenes de trabsjo, cerre ¥
facturacidn, realizer reportes semanales de ventas, productividad  solicitades por a gerencia,
entre otras actividades. )

JEFE IMMEDIATO: Catalina Falla.

TELEFONO: 31185184568

DURACION: Junio § de 2018~ Marze 01 de 2020,

MOTORYSA-MOTORES ¥ MAGQUINAS

CARGO: Jefe de Tailer

FUNCIONES: .

Coordinar y supervigar las schvicades de mantenimientos correctivos, preventivas y cambios de
sceite de los vehiculo comerciales de fa marca Freigthliner, Mercedes Benz y Fuso en &l taller de
servicio del concesinngrio, atencidn de dienies que ingresan al talier dal concesionario,
cotizacidn de wabaios g log dientes, solicinud de repuestos, reslizar informes técnicos, atender
garantfas de los vehiculos représentados par el concesionario y cobrat a Ia fabrica, realizer 12
asignacién de trabaios a los técnicos para fa eiecucidn de actividedes en los vehiculos gue
ingresaban &l taller del contesionarlo; supervisar la apefturs de Grdenes de trabaio, derre ¥
Fackuracion, realizar reportes semanales de ventas, productividad v calidad sclicitados por la
gevencia, entre olres.

JEFE IMMEDIATO: Cesar Siarra.

TELEFDNO: RI43BYG00L

DURACION: Octubie 4 de 2017~ Abril 13 de 2018,

‘ :.E o 2—;3 Ead
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CEMEX TRANSPORTES DE COLOMBIA B.A.

CARGO: Ingeniers de Mantenimiento

FUNCIONES:

Liderar, ejecular v supervisar [as actividades de mantenimientos cormectivos, preventivos ¥
predictivos de toda iz flota de vehituios pesados de Cemex, realizar ia recepcitn y validacion de
vehiculos con fallas reportadas, mantenimientos preventivos y cambio de aceite programatios,
Realizar la. distribucion def personal técnico disponible por turnos pare la siecucitn de
actividades en los vahiculos que ingresaben.al teller de Mantenimiento, supervisar fa apertura
de drdenes de trabajo v registro de vehicoln en ¢ sistema de control, realizar reportes
semanales requeridos porla gerencia,

JEFE INMEDIATO: Ing. Luis Carlos Duarte Sarmienio

TELEFONO: 3188145017

DURACION: Abril 27 de 2008 - Junio 8 de 2017

COLTOLIMA LTDA.
CaRG o Jefe de Taller

FUNCIONES:

Realizar fa recepcidn de vehiculos marca Chewrolet & concesionario pare reglizar actividades de
mantenimierto seqlin Kiometraje, realizar y validar garantias de la marca, distribuir el personal
técnico asignado én g taller del concesionaric para ectividades en los vehiculos, reslizar la
suparvisién en ef taller v 13 entrega de los vehiculos 2 los cligntes, reglizar reportes soficitados
por fa aerencia de. sepvicic, & '

JEFE IMMEDIATO: Ing. Pablo Peralis

TELEFONO: 2611207

DURACION: Abril 24 de 2008 — Abril 23 de 2009

ﬁigﬁ g-ai&u

CARGO: Jefe de Taller Neiva

FUNCIDMES:

Resfizar la recepcidn de vehiculos marca representada por el toncesionaric para reaslizar
artividades de mantenimiento segdn kilometraje, tealizar v velidar garantias de las marces,
distribuir ef personal tBonico asignado en el taller del concesionaric. para actividades en los
vehiculos, realizar i@ supervision en ef taller vy le entrega de los vehiculos a los clientes, reafizar
reportes solicitados por ks gerencia de servidn

IEFE INMEDIATO: Ing Francisco Afanador

’i‘ﬁi.E%‘Q?‘{vﬁ; 26415811

DURACION: Septiemrs 14 de 2007 — Abril 10 de 2008
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m&zmm DE LOS ANDES 5.A
CARGO: Ingeniero de Ualidad ¥ asesor comercial.

FUNCTDNES:
Ingeniero encargado da lg revision v conirol de fa calidad de las actividades realizadas en el

taller de mantenimiente con ra%ams;m 5 126 reparaciones de motores de iz marca, vente e
repuestos en el mostrador de Ja sede v ventas de repuestos 2 los. diferentes clientes externos de
ia cudad.

JEFE INMEDIATO: Hikla Mireva Pabon

TELEFONOG: 2650573

DURACION: Aaasm g de 2004 - Junio 22 de Z007.

COEXITO 8.A.
CARGO: Administrador Energiteca.

FUNCIONES:
Administracién de oficina en la cuided de La Dorada {Caldas), ventas al mostrador de baterias,

flantas, supervisar actividades en e patio de la energiteca, manejo de dineros caje, realizar
reportes solicitados por {2 cass matriz.
JEFE INMEDIATO! Santiago Escobar

TELEFONOG: 66006158l
DURACIOM: Marzo 17 de 2003 & Febrero 16 de 2004,
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CESAR AUGUSTO SIERRA
JEFE DE SALA MOTORYSA
Teigfono : {8) 2771828
Celudar 3143596001

MARIA CATALINA FALLA

DIRECTORA COMERIIAL AUTOVARDI BAS
Teldfono @ (8) 26587070

Célular - 311 8518468

OSCAR ANDRES BRAYD
INGENIERD Eéﬁﬂ’? ROMECANICO

Teléforo 1
Celular » 310 480 2887
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I0NE ALEXANDER OLAYA CORREA
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Colegio Franciscano Jiménez ée Cisnerps
Caile 17 Mo, 2-51 = iﬁﬁﬁﬁi

inscripeign 8, E: 331045 inseripcibn ﬁime 373001 - 60172

ACTA INDIVIDUAL i}E GRAQUAQ@N

dios del mes de Yovisnbre ‘ del offo. 1897

En lo civded de IBAGUE a Jos___30
5o raé}merqn;, cor & fin de formolizar lo gradoocitn de jos clumnes del dlfimo gmdc fes suscrifos

Rector y Secreforic eif o Rsctoriz del COLEGIO FRANCISCANG JMENEZ DE CISNEROS

ingitucién eprebada hasm 1667 inclusive en el Nivel ds Educacién Medic Vecocionol y avtorizo-

do por ef Ministerio de Fducocién Nacional pwa otorger ef Tiule de Backilier en lo Modoiidod

Acodémice segln Resolucidn No, 415 del 21 de Diciembre de 1990, Comprobada la situacion fegol
no de los olymnos gque cursoron ¥ aprobaron los estudics correspondientes al

académica de codo u
Mive! de Edgcocién Madic Yocacionoh, se procedis ¢ oforgar of THULO DEBACHILLER ACADEMICO

o groduende cuyss numbres, opeliidos y nfimero del documento de identided se ralocionan & con-

finvocitn:

4 CORRER JOUN ALEYANDER

42
»1.Ke. 750531-03987 de Thagud

i

Es copia fomada dsl libro de Acids Generoles de Grade Folic Me,__ 52 21 85 Acta No. 01
71 olumines que comienzan con el nombre de

de fecho Hov. 30 d: 1,897 que consfc de__

v se cierrg con ef nombre de

THERLOS JOSE ELVARADG KDLINE
EFirmado v Seliede por

GEBRIFL BLFDHSD VELET CASTIBLARED

Fr. UERNAN ELIAS SENA DUTSAND . {Recfor} ¥

HARTHA SOFIA ROMERG BUEAD _ (Secrelcrio} {o)
Dadg en_._ thaguf a los 3 . dids dol mes de__ Jeyisaline de 19_ 12
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE IBAGUE

pRuRGRETES FREAME A whasiie By N ERED ik P DEL REEMINTERIET T BN TAE N Nk foniad

CROIRUGAELTTTUEL IBE
Ingeniero Mecanico

A

Gaduls N° 83 367.02%de [bague

Quien raphs o sirfaccidn los reguisitad académicosy sdministrathvos exighdas,
Egconstancis le-expide of presente

DIPLOMA
£nlaciudad de Ibagué, a 30 dejUnic.de 2000
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LA GEREMCIA NACIONAL DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

=] SeforJOMH ALEXANDER OLAYA CORREA identificado
con Céduls de ciudadania N0.93397029 prestd sus servicios a.
{2 desde el 5 de Junio de 2018 hasta el 1 de Marzo

esta Compahl _
de 2020, en la ciudad de Ibague, desempefid el cargo de JEFE DE

SERVICIO 3

A iz fecha se encuentra.a paz y salve con la compafiia.

Bogotd, 17 de marze de 2020

SUSANA JGARAVITO SALAZAR. rerw/anrl 4G
Jefe de Proteso administrativo AL i*’yfz‘g%}* R

TDIREAEInN NAL. DE NN

AUTOVARDISAS Rt
NIT.BI0:040:345:3 e

Caled3NEG0-89 % Bogotd - Colombia PRY: 7953470
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CERTIFICACION

Con lz presente hacemos consiar dque el {1z} Sefor{al OLAYA CORREA, JONH ALEXANDER
cadelz] con Cadule de Ciudadania NG 93.-397.{}29, rabﬂm nara !f COMPGHB CFMt}(

identif:
TRANSPORTES DE COLOMBIAS.A, desde &l 27 e
Gitirmo cargo desempefisdotue el Je INGENIEROC BE MA\JT“NEM ENTO,

cidn &l diz nueve 8 de junic de 2037

Se pxpide tg prasenie cartificac

’“ua-i'i:auée-' EPT’Grﬂ"af;;of'“. soicional ser é cum"inistfaé'a en 1a oficing de Recursos Humands en el
seléfono BO3IOERS crcidn &, 2, de Lunes a Viernes e 800 1 18:00 hrs. {horariot GMT- 0800

Firma:

{frl"‘“ IC”‘}NHK\T:} ) )
i o Y

3 G038000, o3y s



MIT.650,700: 1782

HACEMOS CONSTAR: G.H 0328/2017

Que eE senor Eﬁﬁﬁ ALEX&%DER:OLAYA CORREA-
cédula de ciudadania No. 3397029
‘empresa desde &l dza 21 .de Ab'
con contrai‘e a Lermmo Fi}c .

'?Desempenands : .%éi
ﬁﬁ?@'@ PﬁS@E?‘%Tﬁ;

La presente ;e%*f;iﬁ;:‘a'ci-&a se expide s soficitud del interesa do, -

Ibagué, 22 de Septiembre de 2017
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO ﬁUMA’\IO DE SIDA S.A

HACE CONSTAR:

Que & Sr. JONH ALEXANDER OLAYA CORREA identificado con cédula de
ciudadania 93.367 029 de lbagué labord en la empresa en el periodo
comrprendide del 10 de septiembre de 2007 hastz e 18 de abrit de 2008
desempefid el carge de JEFE DE PATIOS través de un conirato a términc

ind=finido.

La nresente se expide a soliciiud del interesado, a los veintiun (21 dias del mes

de-septiembre de dos ms diecisigte (2017},

bR
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v e O
LYDA GALINDO SUAREZ
Jefe Talento Humano
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CUNNMING DE LOS ANDES S.ANIT. 800.071.6%7 -4

CERTIFICA QUE:

Ei sefior JONH ALEXANDER OLAYA CORREA identificado con cedula de ciudadania
No 93,397.028 de lbagué laboro en nuestra compafifa desde el 02 de Agosic de 2004

hasta el 22 de Junip de 2007, dess mpenando el cargo de ingeniero de. Calidad.

La presente certificacitn ss expide en Bogata 1.0 &l los Veintiocho (28) dias del mes de

Junia de 2007,
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CERTIFICADO DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL POSTULADOC

SENORES
LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ Y/o MAUTO VEHICULOS
IBAL SA ESP

Fl suscrito JHON ALE{AMDER GCLAYA CORREA ceriifice que se compromete 3 contar con
disponibilidad para la ejecucidn del contrato que se derive de la INVITACION N° £82 DE 2021
convocado por EL IBAL SA ESP para CONTRATAR LA REPARACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACEITES, FILTROS Y LUBRICANTES PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR, MAQUINARIAY EQUIPGS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Manifiestc gue en caso de que la empresa LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ Y/O MAUTO VEHICULOS
resulte adjudicatario del proceso de seleccién INVITACION N° 082 DE 2021, formare parte del
equipe de trabajo que ejecute las actividades del contrato.
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Persona Natural
{leyes 190 de 1955, 488y 443 de 1598)

PRIMER APELLIRO | SEGUNDDAPELLIDG { €-DE GASADA} ' moyeREs
Garcia . Cuellar i Osear

DOCUMENTS DEDENTIFICACISN
Lo3 ofRT

sEx0 | MACIONALIDAD FAS
£ s
el ne 95379854

colid ExRAMERG..

LIBRETA MILITAS

PRIENACLASE  ~.  OSEGUNDACLASE ¢ NOmero 93378834 ‘ Db

FECHA YLUGAR OF MACIENTO DURECEION DE CORRESPONEENCIA

FECHA pia 122 [ Caile 19 9-66 Puchlo Nucvo

PAIS Celombia o B

Al R LIPS COLOMBIA o DEPTO . TOUMA,

MEETO T‘i’éi! .r?‘r.*...

3 Municime:  1bagud

RUNICE Jl‘ﬁa i

TELEFONG

| EDUCACIGN BASICAY MEDIA
ARDUE SON UNAX EL DLTING GRADD APROEADD { LOS GRADDS DE 10 Afs. DE BACHILLERATO ER
T EOUSACIGH. BASICA BECUINDERIAY MEDIAG

MALOE IRADGS €2 A D15 DE
CA ., THULO OBTENIDN:
! ¢ FECHADE GRADO

| MEDIA

EDIJCACION SUPERIOR (PREGRARD ¥ POSTHRADG

DILIGENCIE BSTE PUNTO EN ESTRICTO OBDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECHICH, Th(TECNGLOGH ), : TE.{TEC’NOL&»G{"QA ESFECIALIZATIAL, UM GUNERBTAZ,
EG{ESPECIALIZATION, MG MAESTEIAD MAGISTER), DOC [DOCTORARG € FHb),

RELACIONE AL FRENTE €L WU MESD DE LATARJETS PROFESIONAL (31 £875 HA 100 PREVISTS EN.UNALEY}

HOCALINAD + NeSENESTRES | GRADUADD'

NOWERE DE LOS ESTUDIDS TERMNADIGN | N3 DET
| APROBADOS L 8 '

O HHAO QBTENDO

AR PORRDE

Curso . X | Repuracion Motor FS B Ee 98

Comsy ;S | Reparacion Mator Allegro g9 19 "‘8

T X | TC Profesional en mantenimiento Auomotriz 12 210 oo

EEPECTFIGUR L8 THOMLS DIFTEENTES AL ESPARGL GUE HABLA, LEE SSCRIDE DE FORMA, REG

| DIONIA i HABLA
T B :
WELES




FORMATO UNICO
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EI SUSCRITO A SABER REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO S,

MAUTO VEHICULOS
CERTIFICO QUE

£ sefior OSCAR GARCIA CUELLAR, identificado con la cedula de cludadania N°93.375.854 de
lbagué, labora en nuestra empresa desde el 5 de marzo de 2001 hasta lz actualidad como :
contratista independiente; desempefiando el carge de MECANICO AUTOMOTRIZ.

Atentamente,

,f:.:j;y/”; / » o
Q...f'.”f?’ / _—
A Lo

LUIS FERNANDO ROBAYO Disz
14.224.583-5

¥

/ REPRESENTANTE LEGAL DE MAUTO VEHICULOS



o

CERTIFICADO DE COMPROMISO DE DISPONIRILIDAD DEL PERSONAL POSTULADO

SENORES
LUIS FERMANDG ROBAYOC DIAZ Y/o MAUTQ VEHICULOS
IBAL SAESP

E! suscritc OSCAR GARCIA CUELLAR certifica que se compremete a contar con disponibilidad para
la ejecucidn del contrato que se derive de la INVITACICN N° G82 DE 2021 convocade por EL IBAL SA
ESP para CONTRATAR LA REPARACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACEITES, FILTROS Y LUBRICANTES PARA EL PARQUE AUTOMOTOR,
MAQUINARIAY EQUIPCS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Manifiesto que en caso de que la empresa LUIS FERNANDO ROBAYQ DIAZ Y/O MAUTO VEHICULOS
resulte adjudicatario def proceso de seleccién INVITACION N° 082 DE 2021, formare parte del
equipo de trabajo que ejecute las actividades del contrato.

()“50?!?‘ @mal 6://47.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
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FORMATO UNIGO
HOJA DEVIDA
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El SUSCRITO A SABER REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTABLECHMIENTO DE COMERCIO

“MAUTO VEHICULOS

CERTIFICO QUE

LUfS FERNANDO RGBA"{O DiazZ

REPRESENTANTE LEGAL DE MAUTO VERICULOS

e
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CERTIFICADO DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL POSTULADOC

SENORES
LUIS FERNANDG ROBAYC DIAZ Y/o MAUTOC VEHICULOS
[BAL SA ESP

El suscrito JOSE OMIAR ORTIZ TAFUR certifica que se compromete a contar con disponibilidad para
la ejecucion del contrato que se derive de la INVITACION N°® 082 DE 2021 convocado por EL 1BAL SA
ESP para CONTRATAR LA REPARACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACEITES, FILTROS Y LUBRICANTES PARA EL PARQUE AUTOMOTOR,
MACQUINARIA Y EQUIPQS DE PROPIEDAD BEL IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Manifiesto que en caso de que la empresa LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ Y/O MAUTO VEHICULOS

resulte adjudicatario del proceso de seleccion INVITACION N° 682 DE 2021, formare parte del
equipo de trabajo que ejecute las actividades del contrate.
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HOJA DE VIDA
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Fecha: Ibague, 22 de octubre de 2020

EISUSCRITO A SARER REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
MAUTO VERICULOS

CERTIFICOQUE.

£l sefior JUAN PABLO HERNANDEZ HERNANGEZ, idie.ntz%ica;do con la cedula de cjudadania
N"1.410.529.816 de thagué, labiora &n nugstra émpresa desde el 4 de agosto de 2014 hastae
30 de marzo-de 2020, deserpefiando el cargode MECANICO AUTOMOTRIZ ELECTRICIDAD.

Atentaments,

LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ
142245835 _
REPRESENTANTE LEGAL MAUTO VEHICULOS




CERTIFICADC DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL POSTULADO

SENORES
LUIS FERMANDC ROBAYC DIAZ Y/o MAUTO VEH!ICULOS
IBAL SA E5P

El suscrito JUAN PABLO HERMNANDEZ MERNANDEZ certifica cue se compromete a contar con
disponibilidad para la ejecucién del contrato que se derive de la INVITACION N° G682 DE 2021
convocado por EL IBAL SA ESP para CONTRATAR LA REPARACE_C')N, MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACEITES, FILTROS Y LUBRICANTES PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP CFICIAL.

Manifiesto que en caso de gue la empresa LUIS FERNANDG ROBAYO DIAZ Y/O MAUTO VEHICULOS
resulte adjudicatario del procese de seleccién INVITACION N° 082 DE 2021, formare parte del
equipo de trabajo que ejecute las actividades del contrato. '
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HOJA DEVIDA

DATDS PERBOMALES:

-25@?—;‘8’: ELAZAMUEL FERNANDD AGUDELD GANEDA

N DB IDENTIFICACICN: 7031120877 de Bogoia

TIRECCION: manzana 11 ca&a 12 bamic ‘v’zzéa farin

ESTADD CIVIL: Unioniibrs

FECHA DE NACIMIENTO 28 de Edero.de 1581
ELEFOND: 3184608404 - 2155168041

EMAIL Dol ,9 pEEhotmaioom.

ESTUDIOE REALIZALOS:
SBACHILER TECHICO EN INFORMATICA, INSTITUTO INTEGRADD ANTONIC HARI C-‘

TECNICO BN MECANICAAUTOMOTRIZ, CENTRO TECHICO ¥ TECHNOLOGICO AN JOBE 2014

COTROS ESTUDIOS:
SMANEJO DEFENSIVO DE AUTOMOTORES
BOMBAS LINEALES MECANICAS

BAFERIENOIA LABDRAL:

~{3€,5?_T VOS ¥ SEMILLAS B ACEITUNG, *ViEu.»« ICO 7 DE FEBRERC 2011 - € DE FEBRERO 2018

&C@"{LS NCARGADO BN LA REPARACION TOTAL Y PM%C?AL DE MOTORES DIESEL, REPARAQIONDE
E““Rﬂ"" 26, MECAMBMOS DE FRENOS HIDRAULICGOS ¥ OE AIRE, SISTEMAS DE TRASMICIONY
DITERENCIALES, BISTERMAS DF DIRECCION MECANICAS Y ASISTIDAS BIDRAULICAS, SISTEMAS DE FRENG
OF AHGEO DEL MOTOR, DE TODO EL PARQUE AUTOMOTOR 0F LA COMPARTA,

-BAFEM BAE, CQ“‘&QUG”@Q {8 DE ABR L2017, 31 DE ENE RO 20t

- FUNCIONES: tﬁégﬁF‘Cﬁﬁ EL CUDaD0OY MANTENMIENTO DEL \JEHEL}L@ TiFQ CAMION, BUSCAR.CARG
PERA Ein THICLLG, REC aP ¥ ENTREGAR LA MERCANDIA ENPERF C' 53 CONDICIONES A LTS GLIEM E
AGHNADDES, MANELD :’“i DINERQD Y REALIZACION BE QONSICMASIONES DE OINERQ PARA LAS CUENTASDE
L& EM%“R_%EQA

-SIPROINTEGRAL S.A.8, TECMICO MEGANICO 11 DE MAYG DEL 2018, 21 DE AEORTC m-.zmss
FLUMCIONES: xfmnz.z»wi(‘m &G {vs’é DEFLOTAT PD TRACTOUAMION, DORLETROGUE, CAM O SENCRID,
NTRANDO Y REPDETAY -uy me 1"5 i orh g O TREN DE
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FROJECT BRO: TECNICO MECANICO 22 DE AGOSTODEL 2048, 1208 ABRIL DEL 2020
FUNCIONES: VALIDACION TECMNICA DE FLOTA TIPO TRACTOCAMION, DDBLETROQUE, CAMION SENCILLO,

TURED, ENCONTRANDO ¥ REPORTANDO FALLAS EN LOS SISTEMAS DE MOTOR, TRANSMISION, TREN DE
POTE

TENCIA, DIRECCION, FRENDS, LLANTAS, SUSPENSION, SISTEMA ELECTRICO, ENTRE OTROS, PARA DAR
NGRERO AL TALLER DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA CEMEX TRANSPORTES CUMPLIENDO CON TODOS
108 ESTANDARES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LA EMPHESA

REFERENCIAS FANILIARES:

MONICA YIZETH AGUDELD GAMBOA, HERMANA, CEL: 3108022253

VISTOR MANUEL AGUDELO CASTILLD, PADRE, CEL 31184882228

REFEREHCIAS PERSONALES:

- EFREN BAUTISTA TUNARDSA, PROPIETARIO EMPRESA SAFEM, CEL: 3204890992

SOBCAR CARIBELLC, JEFE DE TALLER CULTIVOS Y SEMILLAS EL ACEITUND, CEL: 3152588858

MAENUEL FEANANDO BOULELD GAMBOR

1.031. 180817 DE BOGOTA
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