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TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO

ENTIDAD

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO [BAL

TELEFONO:

"NOMBRE

CONTRATANTE: S.A. E.S.P. OFICIAL / NIT: 800.089.809-6
Carrera 3 No. 1-04 B/ la
DIRECCION: pola MUNICIPIO: lbagué - Tolima
COREO

UNION TEMPORAL DOTACION IBAL

ELECTRONICO: _| sgenercl@ibal

AGUE - RL CARLOS ALBERTO

CONTRIBUYENTE _

Y/O REP.
LEGAL: TAFUR CASTILLO
C.C. No. 93.362.277 de lbagué ] NIT: ]901.489.424—7
Transversal 1 Sur N° 44-229 7Zona Industrial el Papayo Antigua Sede
DIRECCION: Cruz Roja
CIUDAD: lbagué - Tolima l TELEFONO: } 3134318869
EMAIL: comercidlizadoracdisas@amail.com
TIPO DE

PERSONA JURIDICA

REGIMENM

s oo

suwmsmo‘ DE ELEMENTOS DE ‘SFEGUR'I‘DAD 7I'NDUSTRIAL'”Y‘:{SALUD‘
OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

OBJETO' IBAL S.A. ESP OFICIAL
- NOVECiE ‘TOS NOVENTA Y TRES MH.LONES DOSC!ENTOS CUARENTA
VALOR EL|Y TRE . EC ‘ AY TRES PESOS (5993 243 973)
CONTRATO ‘ , ‘ - o
DOS (2) MESES com‘ados a porhr de Ic suscrxpcxon del OCTG de
inicio, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos de
PLAZO: legalizacion y perfeccionamiento

SUP

CDP No y Fecha.

2021 0407 del 20/ 04/ 2021

isTc Genero!

VALOR CDP: $998.238.841,00

RUBRO PRESUPUESTAL:

22010220 Dotaciones y Seguridad Industrial

Lo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
identificada con Nit. No. 800.089.809-6, representada legalmente por el Ingeniero JOSE

RODRIGO HERRERA MEIJIA,

identificado con cedula de ciudadania No. 93.364.194 de

lbagué, en su condicién de Gerente y ordenador del gasto segin Decreto de la Alcaldia
Municipal de lbagué No. 1000-0117 del 24 de marzo de 2021 y acta de posesion folio No.
16591 de la misma fecha y quien en adelante se llamard el IBAL v la UNION TEMPORAL
DOTACION IBAL IBAGUE, identificada con Nit N° 901.489.424-7, integrada por las empresas
GRUPO EMPRESARIAL LEAR Y ASOCIADOS SAS, identificada con Nif N° 900.894.055-5, con

una participacion del 49%, COMERCIALIZADORA CDT SAS,

identificada con Nit N°

809.010.652-1, con una participacién del 50% vy el sefior LUIS ENRIQUE ARANZALEZ ROJAS,
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identificado con cedula de ciudadania N° 14.223.251’,‘ con una participacion del 1%
representada legalmente por el sefior CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO, idenfificado co

cedula de ciudadania N° 93.362.277 de lbagué, quien en adelante se denominard |E
CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contfrato conforme a las siguiente
consideraciones: 1.- Que el IBAL S.A. ESP OFICIAL, tiene la obligacién legal de suministrar g
todo el personal vinculado laboralmente de los elementos de Seguridad Industrial y Salug
Ocupacional de conformidad a la Ley 1295 de 1994 modificada por la Ley 1562 de 2012,
la cual determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales, en el literal “c" del arficulo 21, y establece como obligaciones dgl
empleador, “Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de |os
ambientes de trabajo"; asi mismo, la Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989 por la cualse
reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salygl
Ocupacional que deben desarrollar los patronos & empleadores del pais; en su articulo 1|,
establece que "Todos los empleadores estén obligados a organizar y garantizar igl
funcionamiento del programa de Salud Ocupacional”, el cual debe estar constituido por
los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y| gl
COPASO. 2.- Que la Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias, en el Titula Il
establece las normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en us
ocupaciones, especificamente, los articulos 122, 123 y 124 se relacionan con lok
elementos de proteccion personal. Por su parte, la Resolucion 2400 de 1979 del anliguo
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy de la Proteccién Social, en el capitulo It De
los Equipos y Elementos de Proteccién, articulos 176, 177 y 178 establece la obligatoriedaadl
en el suministro de los equipos de proteccién personal, los clasifica y determina [os
requisitos de calidad. 3.- Que la Ley 9 de 1979 define la obligatoriedad de 10s Eaquipos de
Proteccion Personal (EPP): Arficulo 122°- Todos los empleadores estén obligodos‘4 a
proporcionar a cada frabajador, sin costo para éste, elementos de proteccién personal
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en lo§
lugares de trabajo. Arficulo 123°.- Los equipos de proteccién personal se deberdn ajusiia

a las normas oficiales y demds regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas porie
Gobierno. Articulo 124°.- El Ministerio de Salud reglamentard la dotacién, uso y |la
conservacion de los equipos de proteccidon personal. 4.- Que en el mismo sentfido, je
Decreto 1072 de 2015 arficulo 2.2.4.6.24 determina las medidas de prevencién y contto
estableciendo que deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo %er
cuenta el esquema de jerarquizacion. Arficulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién|y
control. Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con base en el andlisis die
perfinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacién. 5. Equipost

e

Elementos de Profeccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos
accesorios y vestimentas por parte de los trabadjadores, con el fin de protegerios contra
posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros %er
el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de protecciér
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse
de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manefc1
aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros y evaluacién y valoracién de 05
riesgos. PARAGRAFO: El empleador debe de suministrar los equipos y elemenfos de
proteccién personal (EPP) sin ningdn costo para el trabajador, igualmente, debe
desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los frabajadores, para
que esftos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el
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mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segin vida Util para la proteccién de los trabajadores. 5.-
Que segln lo establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la resolucién
2400 de 1979 TITULO LV. DE LA ROPA DE TRABAJO EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION.
CAPITULO I. DE LA ROPA DE TRABAJO. ARTICULO 170. En todos los establecimientos de
frabajo se suminisfrard a los frabajadores ropa de frabajo adecuada segin los riesgos a
que esfen expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas
de frabajo deberdn ajustar bien; no deberdn tener partes flexibles que cuelguen,
cordones sueltos, ni bolsillos demasiado  grandes. CAPITULO Il. DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION. ARTICULO 176. En todos los establecimientos de frabajo en
donde los frabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, bioldgicos,
efc. los patronos suministrardn los equipos de proteccién adecuados, segin la naturaleza
del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. ARTICULO
177. En orden a la proteccién personal de los trabajadores, los patronos estardn obligados
a suministrar a éstos los equipos de proteccidn personal, de acuerdo con la clasificacién
establecida. ARTICULO 178. La fabricacién, calidad, resistencia y duracién del equipo de
proteccién suministrado a los trabajadores estard sujeto a las normas aprobadas por la
autoridad competente y deberd cumplir con los siguientes requisitos: 1. Ofrecer
adecuada profeccién contra el riesgo particular para el cual fue disefAado. 2. Ser
adecuadamente confortable cuando lo usa el frabajador. 3. Adaptarse cémodamente
sin interferir en los movimientos naturales del usuario. 4. Ofrecer garantia de durabilidad. 5.
Poderse desinfectar y limpiar facimente. 6. Tener grabada la marca de fébrica para
identificar al fabricante (...). é.- Que con base a la solicitud realizada por el Grupo
Gestion Humana - salud ocupacional, mediante oficio 610-908 del 05/05/2020 y 610-1118
del 03/07/2020, se considera pertinente iniciar el presente proceso para la compra de
Elementos de Proteccién Personal al personal tanto administrativo como operativo del
IBAL S.A. ESP OFICIAL, es de resaltar que de estos elementos deben quedar algunos en
stock de amaceén, teniendo en cuenta que los mismos son reemplazados por el
trabajador una vez los mismos se hayan deteriorado por el uso en el desarrollo de sus
actividades, por lo que no se tiene una fecha establecida o periddica de fecha de
entrega, sino que los mismos deben ser reemplazados de manera inmediata, de tal modo
que el frabajador nunca deje de contar con sus EPP. 7.- Que dando cumplimiento al fallo
judiicial proferido el 28/01/2010 por el juzgado cuarto administrativo y confirmado el
30/04/2010 por el Honorable Tribunal Administrativo Del Tolima dentro del proceso de
accion popular radicada con el N°. 73001-23-00-000-2004-01284-00 impetrada por Wilson
Leal Echeverry en contra del municipio de lbagué, la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL v la
Junta Administradora de Acueducto — Urbanizacién Colinas del sur Il etapa, y el fallo
judicial proferido el 12/05/2016 por el juzgado séptimo dentro del proceso de accidn
popular radicada con el N°. 73001-23-00-000-2004-01518-00 impetrada por Wilson Leal
Echeverry en contra del municipio de Ibagué, la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL y la junta
Administradora de Acueducto - Urbanizacién Colinas del sur | etapa.- Acuacolinas, el
Grupo Gestion Humana - Salud Ocupacional, mediante oficio 610-022 del 08/01/2019,
solicita elementos de proteccidon personal para los operarios que ejecutan actividades en
las plantas de fratamiento Colinas |y colinas I, en las mismas condiciones y caracteristicas
teniendo en cuenta que la operacidn de las plantas se delegd en el lbal, por orden
judicidl. 8.- Que la Norma Técnica Colombiana NTC SO 45001, establece en su numeral
7.1, denominado RECURSOS, lo siguiente: La organizacién debe determinar y proporcionar
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los recursos necesarios para el establecimiento, implementacién y mantenimiento| y
mejora continua del sistema de gestién de la SST y en su numeral 8, denominabio
OPERACION, indica: La organizacién debe establecer, implementar mantener procaso
para la eliminacion fe los peligros y la reduccién de los riesgos para la SST afiquizandol Igr

siguiente jerarquia de los controles: a)Eliminar el peligro, b) Sustituir con procesos

operaciones, materiales o equipos menos peligrosos, c)Utilizar controles de ingenieric
reorganizacion del frabajo, d) Utilizar controles administrativos, incluyendo la formaciér
e) Utilizar equipos de proteccién personal adecuados. 9.- Que la Ley 1751 de 2015, en
articulo 5, establece que el estado es responsable de respetar, proteger y garantizar
goce efectivo del derecho fundamental a la salud, los de "propender por

autocuidado, el de su familia y el de su comunidad” y “actuar de manera solidaria ar:
situaciones que pongan en peligro la vida y la salud de las personas”. 10.- Que el 11

marzo de 2020, la OMS declaro que el brote de Coronavirus COVID-19 es una pandemi

esencialmente por la velocidad en su propagacion e insto a los estados a tomar accion
urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de

posibles casos y el fratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacién de

medidas preventivas, todo lo cual, debe redundar en la mitigacién del contagio. 1
Que, con base en la declaratoria de pandemia, mediante 385 de 2020. El Ministerio

Salud y Proteccién Social decreto la emergencia sanitaria en todo el territorio nacion
con el fin de prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el territo
nacional y mitigar sus efectos. 12.- Que la Organizacion Internacional del Trabajo

comunidad del 18 de marzo de 2020, insto a los estados a adoptar medidas urgent
para i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para
salud generados por el coronavirus COVID-19 ii) proteger a los trabajadores en el lugar
trabaijo iii) estimular la economia y el empleo y iv) sostener los puestos de frabajo y

ingresos, con el propdsito de respetar los derechos laborales, mitigar los impact
negativos y lograr una recuperacién répida y sostenida. 13.- Que la evidencia mues
gue la propagacion del coronavirus COVID-19 continba, a pesar de los esfuerzos estata
y de la sociedad, y en consecuencia, al no existir medidas farmacoldégicas como
vacuna y los medicamentos antivirales, son las medidas no farmacoldgicas, las g
tienen mayor costo/efectividad estatales. Esas medidas incluyen la higiene respiratoria,
distanciamiento social, el autoadislamiento voluntario y la cuarentena, medidas que
deben mantener. 14.- Que por medio de los decretos 457 del 22 marzo, 531 del 8 de a
y 593 del 24 abril, todos de 2020, el gobierno nacional impartié instrucciones en virtud

la emergencia sanitaria generada por la pandemia, para el mantenimiento del ord
publico y dadas las circunstancias y medidas de cuidado para preservar la salud vy vic
garantizar el abastecimiento y disposicion de alimentos de primera necesidad y

servicios que por su misma naturaleza no deben interrumpirse, ordeno el aislamier
preventivo obligatorio de todos los habitantes del teritorio nacional pero permitié
derecho de libre circulacion de las personas que allil se indican. 15.- Que el decres
legislativo 539 de 13 albril de 2020, establecié que durante el término de la emergeng
sanitaria este Ministerio serd el competente para expedir los protocolos que biosegurid
se requieran para todas las actividades econdmicas, sociales y sectoricles que

encuentran autorizadas, a fin de mitigar, controlar y evitar la propagacién de
pandemia y reailizar su adecuado manejo. 14.- Que el Ministerio de Salud y Protecci
Social, expidid la Resolucion N° 666 del 24 de abril de 2020, “por medio de la cual
adoptd el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdmic
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sociales y sectores de la administracion publica vy su corréspondiente anexo técnico”. 17.-
Que el numeral 3.6 del articulo del Decreto 593 de 2020 indica que se permite el derecho
de circulacion de las personas que realicen actividades en “La cadena de produccion,
abastecimiento, almacenamiento, reparacion manfenimiento, fransporte,
comercializacion y distribucion de manufacturas de productos textiles, de cuerc y
prendas de vestir, de fransformacién de madera, fabricacion de papel, carfén y sus
productos y derivados, fabricacién de productos quimicos, metales, eléctricos,
maquinaria y equipos (..)", cuyos productos deberdn comercidlizarse mediante
plataformas de comercio elecirdnico o para entrega a domicilio. 18.- Que, analizadas las
condiciones particulares que rodean las diferentes actividaodes del sector de agua
potable y saneamiento bdsico, de acuerdo a la informacion suministrada por el Ministerio
de Vivienda, ciudad y Teritorio, se elabord el protocolo de bioseguridad especial que
debe ser aplicado en el sector de agua potable y saneamiento bdsico, el cual se adopia
mediante la presente resolucidn y es complementario al protocolo, general adoptado
mediante la Resolucion 666 de 2020. 19.- Que la Resolucion 666 del 24 de abril del 2020,
Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19,
establece: 3.3. Elementos de Proteccidén Personal- EPP para prevencidn del COVID-19.
*Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo de la
empresa deben definir los EPP indicados para la proteccidn personal de acuerdo con la
labor de para la prevencion del COVID-19 desde el punto de vista de la higiene industrial
aplicable a los procesos de la empresa a parfir de valoraciones cuantitativas como
mediciones de higiene. ¢ El empleador debe enfregar los EPP y gorantizar su
disponibilidad y recambio. 20.- Que por lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad
estd formada por diferentes dreas en las cuales los funcionarios desarrollan diversas
acftividades que los pueden exponer a riesgos ocupdacionales y de acuerdo a la
informacidn suministrada por los diferentes estudios elaborados por Salud Ocupacional de
la Entidad y por la ARL como los panoramas de factores de riesgo, estudios de puestos de
frabajo vy las matrices de identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos; el IBAL
SA ESP OFICIAL requiere de la adquisicidn de articulos de seguridad industrial, elementos
de proteccidon personal para los funcionarios que en razdn a la naturaleza del riesgo al
gue se encuentran expuestos duranie el ejercicio de sus funciones requieren este tipo de
proteccidn y de esta manera prevenir accidentes de trabagjo y enfermedades
profesionales. 21.- Que, a través del andlisis de conveniencia, el Director Administrativo v
Financiero, identificd la necesidad de redlizar el proceso de contratacién para
“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL". 22.- Que mediante Resolucidn N° 0282 del 29 de
abril de 2021, fue designado el comité evaluador del proceso. 23.- Que dentro del
cronograma del proceso se recibieron observaciones al proyecto de términos de
referencia por parte de diversos interesados en participar del proceso de contratacion,
las cuales por competencia fueron remitidas al comité evaluador. 24.- Que una vez
dadas las respuestas a las observaciones, se establecieron las condiciones definitivas del
proceso, razdn por la cudl, siguiendo los pardmetros del manual de contratacion de la
empresa, se ordend la apertura del proceso de invitacién publica No. 080 de 2021,
mediante resolucion 0301 del 04 de mayo de 2021. 25.- Que el dia 04 de abril de 2021, se
publicd en la pdgina web de la empresa www.ibal.gov.co y en el portal SECOP
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www.contratos.gov.co, los términos de referencia definitivos de la invitacion 080-202
Cuyo objeto serfa “"SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUL
OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRES/
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL". 24.- Que el diald
de mayo de 2021, se recibid a través de sobre cerrado propuesta por parte del oferents
UT DOTACIONES IBAL IBAGUE. 27.- Que el 07 de mayo de 2021, alas 10:00 a.m. se redliz
acta de cierre y apertura de sobres del proceso de invitacion N° 080 de 2021, la cual fue
publicada en en la pagina web de la empresa www.ibal.gov.co y en el portal SECO
www.contratos.gov.co. 28.- Que una vez evaluada la propuesta presentada, el comjte
evaluador en informe inicial concluyd que el oferente UT DOTACIONES IBAL IBAGUE
acreditd el 100% de las exigencias habilitantes solicitadas en los términos de referencia
se habilitd sin ningdn condicionamiento. 29.- Que con base en el informe inicial de
evaluacion, el comité evaluador sugirié al ordenador del gasto el siguiente orden de
elegibilidad; 1) UT DOTACIONES IBAL IBAGUE. 30.- Que del anterior informe de evaluacion
se corrio fraslado a los interesados por el término de (3) dias hdbiles, periodo en el cual no
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se presentaron observaciones, por lo tanto, el informe de evaluacion publicado adgquirid
firmeza, siendo innecesario surtir las demds etapas del proceso relacionadas con g
informe de evaluacion definitivo. 31.- Que el Gerente de la entidad acogiendo de forma
plena las recomendaciones del comité evaluador, adjudica el proceso de invitacién
080 de 2021, a la empresa UT DOTACIONES IBAL IBAGUE, representada legalmente porie
sefior CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
93.362.277, por un valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($993.243.973) M/CTE INCLUIDO
IVA. 32.- Que para cubrir la presente erogacion existe Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 20210407 del 20 de dbril de 2021, por valor de $998.238.841 M/CTE. 33.
Que tfeniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable la realizacién del
presente contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRES/
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL.

P =<

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El valor del presente contrato es la suma de NOVECIENTL)

NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA
TRES PESOS ($993.243.973) M/CTE INCLUIDO IVA.

g 72

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del confrato serd H
DOS (2) MESES, contados a partir del acta de iniciacion del contrato y previa acreditacié
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

2

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: Se efectuard el correspondiente pago a través d
actas parciales y un acta final, previa presentacion de la factura, certificacion y/o paz
salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgqg
profesionales del mes y pago de aportes parafiscales (Quien tenga dicha obligacion dé
confrario certificar por escrito que no estd obligado) los cuales son necesarios par
radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisg
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan |d

y
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entradas de bienes actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del
contrato. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los frdmites administrativos a
que haya lugar y expedicion de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO. Si
las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para su trdmite interno sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los
documentos, las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
confratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de
ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A.
ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los tramites
internos para pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 076 de 11 de
febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pdgina institucional de la empresa
en el link normatividad resoluciones 2020. PARAGRAFO CUARTO: Durante Ia ejecucion del
contrato el supervisor, deberd diligenciar el formato de evaluaciéon y reevaluaciéon del
contratista de acuerdo al Sistema integrado de Gestidn y a la Resolucién que regula su
procedimiento, cdlificando los ftems allil descritos y obteniendo un puntdje final. La
reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO: El confratista debe tener en cuenta gue
en los trdmites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a las obligaciones tributarias del confratista. Es decir, en cada cuenta se
puede generar el descuento de retencidén en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y
reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente correspondan. Asi mismo, se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte establecida
en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020.

CLAUSULA QUINTA. PERIODOS DE ENTREGA: Se realizaran enfregas parciales dependiendo
de los requerimientos que haga el supervisor del contrato, previa verificacion del stock de
almacén.

CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: La Supervision del presente contrato la ejercerd el
funcionario que sea designado por el ordenador del gasto mediante el registro
“DESIGNACION SUPERVISOR" cdédigo: GJ-R-031, el funcionario designado §eré el
encargado de vigilar y controlar la ejecucion del presente confrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Inicialmente la supervisidn estard a cargo del almacenista general, so pena que
el ordenador del gosto pueda cambiar la misma a través del registro GJ-R-031.
PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor responderd civil, fiscal, penal y disciplinariaomente, de
conformidad con lo establecido en el Codigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcion
vigente (Ley 1474 de 2011) y demds normas concordantes que regulen el asunto. Los
deberes, responsabilidades y actividades que debe desarrollar el supervisor del contrato
se encueniran detalladas en la resolucidn 506 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio del
cual se establece el manual de supervisidn e interventoria del IBAL S.A. ES.P OFICIAL", el
cual se encuentra a disposicidon en la pdgina web de la empresa www .ibal.gov.co.

CLAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las
normas fiscales y contractuales que rigen las actividades de la empresa.

#



CODIGO: GJ-R-021

'B A (o CONTRATOS FECHA VIGENGIA:
| 2016-1041
S l G SISTEMA INTEGRADO DE

e 57 B3P OBICIAL S RTLGALE 52 B GESTION VERSION: 0
Pagina 8 de 6

P

e

P & & PP
|coNTRATONG: * = ~ ~ U DO [FEcHA: 1} § Juwer

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: El CONTRATISTA consfituird Ias garantias a que hay
lugar, legal y confractualmente, las cudles se mantendrdan vigentes durante | s
ejecucion vy liquidacion, se ajustardn a los limites, existencias y extension de los riesgo
Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por companias de seguros legalmehf
autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unid
Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada
todos sus integrantes y consignard los siguientes amparos.

QD(’DS”CQ_‘ O =N

a.- Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;  (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del confrato, cuando | &l

incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales, cuando el confrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del
valor de las multas y de la cléusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo
equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual dl término |de

ejecucion contractual y minimo seis (6) meses mds.

b.- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe cubrir la calida y
el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa en cumplimiento dejun
contfrato. Deberd constituirse por minimo el (20%) del valor del contrato, gue cubrd ¢l
término del mismo y un afio mds. La fijacién se hard teniendo en cuenta el bien o
elemento suministrado.

[oN

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista deberd ampliar la vigencia de los amparos de |las
garantias requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor y/o prorroga a la duracion del
contrato, la garantia deberd modificarse segun el caso.

PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado pof &l
supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativds
ante la compania aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento.
Ademdas de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcidl ©
grave y definitvo. PARAGRAFO CUARTO: El Contratista deberd presentar | &l
correspondiente recibo de pazy salvo expedido por la Compafiia Aseguradora.

CLAUSULA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado do
la firma de las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1)5
del valor fotal del confrato antes de IVA, Pro-dotacidn y funcionamiento de los centros d
bienestar del anciano, por el 2% del valor total del contrato antes de IVA a cargo dd
contratista; la aprobacién de las garantias por parte del IBAL y la expedicién &
respectivo registro presupuestal y el pago de impuestos. Bl CONTRATISTA declara qu
conoce y acepta el Manual Intero de Contratacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL y en |
gue corresponde a disposiciones aplicables al presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
tramite de legalizacion el contratista deberd realizarlo en un término de cinco (5) did
habiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor del contrato, el contratist
i?berd legalizar la modificacion de las garantias y pagar lo que corresponda en cuamnt
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al pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del término de cinco (5) dias
hdbiles.

CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL y el
supervisor del confrato designado se comprometen a: 1.- Poner a disposicidn del
CONTRATISTA la informacién que se requiera para el desarrollo adecuado de sus
compromisos confractuales.  2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la
obligacion de verificar el cumplimiento del objeto confractual y las obligaciones del
contrafista, recibir a satisfaccidn los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contfrato a suscribir.
PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucién permanente y directa con
el CONTRATISTA., exigir la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado, solicitar y
recibir informacién técnica respecto de los bienes o elemenfos que suministre el
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a suscribir, informar al ordenador del
gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para
tomar las medidas que cormresponden segin la Ley 1474 de 2011, rechazar los bienes
proveidos cuando no cumplan con las especificaciones  técnicas de calidad vy
compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacién a ofertar, vy
demas obligaciones que le correspondan segin el manual de supervision e interventoria
del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la ley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con
sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 4.- Tramitar
diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcidon del contrato a suscribir. 5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar. é.- Sin perjuicio del lamamiento en
garantia, repetir contra los servidores puUblicos, conira el contratfista o los terceros
responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual. 7.- Adoptardn las medidas necesarias para
mantener durante el desarrollo y ejecuciéon del confrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta. 8.- El supervisor, verificara el
cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante
la presentacion de planillas de autoliquidacion o presentacién de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador pUblico
segun corresponda. 9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoverdn las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas
condiciones no se cumplan. 10.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual
de Contratacién de la empresa y en la suscripcidn del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES: Serdn
obligaciones generales del contratista, las siguientes: 1.- Atender las observaciones y
sugerencias que la empresa efectué para una mejor ejecucién del objeto contractual. 2.-
El contrafista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon de la
empresa e idenfificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya

4
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lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC SO 9001 actuadlizacion 2015, NTC
14001 de 2015 y OHSAS 18001 versidn 2017. 3.- El contratista se compromete a mante
los precios establecidos en la oferta que acompana la propuesta, durante el plazo
elecucion y la vigencia del contrato a suscribir. 4.- Suscribir las actas de inicio, parcia
final, y demds que haya lugar en desarrolio del contrato a suscrioir. 5.- Inforn
oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cualquier eventudlidad que pue
sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir,
Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la firma
contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias er;
evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifique]
sus condiciones. 7.- Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente, A
mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y apoitd
parafiscales, durante todos los meses de ejecucidon contractual, hasta su liquidacién. |8
Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciohe
injustificadas. 9.- Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabagjo par,
contratistas. 10.- Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A. E.S.|
OFICIAL, propias del sistema integrado de gestion, en cumplimiento a cada una de |id
politicas que tiene la compania, conforme le aplique segun el objeto del contfrato. 11
Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el conftratist
deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabajo: ja
Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en ¢
trabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes d
trabajo, severidad de accidentes de trabajo, proporcidon de mortalidad, ausentistn
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad. b.
contratfista deberd entregar mensualmente un informe detallado con las actividade
desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion de seguridad vy salud en el trabajo

Oty

cual deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrdtd.

PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro §
R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE
LOS CONTIRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuenira anexo a
invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para
suscripeidn del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos allf exigid
gue seran aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL $
ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato sef
validados por el supervisor del confrato quien podrd apoyarse en el profesional de sa
ocupacional. 12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019.iE
todo caso el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de |a informacion dé
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. 13.- En General, cumplir cabalmente con las condiciones
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contratd
suscribir. 14.- Las demds que resulten de la ejecucion del contrato. ESPECIFICAS: Serd
obligaciones especificas del contratista, las siguientes: 1.- El proveedor debe garantizar d
IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte necesario para lograr el fin del suministro. 2.- Proveer
su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto dé
contrato.  Los cuales solo serdn suministrados por solicitud y autorizacion expresa dd
supervisor del contrato, y serdn estos los documentos de autorizaciéon del supervisor, |Ig
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que servirdn de base para confrontar la informacién que reporta el contratista en la
factura de venta. 3.- Cumplir con lo ofertado dentro del proceso de SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL, en cuanto al cumplimiento de las marcas
ofertadas, enfregar los elementos conforme a las especificaciones técnicas descritas y
cumplir con lo contenido en las certificaciones aportadas en la propuesta respecto a la
calidad de los elementos. 4.- El contratista se compromete a que los suministros ofertados
tienen garantia de cinco (5) meses por defectos de fabricacidn, costuras o mala calidad
de las materias primas, para el caso de las prendas de vestir, el calzado y los demds
elementos y equipos de EPP. Cuando los elementos fengan algin desperfecto que no fue
ocasionado por el comprador, la garantia deberd cubrir los gastos de reparacion o
asegurar al comprador el cambio por ofro producto similar y de las mismas condiciones y
especificaciones técnicas al comprado, so pena de utilizar los mecanismos legales
(pdlizas) establecidas para ello. 5.- El oferente deberd dar cumplimiento a la garantia de
cambio o reposicidn de los elementos de proteccion perscnal ofertados, cuando se
evidencie mala calidad, el elemento serd cambiado por uno totalmente nuevo, de las
mismas caracteristicas del que presentd falencias, y su cambio se compromete a hacerlo
dentro de las cuarenta y ocho {48) horas siguientes a la solicitud formal elevada por el
supervisor del contrato {solo aplica para los elementos de proteccidn personal que no
sean prendas de vestir o calzado), su incumplimiento se entiende como incumplimiento a
las obligaciones del contrato y generard la imposicion de sanciones segun lo estime el
supervisor designado. é.- El contratista debe garantizar que en el evento que las prendas
de vestir o calzado presenten fallas debido a la calidad de los insumos, tales como:
cueros, suelas, forros, accesorios, plantillas, telas, botones, cremalleras, hilos, eldsticos y
broches, o fallas en la calidad de los productos tales como: defectos en las costuras,
problemas de fusionado vy fallas de adhesidon en el calzado, deberd efectuar el cambio
de la prenda o el calzado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al aviso por escrito
del supervisor del confrato. 7.- El confratista se compromete a adelantar los frdmites
administrativos y de gestion que correspondan para definir tallajes de vestuario y calzado
y de elementos de proteccidon personal a cada uno de los frabajadores que indique la
empresa, en coordinacién con el supervisor del contrato. 8.- El contratista deberd cumplir
con la entrega de todos los elementos en el tallaje requerido por el IBAL S.A. ESP OFICIAL
en todas los EPP que asi lo requiera, como son prendas de vestir, calzado y demds, tanto
para hombres como para mujeres. 9.- Guardar la suficiente reserva sobre la informacién
que se obtenga en desarrollo de las actividades redlizadas. 10.- Se compromete a cumplir
con lo propuesto en las actividades a desarrollar en cada uno de sus items para
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
econdmicas descritas y estipuladas en la propuesta técnica y econdmica presentada, la
cual fue evaluada y aceptada por el Comité respectivo, de acuerdo con los precios asi:
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la
ejecucion del contrato el interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de
evaluacion y reevaluacién del proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y
Contractual de acuerdo al Sistema integrado de Gestién y a la Resolucion que regula su
procedimiento, cdlificando los ftems alli descritos y obteniendo un puntgje final. La
reevaluacion serd el resultado de la ponderaciéon de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones realizadas. De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL, el contratista o Proveedor que obtenga como resuliado de la reevaluacion
puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. El contrafista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de
cdlificacion inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del
contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensidn no podrd ser inferior a seis (6)
meses. Durante el término de la suspension el coniratista no se podrd presentar a
participar como proponente individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de
Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccidn que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
La Suspensidn a que hace referencia la presente clausula se extenderd por igual termino a
cada uno de los infegrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de
reevaluacion hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El
contratista se compromete a conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn
de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFO: En virtud de este _compromiso el
confratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual de sistema de
seguridad y salud en el frabajo para contratistas, el cual hace parte del contfrato que se
suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la pdgina web del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONITRATISTA no podrd
subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL,
pudiendo este reservarse las razones que fuviere para hegar la autorizacidon de la cesidn o
el subconftrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Ei presente contrato
no generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razdn por la cual serd
de su responsabilidad la afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y parafiscales cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las
cuales tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucidn del contrato serdn
mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por

terminaciéon del con’rro’r7/
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El ote
de la suma de dinero a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato,
subordinard a las aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupue
para la vigencia fiscal de 2021.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contrati
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma
presente Contrato, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad
incompatibilidad establecidas por la Ley y que no aparece en el Boletin
Responsabilidades fiscales, fambién bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE

DEFINITIVO del contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato. El valor pactado como pe
pecuniaria corresponde a una estimacién anticipada de perjuicios por el incumplimier
de las obligaciones contractuales. El CONTRATISTA autoriza y faculta al IBAL S.A. E.
OFCIAL a descontar esta suma de dinero si posee cuentas pendientes de cancelar.
caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL queda autorizad
facultado para declarar la deuda a su favor, pero deberd acudir a instancias judicid
para el pago de la respectiva clausula.

CLAUSULA VIGESIMA. - MULTAS DE APREMIO. FEI contratista faculta y autoriza al IBAL §
E.S.P OFICIAL a establecer multas de apremio. Estas corresponden a una suma periddic
sucesiva que el contratista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora
incumplimiento parcial de sus obligaciones y se causara hasta cuando el contrati
cumpla tales obligaciones. El valor de la multa se fijard conforme al siguiente rango:

9
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Cuantia del Contrato Valor de la Multa a establecer

Mayor o igual a 1000 S.M.L.M.V. y menor o | Ocho (8} Salarios Minimos Diarios Lega
igual a 2500 S.M.L.M.V. Vigentes, por cada dia de refraso en
cumplimiento de la obligacién contractu
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U

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el B
tendrd por incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado y procederd
hacer efectivas las obligaciones del caso. Las multas de apremio procedet
exclusivamente durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad @
el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 "Por medio del cual se establece el Manual
Confratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL", especificamente lo indicado en
articulo 69.- "LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos de obra, los de consulto
los de fracto sucesivo, y aquéllos cuya ejecucidon o cumplimiento se prolongue en
tiempo y los demds que lo requieran, se liguidaran de comUn acuerdo por las pat
dentro del plazo fijado en cada contrato, o en su defecto dentro de los seis (6) me!
siguientes al vencimiento del plazo de sjecucidn de los mismos”. Por tal motivo pard
caso particular se liguidard de mutuo acuerdo dentro de los seis meses siguientes
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vencimiento del plazo. En caso de que esto no ocurra se dard aplicacién a lo establecido
en el literal ¢ del mismo articulo respecto a la suscripcién de acta de cierre del expediente
contfractual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, acepta su
obligacién de mantener libre o exento de dafio al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, por cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONIRATISTA hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente Confrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd indemne al IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL por cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o terceros que vincule a la ejecucidn de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - JURISDICCION. El presente confrato se regiré por Ias leyes
colombianas y cuaiquier controversia que suria en desarrollo del mismo, deberd ser
resuelta a fravés de decision judicial, previo agotamienfo de los requisitos de
procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente contrato
con la aprobacién de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y
legalizacién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de
este Confrato: a) El estudio de necesidad y la disponibilidad presupuestal, el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo Para Confratistas, b) Los términos de referencia y la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA, adjunta al expediente contractual. c) Las
Actas que se suscriban durante el proceso pre-contractual, contractual y post-contractual
del presente contrato. d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito
entre las partes durante la ejecucién del Contrato. e) Los adiciones en valor y plazo que
puedan llegar a suscribirse por las partes. f) Las Garantias y las Actas que se relacionen
con el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EI contratista autoriza
de manera expresa que sus datos personales sean fratados conforme a lo previsto en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la
cual se encuentra publicada en la pagina web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a realizar notificaciones y comunicaciones al correo electrénico
aportado o a fravés de mensajes de texto dirigidos al nimero de teléfono registrado en el
Sistema de Informacién de Proponentes “SIP” o los datos aportados en la propuesta. Toda
interpretacion, actuacion judicial o administrativa derivada del fratamiento de los datos
personales, estard sujeta a las normas de proteccién de informacién personal
establecidas en la Republica de Colombia y las autoridades administrativas o
jurisdiccionales competentes para la resolucién de cualquier inquietud queja o demanda
sobre las mismas, serdn las de la Republica de ColombiG/J
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