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‘Certificado de Inclusion de la Necesidad en el Plan Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Anual de Adquisiciones. (Certificacion Anexa)

Nombre de funcionario que Diligencia el Estudio

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO

Dependencia Solicitanie

ALMACEN GENERAL

Tipo de Contrato.

SUMINISTRO

Cripciol

ldentificacion v
descripeion de fa
necesidad

Que el IBAL S A ESP OFICIAL, tiene la obligacion legal de suministrar a todo el persenal
vinculado laboralmente de los elementos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de
conformidad a ta Ley 1295 de 1824 modificada por la Ley 1562 de 2012, a cual determina la
organizacion y administracion det Sistema General de Riesgos Profesionales, en el literal “¢” del
articuio 21, y establece como obligaciones del empleador, "Procurar el cuidado integral de |a
salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo’; asi mismo, la Resoclucion 1016 de
marzo 31 de 1989 por la cuat se reglamenta la organizacion, funcionamienio y forma de los
Programas de Salud Ocupacicnal que deben desarrcllar los patrenos & empieadores del pais; en
su articulo 1, establece que “Todos los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el
funcionamiento del programa de Salud Ocupacicnal’, el cual debe estar constituido por los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industral y el
COPASO.

La Ley 9 de 187% por la cual se dictan medidas sanitarias, en ef Titulo lil establece Ias normas
para preservar, conservar y mejorar la salud de los individucs en sus ocupaciones,
especificamente, los articulos 122, 123 y 124 se relacionan con los elementos de proteccién
personal. Por su parte, ta Resolucidn 2400 de 1979 del antiguc Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, hoy de Iz Proteccién Social, en el capitulo I De los Equipos y Elementos de
Proteccion, articulos 176, 177 y 178 establece la obligatoriedad en el suministro de los equipos
de proteccion personal, los clasifica y determina los requisitos de calidad.

La Ley 9 de 1679 define Ia obligatoriedad de los Equipos de Proteccién Personal (EPP):

Articulo 122°- Todos los empleadores estan obligados a proporcicnar a cada
trabajador, sin costo para éste, elementos de profeccion personal en cantidad y
calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de
trabajo.

Articulo 123°- Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las
normas oficiales y demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno.

Articulo 124°- Ei Ministerio de Salud reglamentara la dotacién, uso y la
conservacion de los equipos de proteccidn personal,

En el mismo sentido, el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.24 determina las medidas de
prevencién y control estableciendo que deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia,
teniendo en cuenia el esquema de jerarquizacion. £
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Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de
prevencion y control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion.

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colective: Medidas basadas
en el uso de dispositivos, accesorics y vestimenfas por parfe de los
frabajadores, con el fin de protegerfos contra posibles dafios a su salud ¢ su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de frabajo.
El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal
(EPF) gue cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a ias anteriores medidas de control y nunca
de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de l1os riesgos

PARAGRAFQ: El empleador debe de suministrar los equipos y elementos
de proteccion personal (EPP) sin ningin costo para el trabajador,
igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean ufilizados
por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de
utilizarlcs y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de
forma fal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segiin vida Gtil
para la proteccion de los trabajadores.

Segun lo establecido por el Ministerio de Trabajo v Seguridad Sociatl en la resolucion 2400 de
1979 TITULO LV. DE LA ROPA DE TRABAJO EQUIPOS Y ELLEMENTOS DE PROTECCION.

CAPITULO I. DE LA ROPA DE TRABAJO.

ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se surninistraré a los
frabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos,
y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo
deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones
sueltos, ni bolsiffos demasiado grandes.

CAPITULO Ii.
DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION.

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestcs a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos,
efc. los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la
naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de¢ seguridad y eficiencia para el
usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccién personal de los trabajadores, los
patronos estarédn obligados a suministrar a ésfos los equipos de proteccion
personal, de acuerdo con la clasificacién establecida.

ARTICULC 178. La fabricacion, calidad, resistencia y duracion del equipo de
proteccién suministrado a los trabajadores estaré sujeto a las nonmas aprobadas
por la autoridad competente y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para el cual fue £
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disefiado

2. Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabafador

3. Adaptarse comodamente sin interferir en los movimientos naturales del
usuario

4. Ofrecer garantia de durabilidad

5. Poderse desinfectar y limpiar faciimente

6. Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante (...}

Que con base a la solicitud realizada por el Grupo Gestion Humana - salud
ocupacional, mediante oficio 610-908 del 05/05/2020 y 610-1118 del 03/07/2020,
se considera pertinente iniciar el presente proceso para la compra de Elementos
de Proteccién Personal al personal tantc administrativo como operativo del IBAL
S.A. ESP OFICIAL, es de resaltar que de estos elementos deben gquedar
algunos en stock de almacén, teniendo en cuenta gque los mismos son
reemplazados por ef trabajador una vez los mismos se hayan deferiorado por ¢l
usc en el desarrollo de sus actividades, por lo que no se tieng una fecha
esfablecida o periddica de fecha de enlrega, sinc que los mismos deben ser
reemplazados de manera inmediata, de tal modo que el trabajador nunca deje
de contar con sus EPP.

Dando cumplimiento al fallo judicial proferido el 28/01/2010 por el juzgado cuarto
administrativo v confirmade ef 30/04/201G por el Honorable Tribunal
Administrativo Del Tolima dentro del proceso de accién popular radicada con el
N°. 73001-23-00-000-2004-01284-00 impetrada por Wilson Leal Echeverry en
contra del municipio de ibagué, ia Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL y la Junta
Administradora de Acueductc — Urbanizacidén Colinas del sur Il etapa, y el fallo
judicial proferido el 12/05/2016 por el juzgado séptimo denfro del proceso de
accion popular radicada con el N°. 73001-23-00-000-2004-01518-00 impetrada
por Wilson Leal Echeverry en contra del municipio de Ibagué, fa Empresa IBAL
S.A. ESP OFICIAL y la junta Administradora de Acueducto - Urbanizacion
Colinas del sur | etapa.- Acuacolinas, el Grupo Geslién Humana - Salud
Ocupacional, mediante oficio 610-022 del 08/01/2019, solicita elementos de
proteccion personal para los operarios que gjecutan actividades en las plantas
de fratamiento Colinas I y colinas Il, en las mismas condiciones y caracteristicas
teniendo en cuenta que la operacién de fas plantas se delegé en el ibal, por
orden judicial.

NORMA TECNICA COLOMBIA NTC ISO 45001

7.1 RECURSOS:

La organizacion debe determinar y proporcionar los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacion y mantenimiento y mejora continua del sistema
de gestién de la SST.

8. OPERACION

8.1.2 La organizacion debe establecer, implementar mantener proceso para la
eliminacion fe los peligros y la reduccién de los riesgos para la SST atiquizando
la siguiente jerarquia de los controles:

a). Eliminar el peligro

b). Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos.
¢). Utilizar controles de ingenieria y recrganizacion del trabajo.
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d}). Utilizar controles administrativos, incluyendo fa formacion.
e). Utilizar equipos de proteccion personal adecuados.

Que la Ley 1751 de 2015, en su articulo 5, establece que el estado es responsable de respetar,
proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, los de “propender por
su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad" y “actuar de manera solidaria ante
situaciones que pongan en peligro ta vida y la sajud de las personas”

Que el 11 de marzo de 2020, la OMS declard que el brote de Coronavirus COVID-19 es una
pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion e insto a los estados a tomar
acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los
posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacién de las
medidas preventivas, todo 1o cual, debe redundar en la mitigacion del contagio.

Que, con base en la declaratoria de pandemia, mediante 385 de 2020. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social decretd la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, con el fin de
prevenir y controlar la propagacion dei Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar
sus efectos.

Que la Organizacién internacional del Trabaje en comunidad del 18 de marzo de 2020, inst¢ a
los estados a adoptar medidas urgentes para i} proteger a los frabajadores y empleadores y sus
familias de los riesgos para la salud generados por el coronavirus COVID-19 ii} proteger a los
trabajadores en el lugar de trabsio i) estimular la economia y el empleo y v} sostener los
puestos de trabajo y los ingresos, con el propésito de respetar los derechos laborales, mitigar los
impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida.

Que la evidencia muestra que la propagacién del coronavirus COVID-18 continta, a pesar de los
esfuerzos estatales y de la scciedad, y, en consecuencia, las medidas no farmacologicas, son
las que tienen mayor costo/efectividad estatal. Esas medidas incluyen la higiene respiratoria, el
distanciamiento social y el autoaislamiento voluntaric y, medidas que se deben mantener.

Que por medio de los decratos 457 del 22 marzo, 531 del 8 de abril y 593 del 24 abril, todos de
2020, el gobiermno nacional impartid instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia, para el mantenimiento del orden publico y dadas las circunstancias y medidas
de cuidado para preservar la salud y vida, garantizar el abastecimiento y disposicién de
alimentos de primera necesidad y de servicios que por su misma naturaieza no deben
interrumpirse, ordeno el aislamiento preventivo obligatorio de todos los habitantes del territorio
nacional pero permitio el derecho de libre circulacion de las personas que alli se indican.

Que el decreto legislativo 539 de 13 abril de 2020, establecié que durante el terminc de la
emergencia sanitaria este Ministerio serd el competente para expedir los protocolos que
bioseguridad se requieran para todas las actividades econdmicas, sociales y sectoriales que se
encuentran autorizadas, a fin de mitigar, controlar y evitar la propagacion de la pandemia y
realizar su adecuado manejo.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidio la Resolucion N° 666 del 24 de abril de
2020, “por miedio de la cual se adoptd el protocolo general de bioseguridad para todas las
actividades econdmicas, sociales y sectores de fa administracion publica y su correspondiente
anexo técnico”

Que el numeral 3.6 del articulo del Decreto 593 de 2020 indica que se permite el derecho de
circulacion de las personas que realicen actividades en “La cadena de produccion,
abastecimiento, almacenamiento, reparacion mantenimienfo, transporte, comerciglizacion y

i
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distribucion de manufacturas de productos textiles, de cuerc y prendas de vestir, de
transformacion de madera, fabricacion de papel, cartdn y sus productos y derivados, fabricacion
de productos quimicos, metales, eléctricas, maquinaria y equipos (..)", cuyos productos deberan
comercializarse mediante plataformas de comercio elecirénice 0 para entrega a domicilio.

Que, analizadas las condiciones particulares que rodean las diferentes actividades del sector de
agua potable y saneamiento basico, de acuerdo a ia informacién suministrada por el Ministerio
de Vivienda, ciudad y Territorio, se elabord el protocolo de bioseguridad especial que debe ser
aplicado en el sector de agua potable y saneamiento basico, el cual se adopta mediante la
presente resolucién y es complementario al protocoio, general adoptado mediante la Resolucion
666 de 2020.

Que Iz Resclucion 666 del 24 de abrif del 2020, Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-18, establece:

3.3. Elementos de Proteccidon Perscnal- EPP para prevencion del COVID-19

*Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
deben definir los EPP indicados para ta proteccién personal de acuerdo con la labor de para la
prevencién del COVID-19 desde el punto de vista de la higiene industrial aplicable a los
procesos de ta empresa a partir de valoraciones cuantitativas como mediciones de higiene.

* El empleador debe entregar los EPP y garantizar su disponibilidad y recambio.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad esta formada por diferentes areas en las
cuales los funcionarics desarroiian diversas actividades gque los pueden exponer a riesgos
ocupacionales y de acuerdo a la informacion suminisirada por ios diferentes estudios elaborados
por Salud Ocupacicnal de la Entidad y por la ARL como ics panoramas de factores de riesgo,
estudios de puestos de frabajo y las matrices de identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos; el IBAL SA ESP OFICIAL requiere de la adquisicion de articulos de seguridad
industrial, elementos de proteccion persenal para los funcionarios que en razdn a la naturaleza
del riesgo al que se encuentran expuestos durante el gjercicio de sus funciones requieren este
tipo de proteccidn y de esta manera prevenir accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales.

‘Descripcion del Objeto a Contratar .

Objeto del Contrato

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL PARA_EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP
OFICIAL

N CANT |ELEMENTO UM | ESPECIFICACIONES

NORMA QUE DEBE DE
CUMPLIR

/




CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD

FECHA VIGENCIA:
2020-10-01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 10

Pagina 6 de 44

70

CASCO
BLANCO
CLASE ETIPO
It

UND

SUSPENSION BE 6 PUNTOS Y BARBUQUEJO
CON LOGO DEL I1BAL INCORPORADO
Valor agregado: + ADHESIVO CON EL NOMBRE
DEL.  TRABAJADOR Y TIPO DE RH
BARBUQUEJC cuatro soportes al casco, con
adaptadores incluides, brindando extra proteccién
al trabajador y soporte del casco., ajustable a Ia
posicion de ia barbilla y 1a parte posterior del casco
con banda elastica, cinta rigida
Casco Tipo [, diseflado para proteccion de la
cabeza ante riesgo de impacte vertical y fateral.
Fabricado en material termoplastico ABS de alta
resistencia con espuma interior de poliestileno y
barbuguejo de sujecion, brinda adecuada
proteccion  en  labores de Alturas  espacios
confinados yio trabajos eléctricos.
CARACTERISTICAS TECNICAS
Dieléctrico Clase £ (20.000V) ANS! Z89.1-2014. -
Carcasa en ABS altamente resistente a golpes,
rayaduras, y radiacién UV. »  Suspension tipo
Ratchet de 6 puntos con banda antisudor lavable
Barbuguejo de 4 puntos de sujecion y soporte de
barbilla de caucho sintético siliconizado Banda
reflectiva en la zona posterior del casco « Slot
laterales tamafic universal para complementar -«
Visera corta para facilitar campo de vision en
trabajos en altura y/o espacios cenfinados. + Peso
liviano (477 gr).

Certificacion ANSI Z88.1-
2014, Tipo il - Clase E.

Debe allegar ficha técnica del
praducto.
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CASCO
AMARILLO
CLASE ETIPO
I CON
PROTECCION
AUDITIVA

| INCORPORAD

A

UND

SUSPENSION DE 8 PUNTOS Y BARBUQUEJO
CON LOGO DEL IBAL INCORPORADO
Valor agregado: + ADHESIVO CON EL NOMBRE
DEL  TRABAJADCR Y TIPO DE RH
BARBUQUEJO cuatro soportes al casco, con
adaptadores incluidos, brindando exira proteccion
al trabajador y soporte del casco., ajustable a la
posicion de la barbilla y la parte posterior del casco
con banda elastica, cinta rigida
Casco Tipo H, disefiado para proteccién de la
cabheza ante riesgo de impacto vertical y lateral.
Fabricado en material termopiasticc ABS de alta
resistencia con espuma interior de poliestileno y
barbuguejo de sujecidn, brinda adecuada
proteccion  en labores de Alturas espacios
confinados y/o trabajos eléctricos.
CARACTERISTICAS TECNICAS
Dieléctrico Clase E {20.000V) ANSI Z89.1-2014. -
Carcasa en ABS altamente resistente a golpes,
rayaduras, y radiacion UV. « Suspension tipo
Ratchet de 6 puntos con banda antisudor lavable
Barbuguejo de 4 puntos de sujecion y soporie de
barbilla de caucho sintético siliconizado Banda
reflectiva en la zona posterior del casco + Slot
laterales tamafic universal para complementar +
Visera corta para facilitar campo de vision en
trabajos en aitura y/o espacios confinados. » Peso
fiviano (477 gr). PROTECCION AUDITIVA: Copas:
ABS vy policarbonato de alta resistencia al impacto
y chogues contra materiales fijos. su disefio de
copa y diadema son acolchonadas logrando un
perfecto selle sin mayor presion, EI nivel de
reduccién de ruido es 23 dB. Peso 226 gramos.
fabricados sin partes metalicas por esta razon lo
hace un elemento dielectrico, ANS! $3.1¢

Certificacién ANSI 289.1-
2014, Tipo li - Clase E.

Debe allegar ficha téenica del
preducto.

308

GORRO TIPO
MONJA —
LOGO DEL
IBAL
INCORPORAD
Qo

UND

Fabricade en dril fresco y respirable, cierre con
velcro © botones o color de disefic (Azul oscuro)
colorante. Disefic enterizc para proteccion integrat
de cabeza, cuello y parte de los hombros.
El gorro de proteccion solar tipo monja es un
elemento complementaric y de seguridad para el
personal que se encuentra expuesto al actor de
riesgo radiacion no ionizante — rayos ultravioleta
del sol.

Debe aliegar ficha técnica del
producto

4700

LA COFIA

UND

cofias gorros desechables, fabricados en tela no
tejida de polipropileno o cualquier otro material
siempre que sus fibras no sean textiles. Cada cofia
estd rodeada en todo su contorno por una goma
elastica para que guede ajustada alrededor de la
cabeza. Es decir, cubre la cabeza desde la frente
hasta la parte de atras, debajo de la linea del pelo
diametro que puade ser de 20", 217, 24" o de 28",
Son muy ligeras, su peso puede oscilar entre los
12 0 25 gramos. Color blance.

Debe allegar ficha técnica del
producto
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{excento de
iva)

UND

CACHUCHA
DE
PROTECCION ! - o .
Gorra en dril, tejido poliéster/algedén, color azui, -
366 ggLN ;égfo UND | con logo Fiel IBAL incorporado, todo en rejilla mesh S;%igée.gar ficha tecnica del
INCORPORAD muy ventilada.
O COLOR
AZUL
Los tapones auditivos reutilizables con cordén en
poliéster (empaque en caja plastica individual con
clip), brindan una proteccién efectiva a los
trabajadores que se estan expuestos a niveles de
TAPQONES ruido con riesgo de causar pérdida auditiva. . .
AUDITIVOS Este tapon reutiizable esta hecho de elastomero | Gorellono 000 (& RO
P - umple narma ANS! §3.19-
154 TIPO PAR terrr_u_)plastlco. se adapta con facilidad al c_:apai 1974
INSERCCION auditive de manera confortgpie y su forma‘ oonica | oy o aliegar ficha técnica del
CON con tres falanges de diametros concéniricos roducto
ESTUCHE variables y vastago facilian su  insercidn. P
Debe Ser pre moideados, constar de tres falanges
circulares y  vastagos gque se adaptan
comodamente a la forma del canal auditivo sin
plegarse
Lentes, anti rayadura de policarbonato Con un
recubrimiento antiempafiante ScotchgardTM el
cual provee resistencia & la rayadura y al
empafiamientc por mas tiempo que los
- tradicionales  recubrimientos  antiespumantes;
maximizande el desempefic en ambienies
himedos o de dita condensacion.
El kit incluye una cinta elastica de uso opcional y
una espuma removible para mayor ajuste. lentes Los lentes espejados de
dlsengdos para ser'usados gontra particulas de seguridad deben cumplir con
GAFAS DE alto impacto a baja energia, a temperaturas ) /ociqorde aito impacto de
SEGURIDAD extremas enfre -5° a 55°C y cuenta con proteccidn

cantra la radiacion ultravioleta (UV) del ambiente al
99.8%.

Los usuarios podran disfrutar de un campo de
vision mas claro y confiable debido al
recubrimiento. Con este ingrediente activo
adherido al iente, el recubrimiento ScotchgardTiM
mantiene su efectividad por al menos 25 lavadas,
permitiendo un uso prolongado por mas tiempo
Caracteristicas: Inyeccion dual
. Banda Elastica
+ Espuma removible de uso  opcional
» Patiilas acolchadas para mayor comodidad
» Puente nasal suave para mayor comodidad

ANS| 787.1-2010y CSA
794.3.

Debe allegar ficha técnica del
producto
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CARETA DE

careta de aislamiento liviana y de facil impieza que
permite el uso de gafas industriales y/o de vision.
Disefiado vy fabricada para enfrentar el virus covid-
49

Decreto 1072 de 2015 art.

AISLAMIENTO Eeso 'i”c.)tal:‘ 48 Grs aprox. 2.2.4.6.2:1 Medidas de
34 EACIAL UND | Pese visor: grm Bprox. Prevencién y control.
Resisiente a : Agua abon
{excento de : A9 Yool .
iva) Material soporte: Polietileno  alto  impacto | Debe allegar ficha técnica del
Material Visor PET | producto
Inciue : 1 soporie y 2 visores
Dimensiones soporie 18 X 18 cm
Dimensiones de visor: 33x28cm Cal. 7
Tapabocas Desechables Termosellado de 3 Capas
con bandas elasticas para sjuste en orejas, clip
metélico que permite ajustarse en la nariz, material
100% polietiieno, de tres pliegues, con empague
individual cada elemento.
3 capas para mejor proteccidn,
Su uso evitla que los microorganismos
expulsados al hablar, toser o respirar fleguen al
producto  en manipulacién o al paciente.
Protege al usuario del polvo y las particulas
suspendidas en el aire.
Protegen nariz y boca de un posible
contacto con liquidos potenciaimente peligrosos
tales como sangre, fluidos corporales y sustancias
PROTECCION quimicas.
RESPIRATORI Producto desechable de un solo uso.
A TAPABOCAS Se gjusta comodamente al contorno de ‘a
DESECHABLE nariz mediante un hifo moldeable de aluminio
90000 S DETRES UND cubierto con PVC ubicado af interior del producto. | Debe allegar ficha técnica del
PLIEGUES . Protege la narz y la  boca. | producto y registro Invima.
EMPAQUE No produce reaccicnes  alergicas.
INDIVIDUAL 100% libre de latex y fibra de vidrio.
(excento de Materal: Mascarilla facial no tejida compuesta por
iva) dos capas de polipropileno SPUNBOND (interna

de 25 gramos y externa de 16 gramos) y una capa
intermedia de 20 gramos de polipropifeno MELT
BLOWN, ‘

Los tapabocas deben cumplir con los criterios
especificos emitidos bajo [os lineamientos de la
norma técnica END  150:2020 “Mascarillas
{tapabocas) para uso en ambientes diferentes al
seclor salud”’, como: eficacia de filtracion

bacteriana, respirabilidad, resistencia a
salpicaduras, Medidas: Largo: 180 mm. Ancho:
100 mrm.

Longitud de Varilla (De ajuste nasal): 105 mm.
color: azul y/o Blanco
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Fabricado en fibras de polipropileno, Bandas en

material elastomérico, Las bandas estirarles,
PROTECCION aseguran un ajuste apropgado en la gabeza de la
RESPIRATORI gran mayoria de usuarios. Ademas, ei_ color
A PARA amarillo facmta venﬁ_car el uso del respirador.
MATERIAL Menor ca:d_a de presion y cuenta con una vaivula | Aprobado para material
PARTICULAD de exhalacion Cool Flow (valvula de aire fresco) | particulado Norma 42 CFR 84
10 15000 o UND | que ofrece mayor comodidad y frescura al usuario. | NIOSH (N85}
APROBACION S.u fPrma convexa, estructura anti defoermante, el | Debe altegar ficha técnica del
NIOSH N95 d[sen.o' de sus bandas. elasticas y el clip de|producto
(excento de aluminio en “M” para el a;uste a la nariz, aseguran
iva) un excelente sello adaptandose a un amplio rango
de tamafios de cara. Disefio de doble banda con
dobie sujecion que ayuda a proveer un ajuste mas
seguro.
Disenado para compatibitizar con ctros equipos de
RESPIRADOR proteg:cic'm 3lVI pieza facial liviana, fabricado en
MEDIA CARA elastémero hwano. para mayor comodidad, disefio
PARA de bayoneta, mejora la distribucién del peso u
11 140 VAPORES UND ayudg a mejorar el balance. | Debe allegar ficha técnica del
ORGANICOS Y Respirador de superficie sellado suave, con Ames | producto
GASES 6006 y de _cab.e_za. banda_ de nuca con cierre rapido, pieza
6300 3M facial liviana, fabricado en elastémero liviano para
mayor comedidad durante largos periodos de use,
disefiado en bayoneta.
Pieza facial cara completa con visor, de doble
cartucho, con posibilidad de ser utilizada con filtros
y cartuchos reemplazables para proteccién contra
ciertos gases, vapores y material particulado como
polvo, neblina y humos. Composicidn Pieza facial
en elastomerico Visor en  policarbonato
Repuestos: Copa Nasal, Lente visor, Valvula de
exhalacion, Armes, Ensamble del adaptador central
Vélvula de inhalacién, Marco del Lente, Acetatos
protectores, Ensamble lentes  formulados
Caracteristicas Técnicas: El material elastomerico
es suave a la piel. se puede dtilizar con los
cartuchos Linea 8000 v filtros Linea 2000. Liviana
y balanceada, gracias al arnés de cuatro puntos de
FULL FACE apoyo, mayor comodidad durante mayor tiempo de _
CARA usg. ; ”Ad;pt:'adorb 1Emic:o clent_ra[. Direc;c(;ion; Ea Aprobaciones NIOSH/MSHA.
exhalacion hacia abajo en el mismo sentido de la
12 60 ?eggﬂeiif;ir? UND respiracion, ayudando a reducir la acumulacion de | Allegar ficha técnica del
va) polvo en el area de:la valvwula. Valvula de | producto.

exhalacion Cool FlowTM, ayuda a una respiracion
mas cémoda, fresca y seca.  Disponible en tres
tamafios, pequefia, mediana y grande para un
mejor gjuste.  Los filtros de Linea 2000, ofrecen
una combinacién liviana y comoda, para proteccién
contra material particulado y olores molestos de
vapores organicos y gases acidos.  Filtros de
gjuste tipo bayoneta para una facil y rapida
colocacién.  Mayor visibilidad v comodidad, por el
disefic de amplio del lente. Versatil, puede ser
utilizada como presidn  positiva cuando  se
ensambla a lineas de aire lipo estetoscopio
Combinaciones de Filtros de la Linea 2000 y
Cartuchos de la Linea 6000 — 6003 El color negro
para combinaciones con filtros linea 2000
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PAR DE Aprobado por la Naticnal
CARTUCHO Para Ciertos vapores organicos, cloro, cloruro de En?s.titute foEOcu ational
PARA hidrégeno, didxido de azufre, didxido de clorg, Safery and Heal[fh (NIOSH)
13 120 ENSAMBLAR | PAR isulfuro de hidrogeno (solc para escapar), de Ega dos Unidos
RESPIRADOR amoniaco, metilamina, formaldehide o fluoruro de Debe alieqar ficha fécnica det
- 3M (6006 hidrégeno g
Multi -G/V) producto
PAR DE
CARTUCHOS Aprobado por la National
PARA Ciertos vapores organicos, cloro, clorure de | Institute for Ocupational
14 150 ENSAMBLAR PAR hidrogeno, dioxido de azufre ¢ sulfuro de| Safery and Health {(NIOSH)
RESPIRADOR- hidrogeno ({solo para escapar) o fluoruro de|de Estados Unidos.
GASES Y hidrogeno Debe allegar ficha técnica del
VAPORES 3M producto
6003 (VOIGA)
FILTROS REF.
2091 (P100) Aprobacion NiOSH para ambientes que contengan | NMIOSH
15 100 DE 3M Filtro PAR | particulas con o sin aceites, Filtro electrostatico | Debe aliegar ficha técnica del
electroestatico avanzade. producto
para particulas.
Palma acolchada de una sola capa Clarine®Nudillo
GUANTES fos dedos para sgars de I palancas, ciaro con
PARA ) " Debe allegar ficha técnica del
16 143 MOTOGICLET PAR ;r_elcr(.) en la mufieca. producto
A alla: L
Talla: AL
Taila: XXL
Guantes en cuére vacuno para la proteccion de
dedos y manos, adecuados para el manejo de
elementos que puedan ocasionar friccion ©
desgaste de la piel, manejo de elementos calientes
en forma intermitente y en trabajos con riesgo alte
de punzadura y abrasién y riesgo medio de corte.
GUANTE DE Fabricados en cuero camnaza calibre 2.4 mm seguin
CARNAZA normas NTC E79 y cosidos con hilos 100% | normas NTC E79
17 1074 | CON PAR | algodon segun lo indicado en la norma NTC 1981, | Debe allegar ficha tecnica del
REFUERZO Cumplen con lo estipulado en la tabla 1 de las | producto
EN VAQUETA normas icontec 2190 sobre dimensiones y los

refuerzos cumplen con lo descrito en ia tabla 2.

- Costuras  uniformes  sin hilos  flojos.
- No presentan plieques o fruncidos en i material
que puedan incomodar al usuario.
Calor: Gris amarillo.

- Refuerzo: Externo en vagueta en paima y dedos.
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El guante de proteccién confeccionado en nitrilo,
siendo un guante desechable para uso general,

GUANTES DE o : -
NITRILO . 10_0 /o ofr‘(ac?lendo proteccién fren!e a agentes
DESECHABLE A#;\(J q_usmxcosﬂ h_\ganos, solv;antes fespc=3c:n°x<:c>s de bajo CUMPLE CON LA NORMA
S PARA riesgo y fluidos corporales. Ofrece buena destreza EN 420-2003
18 200 LABORATORI 100 |y excelente agarre en seco. Su pufio con reborde y Debe aliegar ficha técnica del
UNI Jenrollado, provee un mejor agjuste y mayor
0O - ARCHIVO ” . producto
D proteccion frente a posibles derrames y gotas. Este
color azut POR .
guante desechable es libre de polve. Acabado
CAJA DE 100 - oo
texturado en superficie externa con recubrimiento
de polimero para labores de laboratorio,
Nitrilo + Neoprenc {Policioropreno) Verde Clorado,
GUANTES DE Libre de polvo, Sin silicona, Dedos texturizados
NITRILO AQL 0,65 de 7.8 a 8 milresistente a sustancias | oy o oO" 12 norma CE &N
19 20000 |DESECHABLE | PAR | quimicas mas fino, que ofrece una mayor destreza ..
SDES8 y sensibilidad tactil Disefio de tres capas para una D;%igltljegar ficha tecnica del
Milésimas proteccion superior frente a sustancias guimicas P
agresivas
GUANTES DE NITRILO:
GUANTES BE CARACTERISTICAS Que cumpla con la norma CE
NITRILO . Tallas: 8,10, 11{EN 374 Y EN 388 “Guantes
CORTC CON . Grosor: 15 mil | para proteccidn contra
20 3000 (LA PAR |- Largo: 33 cm | preductos quimicos y
SIGUIENTES . Guante sin soporte | microorganismos
TALLAS: talla . Palma rugosa | Debe allegar ficha técnica del
(L.XL XXL) . Guante clorinado | producto
» Pufic con corte recto
Elaborados en latex de caucho natural, de
acabado uniforme, libres de decoloracion, areas
GUANTES DE delgadas, particulas incrustadas, adhesividad y
otras imperfecciones que puedan afectar su|Debe allegar ficha técnica del
21 500 LATEX EXTRA | PAR - .
LARGO fun(:tona'ildad. El producto no presenta poros o] producto
perforaciones. Ademas, corresponde
anatémicamente al contorno natural de la mano vy
protege el brazo, antebrazo y hombro del usuario.
GUANTES
ANTI CUMPLE CON LAS
VIBRATORIOS 100% Poliéster. Palma y punta de los dedos | NORMAS EN388:2018
CON reforzados con almohadilias de goma (espesor 0,8 | EN420:2003+A1:2008
22 110 |PROTECCION | PAR |cm). Refuerzo de TPR. Galga 7. Soporte: 100% | EN/SO10819:2013
FRENTE A poligster. Impregnacion: 1&tex natural. Refuerzo del | Vibraciones y choques de
VIBRACIONES dorso; Termoplastico (TPR). origenes mecanicos para los
DE ALTA brazos y manos

FRECUENCIA
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Palma recubierta, Espuma de nitrilo, Nylen,
Spandex, Mufieca de punto, calibre 15 FE
recubrimiento de espuma de nitrilo {pendiente de
patente) es un 20% mas transpirable que
formulaciones anteriores: manos mas frescas vy

GUANTES DE mas secas, que reducen el sudor Can un ajuste
TRABAJG perfecto, como una segunda piel, se adapta a la
CON palma de la mano y propoerciona mas confort y
REVESTIMIEN sensibilidad tactil, mejorando la destreza al alternar
TO BE entre tareas Ajuste ergondmico con un tejido
NITRILO optimizado en la base del dedo mefiique, en las | NORMA EN 388
23 110 IDEALES, CON | PAR | puntas de los dedos y en toda la palma que sigue | Debe allegar-ficha técnica del
AGARRE el contorno natural de la mano Sin silicona. No se | producto
PARA UN traspasan contaminantes de silicona a las piezas
MANEJO metalicas antes del proceso de pintura Disponible
SEGURO también en paquetes de distribucidn automatica.
TALLAJE 10- Estos guantes Iindustriales ofrecen Fortix™
12-14 Abrasion Resistance Technology para durabilidad
proiongada. Guantes de trabajo con revestimiento
de nitrilo ideales, con hasta 2 veces el agarre para
un maneje  seguro.  Mejor capacidad de
franspiracion para mayor comodidad. LONGITUD:
200-270 mm/ 8-10 pulgadas
BUSO EN
FRANELA
BLANCO
CUELLO Buso En franela Blanco Cuello Redondo Con Logo .
24 | 269 |REDONDO | UND |Del IBAL incorporado, Disponibilidad de todas fas | Doog o oo nona teenioa det
CON LOGO tallas S-M-L-XL-XXL-XXXL producio
DEL IBAL
INCORPORAD
O
MATERIAL: resina de PVC sobre una base de
Nylon, flexible 100% impermeahle, altamente
resistente a las rasgaduras, disefiada para
IMPERMEABL confeccion  de  impermeables Calibre 25
E COMPLETO COMPUESTO POR: chagueta y pantalén. Con
DOS PIEZAS Y lineas reflectivas DESCRIPCION: Prenda .
CAPUCHA impermeable formada por chagueta, con cierre por R.e;ée 4c6|.z€m5pl_|s_rAch[>_rA‘1; ‘E’Mno_rTaf
25 175 CON LOGO UND | medio de cremallera , con capucha y pantalon con %, XXLXXXL Debe alle
. i T . gar
DEL IBAL elastico en cintura. SELLADO: unién por medio de ficha técnica del producto
INCORPORAD electro frecuencia, sistema de irradiacién de
O- COLOR cormiente que mantiene las caracteristicas del
AZUL material y lo hacen 100% impermeable. proteccion
confra la intemperie en mensajeria, jardineria y
reparto, labores y irabajosa la intemperir,
motociclismo peatones, entre otros.
Conjunto fabricado bajc  norma NTC
TRAJE 4815 Fontanerc en tela de poliéster recublerta en
FONTANERO PVC flexible y confortable, calibre 25 resina en
CON BOTA PVC, el overol debe de contar con refuerzo en
ADHERIDA entre pierna el cual proporciona mayor resistencia
oG 135 +CHAQUETA UND al rasgado y rotura. Creando un ambiente seco | Debe allegar ficha técnica del
TRES PIEZAS previniendo de imritaciones cutaneas. Tipo de|producto
MATERIAL cierre; (E) Tiras del mismo material para el ajuste
RESISTENTE en los hombros reforzada para evitar su
A desprendimiento de la prenda, hebillas graduables
RASGADURAS que ubicadas en las pecheras.; Tipo de bota (G):

Tiene adheridas a la prenda las botas de trabajo
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punta de acero, selladas a las botamangas.; Tipo
de costura: (H) Técnica de sellado: electro
frecuencia, mantiene la hipermeabilidad, Con maila
fipo americano gue evita excesiva sudoracion.
Incluye chaqueta. Botas en Pvc puntera de acero
selladas al pantaldn con sistema de alta
frecuencia, para evitar filtraciones. Material
resistente a rasgaduras. Disponibilidad de Tallas
36 al 44.

CALZADO Calzado de seguridad para laboratorio cerradc de
PARA color blanco / antideslizante / antiestatico, Material; Debe allegar ficha técnica del
27 7 LABORATORI | PAR [de cuero compuesto de PU, cdmodo - parte roducto
O COLOR superior lavable de la microfibra, Guarnicion produ
BLANCO antibacteriana y ventifada
bata blanca manga larga, con loge del thal
EﬁAAL%iLANCA incorporado.bordado evita el‘ contacto COI:pOra‘l det
LARGA ANTI tronco, mrembros‘ superiores e inferiores
£LUIDO PARA protgle_ndol_os de pehgrqs‘ felacmnados con labores o
28 21 LABORATORI |UND |Que |m‘phcaﬂ exposicion  a _sustar_n:tgs de | Debe allegar ficha técnica del
O CON LOGO laboratorio , etaborada en matertal antifluida, su | producto
DEL IBAL 1argq es a la altura de la ro_dllla ¥ <_je botones con
INCORPORAD bolsgiio de pecho y dqs bolsillos bajos con paso al
o ;al)‘lsﬂio del pantaldn, disponibilidad de tallas S-M-L-
TRAJE DISENO Blusa cuello en v manga corta, con
ANTIELUIDO prematlera. el cuello debe ser doble en tejido rib,
AZUL REY indeformable que sopotte lavado constaqte, las
PARA mangas y la falda dg ia Blusa deben terminar en
LABORATORI un dobladillo de la misma teia de la blusa. nge_de
O - DOS contar con dos bolsillos a los lados. Pantalon tipo
PRENDAS sudadera reso_rtado con dos bolsillos, refuerzo en o
29 18 BORD ADO' EL | UND la parte posterior de! tiro COS_TURAS: Las costuras | Debe allegar ficha técnica del
LOGO DEL exentas de torcidos, plx_egues. frunces vy | producio
IBAL tenglonadas de forma que ev&tgn gue la prenda se
MASCULING Y agriete, se abra 0 se encoja {_iura_nte suU uso
FEMENING MA}’ERIAL: Tela _L:lnwersa!: Antifluido impermeable
Disponibil dé d reSIslt_ente & tension y rasgado lafayeite. Que no
de todas las destifia o decolora, No‘t_ancoge COMF’OSilC'ION
tallas S-M-L-XL HILOS E HILAZAS Poliéster 100% o poliéster
algoddn
BATA BLANCA
MANGA :
LARGA PARA
QS%?IYE,%DO Bata Btanca manga larga, con pufto ajustado para
CON LOGO manejo de archivos y logo del IBAL !ncor.porado, Debe allegar ficha técnica del
30 34 DEL IBAL UND | Evita el contacto corporal del tronco, miembros producto
INCORPORAD sugen‘ores e infgriores. sulargo es ala altura de la
O (BORDADO) rodilla, con bolsillos.
- Disponihilidad
de tailas en S-
M-L-XXL
gﬁg :e AL gflorral en poliéster ideal para ?oﬂzr doc;merltéos
e manera segura y comoda, spaldar i
31 5 %EgSAJEREA UND | ergondmico, Multiusos extraible DIMENSIONES S;%i;i(l}egar ficha teenica del
CORPORATIV 32 x 455 x 19 cm MATERIAL: POLIESTER

O

EXTERIOR : 100% FORRO 100% POLIESTER
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Maieta para herramienta de 16" (40.6 cm) fuerte
MALETIN b_ase de platico reforzada, correa de hombro
BASE DURA ajustable largo16 pulgadas (40.6) alto 12 pulgadas
30 18 PORTA UND (3(_).4 c¢m) ancho 9 pulgadas (22.8 cm) MEDIDAS | Debe allegar ficha técnica del
HERRAMIENT {Sin empaque: largo 45,47 ¢ms /anche 22.86 / aito | producto
A 27,43 cms, con empague: largo 45,21 cms / ancho
32,77 [ alto 65.02 cms. Peso Aprox sin empaque
1.1 Kg con empague 5.2 Kg.
Mochila para faciltar el transporie y el
almacenamiento de herramientas. Deja ias manos
libres. 800xB800 tela denier para garantizar su
durabilidad Divisor desmontable con bolsillos para
MOCHILA las herramientas de wuso frecuente espaldas
33 133 PORTA acolchadas, mas ergonomia e transporte | Debe aliegar ficha técnica del
HERRAMIENT conveniente producto
A Compartimento independiente para portatiles /
herramienta eléctrica, mantiene las herramientas
eléctricas y portétiles seguros. Compartimiento
delantero pequefio de almacenamiento persanal
Capacidad de carga de 15 kg
Confeccionada en tela de poliéster recubierta en
PVC., con malia tipo americano, gue evita Ia
excesiva sudoracidn. Capucha desprendible por
[(E;\/?;,SR?A%%\ABT_ medo de broches y practicos bolsillos Iatef’a%es‘
34 135 E LARGA recubie(to intemameﬂte en ppiféster Debe allegar ficha técnica del
Tallas S- M-L- progorcson_an_dqun amb:e’nte seco, previniendo | producto
XL-XXL-XXXL posibles irritaciones cutdneas. Costuras con
sistema de electro sellado, que impiden
filtraciones, cristalizaciones y ralladuras en las
uniones
BOTA DE CAUCHO:
Cafia: ALTA Compuestc de PVC con nifrilo
plastificado, alta flexibilidad , su férmuta incorpora
agentes antimicdticos . Con nitrile color negro con
alta resistencia y flexibilidad 100% impermeable,
reforzada, con refieve en el empeine vy
contrafuerte. Proteccion del tobilfo contra impacto | IS0 20345 Resistencia  al
BOTA DE |ater‘ai. . impaqto del calzado de
CAUCHO Tacon y suela: PVC con nitrilo color negro._Sueta seguridad. 1SC 203%5
COLOR en relieve con efecto antideslizante. | Resistencia a la compresion
NEGRA — Puntera: metdlica, resistente at impacto (200 |del calzado de segunda_d.
35 235 | MASCULINA Y joules} y a la c.:o.mpresién (15kn). | ASTM F 241’3-1.8 Resistencia
FEMENINA. Contrafuerte; PVC con nitrilo, reforzado para|al ci_woque.electpco. EN 12588
DISPONIBILID proteccién del talén y facilidad al descalce de lai Resistencia al impacto dg las
AD DE TODAS bota. . o punteras de  seguridad.
LAS TALLAS Forro interior; Media nylon /algodén sin pliegues.

Plantiflas: Auxiliar; Metélica /rigida (acero revenida
en frio) resistente a la fatiga, prehormada, plana y
acabado dieféctrico.
Construccién:  Inyeccion  directa de PVC.
Peso prom. / 2196 grs Altura interior de la caha/
326 mms. Altura exterior de la cafia/ 350 mms.
Boca: 200 mms Disponibilidad de Tallas 36-37-38-
39-40-41-42-43-44

Debe allegar ficha técnica del
producto
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CALZADO
OPERATIVO
CON
PUNTERA EN
COMPOSITE
MASCULINO Y
FEMENINO
DISPONIBILID
AD DE TALLAS

PAR

CALZADO OPERATIVO CON  PUNTERA EN
COMPOSITE.

DENTRO DE LOS CRITERIOS DE SELECCION
PARA EL CALZADQ, SE TENDRA EN CUENTA
EL CONCEPTO DE CONFORT COMQ
SUAVIDAD, COMODIDAD Y DISENO ACTUAL
SUELA, ENTRESUELA Y SOBRE PLANTILLA
SUELA: Patin {cara al piso} en caucho resistente a
ios hidrocarburos Tipo A y B, excelente resistencia
al desgaste  por  abrasion y  flexién,
SUELA: Patin {cara al piso) en caucho resistente a
los hidrocarburos Tipo A y B, excelente resistencia
al desgaste por abrasion vy flexidn.
ENTRESUELA: Fabricada en Eva inyectada de
altas propiedades que asegure un bajo peso, una
adecuada absorcion de impactos, confort y
disminucidn de la fatiga al usuario.

Calzado operative  punta
seguridad  composite CO
cuero plena flor no pir
(capeliana) PROPIEDA
CALIBRE 1.18 mm -2.0 MM

SOBREPLANTILLA: Eva de alta resiliencia para
retardar ia compresién definitiva de la plantilla,
forrade en textil transpirable, prehormada
anatémicamente calibre 4,0-50 mm.
HUELLA: Con grabado definido que garantice un
excelente agarre sobre todo tipo de superficie. y
disefio autolimpiante.
ANTIDESLIZANTE: Conforme a ia norma NTC 150
20345 : 2007 y método de ensayo norma SO
13287/12, indice SRC (pisos ceramicos +
detergente y pisos metalicos + aceite)

TEXTIL POLUYESTER (CUELLO] WATER READY
PROPIEDADES | ESPECIFICALION METODO
424 gm
PESD Jom2+10% NTC 230
RASGADC
LONGTUDINAL | 20kg f NTC 313
RASGADC
TRASVERSAL  {= 20kgf NTC 313
ABRASION min 25.600
SECO {aQ0s NTC IS0 20344
ABRASION MIN 12800
HUMEDC {0003 RTC 150 20345
PEELING F000{0CLOS WL 2051-3
PROPIEGADE | ESPECIFICACID | | FAETDDO
__Z%_ :s PM-2.OMSE | bec 3077
RENETENCIE | 15 » /NMI NTC 150
ALA 20305
TRACCIGN
RESISTERCIA | 120N NTC 150
AL {METODD TuaL) | 20348
DESGARAD
SIMPLE
FESISTENCIA | NAin 125000 NTC 150
ALAFLEAION | (£ICLES) 20348
AGTURA TE Min 7 mm NTC 2216
FLCR {DITENCION]
SOUDEI DEL | 35 150 105+
COULOR FROTE A3
FRESCO 1994271
SOUIDES et as ﬁso 138
COLORFROTE ADSIIFRA
HUMEDD y2z16
ADHERERCIA | Min 5 {N/om) NTC 2216
AL ACABADO
TERIDO 0%
ATRAVESADO

FLEXION: conforme a la norma iSO 20344/20345
(Max 4mm) después de 30.000 ciclos.
ABRASION NBS: al 130% conforme a la norma
NTC 502 - ASTMD 1630
RESISTENCIA AL CHOQUE ELECTRICO:
Conforme a la norma  ASTMF2412-11
ASTMF2413-11

RESISTENCIA A HIDROCARBUROS: Conforme a

la norma EN 1SO 20345-2007
DUREZA: SHORE A 62° +/- 3° Conforme a la
norma NTC 487

DENSIDAD: Sicc 1.15 +/- 0,003 Conforme a la
norma NTC 456"

MESH POUESTER PICUE [FORRC)

PROPIEDADES ESPECIFICACION!  METODO
L0gmieml+

PESC 1% NTC 230
RASGADD
LONGITUDINAL =5igf NIC313
RASGADO
TRASVERSM.  =Sigf NTC38
ABRASION min 25.600
SECO [LIa.0s) NTC 180 20344
ABRASION MIN 12800
HUMEDD {CiQ0s) NTCISO 20145
PEEUING 7000 {CI108) | NTC 2051-3

FORRADC CON TEXTIL

PROPIEDADES | ESPECIACACICN METODO
220 gm fem2 +

PESO 10% NTC 230

RASGADO

LONGITUCENAL 1= Skgt NTC 313

RASGADD

TRASVERSAL =5xg? NTC 313

TENSION 2005 1

LONGITUDINAL KTC130 20344

TENSION - kgt

TRANSVERSAL NTC 150 20345

ABRASION Min 25600

SECO {CIKLOS) NTC 150 20344

ABRASON Min 12800

HUMEDD [CIKLOS) NTC 50 20344

FEELING FOO0 ICLASE {NTC2051-3
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NORMATIVIDAD TECNICA
PUNTERA EN COMPOSITE, fabricado segun
norma ASTMF  2413-11 Resistencia a la
compresion, NTC 1S0- 202345:2007 Resistencia
ala compresidn y al impacto en la puntera.
AISLANTE DIELECTRICO 18000 VOLTIOS:
Fabricado segln normas ASTMFE  2413-11,
Resistencia al choque eléctrico, NTC 180 2035:
2007, Resistencia dielectrica
RESISTENCIA A HIDROCARBUROS: TIPO A Y B:
Fabricado segtin norma NTC 180 20345: 2007 /
ASTMF - 2413-11
CONTRAFUERTE INTERNG (FIBRA TERMO-
PLASTICA, CALIBRE 12 +- 01 MM)

SUELA ANTIDESLIZANTE:
Fabricado segin norma NTC | SO 20345:2007 /
ASTMF 2413-11
CARACERISITICA DEL CALZADO
{MATERIALES)

Costuras  (Nylon bondeado # 20/ # 40)
Herraje plastico dielectrico, Suela bicolor, ambos
clores en caucho vulcanizado, no pintado
EMPAQUE: Individual en bolsa de Polietilenc o
caja plegable segun se requiera.

ASTM- NTC 1077 decrato
1072 de 2015 art 2.2.4.6.24
medidas de prevencion y
control dentro de los criterios
de seleccion para el calzado,
se tendrs en cuenta el
concepto de CONFORT
COMO SUAVIDAD,
COMODIDAD Y DISENO
ACTUAL

37

310

CHALECO
AZUL CON
LOGO DEL
BAL
ACTUALIZADO
INCORPORAD
0
DISPONIBILID
AD TCDAS
LAS TALLAS
S-M-L-XL-XXL-
XXXL

Chaleco color azul, ¢con cuelio de 10 cm de alte
color verde reflective. Filetes tono a tono en
poliéster, algodén calibre 75. Costuras exteriores
en hilo calibre 25, Bolsillos: Lleva 4 bolsillos
ubicados de la siguiente forma: Dos bolsillos
frontales superiores ubicados cada cuerpo entre
linea reflectiva y los cierres en la mitad del chaleco
en sentido horizontal, de 13 cm. De alto x 6 ¢cm, de
ancho con fuelle de 2 cm, va sobrecosido 1/16
fono a tono. Cada bolsillo tiene una tapa 9 cm de
ancho x 6 cm de largo con broche piastico de
golpe de 11 lineas, del color del metido de los
fuelles. Dos bolsillos ubicados entre la parte frontal
{2), de 15 cm, de alto x 17 cm de nylon tono & tono
cocidos a 1/16 y fuelles de 2 cm de ancho. Logo
del IBAL incorporado bordado en la cinta frontal
derecha y en la parte posterior debajo de la cinta.
Broche de golpe: Lieva un broche plastico de golpe
en cada bolsillo frontal superior de 11 lineas para
asegurar la tapa.

Cinta: 2 la altura de la almilta
que es proporcional a Ia mitad
de la sisa, tanto en frente
como posterior lfleva cinta
reflectiva que va pegada
desde la perilla hasta la sisa,
en fa parte frontal y de sisa &
sisa en la parte posterior, esta
cinta es de 1 pulgada de
ancho, la cinta debe ser de

exceiente calidad,
durabilidad, visibilidad,
resistente al lavado

NOTA: esta especificacicn es
para una prenda talla L
en el momento de trabajar
con tallas menores y mayores
{ratar de no alterar el tamafio
de los boisillos, se debe de
disminuir 0  aumentarios
proporcionalmente

debe allegar ficha tecnica dei
preducto
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Equipos de proteccion individual. Rodilleras para
RODILLERAS trabajos en posicidén arrodilada Rodilleras de gel ggg;ﬁ\% CONEN %SAS
PARA con cascara exterior antideslizante. Banda de
o O 13688:2013 Y
38 200 TRABAJO EN agarre elastica para una sujecion optima sobre Ia EN14404-2004+A1:2010
POSICION DE rodilla. Léaminas de bandas de agarre elasticas ; ;
o - g Y| Debe allegar ficha del
RODILLA regulables. 100% poliéster impregnado de PVC. duct
Forro 100% poliéster. Carcasa PVC., procucio
Color: gris {natural). Mandil de carnaza, fabricado
en carnaza de res chedron. Brinda una excelente
proteccidon en las actividades de la soldadura,
protegiéndolo del torso y abdomen, de las
39 13 PETC DE UND guemaduras generadas por las chispas que salen| allegar ficha técnica del
CARNAZA proyectadas y el contacte con las superficies | producto
calientes. Por su disefio es comodo permite una
excelente maniobrabilidad. MATERIALES:
Carnaza espesor mayor de 1.3 mm. Hilo de
algodén calibre 30/4. Correas en reata.
Para Ciertos vapores crganicos, cloro, cloruro de
PAR DE hidrégeno, didxido de azufre, didxide de cloro, _—
40 13 | POLAINAS DE |PAR |suffuro de hidrogeno (solo para escapar), "3"395; ficha técnica  del
CARNAZA amomaco, metilamina, formaldehido o fiuoruro de producto
hidrégenc
Cuero sintetico, Refuerzo interno con 4 Platinas de
aluminio de 46 cms en la parte inferior de 1a piema
y 2 platinas de aluminio de 14 cms en la parte del
zapato. Cuenta con 3 correas las cuales se dividen .
41 13 gﬁﬁtLLER AS PAR | asi: -2 correas con velcro para amarrarse a ia parte ;!%?EO ficha tecnica  del
dorsal de la pierna. -1 cofrea con veloro para
amarrarse en la parte baja del zapato. las cuales
contienen un cocido en hilo reforzado negre. Alto:
50 cms Ancho: 19 ems
Chaleco con tela color azul, con cueillo de 10 cm
CHALECO con cinta combinada reflectiva 3M verde
AZUL CON fiuorescente y gris retfroeflectivo, contorno superior
VERDE e inferior, la cinta debe ser de excelente calidad,
(REFLECTIVO) durabilidad, visibilidad, resistente al lavado, con
42 50 LOGO DEL UND | cremallera con logo del Fondo de iBAL SA ESP
IBAL OFICIAL., Dos bolsillos tipo parche en la parte
INCORPORAD inferior delantera. Reflectivos en espalda y frente.
O Bordado con la palabra "BRIGADISTA" en la parte
BRIGADISTA posterior de la prenda. Tallas disponibles S-M-L-
KL-XKL
Cangure porta herramienta alto 31 cm, ancho 32
con profundidad hasta 20 cm
CARACTERISTICAS: 2 bolsilios principales de
SSE%ERO gran capacidad, 1 bolsillo frontal acclchado porta
43 312 HERRAMIENT | UND celular., 1 bolgillo lateral, 1 bolsillo porta botelia, 1
A_LOGO bolsilio oculfo en partg interna o trasera de la
IBAL muslera. Ames para cintura regulable + ares
regulable para muslo con costuras y cremallera
reforzada, correas ajustables para que puedas
tenerlo a fa medida de fa pierna o cinfura.
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312

CHALECO
REFLECTIVO

UND

Las especificaciones de los chalecos son las
siguientes: - Chaleco de tela fluo color naranja. -
Cinta reflectiva de 5cm. de ancho, se ilumina en la
oscuridad. - Cierre con Velcro en el frente.
Medidas: 63cm. de anche x 70cm. de alto. Talla
tnica-Unisex. - El reverso del Chaleco debe llevar
el Logo del 1IBAL Disponibilidad de todas ias tailas.

allegar ficha técnica del
producto

45

MASCARA ©
CARETA PARA
SOLDAR

UND

La Careta para Soldar con disefio ergondmico, que
brinde proteccion del rostro y visian del usuario con
el fin de evitar diferentes riesgos en los gue se
encuentra expuestos al desarrollar actividades de
scldadura, tales como quemaduras, radiacion
infrarrcja y proyeccion de particulas alta y baja
velocidad. elaborada en policarbonato de aita
calidad, cumpliendo con Nermatividad
Internacional  y  certificacion  aplicable para
proteccién industrial.
CARACTERISTICAS TECNICAS
« Fabricada en material polipropilenc de alta
calidad, resistente al impacto
« Resistencia a esquirlas incandescentes.
+ Resistencia a IR generado en el arco de ia
soldadura.

. Soporte de vidrio abatible
. Visor ievantable.
» incluye vidrdo claro y vidrio oscuro G-11.
. Tafilete con gjustes tipo ratchet.
. Banda anti-sudor.
+ Ajuste tipo cremallera en la parte superior
« Peso: 477.5 gramos

allegar ficha tecnica del
preducto

46

CARETA DE
SEGURIDAD
PARA

ESMERILAR

UND

Casquete porta visor en polipropilenc de alta
densidad con sistema de suspension con ratchel
que permite intercambiar visores en policarbonatc
de lata resistencia con y sin ribete visores en malla
metalica. Cabezal fabricado en polipropilenc de
alta densidad Protege zona frontal de la cabeza,
Visor levantable para mayor comodidad, sistema
de ratchet para un ajuste seguro, alta resistencia,
regulacion en la parre superior por medio de PIN,
Mayor resistencia térmica quimica, peso Casquete:
280 GRAMOS, Peso visor: 1360 Gramos.

allegar ficha técnica del
producto
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CAPUCHA O

2 GORRO PARA

SOLDADURA,

UND

Elaborada en doble capa de 8.0z { + or — 0.5 oz)
de 20% Nomex ® y 80 % Lenzing ®
+ Elastico de alta memoria que se fia
cémodamente a la cara sin deformarse durante su
Uso.

+ Sesge inferior en Nomex 100% en contorno del
borde de la capucha.
» Este estiio consta de costuras superior planas lo
cual permite que el casco descanse firmemente
sobre la cabeza con ajuste en contomo a la
cabeza.

+ Proteccién al pecho y espalda de por lo menos
17" medida verticalmente desde ia costura superior
de la cabeza
» Proteccion adicicnal en hombros de por lo menos
15" medida horizontalmente en su parte inferior
con esquinas cuadradas
+ Proteccidon adicional en hombros y esquinas
cuadradas,

+ Apertura adicional lateral de fa cara minimo que
proporciona mayor campo de visidn ajuste superior
la cabeza de cualquier tamafic de bombero.
. Color Crudo
+ Certificado NFPA 1971 de 2018

48

GUANTES

4 PARA

SOLDADURA

PAR

Fabricado en 100 % cuero de carnaza vacuno de
textura suave y flexible.
Refuerzo en gatillo, apoyo de mufieca y nudillos,
costuras internas reforzadas, costuras de dedales,
palma y mufieca en 100% kevlar, costuras de
mangas en poliéster, manga de seguridad de
amplia apertura de 77, forro interno algodon vy
poliéster para aislar la temperatura GOSOR 2,7 a
2.8 MM, Largo de 15" a 16 ", peso de 380 a 450
gramos.

49

PAR DE
FILTROS
PARA HUMOS
METALICOS

PAR

Filtro 2097 (P100) Con Medio Rostro o Rostro
Completc Pieza Facial: Polimero  sintético.
Color; Gris.
Elemento filtrante: Tela no tejida de polipropilenc vy
poliéster. Carbén activado.
Color; Fucsia.
Peso aproximado: 15 g. aprox,

probrado por el instituto
NIJSH de Estados Unidas {
National Institute for
Occupational Safety Aznd
Health) bajo ta especificacion
p100 de la norma 42CFR84
allegar ficha técnica del
producto

50

CALZADO DE
SEGURIDAD
DIELCTRICO

PAR

Contrafuerte: Lamina termo adherible de polimero
termoplastico altamente Resistente al impacto v a
la deformacion. Milos: COAST aptan 20-40 100%
nylon bondeado de Alta resistencia
PLANTILLAS:

*De Montaje: CELFIL : Textd no tejido De alta
tecnologia  strobell blanco  Antimicotico, ani
alergénico de alta flexibifidad.
*De Confort: Anatdmica de poliure- Tano, textil
antimicotico  antibacteriano Con disefio  de
ventilacién, canales y Soporte afiadido en ia zona
del talon Para mayor ergonomia

NTC IS0 20345;2007
Resistencia ai impacto del
calzado de seguridad (cuero)
ASTM- F2413-11 resistencia
a la comprensién del calzado
de seguridad / resistencia al
choque eléctrico de calzado
de seguridad. (18kv)
DIN EN 12568:1998 Numeral
art 4.1.3 Resistencia al
impacto de ia puntera del
calzado de seguridad

Allegar ficha técnica del
producto
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Respirador
contra Humos
Metalicos y
Qzono (excento
de iva)

UND

Fabricado en fibras de polipropileno hipoalergénico
Capa de carhén activado
Especificaciones (Caracteristicas Técnicas)
_ Que permita una eficiencia en filtracion minima
del 95% .
_ Contenga una capa de carbdn activado que
elimina olores molestos* de vapores organicos y
filtra gas 0Zono,
_ El disefic de valvula de exhalacion, Aire Fresco,
reduce el calor y la humedad, ideal para trabajos
en ambientes calurosos.
_ El suave material de la capa interna del
respirador, ofrezca mayor comodidad para el
usuario.

_ El medio fitrante resistente a la saturacion,
prolonga la  wvida Gt  del  respirador.
_ La capa externa retardante a la llama, ofrece una
proteccién segura contra chispas.
_ Anillo de ajuste facial en poliuretano, absorbe el
sudor. alarga la vida 0fil del respirador y ofrece
mayor comodidad durante largos periodos de uso
del respirador.
_ Lla laminifla metalica en aluminio conformable
para la nariz, asegura un ajuste apropiado en una
amplia variedad de formas de  rostros.
_ El respirador libre mantenimiento, elimina las
tareas de limpieza y cambio de partes
_ Para usarse en concentraciones que no superen
ta concentracion de 10X T.LV.
_. Cumple y excede la Norma 42 CFR 84 NIOSH
{N95) y la Norma NTC 2561 (Tipo B} para material
particulado

* Niveles Molestos se refiere a concentraciones
que no superen la concentracidn del T.LV.
Recomendado por 3M para concentraciones de
ozono hasta 10x T.L.V.

cumple y excede la norma 42
CFR 84 NIOSH (N95) y la
norma NTC 2561 (TIPO B)
para material  particuado

allegar ficha técnica del
producto

53

938

FRASCO
ATOMIZADOR

UND

Frasce atomizador recargable botella contenedor,
que se coloca en iz boca de un recipiente y sirve
para esparcir liquidos pulverizados en particulas
muy pequefias.
120 mi x 40 transparente vacio spray hotellas de
piastico, 4 oz liquido desinfectante envase de PET
botella con  pulverizader de  gatillo B
1. Frasco de alcohol al 968" de 120 mis
2. Gel antibacterial

CON ROTULACION DEL
PRODUCTO ALCOHOL
ETILICO QUE CONTENGA
EL ROMBO DE NFPA ( que
contenga el nombre del
producto, rombo NFPA,
advertencia de uso €
informacion basica en caso
de emergencia

CON ROTULACION DEL
PRODUCTO GEL
ANTIBACTERIAL QUE
CONTENGA EL ROMBO DE
NFPA ( que contenga el
nombre del producto, rombo
NFPA, advertencia de uso e
informacién basica en caso
de emergencia
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GAL
ON ) )
Alcohol ES A!a:ohol dgsr;_atu;ahzado: tler:je un 701% defriqueza,l
y Heva un indicador o marcador que le confiere ma .
54 192 ﬁ?;IOSHEPT]CO 3D./% sabor y olor para evitar la fabricacion de bebidas. gr%%ic?tieg; r:ic;i;éicn;i dz:
(excento de '5 Ei alcohol desnaturalizado ai 95,520 comprende producto de alcohol etilico
iva) LT :I:;estﬂ?'tza El;tge alcohol extraneutro al 96% y 0,78 L de con el rombo de NFPA
RO
S
TERMOMETRO DIGITAL Para medir temperatura,
el Termémetro debe
apuntar hacia el objetive, presione y mantenga
pulsado el gatillo. Suelte el gatilio para visualizar la
lectura de temperatura,
+ Rango Medicion Temperatura: 32°C — 42.9°C
TERMOMETR Precision Medicion: +f- 0.3°C
O DIGITAL Auto Apagado: Incluido o
56 > (excento de UND Opcitn °CIl°F: Inciuido Allegar ficha técnica
iva) Color iluminacion Pantalla; Blanco
Poder: Bateria Sv Inciuida
Peso Neto: 185¢g
Tamafio:  153mm x  108Bmm x  40mm
Tiempo Respuesta: 500ms
Alerta Alta Temperatura (37.3°C):  Incluide
Distancia Medicion; 5cm — 10cm
Dispensador de gel Equide recargable de 700ML
para uso doméstico 0 comercial.
DISPENSADO CARACTERISTICAS DEL PRCDUCTO
R lé'mplo inteligent tivad _segua;o
ensor  inteligente  activado por movimiento
ég;(A)!\éﬂéTCO infr?rfojo _integrado, fugrte capacidad
ANTIBACTERI antupterfer.encras, deteccion B sensibit_a,
AL SEDES funcaonamnento‘ totalmente autor_raahco y sin
POLA: ‘contat.jo, ng mas contacto para evitar la segunda
PLANTA 01 mfecc[cr) o . crugada.
PORTEREA‘ Un maxime de 1ml de liquido, elimina los reglduos
PASILLO ! Yy el desperfecto de ta ~ encimera.
EXTERNG Facil de usar, Montado en la pared, alimentado por
57 14 AREA ' UND 4 pitas AA (no incluidas), sin cableado, facil de | allegar ficha técnica
ADMINISTRATI g‘lsta!ar. Con luz indicadora LED, r;nés conver&ier;te
e usar por 3 noche.
Xéuﬁé%%}?:?g Calidad _ Prermium
¥ Material ABS de estudio, no toxico, resistente al
ALCANTARILL calor y antiarafiazos, duraderc durapte afios d_e
ADO. SEDE uso. El contenedor trgnsparente permite _a[.usuano
QUINCE comprobar la capacidad y limpiarla facﬂr_n_ente.
SEDE CADEZ Amphamente ) ut[lxz_ado
SEDE F25 ' La f,ubserta se puede bloquear, uso ideal en bafios,
CON QUINTA. oficinas.

Capacidad en volumen 700 M|, Material Plastico
Tipos de jabones aptos Gel
Tipo de instalacion De pared
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Jabdén con pH  balanceads. Formulado
especialmente para uso en oficinas, colegics,
restaurantes, centros comerciales, y demds
lugares donde se busque un cuidado especial para
fas manos. Con agentes antibacteriales para
brindar una mayor limpieza y desinfeccion.
Producto formulado especiaimente con agentes
suavizantes, humectantes, desengrasantes vy
GAL |desinfectantes, debidamente balanceados vy
JABON ONE | proporcionados para que cumplan eficazmente su
LIQUIDO POR | S DE |funcién actuado sobre las manos, dejandolas
58 100 GALONES 3.78 |suaves, limpias y desinfectadas sin dejar la pigt
(excento de 5 seca. Contiene ademéas una suave y delicada
iva) LITR | fragancia que deja una sensacién agradable de
0S8 | limpieza.

Apariencia Liquido espeso color referente a
fragancia

Densidad 20°C 1.04g/cc +-.006 glec
Punto de ebullicion (°c} N.R.
Punto de fusion (°c) N. A.
PH 10% 7.2 - 7.5
Solubilidad Soluble en agua en cuaiguier
proporcion

Allegar ficha técnica del
producto.

i Contratacion

Para la verificacién y recibo de todos los elementos el IBAL se apoyara (de
requerirse), con funcionarios de la ARL a la cual la empresa esta afiiada, con el fin
de contar con asesoria técnica en esta area para el cumplimiento de fa normatividad
que rige este tipo de contratacién, quienes haran presencia al momento de la revision

Caracteristicas del
de las muestras.

bien, obra o servicio
a contratar
(Especificaciones
Téchicas)

Nota-1: El valor de cada item no podra superar el valor promedio del presupuesto
oficial por item obtenido en el analisis de precios del mercado.

Nota 2: Algunos de los materiales descritos cambian de nombre de acuerdo a la
marca, por lo cual se sclicita que quien oferte, debe mantener el nombre agui
relacionado. El cambio de nombre de algin elemento de la lista y que no coincida
con el original sin haber registrado o distinguido su homologo se entendera como NO
COTIZADO y NO QFERTADOQ,

Plazo de ejecucitn Dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion, previa
del Contrato acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento

Lugar de Ejecucion | Los elementos deben ser entregados en la bodega del Almacén del Ibal ubicado en
del Contrato. la cra 3 N°.1-04 Barrio Ia Pola

El proveedor se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

Obligaciones del

. OBLIGACIONES GENERALES
Contratista

1. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una
mejor ejecucion del objeto contractual.
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9.

10. Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S A ESP.

11.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para ei cabal
cumplimiento de las normas NTC ISG 9001 actualizacién 2015, NTC IS0
14001 de 2015 y OHSAS 18001 version 2017.

El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompafia la propuesta, durante el plazo de ejecucion y la
vigencia del contrato a suscribir.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que haya lugar en
desarrollo del contrato a suscribir.

Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda scbrevenir y que afecte el normal desarroilo del
objeto del contrato a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
fa firma del contrato, la pdéliza tnica de garantia, y ampliar, prorrogar o
modificar las garantias en el evento en que se amplié el valer dei contrato,
se profrogue su vigencia © se modifiguen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad
vigente. Asi mismo, debe acreditar estar ai dia en los aportes de seguridad
social y apories parafiscales, durante todos los meses de ejecucion
contractuatl, hasta su liquidacion.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
ditaciones injustificadas,

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

OFICIAL, propias del sistema integrade de gestion, en cumplimiente a cada
una de las politicas que tiene la compania, conforme le aplique segun &l
obieto del contrato.

Para aquel conirato que en su ejecucion implica tener personal a cargo, €}
contratista debera cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud
en el frabajo;

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, como lo establece la resolucion 312 de
2019: Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de
trabajo, proporcion de mortalidad, ausentismo labeoral por salud, prevalencia
de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.
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b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado con
las actividades desarroliadas en cumplimiento al sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, el cual debera ser un requisito para el pago
de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista
debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o pliego, antes del
inicio del contrato y durante su gjecucion. Para la suscripcién del acta de
inicio, el contratista debera aportar los decumentos alli exigidos, que seran
aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. Los documentos gue se exijan durante la ejecucion del
conifrate seran validados por el supervisor del confrato quien pedra
apoyarse en el profesional de salud ocupacional,

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668 del 29 de julio
de 2019. En todo caso el coniratista deberd guardar reserva vy
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades

previstas confractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a
suscribir.

14. Las demas gque resulten de la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. El proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte
necesario para lograr el fin del suministro.

2. Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato. Los cuales sélo seran suministrados
por solicitud y autorizacién expresa del supervisor del conifrato, y seran
estos los documentos de autorizacion del supervisor, los que serviran de
base para confrontar la informacion que reporta el contratista en la factura
de venta.

3. Cumplir con lo ofertado dentro del procesc de SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A ESP
OFICIAL, en cuanto al cumplimiento de las marcas ofertadas, entregar los
elementos conforme a las especificaciones técnicas descritas y cumplir con
to contenido en las cerificaciones aportadas en fa propuesta respecto a la
calidad de los elementos.
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4. El contratista se compromete a que los suministros ofertados tienen garantia
de cinco (5) meses por defectos de fabricacién, costuras o mala calidad de
las materias primas, para el caso de fas prendas de vestir, el calzado y los
demas elementos y equipos de EPP. Cuando los elementos tengan algun
desperfecto que no fue ocasionado por el comprador, la garantia debera
-cubrir los gastos de reparacién ¢ asegurar al comprador €l cambio por otro
producto similar y de las mismas condiciones y especificaciones técnicas al
comprado, so pena de utilizar los mecanismos legales {pdlizas) establecidas
para ello.

. 5. Eloferente deberd dar cumplimiento a la garantia de cambio o reposicion de
los elementos de proteccion personal ofertados, cuando se evidencie mala
calidad, el elemento serd cambiado por uno totalmente nuevo, de las
mismas caracteristicas del que presentd falencias, y su cambio se
compromete & hacerlo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la solicitud formal elevada por el supervisor del contrato {solo aplica para
los elementos de proteccion personal que no sean prendas de vestir o
calzado), su incumplimiento se entiende como incumplimiento a las
obligaciones del contrato y generara la imposicion de sanciones segun lo
estime el supervisor designado.

6. El contratista debe garantizar que en el evento que las prendas de vestir o
calzado presenten fallas debido a ia calidad de los insumos, tales como:
cueros, suetas, forros, accesorios, plantillas, teias, botones, cremalleras,
hitos, etasticos y broches, o fallas en la calidad de los productos tales como:
defectos en ias costuras, problemas de fusionado y fallas de adhesion en ef
caizado, debera efectuar el cambio de la prenda o el calzado dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al aviso por escrito del supervisor del
contrato

7. El contratista se compromete a adelantar los tramites administrativos y de
gestion que correspondan para definir tallajes de vestuario y calzado y de
elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores que
indique la empresa, en coordinacidn con el supervisor dei contrato.

8. El contratista debera cumplir con la entrega de todos los elementos en el
tallaje requeridc por el IBAL S.A. ESP OFICIAL en todas los EPP que asi lo
requiera, como son prendas de vestir, calzado y demés, tanto para hombres
COMmOo para mujeres

9. Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en
desarrollo de las actividades realizadas.

1 Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que se requiera para
L el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

Obligaciones del IBAL 2 Designar un supervisor del confrato, quien esta en la obligacien de verificar el

cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista, recibir a
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satisfaccidn los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato a suscribir,
PARAGRAFO E! supervisor debera mantener una interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA,, exigir la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contratado, solicitar y recibir informacién técnica respecto de los bienes
0 elementos que suministre el CONTRATISTA en desarrolio del objeto del
contrato a suscribir, informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las medidas que
corresponden segun la Ley 1474 de 2014, rechazar los bienes proveidos
cuando no cumplan con las especificaciones  técnicas de calidad vy
compatibilidad establecidas en los pliegos de condicicnes y/o invitacién a
ofertar, y demas obligaciones que le correspondan segtin el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la ley.

3 Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibifidades presupuestales previstas para el efecto.

4  Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se reqguieran
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcion del contrato a suscribir.

5  Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufran en desarrolic o con ocasion del contrate celebrado, y adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

8 Sin perjuicioc del llamamiento en garantia, repetir conira los servidores
publicos, contra el contratista ¢ los terceros responsables, segun el caso, por
las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de |z actividad
contractual.

7 Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdémicas y financieras
existentes al momento de la oferta.

8 El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planilfas de
autoliquidacion o presentacion de certificacidn del pago de sus aportes,
suscrita por el representante iegal o revisor fiscal 0 el contador publico segun
corresponda.

8  Adelantar revisiones periodicas de! producto suministrado, para verificar gue
ellos cumpian con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas,
y promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

10 Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién
de la empresa y en la suscripcién del contrato.

Pago de ARL a cargo
del IBAL

APLICA NO APLICA X

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacion

Acuerdo 001 de| 14 de Juho de 2020 “por medio dei cua! se adopta el Manuai de
Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL" Titulo 1l De las modalidades de
seleccion - articulo 20. MODALIDADES DE SELECCION. ltem a. Invitacion publica
cuando el valor del contrato a celebrar mayor a 1.000 S M.L.M.V,

Plazo de Liquidacion
deti Contrato.

Seis {08) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion para la liquidacion
de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liguidacion se adelantara un
informe por parte del supervisor y se elaborara ef acta de cierre del proceso segin o
indicado en el articulo 69 def Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020

Supervision

Nombre del funcionaric: | ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
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Cargo Almacenista General
Dependencia; Almaceén
Autorizacion Uso de
Distintivos y Logos APLICA NO APLICA X
de la empresa
Proceso limitado a
MIPYMES APLICA NO APLICA | X
Necesidad de Contar
Con interventor N/A

Externo.

Presupuesto Cficial.

NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOCS ($ 998.238.841) MCTE IVA INCLUIDO
DEL 19%

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Los valores objeto del presente proceso, fueron obtenidos de las colizaciones
presentadas por empresas del sector, dicha informacion fue tenida en cuenta para la

realizacion del analisis de precios del mercado.

Se tomé e valor promedio total de las cotizaciones recibidas como base para

solicitar et CDP.

GRUPO
ggﬁéfig'ﬁﬁf‘c? R EMPRESARIAL LEAR | C.I. MORASU SAS | PROMEDIO
Y ASOCIADOS SAS
$997.543.913 $ 998.304.692 $ 998.667 919 $ 998.238.64

VALOR TOTAL OFERTAS - IVA INCLUIDO

Las cantidades fueron las establecidas por la profesional en salud ocupacional,

mediante oficios 610-341 de marzo de 2021

Se calcula un valor promedio por unidad de producto, para la realizacion de los
precios del mercado (se anexa), que para objeto de la evaluacidn no podra ser

superado por ningln oferente, so pena de rechazar ia oferta.

Forma de Pago y
Requisitos

Se efectuara el correspendiente pago a través de actas parciaies y un acta final,
previa presentacion de la factura, certificacion y/o paz y salvo con el régimen de
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del mes y pago
de aportes parafiscales {Quien tenga dicha obligacién de lo contrario certificar por
escrito que no esta obligado) los cuales son necesarios para radicar la cuenta, por
parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato.

NOTA 1. Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan las entradas de bienes
actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se
cancelaran, previc cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar y

expedicion de la obligacidn y orden de pago.

NOTA 2. Si Ias facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan
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los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ditimo de los documentos, las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del
cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

NOTA 3: El contratista manifiesta que conoce los trdmites internos para pago
establecidos por tipo de contrato en la Resolucion 076 de 11 de febrero de
2020, la cual se encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa
en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/storie
s/Resolucion%20076%20de%202020.pdf

NOTA 4: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, debera diligenciar el
formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema
integrado de Gestion y a la Resolucion que regula su procedimiento,
calificando los - items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La
reevaluacion sera el resultado de la ponderacidn de los puntajes obtenidos en
las evaluaciones realizadas.

NOTA 5: El contratista debe tener en cuenta que en los trémites de cuentas
se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a
las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede
generar el descuento de retencion en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y
reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente correspondan. Asi
mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro
deporte establecida en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020

Pericdos de Entrega: Se realizardn entregas parciales dependiendo de los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, previa verificacion del stock de
almacen.

Capitulo V. Bases para la Evaluacion dé Propuestas -
La entidad estableci6 los siguientes factores de seleccién:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100
Aspecto Economico 80 PUNTOS
Aspecto Técnico. 20 PUNTOS

El valor de la propuesta no podra ser superior al valor promedio en cada
Justificacion de los | elemento, discriminado dentro del analisis de precios del mercado, de ser asi
factores de seleccion | generar ef rechazo de la oferta.

Al momento de valorar la oferta econdmica la entidad tendré en consideracion lo
previsto en el Acuerdo 001 del 14 de julic de 2020 - ARTICULO 45. OFERTA CON
VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. “Si al valorar una oferta, ésta parece con valor
artificialmente bajo, la Empresa debe requerir al oferente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de fa misma en la evaluacion
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de las ofertas”

Requerimientos por parte del Comité Evaluador

El comite evaluador podra requerir documentos, los cuales no otorguen puntaje dentro
del periodo establecido en el cronograma de la invitacion y/o podran solicitar la
aclaracion de informacion cuando lo estimen necesario. Los requisitos habilitantes
(excepto aquelios que implique la mejora o correccién de la propuesta y que la
invitacion lo prohiba) podran ser requeridos por parte del comité evaluador.

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES
Pluralidad de oferentes, se publica el pliego de condiciones en la pagina web del IBAL
S.A. ESP OFICIAL para garantizar la transparencia de los procesos.

Se aceptaran ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente
constituidas en Colombia, en forma individual 0 en forma de consorcio o unién
temporal, en cuyo caso, deberan sefialar en el documento respective los términos vy
extension de la participacion en la propuesta y en su gjecucion.  Los miembros  del
consorcio y de la union temporal deberan designar la compafila que como  lider
representara a la ofra en la presentacién de la propuesta y en todos los aspectos
relacionados con esta invitacion y posteriormente en la legalizacién y ejecucion del
contrato, en el evento que le sea adjudicada, y sefialardn las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. La postulacion de consorcios o
uniones temporales inhabilitard la postulacion de los miembros que formen parte de
estos consorcios o uniches, come personas juridicas o naturales en un mismo
proceso

La forma, requisitos y presentacion de la oferta, seran establecidas en los respectivos
pliegos de condicicnes

Requisitos Habilitantes

1. Carta de presentacion: El proponente elaborara la carta de presentacion de
la propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta al pliego; esta
carta debe ser firmada por el representante legal si es persona juridica, por la
persona natural o por el representante legal de |a figura asociativa.

2. En caso de consorcio o de union temporal, debe aportar el documento de
constitucion de la figura asociativa, que cumpla con las exigencias de Ley y
con los modelos anexos del pliego de condicicnes. Nota: Si la propuesta es
presentada a través de consorcio o unién temporal

Capacidad Juridica
(Documentos de En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo
contenido Juridico) conformado por la pluralidad de personas, vy no las personas que o
conforman individualmente consideradas. Podran participar consorcics  y
uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguienies requisitos:

Deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefalando las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, 1os términos, condiciones y porcentaje de participacion de los
miembros del consorcic v de la unidn temporal. Las unicnes tempaorales
deberan ademads relacionar & porcentaje de efecucion de cada uno de sus
integrantes.
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La duracion del consorcio o de la unidn temporal, debera extenderse,
minimo, por el lapso de duracién del contrato, la liquidacidon del contrato y
dos afios mas. Lo anterior sin perjuicic que, con posterioridad, los
integrantes de! consorcio o union tempoeral estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se
celebraria como conclusion del presente proceso de seleccién.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder su
participacién en los mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la
contratante. En ningun caso podra haber cesidon del contrato entre quienes
integren el consorcio a union temporal,

Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas o
unidas temporaimente estd relacionado expresamente con la actividad
indicada en el pliego de condiciones

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas
naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita
la clase de asociacion que se constituye {consorcio o unidn temporal), se
presumira y se asumira fa intencion de concurrir al proceso de selecciénen | *
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién
conlieve para los proponentes.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la
demostracion de la voluntad de pariicipacion.

3. Certificado de existencia y representacién legal para personas juridicas
ylo Registro mercantil personas naturales:

El proponente debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante
la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil,
con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicataric.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica o natural la celebracion y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta paraz estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligacicnes que adquiere.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA.

4. Establecimiento comercial abierto al publico en {a ciudad de Ibagué: El
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interesado debera acreditar que cuenta con establecimiento comercial abierto
al publico en la ciudad de Ibagué; en la medida que las necesidades de ia
convocante requieren que en cualquier hora laboral y/o dia laboral, se le
solicite al contratista la entrega de elementos relacionados en el cuadro de
necesidades y en el contrato, so pena de ser rechazada su propuesta, este
item se comprobard en la cAmara de comercio (representacidn legal v / o
registro mercantit del oferente).

Se verificara su cumplimiento en la revisiéon de la oferta. PASA —~ NO PASA.

5. Poder: En case que la persona que firma fa oferta no fuere el Representante
legal del proponente, debera anexarse el respectivo poder autenticado ante
Notarfa Pdblica; asi mismo se debe indicar de forma expresa la facultad del
apoderado para firmar el contrato, si es el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

6. Cédula de ciudadania.
Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona

natural o por el representante legal si es persona juridica, o del representante legal
del consorcio y/c unidon temporal.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

7. Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA.

Como requisito indispensable para la presentacion de fa propuesta la
PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que
conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante la
entrega del Gltimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales
y aportes parafiscales, que debera corresponder al mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones vy los
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, institutc Colombiang de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad
del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lapso de 6
meses (meses completos) hacia afrés, contados a partir de la fecha de
presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucion si su existencia es menor a éste tiempo.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de Ia oferta. PASA — NO PASA.

Clasificacién RUT.

8. Se debe allegar una copia del registro Gnico Tributario, para dar
aplicacion al articulo 35 Ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario).
Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario ACTUALIZADQ, indicando la

clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacion al Estatuto Tributario. En caso
de consorcio y/o unién temporal se debe aportar copia del RUT de cada uno de los
integrantes.
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Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA.

9. Verificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn.

El comité evaiuador deberd verificar los antecedentes disciplinarics del
proponente (persona natural o de la gue lleve la representacién legal del
oferente) en caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacidn.

Se verificara su cumplimiento en fa revision de la oferta. PASA -NO PASA.

10. Verificacion de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.
El comité evaluador debera verificar los antecedentes fiscales del proponente
{persona natural o de la que lleve la representacién legal del oferente) en
caso de figuras asocialivas, el de cada uno de sus integrantes, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.
Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

11. Verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional:
El comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del
proponente (persona natural o de la que lleve la representacion legal del
oferente} en caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

Se verificard su cumplimiento en [a revision de la oferta. PASA —NO PASA.

12. Verificacidén de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional (SRMC). El comité evaluador debera
verificar gque el proponente {persona natural o de la que lleve la
representacion legal del oferente) en casc de figuras asociativas, el de cada
uno de sus integrantes, no estd(n) inscritos en el sistema de registro de
medidas correctivas de {a Policia Nacicnal, debiendo dejar constancia de ello
en el acta de evaluacién

Se verificard su cumplimiento en [a revision de 1z oferta, PASA -NQ PASA

13. Hoja de vida en formato de la funcion Publica del proponente persona
natural o del representante legal si es persona juridica.

Presentar diligenciada la hola de vida en el formato de la funcion ptiblica para
personas juridicas o naturales seglin el caso, y en caso de figuras
asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA

14. Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad.
El contratista cerlificara bajo la gravedad de juramentoc que se entiende
prestadc con la firma de! documento, que no se encuentra incurso dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por ia ley, que no
tiene a fa fecha de presentacion de la oferta deudas con las entidades del
municipio de Ibague, con la Contaduria Publica. En caso positivo sefialar si
tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacidn con la
entidad y monto conciliado
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Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA -NO PASA

15. Certificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de proponentes
del IBAL SIP
El comité evaluador debera verificar que el oferente (persona natural o de la
gue lleve la representacion legal del oferente} en caso de figuras asociativas,
el de cada uno de sus integrantes, se encuentra(n) inscrito(s) y aprobado(s)
en el registro de proponentes del IBAL debiendo dejar constancia de ello en
el acta de evaluacién. Es condicicn de participacion frente a la entidad

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA

16. Certificacidn Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion debera
presentar la siguiente informacién, segin sea el caso:

Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) trabajador en
adelante: Presentar certificacion suscrita por la persona natural yio
representante legal si es persona juridica, en ia que conste que cuenta con
politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud de
todos los trabajadores gue tenga a su cargo y que prestaran los servicios al
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran gque no tendran sub
contratistas, sin importar la relacién contractual que posean y que cuentan
con programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo,
procedimientcs e instructivos de seguridad y salud en el trabajo. (Esto para
el caso de contratistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante}.

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su cargo:
Presentar certificacion suscrita por el future contratista en la que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S A
E.5.P OFICIAL, encaminadas a la prevenciéon de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales asi comc la preservacidn del medio ambiente,
promocion vy proteccion de la salud, participar de los programas de
capacifacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger
los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabzajo del IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL.

17. Registro Unico de proponentes.
Las personas naturales o juridicas, la union temporal o consorcio deberan
estar inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio con RUP renovado con corte a 31 de diciembre
de 2019 o 2020; debera aportarse en original y con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias anteriores a la fecha de entrega de la propuesta.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA
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18. Poliza de seriedad de la oferta

El oferente debera aportar garantia de seriedad de la oferta, que debe cubrir la
sancion derivada del incumplimiento de fa oferta, en los siguientes eventos:
1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando &i plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es
prorregado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres {3) meses. 2. El retiro
de la oferta después de vencido el plazo fijlado para la presentacion de las
ofertas. 3. La no suscripcion del contrato o legalizacion del mismao sin justa
causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantfa de cumplimiento del contrato. La
garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion
de ia oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato
y su valor minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de 1a oferta.
Debera aportarse el amparo original y el original del pago de la prima.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta.  PASA — NO PASA.

Documentos de
Contenido Técnico (Si
Aplica al proceso)

- correo certificada), transcritos en MICROSOFT EXCEL, la informacién contenida en

PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente debera aportar propuesta econémica en original firmada por la
perscna natural o por el representante legal si es personaz juridica o por
representante de la figura asociativa, conforme al anexo (s} establecido en el pliego
de condiciones para tal fin.

Nota 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la totalidad del
anexo técnico, cualquier modificacion de los items, condicionamientos, o
incumplimiento del anexo, o dejar de cotlizar un item de las caracteristicas técnicas
exigidas por la empresa genera el rechazo de la oferta.

Nota 2: Los precios unitarios de la oferta econémica no podran superar et promedio
del precio de cada item establecido en el estudio de mercado, que se publica junto
con {os términos de referencia. En caso de que un item supere dicho promedio, se
genera el rechazo de la oferta.

Nota 3: E! proponente debera diligenciar y adjuntar en medio fisico y/o en medio
magnético, Disco Compacte (CD) (si la oferta es presentada fisicamente a través de

el ANEXOC. Se aclara que los archivos magnéticos de! anexo deberan ser en tcdos
los casos iguales a las versiones impresas de dichos anexos.

Dichas versiones magnéticas no constituiran parte integral de la propuesta y no
serviran ni al IBAL ni al proponente como hase para alegaciones de ninguna especie
ni para suplir o sustituir valores o aspectos no ofertados en el medio impreso ©
aportado mediante PDF por correo electrdnico, pues su unico objetivo es el de
facilitar al IBAL fa elaboracién de las evaluaciones mediante el ahorro de la digitacion
de los cuadros pertinentes. El IBAL no conservard la version magnética presentada.
Consecuentemente sélo la informacion en medio fisico impresa y/o allegada en
formato PDF al correo electronico vy firmada seréa considerada parte integral de la
propuesta y como soporte legal de la comparacion con las demas propuestas vy su
evaluacion,

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable
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PROPUESTA TECNICA

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LOS
SUMINISTROS QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA
TECNICA DEL PROPONENTE

El oferente debera certificar por escrito que se encuentra en capacidad de ofertar io
siguiente:

El oferente debera certificar por escrito que en el evento que las prendas de vestir o
calzado presenten fallas debido a la calidad de los insumos, tales como: cueros,
suelas, forros, accesorios, plantillas, telas, botones, cremalleras, hilos, elasticos y
broches, o fallas en la calidad de los productos tales como: defectos en las costuras,
problemas de fusionado y fallas de adhesion en el calzado, debera efectuar el
cambio de la prenda o el calzado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
aviso por escritc del supervisor del contrato. (anexar certificacion suscrita por el
representante legal)

El oferente debera certificar por escrito que cuenta con todo el tallaje requerido por
el IBAL S.A. ESP OFICIAL en todas los EPP que requieren tallgje, prendas, calzado
y demas de hombres y mujeres, para el cumplimiento def objeto contractual (anexar
certificacion suscrita por el representante legal)

El oferente debera ofertar capacitacién en el manejo de los EPP ofertados, dicha
capacitacion debera ser de minimo 4 hrs. (presentar certificacién escrita)

Presentar garantia por escrito de todos los suministros ofertados (anexar
certificacion) donde manifiesten que en caso de dafio o defectos de fabrica o de
mala calidad de alguno de los elementos el mismo sera repuesto y/o cambiado por
uno totalmente nuevo, en un plazo no mayor a 48 horas

El oferente debera certificar por escrito que el tiempo para el despacho de ios
pedidos realizados por ef supervisor, serda minimo tres (03) dias habiles {Contando
el dia de despacho), para que el suministro se esté eniregando.

Especificaciones Técnicas: Las que se indican como especificaciones,
requerimientos y caracteristicas de NTC y/o ANS| que deben reunir los EPP
ofertadas por el proponente (PRESENTAR CERTIFICACION ESCRITA DE QUE
LOS ELEMENTOS CUMPLEN CON TODA LA NORMATIVIDAD SOLICITADA)

Fichas Técnicas emitidas por &l fabricante o impeortador. Ef proponente debera
aportar ficha técnica de cada uno de los elementos ofertados emitida directamente
por su fabricante donde se exhiban las caracteristicas del elemento ofertado. Si la
ficha técnica contiene una especificacién diferente a la exigida por la entidad,
generara el rechazo de ia oferta, por el ofrecimiento de bienes en condiciones
diferentes a las exigidas. Todos los productos deberan cumplir las normas de
etiquetado minimas emitidas por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Marca. El proponente deberd en el formato de propuesta economica enunciar las
marcas que ofrecera de cada producto.

El no cumplimiento de las exigencias y de la forma como se exigen para su
presentacion cataloga al proponente como no admisible para ser evaluado. PAGA ~
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NGO PASA

Capacidad
Financiera

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

INDICES FINANCIEROS

La capacidad financiera se calculara conforme a los indicadores que seran
evidenciados en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la
Camara de comercio. Este aspecto ADMITE O RECHAZA la propuesta.

‘Requisito Financierd:d
Participacior
= o superior al 100% del
presupuesto oficial.

Activo Corrients - Pasivo
Corriente

Activo Corriente / Pasivo
Corriente

(Total Pasivo / Total

Capital de Trabajo
(CT)

Liquidez

= O supericra 2

Endeudamiento = o menor al 60%

Activo) x 100

‘Requisito Organizacitn
Participacions
= ¢ superiora 0,00
= ¢ superior a 0,00

Rentabilidad del Patrimé&nio
Rentabilidad del Activo

Nota 1: En caso de consorcic o unidén temporal: Los indicadores de capital de
trabajo, liquidez, endeudamienio, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo
se calcularan segin el porcentaje de participacion de cada integrante,

£l comité evaluador para este aspecto verificara el aporte de los documentos agui
solicitados, la omision de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias
establecidas en los Pliegos, conllevara a incurriy en causal de rechazo. Por tratarse
de un factor habilitador de la oferta, hecho que quedaré de manifiesto en la
sustentacidén del acta de evaluacion. _Ninguno de los integrantes podra presentar
capital de trabaje negative, so pena de ser descalificada financieramente la oferta.

Capacidad
Organizacional

la capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditaran de conformidad como
se establece en el cuadro de indices financieros. - Capacidad Financiera.

Experiencia (General
y Especifica)

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.

EXPERIENCIA

Acreditar experiencia de maximo {(03) contratos que sumados sean iguales ©
superiores al 100% del presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo objeto
sea la adquisicion o suministro de dotacién de elementos de proteccion personal y/o
seguridad industrial. Los contratos en sumatoria deberan estar registrados en el RUP
del proponente y contener los siguientes codigos:

461815 - Ropa de seguridad

461816 - Calzado de proteccidn
461817 - Protectores de cara y cabeza
461820 - Proteccion de la respiracién
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461616 — Seguridad del Agua.

Nota 1.
Para acreditar experiencia con el sector publico, el proponente debera aportar:
Copia del contrato junto con copia del acta final y/o de liquidacion del respectivo
contrato.

Para acreditar experiencia con el sector privado debera aporiar:
Copia de la certificacién de la entidad contratante que debe contener como minimo
datos de identificacion de la empresa, direccion, teléfono, Nit, datos del contrato
como fecha de inicio y terminacidn, valor, descripcién de actividades realizadas,
ademas debera adjuntar copia de la respectiva factura de venta.

Nota 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte
de la Experiencia, deberan estar inscritos en el Registre Unico de Proponentes de la
camara de comercio; y el proponente deberad indicar expresamente el nimero
consecutivo con el que se identifican en el RUP.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de ios miembros deberan
aportar el RUP en el que se evidenciard la inscripcion de los contratos que aporte
para acreditar la experiencia,

Nota 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia general
sera la suma de la experiencia de cada uno de sus miembros

Nota 4: Para calcular ia experiencia el proponente actualizara el valor de los
contratos aportados al SMMLV, de la siguiente manera: VEC/SMML

VFC= Valor final del contrato

SMMIL= Salario minimo vigente para el afio de suscripcién del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de ia experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2021)

Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la
tabla de evolucidon del salario minime mensual de manera sucesiva a titulo de
ejemplo:

PERIOCDO SMLMV
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 008.526
Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Se calificaran diferentes aspectos técnicos y econdmicos que inciden en una mayor
calidad de los bienes a contratar fos cuales ubican a los proponentes en un
escenaric de libre competencia, donde cada uno puede ofrecer a partir de su
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estudio de costos, diferentes aspectos que son objeto de calificacion de acuerdo
con los siguientes parametros que permitiran escoger la oferta mas favorable:

Acuerdo 001 del 14 de julic de 2020 - ARTICULO 46. ADJUDICACION CON
OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sdlo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones de las invitaciones a contratar.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Se asignaran 100 PUNTOS come maximo, segin la siguiente calificacion:

Aspecto Econémico: 80 Puntos.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar la fdrmula que se indica en seguida. Para la aplicacién de
este método EL IBAL procederd a determinar el menor valor de las Ofertas
vélidas y se procederd a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula.

( 80x )
Puntaje i = Vmin

Vi

Donde,

Vmin=Menor valor de las Ofertas vélidas.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

I = Ndmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y
el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.

No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algun item del presupuesto
oficial, generara el rechazo de la oferta. E! oferente deberd discriminar el valor de
cada item establecido en el respectivo anexo y se tendra en cuenta que en ningln
caso el v/r unitario de los items podra ser superior al valor promedio en cada uno de
los itemns relacionados deniro del analisis de precios del mercado.

En todos los casos debe cumplir con la totalidad de las caracteristicas técnicas
descritas, so pena de generar rechazo de su oferta.

Neta: La oferta economica debe discriminar ef VA, vy en caso de ne especificarlo, se
presumira gue se encuentra incluido.

Aspecto Técnico: 20 Puntos.

PRESENTACION DE MUESTRAS (10 PUNTOS). La entidad contratante calificara un
total de 10 puntos a los proponentes que aporte UNA muestra de cada uno de los
elemenios referenciados en sl siguiente cuadro.
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NUM

PRODUCTO

CASCO BLANCO CLASE E TIPO 1l SUSPENSION DE
6 PUNTOS Y BARBUQUEJO CON LOGO DEL IBAL

| INCORPORADO + ADHESIVO CON EL NOMBRE

DEL TRABAJADOR Y TIPO DE RH

CASCO AMARILLO CLASE E TIPO I CON

PROTECCION AUDITIVA INCORPORADA
SUSPENSION DE 6 PUNTOS Y BARBUQUEJO CON
LOGO DEL IBAL INCORPORADO

+ ADHESIVO CON EL NOMBRE DEL TRABAJADOR
Y TIPO DE RH

TAPONES AUDITIVOS TIPO INSERCION CON
ESTUCHE

GAFAS DE SEGURIDAD - LENTES

TAPABOCAS DESECHABLES DE TRES PLIEGUES -
CON EMPAQUE  INDIVIDUAL DE  CADA
TAPABOCAS COLOR AZUL

PROTECCION RESPIRATORIA PARA MATERIAL
PARTICULADO APROBACION NIOSH Ng5 - por
cajas.

FULL FACE CARA COMPLETA

RESPIRADOR MEDIA CARA PARA VAPORES
ORGANICOS Y GASES 6006 y 6300 3M

IMPERMEABLE COMPLETO DOS PIEZAS vy
CAPUCHA CON LOGO DEL IBAL INCORPORADO

10

TRAJE FONTANERO CON BOTA ADHERIDA +
CHAQUETA. (TRES PIEZAS)

LK

BOTA DE CAUCHO COLOR NEGRA — MASCULINA
Y FEMENINA

12

"CALZADGC OPERATIVO CON PUNTERA EN
COMPOSITE MASCULINO Y FEMENINO "

Cada muestra deberd cumplir con las caracteristicas técnicas especificadas en el

anexo técnico y el

puniaje se calculara de la siguiente forma;

PARAMETRO PUNTAJE
Todas las muestras de acuerdo con las especificaciones 10 PUNTOS
técnicas minimas.
Errores o incongruencias en especificaciones de minimo una y 8 PUNTOS
maximeo 4 muestras en comparacién con el anexo técnico
Errores o incongruencias en especificaciones de minimo 5y 6 PUNTOS
méximo 10 muestras en comparacion con el anexo técnico
Errores o incongruencias en especificaciones de mas de 10 0 PUNTOS
muesiras en comparacion con ef anexo técnice

NOTA 1. En caso de no presentar la totalidad de muestras, no se asignara puntaje

alguno por este aspecto.
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NOTA 2. Las muestras no deberan contener los logos de la entidad, solamente se
debera allegar el producto junto con su correspendiente ficha técnica.

CAPACITACIONES EN USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (10
PUNTOS).

Se asignara un total de 10 puntos al proponente que oferte el mayor namero de
capacitaciones en temas de uso, cuidado de elementos de proteccién personal y
riesgo en el trabajo, para los usuarios que la entidad contratante establezes,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

El proponente debera establecer el numero de capacitaciones ofrecidas, la
temporalidad de cada una vy la tematica abordada en cada caso. Para este efecto
debera presentar cronograma en dias y horas de la realizacién de las
capacitaciones teniendo como fecha aproximada de inicio el mes de junio de 2021,

En igual caso debera certificar que quien dicte las capacitaciones seran personas
idoneas en el tema.

En el plan de capacitaciones propuesto debera detailar los objetivos especificos de
cada capacitacion ofertada y los objetivos generales fingles de todas las
capacitaciones, [0s usuarios maximos a capacitar y las tematicas a tratar donde
minimo deben versar sobre el uso adecuado de elementos de proteccion personal,
cuidado de elementos de proteccidn personal y riesgo en el trabajo donde deben
considerar el riesgo quimico, eléctrico, bioldgico y riesgo a la salud.

El nimero maximo de capacitaciones sera de SIETE (7) capacitaciones, asi las
cosas, quien oferte SIETE (7) capacitaciones recibira 10 puntos, quien oferte
CINCO (5} capacitaciones recibira 7 puntos, y cinco puntos menos quien oferte
menos de CINCO (5)

Otros para proceso de contratacion

Causales de Rechazo
de Propuesta

a) Si el proponente se encuentra incurse en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades seftaladas por la Constitucion y la ley. Para el casc de Consorcios
y Uniones Temporales, aplica para cada uno de los integrantes. b) Ninguna persona
natural y/o juridica podra presentar simultdneamente mas de una (1) propuesta. La
participacidn de un proponente en varias propuestas, dara lugar al rechazo y la
exclusion del proceso selectivo al proponente ¢) Cuando no cumgpla con los requisitos
habilitantes exigidos en la presente invitacidn, d} Cuando la propuesta econdmica
supere el presupuesto oficial, o supere el valor del presupuesto oficial de algin item o
no cumpla kas exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precios artificialmente
bajos ¢ sobrecostos debidamente comprobados, en el presupuesto presentado.  e)
Cuando la propuesta sea enfregada extemporaneamente conforme al tiempo
establecido para presentarla. f) Cuando las propuestas sean enviadas por fax. g)
Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la
persona juridica oferente, o cuando tenga limitacidon en cuantia para representar a
dicha persona. h) Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la
naturaleza del objeto a contratar. i) Cuando en la propuesta no se refacione el valor
de los bienes y/o servicios relacionado en el Anexo de la propuesta econdmica. ) No
ditigenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas que se encuentran en
el Anexc respective, ¢ no cumplir con una o mas de las relacionadas. Cuando el
proponente modifique, no incluya o adicione, items, cantidades, unidades ¢ cualguier
informacion establecida en el Anexo oferta econdmica. k) Cuando la propuesta sea
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presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan
todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de los presentes
términos de referencia. 1) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o
documentos que contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo
cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los
oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion y/o
soportes inconsistentes 0 que no correspondan a la realidad y por ende atenten contra
el principio de la buena fe consagrados en el articulo 83 de la Constitucién Politica. m)
Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién
y/o liquidacion de Scciedades. n) Cuando el proponente no presente la garantia de
seriedad de la oferta en los términos exigidos en los términos de referencia. o)
Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacién de documentos a
los proponentes y estos no sean presentados dentro del término indicado en el
cronograma del procesc. p) Las propuestas cuyo puntaje definitivo sea igual o inferior
a 60 puntos. g} Cuando la oferta presente una diferencia mayor o iguat al uno por
ciento (1%}, por exceso o defecto, con respecto al valor registrado en el Presupuesto
Oficial luego de realizar [a correccion aritmética del ofrecimiento economico en los
terminos descrifos en los términos de referenciar. En las demas circunstancias
sefialadas expresamente en los términos de referencia.

Otros para proceso de contratacidn

Factores de
Desempate

Seran aplicables los establecidos en el articulo 44 del Manual de contratacion del
IBAL S.A. ESP OFICIAL, Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020.

ZCapitilo VI Riesgos:

Soporte de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos,

Con el fin de valorar el objeto del alcance contractua! requerido por la entldad como
sustento y justificacién de los factores de seleccion adoptados para el presente
proceso, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién, su
tipificacion, estimacion y asignacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente
numeral y como principio general, el contratista como experto del negocio y como
especialista, asumira los efectos econodmicos de todos aquetlos sucesos previsibles
y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de
actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aguellos riesgos
propios de su actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que
cumplir con determinadas cargas y deberes frente al estado v a la sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la
contratacion, el IBAL S.A. ES.P OFICIAL no estara obligado a reconocimiento
economice alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los
efectos de los riesgos asumidos por el contratista.
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Garantias a
Constituir

[ TIPO DELRIESG SESCRIPCION'DEL'RIESGO. o : ASIGNACION
s . 00% det dafio o - s
Imposicion de ruevos tributos periuicio Administracién
Emposicitn de nueves tramites o 1% detl dafio o .
RIESGOS permisos Derjuico Contratista
FIMANCIERGS Variacicnes o fluctuacicnes en
asas de interés o condicionas 0% det dafio o .
del mercado que afecten los periuicio Contratista
fiujos futures del contratista
By B
Imposicion de nusvas tributcs W% deldafioo |y icmacion
merivido |
Imposicion de nuevos tramites ¢ 100%: dg!‘drano o] Contratista
permisos periulio
RIESGOD 100%; del dafic o .
REGULATORIO Cambios en &t marco regulatorio Poriuicio Contratista
_— ; 100%: det dafio o
Variacion de tasas o tarifag Perjuicio Aderinistracan
Cafios ¢ Impactos que gensre g " o
RIESGO AMBIENTAL | contratista al Medio ambiente en mm: d.“-‘fi dafio o Cortratista
Y GEOGRAFICC e desarrollo del cantrato enuicit
Inendstencia o limitadones de
medios de acceso yfo transporte | 100% del dafic o
de personag, materiales y Perjuicio Cortratista
equipos
MOVIEIDAD ¥ "
. Reducticn de (a oferta de mano
TRANSPORTE - : .
de obra, materiales y/o equipos 1060% det dafio o .
u ] ) C Contratisia
requerides para iz ejecucion det Perjuicio
contrato
Incremento en fos predios de 100% def dafio o .
A A i
many de obra y/o Materiales Pariuicio Contratista
e

£l IBAL solicitara al oferente y contratista en Ios casos expresamente sefialados la
obligacidn de constituir las garantias con ¢l fin de amparar el cumplimiento de sus
obligaciones. Las garantias se constituirén en pdélizas expedidas por compafiias de
seguros legalmente autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente
plural, como unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia
debe ser otorgada a todos sus integrantes.

Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial det contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (b) el cumplimiento tardic o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al confratista; (¢) los dafios imputables al contratista
por entregas parciales, cuando el contrato no prevé eniregas parciales; y {d) el pago
dei valor de fas multas y de la ctausula penal pecuniaria. Esta se exigira por un valor
minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al
término de ejecucion contractual y minimo seis (6) meses mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la
calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa en
cumplimiento de un contrato. Debera constituirse por minimo el (20%) del valor del
contrato, que cubra el término del mismo y un afic mas. La fijacion se hara teniendo
en cuenta el bien o elemento suministrado
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EL SUSCRITO ALMACENISTA GENERAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
- IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Bienes, Obras y Servicios afio
2021, se verifico que el item para el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA

IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP
OFICIAL, fue incluido dentro del mismo.

Dada en Ibagué, a los 1 dias de abril de 2021

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

xw

ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Almacenista General



