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REPOBLICA BE £HLOMBIA

Consejo Profesionsl evional de logevieria _ _ _
Certificado de vigendia y antecedentes disciplinarios '
CVAD-2021-738294

| mNSEzg pm&smma NACIONAL pE ENGE&IEREA
| COPNIA

- Qﬁgs@?@a’a&wmz PR

CER‘E’EF‘ECA

- 1 Que HOSSER QUIN‘HERO NAGHLES ztienttf cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 7685838 €

.07 encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que Heva esta entidad, en iz profesion.de. - -
o~ ---INGENIERZA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 632{}2—63759 desd° el 29 de Enerc de 1997 e

N :fotergado(a) medlarzte Reseiuc;on Nacional 786 ' . ‘ S

2 Que el(!a) MATRICULA PROFESIONAL es la autonzaaon que expide e! Estado para que e! t;’tuiar-_
.. gjerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombiz, de. conformidad con lo .. -

_ .dispuesto enla Ley 842 de 2003, Lo .

. 3. Qua e!{ia} referadc(a} MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

g 4 Que eE pmlesmna! no tiene antecedentes dlscm!manos etaco-profesmnaies ,

' 5. Quela presente certificacion se expidé-en Bogota, D.C,, a los siete (07) dzas de! mes de Mayo dei e
‘.ane dos mfl \femtzuno (2021} ‘ _ sl

5
‘ €

" - '_ Rahesz Bams @chaa Arhaiaez

Flrma! dei tstuiar (*}

~ (*)Con = #in de’ ven‘icar que. el “titalar autcnza s pamcapamm @ pmcesos esLatales de’ seleccmr‘ ée cont?abstas La :a'ta de firms dad tumiar R
vio fnvelida el Cerfificado . L :
"’ El presente es un documento piblico expedzdo electrdnicamente corr firma digitat que*garantiza su piena vafidez Jimd:ca y brobatoria seqln o . Ty
- establecido en la Ley. 527 de 1599, Para verificar la firma digital, consulte fas propledades del documento originat e formata St
fara - verficar © 3 integridad e inaltersbifidad del presenia docurnento - . consulie en . el sitic web
* hEips:ffitamites.copniz.gov.co/Copnia,_ M:croﬂte/(:ertlﬁcateﬁqust{and!ngiCemﬁcateO'GaodS’cand‘ inaStart indicado et nimero det cetificado

) que se encuerdra. et la esguing superlc:r derechia-de este-documento.

CONSEID PROFESIONAL NACIONAL DE INGEMIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd B.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co
WWWLEBRRIS.GOV.C0
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NIT: §01.290.125-2

CERTIFICADQO LABORAL

Yo, JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, Identificado con cedula de ciudadania

N° 94.406.442 expedida en lbagué, obrando como Representante legal del CONSORCIO |
EXITO 19 con NIT: 901.290.129-2

HACE CONSTAR:

Que el sefior HOSSER QUINTERO NAGHLES, Identificado con cedula de ciudadania
N° 7.685.838, expedida en Neiva, quien ostenta el Titulo Profesional de Ingeniero Civil con
Matricula Profesional N° 63202-63759 QND; laboré en el Cargo de INGENIERO
RESIDENTE DE OBRA, para la ejecucién del contrato de obra civil que se detalla a
continuacién:

CONTRATANTE: CORTOLIMA

CONTRATISTA: CONSORCIO EXITO 19 — R.L. JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE
CONTRATO N=: 357 DEL JUNIO 10 DE 2019

OBJETC CONSTRUCCION DEL COLECTOR LAS QUINTAS Y EL

MEJORAMIENTO  DEL  COLECTOR FERROCARRIL EN  EL
MUNICIPIO DE IBAGUE

FECHA DE INICIO 05 DE AGOSTO DEL 2019
FECHA DE TERMINACION 05 DE FEBRERO DEL 2021
YALOR DEL CONTRATO NUEVE MIL SESENTA Y CUATRC MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
$9.064°450.166

Se expide a solicitud de interesado, dada en la ciudad de Ibagué, el dia 15 de febrero del
afio 2021.

Atentamente,

31 JOSE CABRERA
Nit: 901.290.129 - 2

TEL: 261 79 60
IBAGUE - TOLIMA
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Diploma Profesional
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Asunto: CERTIFCADD DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO
de Prestacidn del Senvicins como PROFESIONAL
SISOMA
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nCiE 25 valida para dar cumptimiento 2
NG, 2318 did 15 e julio de 1996 det Minlsterin de Salud
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GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria De Solud Del Teolima

reEsoLucionn: 254 LA
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o Proslacion oo Sendcins on Seguiidad v Soiud on e Trabaje on
T
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of Toritono Nacional

21 SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA
v on especial s conferidas por s Ley 1582 de 2012, la Resclucidn

i
AEMTY Sat TR 5o -
A502 dei Z8 de Diclambre doe 22 y

I

CONSIDERANDO

Cua iz ley 1582 de 2212 en su atticuie 23 preve: .. La expedicion, renovacion, dgilancia y control de las
; ; estara s cargo de las enlidades deparlamentales y distitales de saiud”.

bes b

ey e reqlamantada por la Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Froleccion
os raguisitos para of olorgamiente Y renovacidn de Licencias de Salud Ccupacional

Qe el fa) sefor {2} CRISTHIZ JSNNIFER ROJAS MORENG |, idenfificads (g} con cédula de ciudadania
ET0TOAS de ESPINAL TOLEGA, hs sclicitado la renovacién de ia Licencia para preslacion de
gt f un safud en el trabajo come PROFESIONAL EN SALUD CCUPATIONAL
iuntando cepia de la resclucién N 445 de fecha 2005-04-04, ol titulo de doneldad que olorgo
WERSIDAD DEL TOLRGA segin diploma N° 32781 de fecha 2004-04-16, acta de grado y demas
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fue werdficads la documentacion apeorada por el {la) sefor (a) CRISTHIE JENNIFER ROJAS MORENC
2 £ mmienaria de la Secretada de Sslud, Sandra Inés Garzén, se determing que cumple con

- Disefo, Administracian y Ejesucién de Sistema de Gestion en Sequridad y Salud on of fragajo.
- Ecucacitn y Cepacitacian, *

- Higiens industial,

- imestigasion.

- Seguridad industrial

En mardto de o expussio
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renowr e Licencia para. prestacién de serdcios en seguridad y saiud en el
trabale N° 445 de facha 2005-04-02, solicilada por CRISTHIE JENNIFER RGJIAS MORENG , idenlifcade
fa) con cédula de ciudadania N 65707015 de ESPINAL TOLIMA. como PROFESIONAL EN SALUD
OOURACIONAL en el drea ds - Diseno, Administraciony Ejecucion de Sistema de Gestion en Seguiidad

y Saivd en el trabajo - Educacion y Capacilacién - Higiene industrial - investigacion - Seguridad Industrial

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia que trala el artlculc anterior es personal e intransfaripie, se congede

por € terming de diez {10) anos, contados a partir de la ejeculoria de i2 presente Resolucion v podd serﬁ?'{.
renoweda gor un tEming igual, siempre y cuarklo cumpla cen los requisitos establecidos en fas ns{gﬁa‘:& ol
iegales vigentes YA

Unidos oo ia Grandeza del Tolima




“Tolima Sede de jos XX Juegos Doporilves Naclonzles y IV Paranacionales”
Secroteria de Salud - Teldfonsg: 2511111 ext 810 infofdsaludinlima.goves

COBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria Do Satud Del Tolima

RESOLUCIONN® | 7 & 4 o

ARTICULO TERCERO: Cuando se modiique aiguna de las condiciones presentadas en el momenio de

ebiener iz Licencia deberda informar a la Secrelada de Salud del Tolima para Iz expedicidn dei acio
adminisirathe respactive.

PARAGRAFQO: Cuande warlen las condiclones en las cuales se expide la presente Licencia para
Prestacién de Sendcios en Segundad v Salud en ef Trabaio ¥ no se hava informado a 12 Sesretana de
Salud del Tolima o se presenten sluaciones «olalorias a las narmas legales vigenles, la auvtoddad

coempetente medianie resolucian motivada ordenara la suspension o cancelacion de esta licencia.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR a CRISTHIE JENNIFER ROJAS MORENG | identificado {a) con
g2 cludedenia N° 65707015 de SSPINAL TOUMA, of contenido de la presenie resoiu

Ltz
cadule

iucién, en [os
ierminos del atticulo 87 v s.5 del Codige de Procedimisnte Administratho y de Io Confenciose
Administratho.

ARTICULD QUINTO: Contrz 12 presente resolucién procede el recurso de reposicién anie el Secretaris
de Selud del Tolima v el de apelacién ante ef Gebemador dal Tolima denlro de los 10 dias siguientes a lz
fecha de notifeaclén Pt i
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ATOR MIRENA DE LARRAUR]
HIT 0353182400

HACE CONSTAR QUE:

ta Profestonal on Saguridad y Salud en ¢ Trabajo ident
cindadania N"85.707.015 expedida en Bspinal (Tol ’ﬂq J
Resolucidn 12064 del 05 de junio de 2015, se desemnedd coms Coardineder
del departamento de Seguridad y Salud en el Trzbajo en <! ;
contrato que se relaciona a continuacion:

R e e
=T H
L R

CONTRATO N~ 171 de 2013
CONTARTANTE: FIMNDETER
CONTRATISTA: Aitor Mirena De Larraud £,
REPRESENTANTE LEGAL: Altor Mirena De Larrauri E.
OBJETO:

La Ejecucidn Adicional
Proyecto  Oplimizacién
Sistema de Acusducto dei

Segun Plan Maestro del Municigic d= Riz
Blanco
VALOR EJECUTADD: $1.744 106.512.00
FECHA DE INICIACION: 8 Junic de 2017
FECHA DE TERMINACION: & Marzo de 20138
L.a presente constancia es expedida a solicitud del interesado con desting a guiEn
intere

ese a i0s 24 dias del mes de Abril de 2018,

R s S LA
R

T ——————

AITOR MIRENA DE LARRAURIE
REPRESENTANTE LEGAL
CONTACTOC 028 2390025

%%7“/}{;.(5’ gy ./iwko Corstin f/mf;fgg g5 ({.3;6:»«:/ Fotrees :
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Consorcio Redes Sanecamionto

CONSORCHIO REDES DE SANEAMIENTO
NIT. 801.242.624-2

HACE CONSTAR QUE:

La Profesional en Seguridad v Salud en el Trabajo identificada con cedula de
ciudadania N°85.707.015 expedida en Espinal {Tolima) y portador de la Resolucién
1264 del 05 de junic de 2015, se desempedd como Coordinadora del

departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el desarrolic del contrato
que se relaciona = continuacion:

CONTRATO N°: 1327 de 2018

CONTARTANTE: Alcaldia Municipal de Soacha Cundinamarca
CONTRATISTA: Consorcio Redes de Saneamiento
REPRESENTANTE LEGAL: Javier Orlande Villamizar,

OBJETO: Construccién vy Reparacidén de Redes de

Acueducto, Alcantarilfedo sanitaric Pluvial Para
los Barrios Pablo Sexto, Ocales y Glivargs - Etapa

It Municipio de Soacha Cundinamarca
VALOR EJECUTADO: $4.097.827.462.00

FECHA DE INICIACION: Enero 721 de 2018
FECHA DE TERMINACION: Noviembre 10 de 2019

La presente constancia es expedida a solicitud del interesado con destino a quien
interese a ios 10 dias del mes de enerc de 2020.

i T
\_A

JAVIER ARLANDO VILLAMIZAR
REPRESENTANTE LEGAL
CONTACTO 3174380719




Consorcio Red Vial Ceniro

CONSORCIO RED VIAL CENTRO
NIT. 901.259.434-4

HACE CONSTAR QUE:

La Profesional en Seguridad y Saiud en el Trabajo identificada con cedula de
ciudadania N°65.707.015 expedida en Espinal (Tolima) y portador de la
Resolucidn 1264 del 05 de junio de 2015, se desempefié como Coordinadora

del departamento de Seguridad y Salud en et Trabajo en el desarrolio det
contralo que se relaciona a continuacion:

CONTRATO N 341 del 18 de Febrero de 2019
CONTARTANTE: Alcaldia de Meigar Tolima
CONTRATISTA: Consorcio Red Vial Centro

REPRESENTANTE LEGAL: Javier Orlando Villamizar

OBJETO: Mejoramiento Red Vial Centro incluidas redes

de acueducto, alcantarillado y aguas liuvias
VALOR EJECUTADO: $3.326.439.643.00

FECHA DE INICIACION: Marzo 26 de 2019
FECHA DE TERMINACION: Noviembre 26 de 2019

La presente constancia es expedida a sclicitud del interesado con destine a quien
interese a ios 20 dias del mes de enero de 2020.

u@g

JAVIER RL&NDO VILLAMIZAR
REPRESENTANTE LEGAL
CONTACTO 3174380719
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Ibagué, 03 de mayo del 2021

Sefiores:
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Ciudad

Asunto: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO
de Prestacidn del Servicios como TOPOGRAFO

Yo, JHON CAMILO BERMUDES MORALES, identificado con cedula de ciudadania
N° 93.381.078 de lbaguéd, por medio de ésta misiva, hago de su conocimiento que si la
propuesta presentada por el CONSORCIO SECTOR 9-10, Representada Legalmente por el
Arquitecto JOSE ALFREDQ CABRERA ALZATE, identificado con Cedula de Ciudadania N°®
93.406.442 expedida en la ciudad de tbagué, sale ganadora, estaré con la disposicion
inmediata para prestar mis servicios en forma continua y durante toda la ejecucidn del
proyecto para hacer parte del Personal Requerido dentro del proceso de INVITACION
PUBLICA N° 086 DE 2021, cuyo OBJETOQ es: REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR
1A CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LOS
DISTRITOS HIDRAULICOS N° 9 y 18 UBICADO DENTRO DEL PERIMETRO
HIDROSANITARIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

comaol

TOPOGRAFO con un porcentaje de dedicacion del 100%
Atentaments,
4.4/ .

JHON CAMILO BERMUDES MORALES
. N°93.381.078 de lbagué

TP
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Repsiblica de Colombia
CONSEIG PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRY

Ley THATY

CERTIFICADO DE VIGENCIA No: 221802/2021 Lo

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA | i
HACE CONSTAR

ﬁ.}ue el(la) Sefior(z) JHON CAMILO BERMUDEZ MORALES | identificado(a) con cédula de ciudadanta
Ne. 93381078 , se encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Topdgrafos RUTOPO del CPNT com

TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA de la Institucién de Educacién Superior UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA, bajo Ia Licencia Profesional No. 01-2%41 con fecha de expedicion del 29 de Enero de 1994. :

L 18

Que el(la) Sefior(a) JHON CAMILO BERMUDEZ MORALES, tiene vigente su Licencia Profesional Nci.?.
01-2941 y a la fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS , que lo (la) mhablhten en ei
Dada en Bogotd, D.C. a los 6 dias del mes de Mayo de 2021.

gjercicio de su profesion.
\Q ] /

LUIS ALEJANDRO ZAFRA JARAMILLO
Director Ejecutive

*Firma de] profesional

*La firma det profesional es requerida para comprobar fa ansencia de su participacion en procesos contractuales. La falta de Ia firma del profesional NO invalida ei
certificado,

Motas 1- H anterior certificado no suple la Licencia Profesional para ejercer un cargo.
2- La validez del documento se puede verificar en la pgina web www.cpnt. gov.co a través del ntmero de certificado de Vigencia.

3- Este certificado digital tiene plema validez de conformidad con o establecido en el Art. 2 de la Ley 527 de 1999, decreto 1‘?47 de 2000y Art. 6 Parag,mfo 3
de fa Ley 962 de 20035,

Calie 42 No, 84- 69 Oficing 607 Teléfono: 288 14 80 - 245 1684 - Bogota, D.C.

NSRS Frn IS E A Famrmifc FrefesiTiee purnd ersid o - D T S
EOWWL LD OO0 « SRS INFORELRILGGY.00 « RIDEITSGRaEIERL SeY.R0
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 HON CAMILS BERMIA
Cedula 93,381,078
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TECHOLOGA EN TOPOGRAF
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CERTIFICADO LABORAL

Yo, JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, identificado con cedula de ciudadania
N® 94.406.442 expedida en Ibagué, obrando como Representante Legal del CONSORCIO
EXITO 19 con NIT: 901.290.129-2

- HACE CONSTAR:

Que el sefior JHON CAMILO BERMUDES MORALES, Identificado con cedula de ciudadania
N°® 93.381.078, expedida en lbagué, quien ostenta el Titulo de Tecnélogo en topografia, bajo
la Licencia Profesional N° 01-2941 con fecha de expedicién del 29 de enero de 1994;
fabord como TOPOGRAFO, para la ejecucidn del contrato de obra civil que se detalia a

continuacion:

CONTRATANTE: CORTOLIMA

CONTRATISTA: CONSORCIO EXITO 19 - R.1. JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE
CONTRATO N% 357 DEL JUNIOC 10 DE 2019

OBJETO CONSTRUCCION DEL COLECTOR LAS QUINTAS Y EL

MEJORAMIENTO DEL COLECTOR FERROCARRIL EN  EL
MUNICIPIO DE IBAGUE

FECHA DE INICIO

05 DE AGOSTO DEL 2019

FECHA DE TERMINACION

05 DE FEBRERO DEL 2021

VALOR DEL CONTRATO

NUEVE MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
$9.064°450.166

Se expide a solicitud de interesado, dada en la ciudad de lbagué, el dia 15 de febrero del

ano 2021.

Atentamente,

" R4 HOSE CABRERA
Nit: 901.290.129 - 2

TEL: 2617960
IBAGUE - TOLIMA

g
W55
1
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Ibagué, 03 de mayo del 2021

Seftores:
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Ciudad

Asunto: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO
de Prestacidn del Servicios como TOPOGRAFO

Yo, GONZALO REYES MOSCOSO, identificado con cedula de ciudadania
N°® 79.263.727 de Bogotd, por medio de ésta misiva, hago de su conocimiento que si la
propuesta presentada por el CONSORCIO SECTOR 9-10, Representada Legalmente por el
Arquitecto JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, identificado con Cedula de Ciudadanfa N°
93.406.442 expedida en la ciudad de tbagué, sale ganadora, estaré con la disposicidn
inmediata para prestar mis servicios en forma continua y durante toda [a ejecucién del
proyecto para hacer parte del Personal Requerido dentro del proceso de INVITACION
PUBLICA N° 086 DE 2021, cuyo OBJETO es: REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O
REPOSICION DE LAS REDES DF ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR
1A CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LOS
DISTRITOS HIDRAULICOS N° 9 y 10 UBICADO DENTRO DEL PERIMETRO
HIDROSANITARIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL EN LA CIUDAD DE 1BAGUE.

COinos

TOPOGRAFQ con un porcentaje de dedicacion del 100%

Atentamente,

i
GONZALO REYES MOSCOSO
C.C. N° 79.263.727 de Bogota




- _DIPLOMA Tecndlogo en Topografia
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CERTIFICADO DE VIGENCIA No: 221937/2021

FL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a) GONZALQO REYES MOSCOSO , identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79263727 :

se encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Topégrafos RUTOPO del CPNT como TECNOLOGO EN
TOPOGRAFIA de la Institucién de Educacién Superior UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, bajo la Llcenma :
Profesional No. $1-10510 con fecha de expedicién del 12 de Octubre de 2000. .

Que el(la) Sefior(a) GONZALQ REYES MOSCOSO, tiene vigente su Licencia Profesional No. 81-10510 y a |

la fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS | que lo (1a) inhabiliten en el gjercicto de su :
profesion. '

Dada en Bogotd, D.C. a los 6 dias del mes de Mayo de 2021.

N

LUIS ALEJANDRO ZAFRA ARANHLLO
Director Ejecutivo

*Firma del profesional

*] 3 firma del profesional es requerida para comprobar fa anuencia de su participacicn en pracesos contractuales. La falta de la firma del profesional NO invalida <l
certiticado.

Notas 1- Bl anterior certificado no suple la Licencia Profesional para ejercer un cargo.
2~ La validez del documento se puede verificar en la pigina web www.cpal gov.co a traves del mimero de certificado de Vigencia
3- Este certificado digital tiene plena validez de conformidad con lo establecido en el Art. 2 de Ja Ley 527 de 1999, decreto 174;- de 2000 v Art. 6 Pardgafo 3
deta Ley 962 de 2005,

Calle 42 No. 8A- 89 Oficina 607 Teléfono: 283 14 90 ~ 245 1694 - Bogota, £.C.

Www, epnlgdv.oh - Email rfollopnlgnvoc - presidfenciaiiconl g
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CERTIFICADO LABORAL

Yo, JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, Identificado con cedula de ciudadania

N° 94.406.442 expedida en lbagué, obrando como Representante Legal del CONSORCIO
EXITO 19 con NIT: 901.290.129-2

HACE CONSTAR:

-~ Que el sefior GONZALO REYES MOSCOSQO, ldentificado con cedula de ciudadania
N°® 79.263.727, expedida en Bogotd, quien ostenta el Titulo de Tecndlogo en topografia,
bajo la Licencia Profesional N°® 01-10510 con fecha de expedicién del 29 de enero de 1994;
laboré como TOPOGRAFQ, para [a ejecucion del contrato de obra civil que se detalla a
continuacion:

CONTRATANTE: CORTOLIMA

CONTRATISTA: CONSORCIO EXITO 19 — R.L. JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE
CONTRATG N% 357 DEL JUNIO 10 DE 2019

OBJETO CONSTRUCCION DFEL COLECTOR LAS QUINTAS Y EL

MEJORAMIENTG  DEL  COLECTOR FERROCARRIL EN  EL
MUNICIPIO DE IBAGUE

FECHA DE INICIO 05 DE AGOSTO DEL 2019
FECHA DE TERMINACION 05 DE FEBRERO DEL 2021
VALOR DEL CONTRATO NUEVE MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
$9.064°450.166

Se expide a solicitud de interesado, dada en la ciudad de Ibagué, el dia 15 de febrero del
afio 2021.

Atentamente,

A. JOSE CABRERA
Nit; 901.290.129 - 2

TEL: 26179 60
IBAGUE - TOLIMA




o Copia Contratos

o Acta Liquidacién o Recibo Final

o Anexo 5 |

o Cuadro Experiencia y Exp. Adicional
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COMPROMISO CONSORCIAL

Entre los suscritos a saber, por una parte INFRAESTRUCTURAS CABRERA S.AS. identificada con
Nit. 9011074754, domiciliada en la ciudad de thagué, constituida conforme a las leyes de ia
Repiblica de Colombia, Representada Legalmente por JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, mayor
de edad, de nacionalidad Colombiana, identificado con cedula de ciudadania N° 93.406.442 de
thagué, por ofra parte JHON JAIRG PENA SERRATO mayor de edad de nacionalidad
Colombiana, identificado con la cedula de ciudadanfa N° 79.474.136 de Bogotd, domiciliado en
la ciudad de Ibagué, quien actGa en nombre propio, por otra parte ORLEY VIDALES USECHE,
mayor de edad de nacionalidad Colombiana, identificado con la cedula de ciudadanfa N°
93.201.074 de Purificacién, domiciliade en la ciudad de ibagué, quien actda en nombre propio,
por otra parte GEPLANT S.A.S. identificada con Nit 901120120-9, domiciliada en la ciudad de
lbagué, constituida conforme a las leyes de la Repiblica de Colombia, Representada Legalmente
por VIVITZA MARYUR! GONZALEZ CALDAS, mayor de edad de nacionalidad Colombiana,
identificado con la cedula de ciudadania N° 38.363.692 de tbagué, domiciliado en la ciudad de
tbagué, Y por otra parte CDC INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A'S, identificada con Nit
900584208-5, domiciliada en la ciudad de Ibagué, constituida conforme a las leyes de ia
" Repdblica de Colombia, Representada Legaimente por WILLIAM CARDONA OLMOS, mayor de
edad de nacionalidad Colombiana, identificado con la cedula de ciudadania N°® 79.958.441 de
Bogots, domiciliado en la ciudad de thagué, celebran el siguiente acuerdo de CONSTITUCION
DE CONSORCIO {en adelante “el acuerdo”), teniendo en cuenta los siguientes:
CONSIDERANDOS

Que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMAY abrié ef
proceso Seleccién Abreviada CORTOLIMA. 5A-03-2019 para “CONSTRUCCION DEL
COLECTOR QUINTAS, Y EL MEJORAMIENTO DEL COLECTOR FERROCARRE, EN EL
MUNICIPIO DF IBAGUE”, de conformidad con las especificaciones contenidas en el proceso de
Seleccidn Abreviada expedido por la mencionada entidad.

Que la presente contratacién permite la participacién de consorcios o uniones temporales para
ia presentacién de propuestas.

Que las partes han decidido presentar una propuesta conjunta (en adelante la “la propuesta”) bajo
la modalidad de CONSQRCIO para participar en la Seleccién Abreviada.

De acuerdo con o anterior las partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 1. CONSORCIO. - £l objeto del presente acuerdo es consiruir un consorcio entre:

INSFRAESTRUCTURAS CABRERA S.AS. Represeniada Legalmente por JOSE ALFREDO
CABRERA ALZATE, JHON JAIRO PENA SERRATO, ORLEY VIDALES USECHE, GEPLANT 5.A5.
Representada Legaimente por VIVITZA MARYURI GONZALEZ CALDAS, y COC INGENIERIA Y
ARQUITECTURA 5.A.S, Representada Legalmente por WILLIAM CARDONA OLMOS,
plenamente identificados en el encabezamiento del presente Acuerdo, para participar
conjuntamente en el proceso de Seleccién Abreviada CORTOLIMA SA-03-2019 de,

gt
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA”, en los plazos y
condiciones requeridos en lo dispuesio en este documento.

La integracién del consorcio se refiere tnicamente al desarrollo de las actividades y ejecucion de
fos actos necesarios para la preparacion v presentacién de la propuesta para participar en la
Seleccidn Abreviada, asf como al cumplimiento de las obligaciones directamente emanadas de
la eventual adjudicacion, de acuerdo con los términos y condiciones de la Seleccién Abreviada,
y los términos contractuales del contrato a que haya lugar en caso de ser adjudicatarios de la
Seleccién Abreviada.

ias partes acuerdan y manifiestan que el presente consorcio no constituye una persona juridica
distinta de las partes individualmente consideradas, ni sociedad de hecho, o sociedad alguna.

ARTICULO 2. DENOMINACION DEL CONSORCIO ~ El Consorcio que las partes constituyen
mediante el presente Acuerdo se denominara para todos los efectos de la Seleccidn Abreviada y
de la ejecucién de contrato, en caso de resultar adjudicataria, “CONSORCIO EXITC 197,

ARTICULO 3. SOLIDARIDAD - Para efectos de lo ordenado en el articule 7 de la ley 80 de 1993,
las parfes reconocen la solidaridad que resulte de todas y cada una de fas obligaciones derivadas
de la Propuesta v el contrato que se llegare a celebrar con CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA”,

ARTICULC 4. REPRESENTACION — Las partes han designado a Jose Alfredo Cabrera Alzate,
mayor de edad, de nacionalidad colombiang, identificado con cedula de ciudadania N°
93.406.442 de ibagué, quien Representa Legalmente a INSFRAESTRUCTURAS CABRERA S.AS.
con NIT 901107475-4, para que actie como Representante Legal y vocero del CONSORCIC
EXITO 19 frente a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA”,
y tercercs.

£l representante del consorcio tendrd todas las facultades necesarias para actuar en nombre del
consorcio y en el de cada uno de sus miembros, en fos asuntos relacionados directa en
indirectamente con la elaboracién y presentacién de la Propuesta y la celebracion y ejecucién
del contrato en el caso de que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
"CORTOLIMA”, adjudicase la Seleccién Abreviada al consorcio. En especial tendré las facultades
suficientes para:

-]

Presentar la propuesta

s Suscribir [a carta de presentacién de ia propuesta

s Atender todos los posibles requerimientos que formule la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” relacionados con la propuesta.

¢ Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier ofro acto que se requiera para fa

elaboracién y presentacién de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la

Seleccidn Abreviada. :

-
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= Notificarse del acto administrativo de declaratoria desierta del proceso, si hubiese lugar a
ello. :

= Suscribir el contrato :

*  Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
contrato, dentro de los terminos y condiciones de la Seleccién Abreviada. N

= Notificarse de los actos administrativos que lleguen a derivarse del contrato, lo cual hara
a nombre del consorcio.

* Presentar los reclamos a nombre del consorcio

» Liquidar el contrato

En el evenio de presentarse inhabilidades sobrevivientes para el consorcio, los miembros del
consorcio o el representante legal del consorcio tendrd la obligacién de informarlo por escrito a
fa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” dentro de los oche
dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Por el solo hecho de la firma del presente Acuerdo. El representante legal acepta esta designacion
y entiende las obligaciones que se deriva del mismo.

ARTICULO 5. REGLAS BASICAS O PORCENTAJE DE PARTICIPACION - las partes acuerdan y
manifiestan que los porcentajes de participacion de cada uno de ellas serdn los siguientes:

CONSORCIO EXITO 19 estd integrado por:

NOMBRE INTEGRANTES (%) NIT/C.C
INFRAESTRUCTURAS CABRERA S.AS 45% | 901107475-4
JHON JAIRO PENA SERRATO 45% | 79.474.136
ORLEY VIDALES USECHE 8% 93.201.074
GEPLANT S.AS. 1% | 901120120-9
CDC INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.ALS 1% 900584208-3

ARTICULO 6. YIGENCIA - Fl presente Acuerdo tendrd vigencia hasta ia expiracion del contrato
que se Hegare a celebrar con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
“CORTOLIMA”, vy un (01) afio més. En caso que [a propuesta presentada por el consoscio no
resulte favorecida, ia vigencia del presente acuerdo se extinguira de manera automadtica.

ARTICULO 7. LEY Y JURISDICCION APLICABLE - £l presente Acuerdo se rige por tas leyes de fa
Republica de Colombia.

ARTICULO 8. CESION - No podrd haber cesién de participacién entre miembros del consorcio
sin autorizacidn escrita y expresa de {a entidad contratante.

ARTICULO 9. DIRECCION DEL CONSORCIO - Para todos los efectos la direccién del consorcio
EXITO 19 es:

Pagina3de s




Direccion: Carrera 5 N° 11 — 24, oficina 401 - Edificio Torre Empresarial (lbague ~ Tolima}

Correo elecironico: icabrerell @hotmail.com

Telefono Fijo: 261 79 60
Celular: 321 491 5614

Para constancia se ﬁrr?g en tbagué, a los 02 dias del
I

f!;

\jésc/é& AIRO PENA SERRATO
K N° 79.474.136 de Bogotd

[
e,

JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE
.C. N° 93.406.442 de tbagué
REPRESENTANTE LEGAL
INFRAESTRUCTURAS CABRERA S.AS.
Nit. 901107475-4

WVM\ED

i

WILLIAM CARDONA OLMOS
T N®79.958.441 de Bogoté
REPRESENTANTE LEGAL

COC INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.AS

Nit. 900584208-5

de 2019

\\_/ v v
ORLEY VIDALES USECHE
C.C N°93.201.074 de Purificacidn

VIVITZA MARYURI GONZALEZ CALDAS
C.C. N°38.363.692 de ibagué
REPRESENTANTE LEGAL

GEPLANT S.AS.

Nit. 801120120-9

Acepto el nombramiento como Representante Legal del CONSORCIO EXITO 19 :

IOSEALFREDO CABRERA ALZATE
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO EXITO 19

C.C N° 93.406.442 de lbagué
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CONTRATO DE OBRA No. pe:*¥ © Suscrimo  ENTRE LA
CORPORACION ~AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” Y
CONSORCIO EXITO 19 :

| CODIGO DE TRAZABILIDAD 11.01.02.01

Entre los suscritos JORGE ENRIQUE CARDOSO RODRIGUEZ, identificado con ia cédula
de ciudadania No. 14.238.757 de lbagué, obrando en su caracter de Director Generai,
nombrado mediante acuerdo No. 022 del 20 de octubre de 2015, del Consejo Directivo de
CORTOLIMA, actia en nombre y representacién legal de la Corporacién Auténoma
Regional del Tolima CORTOLIMA, ente Corporativo Publico, con patrimonio propic.
autcnomia administrativa, creado mediante Ley 10 de 1881 v reestructurado por la Ley 98
de 1993, por una parte; que para los efecios de este contrato se denominara CORTOLIMA,
con Nit. No. 880.704.536-7, por una parte vy porla otra el CONSORCIO EXITO 19
identificadc con ef Nit. 901.290.129-2 representadc legaimente por el sefior JOSE
ALFREDO CABRERA ALZATE, y conformado por: INFRAESTRUCTURAS CABRERA
SAS, identificado con el Nit. 801.107.475-4, representado legalmente por José Alfredo
Cabrera Alzate, identificado con la C.C. 93.406.442, con el 45% de participacién; JHON
JAIRO PENA SERRATO, identificado con la C.C. 79.474.138, con el 45% de participacion;
ORLEY VIDALES USECHE, identificado con la C.C. 93.201.074, con el 8% de participacion;
GEPLANT SAS, identiﬂcado con el Nit. 801.120.120-8, representado legaimente por
VIVITZA MARYURI GONZALEZ CALDAS, identificada con la C.C. 38.363.692, con el 1%
de pariicipacion; y CDC INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS, identificada con e! Nit.
800.584.208-5, representada legalmente por WILLIAM CARDONA OLMOS, identificado
con la C.C. 78.858.441, con el 1% de participacion, quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se
hallan incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
en el Articulo octavo de la ley 80 de 1993, y quien para los efectos del vinculo contractual
se denominara EL CONTRATISTA, celebramos el presente contrato de obra, una vez
agotado el procedimiento establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 vy =f
Decretc 1082 de 2015, previas las siguientes consideraciones y clausulas: a) Que
mediante Resolucion N° 1445 del 23/04/2019, se ordend la apertura de la Seleccién
Abreviada de menor cuantfa 03-2019, cuyo objeto es: CONSTRUCCION DEL COLECTOR
QUINTAS, Y EL MEJORAMIENTO DEL COLECTOR FERROCARRIL, EN EL MUNICIPIO
DE IBAGUE. b} Que vencido el término para presentar oferta, lo hizo: 1. CONSORCIO
COLECTORES IBAGUE 2. CONSORCIO LA ESPERANZA CJ 3. CONSORCID
COLECTOR IBAGUE 18 4. CONSORCIO EXITO 18 5. CONSORCIO COLECTORES
CC2018 6. UNION TEMPORAL QUINTAS 7. MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ &)
Que a través de Resolucion N° 1803 del 31/05/2019, CORTOLIMA adjudica conirato
resultante del proceso de Seleccidn Abreviada de menor cuantia N° 03 al proponente
CONSORCIO EXITO 19. ¢) Que para amparar el presente compromiso existen
Disponibilidad  Presupuestal N° 2019000500 del 19/03/2018, por valor de
$6.298.187.355.27 M/cte. expedido por la oficina de Presupuesto de CORTOLIMA.
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCION DEL |
COLECTOR QUINTAS Y EL MEJORAMIENTO DEL COLECTOR FERROCARRIL, EN EL/
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CONTRATC DE OBRA No. DE: SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” Y
CONSORCIO EXITC 19 -

"CODIGO DE TRAZABILIDAD 1 1.01.02.01

MUNICIPIO DE IBAGUE CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1. Presentar y cumplir a cabalidad e! cronograma de obra, con ef cual se
realizara el control de la ejecucion de las actividades planteadas. 2. Establecer con el
Interventor la bitdcora de obra vy aliegaria a la Corporacién. 3. Presentar pre-acta de las
actividades que sean objeto de la suscripcién de actas parciales ¢ acta de recibo final. 4.
Practicar las medidas ambientales necesarias para no poner en peligro tas personas ni el
area de trabajo (Presentacion de la matriz de impactos ambientales). 5. Para la suscripcion
del acta de inicio se debera presentar cronograma de actividades con su respective flujo
de caja (semanal o mensual), como insumo para la realizacién del plan de pagos que debe
realizar la entidad. 6. Presentar informe final para el visto bueno del Interventor y del
supervisor de CORTOLIMA, en el cual se debe incluir la descripcion de las actividades
realizadas, secuencia fotografica, documentos soportes de pago de seguridad social del
personal vinculado a la ejecucién de la obra. 7. Dotar al personal vinculado al contrato con
algun tipo de distintivo de CORTOLIMA (especialmente los que estén en el frente de obra).
8. Coiccar en zona visible una valla que identifique que es una obra realizada por fa
Corporacidon Auténoma Regional de! Tolima CORTOLIMA, la cuel debe contener: Tipo y
Nimero de contrato, Obieto contractual y Plazo de ejecucién. 9. Realizar los ensayos
requeridos en la ejecucion del contrato que permitan verificar las especificaciones técnicas
establecidas por la entidad en el laboratorio propuesto en la presentacidn de la oferta
{cuando fue objeto de puntuacion). 10. Liquidar con el SUPERVISOR de CORTOLIMA el
contrato en los cuatro meses siguientes a la firma del acta de recibo final. 11. Afiliar a su
administradora de riesgos profesionales, al personal que empleé en la ejecucion de la
obra. 12. El contratista o su representante legal si se trata de una persona juridica 0 a guien
él delegue debe recibir induccion por parte de HSEQ de CORTOLIMA, con el fin de que
se convierta en factor multiplicador frente al personal empleado para la ejecucion de ia
obra, respecto det conocimiento del manual de gestién de la calidad y los requerimientos
especificos en términos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 13. Conocer,
cumpiir y divuigar entre sus colaboradores las disposiciones de HSEQ de fa Corporacion.
14. Si en la ejecucion del objeto del contrato el personal a cargo del contratista ©
subconiratista debe realizar trabajos de alto riesgo, como por ejemplo, trabajos en altura
o trabajos eléctricos, el interventor dejara constancia escrita y evidencia (fotografica o
filmica) del cumplimienic por parte del contratista de la norma de seguridad y salud
ocupacional. 15. Cumplir las acciones establecidas en el mapa de riesgos y peligros de
cada actividad, debera entregar al interventor las evidencias de las acciones desarrolladas,
en el numeral anterior (registro fotografico, listado de asistencia). 18. Dotar a todos sus
trabajadores de los elementos de proteccion personal requeridos para sus labores).
CLAUSULA TERCERA - DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los
establecidos en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA CUARTA -
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace fas siguientes declaraciones:
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1} Conoce vy acepta los Documentos del Proceso. 2} Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso vy recibié de CORTOLIMA
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuenira debidamenie facultado
para suscribir el presente contrato. 4) El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causai de inhabilidad e incompatibilidad. 5}
Esta a paz y salve con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral. 8) Ei valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
7) Ei Confratisia manifiesta que los recursos que componen su patrimonio ne provienen de
lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que {os recursos recibidos
en desarrolio de éste contrato, no seran destinados a ninguna de ias actividades anies
descritas. 8) El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio

del objeto contractual, asi como a nc permitir que se subcontrate a menores de edad para .

tales efectos. 8) El Contratista se compromete a respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos en todas las actuaciones gue realicen con ocasién del Proceso de Contratacién.
10) E! Contralista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el
impacto ambiental de sus acciones. CLAUSULA QUINTA - VALOR CONTRATO: Para
todos ios efectos legales y fiscales ef valor total del presente contrato asciende a la suma
de SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL UN PESOS
{$6.044.120.001.00). MICTE. VA incluido. PARAGRAFC PRIMERQ: Es entendido que su
valor real sera el que resulte de sumar los productos de las cantidades de obra reaimente
ejecutadas por el CONTRATISTA y recibidas a satisfaccion por CORTOLIMA segin
precios unitarios pactados en el presente contrato. CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: CORTOLIMA pagara el gasto que ocasione el presente contraio con
cargo al rubro presupuestal 1121 Rec. 20 Vig. 2018, por valor de $6.068.296.481.00 M/cte.,
EF-SA Ilbagué gestion del recurso hidrico 1.2.1 apoyo a la implementacion y/o
optimizacién de proyectos de tratamiento de aguas residuales . PARAGRAFO PRIMERQO:
El presente Contrato esta sujetc a registro presupuestal y el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales. PARAGRAFO SEGUNDO: Se aclara que la disponibilidad
presupuestal que ampara el presente compromiso incluye el valor dei 4X1000, equivalenie
a la suma de $24.176.480.00 M/cte., que asume CORTOLIMA, al momento de realizar los
giros con cargo al presente compromiso. CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGG:
ANTICIPO Y FORMA DE PAGO: Un anticipo amortizable equivalente al 30% del valor
del contrato, a ia firma del acta de inicio, previa aprobacién del plan de inversién. Se haran
por actas de recibo parcial o final, previa presentacion por parte del CONTRATISTA, de los
documentos que se enumeren a continuacion: Copia de las planillas de pagos al sistema
de seguridad social integral; Copia legible de las planillas de pago de némina de todos los

trabajadores empleados para el desarrolio del conirato de obra; Evidencia del cumplimiento * :
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ge los parametros de seguriagad y salud en el trabajo; informe detallado de ias actividades
desarrolladas y ejecutadas, con su respetivo registro fotografico, sopories técnicos y demas
gue sean necesarios para mostrar las actividades realizadas; Pre acta donde se muestren
tas cantidades ejecutadas que permitan evidenciar el cumplimiento de los items objeto del
acta en tramite con el respetivo registro fotografico {cuando aplique), plano de detalle,
esquema o imagen Hlustrativa de ser el caso,; Acta parcial o acta de recibo final segin sea
el caso; Informe detallado del interventor externo. Para las actas de recibo final de los
contratos de obra se requiere que el contratista presente la relacidon de los aportes de
seguridad soctal y parafiscales, en donde se evidencie el cumplimiento de los montos de
acuerdo al vaior de la utilidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: FE! contratista se
ajustard al plan de inversidn y cronograma de trabajo propuesto y aprobado por
CORTOLIMA y sobre los mismos ejercerd conirol el interventor. PARAGRAFO
SEGUNDO: tos pagos estan sujetos al PAC de la actual vigencia. PARAGRAFO
TERCERO: En cada pagd se deducird el anticipo hasta su total amortizacién. Para el
manejo del anticipo el contratista abrira una Cuenta SEPARADA en un banco denominada
CONSORCIO EXITO 19 - CORTOLIMA - vy llevara el nimero y fecha del contrato, que
genere rendimientos financieros, los cuales seran consignados, en la Tesoreria de la
Corporacion a la liquidacion del contrato, fa fotocopia del contrato hard parte de los
documentos de la cuenta. CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
ejecucion de este contrato es de OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio, sin embargo, de comUn acuerdoe el contratista y la Corporacion podran dar
por terminado este contrato de manera voluntaria y discrecional, siempre que se manifiests
por escritc. PRIMERO: EL CONTRATISTA presentd en su propussta cronograma de
trabajo para la ejecucion de las obras, de acuerdo a las caracteristicas de la misma v
las condiciones de trabajo, el cual fue aprobado por CORTOLIMA vy sélo podra ser
modificado por circunstancias de fuerza mayoro caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO:
El presente contrate se entiende vigente desde su perfeccionamiento hasta su liquidacion.
PARAGRAFO TERCERO: La suscripcion del acta de inicio se supedita a la aprobacién del
pian de inversidn del anticipo, y al cumplimiento de los parametros HSQE establecidos en
el estudio previo. CLAUSULA NOVENA -~ RESPONSABILIDAD: E! Coniratista es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en a cldusula primera del presente
Contrato. £l Contratista sera responsable per los dafios que ocasionen sus empleados, los
empleados de sus subcontratistas, a CORTOLIMA en la ejecucidon del objeto dei presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA - PERSONAL, MATERIALES, HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS: EI CONTRATISTA se obliga con CORTOLIMA a dirigir personaimente ios
trabajos materia de este contrato v a cumplir con ei personal, materiales, herramientas
Yy equipos presentados en la propuesta y aceptados por la Corporacién mediante el
acto de adjudicacion. De todas formas la persona encargada de la direccién de 13 obra
y residente de ella, quedard facultada para recibir y ejecutar las instrucciones dadas por
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el interventor; los materiales y elementos utilizados en la obra debe ser de oOptima
calidad v acordes con el objeto del Contrato. Toda obra rechazada por deficiencia en
los materiales o elementos deberd ser corregida por cuenta y riesgo de! contratisia
dentro del término gue se fije para tal fin. Los equipos a contratar por el contralista deben
ser adecuados para el desarrollo de la obra; CORTOLIMA mediante solicitud motivada
y por escrito podra exigir su cambio o reparacion si ellos son inadecuados. EL
CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacién de perscnal vy la celebracién
de subcontraios, poner en el sitio la maquinaria v el equipo indispensable para ejecutar
la obra, la adquisicidn de materiales, todo lo cual realiza en su propioc nombre vy por su
cuenta v riesgo, sin que CORTOLIMA adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Ei Contrafisia
es una entidad independiente de COTOLIMA, v en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista ni tiene la facultad de hacer
deciaraciones, representaciones o compromisos en nombre de CORTOLIMA, ni-de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: Es obligacion
del contratista 1a afiliacion y el pago correcto de los apories, a los regimenes de pension,
salud, riesgos laborales, pagos parafiscales {caias de compensacion familiar, SENA,
I.C.B.F.} del personal gque emplee (relacion laboral), en la ejecucidn del objeto del
presente contrato, el incumplimiento de esta obligaciéon sera causal para la imposicidn
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento previa verificacién de la mora
mediante liguidacion efectuada por la entidad adminisiradora. PARAGRAFQ: Cuando &l
contratista no tenga personal a cargo debe manifestario mediante certificacion, a la cual
debe anexar los subcontratos, en cuyo texto su contratista deberd manifestar su intencién
de afiliarse o no al sistema general de riesgos laborales, cuando el plazo del mismo
sea superior a tres meses, juntc con las CLAUSULA DECIMA TERCERA -
CUMPLIMIENTO DEL PAGO OPORTUNO DE LOS APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: Es obligacidn del contratista el pago oporfuno de los aportes
a seguridad scocial integral (Szlud, pensidn vy riesgos laborales) v parafiscales (SENA;
ICBF y Caja de Compensacion) del personal empleado para ia ejecucion del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA - INFORMACION SOBRE EL TRABAJC:
El contratista declara conocer perfectamente la naturaleza del trabgjo, los sitios donde se
gjecutara, las condiciones de acceso al mismo, las normas legaies que le son
inherentes, las necesidades de equipo v servicios indispensables para ejecutar los
trabajos, los plazos y costos de su ejecucién todo sobre lo cual CORTOLIMA no asume
ninguna responsabifidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA Y NORMAS LEGALES: a) Elcontratista se obliga a mantener ics

{materiales, maquinarias que hayan sido colocados para la ejecucién de las obras durante

: todo el tiempo que sea necesario y no podran ser retirados sin la autorizacion de la entidad,

y
i
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& menos gue la obra se encuenire debidamente terminada y aprobada. b) El contratista
es responsable de la proteccion y conservacion de las obras hasia la entrega final y
recibo definitivo por parte de CORTOLIMA. ¢) El contratista, sus subcontratisias vy
proveedores se obligan a practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales,
acolégicas e Industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas,
respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omisién. CLAUSULA
DECIMA SEXTA -~ INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a CORTOLIMA
con ocasién de ia violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a I Entidad Estatal contratante de
cuaiguier dafio o periuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. Ei Contratista mantendra
indemne a fa Entidad Estatal contratante por cualquier obligacién de caracter laborai o
relacionado que se originen en el incumplimients de las obligaciones iaborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la gjecucion
de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 41
de la Ley 80 de 1993, celebrado el presente contrato no podra cederse sin la autorizacidn
previa y escrita del Director General de CORTOLIMA. E| Contratista podra subconiratar
con terceros vy bajo su responsabilidad, previa autorizacion de CORTOLIMA, obras
secundarias, pero en ningun ¢aso podra encargar a otros de la ejecucién de las obras en
las partes que reguieran especial tecnica. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
GARANTIAS: El CONTRATISTA debe constituir a favor de CORTOLIMA, garantia
conforme lo sefala el decreto 1082 de 2015, asi: 1) De Cumplimiento del contrato por
valor de $905.618.000.15 M/cte., valida por el término del presente contrato y cuatro (4)
meses mas o hasta la liquidacion. 2} De Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones por la suma de $1.208.824.000.20 M/cte., valida por el términc
del contrato, la cual deberd prorrogar por tres (3) afios contados a partir de la fecha del
Recibo Final. 3) Estabilidad de la obra por la suma de $604.412.000.10 vigente por cinco
afnos contados a partir del acta de recibo final de la obra. 4) Buen manejo y correcta
inversidn del anticipo: por valor de $1.813.238.000.30, por el plazo de ejecucion y hasta ia
liquidacion. 8} Poliza de Responsabilidad Civit y Extracontractual por el valor de
$414.058.000.00 Micie., valida por el plazo de ejecucidn del presente contrato, gue
ademas incluya los amparos de responsabilidad civil cruzada y responsabilidad civil
subcontratista. En caso de siniestro, todo evento sin importar su naturaleza, gravedad o
alcance, debera ser informado a la compafiia aseguradora, de acuerde con los plazos
estipulado en las condiciones de las mismas y simulténeamente a la entidad contratante,
ef incumplimiento parcial o total del este requisito, eximira a CORTOLIMA de cualguier
responsabilidad o reclamacién que las Compafiias de Seguros llegasen a negar en fodo

. © en parte, debido al retraso de la notificacion deriven de este incumplimiento, asi mismo
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guedara a cargo del contratista la responsabilidad o perjuicios que no sean reconocidos
por la aseguradora con ocasién de una reclamacién que sea objetada o por la aplicacién
de los deducibles respectivos. PARAGRAFQ: De todas formas dichas garantias deben
estar vigentes desde la fecha del contrato hasta la liquidacion, debiéndose prorrogar su
vigencia por cuenta del Contratista si fuere necesario. CLAUSULA DECIMA NOVENA
- INTERVENTORIA: Ef control y supervision respecto al cabal cumplimiento v ejecucién
de este compromiso, en fos términos y consecuencias del Arficule 53 de la Ley 80 de
1.993 y el manual de interventoria y supervision adoptado por la Comporacion, estara a
cargo del consultor que pare ellc contrate CORTOLIMA. La vigilancia del interventor no
implica aprobacion definitiva de las obras gque se vayan terminando, ni exime de
responsabilidad al coniratista en lo referente a su calidad, pues se entiende gque su
obligacion es la de entregar la iolalidad de las obras con icdos sus aditamentcs
debidamente aprobados. A través del intervenior y por su conducto se tramitard todas
las cuestiones relativas al desarrollo del presente contrato. Los trabajos seran ejecutades
bajo la supervisibn general y a juicio suyc puede, cuando sea necesario, indicar tanto &f
lugar como el orden en que se proseguird el trabajo. El contratista debe cumplir todas y
cada una de las instrucciones dadas por el interventor. E! interventor tendrd autoridad
para rechazar todos aquellos trabajos o materiales que no retnan las condiciones exigidas
en los términgos de referencia, asi mismo esta autorizado para ordenar i2 suspensién de
los trabajos cuando a su juicic sea necesario con el fin de garantizar su correcta
gjecucion. El interventor estudiara y recomendara ios cambios sustanciales que sean
convenientes o necesarios y colocarlos a consideracion de la Corperacion. Decidir sobre
cambios no sustanciales siempre y cuando no afecie la comrecta ejecucidon del objete
contratado,  controlar  la correccidn vy precisidon de los trabajos, inspeccionar
permanentemente las obras. Ordenar la reparacién de las obras defectuosas hasta que
cumplan con las especificaciones contractuales. Controlar y comprobar las cantidades de
obra ejecutadas mensualmente para efectos de los pagos y aprobar las actas de obras
presen’cadas por el contratista, ademas las instrucciones impartidas al contratista por la
supervision, deberan darse por escrito, salvo las urgentes o inmediatas gue podran darse
verbalmente pero posteriormente deberan ratificarse por escritc. PARAGRAFO
PRIMERG: Todo trabajo que se emprenda sin  ser autorizado por el interventor serg
de cargo y riesgo del contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: El interventor podra revisar
los libros de contabilidad de la obra y exigirle la informacién adicicnal que requiera al
Contratista. En todo caso tods instruccion del interventor debe darse por escritc.
PARAGRAFQO TERCERO: El interventor verificard y dejard constancia en su informe o
informes del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes
{alos sistemas de seguridad social, fiscales v parafiscales, del personal empleado, en fa
ﬁe;ecumon del objelo contractual. CLAUSULA  VIGESIMA -  CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Al presente contrato se le incorpora las clausulas de terminacmﬁ ﬂ".;

[
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interpretacion, modificacion unilateral y de caducidad en los términos y efectos
establecidos en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1883. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de
las obligaciones contractuales a carge del Contratista, este autoriza expresamente,
mediante el presente documento a CORTOLIMA para efectuar la tasacion y cobro, previc
requerimiento, de multas diarias sucesivas del cero punto uno por ciento {0.1%) det valor
total del contrato, sin que éstas sobrepasen del diez por ciento (10%) det valor totai
de! mismo. La hquidacién de las multas la efectuara el interventor en las actas de recibo
parcial y en el acta final, seglin sea el momento en que se ocasionen, y su cobio se
efectuara descontando el valor de las mismas en ios pagos parciales y/o final, segin sea
del caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente 0 nc sean
pagadas dentro del mes siguiente a su tasacidn por parte del Contratista, se incluiran en
la liquidacién para el efecto, la cual prestard mérito gjecutivo, y su cobro podra efectuarse
con cargo a la garantia de cumplimiento. PARAGRAFQ: E! incumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal.
del personal empleado serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: Si
egare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
Contratista, deberd pagar a tituio de clausule penal pecuniaria, el valor correspondiente
al Quince por ciento (15%) del vaior del contrato, los que se podran cobrar por parte de
CORTOLIMA, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presfara
méritc ejecutive, ¢ se podra hacer efectivo por parte de la Corporacién el amparo de
cumpiimiento, constituido a través de la garantia Gnica; todo eillo sin menoscabo de
CORTOLIMA, a ejercer las acciones necesarias para obtener la indemnizacion total de
los perjuicios por el incumplimiento del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -~
CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo reguerimiento por escrifc al Coniratista,
CORTOLIMA declarara la caducidad del contratc mediante acio administrativo
debidamente motivado, o daré por terminado y ordenara su liguidacion en el estado en que
se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo
del Contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contratc y evidencie
gue puede conducir a su paralizacion, conforme a le estipulado en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993, o con ocasion de cualquiera de las causales contenidas en ef articulo S0 de fa
Ley 418 de 1997. En caso de que CORTOLIMA decida abstenerse de declarar ia caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencidn necesarias, que garanticen la ejecucion del
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedirda que CORTOLIMA continue
. inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de ofro
‘h contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar.
La deciaratoria de la caducidad no dara lugar a indemnizacion de fa contratista, quien se
"z:haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estaiuto General de
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Contratacién de la Administracion publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL.: Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y
terminacion unilateral de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16y 17
de la ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -~ SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Se podra de comdn acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la
ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin gue para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: EHi
Contratista prorrogard la vigencia de la garantia unica de cumplimiento y la de

Responsabilidad Civil Extracontractual por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA -

VIGESIMA SEXTA - MODIFICACIONES Y/O ADICIONES: Los cambios o modificaciones
sustanciales a los cronogramas, planes de inversién y especificaciones del contraio,
deberan realizarse de comun acuerdo entre las partes coniratanies, mediante justificacion
escrita que contenga todas las condiciones sobre las cuales operan tales modificaciones.
Ei cronograma, los planes de inversion y el plazo de ejecucion solo podra ser modificade
y/o adicionado en los siguientes casos: a) Cuando se presenten causas no imputables
a la CONTRATISTA o en los eventos de fuerza mayor o caso fortuitc definidos por fa
ley. b) Si se requieren obras complementarias ¢) Cuando los cambios en tas
especificaciones lo justifiquen d) Cuando medien razones de interés publfico. e) &n general
por cualguier otra causa que 2 juicio de CORTOLIMA, haga necesaria tai determinacion,
para el cumplimiento del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y ia
Entidad Estatal contratante con ocasién de la firma, ejecucidn, interpretacion, prorroga o
terminacién del Contrato, asi come de cualguier otre asunto relacionado con el presente
Contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
térming no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias gue no
puedan ser resueitas de forma directa entre las partes, se someteran a los procedimientos
que sefiale la Ley. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION Y
DOMICILIO CONTRACTUAL: Las obras previstas y el domicilio contractual del presente
Contrato es municipic de lbagué, departamento del Tolima. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Ei presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion
requiere el registro presupuestal, ia aprobacién de la garantia de que trata la Clausuia
. decima quinta del presente Contrato y la acreditacidn de enconirarse el Contratista a paz y
{saEvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. PARAGRAFQ

by

/A PRIMERO: Todos los gastos que demande la legalizacién de este contrato, tales como !
constitucion de la garantia, etc., corren por cuenta del Contratista. PARAGRAFO A7
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SEGUNDO: El no cumplimiento de los requisitos antes sefialados impedira la ejecucién de
este contrato, y CORTOLIMA podra darlo por terminado, sin que este hecho deba pagar o
reconocer indemnizacion aiguna al coniratista. CLAUSULA TRIGESIMA - INTERESES
BMORATORIOS: Los intereses moratorios se liquidaran teniendo en cuenta e DTF
establecido para la fecha de suscripcidn del acta de inicio del contrato, si a elle hubiers
fjugar. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
PRESENTE CONTRATO: Ademas del presente instrumento forman parte del mismo los
siguientes documentos: Justificacioén, Cerlificados de disponibilidad presupuestal, los
pliegos de condiciones, adendas, resolucidn de adjudicacién, propuesta, y todos los
demas que se produzcan y que legaimente se requieran en la ejecucion dei presente
contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato se liquidaréd de comdn acuerdo entre las paries y el interventor
externo ael contrato, al cumplimienio de su objeto, 0 a mas tardar dentro del mes
siguienie, contados a partir de la fecha de suscripcidn del acta Gnica de recibo, o de a
gltima acta de recibo parcial o de la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacion, donde el contratista debe certificar si se encuentra o no a PAZ Y SALVO,
en el cumplimiento de las obligaciones de que habla el articulc 50 de fey 788/2002.
PARAGRAFO PRIMEROQ: Si ef Contratista no se presenta a la liquidacion o las paries
no llegaren a acuerdo sobre el contenido de ia misma, serd practicada directa vy
uniiateralmente por CORTOLIMA y se adoptara por acto adminisirativo motivade,
susceptible del recurso de reposicion. PARAGRAFQO SEGUNDQ: El coniratista debera
entregar al interventor una vez ejecutada la obra el informe de la ejecucidn total del
- contrato el cual deberd contener: secuencia folografica, el Plano Record, Paz y Salvo
~, firmado por cada una de las personas que ufilizé en la ejecucidn del presente contrato.
En constancia se firma en lbagué, aios

- O

- P

CARDOSO RODRIGUEZ
ORTOLIMA

A,.raz

¥ 8 I
1y Ui}‘e L

JOS LFREDQ CABRERA ALZATE
. Consorcio Exito 18

Elaboré: José Jamir Gonzalez ~-Administrativo Gestidon Contractual

Revisd: Lina Marceta Agudelo — Abogada Gestion Contractuat

Voo, Marthz Rosaloz Ricaurte Guarmizo ~ Profesional Especializada Gestién Contractual
Anexo; NA
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Entre los suscritos, JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA, identificado con la cedula de
ciudadania N°® 93.364.194 de Ibagué, Subdirector de Calidad Ambiental, Ordenador del
Gasto seglin Resolucién No. 426 del 25 de febrero de 2020, actuandc en nombre v
representacién de la Corporacion Auténoma Regional del Tolima, con Nit. 880.704.536-
7, por una parte y la otra CONSORCIO EXITO 19, identificado con el Nit. 801.280.129-
2, conformado por: a) INFRAESTRUCTURAS CABRERA SAS, identificado con el Nit.
901.107.475-4, representado legalmente por José Alfredo Cabrera Alzate, identificado
con la C.C. 93.408.442, con el 45% de participacion; b} JHON JAIRO PENA SERRATO,
identificado con la C.C. 79.474.136, con el 45% de participacion; ¢c) ORLEY VIDALES
USECHE, identificado con la C.C. 93.201.074, con el 8% de participacion; d) GEPLANT
SAS, identificado con e Nit. 801.120.120-8, representado legalimente por VIVITZA
MARYURI GONZALEZ CALDAS, identificada con la C.C. 38.363.692, con e 1% de
participacién; y ) CDC INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS, identificada con el Nit.
900.584.208-5, representada legalmente por WILLIAM CARDONA OLMOS, identificado
con la C.C. 79.958.441, con el 1% de participacion; representado legalmente por JOSE
ALFREDO CABRERA ALZATE, identificado con {a cédula de cludadania 83.406.442,
guien manifiesta bajo la gravedad del juramento no encontrarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el articulo octavo de la
L ey 80 de 1.993, que se entiende prestada con la firma de la presente acla modificatoria,
y 2 quien para efectos del vinculo contractual se le llama el CONTRATISTA; hemos
acordado suscribir la presente acte modificatoria, de acuerdo a las sigulentes
consideraciones: a) Que CORTOLIMA celebrd el contrato de obra No. 367 del 10 de
junio de 2019, con CONSORCIO EXITO 19, cuyo objeto es: “Construccion dei colector
quintas y el mejoramienio def colector ferrocarril, en ef municipio de Ibagué”, por valor
de SEIS MiL. CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL UN PESOS
{$6.044.120.001.00}. M/CTE. IVA incluido, plazo de ejecucidn de OCHQ (8) MESES;
b) Que con justificacién de oportunidad y conveniencia de fecha 1 de junio de 2020, el
interventor de! contrato, con el visto buenc del Subdirector de Desarrollo Ambiental,
solicita a la Direccién General, autorice modificar el valor v el plazo de ejecucion,
teniendo en cuenta que: 1) La obra tiene como soporte previo, los disefios presentados
por el IBAL a CORTOLIMA, resuliado de consultoria adelantada por la Empresa de
Acueducto, Alcantariflado y Aseo dei Tolima S.A. E.S.P. Oficial “EDAT, a través det
CONSORCIO AGUAS DEL TOLIMA. Mediante radicado No 23395 det 30/12/2019, 1a
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Empresa lbaguerefia de Acueducto v Alcantarillado “IBAL”™ en el marco del Convenio
Interadministrativo No 474 de 2018, remitid los ajustes a los disefios especificamente
del mejoramiento del colector Ferrocaril, en donde se evidenciaron cambios
significativos. No obstante, al realizar la revisidn técnica de la informacion allegada, ia
interventoria CONSORCIO PEl 17 concluyé que era incompleta para la toma de
decisiones, por 1o tanto, en el entendido que el Consorcic intervenioria, Estudios y
Disefios “CIED” interventor de la consulioria de la EDAT se encontraba vigente, esté
remitié mediante radicado No 968 del 23/01/2020, a CORTOLIMA la informacion
faltante; en este sentido los ajusies a los disefios presentados por fa interventoria,
fueron avalados, adoptados v viabilizados por el IBAL, quién mediante radicado No
8720 del 19/03/2020, allegd 2 la entidad solicitud de adicionar recursos econdmicos v
ampliacién del plazo de ejecucion, lo que ocasiono la modificatoria al convenio
mencionado, en este sentido es pertinente citar apartes importantes y relevantes de la
dicha solicitud del IBAL, gue se encuentran inmersas en ia modificatoria efectuada: a}
Los colectores Las Quintas y Ferrocarml forman parte de un gran plan de saneamienio
hidrico conformado por colectores como son, Ei sillén, La Guadaleja y Aeropuerfo, ef
cual incluye emisarios, intercepfores sanitarios dentro del perimelro urbano, sistema de
bombeo y fratamiento final de aguas residuales conforme al plan de saneamiento y
mangjo de vertimientas, b} En los limites de los planes de sangamiento hidrico de
Ibagué y Mirofindo — Picalefia fue construido ef interceptor Hato de ia virgen, ef cual
deberia drenar parfe de este ifimo proyecio en la extensién comprendida entre La Cruz
Roja, La Glorieta de Mirolindo y la interseccion de la quebrada con La Varignte. Ei
estudio que actualmente ocupa nuestra atencion, permitird extender la capacidad de
cobertura del sistema de alcantariifado hacia el norfe de Ia ciudad, donde hoy se ha
concentrado el crecimiento poblacional, ¢} Bésicamente ¢! sistema de alcantarillado
existente en la zona aferente al proyecto, comesponde a sistemas separados y en
algunos casos semicombinados y muy pocas redes han sido construidas como
combinadas, el cual no dispone de interceptores o emisores importanies que permiten
el saneamiento hidrico de los causes superficiales.

Teniendo en cuenta el desarrolio del municipio y que fa consultoria para los estudios ¥
disefios del plan de saneamiento hidrico del sector de Mirolindo — Picalefia fueron
realizados en el afio 1997, la EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTG,
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ALCANTARILLADO, ASEO DEL TOLIMA EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL, como ente gesior
er e marco def plan departamental de agua y saneamienfo basico y programa agua para
{a prosperidad PAP en ef Tolima, deferminé la necesidad de elaborer los estudios vy
disefios para los colectores Quinias y Ferrocarni, mediante el contrato de consultoria A°
077 del 2014, el cual tiene como objeto: “LA CONSULTORIA PARA EL AJUSTE,
ACTUALIZACION O FORMULACION DE ESTUDIOS Y DISENOS DE PROYECTOS
PARA LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS RURALES Y DE PROYECTOS PARA LOS
SISTEMAS DE ALCANTARILLADOS DE CENTROS POBLADOS RURALES Y CASCOS
URBANOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. Con ésta consultoria se buscé generar
el diagnéstico y disefio detaltado de las obras necesarias y los estudios complementarios,
de jos Colectores Ferrocamil, Canaf Cano y Las Quintas, ya que fos estudios descritos
anteriormente no cumplian con la normatividad vigente, contando con més de 20 de afios
de su elaboracién, adicionalmente ef crecimiento y desamolio de fa ciudad en la zona de
expansion e industrial, se ha realizado mediante planes parciales, los cuales en sy
momento no estaban definidos, modificando los conceptos que se tenfan establecidos
para el desamolio de la ciudad en cuanto al saneamiento bésico, d) Ademas, es
importante resaltar que ef Colector Quintas en su uftimo estudio (consultoria N° 077 dei
2014), fue disefiado para recoger y transportar el caudai del interceptor Combeima hacia
el colector Aeropuerto, a través de la estacion de bombeo proyectada por la Entidad
Prestadora de Servicio de Ibagué IBAL SA ESP OFICIAL, el cual recibe el caudai de aguas
residuales de una gran parte del municipio de lbagué mediante los cofectores, EI Sifion,
La Hedionda y Guadaleja; esta altemativa se estableci6 teniendo en cuenta que Ja planta
de tratamiento proyectada para esta zona y que fue denominada ef PAPAYQ, eslaria
ubicada en la ronda hidrica del rio Combeima, en un cafién con una altura considerable,
ubicacién en consecuencia de aito riesgo; ademas, realizando la evaluacion del costo
beneficio, entre fa planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR) y la estacién de
bombeo de aguas residuales (EBAR), fa planta de tratamiento en cuanto a su Constiuccion
y operacién es més cosfosa, por lo que se escogit iz alterneiiva de la EBAR, e} En
conclusién, la construccién de los cofectores en el Municipio de Ibagué se ha realizado de
manera gradual, ya que no se cuenta con todos los estudios y recursos necesarics,
situacién que ha limitado ia constriuccion fotal del sistema de alcantarifiado, por lo gue et
éste caso y a la espera de que el colector Las Quintas entre en pleno funcionamiento, seré

conectado de manera provisional al colector Ferrocamil, el cual conecta a la plania de
3
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tratamiento de aguas residuales del Barrio Jas Américas, con e fin de recoger las aguas
residuales del érea de influencia del colector Quintas y asi, aporfar en ef saneamiento def
rio Combeima y las micro cuencas aledaias. Ei colector Ferrocarril fue optimizado
mediante Ia consultoria N° 077 del 2014 y es producto de las obras que se adelantan en
el marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 474 de 2018, ) Durante el
desarroflo de las obras, con el fin de cumplir con la meteg fisica y dejar los sistemas
sanitarios en mencién, en condiciones de funcionaiidad y operatividad, se han presentado
modificaciones de carécter técnico, que han obligado a realizar regjusites a las cantidades
de obra a ejecutar, vy a su vez un reajuste administrativo y financiero, g} Dichas
modificaciones se describen a continuacion:

1. Ajusfes a los disefios de los Coleclores Quintas y Ferrocarr, debido a falencias en fos aisefics
realizados por la Consulioria de ja EDAT (CONSORCIO AGUAS DEL TOLIMA) entregados por ef
IBAL como aporte, en el convenia interadministrativo.

2. Plazo Contractual agotado en e ajuste y definicin de fa mejor alternativa para dar inicic de a las
actividades de obra {noviembre 17 de 2019), por lo tanto, en ese tiempo se realizaron actividades
contractuales tales como: Surninistro de la tuberia PEAD 30" y 367, localizacion y replanieo de fos
coleciores, disefio del pavimento (Interventorfa), corte del pavimento avenida Mirclindo.

3. De acuerdo a los ajustes realizados a los disefios del Coleclor ias Quintas, se suscribié Acta
ifcatoria de 12 de diciemb 2018, con ef propésito de incluir ifems no previstos.

4. Mediante radicado No 968 def 23/01/2020 fa EDAT hace enfrega de los giustes & los diserios def
Colector Ferrocarril: dentro de los cuales se presenta cambio de los didmetros de la tuberia de PEAD

de 24” & 15°, 10" a 30", 15" a 367 de acuerdo a esto ef presupuesio del colector Ferrocermi sumenta
significativamenie.

2} Una vez se estableci6 que, fa intervencin para el mejoramienio def colector Ferrocaril
tendria cambios tan significativos y el avance de gjecucién def colector Las Quintas, fue
necesaric conjuntamente con fa Inferventoria, supervisiones, cuerpos directivos de las
entidades plantear diferenfes escenarios que permitieran tomar la mejor decision con ef
propésite de dar cumnplimiente con los objefos contractuales pactados, a coniinuacion se
citarén cada uno de eilos:
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Escepario No 1. Mejoramiento colector Ferrocarrii en su totalidad con los ajustes a lps diseflos y I
construccién parcial del colector Las Quintas hasta el poze 22 A frente al Carmaval del Pollo, smpleando ios
recursos iniciales dei contrato de obra v ef plazo contractual pactado inicialments.

AEALmARES L b btk DGR DT 1 A

Fuer

ESH  mciimiie pmcemmam om mpemmiae s e s ,....z el mejoramienio del colector Ferrccarl, y
parciaimente ia construccidn del colecior Las Quintas, no obstante, hasta el punto en donde se llegaria no
se lograria instalar toda fa tuberia de 30 "y 36 recibida por 1a entidad en el acta parcial No 1, puesto que et
suministro de dicha tuberia en e presupuesto se encuentra como un item més de ejecucidn, sumado a qua
a e;ec:.:clon en el colector las quintas sobre pasaba el pozo 22A, puesto que las proyeccaones de los
escenarios se plantearon respecio a los recursos asignados para las actividades propias del contrato con
refergncia a lo presupuestal.

Escenario Mo 2. Mejoramiento colector Ferrocarit en su totalidad, con los ajustes a los disefios v la
construccion parcial del cotector Las Quintas hasta inmediaciones det predio donde funciona ia Fiscalia,
con adicién de recursos econdmicos gue no superen el 50% del valor inicial, dando cumplimiento a la
normatividad de contratacidn estatal, incluyendo una prérroga de seis (6) meses.
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Ests escenario se considers o mas favorabie vy viable, en el sentido que se podrian aicanzar las metas
fisicas razadas en los objeles contractuales con el me;oramaento del colector farrocarrd ¥ se consiruiria el
colector Quintas hasta un punto muy cercano a lo que seria la conexién con 1a estacidn de bombeo de aguas
residuales “EBAR” ia cual debera ser priorizada por parte def IBAL, por io tanio, e colector las quintes
cumpliria con Ia funcién para el cual fue disefiado, no obstante, es preciso indicar que et IBAL deberd
continuar con las obras necesarias para que a dicho colector fleguen los caudales restantes de las areas
sferentes y Iz conexién de este sea la definttive, puesto que como es sabido la conexidn al colecior ferrocarii
que se realizara en la ejecucion de este convenio es provisional tal como lo planted el IBAL, puesto que
dentro de las obras pendientes y esenciales se encuentra ef colector aeropuerto que sera la estruciura qus
recibiré los caudales del distrito No 2 {colector Silidn, Guadaleja, Quintas,sic).

Escenaric No 3. Construccién parcial del colector Las Quintas hasta el poze 15 frente a Interaseo,
empleando los recursos del contrato de obra y el plazo contractual pactado iniciaimente, sin realizar ninguna
intervencion de mejoramiento al colector Ferrocarril.
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Fusnte: inferventoria-Consorgio Pei 17

Este escenario con los recursas asignados para ia ejecucion del contralo de obra, no permitirdn realizar
ninguna intervencion para e mejoramiento del colector Ferrocamil, ocasionando un incumplimiento al objeto
contractual, sumado a que la tuberia de 30" recibida por 12 entidad no se lograria instalar, puesto que 2
fransicion de cambio de tuberiz se efectuaria en el pozo 15, e cusl se localiza metros arriba del predio
donde funciona interaseo; por lo tanto, éste escenario es poco conveniente para la elecucion del proyecto.

Escenario No 4. Mejoramienio colecter ferrocarmil en su tolalidad con los gjustes a los disefios empleando

227 mis de la tuberiz PEAD de 30" de didgmetro, que fue recibida en el Acta parcial Mo 1 del 18 de diciembrs
de 2018 v ia construccién parcial del colector Las Quintas hasta sf pozo 7 frente a ia entrada dsl barric
Varsovia, con adicidn de recursos econdmicos equivalentes gl 48% del valor inicial del contrato.

Fuerde: interventoria-Consorcio Pei 17
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “CORTOLIMA” Y CONSORCIO EXITO 19
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FECHA

En el entendido de éste escenario, se planteé en relacion a los recurses asignados para cada una de ias
actividades para la intervencién de los dos coleciores, que los metros lineales a emplear de fa iuberia de
30" en =i colector Ferrocarril, no serian suficientes para instalar la totalidad de la tuberia recibida por ia
sntidad; sumado a ello, la meta fisica del colector Las Quintas estaria muy distante de o gue debs
establecerse como parte de a2 conexién con ia estacién de bombeo *EBAR’, 1a cuatl sera cbjeto de ofros
procesos confractuales.

Escenario No §._Construccién parcial del colector Las Quintas hasta el poze 3 entre los predios de la Fiscaiia
y proyecto de Vivienda Solérium, con adicién de recursos econtmicos del 28.4% incluyendo la ampliacion
del piazo de sjecucion de cinco (5) meses, sin realizar ninguna intervencidn de mejoramiento al colector
Femrocarrii.

Fuente:

Interventoria-Consorcic Pei 17

Este escenerio con los recursos asignados para la ejecucion del contrato de cbra, no permitiran realizar
ninguna intervencion para el mejoramiento del colector Ferrocarril, ocasionando un incumplimiento ai objeto
confractual, sumado a que la conexién provisional que tendrd el colector Las Quintas es al colector
Ferrocarril, razén por la cual es necesario el mejoramiento de dicho colector, de tal mansra que permita
recibir provisicnalmente las descargas adicionales que tendra.

3) Expuestos cada uno de ios escenarios posibles para la ejecucion dei contrato de obra,
es preciso indicar que se opla por el escenario nimero dos, resaltando la imporiancia que
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- tiene ia construccién del Colector las Quintas y el Mejoramiento del Colector ferrocarril

comprendiende que son esfructuras inciuidas en los diferentes instrumentos de
planificacién, en donde se evidencia gue la construccién de obras tendientes al
saneamiento hidrico deberén ser disefiadas y ejecutadas de acuerdo a la priorizacién
quée se dé por parte de la Empresa lbaguerefia de acueducto y alcantariiado, IBAL S.8.-
E.S.P, gue para el caso que nos ocupa como fue sefialado por et IBAL en comité efectuado
¢l dia 20 de abril de 2020, se esta desarroliando el convenio interadminisirative No. 0027
del 7 de Noviembre de 2018, suscrito entre la financiera de desarroilo temitorial S.A. —
FINDETER vy e! Municipio de lbagué, Tolima que tiene como objeto llevar a cabo los
“TERMINCS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS ESTUDICS DE LAS
ALTERNATIVAS, FACTIBILIDAD Y DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE DE LOS
COLECTORES INMERSOS EN EL PLAN DE SANEAMIENTO HIDRICO MIRCLINDO
PICALENA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, INCLUYENDO LOS COMPONENTES
TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS Y EL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERC
E INCLUSION SOCIAL” que tiene por alcance la elaboracién de los estudios y disefios de
colectores paralelos, el disefic de emisarios, interceptores sanitarios dentro del perimetro
urbano, teniendo en cuenta el plan de saneamiento y manejo de vertimientcs PSMV,
donde se establecieron los Colectores del Plan de Saneamiento Hidrico Mirolindo -
Picalefia denominados interceptor Aeropuerio, Colector Santa Cruz 1, Coleclor Santa
Cruz 2, Colector 103, Colecior 113, Intercepiores Opia, interceptor Opia 2 e interceptor
Combeima con su correspondiente sistema de bombeo, emisario final para la conexién a
la Planta de tratamiento el escobal y las demés redes de alcantarillado que se encuentren
definidas en el Plan de Sanecamiento Hidrico Mirclindo—Picalefia, este convenio se
encuentra vigente a la fecha llevando a cabo los procesos precontractuales de los
confratistas que adelantaran la consultoria e interventoria, para su correspondienie
adjudicacion y lievar a cabo el desarrolio de la misma, igualmente es preciso indicar que
el IBAL debers tener en cuenta las diferentes inversiones que se han realizado de manera
articulada con ia entidad con el propésito de manera avanzar considerablemente en la
descontaminacion de las fuentes hidricas del municipio. 4) Por todo lo anterior y con el
fin de dejar los colectores Quintas v Ferrocamit en condiciones de operatividad y
funcionalidad, se hace necesaric adicionar recursos econdmices al contrato de obra ¥
ampliar su plazo de ejecucién en seis (6) meses. 5} Que para amparar el presente
compromise existe ceriificade de disponibilidad presupuestal No. 2020000355 del
9
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20/05/2020, por valor de $3.432.750.168.56 Micte., expedido por el Area de Gestion
presupuestal y Financiera de CORTOLIMA CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Modificar
el valor y el plazo de ejecucion del contrato de obra N° 357 suscrito enire las partes el dia
10 de junio de 2018. CLAUSULA SEGUNDA - PLAZC DE EJECUCION: El plazo de
ejecucién pactado en ésta acta modificatoria es de SEIS (6) MESES. PARAGRAFQ: Con
esta modificacion el plazo de ejecucion del contrato principal es de CATORCE (14}
MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio. CLAUSULA TERCERA ~-VALOR:
Eil valor de la presente modificatoria es la suma de TRES MIL VEINTE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS CON SETENTAY
SIETE CENTAVOS ($3.020.330.177,77) M7Cte, suma que aporiard CORTOLIMA.
PARAGRAFO: Con esta modificatoria el contrato principal asciende a la suma de NUEVE
MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO
SETENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS (89.064.450.178,77)
Micte. CLAUSULA CUARTA - MPUTACION PRESUPUESTAL: CORTOLIMA pagara el
valor de la presente modificatoria con cargo al COP No. 20200003585 rubre 1121 Rec.
20 Vig. 2020, por valor de $3.032.411.488.48 M/cle.; EF —SA ibagué gestidn del recurse
hidrico 1.2.1 apoyo a la implementacion y/o optimizacion de proyectos de tratamienio de
asguas residuales. PARAGRAFOC PRIMERO: Los pagos que CORTOLIMA se
compromete a hacer al Contratista, guedan sujetos a las apropiaciones presupuestales.
PARAGRAFQO SEGUNDO: Se aclara que [a dispeonibilidad presupuestal que ampara €l
presente compromise incluye el valor del 4X1000, eqguivalente a la suma de
$12.081.320.71 M/cte., que asume CORTOLIMA, al momento de realizar ios gircs con
cargo ai presente compromiso. CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS: El CONTRATISTA
se obliga a modificar Ia poliza constituida inicialmente adicionéndole el valor y plazo
pactado en la presente modificatoria, asi: 1} De Cumplimiento del conirato por valor de
$453.040.526.67 Micte., valida por eltérmino del presente contrato v cuatro (4} meses
mas o hastz la liguidacidn. 2) De Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones por la sumade $604.066.035.55 M/icte., vélida por el término del
contrato, la cual deberd prorrogar por tres (3) afios contados a pariir de fa fecha del
Recibo Final. 3) Estabilidad de la obra por la suma de $302.033.017.78 vigente por ¢inco
afos contados a partir del acta de recibo final de la obra. 4) modificar el valor y vigencia
de la Péliza de Responsabilidad Civil y Extracontractual, teniendo en cuenta el valor y plazo
de ejecucion de! presente de la presente modificatoria. PARAGRAFQ: De todas formas
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dichas garantias deben estar vigentes desde ia fecha del contrato hasta la liguidacién,
debiéndose prorogar su vigencia por cuenta del Confratista si juere necesario
CLAUSULA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: la presente Modificatoria
se considera perfeccionada con ia firma de las partes, v el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion. Para su ejecucion se requiere de la existencia del registro presupuestai
definitivc y la aprobacién del anexo o certificado de modificacion de las pdlizas constituidas
por el coniratista a favor de CORTOLIMA. PARAGRAFO: El no cumplimiento de los
requisitos antes sefialados impediré la gjecucién de este contrato y CORTOLIMA podra
dario por terminado sin que por este hecho deba pagar o reconocer indemnizacién alguna
gl contratista. CLAUSULA SEPTIMA - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todasias
clausulas y estipulaciones contractuales del confrafo principal no modificadas por &l
presenie acuerdo contindan vigenies y su exigibllidad permanece. Para constancia se
firma en lbagué, a los

JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Subdirector de Calidad Ambiental
Ordenador del gaste Res.0426 del 25/02/2020

Elabord: José Jamit Gonzadlez Galeano - Gestidn Con? tua!

Revist: Martha Rosalba Ricaurte Guarnizo. Profesional Especializada Gesfisn Contractual
Aprobo: Juan Carlos Guzman Cotez ~ jefe de la Oficina Asesora Jurldica

Anexo: acta de modificacién cantidades de cbra
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NIT. 900 235058 -0

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA EMPRESA
. DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEQ DEL TOLIMA

Que, el Ingeniero Civil J
ciudadania No. 79.474.136

EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL

HACE CONSTAR

ON JAIRC PENA SERRATO identificadoc con cédula de
edida en Bogota Cundinamarca, suscribi6 el conirate que a

-continuacion se relaciona, con la Empresa Deparfamental de Acuesducto, Alcantarillado v
Aseo del Tolima-EDAT S.A. H.8.P. OFICIAL .

Contrato de ocbra No. 029
OPTIMIZACION ACUEDU(Q
TOLIMA™», por valor de
SETENTA Y UN mMiL
{$328.971.245.00).

1. Que se suscribid |

2. Que se suscribid g

[ 16 de octubre de 2008, cuyo objeto es “MEJORIZACION Y
TC MUNICIPIO DE SUAREZ DEPARTAMENTC DEL
RESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.

peta de Inicio a los 17 dias del mes de octubre de 2008.

omo piazo para la ejecucion del contrato un término de (66)

dias calendario coptados a partir de [a fecha del acta de iniciacién.

3. Que se suscribid
- de 2008.

4. Se suscribio Acta

Acta de suspension nro. 01 a los 31 dias del mes de octubre

de Reiniciacion 01 -3 los 05 dias del mes de marzo de 2009.

5. Se suscribidé Acta de Suspensién Nro. 02 a los 1 3 dias del mes de abril de

2009

6. Se suscribid Acta
2008.

de Reiniciacidon No. 02 a los 22 dias del mes de abril de

7. Se suscribié Actg de Suspension Nro. 03 a los 30 dias del mes de abril de

2008.

2. 3e suscribid Acta

de Reiniciacién Nro. 03 a los 08 dias del mes de julig

Al es 18y 11 - Edificio Gobernadion del Tolima Piso 2. \

éfonos: (0_8) 261 66 43 Mévil: 320 341 18 64

E-mail: gerenda@edatgov.co portal: www.edatgov.eo Ibagué - Tolima




FEREAASECI DL OO LTSS

NIT. 800 235058 -0

9. Que se suscnbio ACTA FINAL Y BE TERMINACION de Ia obra el dia 13 del

mes de julio de 2(

108, Que se suscribid
de octubre de 20

08.

CTA DE LIQUIDACION del contrato a los (07) dias del mes
9.

Para constancia se firma a ios (24) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013) a

solicitud del Interesado

SECRET|A

Cra. 3 entre
Te

alles 18 ¥ 11 - Edificic Gobernacion del Tolima Piso 2.
éfones: {0 8) 261 66 43 Mdvil: 320341 18 64
datgovcn portal: www.edatgov.co Thagué - Tolima



VINCU

Fecha 06 de Mayo de 2021

Sefores
IRAL SA ESP OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

L ACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

{Criterio de desempate)

Ref. INVITACION No.086 D 2021 “Rehabilitacion v/o recuperacién v/o reposicion de las

redes de acueducto y a
los sectores comprendid

cantarillado para garantizar la continuidad del servicio en
os para los distritos hidraulicos No. 9 y 10 ubicados dentro

del perimetro hidrosanitario del IBAL S.A E.S.P oficial en ia ciudad de tbagué’.

Estimados sefiores:

Yo JHON JAIRQ PENA SERRATO identificado con ia cédula de ciudadania
N0.79.474.136 de Bogolé, en mi condicidon de persona natural, certifico que tengo

vinculado en la planta

de personal un minimo de 10% de empieados en las

condiciones de discapaditados enunciadas en la ley 361 de 1897, contratados con
una anterioridad no inferlor a un afio, para lo cual adjunto el certificado expedido por

el Ministeric de Trabajo.

De igual manera me cogmprometo en caso de resultar adjudicatario del presente

proceso de contratacion,

a mantener vinculados a los empleados en condiciones de

discapacidad por un lapso igua! ai del plazo estimado dei contrato.

En constancia, se firma

on thagué, a los 06 dias del mes de Mayo de 2021

N \.ﬁ;@aﬁ O PENA SERRATO
€. N&, 79.474.136 de Bogota

o



PROCESC INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Cédigo: MCPD-05-AN-DE F-02

Yersidn: 3.0

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRARAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Merzo 14 de 2019

Pagina 1de 2

DISCAPACIDAD

LA SUSCRITA COORDINAY
oE

Gus, reslizado o sxamen d
exped

i
2

icion del cerfificado de vin

ORA DEL GRUFO DE ATENCION AL CIUDADANG Y TRAMITES
LA DIRECCION TERRITORIAL DEL TOLRA

& QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

documeniacion acrediiada por af peficionaric, en relacidn con ia solicitud de
cuiacitn de irahaladores con discapacidad, se evidenciz lo siguiente:

RADICADO:

132£202171730010000103C

FECHA RADICADC:

12/04/2021

NOMBRE - RAZON SOCIAL:

- JHON JAIRC PENA SERRATO

IDEMTIFICASION:

7O AT4 1354

A NUMERD TOTAL DE TRAR

& ZADORES:

B, NUMERC DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

fculs

{Numeral 2 del Ari 221242
Arifcuio 2.2.1.7. £ 2.6,

€ daf Decrels 1082 de 2015}, Decrelo 838272018

C. RUMERO DE TRABAJAD(
UN ANO DE VINCULAGION A

{Literal & Articulo 24 Lay 381 de 14

CRES CON DISCAPACIDAD CON MAS BE
LA EMPRERA:

1 F
575

D. PORCENTAJE DE TRABA
DE UN ARG DE VINCULACIO

{C/7 A x 160 - Escrbir ef porcent:

5

/

EADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS
o A LA EMPRESA:

S COT Uil GECITaL.

ADVERTENCIA: Recuerde gus, 4
de fickacion piblica, concurse d
discapacidad que dio lugar 2 1z

f<]

Gebera maniensrse como minim

empress contratame verificar Ic e

giercesa la Inspeccion, Vigiancia |

A stz congtandct

de = presente consiancia.

debe ol
2

rofaremo

n1 case de ser beneficlado con puntales adicionaies vio prefersncla en algliin procsse
méritos, adudicacion v celebracin de conratos, ¢ nlmers de frabafadores con
tencidn del punigie adicional de iz oferls verificade por este Direccion Termilonigl,

rabaladores cuya confraic de frabaio venze anies de Gue &Xpire la vigencia




i Cédigo: WC-PD-85-AN-01 F02
PROCESC INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Yersion: 3.8
FORMATC CONSTATACION DE VINCULACION DE _ .
TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Hiarzo 14 de 2019
DISCAPACIDAD Pigina2de2

La vigencia de ia presente copstancia es de Seis (8) Meses contados 2 partir de Is fecha de expedicién
¥ para su validez se dehe daE estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2013

Dado en, ibagué el dia doce (12

} del mes de abril de dos mit veltiiuno (2.021).

Ay \%sfv%ﬁ 4 A4
GiNA FAR@ CARMONA‘?RANCD

Coordinadora Grupo de Aier‘iklon at Ciudadano vy Tramites

ElaborG y reviso G. Carmona

Birecc:cm Temfanai Tohma

é

N3
L]
i
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pensiones y Cesantias

Bogota, 23 de Diciembre ge 2016

CC 38256027 PEN INV RP

Sefora:
GLORIA PATRICIA LARSEN LOZANO

Calle 14 N° 5- 18Piso 3
Tels. 2773135
{ibague - Tolima

Cordial saludo,

En Proteccién, fieles a la promesa de brindarle informacion clara y acorde con los
tineamientos legales, ie edtamos dando respuesta a su solicitud de pensién de invalidez

radicada en las instalaciongs de Proteccion S.A.

Una vez revisada su solicifud y verificada la informacitn respectiva le informamos que
procede el reconocimientq de la pension de invalidez por parte de Proteccion 5.4, por
darse cumplimiento a todos los requisitos establecidos en los articulos 38 y 39 de la Ley
100 de 1993, este Ultimo npodificado por el articulo 1° de la Ley 860 de 2003 y teniendo
en cuenta que usted fue falificado por la Comisién Médico Laboral de ia IPS SURA,
determinando uan porcentaje de pérdida de capacidad taboral de 50,3% con fecha de

estructuracion 01 de agostp de 2016.

En virtud de {o anterior, ta bensién de invalidez se determina asi:

El afiliado presenta un tofal de 1.378,57 semanas cotizadas al Sistema General de
He liguidacion se calcula en $1.539.920,92; el monta de ta

Pensiones. El ingreso base
pensién de invalidez se determind con un 71%% det 1BL, para una mesada pensional de

$1.085.644,25 ajustada a §$1.085.644, para el ano 2016.

£l pago sera retroactivo desfe la fecha de estructuracion 01 de agosto de 2016 a 30 de
diciembre de 2016 por valgr de $6.513.864.

tegislative 001 de 2005, “Las personas cuyo derecho a la
la vigencia del presente Acto Legislativo no podrén recibir
bnsionales al afio. Se entiende que la pensidn se causa cuando
tos para acceder a ella, ain cuando no se hubiese efectuado

De conformidad con el Actg
pensidn se cause a partir de
mas de trece (13) mesadas p
se cumplen todos los requisi
el reconocimiento”.
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Pensiones y Cesantias

articulo, aquellas pergonas que perciban una pensidn igual o inferior a tres (3) salarios

mipimos Eeg:a{e§ mensiiates vigentes, si la misma se causa antes del 31 de jutio de 2011,
gufenes recibirén catofce (14} mesadas pensionales al afio”.

Paragrafo transitoric '{". Se exceptian de lo establecido por el inciso 8°. del presente

En consecuencia y tefiendo en cuenta el valor de su mesada pensional, usted recibira
anualmente 13 mesadas.

Solo se deja este parrafo cuando se va elegir Retiro Programado de lo contrario se borra.

Et pago de los dinerps antes mencionados serd efectuado a través de transferencia

ekec.tr.énica a ta cuenfa pensidn de Bancotombia, una vez usted presente el respectivo
certificado de apertura.

s Cuenta Pension Bancolombia [

* Cuenta Persongl [ (certifico que fui asesorado en cuenta pension}

Nimero cuenta

Entidad Bancaria

Tipo de Cuenta Ahorro [ Corriente 3
Fondo de Pensién Yoluntaria D

En el cilculo de 2 pensién‘fu'e incit.t'i'do el 100% det pago del bono pensional,

Del valor de la mesafia pensional se descontara el 12% correspondiente a la cotizacidn
para la Entidad Promgtora de Satud escogida por el beneficiario, ta afiliacion a la EPS debe
realizarse inmediatafnente se le entregue la notificacién de pension, luego debe
presentarla ante cualfjuiera de las Oficinas de Atencion at Pablico de esta administradera
y una vez recibido este formato se firmara ta escogencia de modatidad,

Tal como lo estipula Bl articulo 157 de la Ley 100 de 1993 y articulo 1 de ia ley 1250 de
2008. El descuento da la EPS sera aplicado desde la primera mesada. En caso de escoger
ta modatidad de retirg programado, ta afiliacién a la EPS debe ser bajo el Nit. 900.379.921
del Fondo de Pensionks Obligatorias Proteccion Retiro Programado.

La copia de la afiliagion a la EPS debidamente radicada y con el NIT correcto, debe ser

entregada en las ofic

En el evento en gue y

{a administracién de

nas de Proteccion.

sted elija la Modalidad de Retiro Programado, como modalidad para

tu mesada pensional, Proteccién S.A. procederd con el descuento de

YT Tt e P RS ET T LT LR Bseu

asnmany e

wedellin: CIE. 49 No, §3-100 Medell
012525 — 6013535 ~ Cali: C. 64 Ng
center Oficina 504 Locaies 113 y 1%

www.protacdion.com

seanan

b Tel:{0S5) 3608929,

—~Linea de servicto Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138,188-1

| Torra Prateccicn. Tel: {354} 2307500 - Bogotd: Transv. 23 No. 97-73 Pisa 5 Edifitio City Business. Tel: {051}
rte No. 58-146 Centro Empresarial Local 47. Tek: (052)6080086 ~ Barranguilla: Tra. 52 No. 76-167 L.C. Avantic
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Laf cogm‘sidn por administracion del 1% sobre los rendimientos abonados en el mes, en los
terminos autorizados en la Circular Externa 018 de 2002 expedida por la Superintendencia
Financiera: “Las sociedades administradoras de fondos de pensiones podrén cobrar por la
administracién de los r¢cursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado,
un valor no superior al|1% de los rendimientos abonados durante el mes en la respectiva
cuenta individual de ahorro pensional, sin gue en ningin momento el valer de dicha
comision exceda el 1.5% de {a mesada pensional. La comisién por este concepto podra
cobrars? por cada me3 vencido a partir del primer mes en que deba reconocerse la
respectiva megada”. Erj caso de que no se generen rendimientos, no procedera el cobro
de esta comision. Usted podra validar el valor descontado en el extracto trimestral que

usted recibe.

De conformidad con el grticulo 44 de la Ley 100 de 1993 el estado de invalidez podra ser
revisado, razdn por la clial usted podra ser llamado a calificacién cada 3 afios, con et fin
de evaluar nuevamente el estado de invalidez y el derecho a la pensién podra ser
modificado de acuerdo ¢on el resultads de cada dictamen.

Es irnpggtante mencionar que Proteccidon S.A. informard del reconocimiento de ésta
prestacion, al empleadgr con el que usted tiene relacién laboral activa al momento de

ésta notificacién,
;Autoriza page retroactlo al empleador? Si___ No___

A partir de la fecha, debera mantener actualizados sus datos a través de nuestras oficinas
de Proteccion. i

Agradecemos la confianza depositada en Proteccion S.A y quedamos atentos a cualquier
inguietud que tenga frente a este tema.

Cordiatmente,

SILVIO ARITH AGUIRRE DIAZA
Jefe de Definicidn Previsional
YHernand/DSCasti

-’ ereaaratd FAS SRS RSP AES FYSTECESIARE ASSATRSRTTRaTALALLONLLA

Medelin: Cll. 45 No. 63-100 Medeilin Torrg Proteceidn, Tek: (054) 2307500 — Bogotd: Transv. 73 No. 9173 p(s? 5 Edificio City Business. Tel: {051}
5012525 ~ 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte Nof 58-146 Centro Empresarial Local 47, Tel: (052)6080086 —~ Barranquitla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlaniic
Center Cficina 504 Locales 313y 214. Tﬁ-‘(‘LSS) 3608929,

www.proteccion.com — Linea de servitio Macional 01 5000 52 8000 ~ Nit. 800,138.188-1
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Medellin, 22 de agoste ¢e 2016

Sefior{a).
GLORIA PATRICIA LARSEN LOZANO
C.C. 38256027
ibague, Tolima

Reciba un cordial saludg,

En P!‘ot_eccién estamosg con usted para guiario en cada paso del camino hacia la
maternializacion de sus metas. =

El dia 23 de junio de 2016 usted presentd ante nuestras oficinas una solicitud de calificacion
de pérdida de capacidad laboral aportande historia clinica, resultados de examenes €
informacién relevante del su estado de salud. Con lo anterior pudimes calificar, junto con fa
Compafiia Suramericana de Seguros de Vida S.A. con quien tenemos contratado el seguro
previsional, las secuelas|que sus enfermedades han dejado y han afectado su desempefio
laboral en cumplimiento fie lo sefialado por el Articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el Articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, estableciendo los resuitados que

detallamos a continuacidn:

Porcentaje Perdidjz de Capacidad Laboral 50.3%

Fecha Estructuragién 01 de agosto de 2016
OCrigen Enfermedad comun

ados anteriores, esperaremos 10 dias habiles luego de haber

En relacion a los resull
tes interesadas en su proceso para determinar que el dictamen se

notificado a todas 1as paf
encuentre en firme.

itamos que luego del tiempc mencionado se comunique con
stros canales de servicio y en caso de no existir apelacién a este
hite de su solicitud de prestacién econémica por Invalidez teniendo
aje de pérdida de capacidad laboral es mayor 0 igual al 50%, o en
bnta apelacion a este dictamen no se pedra dar inicio a la soficitud
hasta que la decision se encuentre en firme.

En consecuencia, lo i
nosotros a través de nueg
dictamen dar inicio al tran
en cuenta gue su porcent
caso contrario, si s pres
de prestacién econdmica

aso de enconirarse en desacuerdo con la presente calificacion,
usted cuenta con el defecho de Interponer el recurso de apelacidon por escrifo ante
Proteccién con los fundgmentos que motivan su solicitud, dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes a la prgsente notificacion.

Tenga presente gue en g

.......................

------------------------------------------------------------------------

Medellin: CIL 49 No. 63-100 Medeltin Torre Profeccion. Tet: (054) 2307500 » Bogata: Transy. 23 No. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel:
(D57} 6012525 - 6013535 » Cali: CH. 64 Norte Nd, 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052} 6080086 « Barranquilla: Cra. 52 No 76-167
C.C. Attantic Center Oficina 504 Locales 113 y 1[t4. Tel: {055) 3608929,

www.proteccion.com « Linea de gervicio MNacional 01 8000 52 SGOQ » Mit. 800.138.188-1
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PROCEDIMIENTO E

Ibagué, 7 de Mavyo de 2(

Sefiores
IBAL 8. A . E.S.P OFICIA
ENTIDAD CONTRATANTE

REF: INVITACION IBAL]
RECUPERACION Y/O
ALCANTARILLADO PAH
LtOS SECTORES COMF
9 Y 10 UBICADOS DEN]
ESPOFICIALENLAC

Asunto:
CONTRATISTAS.

Respetados Sefiores:

El CONSORCIO SECTY
de la referencia, manif

PROCEDIMIENTO

ANEXO S8

/ALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

21

L

No. 086 DE 2021. OBJETO: “REHABILITACION Y/O
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
A CGARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN
RENDIDOS PARA LOS DISTRITOS HIDRAULICOS NO.
'RO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO DEL IBAL S.A
UDAD DE IBAGUE”.

EVALUACION Y REEYALUACION DE

PR 8-10, interesado en participar en el presente proceso
esta que acepta v acoge todo lo establecido en &l

“PROCEDIMIENTO EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS’ del

IBAL S.A E.S.P OFICIA
proveedores, en e su

., el cual busca evaluar y reevaiuar el desempefio de ios
inistro de bienes, servicios v obras en todas las

modalidades para un pg;iodo especifico, de manera gue se pueda tomar la

decision de continuar co
terminaria en forma defin

Atentamente,

1 su vincuiacion comercial, suspenderia temporaimente o
ftiva.

‘L. CONSORCIO SEC]

FRA ALZATE
&
[OR 9-10




ANEXC 7

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

ibagué, 7 de Mayo de 2¢21

Seficres

IBAL S.A. E.5.P OFICIA
ENTIDAD CONTRATANTE

L

REF: INVITACION IBAL No. 086 DE 2021. OBJETO: “REHABILITACION Y/O

RECUPERACION Y/O

REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDRDUCTO Y

ALCANTARILLADC PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN
LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LOS DISTRITOS HIDRAULICOS NO.
Y 10 UBICADOS DENJRC DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO DEL IBAL S.A

E.S.POFICIALENLAC

Asunto: MANUAL DE
CONTRATISTAS.

Respetados Sefiores:

UDAD DE IBAGUE”",

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC PARA

El suscrito JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE en representacion  del
CONSORCIO SECTOR §-10, interesado en participar en el presente proceso de la
referencia, manifiesta gue acepta y acoge todoe lo establecido en la Resolucion del
IBAL No0.804 del 17-09R2019 “por medio de la cual se adopia el MANUAL DE

SEGURIDAD Y SALUD
prevencion de acciden

EN EL TRABAJO para contratistas’, encaminada a la
es de frabajo, enfermsdades iaboraies asi como la

prevencion del medio ambiente, promoecion vy proteccidn de la salud, participar de

los programa de capacitg
acoger los procedimiento
S.A E.S.P OFICIAL.

Alentamente,

cién en seguridad v salud en el trabajo, asi como también
s e instructivos de seguridad y salud en el trabaijc dei iIBAL

v
{ %X
7

JOSEALFREDO CABR
. 93.406.442 de lbag
R L. CONSORCIO SEC]

ERA ALZATE
L
TOR 8-10




FORMATO SG-R-143
TRABAJOAC

tbagué, 7 de mayo de 2{

Seficres

IBAL 8.A. E.S.P OFICIA
ENTIDAD CONTRATANTE

REF: INVITACION IBA
RECUPERACION Y/O
ALCANTARILLADO PA}
LOS SECTORES COMF
Y 10 UBICADOS DENT)
E.S.POFICIALENLAC

Asunto: FORMATO $G-i
EL. TRABAJO A CUMPI

Respetados Sefores:

Bl suscrito JOSE AL
CONSORCIO SECTOR
referencia, manifiesta qu

ANEXO 8

REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
UMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

021

L

.. No. 086 DE 2021. OBJETO: “REHABILITACION Y/O
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
RA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN
RENDIDOS PARA LOS DISTRITOS HIDRAULICOS NG.9
RO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO DEL IBAL S.A
UDAD DE IBAGUE”,

R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
LIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

FREDO CABRERA ALZATE en representacion del
B-10, interesado en participar en &l presente proceso de la
2 acepia y acoge todo io establecido en el “FORMATO SG-

®-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A

CUMPLIR POR PARTE

DE LOS CONTRATISTAS’, del IBAL S.AE.S.P OFICIAL

en desarrclio del contrat¢ de obra.

Atentamente,

-~
.

793.406.442 de lbag

ERA ALZATE
ié

. L. CONSORCIO SECTOR 92410

i



ANEXQO @

‘RESOLUCION 0246 DEL 23 DE JULIO DE 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADCPTA EL LISTADC DE PRECIOS PARA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”

ibagué, 7 de mayo de 2021

Sefiores

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

ENTIDAD CONTRATANTE

REF: INVITACION 1BA
RECUPERACION YO
ALCANTARILLADO PAJ
LOS SECTORES COMHA
QY 10 UBICADOS DEN

E.S.P OFICIALEN LA Cl

Asunto: “RESOLUCION

CUAL SE ADOPTA EY

L. No. 086 DE 2021. OBJETO: “REHABILITACION Y/C
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
RA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIC EN
PRENDIDOS PARA LOS DISTRITOS HIDRAULICOS NO.
TRO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIC DEL IBAL S.A
UDAD DE IBAGUE”.

0246 DEL 23 DE JULIO DE 2020, “POR MEDIO DE LA
LISTADGC DE PRECIOS PARA CONSTRUCCION DE

OBRAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL IBAL S.A. ES.P,

OFICIAL”

Respetados Sefiores:

El suscriic JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE en representacién del

CONSORCIO SECTOR
referencia, manifiesta qu

218, interesado en participar en el presente proceso de la
e acepia y acoge todo o esiablecido en la “RESQLUCION

0245 DEL 23 DE JULIQ DE 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
LISTADO DE PRECIOS|PARA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO BN EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"

tentamente,

v Ao 442 de Ibag
% | CONSORCIO SEC]

ERA
peé
FOR 9-10







SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO
o SG-SST
8n Jairs Pend o.
on Jelo pen REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO
FECHA VIGENCIA: 0g-09-2020 CODIGEC: RI-SST

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO
ING. JHON JAIRD PENA SERRATO

Atendiendo la Legislacion Laborgl Colombiana, aplicable a los sujetos intervinientes y a quienes rige el presente
Reglamento Interno de Trabajolse dard curnplimiento a lo dispuestc en el articule 104
v subsiguientes del cédigo normativo de trabajo.

CAPITULO |

ARTICULO 1. £l presente reglantento interno de trabajo es prescrito por el ING, JHON JAIRO PENA SERRATO,
domiciliado en Ia Carrera 52 N1 5-24, Oficina 401 - Edificio Torre Empresarial de la ciudad de lbagué. A sus
disposiciones gueda sometido gl anteriormente descrito, como sus trahajadores. Este reglamento hace parte
integrai de los contratos individibales de trabajo, celebrados o gue se celebren con todos los trabajadores, satvo
estipulaciones en contrario, qud sin embargo sdle pueden ser favorables al trabajador.

carfTuLo Il
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. La persona gue adpire a desempefiar un cargo con el ING. JHON JAIRQ PENA SERRATO, deberd
participar en el proceso de seleccién v contratacidn establecido por fa empresa, ajustado a fas poiiticas v
procedimientos establecidos para dicho proceso y aportar los siguientes documentos:

a} Hoja de Vida totalmente diligenciada.

b] Fotocopia de la cédula de ciuBadania.

¢} Registro civil de nacimientd de los hijos {para afiliacién & sistema de seguridad social v la Caja de
Compensacién Familiar), si es dl caso.

d) Registro civil de matrimonio ¢ declaracion extra juicic de convivencia, si es del caso.

e) Fotocopia de diplomas v actas de grado, si es del case.

f} Fotocopia de ia tarieta profesjonal, st es del caso.

g) Certificaciones laborales de gmpless anteriores.

h) Fotocopia de certificados de pstudios cursados {diplomados, seminarios, congresos, entre otros).

i) Certificado de aptitud ocupadonal, expedido por el médico sefalado por la empresa el cual podra reconocer
al aspirante, v podra exigir los £x3menes de laboratorio que a su juicio requiera, los cuales serdn sufragados
por el empleador. No se exigira f prueba del V.1LH (Articulo 22, Decreto 559 de 1991), ni la prueba de embarazo,
salvo que ia labor a desempefial sea de alto riesgo parz la madre o para ef bebé. (Articulo 43 de la Constitucion
Macional v Convenio 111 de la @.1.7), ni la Abreugrafia Pulmonar (Resolucidn 13824 de 1989).

i} Certificacion escrita de afiliacidn al Fondo de Pensiones, EPS a la que pertenece y Fondo de Cesantias.

K} Diligenciar el formato de apartura de cuenta de ndmina indicada por la empresa, si es del caso.

CAPITULO 11}
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. Una vez admitidg el aspirante, el ING. IHON JAIRO PENA SFRRATO podrd estipular con 2l un
periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar las aptitudes del trabajador y, por parte de éste, las
conveniencias de fas condicionds de trabajo (Articulo 76 C5.T.).

Reglamenio internoc de Trabajo V3 09.2020 Pagina 1 de 19




Jhon Jaire Pefia S.
{ageniers civil

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO
SG-SST
REGLAMENTO INTERNC DE TRABAIG

FECHA VIGENCIA: 0

p-(9-2020 CODIGO: RI-S5T

ARTICULD 4. F periodo de pruel
sea inferior a 1 afio, el period
respective conirato. Cuande d
sucesivos, ne es valida la estipu
de 1990).
ARTICULO 5. Durante el perio
cualguier momento v sin previo
{Articulo 80 CS.T.L

ARTICULO 6. Son trabajadores 4
rnayor de un mes vy de indole
derecho, adernds del salario, &l

ARTICULO 7. La jornada laboral
lunes a viernes enire las 7:00 a
Gerencia de la empresa.
PARAGRAFO PRIMERQ. Estén e
se desempefien en alguna activ]

HORAS

ARTICULO 8. £ reconacimiental

ha sera de {2) meses. £n los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion
b de prueba serd la quinta parte del término inicialmente pactado para el
ntre un mismo empleador v trabajador se celebren contratos de trabajo
acién del periodo de prueba, salvo para el primer contrato {Articulo 7 Ley 50

o de prueba, el contrato puede darse por terminade unilateraimente en
aviso. Los trabajadores en pericdo de prueba gozan de todas las prestaciones

CAPfTULO IV

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ccidentaies o transitorios, jos que se ocupen en labores de corta duracién no
Histinta a las actividades normales de la empresa. Estos trabajadores tienen
fescanso remunerado en dominicales v festivos {Articulo 6 CS.T.).

CAPfTULO V
JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAIO

serd de cuarenta v cuatro {44} haras a la semana, que deberdn cumplirse de
m. y fas 6:00 p.m., con una hora de almuerzo, en los turnos gue establezca la

cluides de la regutacién jornada maxima legal de trabaje los trabajadores que
dad profesional, de direccidn, confianza y manejo.

CAPfTULO VI
EXTRAS, TRABAIO ORDINARIO Y TRABAJO NOCTURNO

v liguidacion de horas extras, trabajo ordinario v nocturno, seran efectuados

de conformidad con lo sefialadp en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 2352 de 1965, Decreto 13 de
1867, Ley 50 de 1990, ley 788 de 2002, y demds normas concordantes o aquellas que Jo modifiguen o

adicionen.

f

ARTICULO 9. Seran de descans

CAPITULO VII
{AS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

obligatorio remunerads, los domingos v dias de fiesta que sean reconocidos

como tales en nuestra legislaciaon laberal. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso

remunerado igualmente se tras
PARAGRAFO PRIMERC. Cuando

adar3 al lunes en los cases establecidos por la ley.
fa jornada de trabaio convenida por fas partes, en dias u horas, no implique la

prestacion de servicios en tofos los dias laborables de la semana, el trabajador tendrd derecho a la
rernuneracién del descanso doninical en proporcion ai tiempo laborado (Ley 50 de 1990. Art. 26 numeral, 59).
PARAGRAFO SEGUNDO. £l rechnocimiento v liguidacion del trabajo dominical y festivo, serd efectuado de
conformidad con lo sefialado dn el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 789 de 2002, Ley 50 de 1990. ley 51
1983, y demés normas concordantes ¢ aquelias que lo modifiquen o adicionen.
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CAPfTULO Vi
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 10. Los trabajadores gue hubieren prestado sus servicios at ING. JHON JAIRG PENA SERRATO durante

un {1} afio tienen derecho a gu
numeral 12 CS.T.).
ARTICULO 11. La época de las

ince {15) dias habites consecutivos de vacaciones remuneradas {Artdculo 186

acaciones debe ser sefialadas por el empleador a mas tardar dentro del afio

subsiguiente v ellas deben ser cdncedidas oficiosamente o a peticidn del trabajador, sin perjudicar el servicio y

fa efectividad del descanse. El &
quince {15} dias de anticipacién
ARTICULO 12. Si se presenta int
derecho a reanudarias {Articulo
ARTICULD 13. No se compensar.
En el evento en que el contrat
compensacion de estas en diner
de afio. En todo caso, para la ¢4
por =} trabajador {Articulo 188 ¢

mpleador tiene la obligacién de dar a conocer at trabajador, por lo menos con
la fecha en que le concederén las vacaciones (Articulo 187, C.5.T.).

prrupcion justificada en el disfrute de fas vacaciones, el trabajador no plerde el
188 C.S.T.).

n vacaciones en dinero, excepto aguellas que el Ministeric de Trabajo auterice,
b de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado vacaciones, la
b procedera por un afic cumplido de servicios y proporcionaimente por fraccion
mpensacién de vacaciones, se tendra como base el dltime salario devengado
ST, Articulo 26 de Ley 1428 de 2010).

ARTICULO 14. En todo caso, ¢l nirabajador gozard anualmente, por Io menos de seis {6) dias habites continuos

de vacaciones, que 0o son acu
Las partes pueden convenir en 4
La acumulacién puede ser hast
confianza (Articudo 120 CS.T.).
ARTICULO 15. Durante el period
el dia que comience a disfrutar g
el valor del trabajo en dias de
Cuando el salario sea variable, |
en el afio inmediatamente ante
ARTICULD 16. La empresa Heva
frabajador, fecha en que toma 4
Decreto 13 de 1967},
PARAGRAFO PRIMERC. En todg
proporcidn al tiempo faborado,

ARTICULG 17. £ ING. JHON JAIR

ulables.
cumular los dias restantes de vacaciones, hasta por 2 afios.
a por 4 afios, cuando se trate de trabajadores técnicos, especializados y de

b de vacaciones, el trabajador recibira el salario ordinario que esté devengando
e ellas. £n consecuencia, s6lo se excluirdn, para la liquidacion de las vacaciones,
descansc obligatorio v el valor def trabajo suplementaric ¢ de horas extras.
hs vacaciones se liguidardn con el promedio de lo devengado por el trabajador
Hor a la fecha en que se concedan.

k4 un registro de vacaciones en el que se anotard la fecha de ingreso de cada
us vacaciones, en gue las termina y la remuneracién de las mismas {Articulo 52

s los contratos, los trabajaderes tendrdn derecho al pago de vacaciones, en
cualquiera que sea su naturaleza {Articulo 1 Ley 995 de 2005).

CAPITULO 1Y
PERMISOS

D PENA SERRATO conceders a sus trabajadores los permisos necesarios: {i) para

el ejercicio del derecho al sufraiio fii) desempefic de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién, {iii} en

caso de grave calamidad domé
correspondiente, (v} para asisti
debida oportunidad a ta empre

ica debidamente comprobada, {iv) para concurrir en su caso al servicio meédico
al entierro de sus compafieros, familiares cercanos, siempre que avisen con |z
a.

Reglamento Interno de Trabajo

V0 05.2020 Pégina3de 18

e



g
A SG-SST
ont J3i0 Pena o,
ingeriere civi REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

FECHA VIGENCIA: O

p-09-2020 CODIGG: RI-55T

La concesion de los permisos es
2} La autorizacidn de permisos
anticipacién. Salvo convencidn
trabajador o compensarse con
opcion de fa empresa {(numeral

b} En caso de licencia por luto,

Trabajo. Se concederza al trab

permanente o de un familiar ha

una licencia remunerada por lu
vinculacion laboral.

Este hecho deberd demosirarsg

treinta 30 dias siguientes a su o

PARAGRAFC PRIMERC. Para ef

Fard sujeta a las sigulentes condiciones:

Hue requiera el trabajador ta tramitard ante su jefe inmediato, con a debids
en contraric, & tiempo empleado en estos permisos puede descontarse at
riempo igual de trabajo efectivo, en horas distintas a su jornada ordinaria, a
bexto, Articulo 57 C.5.T.).

b aplicard lo dispuesto el numeral 109 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
hjador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera
sta el grado segundo de consanguinidad, primere de afinidad v primere civil,
o de cinco (5) dias habiles, cualguiera sea su medalidad de contratacidn o de

mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los
urrencia.
ectos det presente reglamento, se entienden por calamidad domestica los

siguientes hechos: (i} atenciég por urgencias médicas v hospitalizacién del conyuge o del compafierc

permanente; hijos v padres del §

o sean viudos; {it} los deberes n
los bienes o 1a vivienda del trab
compafierc permanente y fam
hermanos} y primero civit (hijo;
trabajador, con tode cuanto s
rabajador que origine unainca
a la calamidad doméstica. Con

rabajador en el caso que estos Gitimas convivan bajo el misme techo con éste,
hturales v los hechos catastréficos, fertuito o imprevistos gue afecten la salud,
hjador y su grupo familiar, entendiéndose por tal el compuesto por cényuge o
liares hasta el 22 grado de consanguinidad (padres; abueios; hijos, nietos y
5 adoptivos v padres adoptantes), qug convivan baje el mismo techo con &l
b trate de un accidente o enfermedad comin o profesicnal, sufrids por &l
acidad cubierta por {as entidades de seguridad social, no se aplicard lo relativo
ceder al trabajador por licencia de paternidad ocho (8) diss. ia licencia de

paternidad solo opera para los Bijos nacidos del cényuge o de la compafiera permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si hay p
procederd el despido con justa

rueba de falsedad o engafio por parte del trabajador en el trémite del permiso,
ausa.

CAPITULO X

SALARIC, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 18. Formas v libertad

1. E} ING. JHON JAIRO PENA SH
modalidades como por unidad d
respetando &l salario minime lg
2. No obstante lo dispuesto en
concordantes con estas, cuan
minimas fegales mensuales, va
ordinario, compense de ant
correspondiente al trabajo noc
las cesantias y sus interases, s
estipulacién, excepto las vacac
En ningtin caso el safario integr
factor prestacional correspondi
cuantia.

de estipulacion:

RRATO vy el trabajador pueden convenir libremente el salaric en sus diversas
e tiempo, por obra, labor contratada, 0 a destajo y por tarea, etc., pero siempre
ral,

s articulos 13, 14, 16, 21 vy 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas
o el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez {10} salarios
idrd la estipulacion escrita de un salaric que ademas de retribuir ef trabajo
bmano el valor de prestaciones, recargos v beneficios, tales como el
urno, extragrdinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales,
bsidios v suministros en especie; v, en general, las que se incluyan en dicha
bnes.,

| podra ser inferior al monto de 10 salarios minimos legates mensuales, mas el
Ente a la ernpresa que no podré ser inferior at treinta por ciente {30%) de dicha
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3. Este salario no estard exento
de Compensacién Familiar, perd
4, Bl trabajador que deses acoge
y demds prestaciones sociales ¢
trabajo (Articulo 18 Ley 50 de 18

He las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA, ICBF, v Cajas
la hase para efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento {70%).
rse @ esta estipulacion recibird {a liguidacién definitiva de su auxilic de cesantia
usadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminade su contrato de
20). También se puede pactar gue una parte no sea salario.

PARAGRAFQ PRIMERO. Salvo cofivenio por escrito, el pago de los saarios pactados, las prestaciones, vacaciones

¢ indemnizaciones Que se Causs
empleado se pagara directamer,
de ahorros de némina del emplg
ARTICULO 19. & salario se pagd
herederos.

SISTEMA DE GESTION EN SEG

ARTICULO 20. El ING. JHON JAIR

n a favor del trabajador, o cualguier otra suma que la emnpresa, le debiere al
te a través de una consignacion o transferencia, que se efectuare en la cuenta
2ado.

ra directamente a la cuenta del trabajador o, en caso de fatiecimiento, a sus

CAPITULO Xi
LIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, SERVICIO MEDICO Y RIESGOS LABORALES.

N PERA SERRATO, implementara e Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en

el trabajo sefialado en el Decdeto 1443 del 1 de julio de 2014 vy Decreto 472 de 2015 vy demads normas

concerdantes ¢ aguellas que o
ARTICULO 21. Los servicios méd
salud (E.P.5) a través de iz LLP.S.
se encuentre afiliado el trabajag

modifiquen o adicionen.

cos que requieran los trabajadores se prestaran por la empresa prestadora de
o por la administradora de riesgos laborales ARL, a través de ja I.P.S. a fa cual
or. En caso de no afiliacién o suspensidn del servicio por causas no atribuibles

al empleador, los servicios serdf a cargo del empleado, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 22. Todo trabajado
empleador, su representante o
el médico correspondiente, a fin
ta incapacidad y el tratamiento
Si éste no diere aviso dentro de
su inasistencia al trabajo se tend
gue estuvo en absoluta imposiby
PARAGRAFO PRIMERO. Los tral
de tratamiento que ordene &l
examenes y tratamientos preve
casos. Fl trabajador que sin jusi
antes indicados, perdera el derg;
de esa negativa y serd enteramg
desatencién tenga. Se considera
médicas.

ARTICULG 23, Los trabajadores
las autcridades del ramo en g
enfermedades y de los riesgo
accidentes de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERC. El incd
determinaciones de prevencid
dentro del Sistema de Gestidén
comunicado por escrito o en ¢

F desde el mismo dia en que se sienta enferms, deberd comunicarlo al
s quien haga sus veces, el cual hard lo conducente para que sea examinado por
de que certifique si puede continuar o no en el trabajo vy en su caso determine
: gue el trabajador debe someterse.

@érmino indicado o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado,
ra como injustificada para los efectos a que haya lugar, 3 menos que demuestre
lidad para dar e} aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.
ajadores deben someterse a los exdmenes médicos y seguir las instrucciones
médico que los haya examinade. De igual forma, deberdn someterse a los
htivos que para todos o aigunos de eflos requieran fa empresa en determinados
4 calsa se negare a someterse a [os exdmenes, instrucciones ¢ tratamienios
rho a la prestacidon en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia
nte responsable del deterioro de su salud y las posibles consecuencias que esta
falta grave la desatencién a realizarse los exdmenes o a seguir {as instrucciones

Heberdn someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que prescriban
bneral, v en particular a las que ordene ia empresa para prevencion de las
en el manejo de los elementos de trabajo especialmente para evitar los

mplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
h de riesgos, adoptades en forma general ¢ especifica, y que se encuentren
de |z Seguridad vy Satud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, que ia hayan
harlas de seguridad, facultan al empleador para la terminacién del vinculic o
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relacicn laboral por justa causa,jtanto para los trabajadores privados como para los servidores pablicos, previa
autorizacion del Ministerio de lafProteccion Social, respetando el derecho de defensa (Articulo 81 Decreto 1255

de 1994).

PARAGRAFO SEGUNDO. £l tramjte de reconocimiento de incapacidades por enfermedad general, licencias de
maternidad v paternidad, estd 4 cargo dnica y exclusivamente del empleador {Decreto Ley 19 def 10 de enerc

de 2012).

ARTICULD 24. En caso de accidehte de trabajo, graves o mortaies, el trabajador lo comunicara inmediatamente

al empleador o a quien haga s

45 veces, ordenard inmediatamente |a prestacion de los primeros auxilios, 1a

remisién al médico vy tomara tbdas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al
minimo as consecuencias del decidente, denuncidndolo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de

1994, ante la EPS, ARL v Direcci

n Territoriaies del Ministerio del Trabaje. {Decreto 472 de 2015).

Todo accidente de trabajo o erffermedad profesional que ocurra en la emprese, serd informado a la entidad
administradora de riesgos laborples.

ARTICULO 25. En todo caso, en
trabajadores se someteran a |
Trabajo, la Resolucion 1016 de
fin se establezcan. De la misma
ley 776 del 17 de diciembre de

ARTICULO 26. Los trabajadores
a) Observar la mision, visién y vi
b} Anteponer los principios étic
administrativas.

¢} Respeto v subordinacidn a lo

o referente a Jos puntos de que trata este capitulo, tanto la empresa como los
s normas de riesgos laborales estabiecidas en el del Codigo Sustantivo del
989 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social v las demas que con tal
nanera, ambas partes estédn obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 2012,
D002 v demds normas concordantes o aguellas gue lo modifiguen o adicionen.

caPfTULO Xit
DEBERES DE LOS TRABAJIADORES

He |z empresa tienen como los siguientes deberes:
hlores de la empresa, asf como los principios éticos y morales.
s, morales y profesionales al cumplimiento de sus metas laborales y

superiores.

d} Respeto vy buen trato con sud compafieros de trabajo.

e} Responder por el cuidado de

su salud e integridad fisica durante el gjercicio de sus funciones.

£} Procurar armonia con sus supkriores y compafierss de trabajo, en fas relaciones personales y en la ejecucion

de labores,

g) Guardar buena conducta e todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en e orden moral v

disciplina general de la empresg.

h) Ejecutar los trabajos que le ¢
i} Hacer las abservaciones, rec

brfien con honradez, buena voluntad v de Iz mejor manera posible.
brmos v solicitudes a gue haya lugar por conducto del respectivo superior y de

manera fundada, comedida v respetuosa.

j} Recibir y aceptar las drdene
intencién que es, en todo caso,
en generak

k} Cumnplir eon los horarios de
necesidades, pueda manteners
1Yy Observar y atender las medidz
o elernentos de trabajo.

mj Mantenerse en estado de |
que le ha sido encomendada y

, instruccicnes y correcciones relacionadas con el trabajo, con su verdaders
2 de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y dela empresa

rabajo estipuladas por la empresa; sin perivicio de gque fa empresa, segln sus
b 0 cambiar los horarios de trabajo.
sy precauciones gue le indigue su respectivo jefe para el manejo de los equipos

mpieza, N sU ropa como £n sU persona, teniendo en cuenta la clase de fabor
hacer un uso adecuado de las instalaciones de la empresa,
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n} Evitar que terceras personasiutilicen informacién confidencial, materiales, elementos de trabajo, enseres,
mobiliario, equipos electronicod, utensilios de oficina v, en general, los muebles e inmuebles del lugar donde
desempefien sus funciones, qud estén al servicio o beneficio de la empresa o gue se hayan dispuesto para usc

exclusivo de sus empleados.

o} Guardar reserva absoluta cop relacion a los Manuales de Procedimientos, programas de sistematizacion,
informacion atinente a asunted internos o administrativos de la empresa de cualquier indole o que estén
relaciones con los socios, usuarips o contratistas.

o} No pedir, ofrecer ni aceptar
terceras personas.

hingGn tipo de dadivas. As{ mismo se abstendrén de recibir remuneracion de

3} Comunicar oportunamente alsus superiores todo hecho o irregularidad gue sea cometido por parte de otro
empleado, funcionario o tercerd que

afecte los intereses de la empreka, clientes, proveedores, socios o trabajadores.

r} Acatar el conducto regular enfsus relaciones con la empresa.

s} Conocer y estar permanentemente actualizados en todas las normas, polfticas v procedimientos que hacen
parte de los diferentes processs o subprocesos de la empresa. Dar estricto cumplimiento a las normas,
documentos v procedimientos que hacen parte de cada proceso o subproceso.

t} Abstenerse de participar en attividades ilegales,

u} Abstenerse de asesorar persgnas involucradas con actividades ilegales.

v} Analizar los riesgos de su tare
a su jefe inmediato, antes de in
w) Hacer use adecuado y exclu

b v reportar cualquier desviacién que pueds ir en contra de su salud o seguridad
iar sus labores.
Livo para el trabajo de los medios tecnoldgicos como Internet, teléfonos fijos,

celulares, equipos de oficina, hdrramientas, entre otros.

X} Acoger, respetar y dar cump
sacial, implemente la empresa.
v} Administrar adecuadameante

miento cabal a las politicas que, para la adecuacidn y desarrollo de su objete

os recursos de forma seria, segura, rentable v eficiente,
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ARTICULO 27. £l orden jerdrqu

CAPITULO Xl
ORDEN JERARQUICO

Sub Gerente
Adminisirativo

PARAGRAFD PRIMERO. De fos

fos trabajadores: GERENCIA.

PARAGRAFC SEGUNDO. Escla
dade g conocer durante el pro

Reglamento interno de Trabaj

Contador Mux,
Aréhivo
Auxiliar
contable

(oI

Sub Gerente de
Construcciones operacion y

co de acuerdo con fos cargos existentes en fa empresa es el sigaiente:

Director
de obra

Residente

obra SISC

Coord.

Coord.
Ambiental

S wvooo2m20

cargos mencionades, tlienen facultades para imponer sanciones disciplinarias a

o gue el orden ierdrquico para cada uno de los trabaiadores de la empresa se ha
beso de seleccién e induccién del cargo.
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CAPITULO XIV

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJIADORES

ARTICULO 28. Son obligaciones
SERRATO:
1. Poner a disposicion de los i
elementos necesarios para la ref
2. Brindar a los trabajadores ele
3. Prestar los primeros auxilios 4
4, Pagar la remuneracion pactad

especiales por parte dei empleador, en este caso el iING. JHON JAIRO PENA

zbajadores, salve estipulaciones en contrario, fos instrumentos adecuados v
blizacién de las fabores.

mentos adecuados de proteccién contra accidenies v enfermedades laborales.
n caso de accidente o enfermedad.

a en las condiciones, periodos v fugares convenidos.

5. Guardar respeto a iz digniflad personal de!l trabajador a sus creencias, sentimientos, género, raza v

convicciones.

6. Dar al trabajador que io solig
servicio, indole dela labor y sala
de retiro v darle certificacion sq
sido sometido a examen médi
examen, cuando transcurridos 3
practicas del examen, & pesar d
7. Pagar al trabajador los gastos
terrainacion del contrato se orig
8. 5i el trabajador prefiere radic
os gastos que dermandaria su

te, a la expiracidn del contrato, una certificacién en que conste el Hemnpo de
Ho devengado. lgualmente, st el trabajador lo solicite, hacerle practicar examen
bre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabaio hubiere
Fo. Se considerard que el trabajador por su falta elude, dificulia o dilata el
dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respective para fas
b haber recibidoe la orden correspondiente.

razonables, si para prestar su servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo sila
ina por fafta o voluntad del trabajador.

arse en otro lugar, Ia empresa debe costear su traslado hasta concurrencia de
regreso al lugar donde residia anteriormente. En los gastos de trasiado del

rabajador se entienden comprs

dei Cédigo Sustantivo del Traba

ndidos los esposos e hijos que con €l convivieren,

[o 2

9. Conceder a las trabajadoras Iue estén en perfodo de lactancia los descansos ordenados por el articulo 238

10.Conservar el empleo a los
refiere el numeral anterior, o de
algunc el despido que ef emplea
este expire durante los descans|
11.Cumplir este reglamento vy 1
ARTICULO 29. Son obligaciones
1. Realizar personalmente Iz la
acatar v cumplir las drdenes
representantes, segin el orden
2. No comunicar a terceros, sal
cuya divulgacion pueda ocasion
comunes o violaciones del cont
3. Conservar y restituir en buen
para el correcto desempefic de
4. Guardar rigurosamente fa &4
5. Comunicar oportunamente
periuicios, accidentes de trabaj
6. Observar las medidas preven
ramao y observar con suma difi
enfermedades profesionales. {A

abajadores gue estén disfrutando de los descansos remunerados, a que se
licencia de enfermedad motivada por el embarazo ¢ parto. No producira efecto
dor comunigue a la trabajadora en tales periodos o gue, si acude a un preaviso,
bs ¢ licencias mencionadas.

antener el orden, 12 moratidad v el respeto a las leyes vigentes.

bspeciales del trabajador:

hor en los términos estipulados, cbservar los preceptos de este reglamento,
e instrucciones gue de manera particular le imparta la empresa o sus
jerarquico establecido.

o autorizacion expresa, las informaciones gue sean de naturaleza reservada y
br perjuicios a fa empresa o a sus clientes, lo que no obsta para denunciar delitos
ato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.
bstado, salvo deterioro natural, los instrumentosy Uties gue les hayan facilitado
sus funciones.

Fa v el respeto en las relaciones con sus superiores y compaferos.

: la empresa las observaciones que estime conducentes para evitar dafios vy
b 0 enfermedades faborales.

ivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las autoridades del
bencia v cuidados las instrucciones v drdenes preventivas de accidentes o de
rticulo 58 C.S.ThL
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7. informar y prestar {a colabora
las personas o [os enseres de la
8. Mantener actualizada la infd
email. En consecuencia, cualqut
v notificada a este si se remite d
9. Dedicar ia totalidad del tiem
encomendadas.
10.Cumplir con la jornada de tré
con la naturateza de sus funcion
i1l.Desempefiar con solicitud, e
12.0bservar en sus relaciones ¢
13. Cumpiir con las normas y prq
v salida, tanto en ia mafiana con
14.Observar v cumplir, con dil
electronicos v etementos sumin
empresa.

15.Mantener aseados y ordend
definitivarnente sus funciones.
16.Reportar al jefe inmediato ¢
SU Cargo.

17.EBvitar desperdiciar los elem
desempefio de sus funciones o
18.Utllizar durante las labores, 4
industrial proporcionados por iz
19.Usar los implementos v eqgy
provee un equipo de comunica
de consumo asignado.
20.50meterse a los requerimier
ella para evitar sustracciones u
21.Realizar las tareas que ie se
otorgada v de la ejecucion de
responsabilidad gue les incurnb
22.Ejecutar los trabajos con intg
Z3.Desempefar las funciones d
ordinarias, inherentes y compla
24.Guardar la reserva y confid
naturaleza o en virtud de instru
denunciar cualquier hecho deli
25.105 abogados de la empre

cion posible en casc de siniestro ¢ riesgos inminentes que afecten o amenacen
Empresa.

rmacion sobre la direccidn exacta de residencia, numero telefdnico, celular,
=1 comunicacion que se envié al trabajador se entenderd validamente enviada
Iz direccién registrada,

bo reglamentario de trabajo al desempefio de las funcicnes que les han sido

bajo, de acuerdo con los horarios seflalados por la empresa v de conformidad
o5,

iciencia e imparcialidad las funciones a su cargo.

i el cliente, proveedor v tercero fa cortesia v el respeto correspondiente.
cedimientos establecidos por la empresa para el control del horario de enirada
o en la tarde.

gencia y cuidado, las &rdenes e instrucciones sobre el manejo de equipos
strados, a fin de evitar accidentes, dafios y pérdidas de cualguier indole parala

dos los pusstos de trabajo, asi como el lugar donde desempefie transitoria o
alquier error, dafio, deterioro, falla o accidente gue ocurra con los equipos a

entos de trabajo o cualguier materiai que se le entregue para el correcio
broducir rabajos defectuosos, salvo deterioro norral.

i equipo de proteccidn, ropa de trabajo y los demas implementos de seguridad
empresd.

ipos de trabajo Gnica v exclusivamente para labores de la Empresa. St se le
i6n mévil, debers usarlc en asuntos laborales y personales, sin exceder el plan

tos y registros indicados por ia empresa, en la forma, dia y hora sefialados por
btras irregularidades.

an confiadas v responder por el gjercicio de la autoridad que les haya sido
s Ordenes que puedan impartir, sin que en ningln ¢aso quaden exentos de la

-3

nsidad, cuidado v esmero propios del ejercicio de su cargo.

ara que fue contratado, debiendo al mismo tiempo, ejecutar todas las tareas
mentarias.

bncialidad que requiere los asuntos relacionados con su trabajo debidoe a su
coiones especizles, aun después de haber cesado en el cargo y sin perjuicio de
1Uos0.

ka deberdn tener en cuenta siempre las normas gque regulan su actividad

profesional en su actuar y e orglen juridico colombiano en general.

25.0bhservar las medidas de seg
en peligro su propia seguridad,
ernpresa.

27. Hacer buen uso de servicios
28.Atender las instrucciones m
medio.
29.Presentarse al trabajo en bu

uridad que se determinen, absteniéndose de ejecutar actos que pusdan poner
a de sus compafieros de trabajo, la de sus superiores, asi como los bienes de la

sanitarios y bafios, manteniéndoelos limpios y cooperando con su consarvacion.
&dicas, de higiene y de seguridad industrial gue se le indiquen por cuaiquier

2 estado de aseo e higiene personal.
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30.Suministrar, inmediatament
trabajo desempefiado.
31.Ejecutar el contrate de trad
empresa toda su atencidn v cag
32 Aceptar su trasiado a otro
condiciones laborales.
33.Autorizar, expresamente pa
demds derechos de caricter 1al
lo mismo que ios préstamos qu
del CS.T.

34 Atender las actividades de 4
impongan. Asistir de manera a
en el Trabajo {$G-SST).
35.Asistir con puntualidad y pro

E y ajustandose a la verdad, informaciones v datos que tengan relacién con el

ajo de buena fe, con honestidad, honorabilidad vy poniends al servicio de la
acidad normal de trabajo.
bargo dentro de la empresa, siempre que ne sufra desmejoramiento en sus

a cada caso y por escrito, los descuentos dea su salario, prestaciones sociales v
gral de |las sumas pagadas demas, va sea por error ¢ por cualquier otra razén

b por cualquier otro motivo se hayan heche, teniendo en cuenta e articule 14¢

apacitacion y perfeccionamiento y efectuar las practicas vy los trabaios que le
tiva a fas charlas y actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud

echa 2 los cursos de capacitacién y entrenamients organizados por la empresa

dentro de la jornada laboral y fgera de esta, previo acuerdo entre 1z empresa y et trabajador.

36, Firmar ia copia de las comun
37.Hacer uso de los elementos
para el desempefio del trabajo
un mejor y mas efectivo manej
trabajo.

38.Dar aviso oportuno al jefe in
39.Permitir la practica v asistir
sustancias psicoactivas yfo alco
40,105 demas qgue resuiten de
reglamento, o de las asignadas

ARTICULO 30. Se prohibe al em

1. Deducir, retener o comper
corresponda a los trabajadore

icaciones que le suminisire la empresa, en sefial de recibo.

e proteccién perscnal v ia dotacion general especifica que designe la empresa
asi como chservar las medidas de seguridad y precauciones implantadas para
b de las maquinas e instrumentos de trabajo para evitar dafios o accidentes de

ediato de cualquier ausencia a su lugar de rabajo.

a los controles que implemente la empresa, tendientes a detectar & use de
holicas,

la naturaleza del contrato de trabajo, de las disposiciones legales de este
hor el empleador al trabajador en los estatutos de la empresa.

hleador:

sar suma alguna del monto de los salarics vy prestacienes en dinero que
sin autorizacion previa escrita de éstos, para cada caso vy sin mandamiento

judicial, con excepcion de |os siguientes:

a) Respecto de salarios pueden
por los articules 113, 150, 151,
b} Las cooperativas v el fondo d
de salarios y prestaciones, para
¢} Los bancos, de acuerdo con
cincuenta por dento {50%) de s
la ley lo autoriza.

d) En cuanto a las cesantias v pe
establecidos en el articulo 250

hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos autorizados
152 v 400 del Cédigo Sustantive de Trabajo.

b empleados pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento {50%)
cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley los autorice.

lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, pueden ordenar retenciones hasia de un
alario v prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma v en los casos en gue

nsiones de jubilacién, la empresa puede retener el valor respectivo enlos casos
Hel Codigo Sustantivo de Trabajo.

e} En el evento en que los empleados se organicen para formar un fondo de shorro tomado de sus ingresos

laborales, la empresa podrd ha
ser entregados, en la forma ind
2. Bxigir o aceptar dinero del

cualguiera que se refiera a las g
3. Limitar o presionar en cualqy

rer los descuentos de sumas dineros previamente autorizados por éstos, para
cada al responsable de la administracion del fondo de ahorro.

rabajadar como gratificacion para que se admita en el trabajo o por motivo
ondicicnes de éste.

ier forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho de asociacion,
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4. Imponer a los trabajadores cliligaciones de cardcter religioso o politico a dificultarles o impediries e ejercicio

del derecho al sufragio.
5. Hacer o autorizar propagand

poiitica en los sitios de trabajo.

6. Hacer o permitir todo génerd de rifas, colectas o suscripcioness en los mismos sitios.

7. Emplear, en las certificacionds de que trata el ordinal 79 detl articuio 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
signos convencionales que tiehdan & perjudicar a los interesados ¢ adoptar &l sistema de “lista negra”,
cualguiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras empresas 3 los trabajadores que
se separen o sean separados dd! servicio.

2. Cerrar intempestivamente la

ernprasa, $ilo hiciera, ademas de incurrir en sanciones legales, debera pagar a

tos trabajadores los salarios, piestaciones, o indemnizaciones por el lapso que dure cerrada ia empresa. Asi
mismo cuando se compruebe due el empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los
satarios a los trabajadores, {a desacidn de actividades de éstos serd imputable a aquél v les dard derecho &
reclamar los salarios correspondlientes al tiempo de suspension de iabores,

S, Despedir sin justa causa conjprobada a los trabajadores que les hubieren presentado pliego de peticiones
desde la fecha de presentacidn del pliego y durante los términos legales de las etapas establecidas para f

arregio del conflicto.

10. bjecutar ¢ autorizar cualquidr acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores ¢ que ofenda su

dignidad (Artfculo 58 C.ST).

ARTICULO 31. Se prohibe a los frabajadores
1. Sustraer de la empresa los tiles o elementos de trabajo, estudios, conceptos, e informacion reservada o

privilegiada, soportes o aplicaci

Dnes.

2. Presentarse al trabajo en esfado de embriaguez, con tufe o resaca ¢ bajo la influencia de narcotico o de

drogas enervantes y fumar den

To de las areas de la empresa.

3. Conservar armas de cualquief clase en el sitio de trabajo.
4. Faltar al trabajo sin Justa cauda de impedimeanto ¢ sin permisc de la empresa, excepte en los casos de huelga,

en tos cuales deben abandonar
5. Disminuir intencionalmente
intempestivas def trabajo e inci

el lugar de trabajo.
! ritmo de ejecucidn det trabajo, suspender labores, promover suspensicnes
Far a su declaracion o manteniriento, sea gue se participe o no en eilas.

6. Hacer colectas, rifas o suscrigcionas o cualguier otra clase de propaganda en los lugares de trabajo,
7. Coartar la libertad para traljziar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o

retirarse,

8. Usar los utiles, equipos ¢ hierramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos de! trabajo

contratado (Articulo 60 CS.T).
9. Realizar actividades ajenas a

elercicio de sus funciones durante la jornada de trabajo.

10. Abandonar o suspender sud labores sin autorizacion previa,
11. Descuidar el desarrollo de sbs responsabilidades e incumnplir érdenes e instrucciones de los superiores.

12. Retardar o negar injustifica
obligados.

damente el despacho de los asuntos o la prestacion del servicio a que esién

13. Fomentar, intervenir o pasticipar en conversaciones, tertulias, corrillos, discusiones altercados o peleas

durante el horario de trabajo.
14, Aprovecharse de las circu
compafieros de trabajo y ocult:
15. Originar rifias, discordias o
dentro o fuera de la misma.

nstancias para amenazar o agredir en cualguier forma a sus superiores ©
r el hecho.
discusiones con otre trabaiador de la empresa, o tomar parte en tales actes

IS
LAY
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16. Fijar avisos o papeles de cudlquier clase en las paredes o sitios no autorizados por la empresa, o escribir en

ios muros internos o externos d
17. Desarrcliar actividades dife
inmediato.

18. Crear, alterar o circular doc
de terceros.

|2 misma,
entes a sus labores durante las horas de trabaje, sin previo permiso del jefe

imentos de creacion y uso exclusive de la empresa en su beneficio personal o

18. Proporcionar o suministrar § terceros sin autorizacion de la empresa, informacion confidencial o laboral de

la ernpresa, datos relacionados
sido de su conocimiento o a los
20, Utilizar los computadores, |

on la organizacién, produccidn, o con cualquiera de los documentos que hayan
aue haya tenido acceso en razdn a sus labores.
h folocopiadora v cualquier otro implemento de propiedad de la empresa con

fines personales, sin previa autgrizacién del jefe inmediato.
21, Usar los elementos de trabalio en labores que no sean propias, desperdiciarios o permitir que se destinen a

fines diferentes de su objeto.
22, Ejecutar cualquier acio gue

ponga en peligro su seguridad e integridad perscnal, la de sus compafieros de

trabajo, superiores, terceras personas o realizar actos gue amenacen ¢ perjudiguen los elementos de trabajo

o instalaciones.
23. Confiar en otro trabajader,
24, Solicitar a terceros o re

in la expresa agtorizacion correspondiente, la elecucién propio trabajo.
ibir, directa o por interpuesta persona, regales, atenciones, prebendas,

gratificaciones, dadivas o recormpensa como retribucion por actos inherentes a su cargo.
25, Solicitar o aceptar comisiongs en dinerc o en especie por concepto de adquisicién de bienes y servicios para

ia empresa.
265, Facilitar o permitir a tercerd
27. Prestar a titulc particuiar, s
de su empleo.

28. Comercializar, prestar o reg
desarroilo de las funciones por
29. Usar para fines distintos o ¢
30. Presentar, para la admisid
enmendados o no cefiidos a la 4
31. Desacreditar o difamar en
empresa, o incitar a que no rec
32. Destruir, dafar, retirar o da
en el desarrollo de su labor por
32, Retirar informacién digital
34, introducir en los computad
puedan afectar de cualguier m
aropiedad intelectual,
35. Instalar software en los com
en los términos de ley.
PARAGRAFQ PRIMEROC. La viol
considera FALTA GRAVE, y dara
empresa,

s [ utilizacion de la papelerfa de la empresa.
Fvicio de asesorfa o asistencia en trabajo relacionados con las funciones propias

lar los elementos de proteccion personal suministrades por la empresa para &
barte de cada trabajador.

britrarios a fa forma indica, ropa ¢ implementos de trabajo.

noen la empresa o para cualguier efecto documentos falsos, incompietos
pstricta verdad,

Fualquier forma o por cualquier medio, las personas servicios o nombre de la
ban sus servicios.

F a conocer, archivos de la empresa o de terceros, que le hayan sido revelados
considerarse confidenciales, sin autorizacion expresa v escrita de la misma.
virtual de la empresa, sin autorizacion escrita del jefe inmediato.

bres de la empresa, medios magnéticos o informacién ajena a la empresa que
hnera los informes o equipos; que constituyan una infraccién a las normas de

putadores de la empresa, asl este cuente con ia licencia otorgada per la misma

hcidn por parte del trabajador de las prohibiciones especiales enunciadas, se
iugar 3 la terminacién del contrato de trabajo con justa causa por parte dela
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JUSTAS CAUS

ARTICULO 32. Ademés de las ca
ias faltas enumeradas 2 continu
del contrato de trabajo, asi:
a} Por parte del empieador:

1. Todo engafio por parte del g
incompletos, va sea para su ad

CAPITULO XV
JAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO

isales establecidas en la ley, decretos y demds normas que reguien la materis,
hcion, se consideran como graves, y dardn fugar a fa cancelacién por justa causa

mpleado, consistente en la presentacién de certificados falsos, adulterados o
ision en la empresa, 0 posterior a su ingreso o retiro, tendientes a ohiener un

dereche, provecho o beneficio dle la misma, bien para ef empleado u otra persona.

2. Relacionar cobros de vidticos
terceros, v realizar ef cobro sub
3. Poner en peligro las instalaciq
4, introducir, portar ¢ conserva
ermpresa.
. Realizar trabajos, actividade
confidencial que el empleado

, gastos de viaje que no correspendan a la realidad, en beneficio propic o de
idios inexistenies o dar a los mismos una destinacién diferente.

nes de Ja empresa o su puesto de trabajo o hacer mal uso de ellas.

r armas o explosives en el sitio de trabajo o dentro de las instalaciones de la

L no asignadas por la empresa, revelar informacidn de cardcter reservada o
conozca por razén de su trabajo o vinculacidn a la empresa, atender sin

justificacian, durante ias horas dle trabajo asuntos diferentes a los que le sean asignados.

6. Copiar, llevar o transmitir, g
documentos de cualquier natur,
7. Pedir, recibir, aceptar regal
clientes o cualquier persona o ¢
8. Destruir, dafiar intencional o
a su cargo o de los demds empl
4. No comunicar oportunamen
perjuicios, brindar informes fa
balances, que se presenten o g
hagan en consideracion a dicha
10.Propiciar acciones gque pue
informacian, materiates, objeta
11.Sustraer o apropiarse de ol

or cualquier medio, fuera de la empresa, manuales, programas (software) ¥
hleza v de propiedad de ésta, o prestarios o fotocopiarlos sin autorizacién.

bs, dadivas o beneficios de cualguier indole, provenientes de proveedores,
ntidad que tenga relzcién con la empresa.

Heliberadamente, objetos, elementos de trabajo, Gtiles, documentos asignados
bados o terceros, o hacer mat uso de ellas.

te a sus jefes las observaciones que estime conducentes para evitar dafos ¢
sos, omitir o consignar datos inexactos en los informes, cuadras, relaciones,
e requieran los superiores, a fin de obiener decisiones o aprobaciones gque se
inexactitud.

Han afectar ia integridad vy sepuridad del personal, del trabajador, equipos,
s o instalaciones utilizadas por lz empresa.

jetos, dinere, informacion, elementos de trabajo de empleados o terceros o

preparar, participar, ocultar ¢ gometer actos delictuosos o contravenciones que afecten o pongan en peligro

b

las personas o los bienes de la 4
12. Cometer actos de violencia
en contra de los empleados, jel
familiares, guardas de segurida
los trabajadores o a terceros.
13.Engafiar a la empresa en cu
14.Disminuir intencionalmente
mantener suspensiones intemyg
15.Desacreditar, hacer afirma
empleados.

16.Introducir, conservar, distrik
o instalaciones utilizadas por ¢
enervantes, harcoticos.

mpresa,

malos tratos o indiscipling, dentro o fuera de las instalaciones de la empresa,
s, SUS

<, clientes v proveedores ¢ protagonizar rifias, coaccionar, desafiar, injuriar a

nto a la solicitud de permisos, licencias beneficios o auxilios monetarios.

el ritmo de ejecucidn del trabajo, suspender labores, promover, incitar v
estivas del trabajo, sea que se participe en ellas o ro.

iones falsas o calumniosas sobre la empresa, sus servicios, sus jefes vy sus

uir o consumir bebidas alcohdlicas, dentro de las dependencias de s empresa
Ha 0 presentarse al lugar de trabajo, bajo la influencia del alcohol, de drogas
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17. Cometer faltas contra ia éfica, las buenas costumbres, contra los valores v principios organizacionales,

polfticas y procedimienios est

blecidos por la empresa, en las relaciones con sus superiores empieados,

clientes, proveedorsas, socios W en general, con cualqguier persona ¢ entidad con la que la empresa tenga

relacidn.

18 Negarse, sin justa causa, & cymplir drdenes de su jefe o suspender su ejecucion.

19.8 retardo de cualquier tiem
a juicio del empleador.

ho en la entrada sin excusa suficiente, por tercera vez en una misma semang y

20.nasistir al lugar de trabajo durante parte de la jorada o la jornada completa, por tercera vez al mes sin

excusa suficiente.

21.Cometer actos o acciones fijera de sus puestos de trabajo, fuera de las instalaciones de la empresa y en
representacion de la misma, gue comprometan o afecten la imagen v el buen nombre de &sta.

22.Revelar secretos vy datos resgrvados de la empresa, asi como dar a conocer la clave personal de acceso a las
instalaciones, prestar llaves o d4r a conocer claves de cajas de seguridad a terceros o a personal no autorizado.
23.Fiercer, coparticipar o telerar una situacion de acoso laboral bajo cuzslquiera de sus modzlidades.

24 Presentar sin soporie, o temirariamente, una denuncia de acoso faboral.

25.Violar ias normas del presen

e reglamento interno de trabajo.

26.iolar gravemente sus obligdciones.

b.} Por parte del trabajador:

1. £l haber sufrido engafic por garte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo.
2. Todo acte de violencia, malostratamientos o amenazas graves inferidas por el empleador contra ef empleado

o los miembros de su familia,

dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicic por los parientes,

representantes o dependientesde la empresa con el consentimiento o la tolerancia de éste.
3. Cualguier acto de la empresd o sus representantes gue induzca al trabajador a cometer un acto contrario a

suts convicciones politicas o reli
4. Todas las circunstancias gue

bi0sas.
et trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, v gue pongan en peligro

su seguridad o su salud, y que g empleador no se allane a modificar.
5. Todo periuicic causado maligosamente por el empleador al trabajador, en [a prestacién del servicie.
6. Bl incumplimiento sistemdtico, sin razones vdlidas, por parte del empleador, de sus obligaciones

convencionales o legales.

7. La exigencia de la empresa, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto o en lugares diversos

de aquel para ef cual se le cont
PARAGRAFO PRIMERO. La fait
igualmente, en casos de reincid
de trabajo.

ats.
grave dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.
bncia en faitas leves, se faculta al empleador para dar por terminado el contrato

PARAGRAFO SEGUNDO. Habrd lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justs causa cuando el
empleado incumpla en formal grave cuaiquiera de sus obligaciones, o vicle algunas de las prohibiciones
establecidas en la Ley, en el prasente reglamento, en contrato de trabajo o sus adiciones.

PARAGRAFC TERCERO. Estas ca
tendran aplicacién las que se d
ARTICULO 33. la parte que te
momento de la extincidn, la

vatidamente causales o motivo
ARTICULO 34. En caso de termi
de la Empresa, o si ésta da lug

ssates no son taxativas de los motives de despido con justa causa, pues también
bsprendan de las normas legales.

mina unilateraimente el contrato de trabajo debe manifesiar a la otra, en &
Fausal o motive de esa determinacion. Posteriormente no podran alegarse
distintos.

hacion unitateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte
ar a la terminacion unifateral por parte del empleado por ziguna de las justas
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causas contempiadas en ia Ley,
la Ley.

ARTICULO 35. £l empleador no

B

la ernpresa pagara al empleado las indemnizaciones del caso, de acuerdo con

CAPITULO XVi
SCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

uede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este reglamento;

en el contrato de trabajo {Articdlo 114 CS.T.) o en la Ley.

ARTICULD 36. Se estabiecen las

aj El retardo hasta de 15 mind
periuvicio de consideracidn a fa
dia; por la segunda vez, multa
trabajo enlamafianaoenlata
b} La falta en el trabaio en la

sigutentes clases de faltas leves, y sus sanciones disciplinarias, asi:

tos en la hora de entrads al trabajo sin excusa suficiente, cuando no cause
brmpresa, implica, por primera vez, multa de |z décima parte del salario de un
de la quinta parte del salario de un dia; por fa tercera vez, suspensién en el
de v por cuarta vez, suspensidon en of trabajo hasta por tres dias.

nafiana o en la tarde, sin excusa suficiente v cuando no cause perjuicio de

consideracion a la empresa, implica por primera vez suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda

vez suspension en el trabajo ha
¢} La falta total al trabaio duran
empresa implica, por primera v
en el trabajo hasta por dos mes
d) La violacién leve por parte d

ta por ocho dias.

Fe un dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracién a la
bz, suspension en el trabajo hasta por oche dias y, por segunda vez, suspensian
=3

o} trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias implica, por

primera vez, suspension en el Wabajo hasta por ocho dias y, por segunda verz, suspension en el trabajo hasta

por dos meses,
La imposicion de multas no imp
deiado de trabalar. Bl valor d
premios ¢ regalos para los t
abligaciones.

de que el empleador prescinda del page del salario correspondiente sl tiempo
b muitas se consignara en cuanta especial para dedicarse exclusivamentie a
abajadores de la empresa que mas puntal v eficientemente, cumpla sus

CAPITULO XVil

PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACIGN DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 37. Antes de aplicars
inculpado. En todo caso se dejg
de imponer o no la sancién def
ARTICULO 38. No producira efg
en el anterior articulo {Articule

DISCIPLINARIAS:

e una sancién disciplinaria, el empleador deberd oir en descargos & trabajador
ra constancia escrita ¢ magnética de los hechos y de la decisidon de la empresa
nitiva (Articuio 115 CS.T.).

cto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion del tramite sefialado
115 C.S.T.).
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ARTICULO 39. Los reclamos de |
Director Ejecutivo, quien los oir.
ARTICULO 4Q. Se deja claramer
anteriores, et trabajador o trabs

MECANISMOS DE PREVE

ARTICULO 41. Los mecanismos
constituyen actividades tendien
condiciones dignas v justas, la d
en i3 ermpresa y proteja la intim
ARTICULO 42. En desarrollo ds
siguientes mecanismos:
1. Informacidn a los trabajadors
conversatorios y capacitaciones
que constituven acoso labora
tratamienio sancionaterio.

2. Espacios para el didlogo, circy
de vida Iaborai, con el fin de
promover coherencia operativa
ermpresa.
3. Disefio v aplicacidn de activid

CAPITULD Xviil
ONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

bs trabajadores se haran ante la perscha que ocupe en la empresz el cargo de:
b v resolverd en justicia y equidad.

te establecido que para efectos de los reclamos a que se refieren los articules
jadores pueden asesorarse del sindicato respectivo.

CAPITULO XIX
NCION DE ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTG INTERNG DE SOLUCION

de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por ls empresa
Les a generar uha conciencia colectiva conviviente, que promueva el trabajo en
rmonia entre quienes comparten vida laboral emnpresarial v el buen ambiente
jdad, fa honra, la salud mental y fa libertad de las personas en el trabaijo.

| propdsito a que se refiere el articulo anterior, la empresa ha previsto los

s sobre fa Ley 1010 de 2006, gue incluya campafias de divulgacion preventiva,
sobre el contenido de dicha ley, particularmente en relacidn con las conductas
ias que no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y &l
los de participacidn o grupos de similar naturaleza para la evaluacion periddica

y armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la

ades con |z participacidn de los trabajadores, a fin de:

a} Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que promuevan vida laborai convivienie.

b} Forrnular las recomendacion
que pudieren afectar el cumplir
¢} Examinar conductas especific
que afecten la dignidad de las p
4, Las demds actividades que en
en el articulo anterior.

ARTICULO 43. Para los efectos

bs constructivas a que hubiere lugar en relacion con situaciones empresariales
hiento de tales valores y habitos.

hs que pudieren configurar aceso laborat u otros hostigamientos en la empress,
ersonas, sefiatando las recomnendaciones correspondientes.

cuaiquier tiempo estableciere la empresa para desarroliar el propdsito previsio

lacionados con la bisqueda de solucidn de las conductas de acoso laboral, se

e
establece el siguiente procedlmiento interno, con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de

confidencialidad, efectividad vy

i. La empresa tendrd un comit
empleador o su delegado, Este
Empresa se gicance un nlmero
dicha comité vy serd dos (2) reps
2. Bl Comité de Convivencia Lak
a) Evaluar, en cualquier tiempo
de trabajo, formulando a as arg
necesarias.

aturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para este procedimiento:

B, integrado, por un representante de los trabajadores y un representante del
Fomité se denominarad "Comité de Convivencia Laboral”. £n el evento en quela
superior a 20 trabajadores vinculados, se ajustars el nimero de integrantes de
esentantes del empleader v dos (2) de los trabajadores.

oral realizara las siguientes actividades:

2 vida laboral de la empresa, en ef buen ambiente vla armonia en las relaciones
as responisabiles o involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare
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b} Promover el desarrotio efecti

o de los mecanismos de prevencién a que se refieren los articulos anteriores.

c} Exarninar de manera confidefcial, cuando a ello hubiere lugar, los cases especificos o puntuales en los que

se planteen situaciones que pug

Formular las recomendaciones
conviviente en las situaciones p
io ameritaren.

d) Hacer fas sugerencias que ¢
prevencitn, con énfasis en agy
situaciones de acoso laboral, esp
de la empresa.

e} Atender las conminaciones pr
en el numeral 72 del articule 9¢

ieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.
e se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y mantener vida laboral

u
Lsentadas, manteniendo e principio de la confidencialidad en los casos que ast

bnsiderare necesarias para la realizacién v desarrollo de los mecanismos de
ellas actividades que promuevan de manera més efectiva la elirninacién de
ecialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia alinterior de la vida laboral

Eventivas que formularen los inspectores de trabajo en desarrollo de lo previsto
e la Ley 1010 de 2006 v disponer las medidas gue se estimaren pertinentes.

) Las demas actividades inhereaites o conexas con las funciones anteriores.

3. Este Comité se reunirs, por |
podran presentarse las solicitud
con dasting al analisis que debe

b menos, cada tres meses y designars de su seno un coordinador ante quien
es de evaluacisn de situaciones que eventualmente configuren acoso laborat
hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del comité realizaren ios

miembros de la comunidad empresarial para el mejoramiento de la vida laboral.

4, Recibidas las solicitudes para
las examinara, escuchando, si a
recuperacion de tejido conv
indispensables vy, en casos espe

5, Si como resultado dela actua
traslado de las recomendaciong

evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en la sesién respectiva
llo hubiere lugar, a las personas invelucradas; construird con tales personas fa
viente, si fuere necesario; formulard las recomendaciones que estime
Hales, promoverd entre los involucrados compromisos de convivencia,

Lion del Comité, este considerare prudente adoptar medidas disciplinarias, dard
s v sugerencias a los funcionarios ¢ trabajadores competentes de la empresa,

para gue adelanten los procedifhientos que correspondan de acuerdoe con fo establecido para estos casos en la

ley vy en el presente reglamento

6. En todo caso, el procedimient
de quien se considere victima
establecidas para el efecto en Iz

ARTICULO 44. Una vez aprobad
surfird su publicacién asi:

1. A través del correo electroni
Empresa.

2. Entrega fisica al momento de
3. Socializacién scbre el reglan
momento de su ingreso laboral

b praventive interno consagrado en este articulo, no impide o afecta el derecho
de acoso lsboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales
Ley 1010 de 2006.
CAPITULO XX
PUBLICACIONES

el presente reglamento interno de trabajo, el ING. IHON JAIRC PENA SERRATO

bo sefialado en las hojas de vida de los empleados actualmente vinculados a la

| ingreso a la Empresa.
hento internc de trabajo v demds politicas de la empresa, al persenal en el
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CAPITULO XX
VIGENCIA

ARTICULC 45, El empleador phblicars, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 del presente
reglamento interno de trabajo vien la misma fecha informara a los trabajadores del contenido diche reglamento

el cual entrara a regir desde el
dela ley 1429 de 2010).

ARTICULO 46. No producirdn n

momento de su publicacidn, {Articulo 118 C.5.7., modificado por el Articule 17

CAPITULO XXIi
CLAUSULAS INEFICACES

nglin efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las condiciones del

trabajador en relacian con lo edtablecido en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas

o fallos arbitrales los cuales su
trabajador (Articulo 109 C5.T)

tituyen las disposicicnes del reglamento en cuanto fueren mas favorables al

Fecha: 02 de septiembre de 2010
Direccion: Carrera 58 N° 11-24 10Oficina 401 — Edificio Torre Empresarial

Ciudad: tbagué
Departamento: Tolima
Teléfona: 2617969

P

Correo: sisza®hoimaicom

s

5

T e/

'-\\/fﬁo 4AIRO PERA SERRAID >

INGENIERO CiViL
C.L79.474.136
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POLITI

Fi ING. JHON JAIRO PEN
servicios y/o actividades ry
de partida de su Sistema

politica de Prevencion de Riesgos, asegurar las condiciones de salud vy seguridad,
encaminadas a promover
Por tal razon apovara los s

&

Cumplimiento de tod
Riesgos Profesionales.
Proteccidn y mantenis
trabajadores, controis
profesionales.
Mantenimiento de ¢
econdmicos, logrando
Responsabilidad de tog
de trabajo, por medio
Los trabajadores son |
Cargo.

Lz empresa garantiza
prevencién en los que

Esta politica sera publicad
y participacién, garantizan

CA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

A SERRATO, trabaja en el desarrollo y mejora continua de sus
blacionadas con la de Construccion de Obras Civiles. Como punto
e Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, ha definido en su

mantener i bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
guientes principios:

bs las normas legales vigentes en el pais sobre Prevencién de

hiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de todos los
ndo la generacidn de accidentes laborales vy enfermedades

ndiciones de operacién aceptables en los recursos fisicos vy
a optimizacidn en su use y reduciendo la probabilidad de pérdida.
os los niveles de direccidn por proveer un ambiente sano v segurc
e equipos, procedimientos y programas adecuados.

s directos responsables de su seguridad v {a del personzai bajo su

4 la participacion del proveedor y contratista en los planes de
adelanta actividades.

b v difundida a todo el personal, para obtener asf su cooperacion
do la disponibilidad de los recu?sos necesarios.

:fg
/

JHON JKIRO PENA SERRATO
INGENIERO CIVIL
C.C. 78,474,136

Politica de seguridad
V0 03.2020

Salud en el Trabajo
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POLITICA ALQOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El ING. JHON JAIRC PENAB

exentoc del consumo de
empleados, clientes, cont
empresa y evitando efectq
y productividad de los emp
el zlcohelismo v el tabag
ocupacionales, atentan ¢
integridad fisica y menta!

En relacidn con lo anteriof
del 2015 y demas norm
garantizar el cumplimientd

e Se restringe el con

BERRATO, tiene como objetivo garantizar un ambiente de trabajo
alcohol, drogas y tabaco, reflejando salud y bienestar a sus
ratistas y demds partes interesadas, protegiendo los bienes de fa
< adversos en la capacidad de desempefio, la seguridad, eficiencia
leados y de la empresa en general, considera gue la drogadiccion,
uismo afectan los ambientes de trabajo, aumentan los riesgos
bnira la salud v ta seguridad, establece una amenaza para la
bara la poblacion laboral.

y la Resolucidn 1856 de 2008, Resolucidn 1016 de 1989, Ley 1072
s reglamentarias ampara los siguientes criterios, orientados a
de la politica:

sumo de cigarrillo, alcohol y sustancias psicoactivas o drogas en €l

interior de las instgdlaciones de trabajo, propender por la activa participacion en todos

los en 1z prevencid
Se restringe la p
psicoactivas o drog

-3

Las politicas, normas y prg
son de obligatorio cum
contratistas y subcontratis

n del uso de aicohol v sustancias psicoactivas ¢ drogas.
bsesidn, consume vy venta de alcohol, cigarrillos v sustancias
as en las areas de trabajo.

cedimientos establecidos por ef ING. JHON JAIRO PENA SERRATQ,
blimiento por parte de todos los empleados, colaboradores,
tas.

~ iHO g OPENASERRATO
NGENIERO CiVIL

C.C.79.474.136

Politica Alcohol, Tabad
V0 09.2020

o v otras Sustancias Psicoactivas
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Sl

ACTA No. 001
ACTA DESIGNACION DE VIGIA
EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El ING. JHON JAIRO PENA| SERRATO, con NIT No. 79.474.136, para dar cumplimiento a io

establecido en la Resoluci
exigencias dei Ministerio ¢

5n 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1994 v las
e Trabajo, designa a LUISA FERNANDA GONZALEZ A. como VIGIA

DE SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAIJO de Iz empresa que representa. El periodo de vigla

es de dos (2} afios vy el &
jornada normal de trabaj
anterior para los proyecio

mpleador estd obligado a proporcionar el tiempo dentro de ia
b para gue desempefie las funciones establecidas por Iz ley. Lo
5 en {os que desarrolle actividades |z organizacion.

msﬁyda PENA SERRAT
Ingehiepsd Civil
C.C. 74474.136

) osa Farend

Vigfa SST
LUISA FERNANDA GONZA]
C.C. 1.110.551.675

EZA.

Acta Designacion Vigia
V0 08.2020
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PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y CONTROL

DEL RIESGO

JHON JAIRO PENA S.
INGENIERO CIVIL
NIT: 79.474.136

. » Carrera 58 N° 11-24 — Oficina 401
Direccién e .
Edificio Torre Empresarial
Municipio ibagué - Tolima
Teléfono 2617969
Correo electrdnicd clapese@hoimeiloom
NOMBRE CARGG . FIRMA A
! : oot Sevecnchy)
€1 ABORG Luisa Fema:da Gonzélez Coordinador SST JU St L_% L\
: == ;5‘ CRuT Y
APROBO ing. Jhgn lairo Pefia S. Gerente 7 Y4
CONTROL DE MODIFICACIONES
Versidn Fecha Descripcidn
00 03-09-2020 Emisién inicial del Procedimiento para

implementacion




