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Algaldla Municipal de

C@Y’W ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL

P BB ER A CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018

4

: CONTRATO DE OBRA 146 DE 2018
SUPERVISOR

SECRETARIO DE PLANFACION INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO

CONTRATISTA UNION TEMPORAL COYAIMA 2018

NIT NIT. 901188845-2

REPRESENTANTE LEGAL ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ

CC 93.395.102 DE IBAGUE TOLIMA

DBJETO

REPOSICION DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO
EN LOS TRAMOS DE LA CARRERA 2A ENTRE CALLE
2A.Y CALLE 1A (CEMENTERIO), CARRERA 3A. ENTRE
CALLE 2A. Y CALLE 1A, CALLE 3A. ENTRE CARRERA
2A. Y CARRERA 34, CALLE 3A. ENTRE CARRERA 4A. | J
Y CARRERA 5A, CARRERA 6A. ENTRE CALLE 4A. Y | .

CALLE S5SA, CALLE 5A. ENTRE CARRERA S5A. Y|

CARRERA 6A Y CALLE 5A. ENTRE CARRERA 4A. Y

CARRERA 5A EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA - TOLIMA
No. POLIZA DE CUMPLIMIENTO GU048058 -

No. POLIZA DE RE004181
RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | CD1 2018000929
INICIAL
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | CD1 2019000696
ADICION 01
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | CD1 2019000947
ADICION 02

-1 REGISTRO PRESUPUESTAL RP1 2018001276
INICIAL
REGISTRO PRESUPUESTAL RP1 2019000705
ADICION 01
REGISTRO PRESUPUESTAL RP1 2019000954
ADICION 02
PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES. -
PLAZO ADICIONAL 1 30 DIAS
PLAZO ADICIONAL 2 30 DIAS ;
PLAZO FINAL 4 MESES Y 60 DIAS  /

VALOR INICIAL DEL CONTRATO ($937.297.797.00) NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE @ Mily
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE, IVA
Inchiido. :
V
ICIONATL 1 DEL ($ 58.541.189) CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIETOS |
VALORAD CUARENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS |

™ Ahora Sf Coyaima CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
7 Un Gobierno g 057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75

e alcaldiza@coyaima-tolima.gov.co
Para TOD{

i3
(‘gai




Alcaldla Municlpal d8

A C@wa ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL

P B IBERmEiEe| CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018 -

CONTRATO: MCTE.

VALOR ADICIONAL 2 DEL $ 73.623. 953) SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS

CONTRATO: VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS MCTE. ;

VALOR EJECUTADO Y REC|BIDO | (8 1.069.462.939) MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES |

A SATISFACCION CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIE\ITOS »
TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE, IVA Incluido :

FECHA ACTA DE INICIO 01/09/2018 :

FECHA ACTA DE SUSPENSIDN 1| 2/12/2018 7

FECHA ACTA DE REINICIO [ 12/04/2019

FECHA DE TERMINACION 10/07/2019

FECHA PRESENTE ACTA 28/06/2019

Que en Coyaima — Tolima, en las

el ingeniero ALEJANDRO MED
confratista, el ingeniero ABRAHI

DEZ RAMIREZ, en calidad de representante legal en su condicién: como

desarrollo Municipal; con el fin d¢ suscribir la presente acta de recibo final del ACTO CONTRACTUAL No. 146

DEL 15 DE JUNIO DE 2018, ¢
LOS TRAMOS DE LA CARRE
ENTRE CALLE 22 Y CALLE 1
CARRERA 4°. Y CARRERA 5,
3* ¥ CARRERA 6 Y CALLH
CONCRETO RIGIDO DE LA C
DEL MUNICIPIO DE COYAIMA

Se procede a realizar la v
parte del municipio de
verificacion del objeto co
de las redes de alcantarili
entre calle 2° y calle 15,

pavimentacion en concre
municipio de coyaima —
cumplimento a la Clausul

tramos mencionados antd
sjecutadas.

Ahora Si Coyalma
Un Gobierno

& Para 10D«

st

.~ TOLIMA.”, de acuerdo a los siguientes considerandos:

CONSTANCIAS

rdo, ubjcados en la carrera 2° entre calle 2% y calle 1* (cementerio), carrera 3%,

Tolima, con el fin de confrontar los informes presentados por el conﬁ‘aﬁsta dando
b Segunda del presente Contrato.

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(B)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75 -
glcaldls@coyalma-tolima.gov.co

nstalaciones de la secretaria de planeacin, infraestructura v desarrollo, sé refine

AN TIQUE LARA, actuando como secretario de planeacitn, infraestructura y -

-

yo objeto es “REPOSICION DE LAS DERED DE ALCANTARILLADO EN
RA 2° ENTRE CALLE 2°. Y CALLE I* (CEMENTERIO), CARRERA 3°.
, CALLE 3% ENTTRE CARRERA 2* Y CARRERA 3% CALLE 3% ENTRE
(1ARRERA 6% ENTRE CALLE 4*° Y CALLE 5°, CALLE 5°. ENTRE CARRERA
ENTRE CARRERA 4* Y CARRERA 5* Y PAVIMENTACION EN
AJ,}'_.l-?. 5% ENTRE CARRERA 4* Y CARRERA 5* EN EL CASCO URBANO ﬁ

sita entre el contratista el ingeniero ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ, v por
foyaima, ingeniero ABRAHAN TIQUE LARA, en calidad de supervisor a la
tractual a los tramos objeto, es decir sitio donde el cual se realizé la reposicién .

chlle 3% enfre carrera 2°® y carrera 3%, calle 3% entre carrera 4%, y carrera 5%, carrera
6°. entre calle 4* y calle 3°, calle 5° entre carrera 5° v carrera 6° v calle 5° entre carrera 4* y carrera 5%y -

to rigido de la calle 5% entre carrera 4% y camrera 5° en el casco urbano del

Una vez terminada la visifa al sitic donde se llevo a cabo la reposicién de las redes de aicantariﬂadé en jos
priormente y siendo revisado se procede & recibir ¢ inventariar las actividades .



Alcaidia Municipal dé

- COVYAIMA
B B mEm s

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL
CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018 . -

| CONDICIONES EJECUTADAS
ACTIVIDADES OBRA EJECUTADA
i ACUMULADO
ITEM, DESCRIPCION UND, CANT. V./UNIT. V./PARCIAL
Tramo de alcantarillad$ enire la Carrera 2a. Enire calle 2a. Y calle Ta - {cementerio)
LOCALIZACION Y | REPLANTEOQ 18 $
1 |TOPOGRAFCO ML 194,00  12.537,00 492.178,00
EXCAVACIONES VARIRS A $ $
2 IMAQUINA SIN CLASIFICAR M3 1391,12 | 30.333,00 42,196.857.92
$ $
3 IRETIRO DE SOBRANTES M3 180846  18.248,00 14.916.150,38
—~ | RETIRO DE TUBERIA EXITENTE DE 4" 3 $ i
4 |A18" ML 194,00 |8.728,00 1.693.232,00
y SUMINISTRO E INSTALACION DE
TUBERIA 18" NTC 372243 - INCLUYE $ $
5 | CINTA DE SENALIZACION ML 0.00 232.112,00 |-
SUMINISTRO E INSTALACION DE
TUBERIA &" NTC 3722-3 - INCLUYE $ $
é | CINTA DE SENALIZACIDN ML 168,00  |42.531,00 7.145.208,00
$ $
7 |RELLENO EN ARENA M3 38,80  [43.558,00 1.690.050,40
RELLENO EN RECEBO
COMPACTADO EN CAPAS DE $ . $
8 {15CM M3 1098,00  143.558,00 47.826.684,00
SUMINISTRO E INSTALACION DEKIT $ $
9 |DESILLA YEE 18" X 6"HVC UND 0,00 36675800 |-
CONSTRUCCION DE CAJA DE $ 3
10 |INSPECCION DE 80X8p UND 11,00 |233.268,00  |2.565.948,00
G PLACA DE FONDO PQZIO D=1.7M,
- E=0.25M [CONCRETQ 3000 PS! $ $
11 |CON REFUERZO)} UND 0,00 452.909,00 |-
CILINDRO POZO EN LADRILLO
TOLETE, Di=1.20M, E=0.25M (INC.
PARETE INTERNO E=1]5CM $ 3
12 1Y CANUELA) ML 0,00 449.052,00 |-
CUBIERTA POZO D= 1|7M, E=0.20M
CONCRETO 3000 PS! CON -
REFUERZO (INCLUYE ARO Y $ $
13 |TAPA HF) UND 0,00 481.982.00 |-
$ ‘
118.526.308,69 |
ITEMS NO PREVISTOS Tramb de alcaniariliado enire Ia Carrera 2a, Enfre calle 2a. Y calle Ta ~ ¢

* FY Ahora Si Coyalma CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALAGIO MUNICIPAL COYAIMA
4 Un Gobierno 057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75

P ara TO0D @5 j : alcaldla@coyaima-tolima.gov.co




Alcaidia Municipal de

JENET I T
.ot 4

CQYW ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL Al
B BB tism CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018 -
{cementerio)
DEMOLICION DE PAVIMENTO $ $
" NP _{RIGIDC E=15CM M2 232,80 18,500,00 4.306.800.00 :
3 3 e
NP | CORTE DE PAVIMENTG ML 194,00 8.500,00 1.649.000,00
SUMINISTRO E INSTALA[CION DE
TUBERIA 30" NTC 37228 - INCLUYE $ 3
NP | CINTA DE SENALIZACION rnl 194,00 £38.92%,00 104.552.226,00
SUMINISTRO E INSTALALCION DEKIT $ $
NP | DE SILLA YEE 30" X &" PVC und 28,00 495.000,00 13.860.000,C0
$ E
-~ 124.368.026,00
) Tramo de alcaniarillado eplre Ia Carrera 3a. Enire calle 20‘. Y calle 1a - (lado de la :gies:’a) Lo
LOCALIZACION Y | REPLANTEO $ $
1 TOPOGRAFCO ML 28,00 2.537,00 248.626,00
EXCAVACIONES VARIAS A 3 $ ;
2 | MAQUINA SIN CLASIFCAR M3 173,43 30.333,00 5.260.773,52
$ 3
3 | REIIRO DE SOBRANTES M3 686,01 8.248,00 5.658.210,48 .
- RETIRO DE TUBERIA EX[TENTE DE &" $ $ ;
4 1A18 ML 158,00 8.728,00 1.379.024,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE -
TUBERIA 18" NTC 372213 - INCLUYE $ $ :
5 | CINTA DE SENALIZACION ML 98.00 232.112,00 22.746.976,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE :
TUBERIA 6" NTC 3722-3 - INCLUYE ~ $ $
o 6 | CINTA DE SENALIZACION - ML 60,00 42.531,00 - 12.551.860.,00.
— 3 3 -
o 7 | RELLENO EN ARENA M3 23,52 43,558,00 1.024.484,16
RELLENO EN RECERO f
COMPACTADO EN TAPAS DE $ $
8 [15CM M3 108,69 43.558,00 4.734.319.02
SUMINISTRO E INSTALACION DEKIT $ 3
9 IDESILLAYEE 18" X &"PVC UND 10,00 366.758,00 3.667.580,00
CONSTRUCCION DE LAJA DE $ 3 :
10 INSPECCION DE 80X80 UND 10,00 233.268,00 2.332.680,00
PLACA DE FONDO PPZIO D=1.7M, :
E=0.25M (CONCRETQ 3000 PSt $ 5
11 | CON REFUERZO} UND j 1,00 452.90%,00 452.909,00

#Y Ahora Si Coya:ma CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYA!MA
"¢ . Un Gobierno ‘ 057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-T8

Para T @ﬁé@ alcaldia@coyaima-tolima.gov.co
a
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Alcaidia Municipal de
_ C@V‘U ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL
BSOS E N ES A BiEa| CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018
CILINDRO POZIO EN LADRILLO
TOLETE, Di=1.20M, E=(.25M [INC.
PANETE INTERNO E=1.5CM ' % %
. 12 |Y CANUELA) ML 2,30 449.052,00  |1.032.819,60
CUBIERTA POZO D= 1[7M, E=0.20M
CONCRETO 3000 PS! GON
REFUERZO {INCLUYE ARO Y $ $
13 |TAPA HF) UND 1.00 481.982,00  |481.982,00
$
51.572.243,78 | .
- [TEMS NO PREVISTOS Tram¢ de alcantariliado enfre-la Carrera 3a. Enfre calle 2a. Y calle fa- "
(lado de Ia iglesia)
DEMOUCION DE PAVIMENTO $ $
NP |RIGIDO M2 117,640 118.500,00 2.175.600,00
$ $
NP | CORTE DE PAVIMENTD ML $8,00  [8.500,00 833.000,00
EXCAVACIONES VARIAS A
MAGQUINA EN CONGLOMERADO Y $ $
NP | ROCA DE 2-4 MTS BAJO AGUA M3 189,34 | 57.500,00 10.886.820,00
$
13.895.420,00
Tramo de alcantariflado enire la Calle 3a. Enlre carrera 2q. Y camrera 3a - (empucoy)
LOCALIZACION Y| REPLANTEO $ $
1 I TOPOGRARCO ML 102,00 |2.537,00 258.774,00
EXCAVACIONES VARIAS A $ $
2 | MAQUINA SIN CLASIHICAR M3 210,33 {30.333,00 6.379.939.89
$ $
3 | RETIRO DE SOBRANTHS M3 808,47 |8.248,00 6.668.240,56
RETIRO DE TUBERIA EXITENTE DE 4" $ 3
. 4 lA18 - ML 174,00  [8.728,00 1.518.672,00
| SUMINISTRO E INSTALACION DE
TUBERIA 18" NTC 3722-3 - INCLUYE $ $
5 | CINTA DE SENALIZACION ML 102,00 [232.112,00  123.675.424,00
: SUMINISTRO E INSTALACION DE
TUBERIA 4" NTC 372243 - INCLUYE $ . $
6 | CINTA DE SENALIZAJION ML 72,00  }42.531,00 3.062.232,00
| $ $
. 7 {RELLENO EN ARENA M3 24,48  143.558,00 1.066.299,84
: RELLENO EN RECEB(
COMPACTADO EN CAPAS DE $ $
8 115CM M3 405,72 |43.558,00 17.672.351,76
SUMINISTRO E INSTAUACION DE KIT $ $ :
9 |DESILLA YEE 18" X &"{PVC UND 12,00 |366.758,00 |4.401.096,00
§ % Ahora S Coyaima CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
/ &, UnGobierno |y O e o 15 |
=7 Para TODOSe




Alcaldia Municipal de

CGY”% ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL
%ﬁ P fom kg E‘gjii ;;g §g§ gl CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018 «
CONSTRUCCION DE CIAJA DE % $
: 10 1 INSPECCION DE 80X80 UND 12.00 233.268,00 2.799.216,00
| PLACA DEFONDQ POIC D=1.7M,
E=0.25M {CONCRETO ROCO PSI $ $
11 | CON REFUERZIO} UND 0,00 452.909,00 -
CILINDRO POZC EN LADRILLO i
TOLETE, Di=1.20M, E=0§25M (INC.
PANETE INTERNO E=1.4CM % $
12 1Y CANUELA) ML | - 000 449.052,00 |-
CUBIERTA POZIO D= 1.JM, E=0.20M
CONCRETC 3000 PSI CDON
] REFUERZO [INCLUYE ARC Y 3 $
13 |TAPA HF} : UND 0,00 481.982,00 -
$
4$7.502.264,05
ITEMS NO PREVISTOS Tramo de aicantarilado enfre la Calle 3a. Enfre carrera 2aq. Y carrera 3a -
‘ (empucoy) |
DEMOLICION DE PAVIMENTO $ $
NP (RIGIDO M2 122,40 18.500,00 2.264,400.00
$ $
NP { CORTE DE PAVIMENTQ ML 102,00 8.500,00 847.000,00
EXCAVACIONES VARIAS A
MAQUINA EN CONGUOMERADO Y $ $
NP |ROCA DE 2-4 MTS BAJO AGUA . M3 231,34 57.500,00 13.301.820,00
$
16.433.220,00
Tramo de alcaniariliado enire la Calle 3a. Enfre carrera 4a. Y carrera 5a (sria olga)
LOCALIZACION Y | REPLANTEO]| . $ $
1 |TOPOGRAFCO ML 924,00 2.537.,00 238.478,00
EXCAVACIONES VARIAS A $ $
2 | MAQUINA SIN CLASIFICAR M3 230,78 30.333,00 700037107
$ $
3 |RENIRC DESCRRANIES . M3 737,98 8.248,00 6.086.892,03
RETIRC DE TUBERIA EXTENTE DE &° 3 $
4 A8 ) ML 178,00 8.728,00 1.553.584,00
SUMINISTRO EINSTALACIONDE
TUBERIA 18" NTC 37223 - INCLUYE $ $
5 | CINTA DESENALIZACION ML 94,00 232.112,00 21.818.528,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE . .
TUBERIA &" NTC 3722-B - INCLUYE $ %
é | CINTA DE SENALIZACION ML 84,00 42.531,00 39;572.604,00
3
7 1 RELLENO EN ARENA M3 22,56 43.558,00 982.668,48
§ ) Ahora Si Coyaima CR3CONCLL3S Esyogér% F;AL%%}TOBMZléyigéf’%L COYA!MA
Un GOb €rno F Omégz)azlfiia@coyalri};—to![r%s)x gov.co
Para TODOS,




Alcaldla Municlpal de =TTy ,Nn,,_,'q

C@Yﬁ}&ﬁ% ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL :

S SR BN Ealm|  CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018

L)

P

RELLENO EN RECEBRO
.| COMPACTADO EN CAPAS DE $ $
8 15CM M3 450,43 43,558,00 19.619.864,03
\ SUMINISTRO E INSTALACION DE KIT 3 $
9 |DESILLAYEE 18"X ¢"PMC UND 14,00 366.758,00 5.134.612,00"
_ CONSTRUCCION DE AJA DE $ $
10 [INSPECCION DE 80X&( UND 14,00 233.268,00 3.265.752,00
PLACA DE FONDO PQIZO D=1.7M, :
E=0.25M [CONCRETO 3000 PS! $ $
11 i CON REFUERZO) ' UND 0,00 452.909,00 -
CIUNDRO POZO EN LADRILLO
TOLETE, Di=1.20M, E=0j25M [INC.
: PANETE INTERNO E=1.5CM 3 $
12 |Y CANUELA) ML 0,60 449.052,00 -
. CUBIERTA PCZO D= 1.VM, E=0.20M
CONCRETO 3060 PSt CON
REFUERZO (INCLUYE ARO Y % h
13 [TAPA HF) UND 0,00 481.982,00 -
$
69.273.353,62 |
TTEMS NO PREVISTOS Tramol|de alcantarillado enfre Ia Calle 3a. Entre carrerqa 4a. Y cc:rrercz 5::
' {srta olga)
DEMOLICION DE PAVIMENTO $ 3 :
NP |RIGIDO M2 112,80 18.500,00 2.086.800,00
3 $
NP | CORTE DE PAVIMENTQ ML 4,00 8.500,00 799.000,00
EXCAVACIONES VARIAS A -
MAQUINA EN CONGUOMERADO Y $ $
NP [ROCA DE 2-4 MTS BAJO AGUA M3 334,70 57.500,00 19.371.520,00
$ ?’
22.257.320,00
Tramo de alcantarifado enire la Carrera éa. Enire calle 4a. Y calle 5a - (sede CRIT)
LOCALIZACION Y | REPLANTEC $ $
1 | TOPOGRAFICO ML 0,00 2.537,00 -
EXCAVACIONES VARIAS A $ $
2 | MAQUINA SIN CLASIFICAR M3 320,93 30.333,00 9.734.828,64
$ 3
3 | RETIRO DE SOBRANTES M3 40,01 8.248,00 330.035,47
RETIRO DE TUBER]A EXITENTE DE &" 3 $
4 A8 ML 66,00 8.728,00 576.048,00
SUMINISTRCO E INSTALACION DE ;
TTUBERIA 18" NTC 37223 - INCLUYE : $ $
5 | CINTA DE SENALIZACION ' ML 0,00 232.112,00 -
LACIO MUNICIPAL COYAIMA
_Ahocrja; ggf;g;no g . GRS CON gélf(g)gzs;%gzt\]?% iﬁxzosna)zz?-az;-?s L

8 alcaldia@coyaima-tolima.gov.co
Para TODOS




Alcaldia Municipal da
C@YAW ) ACTADE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL
B Wi W iRimiER| CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018
SUMINISTRO E INSTALAICION DE
TUBERIA 6" NTC 3722-4 - INCLUYE $ $
6 | CINTA DE SENALIZACION ML 66,00 42.531,00 2.807.046,00
, $
7 | RELLENO EN ARENA M3 0,00 43,558,00 —$
RELLENO EN RECERC
COMPACTADO EN CAPAS DE $ $ ‘i
8 |15CM M3 123,60  143.558,00 5.383.768,80
SUMINISTRO E INSTALACION DEKIT $ $ ;
? |DESILLAYEE18"X 6" AVC UND 11.00 366.758,00 4.034.338,00
CONSTRUCCION DE GAJA DE $ $
10 | INSPECCION DE 80X80¢ UND 3,00 233.268,00 699.804,00
PLACA DE FONDO PQZIO D=1.7M,
=0.25M [CONCRETQ|3000 PSi $ $
11 i CON REFUERZO) UND 0,00 452.909,00 -
CILINDRO POZO EN LADRILLO
TOLETE, Di=1.20M, E=(Q.25M {INC.
PANETE INTERNO E=1.5CM $ $
12 1Y CANUELA) ML 0,00 449.052,00 -
CUBIERTA POZO D= 1 M, E=0.20M
CONCRETO 3000 PSI QON
. REFUERZO (INCLUYE ARO Y $ $
13 {TAPA HE UND 0,00 481.982,00 -
$
23.565.868,91 |
ITEMS NO PREVISTOS Tram¢ de alcaniarillado entre Ia Camrera é6a. Enire calle 4a. Y caﬂe a-:. - .
{sede CRIT) ‘
DEMOLICION DE PAVIMENTO $ $ :
NP |RIGIDO M2 115,42 18.500,00 2.135.296,15
S :
2.135.296,15
Tramo de alcantqriligdo enire la Calle 5a. Enfre camrera 5a. Y carrera éa (samuel)
LOCALIZACION Y | REPLANTEC 3 3 :
1 TOPOGRAFCO ML 57,00 2.537.00 144,609,000
EXCAVACIONES VARIAS A $ 3
2 | MAQUINA SIN CLASIHCAR M3 138,69 30.333,00 4.206.944,44
$ 3 :
3 |RETIRO DE SOBRANTES ) M3 382,59 8.248,00 3.155.602,32
RETIRO DE TUBERIA EXITENTE DE &7 $ $ :
4 lA8" ML 123,00 8.728,00 1.073.544,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE 1
TUBERIA 18" NTC 3724-3 - INCLUYE 3 $
5 1 CINTA DE SENALIZACION ML 57,00 232.112,00 13.230.384,00
¥Y¥ Ahora Sf Coyaima CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUN!CIP@L COYAIMA
o &=, UnGobierno | ¢ O aiis@ooyaima-tolo coves
& Para TODOS. -




%
Alcaldla Municipal de SoeaRRTAL :
CQYW ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL
B/ Bs W E 8| CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018
SUMINISTRO E INSTALACION DE
TUBERIA 6" NTC 3722-3 1 INCLUYE $ $
6 1 CINTA DE SENALIZACION ML 66,00 42.531,0C 2.807.046,00 :
$ 3
7 |RELLENO EN ARENA M3 13,68 43.558.00 595.873.44
RELLENO EN RECEBO
COMPACTADO EN CAPAS DE $ $
8 115CM M3 232,35 4£3.558,00 106.120.701,30
SUMINISTRO E INSTALALION.DE KIT $ 3
9 |DESILLA YEE 18" X 6" PYC UND 11,00 366.758,00 4.034.338,00
CONSTRUCCION DE CAJA DE 3 $
10 TINSPECCION DE 80X80 UND 2,00 233.268,00 4466.536,00
PLACA DE FONDO POYO D=1.7M,
=0.25M [CONCRETG OO0 PSi $ $
11 | CON REFUERZO} UND 0,00 452.909,00 -
CILNDRO POZO EN LADRILLO
TOLETE, Di=1.20M, E=0I25M {INC.
- PANETE INTERNO E=1.4CM $ $
12 1Y CANUELA) ML 0,00 44905200 |-
CUBIERTA POZO D= 1.7M, E=0.20M
CONCRETO 3000 PSI CPON
REFUERZC [INCLUYE ARO Y $ $
} 13 |TAPA HF) UND . 0,00 481.982,00 -
$
37.835.678,50
ITEMS NO PREVISTOS Tramo|de alcantarillodo entre la Calle 5a. Entre carrera 5a. Y carrerd éa
(samuel} )
DEMOLICION DE PAVIRMENTO $ $
NP | RIGIDO M2 68,40 18.500,00 1.265.400,00
$ 3
- NP 1 CORTE DE PAVIMENTQ ML 57,00 8.500,0C 484.500.00
' EXCAVACIONES VARIAS A
MAQUINA EN CONGUOMERADO Y $ $
NP |ROCA DE 2-4 MT3 BAIO AGUA M3 147,88  157.500,00 8.502.945,70
$
10.252.845,70
Tramo de alcanfarlliado enire la Calle 5a. Enlre carrera 4a. Y carrera 5a {los cocos)
LOCALIZACION Y | REPLANTEO $ $
1 |TOPOGRAFRCO ML 96,00 2.537.,0C 243.552,00
EXCAVACIONES VAR[AS A - $ $
2 | MAQUINA SIN CLASIFICAR M3 317,38 30.333,00 9?;626.966,21
N
3 |RETIRO DE SOBRANTEp M3 912,58 8.248,00 7.526.919.18
% Ahora SI Coyaima CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
g G b I‘erﬁ o O5T{B)227-84-T5 Fax:057(8)227-84-75 :
. Un Go e ﬁ alcaldla@coyalma-tolima.gov.co
{ & Para TODOSs

AN



Alcaidia Municlpal de
, CGYW ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL
BRp s iyl BEIEfipy| CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018
RETIRO DE TUBERIA EXITENTE DE 4" $ $ ;

4 (A8 ML 378,00  18.728,00 3.299.184,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE -
TUBERIA 18" NTC 372243 - INCLUYE $ $

5 I CINTA DE SENALIZACION ML 194,00  {232.112,00 145.029.728,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE :
TUBERIA ¢" NTC 3722-3- INCLUYE $ $ :

6 | CINTA DE SENALIZACION ML 132,00 |42.531,00 5.614.092,00.

$ $
7 | RELLENO EN ARENA M3 0,00 43.558,00 -
RELLENO EN RECERO
COMPACTADO EN CAPAS DE $ $ :

8 |15CM M3 900,24 | 43.558,00 39.212.653,92
SUMINISTRO E INSTALACION DE KIT $ $ ;

9 DESILLA YEE 18"X 6" AVC UND 22,00  1366.758,00 18.068.676,00
CONSTRUCCION DE GAJA DE $ $ f

10 | INSPECCION DE 80X80 UND | 0.00 233.268.00 |-

PLACA DE FONDO PQZ0 D=1.7M,
E=0.25M {CONCRETO|3000 PSI $ $
11 | CON REFUERZO) UND 0,00 452,909,00 |-
CILINDRO POZO EN LADRILLO
TOLETE, Di=1.20M, E=0.25M [INC.
PANETE INTERNO E=1.5CM $ $
12 Y CANUELA} ML 0,00 449.052,00 |-
CUBIERTA POZO D= 117M, E=0.20M
CONCRETO 3000 PS} GON
REFUERZO (INCLUYE ARO Y $ $
13 | TAPA HF) UND 0,00 481.982,00 |-
$
118.621.771,27
____|ITEMS NO PREVISTOS ALCANTARILLADO 0
CERRAMIENTO EN POLLISOMBRA $ $ -
NP1 | VERDE M:1,8 M2 1243,00 3.000,00 3.729.000,00
$ $ |
NP2 | RELLENQ EN TRITURADO 3/4 M3 33,57 $5.000,00 3.189.150,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE
TUBERIA 10" NTC 3722-3 - INCLUYE $ 3
NP3 CENTA DE SENALIZACION ML 24,00 195,000,00 4.680.000,00
ISTRO: B4 ; $ $ : :
EBER! A 3 CRED B = i 39.500,0C 4,108.,000,00
SUMINISTRO E INSTALRCION DE _ o
TUBERIA DOMICILIARIA PF+UAD DE $ $
NP5 | 1/2" (INCLUYE ACCEJORIOS) UND 14,00 $5.988,00 1.535.808;00 :
j 3 Ahora Si Coyaima ' CR3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAEMA
./ &=, UnGobierno | g N ae@oyaimeolmagovcs |
L &7 Para 1OD0S.




Alcaldia Munitipal de

COVYAIM
B e O

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL
CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018

SUMINISTRO E INSTALACION DE
TUBERIA DOMICILARIA PF+UAD DE $ $ -
NP§ | 3/4" {INCLUYE ACQESORIOS) UND 7,00 102.300,00 716.100,00
CAJA DE INSPECCION 1,2X1.2 $ $
NP7 | AGUAS LLUVIAS INCLUYE AROTAPA | UND 2,00 480.000,00 1.360.000,00
SUMIISTRO E INSTAIACION DE ‘
VALVULA HF EXTREMO LISA 3 $ $ ;
- NP8 | SELLO BRONCE UND 2,00 945.000,00 1.890.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION UNION $ $
NP9 | DE REPARACION B AZER 3" UND 2,00 278.000,00 556.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION UNION $ $
—~ NP10|DE REPARACION PNC 3" UND 4,00 85.000,00 340.000,00
EXCAVACIONES VARIAS A -
MAQUINA EN CONGLOMERADO Y $ $
NP11|ROCA DE 2-4 MTS BAJO AGUA M3 515,86 57.500,00 29.661.666,3

s
51.765.724,31
Pavimentacion en Copcreto rigido Tramo de Calle 5a. Enire camera 4q. Y carrera 5a flos

cocos)
LOCALIZACION |Y  REPLANTEO $ $ ,
1 |TOPOGRAFICO M2 784,00  12.537,00 1,989.008,00
DEMOLICION DE  PAVIMENTO $ $
2 _|RIGIDO E=15CM M2 784,00  118.500,00 14.504.000,00
EXCAVACIONES VRRIAS A $ 3 \
3 | MAQUINA SIN CLABIFICAR M3 371,22 130.333,00 11.260.225,77
3 $ .
4 | RETIRO DE SOBRANTES M3 620,83 - 8.248,00 5.120.547,83
™ $ $
; 5 |BASE GRANULAR M3 156,80 [102.550,00  |14.079.840,00
CONCRETO DE 250 PSi - PARA $ $ .
6 | SARDINEL M3 11,25 |393.701.00  {4.429.136,25
BARRAS DE TRANSKFERENCIA DE
CARGA EN ACERQ LISO {INCLUYE
SOPORTE O CANABTILLA EN $ $ |
7 | ACERO) FY 40000 pPs! KG 269,32 14.287,00 1.154.567.98
BARRAS DE UNIONIEN ACERO $ $
8 | CORRUGADO FY $0000 PSI KG 13500  |4.987,00 578.745,00
PAVIMENTO EN CONCRETO
HIDRAULICO MR-3|8 MPA (INCLUYE $ $ |
9 | CURADOR) M3 117,60 1493.139,00 | 57.993.144,40

Ahora Sf Coyaima

Un Gobierno

Para T1000s/

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA:
057(8)227-84-75 Fex:D57(B)227-84-75
alcaidla@coyalma-iolima.gov.co




Alcaldla Municipal de

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL AL

i BESEIEIEN  CONTRATO DE OBRA NO. 146 DE 2018,
CORTE DEL PAVIMENTO,
INSTALACION DE CINTA EN
POLIURETANO Y SEIILO EN $ $
10_|SILICONA ML | 30600 1271200  |3.889.870.98
T
116.999.108,21
ITEMS NO PREVISTOS PAVIMENTACION .
CONSTRUCCION Df SUMIDERG $ $ |
NP12|1X0,6 INCLUYE TAPA UND | 600 |750.000,00 |4.500.000.0
$ $
NP13 | DEMOLICION DE SARDINEL ML | 150,00 |6.500,00 975.000,00
$ $
NP 14| MATERAS EN CONCRETO UND | 11,00 _ {281.000,00 |3.091.000,00

$

8.564.000,00

3

855.570.351,20

Administracion $ ;

171.114.070,24
Imprevisto $ |

8.555.703.51

Utilidad 3
34.222.814,05

$ :
213.892.587,80

/L

()
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" ACTO CONTRACTUAL NUMERO FECHA
CONTRATO DE OBRA 146 15/06/2018
INFORMACION BASICA CONTRATISTA

RAZON SOCIAL UNION TEMPORAL COYAIMA 2018
NIT. ' 9011888452 )
REPRESENTANTE LEGAL: ALEJANDRO MENDEZ RAMIREZ
C.C No.: | 93.399.102 DE IBAGUE TOLIMA
DIRECCION: CENTRO COMERCIAL ACQUA — OFICINA 808
MUNICIPIO: IBAGUE TOLIMA ‘
TELEFONO: Correo elecirénice.
3013882432 alejandro21 0276@hotmail.
" ] com
~ INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA REGIN[EN /

JURIDICA COMUN |
PLAZO EL PLAZ0 DE EJECUGION DEL PRESENTE CONTRATO ES

DE CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA/

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, ~PREVIO
- CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION, __
VALOR NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS (8§ 937.297.797,00) M/ICTE, IVA Incluido.

OBJETO REPOSICION DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO EN LOS
TRAMOS DE LA CARRERA 2A ENTRE CALLE 2A. Y CALLE 1A
(CEMENTERIO), CARRERA 3A. ENTRE CALLE 2A. Y CALLE
1A, CALLE 3A. ENTRE CARRERA 2A. Y CARRERA 3A, CALLE’

ENTRE CALLE 4A. Y CALLE 5A, CALLE 5A, ENTRE CARRERA
5A. ¥ CARRERA 8A'Y CALLE 5A. ENTRE CARRERA 4A. Y
CARRERA 5A EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
COYAIMA - TOLIMA P

Entre los suscritos a saber; OSWALDO MAURICIO ALAPE ARIAS;“mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 5.825.108 expedida en lbagué — Tolima;
acluando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE COYAIMA - TOLIMA; con
Nit. 890.702.023-1, quien en adelante se denominard el MUNICIPIC, por una parte y
por la otra, ALEJANDRO MENDEZ RAMEREZ, identificado (@) con la cédula de
ciudadania No $3.399.102 DE IBAGUE TOLIMA, mayor de edad, quien actia e

% Ahora Si
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nombre y representacion de UNJON TEMPORAL COYAIMA 20‘18/3/ quien para los
efectos del presente se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar e
presente CONTRATO DE OBRA, consignado en las clausulas que se paz(an a
continuacion. PRIMERA.- RAZONES JURIDICAS Y PRESUPUESTALES: &) Que
existe la correspondiente disponibilidad de recursos para la suscripcion del presente
acto contractual, tal como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
2018000929 de 2018 expedido por el Secretario de Hacienda. b) Que por medio de
N_°-Resoiuci6n N° 213 del 16 de Mayo de 2018 se dic apertura al procedimiento de
Licitacion publica N° 006 de 2018. ¢) Que mediante aviso se invitaron a las :
veedurias ciudadanas a ejercer control social sobre e presente proceso, ,
SEGUNDA.- OBJETO: “REPOSICION DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO EN/ :
LOS TRAMOS DE LA CARRERA 2A ENTRE CALLE 2A. Y CALLE 1A
(CEMENTERIO), CARRERA 3A. ENTRE CALLE 2A. Y CALLE 1A, CALLE 3A.
ENTRE CARRERA 2A. Y CARRERA 3A, CALLE 3A. ENTRE CARRERA 4A. Y
CARRERA 5A, CARRERA 8A. ENTRE CALLE 4A. Y CALLE 5A, CALLE 5A.
ENTRE CARRERA 5A. Y CARRERA 6A Y CALLE 5A. ENTRE CARRERA 4A. Y
CARRERA 5A EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE COYAIMA -
TOLIMA”, de conformidad con los estudios y disefios aprobades per FONSECOM, y
los Estudios Previos del presente proceso y en los términos de la propuesta del
* proponente: TERCERA.- VALOR: El valor total del presente contrato, asciende a la
- ‘suma de NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENT.
Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 937.297.797,00)
M/CTE, IVA incluido. CUARTA.- FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara el
contrato celebrado de la siguiente manera: PAGOS PARCIALES: EI Municipio
pagara al CONTRATISTA un primer acta parcial por valer del 30% del contrato,
previo avance de igual porcentiaje, ¥ hasta el noventa por ciento (90)%, mediante la
presentacion de actas parciales de obra, las cuales deben ser refrendadas por el
Contratista, el Interventor vy el funcionario competente de la ordenacién de pago del
Municipio de Coyaima, acompafiadas del pago de los aportes a geguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente con ‘el contrgttsta y del period(?
correspondiente. El pago de la dltima acta de obra del diez por ciento (10) % se hard
al momento de la liguidacién y/o acta firial del contrato. Ei valor del acta parmfal es el
resultado de multiplicar la cantidad de obra _ejecutada en la fecha a Hquidar,
liquidadas por el sistema de Precios Unitarios Fijos sin Formula de Ajuste, pactadas

e contrato o "debidamente aprobadas por la Interventoria Técnica y/o(ﬁi

% Ahora Si ,
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PARTES: A) DEL/
Supervision.  QUINTA.- JBLIGACIONES DE LAS " cada
A EL CONTHATISTA sc obliga a cumplir, entre olras, (0das ¥ Th
una de las siguientes objigaciones: OBLIGACIONES DEL QONTRI}TIS -~
Obligaciones Generales: 1. Ejecutar en forma idénes, oportuna, eficaz ¥ eficiente ,e[
objeto del contrato y respondpr por su calidad, sin perjuicio de la fes{in‘C“'ifa garantia
exigida. 2. Cumplir con el |objeto del contrato conforme a los terminos de.}a
convocatoria ptblica, la propuesta presentada, su evaluacion y la adfle!CﬁCiOﬂ
realizada. 3. Presentar en ¢l plazo establecido en el pliego de condiciones, ‘k’)s

. documentos y cumplir con log requisitos de Orden Tecnico, exigidos como condscwn.

~~~ previa e indispensable para uscribir Acta de iniciacion del Contrato. 4, Constituir si
fuera el caso una fiducia o patrimonio auténome irrevocable, para el manejo de los
recursos del contrato entreghdos a titulo de anticipo, y reintegrar al Municipio los
excedentes o rendimientos al momento de la liquidacién del contrato; siguiendo las
reglas establecidas para su mManejo y asumir con su propio peculio el pago del costo
de la comision fiduciaria. 5. Presentar cronograma detallado de actividades y plan de
inversion de anticipo, para la|aprobacion del interventor, en forma previa al infcio de
ejecucion de las obras. 8. Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacion

de labores, al sistema integral de seguridad social en salud, y cumplir el pago
oportuno de sus aportes al mismo, al igual que los parafiscales. 7. Rendir ¥ elaborar
con una periodicidad mengual, los informes, conceptos, estudios, ensayos de
laboratorio y demas trabajop que se le soliciten en desarrollo y liquidacion del
contrato. 8. Acatar las indicagiones que el Municipic y la Interventoria le sefialen en

. cumplimiento del objeto confratado conforme a las especificaciones del proyecio a

_.- ejecutar. 9. Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales,

~ evitando dilaciones y entrabgmientos. 10. No acceder a peticiones o amenazas de

quienes actien por fuera dg la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho. 11.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. 12. Radicar las facturas o documento equivalente
por el trabajo ejecutado de conformidad con las actas parciales y el acta de
quu:c'iamén. 13. Solicitar con la debida anticipacién la prérroga o extension del plazo
de ejecucion del contrato si e$ del caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda
ser analizada y decidida er] forma oportuna. 14. Suscribir con el interventor y
supervisor el acta de fiquidadidn del contrato, de conformidad con lo previsto en el
contrato y dar estricto cumplimiente a todo [o alli pactado. 15. Mantener vigentes
todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo. 16. Cum%ﬁf,

0" Cobi
/ =, Un Gobierno -
r/ ), P , TO D 0 5 f 057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75
LS o ar a - P . alcaldia@coyaima-tolima.gov.co

CR 8 CON GLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL GOYAIMA




Alcaldia Munigipal de

con el pago de los aporteq a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes /
Parafiscales, en los térmifos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y
demas normas concordal tes, requisito que debera tener en cuenta durante Ia
ejecucion y liquidacion del fontrato. 17. Cumplir con las obligaciones laborales del
personal contratado en la giecucion del contrato. 18. Las demés que de acuerdo con
los pliegos de condiciones] le estén asignadas al cumplimiento del contratista vy, las
demds que por ley le correspondan. 19, Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad que se presepte en el desarrollo del objeto contratado, reportando la
situacion de manera inm fata al interventor o al supervisor del contrato. 20. El
CONTRATISTA debera t mar todas ias medidas conducentes para evitar la
contaminacién ambiental durante sus operaciones, y debera cumplir con todas las
leyes ambientales aplicables, y se sujetara a las normas relativas al contro! de la
contaminacion ambiental éstablecidas en dichas leyes, en las licencias o en el
contrato, EL CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora,
fauna, salud humana o arfmal, ni vertera contaminantes en la atmésfera ni a los
Cuerpos de agua. 21. Llevér en la obra, una bitdcora donde se plasme diartamente
los avances de la obra, cadtidad de personal y equipo en la obra; v todos los demds
registros que se considere} necesarios enire el contratista de obra y su interventor.

22, De igual manera sers o ligacion del contratista cumplir con todos los regiamentos
de seguridad para los trabdjadores y personal involucrado durante la ejecucién de la
obra, para ello aplicara lag respectivas medidas de sefializacion vial y normas de
seguridad industrial, durarjte la ejecucién de las actividades, de acuerdo a Ia /
normatividad vigente, conjel fin de prevenir riesgos de accidentes. 23. Todos
aquellos elementos que delhiendo adecuarse, posean en sy momento, cualquier tipo
de garantia, este debera pgermanecer aln después de realizada ia obra, bajo las ,
mismas condiciones y parametros que tengan en el momento de inicio de obra, sin TN
importar el requisito que esp exija. 24. Cuando lo pravean las especificaciones o la :
interventoria lo solicite, el |[Contratista sometera a la aprobacién de aquella, los
materiales que vaya a dmplear en los trabajos, asi como las fuentes de
abastecimiento de los mismps. La Interventoria podra rechazar dichos materiales, si

con justa causa, los considgra inadecuados. El material rechazado sera retirado del

lugar y debera remplazarse por el adecuado, y los trabajos defectuosos se correqirén
satisfactoriamente, todo elloisin que haya lugar a pagos extras, ni a prorrogas. Toda

obra rechazada por deficigncia en los materiales empleados, o por defecto de
construccion, debera ser regarada por el contratista, por su cuenta dentro del plaf%

5} Ahora Si
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que fije la Interventorfa, sin que el gasto que esto implique PUEda ser cargado al
costo del contrato. El contratista debera suministrar para inspeccion y Pf”ebas
pertinentes, muestra de los materiales antes de ser utilizados, segun ??133(3‘3” que
de éstos haga la interventoria. Esta podra exigir ensayos ¥y pruebas adxmonalgs para
verificar la calidad de los trabajos o de los materiales que suministre el contratista, en
caso de encontrar defectos en los trabajos o en los materiales, cuyo costo estara'a
cargo del contratista. En relacion con la calidad de los materiales, se aplicaran /
rigurosamente las normas y especificaciones establecidas en el estudio previc. 25.
Sera obligacién del contratista, verificar los planos, disefios y las cantidades de obra
antes de iniciar cada trabajo en particular. Cualguier discrepancia debe ser aclarada
prontamente con el interventor, pues en caso contrario, si se presenta la necesidad
de hacer correcciones antes y después de adelantada ia obra, el costo de esta sera
por cuenta del contratista. Cualguier omisién ¢ error en los planos ylo disefos, no
podra ser excusa del incumplimiento del objeto contractual; pues el contratista se
obliga a ejecutar las labores necesarias para el correcto desarrollo y funcionamiento
de las obras, atendiendo las normas vigentes de disefio y construccion. 26. Todas las
actas o documentos que se generen previas a la ejecucion, durante el desarrollo del
objeto contractual y para su liquidacidn deberan ser presentados en los formatos
establecidos por el Municipio de Coyaima. 27. El  contratista debera acreditar el
equipo necesario para dar cumplimiento al cbjeto del contrato, el contratista no se
exime de la obligacion de suminisirar oportunamente equipos adicionales necesarios
para cumplir con los cronogramas, plazos y especificaciones t&cnicas de los trabajos,
que durante la ejecucidén del contrato y. a criterio y solicitud del Interventor se
requieran. 28. Sera obligacién primordial del contratista, antes de iniciar los trabajos,
adelantar una socializacién de fa obra a desarrollar invitando a toda la comunidad,
Juntas de accién comunal acompaiiados de [a interventoria y/o supervision y la
administracién Municipal, dejando la respectiva evidencia. 29, Es obligacidén
fundamental ejecutar el trabajo estrictamente de acuerdo con los planos Y
especificaciones, los materiales y demas elementos que se suministren para la
gjecucion de los trabajos, deberan cumplir con las especificaciones técnicas exigidas,
deben ser de primera calidad, apropiados al objeto para el que se destinen, y en lo
posible, corresponder a las dltimas tecnologias de fabricacion y uso. Se aclara que,
dentro del total de cada ftem, se encuentran incluidos (sin que generen medida ni
pago adicional), todas aquellas actividades necesarias indispensables para la

correcta ejecucion de la obra. Lo antetior, sin perjuicio de las modificaciones técnic?
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necesarias para cumplir las normas de cons
responsable ante las autoridades de los actos u
actividades gue desarrolle en virtud del contrato, cu
la Administracion o a terceros. Obligaciones Especiil
TECNICAS GENERALES DE LAS OBRAS A REALIZAR: El

Alcaldia Municipal de

siguientes variables o actividades y valores:

truccion. 30. El CONTRAT]STA sera
omisiones en el ejercicio de las

ando con ellos cause perjuicio a
Hficas: ESPECIFICACIONES

proyecto consta de las

WAWAMA!QHAI;_‘,".

/

ITEM | DESCRIPCION UND. | V./UNIT. CANT. V./PARCIAL

Tramo de alcantariliado entre la Carrera 2a. Entre cafle 2a. Y calle 1a - (cementerio)

1 LOCALIZACION Y REPLANTEO IML |[$2537,00 {194 $ 492.178,00 /
TOPOGRAFICO /

2 EXCAVACIONES VARIAS AlM3 |$320.33300] 971 $
MAQUINA SIN CLASIFICAR 29.453.343,00

3 RETIRO DE SOBRANTES M3 | $8.248,00 | 1344 $

11.085.312,00

4 RETIRO DE TUBERIA EXITENTE | ML | $8.728,00 | 418 $ 3.648.304,00
DE 6" A 18"

5 SUMINISTRO E INSTALACION DEtML 1S 194 3
TUBERIA 18" NTC 37223 - 232.112,00 45.029.728,00
INCLUYE CINTA DE
SENALIZACION

6 SUMINISTRO E INSTALACION DE [ ML | $42.531,00 | 224 3 9.526.044,00
TUBERIA 6" NTC 3722-3 - INCLUYE J
CINTA DE SERALIZACION

7 RELLENO EN ARENA M3 $ 42.558,00 | 141 $6.141.678,00
RELLENO EN RECEBO | M3 | § 43.558,00 | 683 5 /
COMPACTADO EN CAPAS DE 20.750.414.00
15CM

Ahora Si
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8
e SUMINISTRO E INSTALACION DE | UND |$ 2 10.266.224,00
KIT DE SILLA YEE [18" X 6" PVC 366.758,60
$6.531.504,00
10 CONSTRUCCION |DE CAJA DE|UND | S 28
INSPECGION DE 8(X80 - 1233.268,00
811.636,00
11 PLACA DE FONDQ PCZO D=1.7M, | UND | $ 4 $1
E=0,25M (CONCRETO 3000 PSI 452,909,00
CON REFUERZO)
~ 0
12 CILINDRC POZO [EN LADRILLO {ML [$ 16 $7.184.832,0
—_ TOLETE, Di=1.20M,| E=0.25M {INC. 449.052,00
. PANETE INTERNQ E=15CM Y
CANUELA)
CUBIERTA POZCG] D= 1.7M,jUND [ & 4 $ 1.627.928,00
E=0.20M CONCRETO 3000 PS8! 481,982,00
CON REFUERZO (INCLUYE ARQ Y
TAPA HF)
) [_ / SUBTOTAL | 3

162.852.725,00

A

S

,

Eramo de alcantariltado entre 2

Carrera 3a. Entre calle 2a. Y calle 1a - {fado de fa iglesia)

1 LOCALIZACION Y | REPLANTEO | ML $2.537,00 |88 | $248.626,00
TOPOGRAFICO
2 EXCAVACIONES VARIAS Al M3 $30.333,00 | 453 $
MAQUINA SIN CLASIRICAR 13.740.849,00
i LB , RETIRO DE SOBRANTES M3 $8.248,00 | 624 $ 5.146.752,00
T 4 RETIRO DE TUBERIA EXITENTE | ML $8.728,00 | 178 $ 1.553.584,00
DE g"A 18"
5 SUMINISTRO E INSTALACION DE ML 3 98 $
TUBERIA 18" NTC| 3722-3 - 232.112,00 22.746.976,00
INCLUYE CINTA DE
SENALIZACION
6 SUMINISTRO E INSTALACION DE | ML | $42.531.00 | 80 $ 3.402.480,00
TUBERIA 6" NTC 3722-3 - INCLUYE
CINTA DE SENALIZACIQN

Ahora Si
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— 73 5 3.092.618,0(1
1 7 ’ RELLEND EN ARENA M3 | $43.558.00
= g 5
8 RELLENO EN RECEBO | M3 | §43.556.00 | 30 13.459.422,00
COMPACTADC EN [APAS DE
15CM
3 3.667.580,00
9 SUMINISTRO E INSTALACION DE | UND | $ 10
| KIT DE SILLA YEE 18" 4 6" PVC 366.758,00
: : 1332.680,00
10 CONSTRUCCION DE| CAJA DE | UND | S 10 §2.3
INSPECCION DE 80X&( 233.268,00
11 | PLACA DE FONDO PORZO D=1.7M, | UND | 5 2 $905.818,00 | |
E=0.25M {CONCRETO| 2000 PS 452.908,00 T
CON REFUERZO) B
12 CILINDRO POZO EN| LADRILLO | ML 18§ 6 $2.604.312,00 ~
TOLETE, Di=1.20M, E=P.25M (INC. 449.052,00
PANETE INTERNG H=1.5CM Y
CANUELA)
13 CUBIERTA POZO D= 17M. |UND [$ 2 $ 963.964,00
E=0.20M CONCRETO | 23000 PS! 481.982,00
CON REFUERZO (INCLUYE ARO Y
TAPA HF)
- : SUBTOTAL |5 /
; 73.955.661,00 [
, Tram‘o_de alcantariliado entre la Cdlle 3a. Entre carrera 2a, Y carrera 3a - {empucoy)
[ 1 TLOCALIZACION Y REPLANTEO | ML |$2537,00 | 102 $ 258.774.00
TOPOGRAFICO
[2 EXCAVACIONES  VARIAS A | M3 | $30.333.00 | 605 3
MAQUINA SIN CLASIFICAR 18.351.465,00
(3 RETIRO DE SOBRANTES M3 | 5 8.248.00 | 626 $6.812.846.00
14 RETIRO DE TUBERIA IEXITENTE | ML $8.728,00 | 198 $ 1.728.144.00
DE 6" A 18"
5 | SUMINISTRO E INSTALACION DE | ML | $ 102 3
' TUBERIA 18" NTC [722-3 - | 232.112,00 23.675.424,00
Ahora Sib'
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INCLUYE CINTA DE
SENALIZAGION

6 SUMINISTRO E INSTALACION DE | ML | $42.531,00 | 6 $4.082.976,00
TUBERIA 6" NTC 3722-3 - INCLUYE
CINTA DE SENALIZAGION

7 RELLENO EN ARENA M3 | $43.556.00 | 74 $3.223.292,00

8 RELLENO EN RECEBO | M3 | $ 43.558,00 | 450 $
COMPACTADO EN GCAPAS DE 20.036.880,00
15CM

9 SUMINISTRO E INSTALACION DE |UND | § 12 $ 4.401.096,00
KIT DE SILLA YEE 18" X 8" PVC 366.758.00 -

10 CONSTRUCCION DE CGAJA DE | UND |S 12 $2.799.216.00 | -
INSPECCION DE 80X80 ' 233.268,00 :

11 PLACA DE FONDO POZO D=1.7M, | UND 1§ 2 $ 905.818,00
E=0.25M (CONCRETO 3000 PS! 452.908,00
CON REFUERZO)

12 CILINDRO POZO EN LADRILLO |ML 13 g $ 3.562.416.00
TOLETE, Di=1.20M, E=0.25M (INC. 448.052,00
PANETE INTERNO E=15CM Y
CARNUELA)

13 CUBIERTA PQZ0 D= 1.7M, | UND | & 2 $ 983.864,00
E=0.20M CONCRETQO 3000 PS8 481.982,00
CON REFUERZO (INCLUYE ARQ Y
TAPA HF)

SUBTOTAL [§ /

90.832.113,00

Tramo de alcantarilado entre la Calle 3a. Enre carrera 4e. Y carrera 53 (srta olga)

"

{@?

slealdla@coyaima-tolima.gov.ca

P

1 LOCALIZACION Y REPLANTEO [ML [$2.537,00 |94 $ 238.478,00
TOPOGRAFICO

2 EXCAVACIONES  VARIAS A | M3 |[$30.333,00 | 423 $
MAQUINA SIN CLASIFICAR 12.830.859,00

7)) AhoraSi é
yd C%:l Un Gobierno / CR 3 CONCLL 3 esouu\g]A PALACE;? MUNICIPAL COYAIMA |
il () . 057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75
Para TODOS.




Alealdia Municipal de

$8.248,00 | 587 $ 4.841.576,00 /
$8.728.00 | 190 $ 1.658,320,00
g SUNINISTRO £ INSTALACION DE [ ML | S 94 3
TUBERIA 183" NTC  3722-3 -] 232.112,00 21.818.528,00
INCLUYE CINTA DE
SENALIZACION
g - SUNINISTRO E INSTALACION DE | ML | §42.531,00 | 96 $ 4.082.876,00
TUBERIA 8" NTC 3722-3 - INCLUYE
CINTA DE SENALIZACION
T RELLENO EN ARENA M3 15 43.558.00 | 68 $7.061.944,00
e CRELLEND EN RECEBC { M3 | 543.558,00 | 281 $
CCMPACTADO EN CAPAS DE : 12.239.798,00
CIECH,
g SULBNISTRO E INSTALACION DE [UND | § 12 $ 4.401.098,00
. KIT DZ SH.LA YEE 18" X 6" PVC | 366.758,00
<0 "CONSTRUCCION DE CAJA DE[UND |3 12 $2.799.216,00
INSPECCION DE 80X80 233.268,00
41 - PLACA DE FONDO POZO D=1.7M, [ UND [$ 2 $ 905.818,00
| E=023M (CONCRETO 3000 PSI| 452.808,00
CON REFUERZQ)
12 "CILINDRO POZO EN LADRILLO[ML |3 3 $2.694.312,00
TOLETE, Di=1.20M, E=0.25M (INC. 449.052,00
_PANETE INTERNO E=1.5CM Y
" CANUELAY _
i3 CUBIERTA POZO D= 1.7M,IUND |$ 2 3 963.964.00
S E=0200 CONCRETO 3000 PSI 4B1,982,00
CON REFUERZO (INCLUYE ARO Y
i TAPA HF)
SUBTOTAL |§ / 3
72.436.885,00 :
TTramo Ce alcantarillado entre la Carrera 6a. Entre calle 4a. Y calle 8a - (sede CRIT) L :
é, Ahora GSlb ﬁ
f-—--,.- CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL GOYAIMA
Un Gobierno _ f 057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75 |

alcaldia@coyaima-tolima.gov.co
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Alcaldia Mmicipaf de oAt Ry
T I COCATEACION IV REPLANTEO [ ML |'$2.537,00 | 64 § 162.368,00
TOROGRAFICG }
2 I"EXCAVACIONES | VARIAS A I M3 | $30.333,00 | 301 % 6.130.233,00 / '
MAQUINA SIN CLASIFICAR |
N RETIRO DE SOBHANTES M3 | §8.248,00 | 420 $ 3.464.160,00
f‘\ 4 RETIRC DE TUBERIA EXITENTE | ML | $8.728,00 | 144 3 1.256.832,00
L DE 6" A 18"
' 5 SUMINISTRO E INSTALACION DE |[ML | § 84 $
TUBERIA 18" |NTGC 37223 - 232.112,00 14,855.168,00
INCLUYE CINTA DE
SENALIZACION
8 SUMINISTRO E INSTALACION DE | ML | $ 42.531,00 | 80 $ 3.402.480,00
TUBERIA 8" NTC B722-3 - INCLUYE
CINTA DE SENAL|ZACION
7 RELLENO EN ARENA M3 | $43.558.00 | 47 $ 2.047.226,00
8 RELLENO 8N RECEBO | M3 | $43.558,00 | 172 $7.451.976,00
1 COMPACTADO [EN CAPAS DE
15CM
g SUMINISTRO E INSTALACION DE | UND | § 10 $ 3.667.580,00
— KIT DE SILLA YEH 18" X 6" PVC 366,758,00
~ IED CONSTRUGGION| DE CAJA CE|UND |5 10 $2.335.660.00
- ' INSPECCION DE 80X80 233.268,00
11 PLACA DE FONDD POZ0O D=17M, | UND 1§ 2 $ 905.618.00
E=0.25M (CONCRETOC 23000 PSI - 452.909,00
CON REFUERZO)
12 CILINDRC POzZd EN LADRILLO ML |3 5 $ 2.245.260,00
TOLETE, Di=1.2081, E=0.25M ({INC. 449.052,00
- PANETE INTERNO E=15CM Y /
t CANUELA)
13 CUBIERTA POZ0 D= 1.7M, |UND 18 2 $ 953.964,00
E=0.20M CONCRETC 3000 PS! 481.982,00
GCON REFUERZO [INCLUYE ARO Y

‘M" F

Ahora Si

Un Gobiarno

Para @ﬂGS p

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIC MUNICIPAL
. 057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75
alcaldia@eoyaima-tolima.gov.co

YAIMA



Alcaldia Muniqi

(m.u'i‘t.li[ni.}m,'

’ TAPA HF)

SUBTOTAL

51.925.745,00 i

Tramo de aicantarifiado entre la €.

alle 5a. Entre

carrera 5a, Y carrera 6a {samuel)

Para TODOS.

alcaldia@coyaima-tolima.gov.co

1 LOCALIZACION Y |REPLANTEO | ML | $2.537,00 | 57 $ 144.609,00
TOPOGRAFICO
2 EXCAVACIONES — WARIAS A | M3 | $30.333,00 | 358 $ o
MAQUINA SIN CLASIFICAR - 10.859.214,00 ~
3 RETIRO DE SOBRANTES M3~ |$8.248,00 | 493 §406626400 | o~
4 RETIRO DE TUBERIA EXITENTE | ML | $8.728,00 | 137 $1.195736,00 |
DE 8" A 18" f
5 SUMINISTRO E INSTALACION DE |ML | $ 57 $
TUBERIA 18" NTC| 37223 - 232.112,00 13.230.384,00 :
INCLUYE CINTA DE
| SENALIZACION
|6 SUMINISTRO E INSTALACION DE | ML | $42.531,00 | 80 $ 3.402.480,00 :
TUBERIA 8" NTC 3722-B - INCLUYE ;
CINTA DE SENALIZACIDN
7 RELLENO EN ARENA M3 |$43.558.00 | 42 $ 1.829.436,00 ;
I8 RELLENG  EN | RECEBO | M3 | 54355600 | 232 5 N
COMPACTADO EN (¢APAS DE 10.105.458,00 s
15CM L
9 SUMINISTRO E INSTA{AGION DE | UND |8 10 5360758000 |
KIT DE SILLA YEE 18" Xl&" PVC 366.758,00 :
10 CONSTRUCCICN DE |[CAJA DE|UND | 3% 10 52.332.680.00
INSPECCION DE 80X8C 233.268,00 /
11 PLACA DE FONDO POZ0 D=1.7M, | UND | $ 2 $905.818,00
E=0.25M (CONCRETO {3000 PS 452.809,00 ’
CON REFUERZO)
J3 Ahora Si
g Un Gobierno CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYA!MA
= @ 7 057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75 5



KIT DE SILLAYEE 18" X 8" PVC

Alcaldla N‘Lfnictpai de A Bt
COYAIM/ -
o i
'-_4.‘;\" e
12 CILINDRO POZO EN LADRILLO | ML 3 8 $ 3.592.416;00)
TO%__ETE. Di=1.20M, E=0.25M (INC. 449,052,00
PANETE INTERNO E=15CM Y
CANUELA)
13 CUBIERTA PQOZ20 D= 17M, UND | $ 2 $ 963.854,00
E=0.20M CONCRETO 3000 PSI 481.982,00
CON REFUERZO (INCLUYE ARO Y
TAPA HF)
L
SUBTOTAL | %
56.296.037,00
Tramo de alcantarillado entre la Calle 5a. Entre carrera 4a. Y carrera 5a (los cocos) i
1 LOCALIZACION Y REPLANTEO ML $2.537,00 |96 $ 243.552.00
TOPOGRAFICO
2 EXCAVACIONES VARIAS AL M3 §30.333,00 | 775 3
MAQUINA SIN CLASIFICAR 23.508.075,00
3 RETIRC DE SOBRANTES M3 $8.248,00 | 1084 $8.775.872,00;
4 RETIRO DE TUBERIA EXITENTE | ML $8.728,00 | 288 3 2.513.8654,055; |
'DE 6" A 18"
5 SUMINISTRO E INSTALACION DE | ML $ 96 $
TUBERIA 18" NTC 3722-3 - 232.112,00 22.282.752,¢
INCLUYE CINTA DE
SENALIZACION
6 SUMINISTRO E INSTALACION DE | ML $42.531,00 | 182 $ 8.165.95
TUBERIA 6" NTC 3722-3 - INCLUYE
CINTA DE SENALIZACION
7 RELLENO EN ARENA M3 $43.558,00 | 70 $ 3.049.06
8 RELLENO EN RECEBO | M3 $ 43.558,00 | 633 $
COMPACTADO EN CAPAS DE 27.572.214,
15CM
9 SUMINISTRO E INSTALACION DE | UND | & 24 $8.802.19
366.758,00

Ahora S |
- Un Gobierno g

o e T e S P PP )

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPA

ACTFIOANAT A TR e NEPINDYT QALTR




1

MAreaildld NTINimnd Ha

Alcaldia Municipal de

N
Y

LR .
e 2’“‘;"," i

S 4T
LU

COYAIMA
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CONSTRUCGICN DE CAJA DE|UND |§ 24 $ 5.598.432,00
INSPECCION DE 80X80 233.268,00
1 PLAGA DE FONDO POZO D=1.7M. | UND | 3§ 2 $905.818,00
E=0.25M (CONCRETO 3000 PSI 452.809,00
CON REFUERZO)
12 CILINDRG POZO EN LADRILLO |ML | 3§ 8 5 3.502.416,00
TOLETE, Di=1.20M, E=0.25M (INC. 449.052,00
PANETE INTERNG E=15CM Y
CARUELA)
13 "CUBIERTA POZO D= 1.7M, | UND | § 2 $563.964,00
E=0.20M CONCRETO 3000 PS 481.982,00
CON REFUERZO (INCLUYE ARO Y
TAPA HF)
SUBTOTAL | 3§

115.973.963,00 4

Pavimentacion en Concrelo rigido Tramo de Calle 5a. Enire carrera 4a. Y carrera 5a {los cocos)

S 1

i

1 LOCALIZACION Y REPLANTEO | M2 $ 2.537.,00 867 $2.189.579,00
TOPOGRAFICO
2 DEMOLICICON DE PAVIMENTO | M2 $18.500,00 | 867 3
RIGIDO E=18CM 16.038.500,00
3 EXCAVACIONES VARIAS A M3 % 30.333,00 | 174 $5.277.942,00
MAQUINA SIN CLASIFICAR
4 RETIRO DE SOBRANTES M3 $ 8.248,00 398 $ 3.266.208,00
5 BASE GRANULAR M3 3 174 3
102.550,00 17.843.700,00
5 CONCRETO DE 2500 PS| - PARA { M3 3 16 $6.298.216,00
SARDINEL 393.701,00
7 "BARRAS DE TRANSFERENCIA DE KG $4.287,00 1.055,00 $4.522.7585,00
CARGA EN ACERO LISO (INCLUYE
SOPORTE O CANASTILLA  EN
ACERQ} FY 40000 PSI
Ahora Si bi © MUNICIPAL COYmﬂYi\
i CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIC MUN
g&’i) Un Gooierno f 057(8Y227-84-75 Fax:057(8)227-84-75 :
“;ﬁ P ﬂf’ d TOD 05 ] alcaidla@cayaima-tolima.gov.eo
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Alcaidia Municipal de JR—
F‘-—_.; . — .
8 BARRAS DE UNION [EN ACERO | KG | $4.287,00 | 162 % 594.494,00
CORRUGADO FY 60040 PSI
9 PAVIMENTO EN  [CONCRETO |M3 |§ 130 s
HIDRAULICO MR-3.8 MPA 493.139,00 64,108.070,00
(INCLUYE CURADOR})
| 10 [ CORTE DEL  HAVIMENTO, [ML | $12.712,00 | 418 $5.313.614,60
; INSTALACION DE [INTA EN
,5 ! POLIURETANO Y BELLO EN
: SILICONA
SUBTOTAL | $ /
125.565.108,60
| TOTAL ;
; COSTO 749.838.237,60 |
DIRECTO
|
Administracion 20.00% $
149.967.647,52
3
! imprevisto 1,00% $7.498.382,38
Utilidad 4,00% 3
: 29.993.529,50
i TOTAL $
COSTO 187.459.559,40
INDIRECTO
I TOTAL CONTRATO DE |3 _
OBRA 937.297.797,00 |
Ahora Si
LACIO MUNICIPAL COYAIMA
~ Un Gobierng el cR3CoN %‘i"{gézsgmggigx :057(8)227-84-75 |
Para TGQQ e alealdin@coyaima-tolima.gov.co
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POR PARTE DE LA ALQ
pactadas, en las condid
Suminisirar en forma of
conlormidad con lo sefiz
condiclones de [a convo
CONTRATISTA en los ter
condiciones pactadas en ¢
Exigir al CONTRATISTA
ramitar los certificados
supervisor. 6. Ejercer la s
Contrato vy el cumplimient
con el Manual de Interver
las garantlas exigidas.*S
podré declarar fa caducid
de los hechos constituti
CONTRATISTA, que afec
evidencie que pueda col
decretar la caducidad cu
1082 DE 2015 o norma:
obtener la ampliacidn de |
la obligacion de restablec
ampare el cumplimiento ¢
ejecucion vy liquidacion de
sus efectos se regird por
declargtoria de caducidad
haré acreedor a las sanc
Contratacién de la Adm
constitutiva del siniestro
caso de incumplimiento d
MUNICIPIO hara efectiva
al VEINTE POR CIENTO
providencia administrativa
los perjuicios causados

Alcaidia Munidpal de

ALDIA DE COYAIMA: 1. Pagar al contrat
iones vy oportunidad establecidas en €
ortuna fa informacion solicitada por el cont
lado en el presente estudio previo y en el pliego de
catoria., 3. Resolver las peticiones presentadas por el
minos consagrados en la ley. Cumplir y hacer cumplir las
| contrato y en los documentos que de él forman parte. 4.
a ejecucion idonea del objeto del contrato. 5. Expedir y

'mm#ut 1) ey

ista las sumas
| contrato. 2.
ratista de

de cumplimientc del cbjeto contractual, a través del

upervisién y seguimiento permanente de la ejecucion del

h de todas las obligaciones contractuales, de conformidad |,
torfa y Supervision del Municipio de Coyaima. 7. Aprobar /
EXTA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: EL MUNICIPIO
d administrativa del contrato cuando se presente alguno
los de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
s de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se
\ducir a su paralizacién. Iguaimente, el Municipio podra
bndo el Contratista, incurra en lo prescrito en el Decreto
. modificatorias, es decir, incumpla con la obligacidn de
b garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de
o1 su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que
e las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, |
| contrato. La forma y procedimiento para su declaratoria y |
lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. La
no dara lugar a indemnizacién del CONTRATISTA, que se
ones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de
inistracién  Plblica. La declaratoria de caducidad sera/
de incumplimiento. SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL: EH
e EL CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, EL
la sancién penal pecuniaria, la cual tendréd un equivalente
(20%) del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la -
correspondiente y se considerard como pago parcial de
L EL MUNICIPIO. OCTAVA.- MULTAS: EL MUNICIPIO

podrd imponer multas sugcesivas y diarias al CONTRATISTA equivalentes al UNO

POR CIENTO del valor to

) Ahora S |
=, Un Gobieri

Para T¢

70 7
DDOS.

al del contrato, por cada dia calendario en que se retardare [

CRE 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(8)227-84-75 Fax:057(B)227-84-75 ’
alcaldia@coyaima-tolima.gov.co
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Alcaldia MUﬂECipa! de ) Wmu.&mui»r;,’. .

COVAINA

o incumpla cualquiera de las obligaciones contraidas en este contrato, sin O’tlto
tramite diferente a una resolucién administrativa que prestaré mérito ejecutivo, y sin
perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del B
contrato. NOVENA.- MODIFICACIONES, TERMINACION E INTERPRETACIO 1
DEL CONTRATO: En el presente contrato se entienden incorporadas las clausulas || i} |1
socbre modificacién, terminacién e interpretacién unilateral del contrato, en los
términos previsto en la Ley 80 de 1993, art. 15, 16 y 17, en la Ley 1150 de 2007 y
demas normas legales vigentes. DECIMA.- EXENCION DE PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso 2, numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80/93 y en las demas normas legales vigentes, EL
CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a la pactada en el
contrato, razén por la cual con este, no se genera nmgun vinculo laboral entre el
Municipio y el Contratista. DECIMIA PRIMERA.- CESION DEL CONTRATO: E!..
CONTRATISTA no pedra ceder los derechos que tenga en el presente contrato,
salvo autorizacion previa y expresa del MUNICIPIO. No cbstante, el Contratista
acepta con la firma del presente contrato la cesion del contrato a favor del
asegurador en el evento que por su incumplimiento la aseguradora resolviere
continuar con la efecucion del contrato y el Municipio asi lo consienta o acepte.
DECIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Constitucién Nacional y la ley que le impidan
celebrar y suscribir el presente contrato. La contravencién a lo anterior dara lugar a
las sanciones previstas en la Ley. DECIMA TERCERA- SUPERVISION: La /f
supervisién del presente contrato, - sera gjercida por el SECRETARIO DE
PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO, ING. ABRAHAN TIQUE
LARA, O QUIEN CON POSTERIORIDAD DESIGNE EL SENOR ALCALDE, el cual
cumplira con lo sefalado en el manual de interventoria y supervision, DECIMA
CUARTA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucidn del contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de la suspensién. DECIMA QUINTA.-SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los gastos que EL MUNICIPIO haga por concepto del
presente contrato, se imputaran al rubro de Los pagos al CONTRATISTA se |
subordinaran a las apropiaciones presupuestales correspondientes. DECIMA SE){:@// :

\‘\

/’ Ahora Si ’ 15
« : CR 3 CQN CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
n GOblerna 057(8)227-84-78 Fax:057(B)227-84-75 n
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Alcaldia Municipal de e

- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para
todos los efectos contractuales, el presente contralo se entiende perfeccionado con
la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el objeto v la
contraprestacion. Y para su ejecucién se requiere a) Registro presupuestal b)
Aprobacién de las garantias. ¢} Ef pago de las tasas, contribuciones y publicacién a
que hubiese lugar. DECIMA SEPTIMA. GASTOS DEL CONTRATO: Todos los
gastos que ocasione el cumplimiento del presente contrato, seran por cuenta del
CONTRATISTA. DECIMA OGTAVA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO:; La/
liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del t&rmino previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo gue la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la
liquidacién previa notificacién que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley. DECIMA NOVENA - RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga para con el
MUNICIPIO a no suministrar a terceros ninguna informacién relacionada con la
ejecucién del presente contrato, ni con asuntos propios del MUNICIPIO que no sean
de conocimiento del plblico. VIGESIMA - GARANTIAS: A. Responsabilidad civil
extracentractual: Equivalente a 200 SMMLYV, vigente por el plazo de ejecucién del
contrato. B, Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones:
Equivalente al 10% del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién y tres
affos mas. C. Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor del contrato, vigente por
el plazo de ejecucién, cuatro meses mas y hasta la liquidaciéon del contrato. D.
Estabilidad y calidad de la obra: Equivalente al 20% del valor del contrato, vigente
por cinco afios contados a partir del acta de recibo final de la obra. VIGESIM
PRIMERA - AL SER UN CONTRATO DE OBRA, el contratista debera asumir lo
dispuesto en el articulo 6 de ia Ley 1106 de 2006 “Articulo 6°. De la contribucién de
los contratos de obra ptblica y otras concesiones. Reglamentado por el Decreto
Nacional 34581 de 2007. El articulo 37 de la Ley 782 de 2002, quedara asi
Prorrogada vigencia, art. 1, Ley 1421 de 2010, Vigente permanentemente por €l
pardgrafo del articulo 8, Ley 1738 de 2014, VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO:
Para todos Jos efectos legales, de este contrato se fija como domicilio el Municipio de
COYAIMA, Alcaldia Municipal. VIGESIMA TERCERA- DOCUMENTQS QUE HACEN

PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Para los efectos legales, se enttendeng

5 Ahora Sf
o CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYA!M
jé Un Gobierno CR3 cON 057(8)227-84-T5 Fax:057(8)227-84-75
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incorporados al presenle
convocatoria Publica y la pro

Para conslancia se firma e

mes de junio de 2018,

POR EL MUNICIPIO,

POR EL CONTRATISTA,

) Alcmlrllﬁ Munlcipal de

Al EJANDRO MENDEZ RAMIREZ

Revisado: Gustavo Adollo Patd roye Gubides
AsesorJuridico Conlatacin

Ahora S
Un Gobierng

N
£
“j =7 ParaT obos/!

R/L. UNION TEMPORAL

OYAIMA 2018

93.399.102 DE ;?AGUE
NIT. 901188§45-2

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA 4
057(B)227-B4-75 Fax:057 {B)227-84-75 o
alcaldia@coyaima-tolima.gov 6o
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REGLAMENTO INTERNO

DE TRABAJO Pagina 2de 25

CAPIT

ARTICULD 1 .- El Regiame
en adelante LA ORGAN
ORGANIZACION y sus tre
iabores produciivas y adm
bienestar general.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
PIGO INGENIEROS E INVERSIONES LTDA
Mit. 800.250.898

ULO I OBJETO Y AMBITO DE LA APLICACION

o Internc de Trabajo de PIGO INGENIEROS E INVERSIONES LTDA,
IZACION, regula v norma las relaciones de trabajec entre LA
hajadores, con el objeto de desarcllar adecuada y eficientemente las
nistrativas que se desarrollan en el centro de ¥rabajo en procura ded

ARTICULO 2.- Ef personal que presta servicios a LA ORGANIZACION, estd sujeto al Régimen

Laboral de la actividad privg
ARTICULO 3.- El presente

da.

Reglamento Interno de Trabajo contiene normas complementarias a las

disposiciones laborales vigxntes, de manera que los trabajadores de LA ORGANIZACION puedan

cumplir sus labores con
especificos y parficulares.

n conocimiento de sus obligaciones, responsabilidades v derechos

ARTICULO 4.- Come quiefa que este reglamentc contiene normas genéricas de comportamiento

laboral, no representan res
ORGAMIZACION ni reemp
cargo que desempefian, 1
lagales imperativas vigente

ARTICULO 5.- Este reg
administracion, control vy

riccion alguna a la facultad de direccién, administracién y centrol de LA
azan a 1as obligaciones especificas de ios trabajadores derivadas des
o implicando asi misma variacién en lo establecido por las normas

I

P -

amento se expide en ejercicio de las facuitades de direccion,
brden que expiden las leyes de orden laboral en Colombia a LA

ORGANIZACION en su cglidad de empieadora, por contar & la fecha con mas de cinco (05)

trabajadores de caracter
Existencia y Representacid
Tolirna.

ARTICULO 8.- El presents
relacitn de caracier labera
ibagué —~ Tolima, ubicada
elecirdnico:

ermanentie y ejercer una actividad comercial segin Cerfificado de
n Legal expedido por la Camara de Comercio de la cludad de thagus-

reglamento es de cumplimiento obligatotio para quienes mantienen una
con LA ORGANIZACION, cuye domicilio principal es en fa ciudad de
en la Cra. 1 N°. 7 — 97 Oficina 202, teléfonos: 3102210145 v correo
ngiloom Su  incumplimiento podrd  ser sancionade por LA

ORGANIZACION con arreglo a las normas en él confenidas y a las normas legales gue resulten

aplicables.

ARTICULO 7.- Se presun
disposiciones del presente
presente reglamento. Para

e que fodo trabajador conoce y entiende todas y cada una de las
reglamento. Todo trabajador estd obligado a leer, revisar v analizar of
ia aplicacion justa y equitativa de esta disposicidn, LA ORGANIZACION

entregara de forma digital g cada trabajador —actual o futurc- un ejemplar del presente reglamento.
Para este efecto, todo trabmjador debera firmar un documento en sefial de recepcion def presente
reglamento, debiendo consignar ademas en dicho documento su nombre v la fecha en que lo
rectbe.
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ARTICULD 8- El presente reglamento empezara a regir a partir del momento en que las partes
esto es ORGANEZAC&ON Y TRABAJADORES lo CONCERTEN oportunidad en la cual LA
ORGANIZACION ya habra pomunicado su formuiacion vy ya habrd actuado conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior.  $iendo &l reglamento Internc de Trabajo parte integral del contrafto
individual de trabajo para chda uno de los trabajadores de la ORGANIZACION, Salvo estipulacion
en contrario que sin embargo solo puede ser favorable al rabajador.

ARTICULO 9.- £l presentg reglamento podré ser modificado de acuerdo al procadimiento que
establezcs Ja legislacion qui se encuentre vigente al momento de producirse dicha modificacion.

CAPITULO §i
INICIO DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 10.- Correspofde a LA ORGANIZACION el derecho de seleccionar y contratar al
personal, tomando en cuedia la capacidad técnica v profesional del postulante, asi como también
la sxperiencia, honestidad|y cumplimiento de los requisitos dsterminados discrecionalmente de
acuerdo a las necesidades |y requerimientos de LA ORGANIZACION.

ARTICULO 11.- LA ORGANIZACION mantiene la poiitica de no discriminacion por las razones
sefialadas en la Constitudidn Politica det Colombia, y en las normas legales internas en los
procesos de seleccidn, confratacion v promocion de persenal.

ARTICULO 12.- Todo trggajador gue ingrese a LA ORGANIZACION merecerd una adecuada
induccion v orientacion, cqn el fin de identificarlc con la politica, reglamenios v procedimienios
establecidos por LA ORGANIZACION, vy recibira una copia del presente reglamento, a fin que,
conoctendo sus derechos y|obligaciones, proceda conforme a las normas establecidas.

ARTICULO 13- E! inicio |[de una relacién laboral con LA ORGANIZACION se produce como
consecuencia de la celebrgcion de un contrato de trabajo, que puede ser a tiempo determinado o
indeterminado, a tiempo conpleto o parcial, de acuerdo a las necesidades de LA ORGANIZACION
v de conformidad con lag disposicionss legales vigentes, adoptdndose las formalidades que
correspondan seglin ol casp.

ARTICULO 14.- Las pergonas que deseen ingresar a laborar deberan reunir las siguientes
condiciones de admision, [para lo cual debera adelantar el proceso de seleccién y vinculacion
sstablecido por LA ORGANIZACION. En caso de ser seleccionado para ser vinculado debera
entregar los siguientes dociimentos:

a) Presentar copia de ia céfiula de ciudadania.
1) Hoja de vida.
¢) Documentos que acreditpn la trayectoria académica (titulos, menciones, investigaciones stc.).

d) Certificado de afiliacién de la dltima EPS y FONDO DE PENSIONES donde haya estado afiliado.
e) Tarjeta profesional para |os cargos gue se requieran.

f) Visa de trabajo vigente ppra el personal exiranjero,

g) Cerlificado de aptitud laboral.

 S—
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e) Cumplir con todas las pbligaciones que pudieran imponer ias leyes y demas normas. LA
ORGANIZACION se reserya el derecho de solicitar cualguier otro documento que considere
necesario.

PARAGRAFO 1.- LA ORGANIZAGION podra solicitar, ademas de ios documentos mencionados,
iodos aquellos que considele necesarios para admitir o no admitir al aspirante; sin embargo, tales
exigencias no deben incluir| documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las
normas juridicas, asi como prusba de embarazo, ni examen de VIH — SIDA, asi como tampoco se
exigira constancia de no afilfacion a una Asodiacion Profesional de Trabajadores.

ARTICULO 15.- LA ORGANIZACION es libre de iniciar una relacion de cardcter laboral sin
limitaciones de ninguna clise, con las Onicas excepciones que pueda establecer la ley. En
consecuencia, no esté imppdida de conlratar 2 quien desee ni obligada a contratar a guien no
desee.

ARTICULO 16.- LA ORGANIZACION una vez admitido el aspirante podré estipular con €l un

periodo inicial de prueba gije tendra por objeto apreciar por parte de la organizacin, las aptitudes
del TRABAJADOR v por pafte de este, las conveniencias de ias condiciones de trabajo.

ARTICULO 17.- Ef periodd de prueba debe ser estipulado por esciito v en caso contrario los
servicios se entienden reguliados por las normas generales del contralo de trabajo.

ARTICULD 18- Bl periodd de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de
trabajc a término fijo, cuyd duracion sea inferior 2 1 afio, e periodo de prueba no podra ser
superior a la guinia parie fel término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que
pueda exceder de dos meses.

Cuandoc entre un mismo enjpleador v irabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es
valida Iz estipulacion del periodo de prueba, salvo para ¢l primer contrato.

ARTICULO 18- Durante| el pericdo de prueba, e contraic puede darse por terminado
unilateralmente en cualquiqr momento v sin previo aviso, pero st expirado el periodo de prueba y
EL TRABAJADOR continugre al servicio dei empieador, con consentimiento expreso o {acits, por
ese solo hecho, los servicios prestades por aguel 2 este, se considerardn regulados por 1as normas
de! contrato de frabajo desqe iz iniciacién de dicho periodo de prueba. Los trabajacores en periodo
de prueba gozan de todas igs prestaciones.

CAPITULO #il
TRABBJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULOD 20.- Seran losirabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores
de corta duracién no maypr de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la
empresa.

| Revisado: Lider Adminisirgtiva

N

A



T,

REGLAMENTO INTERNO

DE TRABAJO Pagina b de 25

ARTICULD 21.- Se entie
semanal o mensual, EL

CAPITULO IV
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

nide por jornada de trabajo el iempo durante el cual en forma diaria,
TRABAJADOR se encuentra a disposicion de LA ORGANIZACION

prestando servicios de mangra efectiva, con el fin de cumplir la prestacion laboral que ésta le exija.

Las jornadas y horarios de frabajo tanto del personal técnico como administrativo seran asi:

DIAS

DE LA SEMANA JORNADA LABORAL

Lunes, ma

ftes, miércoles, jueves ¢ Jornada de & mafiana de:
y viermes .00 a.m~12:00 mm.

Lunes, ma

ftes, miércoles, jueves | Jornada de fa tarde de:

¥ viernes
2:00 p.m. - 6:00 p.m.

Dia Sabado

ornada continua de 8:00 a.m. - 12:00 m.m.

CAPITULO YV

HORAS DESTINADAS RARA DESCANSC Y COMIDA DURANTE LA JORNADA LABORAL

ARTICULO 22: LA ORGANIZACION permite que tanto sus frabajadores administrativos comoe

técnicos, cuenten con quin

be (15) minutos diarios tanto en {a jornada de la mafiana, de la tarde ¥

continua para realizar congume de algun alimento o bebida asi: (10:00 am. - 10:15 am)y {4:00

p.m. ~ 415 p.m.).

Para el consumo de almue
a viernes corntaran con dos
2:00 pm.).

ARTICULO 23.- Las labor
convenios y pactos intermng
jormmada de irabajo autor
autorizadas por LA ORGA

zo los trabaiadores administrativos y técnicos durante los dias de lunes
horas seguidas para esta actividad la cual se sefiala de (12:00 mm —~

CAPITULG VI
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNG

e en horas extras se regularan v pagaran de acuerdo a ley v a los
s. Se consideran horas extraordinarias las que se trabajan fuera de la
zada por ley, siempre que hayan sido previamente aprobadas y
NIZACION. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas
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{6:00 a.m.) a las veintiddq horas (10:00 p.m.). Trabajo nocturnc es el comprendido entre las
veintidés horas (10:00 p.m.) v las seis horas (6:00 a.m.).

La prestacidn de trabajo e horas exiras es de caracter voluntario tanio para EL TRABAJADOR
como para el empleador, sglvo casos de emergencia o que su no realizacion pueda causar graves
trastornos a la marcha normal de LA ORGANIZACION, en cuyo caso es obligateria la prestacion.
Una vez pactadas, las hords exiras son de cumplimiento obligaterio. Quien incumple con trabajar
las horas extraordinarias 4 ias que se comprometié es sujeto de sancion, de acuerdo con las
normas del presente regiamento y las normas legales gue resulien aplicables.

ARTICULO 24.- Para labotar horas extraordinarias (antes o después del horatio de trabajo}, EL
TRABAJADCR requetird di una autorizacion por escrito del Gerente o lider del 4rea en la que
iabore. LA ORGAMNIZACION soio reconocera las horas extras que hayan sido expresamente
autorizadas por el Lider respectivo.

PARAGRAFO 1.- En ninglh case las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podrén exceder
de dos {2} horas diarias y dpce {12) semanales.

ARTICULO 25.- Las horeq exiras deberén ser pagadas al cierre de planifla del siguiente mes a
aquel en gue ocurrié el sgbrefiempo. EL TRABAJADOR y LA ORGANIZACION pueden acordar
compensar las horas extrgs con periodos equivalentes de descanso. La compensacion debera
realizarse & mas tardar en ¢ mes siguiente a aquel en ef qgue ocurrié ef sobretiempo.

ARTICULD 26.- Es responpabilidad del Lider inmediato Superior justificar la necesidad de trabajo
en horas extraordinarias del sus trabaiadores, dentre de los limites fijados por LA ORGANIZACION.

Es tambign de su responsa

PARAGRAFQ 1.- En todo
de tas horas extras confor

hilidad 1a supervision y aprobacion del trabajo realizado.

baso LA ORGANIZACION estard sujeto a realizar el page vy liquidacion
e a lo sefialade en la ley v demas dispociones legales.

ARTICULO 27.- EL TRABAJADOR esta obligado a desempefiar su labor de buena fe, con ioda su
capacidad, iealtad vy eficier(cia, durante toda su jornada de trabajo, dedicandose exclusivamente a

sus labores y sujetandose
su labor ordinaria comao en

pias
ARTICULD 28.-Seran de

las indicaciones o instrucciones del Lider Superior Inmediato, tanto en
a extracrdinaria.

CAPITULO VI
DE DESCANSC LEGALMENTE OBLIGATORIOS

descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que

sean reconocidos como talgs en nuestra legislacion laboral.

1. Tode trabajador, 4

ne derecho al descanso remunerade an los siguientes dias de flesta de

caracter civil o religioso: 1° de enero, 8 de enero, 19 de marzo, 1° de mayo, 29 de junio, 20

de julio, 7 de agos
25 de diciembre, a

2. Pero of descanso
junio, quince de 3
cuzndoe nho caigan

3. Las prestaciones
festivos, se recong
anterior (L. 51, art.

o, 15 de agosto, 12 de octubre, 1° de noviembre, 11 de noviembre, 8 y
Heméas de los dias jueves y viernes santos.

remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veinfinueve de
gosto, doce de oclubre, primerc de noviembre, once de noviembre,
bn dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.

- derechos que para EL TRABAJADOR originen el trabajo en los dias
o en relacion al dia de descanso remunerado establecido en ] inciso
1°, dic. 22/83).
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PARAGRAFOC.1- Cuando 1k jornada de trabajo convenida por las paries, en dias u horas, no
implique la prestacion de s@rvicios en todos los dias laborables de ia semana, EL TRABAJADOR
tendra derecho a la remunpracion del descanso dominical en proporcion al iempo taborado (L.
50/90, art. 25, num. 59).

PARAGRAFQ, 2-Trabajo d¢minical y festivo. {L.. 789/2002, art. 26} modifico articulo 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

1. El trabajo en domingo v festivos se remunerard con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre pi salario ordinario en proporcidn a las horas laboradas.

2. Si con e domingo| coincide ofro dia de descanse remunerado soio tendré dereche el
trabajador, si trabajg, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se excepiia el casb de la jormada de treinta y seis {38) horas semanales previstas en el
Articulo 20 literal c)|de la ey 50 de 1980. (Articulo 26 Ley 789 del 2002).

PARAGRAFO. 3- EL TRABAJADOR podrd convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio, que serd recofiocide en fodos sus aspectos como descanse dominical obligatorio
institucionalizada.

Interprétese ia expresién dgminical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descansd obligatorio. Las disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 de la
Ley 789 del 2002 se aplaparén en su aplicacion frente a los contratos celebrados antes de la
vigencia de la presenie ley hasta el 1° de abril del afio 2003.

Aviso sobre trabajo dominical. Cuando se fratare de wabajos habituales o permanenies en
domingo, LA ORGANIZACION fijara en lugar publico del estabiecimiento, con anticipacion de 12
horas lo menos, la relacién del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden
disponer el descanso donjinical. En esta relacion se incluirén también el dia y tas horas de
descanso compensatorio (ST, art. 185}

LA ORGANIZACION debe femunerar el descanso dominical con el salario ordinario de un dia a los
trabajadores gue habiéndose obligado a prestar sus servicios durante todos los dias habiles de la
semana correspondiente, g si faltaren o lo hayan hecho con justa causa comprobada taies como
calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuitc. No tenen dereche a la remuneracion del
descanso dominical, ¢l trallajador que deba recibir por este mismoe dia awxilio o indemnizacion en
dinero por enfermadad o agcidente de trabajo o que no haya trabajado algdn dia de la semana por
haber sido sancionado leghimente o por encontrarse en licencia no remunerada o por cualquier
ofra circunstancia que a Juicio de fa Crganizacién la considere como justa causa por la no
asistenciz del trabajador,

ARTICULO 29.- Ei descanko en los dias domingos y los deméas dias expresados en ¢ articulo 28
de este reglamento, tiene §na duracion minima de 24 horas, salvo la excepcion consagrada en ¢l

literaf c) del articulo 20 de |

ARTICULG 30.- Cuando p

h Ley 50 de 1990 {L. 50/90, art. 25).

br motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 def 22 de diclembre de

1983, la empresa suspendiere ol trabajo, esta obligada a pagario como si se hubiere realizado. No

esta obligada a pagario
compensacion o estuviere

cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspension ©
prevista en el regiamento, pacto, convencién colectiva o fallo arbitral.
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Este frabajo compensatorig se remunerara sin que se entienda como trabaje suplementario o de

horas exiras (CST, art. 178).

NORM

CAPITULO Vit
AS PE CONTROL DE ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 31.- La asisteqcia y puntualidad del personal son absolutamente necesarias para el
normal y eficiente desamrpllo de las operaciones. LA ORGANIZACION exigira a todos sus

frabajadores el cabal cumpl

imienio de estas obligaciones, para lo cual tiene el derecho de disponer

de los sistemas y mecanieros de control mas adecuados.

ARTICULO 32.- Los trabaj

dores deberan registrar su asistencia al centro de trabajo al ingresar a

laborar, al salir 2 tomar su pausa activa al regresar de tomar su pausa activa y al concluir ia jornada

de trabajo, de acuerdo con

ARTICULO 33.- Tode s

os procedimientos que establezca LA ORGANIZACION.

ida del personsl, excepto duranie el tiempo correspondiente a la

alimentacién principal, spré previamente autorizada, para lo cual LA ORGANIZACION
implementard una planilla gonde quede registrada la salida dentro del horario laboral de cada uno

de sus trabajadores esped

cando en ella si s una salida de indole iaboral ¢ personal siendo esia

gltima autorizada por LA QRGANIZACION y previo el trémite correspondiente sefialado para el

caso de permisos.

CAPITULO IX
PERMISCS, LICENCIAS, AUISENCIAS

ARTICULG 34.- Se entierlde por permisc a la autorizacién que en forma previa se concede al

irabajador para auseniarss
derecho del permiso se inj
de LA ORGANIZACION. Si

ARTICULO 35- LA OR{
particulares vy previa solicit
por escrito al Lider inmed
fortuitos o de fuerza mayq
solicitud al Gerente Gener
su criterio, tomando en o
siempre v necesariamentg
considerara injustificada.

ARTICULO 36- LA OR|

b del centro de trabajo por horas ¢ por uno ¢ mas dias. B uso del
Cia a peticion del TRABAJADOR vy esta condicionadoe a la conformidad
mpre debe contar con ta autorizacion del Lider inmediato superior.

EANIZACION concedera permisos 2 sus frabajadores por motivos
1d justificada, son goce de haber. Los permisos deberan ser solicitados
ato Superior con uha anticipacion no menor de 24 horas, salvo casos
r debidamente acreditados. El Lider Inmediato Superor transmitira la
hl, yio Lider Administrativa, quienes concederén o no el permiso segun
bnsideracion los argumentos expuestos por el trabajador. Bl permiso
se concede por escrito. A falta de esta formalidad, la inasistencia se

GANIZACION, de considerarlo necesario, comprobard las causales

expuestas en ias peticione

de permiso.

ARTICULO 37.- £l otorgamiento del permiso al personal estard supeditado a las necesidades del

trabajo, no estando obliga
otorgaran de acuerdo a igQ

a2 LA ORGANIZACION a concederlo. Los permisos de acuerdo a ley se
dispuesto en fas normas pertinentes, siempre que se comunigue a la

empresa con anterioridad, segan lo estipulado en el presente Capitulo.

ARTICULO 38.- No basta
que debe ser necesariamg

4 haber formulado la solicitud de permiso para hacer uso de éste, sino
nte autorizado previamente por LA ORGANIZACION y por escrito para

su ejercicio. EL TRABAJADOR que solicitare permiso y se le denegare la autorizacidn para hacer
uso del mismo e incurtipra en inasistencia, se hard acreedor a las medidas disciplinarias

correspondientes. En este

caso, no habra justificacion para la inasistencia.
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ARTICULO 3%.- La relacidn laboral v fos beneficios que de ella se deriven guedaran en suspenso
mientras EL TRABAJADOR| haga uso de licencias o permisos otorgados sin goce de haber.

ARTICULO 40.- Se consiflera inasistencia toda falta a las labores, sea justificada o no. Las
inasistencias justificadas splo son las autorizadas por LA ORGANIZACION, las que tiensn su
origen en la Ley o en log convenios suscritos por LA ORGANIZACION v las provenientes de
enfermedades debidament¢ justificadas. En todos los casos, sin embargo, se requiere que EL
TRABAJADOR ademas niEﬁ,que oporiunamente su inasistencia a LA ORGANIZACION. Ademas
de lo antes expuesto vy pafa los siguientes casos jos permisos estarén sujetos a las siguientes
condiciones asi:

1. En caso de grave|calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho |que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segln io permitan las
circunstancias.

2. En caso de entierp de compafieros de wrabsjo, ef aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacion v el pefmiso $e concedera hasta el 10% de los frabajadores.

3. En los demas casds (sufragio, desempefic de cargos transitorios de forzosa aceptacion y

conourrencia al sevicic médico cotrespondiente) ef aviso se hard con la anticipacion gue

jas cireunstancias
concurrencia al se

o permitan. Salvo convencion en contraric y a excepcion del caso de
vicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos

puede descontarsg al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efective en
horas distintas a sy jornada ordinaria, a opcion de la empresa. (CST, art. 57, num. 6°).

ARTICULO 41.- Los traba

derecho a guince (15} dias

19).
ARTICULO 42.- La época

CAPITULO X
VACACIONES ANUALES

adores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio fienen
habiles consecutivos de vacaciones remuneradas (CST, art. 186, num.

He vacaciones debe ser sefialada por LA ORGANIZACION a mas tardar

dentro del afio subsiguientg y elfas deben ser concedidas oficiosamente 0 a peticidn del trabajador,

sin perjudicar el servicio y |

LA ORGANIZACION tiene

b efectividad del descanso.

que dar a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacion ta fecha en

que le concederan las vao

ciones (C3T, art. 187).

ARTICULO 43.- Si se plesenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, EL
TRABAJADOR no pierde ¢ derecho a reanudarlas (CST, art. 188).

ARTICULO 44.- Se prohi

e compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de Trabajo vy

Seguridad Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ellas en casocs

especiales de perjuicio p;
termina sin gue EL TRABA
dinero procederd por un g
{odo caso para la compen
por EL TRABAJADOR (CH

ARTICULD 45.- En fodo
dias habiles continuos de y

bra la economia nacional o la ORGANIZACION; cuando el confrato
JADOR hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de estas en
fio cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. En
Lacion de vacaciones, se tendré como base &l Ultimo salario devengado
T, art. 189).

haso, B TRABAJADOR gozaré anualmente, por lo menos de seis (6)
acaciones, fos gue no son acumulables.
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Las partes pueden conveni en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por 2 afios. (CST,
art. 190).

ARTICULS 46.- Duranie of perfodo de vacaciones EL TRABAJADOR recibird ef salario ordinario
aue esté devengando el dig que comience a disfrutar de elias. En consecuencia, s6lo se excluiran
para la liguidacion de las vacaciones el vaior dei frabajo en dias de descanso obligatorio v et vaior
del frabaio suplementario ¢ de horas exiras. Cuande el salario sea variable, ias vacaciones se
liquidaran con & promedid de lo devepgade por EL TRABAJADOR en el afio inmediatamente
anterior a la fecha en que sg concedan.

ARTICULO 47.- La ORGANIZACION llevara un registro de vacaciones en el gue se anctara la
facha de ingreso de cada frabajador, fecha en gue toma sus vacaciones, en gue las termina v la
remuneracion de las mismag (D. 13/67, art. 5°).

PARAGRAFO. En los contratos a t&rmino fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores tendran
derecho al pago de vacaciches en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea {L. 50/26G,

art. 3° par.).

CAPITULO Xi

DEREGHOS Y OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 48.- Es facult
controlar las actividades e
limitaciones que las emana

hd exclusiva de LA ORGANIZACION organizar, dirigir, administrar v
h e centro de irabajo. Esta prerrogativa exclusiva no reconoce mas
Has de la ley vy de los convenios y contratos que estuvieran vigentiss en

£ A ORGANIZACION. Dichgs facultades, entre otras, son las siguienies:

1. Dirigir técnica y adihinistrativamente todas las actividades laborales en el centro de frabajo
(estableciendo, definiendo y modificando los sistemas, métodos, equipos y modelos de

cada proceso).

2. Determinar la cap

cidad = idoneidad de cusiquier trabajador para ocupar un puesto ¢

desempefiar una tdrea determinada.

3. Programar, estable
disposiciones legal
cada proceso.

4. Prograrnar, estabig
lev.

5. Estabiecer ios nive
trabajo y las obligH
de accidnde LA O
cuande s& consids
tina mejor y mayor

6. Seleccionary conty

7. Amonestar, susp
regiamentos, asi ¢
de ia apreciacion

er y modificar los horarios y turnos de trabajo en concordancia con las
bs vigentes, deferminando ias labores y el ndmero de trabajadores para

cer y modificar el sistema de pago de las remuneracionas conforme a

es profesionales y posiciones laborales, asi como las descripciones de
ciones correspondientes a cada posicidn ocupacional dentra del campo
RGANIZACION; y transferir o cambiar a un trabajador a diferente puesto
re necesario dentro de LA ORGANIZACION, buscando como objetivo
productividad.

atar al personal.

bnder o despedir en aplicacion de las disposiciones legales vy
bma transferir y promocionar de acuerdo con las exigencias del trabajo y
Hel esfuerzo humano, teniendo en cuenia la capacidad, ef mérito v la

experiencia. La preésente relacién es meramente enunciativa, pues queda & criterio de LA
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ARTICULGC 49.- Son obliga

1.

10.

1.

12.

13.

ORGANIZACION ¢

sjercicia de todas aquelias facultades o prerrogativas que el desarrollo

o marcha del centrd de trabajo justifique.

Hones de LA ORGANIZACION:

Cumplir y hacer cuinplir las disposiciones legales vigentes en materia laboral, Seguridad vy

Salud Ccupacional,

Cumplir v hacer ey
internas.

Guardar respeto a i

Proporcionar de &g
adecuados de traba
exigir lz maxima se

Pagar las remunerg

y oiros gue competan a su ambito.

mplir el presente reglamenio v demas procedimientos v disposiciones

b persona y derechos del trabajador.

verdo & sus necesidades vy deniro de sus posibilidades, ambientes
io, incluyendo equipos, materiales v herramientas necesarios, asi comoe
Huridad en todas las tareas.

ciones al personal de acuerdo al contrato establecido, asi como con la

normatividad apiicacrle a la materia.

Velar por iz seguri
las reglas de segurl

Fomentar fa capagq
aprovechar eficient
asi como mejorer s

Brindar una super
humana v dignidad
dentro de las reladi

Supervisar las labg
los resultados con
posible y de acuerd

Cumplir con todag

ad de fodos sus trabajadores vy exigir e estricto cumplimiento de todas
Had dispuestas por fos organismos y/o dependencias competentes.

itacion y formacion iaboral de los irabajadores con el proposiic de
emente sus aptitudes, mejorar su capacidad, habifidad y rendimiento,
) productividad en el irabajo.

hision racional v fundamentada ep genuino respefo por la persona
de su personal, procurando mantener la mejor armonia y comprension
bnes de trabajo.

res de sus trabajadores, sefialandoles objetivos concretos, analizando
el proposito de procurar que el frabajo sea efectuado ai minimo costo
o & Jos patrones comunes de calidad, cantidad, y tiempo.

aquellas exigencias impuestas por su condicién de empleador y

responsable de la tharcha y desarrollo del centro de trabajo.

Conceder al trabajkdor los permisos necesarios para los fines y en los términos indicados

en este Reglamenip.

Conceder en forma oportuna 2 la trabajadora en estado de embarazo, la licencia

remunsrada congs
1488711, de forma

grada en el numeral 1 del ARTICULO 238, modificado por la Ley
tal que empiece a disfrutaria de manera obligatoria una (1) semana o

dos (2) semanas gntes de la fecha probable del parto, segin decision de la futura madre
conforme al certificado médico a que se refiere ef numerat 3 det citado ARTICULO 236.

i ] e
Conceder sl §85

L

a3

permanenie o ce W
hermanos, nisios | sbusios), primero de gfinidaed {susgros, hiastros, yer
orimers oivil {adoflantes), unz fcende remunerada por o de cinco
o A
o

cuslguisre gue 84

& g =) Z, i -
Edor an 0580 de Tallech

lergn de su odnyuge, COMDENSre o compalsra
fed ™y

n famiier de primer y segundo grado de consanguinidad {padres, i

pod )

i
Y
p’ d B3 o] ot =3 - Gy I Y e T N L= Tat H
g Su mouskidas 48 oohdeadion de vinouacion iatol
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ARTICULD 50- Son derech
1,

ARTICULO 51.- Son obligd
1.

calamidad doméstiga no inciuve la licendia por luto gue trata este numeral. Esie hecho
debera demostrarsg mediante documento expedide por la autoridad competents, dentro de

los treinta (30) dias

DER

El cumptimiento po
trabajo.

Percibir la remune
rabalo respectivo.

siguientes a su ocurrencia Lay 1280/09.

CAPITULO Xl
ECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

os del TRABAJADOR:

I los trabajadores de los dispositivos legales vigentes en el ceniro de

lacion, cuyo monto ha sido previamente pactado en el contrato de

El cumplimiento pofr los trabajadores del presente reglamenio vy demés procedimientos y
disposiciones interfias con relacion a la preduccién, mantenimiento y administracion det

centro de trabajo.

Recibir un firato
ORGANIZACION.

Solicitar que se le
ORGANIZACION,
herramientas neceq

Solicitar el cumplim
en su condicién de

QOrganizarse colect

justc y respetuosa por parie de los Lideres inmediailos y fa

proporcione de acuerdo con las necesidades y posibifidades de LA
ambientes adecuados de trabajo, incluyendo equipos, material,
arias v dotacién de conformidad con ia ley.

ento por LA ORGANIZACION de todas aquellas obligaciones derivadas
empleador.

vamente en sindicatos ya que LA ORGANIZACION respeta la libre

asociacion y recofoce a las enfidades sindicales como representantes legeles de los

irabajadores.

Cumplir todas las
demas reglamentod

Desempenarse en
cualquiera de las I8

Asisiir con puntuali
iniciar su labor diaf

Guardar reserva sq
LA ORGANIZACI(
Asi mismo, manis
ORGANIZACION.

ciones del TRABAJADOR, entre olras:

hormas legales v las disposiciones de este Reglamento, ast como los
L, procedimientos v codigos que tenga LA ORGANIZACION.

el wrabajo con buena fe y con toda su habilidad y eficiencia, en
bores que se les asigne.

Had al irabajo. segun el horario asignado y debidamente preparado para
2.

hre ia informacién {écnica o de ofra Indole perteneciente a terceros, gus
N posee en razén de su objeto, la cual fiene caracter de confidencial.
her reserva sobre la documentacion y procedimientos propics de LA

Cuidar los instrumtentos, dtiles, equipos de trabajo que se les haya proporcicnado y

restituirlos en casq
CRGANIZACION 1

de pérdida cualquiera sea fa forma. Ningln bien de propiedad de LA
o podra ser sacado del centro de frabajo sin una autorizacion expresa,

nrevig y escrita dg LA ORGANIZACION. A falta de esta autorizacién, se entendera que
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tates bienes han dide sacasdos ilegalmente. Esio no incluye ios equipos asignados al
personal para el cuEp!imientc de sus labores de campo.

8. Asistir a los progigmas dque determine LA ORGANIZACION. Los programas pocran
realizarse dentro o|fuera de LA ORGANIZACION, asi como dentro o fuera del horaric de
frabejo,

7. Comunicar a LA ORGANIZACION los cambios de domicilio y las variaciones en las cargas
de familia (nacimiefto, faliecimiento, matrimonio, divorcio). Mientras EL. TRABAJADOR no
comunique estos hpchos a LA ORGANIZACION, aquella actuara validamente respetando
todos los actos que|hiciere tomando en consideracién la situacion anterior a aquella que no
ha sido comunicadq per el trabajador,

8. Mo incurrir en actos|de acoso sexual ni de cualquier otro tipo.

Concurrir cumplidamente a las reuniones generales o de grupos de trabajo organizadas y
convocadas por LA|{ORGANIZACION.

10. Utilizar en forma cpmpleta la dotacién suministrada por LA ORGANIZACION durante z
iomada de trabajp y mantenerla en buenas condiciones de conformidad con las
instrucciones dadag sobre el pariicular.

11. Aceptar los trasladgs y cambios de oficio u horario siempre y cuando estos no desmejoren
las condiciones labprales ni contraciuales.

12. Planear, Organizar| dirigir, coordinar controlar e impulsar ‘el trabsjo de cada uno de los
subalternos, con & fin de que se realicen las labores de los empleados dentro de las
normas v disposicignes de LA ORGANIZACION y en la calidad y cantidad por ella exigida.
{LIDERES DE FROCESOS).

13. Mantener la disciplina del grupo a su cargo.
14, Informar y consuliaf a sus superiores sobre los problemas que puedan surgir en ef trabajo.

15. Velar por la segufidad del personal @ su cargo haciendo cumplir las disposiciones vy
ordenes preestabideidas, procurando que todos los trabajadores hagan usc adecuado de
los elementos de dptacion v de seguridad suministrados por LA ORGANIZACION.

16. Dar pleno rendimiehtc en ef desempefio de sus labores, laborar con iniciativa y de manera
ordenada y efectiVa la jornada reglamentaria, colaborando especialmente en todas las
actividades de fiabajc que requiersen de su colaboracién para ser efecutadas
satisfactoriamente.

17. Evitar interrumpir las actividades de los miembros de LA ORGANIZACION con temas
comerciales que np estén acordes con las tareas diarias y puedan generar distraccidn o
retrasos en iz entrga de ias tareas asignadas, en el caso que existan tratos comerciales
entre los trabajadofes LA ORGANIZACION estara exenta de cualquier responsabilidad

ARTICULO 52.- La enumeracion de estas obligaciones tiene caracter meramente enunciativo,
pues queda establecido gue EL TRABAJADOR deberé observar todas las disposiciones, tanto
legales como internas, que|regulan su comportamiento laboral.

ARTICULD 53.- EL TRABRJADOR deberéd abstenerse, en general, de cometer cualquier acto de
indisciplina que pueda caupar perjuicio 2 LA ORGANIZACION, a sus compafieros de labores, a ios

[ Revisado: Lider Administrativa
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funcionarios de LA ORGANEZACION o a las instalaciones del centro de trabajo. Asi mismio se debe
respetar todas las disposicipnes contenidas en las normas internas de LA ORGANIZACION.

ARTICULO 54.- LA CRGANIZACION proporcionard a los irabajadores que lo requieran diverso
equipo informatico (hardwafe y software) para el cabal desempefio de sus labores. Dicho equipo
solo podra ser empleado pfra asuntos propios de su trabajo; consecuentemente, diche equipe no
podra ser utilizado para asfintos ajenos a la labor de los trabajadores o que sean personales. LA

ORGANIZAGION tiene el

Harecho de acceder por cualquier medio a dicho equipo informatico,

incluyendo a la informacioh guardada en el mismo, con la finalidad de consolidar informacion,
verificar cuestiones relaciofadas con la seguridad de su informacién y comprobar que no venga

siendo empleada con fines

Histintos de aquellos para los cuales fue enfregado a los trabajadores.

CAPITULO Xil

FOMENTO DE LA ARMONIA ENTRE TRABAJADORES Y LA ORGANIZACION
ARTICULO 55.- LA ORGANIZACION vy los trabajadores tienen la obligacion de buscar los

mecanismos que resulten

mas adecuados para la solucion de sus conflictos, en procura de la

armonia gue debe existir en todo el centro de trabajo.

ARTICULO 56.- LA ORGANIZACION v ios trabajadores procuraran, de ser posible, soiucionar sus
conflictos interna v directanfente, antes de acudir 2 las autoridades correspondientes.

ARTICULQC 57.- LA ORGANIZACION v los trabajadores tienen la obligacion de obrar en sus
relaciones laborales con legitad v con buena fe.

ARTICULO 58.- LA CRG
bienestar social y otras me

ANIZACION fomenta ta armonfa laboral a través de la capacitacion,
Fanismos que permitan mejorar sus ingresos y productividad del trabajo.

E| mantenimiento de ka armjonia laboral es, a la vez un objetivo y una responsabilidad que compete
a todos los trabajadores del LA ORGANIZAGION.

LABORES QUE

CAPITULO XIV
NO DEBEN EJECUTAR MUJERES NI MENQRES DE EDAD

ARTICULO 59.- Gueda prghibido emplear a tos menores de dieciocho (18) afios y a fas mujeres en

frabajo de pintura industri

bl, que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfaio de plomo o de

cuzlquier oiro producio qug contenga dichos pigmentos.

Las mujeres sin distincign de edad y los menores de dieciocho (18) afios no nueden ser

empleados en trabajos su
insalubres o que requieran

ARTICULD 80.- Los men

hierrancos de las minas ni en general irabajar en labores peligrosas,
grandes esfuerzos (CST, art. 242, ords. 2°y 3%

hres no podran ser empleados en los trabajos que a continuacion se

enumeran, por cuanto supgnen expasicion severa a riesgos para su salud o integridad fisica:

1, Trabajos que tenggn que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente

ventilacion.

3. Trabajos subterrameos de construccion de toda indole y en los que confluyen agentes

nocivos, tales col

o contarminantes, deseguilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a

cohsecuencia de la oxidacion o la gasificacién.
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10.
11.

12.

13.

14.
15,

16.

17.

18.

19.

20.

- 21,

22.

Trabajos donde e nfenor de edad estd expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta {80)

decibeles,

Trabajos donde se tgnga que manipular con sustancias radiactivas, pinturas lurniniscentes,

rayos X, o gue impli
radiofrecuencia,

uen expoesicion a radiaciones ultravioletas, inframrojas y emisiones de

Todo tipe de labores|que impliguen exposicién a corrientes eléctricas de alto voligje.

Trabajos submarinod.

Trabajo en basurerq ¢ en cualguier ofro fipo de actividades donde se generen agentes

biologicos patoégenos.

Actividades que impl

quen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o causficas.

Trabajos en paficlergs o fogoneros, en los bugues de transporie maritimo.

Trabajos en pintura

ndustrial que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plome o

de cuaiguier otro praducio gue contenga dichos elementos.

Trabajos en maquings esmeriladoras, afifado de herramientas, en muelas abrasivas de alta
velocidad v en ccupagciones similares.

Trabajos en altos h

laminacién, trabajos

brnos, horno de fundicion de metales, fabrica de acero, ialleres de
de forja, y en prensa pesada de metales.

Trabajos v operaciorfes que involucren la manipulacion de cargas pesadas.

Trabajos relacionadd

{rabajos préximos a

Trabaios en cizallad

maguinas particular]

Trabajos de vidrio vy
pulido v esmerilado
trabajo en locales dd

Trabzjo de soldadur
andamios o en mold

bs con cambios de correas de transmisién, acelie, engrasado vy otres
ransmisionas pesadas ¢ de alta velocidad.

bras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, troqueladoras, ofras
hente peligrosas.

alfareria, trituracién y mezclado de materia prima, trabajo de homos,
en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chorro de arena,
vidriade v grabade, frabajos en la industria ceramica.

b de gas v arco, corte con oxigeno en tangues o lugares confinados, en
ras precalentadas.

Trabajos en fabricas de ladrifios, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano, trabajo

en las prensas y hor

Trabaic en aquellas
humedad.

Trabajo en la indug
procesos donde se

nos de ladriilos.

operacionsas y/o procesos en donde se presenten ailas temperaturas y

tria metaltrgica de hierro y demas metales, en las operaciones yio

lesprenden vapores o polvos toxicos y en plantas de cemento.

Actividades agricolals o agroindustriales gue impliquen alto riesgo para la salud.
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23. Las demdés que sefialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de la Proteccion
Social.

PARAGRAFO.—Los trabajagiores menores de dieciocho {18) afios y mayores de quince (15}, que
cursen estudios fécnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un institule técnico
especializado reconocido pott el Ministerio de Educacion Nacional o en una institucion del sistema
nacional de bienestar familial autorizada para el efecio por el Ministerio de la Proteccion Social, 0
que obtenga el certificado dg aptitud profesional expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, podran ser empleadps en aquellas operaciones, ocupaciones o procedimientos sefialados
en este articulo, que a jlicio del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, pueden ser
desempefiados sin grave r:fesgo para la salud o la integridad fisica del menor mediante un
adecuado entrenamiento y I aplicacién de medidas de seguridad que garanticen plenamente la
prevencién de los riesgos anptados.

Guedan prohibidos a los trafpajadores menores de dieciocho (18) afios todo trabajo que afecte su
moralidad. En especial le esta prohibido ef trabajo en casas de lenocinio y demas lugares de
diversion donde se consumah bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contratacion para
la reproduccién de escengs pomograficas, muertes viclentas, apologia del delitc u otros
semejantes (D. 2737/89, arts| 245 y 246).

Queda prohibido e trabajo rocturno para los trabajadores menores, no obstante, los mayores de
dieciséis (16) afos y menorgs de dieciocho (18) afios podran ser autorizados para trabajar hasta
ias ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su asistencia regular en un centro decente, ni
implique perjuicio para su salud fisica o moral (D. 2737/89, art. 243).

CAPITULO XV
SERVICIC MEDICO, METIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES, PRIMEROS
AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES ENM
ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 61.- Es obligaci
los trabajadores a su cargo.
implemeniar y ejecutar aclivi

v seguridad industrial, de co

con e objeto de velar por la

ARTICULQ 862.- Los servici
ARL, através de laiPS ala

bn de LA ORGANIZACION velar por la salud, seguridad e higiene de
Igualmente, es su obligacion garantizar los recurses necesarios para
Hades permanentes en medicina preventiva y de! trabajo, y en higiene
formidad al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
broteccion integral del trabajador.

he médicos que requieran ios trabajadores se prestarén por la EPS,
cual se encuentren asignados. En caso de no afiliacion estara a carge

dei empleador sin perjuicio

las geciones legales pertinentes.

ARTICULO 63.- Todo irattajador deniro del mismo dia en gue se sienta enfermo deberd

comunicarlo a LA ORGANI

CION, su represeniante 0 a quien haga sus veces el cual hara lo

conducente para que sea expminado por el médico correspondiente a fin de gque certifique si puede

continuar o no en &l trabaj
TRABAJADOR debe sometd

Si este no diere aviso dentl
haya ordenado, su inasister

y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que EL
rse.

o del término indicado © no se somefiere al examen medico que se
cia at trabajo se tendré como injustificada para los efectos a que haya
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lugar, a mencs que demuestie que estuvo en absoluta imposibilidad para dar ] aviso v someterse
al examen en la gportunidad debida.

ARTICULO 64.- Los trabajadpres deben someterse a las insirucciones y tratamiento que ordena el
médico que los haya examirjado, asi como a los exémenes y tratamientos preventivos que para
todos o alguncs de ellos ordena la empresa en determinados casos. EL TRABAJADOR que sin
justa causa se negare a sonlelerse a los exdmenes, instrucciones o iratamienios antes indicacos,
perdera el derecho a la presthicion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de
esa negaiiva.

ARTICUL O 65.- Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad
que prescriban las autoridddes del ramo en general, y en particular a las que ordene LA

ORGANIZACION para prevIncic‘m de las enfermedades vy de los riesgos en ef manejo de las

maguinas y demas elemetiio

PARAGRAFC 1.- El grave
reglamentos y determinaci

de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabaja.

incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las instrucciones,
nes de prevencion de riesgos, adoptados en forma general ©

especifica, y gue se encu ntren dentro del programa de salud ocupacional de la respectiva
ORGANIZACION, que la hayan comunicado por escrifo, faculian & LA ORGANIZACION para la
terminacion del vinculo o reldcion laboratl por justa causa.

ARTICULO 86.- En casc de accidente de trabajo, el Lider de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenard inmediatamente la presiacién de los primeros auxilios, la remisién al

médico y tomara todas las

medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al

minimo, las consecuencias del accidante, denunciando el mismo en ios términos esiablecidos en el
Decreto 1295 de 1994 v Decreto 1072 de 2015 ante la EPS y la ARL.

ARTICULO 67.- Encaso de

hecidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, EL

TRABAJADOR lo comunicara inmediataments a LA ORGANIZACION, a su representants o a

quien haga sus vecss, para

que se provea la asistencia médica y tratamiento oportunoc segin las

disposiciones legales vigenigs, indicara, ias consecuencias del accidente y ia fecha en que cese ia

incapacidad.

Todo accidente de trabajo q enfermedad profesional que ocurra en LA ORGANIZACION debera

ser informado por el emplea

for a la entidad administradora de riesgos profesionaies y a ia entidad

promotora de salud, en formg simulténea, dentro de los dos dias habiles siguienies de ocurrido el

accidente o diagnosticada la

enfermedad.

ARTICULO 68.- LA ORGANIZACION mantendra en lugares accesibles y para uso graluito de

jodos ios trabajadores a s
necesarios, en la forma que

| servicio, un botiquin equipado con los medicamentos v enseres

4

Hetermine la normatividad legal aplicable”.

PARAGRAFO 4.- En todo qaso, en lo referente a los punios de que trata este capitula, tanto la

ORGANIZACION como los

trabajadores, se someteran a las normas de riesgos Laborales dei

Cadigo Sustantivo del Trabajo, a la Resoiucion 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social v ias def
estén obligadas a sujetarse
y el Decreto 1072 de 2015

has que con tal fin se establezcan. De la misma manera ambas partes
bl Decreto-Ley 1295 de 1994, la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002
Hel sistema general de riesgos profesionales, de conformidad con los

| Revisado: Lider Administrat
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t&rminos estipulados en log precepios legales pertinentes y demas normas concordantes y
reglamentarias antes menciopadas.

CAPITULOC XVl
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 69.- Bl quebrankrmiento de las normas contenidas en el presente Reglamento Interne,

de las disposiciones labora

es vigentes y las disposiciones dictadas por LA ORGANIZACION,

seran, sancionadas de acuendo al procedimiento respectivo, segiin 1a gravedad y/o reincidencia de

la falta cometida.

ARTICULO 70.- Se estableckn las siguientes clases de faitas leves v sus sanciones disciplinarias,

asl.

El retardo hasta de diez (10
mismo lapso de tiempo sin
ORGANIZACION, implica:

minutos en la hora de entrada o & refiro prematuro del trabajo por el
excusa suficients, cuando no cause perjuicic de consideracion a LA

e Por primera vez: AmrInestacién verbal,

» Porsegunda vez: A

onestacion por escrito con copia a ia hoja de vida.

» Por tercera vez: Suspension del rabajo hasia por ires (3} dias habiles.

Lz falta en &l trabajo en la 1
excusa suficiente implica po
segunda vez suspension en

hafiana, en la tarde o parciaimente en el horaric commespondiente, sin
prirmera vez suspension en el trabajo por cuatro (4} dias habiles y por
] trabajo hasta por seis (6) dias habiles.

L.a falta total al trabajo durarfie el dia sin excusa suficiente, implica por primera vez suspension en

el trabajo hasta por ocho (8
diez (10} dias habiles.

) dias habiles y por segunda vez suspension en el trabajo hasta por

La violacion por parte del trabajador de las obligaciones, deberes y prohibiciones contraciuales o

reglamentarias implica por p
y por segunda vez suspensiqg

ARTICULO 71. Constituyen

imera vez, suspensién en el trabajo hasta por ocho (8) dias calendario
n en el trabajo hasta por un mes.

faltas graves:

1. E!retardo hasta de diez {10) minulos en ia hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente,
por cuarta (4) vez implica suspension del trabajo hasta por cinco (5) dias calendario.

2. La falta total del irpbajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez implica suspension del trabajo hasta por diez (10) dias

calendario.

3, La falta total & tral

ajo durante el dia sin excusa suficiente implica por tercera (3) vez

suspensidn en &l tra

4. La violacidn por

aio hasta por un mes.

rte del trabajador de las obligaciones, deberes o prohibiciones

contractuales o relglamentarias establecidas por LA ORGANIZACION implicara la
imposicién de fas senciones correspondientes, o la terminacion del contrato de trabajo,

dependiendo de la gravedad de {a falta y la reiteracion de las mismas.

| Revisado: Lider Administrajva

~
N

o

S



REGLAMENTO INTERNO

DE TRABAJO Pagina 19 de 25

5. Suministrar a tercerds personas, sin autorizacién expresa de LA ORGANIZACION, datos
relacionados con la grganizacién o sus sistemas, servicios o procedimientos.

8. Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma los bienes de propledad de LA
ORGANIZACION.

7. Ingerir o maniener dentro de LA ORGANIZACION, en cualquier cantidad licores, toxicos,

explosivos, barbitar
producto semejante.

8. Disponer de dinerg,

ros, estupefacientes, drogas enervantes vy cualquier sustancia o

cheques, letras de cambio v demas titulos negociables, que le sean

entregados por cuaiguier concepto con destino a LA ORGANIZACION o por ésta con

destino a sus acreed

8. Crear o alterar docy
laboral para utilizarlo

PARAGRAFQ 1.- £l orden
correlativa, o sucesivameante
y a los antecedenies del trab

PARAGRAFO 2.- LA ORGAI

distinta manera a personas
antecedentes de cada perso

PARAGRAFC 3.- Todas Id

respective archivo personal.
ser puesios en conocimien

bres, clientes o frabajadores.

mentos que fengan poder representativo o probatorio en su relacion
E en su beneficio personal.

He enumeracion de estas sanciones ho significa que deba aplicarse
Cada sancidn debe adecuarse a la naturaleza y gravedad de la falta
Bjador.

NIZACION es libre de perdonar la comision de faltas o de sancionar de
gue cometen una misma falia, de acuerdo a las circunstancias y
ha.

s sancionas que se apliquen al personal se haran constar en su
Las amonestaciones escrifas, las suspensiones y el despido podran
o de la Autoridad Administrativa de Trabagjo. LA ORGANIZACION

buscara darle oportunidades a los trabajadores para corregir sus faitas en &l irabajo, salvo los

casos de violaciones al pr
convenios vigentes en LA
justifique en la imposicidn de

ARTICULO 73.- Seran sand

bsente reglamento, a las leyes laborales vigentes, a los pactos y
ORGANIZACION v a las disposiciones que LA ORGANIZACION
sanciones disciplinarias.

ionados con despide aquelios trabajadores que incurran en comision

de falta grave considerada ¢n este Reglamenta y normativa vigente, previo al agotamiento de un

debido proceso garantizandd

PARAGRAFQ 1.- El trabaja
trabajo, podra preseniar su

el derecho a la defensa del TRABAJADOR,

Hor que se considere perjudicade por algin hecho relacionado con el
reclamo de manera fundada, comedida, y siempre por escrito, ante el

L ider inmediatso, o Lider Adnginisirative.

SALARIOC MINIMO, CONV

ARTICULO 74.- Cada tr
responsabilidad del puesto,
Mismo.

ARTICULO 75.- LA ORGA
apreciar con chietividad sur

CAPITULO XVii ,
ENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE
LO REGULAN.

hbajador sera remunerado de acuerdo con las caracieristicas,
desempefio de la labor dei trabajador y convenio gue realice con el

INIZACION evaluard ef desempefio del TRABAJADOR permitiendo
endimiento, capacidad, potencial y aptitudes.

{ Revisado: Lider Administrafjva
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ARTICULO 76.- Los trabajgdores que desempefien puestos clasificados dentro de una misma
categoria podran percibir remuneraciones diferentes en reconocimiento a sus meritos, antigliedad,
capacidades, gtc., pero siempre dentrc del cormespondiente rango salarial.

ARTICULC 77. LA ORGANIZACION define las formas y la libertad de estipulacion de fa
remuneracion asi:

1. LA ORGANIZACION y EL TRABAJADOR pueden convenir ibremente el salaric en sus
diversas modalidadels como per unidad de tiempo, por obra, 0 a destajo y por tarea enire
otfras, pero siemprg respefande 2! salaric minimo legal o el filado en los pactos,
convenciones colectivas vy fallos arbitrales.

2. Nec cobstante lo dispyesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cédigo Sustaniivo del
Trabajo v las normgs concordantes con estas, cuando EL TRABAJADOR devengue un
salaric ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, vaidra la
estipulacion escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de
antemano el valor d¢ prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al
frabajo noctumo, exfracrdinario ¢ af dominical y festivo, el de primas legales, exiralegales,
las cesantias y sus intereses, subsidios y suminisiros en especie; v, en general, las que se
incluyan en dicha esfipulacion, excepto las vacaciones.

En ningln caso el [salario integral podra ser inferior al monto de 10 salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la organizacion que no
podra ser inferior al freinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

3. Este salario no estafd exente de las cotizacionss a la seguridad social, ni de los agportes a
SENA, ICBF, vy cajds de compensacién famillar, pero la base para efectuar ios aportes
parafiscales es sl sefenta por ciento (70%]).

4. EL TRABAJADOR gue desee acogerse a esta estipulacién, recibira 1a liquidacién definitiva
de su auxilio de cesgntia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin gque
por ello se entienda [erminado su conirato de trabajo (L. 50/20, arl. 18).

ARTICULO. 78.- LA ORGANIZACION denomina jornal el salario estipulado por dias y sueido, e
estipulado con periodos mayores (CST, art. 133). El salario puede convenirse todo en dinero en
efectivo o parte en dinero vy parte en especie, este Gitimo se evaluara y establecerd en el respectivo
contrato de trabajo que se Sl[/SCI”iba.

ARTICULO 78.- Salvo conpenio por escrito, el pago de los salarios se efectuard en el lugar en
donde EL TRABAJADOR pfesta sus servicios durante el trabajo, o inmediatamente después del
cese (CST, art. 138, num. 19.

ARTICULO 80.- LA ORGANIZACION pagara el salario a sus trabajadores en forma mensual, es
decir el Gitimo dia habil de ¢ada mes, (periodos de pagos mensuales), el cual sera consignado a
cuenta bancaria segtn certiffcacion que allegue al momento de firmar el contrato © personaimente.

PARAGRAFO 1.- No existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

PARAGRAFOQ 2.- El salario pe pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice por
escrito, previa la debida iderfificacion de ésta y su aceptacion por parte de la Organizacion.

| Revisado: Lider Administrafiva
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GESTION TALENTOH

ARTICULO 81.- EL TRABA
afectado en sus derechos pd

Lider Superior Inmediato. La

ARTICULO 82.- LA ORGAN

peticiones v reclamos relacio

ARTICULO 83.- Se enfende

CAPITULD XVill
MANG ENCARGADA DE ATENDER ASUNTOS LABORALES

ADCR que, por aplicacién del presente Reglamento, se considere
dra formular las reclamaciones pertinentes en primer término anis su
Gestidn de Talento Humano resolvera el reclamo del trabajador.

IZACION, a través de la Gestion de Talento Humano, atendera las
hados con el trabajo.

CAPITULO XIX
ACQOSO LABORAL LEY 1010 DE 2006

& por acoso laboral foda conducta persistente v demostrable, sjercida

sobre un empleado o frabgjador por parte de un empleador, un Lider o superior jerarguico
inmediato ¢ mediato, un compafiero de ifrabajo o un subaiterno, encaminada a infundir miedo,

intimidacion, terror y angus

inducir ia renuncia del misma.

ARTICULO 84.- Laley de a
diversas formas de agresior
todo ultraje & la dignidad
aconomicas en el contexfo d
debe coniribuir g proteger a
en los lugares de {rabajo.

ARTICULO 85.- Se consider
la Ley 1010 de 2008, las si
laboral, sl entorpecimiento la

ARTICULO 86.- Se presumil
de cualquiera de las siguient

1. Los actos de agresid

a, & causar perjuicio laboral, generar desmolivacion en el frabajo o

boso laboral tiene por obieto: definir, prevenir, comagir v sancionar las
, malfrato vejamenes, trato descensiderado y ofensivo vy en general
humana gue se ejercen sobre guienes realizan sus aclividades
B una relacion laboral privada o padblica. Es una medida preventiva que
los trabaiadeores conira los riesgos psicosociales que afectan la salud

an modatidades de acoso laboral tal como se encuentran definidas en
huientes: el maltrato laboral, la persecucion iaboral, la discriminacion
horal, la ineguidad laboral v la desproteccién iaborat.

a que hay acoso Iaborai si se acredita la ocurrencia repetida v publica
bs conductas;

11 fisica, independientemente de sus consecuencias.

Las expresiones injliriosas o uitrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras

n a ia raza, el género, ¢l origen familiar o nacional, ia preferencia
ocial.

pstiles vy humillantes de descalificacion profesional expresados en
npafieros de trabajo.

henazas de despido expresadas en presencia de los compafieros de

bias disciplinarias de cualquisra de los sujetos activos del acoso, cuya

temeridad guede defnostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios.

2.
soeces o con alusig
polftica o el estatus 3
3. Los comentarios h
nresencia de i0s comn
4. Las injustificadas an
trabajo.
5. Las mltiples denun
6. La descalificacidn

propuestas u opinior

humiliante v en presencia de los compafieros de trabajo de las
es de frabajo.
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7. Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en ptiblico.
8. La alusion publica a hechos perienecientes a la intimidad de ia persona.

9. La imposicion de dpberes ostensiblemente sxirafios a las obligacicnes laborales, las
exigencias abiertanente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor
encomendada vy el bfusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningun
fundamento objetive referente a la necesidad técnica de la empresa.

10. La exigencia de labgrar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral coniratads o
legalmente establedida, los cambios sorpresivos del turno iaboral y la exigencia
permanente de labolar en dominicales y dias festivos sin ningln fundamenic objetivo en
las necesidades dg la empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demsas
trabajadores ¢ emplgados.

11. El traio notoriamenie discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanic al
otorgamiento de dergchos v prerrogativas laborales y la imposicion de deberes laborales.

12. La negativa 2 suminfstrar materiales e informacidn absclutamente indispensables para el
cumplimiente de Iz igbor.

13. La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad, licencias

14,

ARTICULO 87.- No constituy

1.

ordinarias y vacac
convencionales para

El envio de andnimd
ofensivo o intimidato

En ios demas casos
segun las circunsig
ocurrencia del acoso

Excepcionalmente u
competente apreciar]
capacidad de ofends
sexual y demas derg

Cuando las condud
deberan ser demosty

Las exigencias v ¢
compornien las Fuerz

bnes, cuando se dan las condiciones iegales, regiamentarias o
pedirlos.

s, llamadas telefonicas y mensajes virtuales con contenido injurioso,
o o el sometimiento a una situacion de aistamiento social,

no enumerados en este ARTICULO, la autoridad sompetente valorara,
ncias del caso y la gravedad de las conductas denunciadas, la
laboral descrito en & ARTICULO 2 de ia Ley 1010 de 2006.

h s6lo acto hostil bastaré para acreditar el acoso faboral. La autoridad
s tal circunstancia, segin la gravedad de ia conducia denunciada y su
r por si sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la libertad
chos fundamentales.

tas descritas en este ARTICULQ tengan ocurrencias en privado,
adas por los medios de prueba reconocidos en la ley procesal civil.

an acoso faboral bajo ninguna de sus modalidades:

denes, necesarias para mantensr la disciplina en ios cuerpos gue
hs Publica conforme al principio constitucional de obediencia debida

2. Los actos destinadop a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde & los
superiores jerarquicds sobre sus subalternos.

3. La formulacion de fxigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e
institucional.

4, La formulacion de cifculares o memorandos de servicio encaminados a soliciiar exigencias

técnicas o mejorar |

b eficiencia laboral v la evaluacion laboral de subaliernos conforme a

indicadores objetivog v generales de rendimiento.
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5. La soliciiud de cumy

lir deberes extras de colaboracién con la empresa o la institucion,

cuando sean necesdqrios para la continuidad del servicio ¢ para solucionar situaciones

diffciles en ia operaci

6. lLas actuaciones adm
de trabajo, con bag
Sustantivo del Trabaj

50 de la empresa o la institucidn.

inistrativas o gestiones encaminadas a dar por terminade el confrato
e en una causa legal o una justa causa, prevista en el Cddigo
o 0 en la legislacidn sobre Ia funcion piblica.

7. La solicitud de cunpplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que frata el

ARTICULO 95 de la

8. La exigencia de cum
del C.5.7T, asf como

60 del mismo Céaigd.

9. Las exigencias de cu
de los contratos de {1

ARTICULD 88.- Los/as tral
comunicar a LA ORGANIZA(
de acoso laboral,

LA ORGANIZACION no tom
que presenta una denuncia
sancionard a las personas g
documentos) con et deliberad
imputan.

ARTICULO 88.- Los trabajag
1. Respeiar vy acatar lag

Respetar a sus comy

wom

perscnales y en la g

4, Guardar bueng cond
orden moral v discipl

5. Eijecutar los trabajos

Constitucion.

blir las obligaciones o deberes de gue fatan los ART?CUL.OS 55 a 57
de no incurrir en las prohibiciones de que ratan los ARTICULO 50 v

mplir con ias estipulaciones contenidas en los reglamentos v cldusulas
abaje.

ajadores/as que sean victimas de actos de acoso iaboral deberan
LHON de inmediato los actos que, en su opinidn, constituyen supuestos

ard ninguna represalia contra la victima de un aclo de acoso iaboral
de buena fe, inclusive si la misma no puede ser probada. Sdélo se
e presentan denuncias de mala fe {por ejemplo, falseando hechos o
o propdsito de afectar a una persona inocente de los cargos que se e

CAPITULO XX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ores tienen como deberes fos siguientas:
érdenes & los superiores.

afieros de trabajo.

Procurar completa afmonia con sus superiores y comparieros de trabajo en las relaciones

ecucion de labores,

icta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
na general de la Organizacion.

de manera diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordadas,

ademas de tener bugna voluntad v hacerlo de ia mejor manera posible.

6. Hacerlas observacid
respectivo superior y

7. Recibir y aceplar las
la verdadera intencid
competencias yen

8. Observar rigurosams
para el manejo de |a

nes, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
de manera fundada, comedida y respetuosa.

ordenes, instrucciones vy correcciones relacionadas con e irabajo, con
n de encaminar los esfuerzos al perfeccionamiento de sus propias
rovecho de la Organizacion en general.

nte las medidas v precauciones que le indique su respectivo Lider
5 maguinas o instrumentos de trabsjo.
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8. Permanecer durante
desempefiar sus labd

de oiros compafierog.

10. Reportar toda ausen
al area de Talento H

ARTICULO 90.-LA ORGANI]
1. Gerente
2. Lider Administrativa
3. Lider Contable
4. Coordinacién de Pro
5. Residentes de Obra

PARAGRAFO 1.- De los
disciplinarias a los frabajado

1. Gerencia

2. Lider Administrativa

ARTICULO 91.- Dentro de
aprobatoria del presente reg
mediante la filacion de dos

varios lugares de trabajo
reglamento debe fijarse la re

ARTICULO 92.- El presente
Iz forma prescrita en el articy

ARTICULO 93.- Los casos
procedimientos internos y/o

ia jornada de trabajo estipulada en el sitic o lugar en donde dabe
bres, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de {frabajo

tia a laborar de manera inmediata al Lider inmediato ¢ en su defecio
imano.

CAPITULO XXi
ORDEN JERARQUICDO

FACION esta dirigida, gobernada y administrada por:

yectos

cargos mencionados tienen facultades para imponer sanciones
es de LA ORGANIZACION los siguientes:

CAPITULO XX
PUBLICACION

os quince (15} dias siguientes al de la notificacion de la resolucion
amento, LA ORGANIZAGCION debera publicaric en el lugar de trabajo,
2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere
eparados, la {jacién debe hacerse en cada uno de ellos. Con el
olucién aprobatoria (CST, art. 120).

CAPITULD X(ii
VIGENCIA

reglamento entrard a regir 8 dias después de su publicacion hecha en
llo anterior de este reglamento (CST, art. 121).

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

no contemplados en &l pressnte Reglamento, se sujetaran a los
hormas legales pertinentes.
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ARTICULD 94.- E presenfe Reglamento podra ser ampliado yfo modificado de acusrdo a
desenvolvimiento de las actiidades de LA ORGANIZACION.

ARTICULO 95.- Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del reglamentic|gue antes de esia fecha, haya tenide LA ORGANIZACION.

CAPITULO XXV
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 26.- No producifan ningln efecto las clausulas del reglamento que desmgjoren las
condiciones del TRABAJADOQR en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones coleclivas o fallos arbifraies los cuaies sustiiuyen las disposiciones del
regiamento en cuanto fueren|mas favorables al frabajador (CST, art. 108).

JUAN CARLOS GOMEZ PEREZ
Representante Legal
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POLITICA DE

PIGO INGENIEROS E
prevencion de fa sal

fortalecera de forma pe
en el Trabajo {SG-SS1

que se frabaje en u
adecuadas de seguri

productividad y se mar
asignacidn de recursos

los incidentes, acciden

Para constancia se fif

ciudad de lbagué — Tol

fma

JUAN CARLOS GOMEZ
Representante Legal

Firma:

Firma: |

Flaborado: Ana Donoso

Revisado: Juan Carlos Gomez |

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INVERSIONES LTDA. comprometido con la promocidn y
id de sus empleados, implementard, desarrollara vy
rmanente el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
), para controlar los peligros vy riesgos vy asi contribuir a
v ambiente saludable para garantizar fas condiciones
dad v salud en el frabajo, donde se incremente la
tenga la calidad de vida, para elio, la Empresa, realiza la
necesarios gue permitan analizar y reducir las causas de
s laborales y enfermedades laborales.

ma a los 29 de Dias del mes de mayo de 2019 en la
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POLITICA DE DE PH
ALY

Con el objetivo de foments
colaboradores y comprom

POMOCION Y PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO,
SOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

rel bienestar, mantener un ambiente sano v seguro para todos nuestros
etidos con ta imagen y calidad de nuestra empresa, el Gerente adquiere

el compromiso y en genetal todos los faclores que puedan afectar la salud de sus trabajadores.

Por este motive, no se pe
o sustancias Sico-Activa

rmitiré laborar a ningtn frabajador bajo &l efecto de bebidas alcohdlicas
5 (SPA).  Asf mismo se prohibe el consumo, posesicn, distribucion,

fabricacion yfo venta de dlcohol, SPA v tabaco en todas sus diferentes presentaciones dentro de

tas instalaciones de la em
nuestros clientes en el fu
por su propio bienestar y

Asi mismo, la Gerencia
Saludable, informando al
del consumo de estas su
cada integrante de esta e

presa, en horas laborales y durante el periodo en mision con alguno de
har que este disponga. Es responsabilidad directa del rabajador velar
Cuidar de su salud.

se compromete a fomentar campanas de Estilos de Vida y Trabajo
trabajador acerca de los efectos nacivos para la salud que sobrevienen
stancias, incluyende dentro de su poblacion objete al nicleo familiar de
mpresa.

lgualmente asume la olffligacién y responsabilidad de adelantar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud enel 7

Todo &l personal tanto de
se implementen.

Se firma a los 30 dias del

rabajo v velar por la salud y seguridad de los empleados a su cargo.

planta como de contraic cumplird con las normas vy las actividades que

; ol i
JUAN CARLOS GOMEZ
¢.C.
Representante Legal
PIGO INGENIEROS E INVERSIONES LTDA
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1.1, dentificacidn d

La metodoiogia empiead
metodologia de la guia téc

b peligros laborales

b para realizar la MATRIZ DE PELIGROS, se realizé bajo ia
hica colombiana 45.

41.2. Clasificacion de los peligros
1.2.1. Riesgos Higiénicos
. : _ PRINCIPALES FUENTES
DESCRIPCION. | ~  GENERADORAS
Plantas eléctricas,
Ruido (impacio | troqueiadoras, pulidoras,
intermitente y | equipos tecnolégicos,
continuo) herramientas neumaticas,

Riesgos fisicos

Podemos definirlos como
energia presente en
lugares de frabajc que dd
u otra forma pueden afec
trabajador de acuerdo §
caracteristicas de fransm
en el medio.

foda

los
NUEE]
tar ai
h las
ision

conversaciones en fonas alios.

fluminacién (luz visible

La fluminacidén comao tal no es un
riesgo, el riesge se presenta

por excese o | generaimente por deficiencia o
deficiencia) inadecuada Hluminacion en las
greas de frabajo
Prensas, herramientas
Vibracion (cuerpo | neumaticas (martillos},

entero, segmentaria}

altermadores, motores, stic.

Temperaiuras
exiremas (calor v frio)

Las temperaiuras de calor se
encuentran principalmente en &l
trabajo con hornos, fundicion,
ambientes a campo abierto

(dependiendo flas cendiciones
climéticas del lugar), etc.
Las temperaturas bajas se

presentan frecuentemente en
trabajos de conservacidn de
alimentos y/c preoducios que
necesifan estar en ambientes

frios. Refrigeradores,
congeladores, cuartos  frios,
cavas, efc.
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-DESCRIPCION - |

PRINCIPALES FUENTES
| GENERADORAS -

Presion
{normal y ajustada)

Este riesgo se presenta por lo
general en trabajo de exiremas
alturas (aviones) o trabajos bajo
el nivel de! mar (buceo}.

Atmosiérica

Radiaciones
ionizantes (rayos X,
gama, beta y aifa)

|.as radiaciones ionizanies mas
COmMUNes son: Rayos X, rayos
gama, rayos beta, rayos alfa y
neutrones.

Radiaciones no
lonizanies
ultravioleta infrarroja)

Principales fuenies generadoras:
El sol, lamparas de vapor, de
mercurio, de tungsteno vy
haldgenos, superficies calientes,

(laser,

llamas, estaciones de radio,
emisoras, instalaciones de radar,
eic.

Riesgos guimicos Polvos orgénicos inorganicos

Se define como {oda
sustancia organica e

inorganica, natural o sintéfica

gue, durante la fabricacion

manejo, transporte,

e

almacenamiento ¢ uso, pliede

incorporarse al medio
ambiente en forma de pol
humo, gas o vapor, con

O,

efectos irritantes, corrosivps,

asfixianies, toxicos y en
cantidades que tengan

salud de las personas qu
eniran en contacto con el

probabilidades de Eesiona% la
a

S.

Fibras

Liguidos {(Nieblas: Son particulas formadas por
materiaies liquidos sometidos a un proceso se
atomizacion o condensacion. Se presentan por o
generai en trabajos de atomizacion, mezclado,
iimpieza con vapor de agua, etc. y Rocios)

Gases: Son particulas de tamafio molecular que
pueden cambiar de estado fisico por una
combinacién de presidon vy {emperatura. se
expanden libre y facilmente en un 4rea. Alguncs de
estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrdgeno, Helio,
Oxigeno, etc.

Vapores: Fase gaseosa de una sustancia solida o
liguida a wunas condiciones estandares
establecidas. Se generan a partir de disolvenies,
hidrocarburos, diluyentes, efc.

Humos metalicos no metalicos.
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DESCREPCION

DQSN"EPALES FUENTES
. GENERADORAS

Los factores de riesgo

guimiceo los clasificamos ¢n:

Niatenal Particutado Son particulas sélidas que se
liberan en granos fincs, gue flotan en ¢l aire por
accion de la gravedad, antes de depositarse.
Estas se presentan generalmente en irabaics de

Riesgos Biologicos:

Se refiere a un grupd
microorganismos  vivos,
astan presentes

determinados ambienteq
trabajo v que al ingresar
organismo

de

que

en
de
al

pugden

desencadenar enfermedpdes

infectocontagicsas,
reacciones
intoxicaciones, etc.

alergicas,

@ & @2 & & 9 9 @

pulido, friturado, perforacion lijado, molienda,
mingria, cemento, elc.
Virus Se presentan frecueniemente
Bacterias en ‘irabajos de  servicios
Hongos higiénico-sanitarios, hospitales,
Ricketisias botaderos de basura,
Parasitos cementerios, etc. Otra fuente
Picaduras generadora de dicho riesgo son
Mordeduras !os animales que pueden
Fluidos o infectar a través de pfzios,
excrementos plumas, excremento, contacio
con larvas, mordeduras
picaduras, etc. Los vegeisles
también generan este tipo de
riesgc a ifravés del polvo
vegetal, polen, esporas, etc.

Riesgo Psicosocial

Son aquellos que se gengran

por la interaccion del

trabajador con la organizacion

inherente al proceso, a la
modalidades de la gestidy
administrativa, que puedgn
generar una carga

psicoldgica, fatiga mental

1* 1

alteraciones de la condudia,

el comportamienio del
trabajador y reacciones
fisiologicas.

v (Gestion organizacional:

4 @ & 6 & @& & 9 9

Esiilo de mando

Pago

Contratacidn

Participacién

induccion

Capaciacion

Bienestar social
Evaluacion del desempefio
Manejo de cambios

Caracteristicas de la organizacion del trabgjo:
Comunicacion

Tecnoicgia

Organizacion del trabajo

Demandas cualitativas y cuantitativas de ia labor.

ag\oaea\

Caracteristicas del grupo social del trabajo:
Relaciones
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DESCRIPCION

PRINCIPALES FUENTES
__ GENERADORAS'

Cohesiéh
Calidad de interacciones
Trabajo en equipo

Condiciones de la tarea:
Carga mental
Conienido de la tarea
Demandas emocionales
Sistemas de conirol
Definiciones de roles
Monotonia

interface persona tarea:

Conocimientos

Habilidades con relacién al a demanda de ia tarea
iniciativa

Autonomia y reconocimiento

Identificacion de la persona con la farea v la
organizacion.

aeaaos\eeaeooa\eee

Jornada de trabajo:
Pausas

Trabajo nocturno
Rotacion

Horas exiras
Descansos.

Riesgo Biomecénico

Postura

Prolongada mantenida

Forzada

Anti gravitacionales.

Esfuerzo

Movimiento repetitivo
Manipulacion manual de cargas

\\«\aenc\ooeee«\

1.2.2. Condicione

5 de seguridad
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DESCRIPCION . |

PRINCIPALES FUENTES

| GENERADORAS

Mecanico

e FElemenios de
maguinas
Hemramientas
Piezas a trabajar
Materiales
proyectados soélidos
o fluidos.

Son generados por aquelias
condiciones peligrosas
originades  por  maaquinas,
equipos, objelos, herramientas
e instalaciones; que al entrar en
contacto directo generan dafios
fisicos, como golpes,
atrapamientcs, amputaciones,
caidas, fraumaiismos y/o dafios
materiales.

Generaimente se encuentra por
herramientas, equipos
defectuosos, maquinas sin la
adecuada  proteccidén,  sin
mantenimiento, vehiculos en
mal esiado, puntos de
operacion, mecanismos  en
movimiento y/o transmisicn de
fuerza, etc.

Fléctricos

o Aliay baja Tension
» [Estatica

Estan constituidos por ia
exposicion a sistemas
eléciricos de las maquinas,
equipos e instalaciones
energizadas, alta tension, baja
tensién, energia  esialica,
subestaciones eléctricas,
plantas generadoras de
energia, redes de distribucion,
cajas de distribucion,
interruptores, etc. Que al entrar
en contacio con fos
trabajadores que no posean
pningGn  tipo de proteccién
pueden provocar lesiones,
gquemaduras, shock, fibrilacion
ventricular, eic.
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_ : PRINCIPALES FUENTES
' 'DESQR'PCEGN': R - 'GENERADORAS
Comprende aquelios riesgos
Almacenamienio que son generados por ias
Superficies de instalaciones locativas como
frabajo irregular, son edificaciones, paredes,
deslizante con pisos, ventanas, ausencia o
diferencia de nivel inadecuada sefializacion,
Locativos e Condiciones de estructuras e insialaciones,
orden y aseo sistemas de almacenamiento,
o Caidas de objeto falta de orden y aseo,
distribucién dei area de trabajo.
La exposicion a estos riesgos
puede producir caidas, goipes,
lesiones, dafios a la propiedad,
darios materiales.
e Explosion
Tecnologico e Fuga
e Demrame
» incendio
Accidentes de o Explosion
Transito » Derrames de ACPM
e Vehiculo en mal
estado
e Volcamiento
e Robos
o Alracos
s Asagltos
Pablicos e Atentados
e Desorden publico
+ Sismo
e Terremoto
e VYendaval
e Inundacion
Fenomenos natural e Derrumbe
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IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

DESCRIPCION

PRINCIPALES FUENTES
GENERADORAS

e Precipitaciones
(luvias, granizadas,
heladas)

NOTA: Tener en cuenia

inicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la

seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad.

2. METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE

108 RIESGOS

El propésito general de 12

identificacion de los peligros v la valoracion de los riesgos en

Seguridad v Seguridad y Sgiud del Trabajo, es entender ios peligros que se pueden generar en
el desarrolio de las actividades, con el fin de que la organizacién pueda establecer los controles
necesarios, al punto de asg¢gurar que cualquier riesgo sea aceptable.

E! procedimiento de valoration de riesgos que se describe a continuacién, esta disefiaco a ser

utilizado en:

v Situaciones en gue oS

peligros puedan afectar la seguridad o la salud vy no haya la certeza

de que los controles existeptes o planificados sean adecuados, en principio o en la practica.

¥ Qrganizaciones que blisguen la mejora contintia def sistema de gestion en su componente

de seguridad y salud en

e} trabajo, el cumplimiento de los requisitos legales vy situaciones

previas a la implementacioh de cambios en sus procesos e instalaciones.

¥ Lametodologia para i3

valaracién de los riesgos debe estructurarse y aplicarse de tal forma

que ayude a la organizacidn a identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de
trabajo y valorar los riesggs derivades de los peligros, para poder determinar las medidas de
control que se deben torhar para establecer y mantener la seguridad vy la salud de sus
trabajadores y las paries interesadas.
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IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS

¥ Tomar decisiones en
métodos, procedimientos,
recoleciada en ia valoracio

¥ Comprobar si las med
reducir los riesgos.

v Demostrar a las parted

frabajo v gue se han dad
necesarias para proteger Ig

2.1, Activig

Las siguientes aclividades
de ios peligros v la valorac

2.1.14. Instrumentqg
Para recolectar Ia informad

a. Proceso: Definira qué |
de procesos de la Emp

k. Zonallugar: Establecer
c. Actividades: describir i

d. Tareas: Especificar las

cuanto a la seleccién de la maguinaria, materiales, herramienias,
equipo vy organizacidn del trabajo con base en la informacién
1 de los riesgos.

das de control existenies en ei jugar de rabajo son efectivas para
inferesadas gue se han identificado todos los riesgos ascciades al

b los criterios para la implementacion de las medidas de control
seguridad v fa salud de los trabajadores.

iades para identificar los peligros vy valorar ios riesgos

bon necesarias para que las organizaciones realicen la identificacion
6n de i0s riesgos.

para recolectar la informacién
ion se aplica la siguiente matriz:

brocess pertenece cada lugar, zona o area de trabajo segin el mapa
rosa.

ias zonas z evaluar
s actividades que se¢ realizan en cada zona, area o lugar

tareas que se realizan en cada actividad

e. Rutinaria (si/na). Indical si es rutinaria o no

f. Peligro: se realiza una
Clasificacion: se clasifica
riesgos.

breve descripcidn del peligro
y se identifica la clase de riesgo de acuerdo a la clasificacion de
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@¢. Efectos posibles: deschbir los efectos posibles que se pueden generar al estar expuestoe al
riesgo.

h. Controles existentes: esgribir los controles que tiene la empresa para el riesgo en:

Fuente
Medio
Individuo

i. Evaluacion del riesgo: S¢identifica el N° de trabajadores directo o indirecto expuesto en cada
riesgo valorado y se calculan los siguientes niveles.

< Nivel de deficiencia

% Nivel de exposicion

% Nivel de probabilidad
% Nivel de consecuencia
% Nivel de riesgo e interpretacién
% interpretacion del nivel de riesgo

i. Valoracién del riesgo: se|califica el riesgo como aceptable o no
% Aceptabilidad del riesdo

k. Criterios para establecer coniroles: para poder establecer los controles que se van a
implementar se debe fenef en cuenta lo siguiente:

Nuamero de expuestos
Peor consecuencia, o3 lo mas grave que puede suceder al trabajador o al proceso.
Existencia de requisitd legal especifico asociado (siino)

>, , L/
LICOR X X

1. Medidas de intervencion, determinar cudles de las medidas de control se pueden
aplicar:
e Eliminacién

e  Sustitucion

ELABORO REVISO Y APROBO
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s Confroles de ingenierig

e Coniroles administratiy

+  Equipos /elementos dg

08, sefializacion, adveriencia

proteccidn personal

2.1.2. Clasificar lop procesos, actividades y tareas

L2 organizacidn prepara un

y manejable v retne la i

a lista de las aclividades de trabajo, y las agrupa de manera racional

formacion necesaria sobre ellas. Es importante incluir tareas no

rutinarias tanto de mantenimiento comoe de frabajo diario y tareas rutinarias de operacion.

2.1.3. ldentificacid
La organizacion desarroilg

actividades laborales v los

2.1.31. Efec
Busca establecer los efeq

{rabajadores.

n de los peligros
su propia lista de peligros teniendo en cuenta el cardcter de sus

sitios en ios que se realiza el trabajo.

los posibles

[tos posibles de los peligros sobre la integridad ¢ salud de los

Se debe tener en cuenta que los efectos descritos reflejen las consecuencias de cada peligro

identificado, teniendo en ¢
Igualmente, se debe tener
tabla 1.

lenta las consecuencias a corie, mediane y largo plazo.
=n cuenta el nivel de dafio que puede generar en las personas. Ver

Tabia 1. Descripcion de niveles de dafo
uateg:gf dgg L Déﬁ_a-Leve 1. Dahomoderade | Dafic extremo
| [ Molestias e irritécién; Enfermedades que Enfermedades agudas o
Salud enfermeglad temporal | causen incapacidad | crénicas, que generan
temporal incapacidad
ELABORO REVISO Y APROBO
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que produce el permanente parcial,

malestar invalidez o muerie
Lesiones que generen
amputaciones, fracturas
Lesioneq supertficiales, | Laceraciones, heridas | de huesos  largos,
heridas de poca | profundas, trauma craneo-
Seguridad | profundidad, guemaduras de primer | encefalico, quemaduras
contusiones, grado, conmocién | de segundo v tercer
irritaciones cercbral, esguinces | grado, alteracionss
graves, fracturas de | severas de manocs,
huesos cortos columna vertebral con
compromiso de medula
espinal, oculares gue
comprometan campo
visual, disminuyan

capacidad auditiva.

2.1.4. Identificacidn de los controles existenies

La organizacion debe idgntificar los controles existentes para cada uno de los peligros

identificados y clasificarios
s Fuente

s Meadio

s Individuo

Se debe también, consig
implementado para dismin
de trabajo, entre ofros.

2.1.5. Vaioracion 4

La valoracién del riesgo ing

a) Evaiuacidn de los riesgd

en:

luye:

lel viesgo

b) La definicion de los critgrios de aceptabilidad del riesgo.

¢} L.a decisién de sison ac

lerar los controles administrativos que las organizaciones han
ir el riesgo, como: inspecciones. Ajustes a procedimientos, horario

s, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existenies.

bptables o no, con base en los criterios definidos.
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2.1.5.1. Defin

Para determinar los criterio
oiros aspecios, os siguien]

o Cumplimiento delosre
= Politica de S87.

= (Objetivos vy metas de i3
s Aspectos operacionale;
¢ Opiniones de las paiteg

2.1.5.2.

icion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

s de aceptabilidad del riesgo, la empresa debe tener en cuenta entre
es: -

fuisitos legales aplicables.
organizacion.

s, Técnicos, financiercs, sociales v
interesadas

Evaluacidn de los riesges

La evaluacidn de los riedgos permite determinar la probabilidad de que ocurran eventos

especificos y la magnitud ¢
Para evaluar &l nivel de rie

En donde
NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencla

A su vez para determinar N

En donde

ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicién

Para determinar el ND se §

Tabl

€ Sus consecuencias.
500 (NR) se debe determinar lo siguiente

NR=NPxNC

P se requiere:

NP = ND x NE

huede utilizar ia Tabla 2.

h 2. Determinacion del Nivel de Deficiencia
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Nivel de Valg

deficiencia -~ |- ND|.

- Significado ..

Muy Alto (MA) 10

Se ha detectado pehgm que determma como possbie ia
generacion de incidentes o consecuencias muy significativas,
o la eficacia del coniunio de medidas preventivas existentes
respecic al riesgo es nula o no existe o ambos

Se ha detectado algun peligio gue puede dar lugar a

Alto (A) 6 consecuencias significativas, o la eficacia del conjuntc de
medidas preventivas existente as baja 0 ambos.

Se ha detectado peligros que pueden dar ilugar a

Medio (M) 2 consecuencias poco significativas o de menor importancia, o

la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, o0 ambos

Bajo (B) asig?
vaid

No de | No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del

Pa | conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o ambos.
El riesgo esta contrelado.

Esios peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo
y de intervencion cuatro (1V)

La determinacién del nivs
biolégicos u otro) puede h4

Para determinar el nivel dg

cerse en forma cualitativa o cuantitativa,

exposicion {(NE) se pueden aplicar los criterios de la Tabla 3.

Tabia 3. Determinacion del Nivel de Exposicidén

ol de deficiencia para los peligros higiénicos (Fisicos, quimicos,

Mivel de Exposicion

{Valor de NE | Significado

Continua (EC)

La siuacién de exposicion se presenta sin
4 interrupcion o varias veces con tiempo prolongado
durante la jornada laboral

La situacicn de exposicidn se presenta varias

Frecuente (EF) 3 veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
. La situacion de exposicién se presenta aiguna vez
Ocasional  (EO) 2 durante la jornada laboral y per un periodo corto
La situacion de exposicion se presenta de manera
Esporadica (EE) 1 o P P
ELABORO REVISO Y APROBO
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Para determinar ¢l Nive! d4

enlatabla 4

b Probabilidad (NP) se combinan los resultados de las tablas 2y 3,

Tablg 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de Probabilida

|9

Mivel de Exposicién (NE)

Nivel de

deficiencia (ND)

El resuliado de la tabla 13

3 B

se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en ia tabla

5.
Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad
Nivel de. Valorde | oo T g e
Probabilidad | ~ “NP| - e 33.'gm-ﬁcado; '
Situacion deficiente con exposicidn continua, o muy
fuy Alto Entre 49 v | deficiente con exposicion frecuente.
{MP) 24 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia
Situacion deficiente con exposicidn frecuente u ocasional,
o bien situacién muy deficiente con exposicién ocasional o
Alto (A) Entre 20 v | esporadica.
10 La materializacion del riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral
Situacion deficiente con exposicidn esporadica, 0 bien
Medio (M) Entre 8ly 6 | situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda en dafio alguna vez
Entre 4|y 2 | Situacion mejorable  con  expesicién  ocasional o
Bajo (B) esporadica, o situacidn sin anomalia destacable con
cualguier nivel de exposicion.
No es esperable que se materizlice el riesgo, aungue
puede ser concebible
ELABORO REVISO Y APROBO
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A continuacién, se determiha ¢l nive!l de consecuencias segin parémetros de la Tabla 6.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

~ Nivei de 7 1 ne o . Significade
Consecuencias | |~ 1 .- .. . Dafios Personales
;\g;rtai o Catastrofe 100 Muerte (s)
o J

Lesiones ¢ enfermedades graves irreparables
(incapacidad permanente parcial ¢ invaiidez)
Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT)

Lesiones o enfermedades que nec requieren

_ enfermedad

Los resultados de las Tablas 5 v 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener el nivel de riesgo,
el cual se interpreta de acierdo con los crilerios de ia Tabla 8.

Muy Grave (MG} 60

Grave {G} 25

Leve {1} 10

Tabla 7. Determinacidn del Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo NR=NP[x NC Nivel de Probabilidad {NP)

10D

Nivel de &4
consecuencias
(NC) 275

Fabla 8. Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo | Valor NR | Significado _

Sttuacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
i 4000-600 e . :
control. intervencion urgente

ELABORO REVISO Y APROBO
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B | 500-150

Corregir v adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de
360.

! 120-40

hejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencidn vy su |
rentabilidad.

i 20

fMantener las medidas de control exisientes, pero se deberian considerar |
soluciones o mejoras v se deben hacer comprobaciones periddicas para
Bsegurar gue es riesgo aun es aceptable. f

2.1.5.3. Calificacion del riesgo (acepiable o noj

Una vez determinado el niv
El mélodo a emplear es se

el de riesgo, se debe decidir cudl riesgo son aceptables y cuales no.
i cuantativo como ia matriz de riesgos.

La tabla 9 clasifica la acepfabilidad del riesgo.

Tabla 9. Aceptabilidad del riesgo

Mivel de riesgo Significado
i No Aceptable
i No Aceptable 0 acepiable con control especifico
] Aceptable
iV Aceptabie

Al aceptar un riesgo esps
exposiciones a otros pelig
situacion particular. La exp
también se debe considerd

2.2. Criterios para establecer los controles

Cuando se tiene la identi
determinar los controles Y
criterios:

s Numerc de trabajadorg
implementar.

beifico, se debe tener en cuenta el nimero de expuestos y las
ros, gue pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una
bsicion al riesgo individual de los miembros de los grupos especiales
r.

icacion de los peligros v Ia valoracion de los riesgos, se deben
para ello se deben tener en cuenta como minime los siguientes

s expuestos, para determinar el alcance del control que se va a
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e Peor consecuencia: annque se han identificado los sfectos posibles, se debe tener en

cuenta que el control g
expuesio al riesgo.

s Exisiencia del requisilo
especifico para la tarea

e se va a implementar evite siempre la peor consecuencia al estar

legal asociado: se debe establecer si existe un requisito legal
ue se esta evaluando para tener jos parametros de priorizacion en

la implementacién de lag medidas de infervencion.

2.3. Desartolio de la matriz de peligros

Con el fin fener una presentacion global de los principales peligros encontrados en la Organizacion,

se presenta la Matriz de Pel

gros anexa a este procedimiento.

2.4. Priorigacion de peligros

una vez realizada la matriz, se identifican ios peligros que se deben de eliminar o controlar de

rmanera inmediata, de man
se realiza mediante las sig

« Una accién correctora pu
de Accidon Correctora”

e Una accién de control sig
el programa de inspeccio

ela necesidad de reali
determinada periodicidad

= |.a necesidad de manteng

= L a necesidad de estableg

= | a necesidad de daruna
o realizan esa tarea.

» _a necesidad o convenie

bra gue se supriman los accidentes que estos pueden generar, esto
lientes actuaciones.

ntual, cuya ejecucion se planificara en el registro “Seguimiento

tematico, tal como la inclusion de un determinado aspecio en
hes de seguridad y/o en el de mantenimiento preventivo

rar mediciones ambientales de contaminantes con una
br una vigilancia de la salud especifica con caracter obligatorio.
er una institucion de seguridad o practica operativa concreta.

ormacion especifica a los trabajadores que ocupan ese puesio

heia de usar un equipo de proteccion individual determinado.
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1. OBJETIVO

Investigar fodos los Incidente
desarroiio de ias actividades que realiza la empresa.

2. ALCANCE

El presente procedimiento
INGENIEROS E INVERSION
Incidente/Accidente de trabaif
segin la gravedad de la lesid

L

3. DEFINICIONES

INCIDENTE: Segun
en relacidn con este
involucradas sin que
ios procesos.

ACCIDENTEDET
todo suceso repentin
en el trabajador una
o la muerte.

Es también, accident

5, Accidentes de Trabajo v ambientales que se puedan presentar en el

comprende a todo el personal directo y subcontratado por PIGO
ES LTDA v es apiicable desde el momenio en gue se presente un
b, hasta cuando se realice la evacuacion o atencion inicial de la victima
[ presentada.

a Resolucién 1401 de 2007: Suceso acaecido en sl curso del trabajo ©
que tuvo of potencial de ser un accidente, en el que hubo persenas
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a Iz propiedad y/o pérdida en

BAJO: Segun la Ley 1562 de 2012, Articulo 3: Es accidente de trabajo
que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
esién organica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez

e de frabajo aquel que se produce durante la ejecucion de Srdenes del

empleador o contrata

te, o durante |a ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn fuera del

lugar v horas de trabpjo. Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se proguzca
durante ¢l traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de

trabajo o viceversa,

ando el {ransporte lo suministre el empleador.

También se considefard como accidente de frabajo el ocurrido durante el ejercicio de ia
funcion sindical aunue ¢! trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que &
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma, se considera

accidente de trabajo
o culfurales, cuandao §
usuaria cuzsndo se |

encuentren en mision.

e ACCIDENTE DE
frae como conse

t que se produzea por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
ke actiie por cuenta o en representacion del empleador ¢ de la empresa
rate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se

TRABAJO GRAVE: Segin la Resolucidn 1401 de 2007 ~ Aquel que
tuencia una lesidn tal como una amputacion de cualquier segmento
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corporal; fractura
craneoencefalico;

e huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio v clbito); trauma
puemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales

como aplastamighto o guemaduras; lesiones severas de columna veriebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o e
campo visual ¢ legiones que comprometan la capacidad auditiva.

o COMITE INVESTIGADOR : El Comité de investigacitn debera estar integrado por el Jefe

inmediato del acci
gl lider SIG, adem
para la investigaci

Las funcicnes del

o Investigar los
presenien en
o Revisar hechd
o Determinar iag
{factores del t
o Establecer m
glaborar el |
correspondier
O Preparar el in|

Hentado, los testigos que presenciaron el evento, el Vigia Ocupacional y
5s la persona designada gue con licencia en Salud Ocupacional vigente
O de accidentes graves.

Comité de investigacion son:

accidentes de trabajo, casi accidentes e incidentes ambientales que se
a compafia dentro de los 15 dias siguientes a la ocurrencia det evento.
S Yy avidencias.

b causas inmediatas {actos y condiciones sub estandar) y causas bésicas
rabajo y parsonales).

pdidas de control para prevenir la ocurrencia de accidentes similares,
plan de accitn, coordinar la ejecucidn y realizar el seguimiento
te.

orme de investigacion v remitirlo a la ARL.

4, DESCRIPCION DEL PROCESO

o, ACTVIDAD RESPONSABLE| REGISTRO OBSERVACIONES
n Verifique §a situacidn de Brigadistas
emergencia
Preste los primeros auxilios si es
. . necesario o solficite la atencién
Brinde la_atencién 4l médica de inmediato.
9 trabajador necesaria parg Brigadist
" fdratar el incidente de ngadisias .
rabai En el caso en que el trabajador este
ranao. consciente y se pueda moviiizar,
dirijase con & al centro mas
ELABORO REVISO Y APROBO
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cercanc de acuerdo con el listado
de emergencia designado.

Nota: Recuerde tener a la mano los
documentos de afiliacidn y los
documentos  personales  del
accidentado.

Solicite apoyo para 6l
control de la emergencig

y direccionamiento  del Régggi;f; d}?
3 tratamiento de la victimg Brigadistas tragajo)
" Imarcando a la ARL generado a la
:g;’iieﬁs;ondlente parg ARL respectiva
direccionamiento.
Reporte la ocurrencia dg  Accidentado ngme inmediztamente 2 a linea
4. |Accidente via telefnica p|  Brigadista asignada de a ARL para reportar el
directamente al lider SIG|  Encargado accidente.
_ Nota: Recuerde que este reporte lo
Reporte el accidente a lp) 3 oonie pude hacer via telefonica en los
!inea de la ARL o via Administrativo Ndmeros designados por la ARL
5. :n@emet para que _ia 6 o
brinder  la  atenciéh para estos casos. Eg prioritario
adecuada y oporiuna gl C{(})Iaporador realizar este reporte antes de los
empieado. esignado dos dias habiles.
Recuerde gue, en caso de ser
considerade un Accidente Grave,
Investigacion ¥ imortal y/o enfermedades que hayan
Dirigirse - al lugar en _ andlisis d&  i5ido catalogadas como faborales, el
8. don_de ocurmo # qulpo lacgidentese informe debe enviarse a la ARL,
:accidente_para iniciar 1a] Investigador mcxdentgs de EPS. Direccién Teritorial u Oficina
investigacion. trabajo i A :
SG-SST-F-010 |[Especial del Ministerio del Trabajo
gonde hayan sucedido los hechos.
Para tal efecto, el empleador ¢ e
ELABORO REVISO Y APROBO
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contratante  debera  diligenciar
completamente el informe, deniro
de los dos (2) dias hébiles
siguientes a la ocurrencia del
accidente o al diagnostico de la
enfermedad isboral; Este informe
debe iener & respaldo de una
persona que cuente con Licencia en
Salud ocupacional vy debe estar
firmado por el representante legal.

informacion de
Accidente:
Verifiqgue los siguienteg

Si es posible entrevistese con e

datos.  Nombre  dgl Investigacion y |~ - :
rabajador; Ceduia dal andlisis de  |accidentado  directamente.  Se
Trabajador; EPS: Equipo accidentes ¢ ltomaran regisiros que permitan
Pensiones; Area df| Investigador | MOUCMSS 0 levaluar las  causas de la
trabajo; Direccion lugar o tsrabajo emergencia, valoracion del impacto,
de %vento; Cargozj Jefe SG-SST-F-010 areas y recursos afectados.
inmediato, actividad gug
desarrollaba,  permisop
de trabajo liberados, etc
infqgnacicl’m dql Entrevistese con los testigos y si es
accidente: posible con &  accidentado
Registre:  Fecha de Investigacion y directamente.
ggﬁrrm;ggiz ??;;g ?ji andlisis de Descripcion del accidente o
Jomada, Descripcion ok Equipo accidentes & jincidente (Art 10-Res 1401) El
las labores que estabp| Investigador mcﬁzg’?ﬁ 9 linforme deber contener un relato
realizando, Descripcion SG—LSST-jF-O 10 completo y detallado de los hechos
de_i Accidente de Trabajq, relacionados con el accidente ©
Primeros Auxiliog, incidente, de acuerdo con la
ﬁjt:g?_o?a Descréi\gzdlcl;i inspeccion realizada al sifio de
parte ;i; c;uerpo afectadh trabajo vy las versiones de los
ELABORO REVISO Y APROBO
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y e tipo de lesion,
Testigos, Dafios a la
propiedad y al medi¢
ambiente.

testigos, .tales como cuando
ocurtié, dénde se enconiraba el
trabajador, qué actividad estaba
realizando y qué pasb, por qué
reafizaba la actividad, para qué, con
quién se encontraba, como sucedid.
En la Descripcion del accidente se
deberé determinar el agente vy
mecanismo  del incidente (tipo,
marca, modelo,  velocidades,
tamafios, formas, dimensiones.
Etg), sitic exacto donde ocurrié el
evento.

Analisis de las Causas

Determiné 'as Causa
basicas {Factore

VL

Investigacion y
andlisis de
accidenies &

Entrevistese con los testigos y con
el accidentado directamente.

Personales, Factores dai Equipo h La investigacion de esias causas
9. . i : incidentes de
Trabajo} v las Causap! Investigador irabaio puede hacerlas una vez el
inmediatas (Condiciones SG~SST-}F-01O accidentado esté capacitado de
ambientales, Actop responder las preguntas.
Subestandar)
f&‘ccm"es qup L as acciones deben especificar las
implementar: . .
medidas que se realizaran en la
Determine las accionep Investigacion y f”e”"? del riesgo, en el medio de
que se van a implementdr andlisis de  [trabajo y en los trabajadores.
para  eliminar v/ Equioo accidentes & ) L
10. [disminuir las  cause§, | qt.p g incidentes de |Recuerde que la ARL debera
asignando o] vestgacor trabajo  levaluar, complementar ylo emitir
responsables y la fechp SG-SST-F-010 concepto sobre el evento
de impiementacion. Si &g correspondiente, en un plazo no
necesano generar ung superior & 15 dias habiles, si
accion| correctiva, terminado este periodo no realiza
preventiva o de mejora, p
ELABORO REVISO Y APROBO
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si han sucedido ninguna cbservacion se entendera
incidentes  similares, que las la investigacion y las
continie de acuerdo con acciones son acordes al evento
o establecido en 4 ocurrido
procedimiento GS-P-004 )
investigacion y
Seguimiento del analisis de
Accidente: Equi accidentes e
11. [Realice seguimiento a ig | auipo incidentes de
I Ny Li Investigador ot
implementacién de lag trabajo
acciones establecidas SG-SST-F-010
Reiina 2 todo &l persondl
para realizey
12. fretroalimentacion de ) Lider SIG
sucedido y comunicar lag
medias de accion
5, METODOLOGIA DE INVEBTIGACION

METODOLOGIA DIAGRAMA ESPINA DE PESCADO La metodologia de IshiKawa o espina de

pescado, concebido por el qui
gréficamente ias refaciones m
controi de calidad y también s
del Diagrama s¢ identifican la
materiales, maquinaria, mang

nico japonés Dr. Kaoru ishikawa, es un diagrama causal que representa
Gltiples de causa- efecto, es aplicada en la identificacion de causas para
e tiliza en ¢l analisis causal de incidentes o accidentes. En el desarrollc
5 causas de los cuatro aspectos gue intervienen en el frabajo, come son:
de obra, métodos vy medio ambiente.
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METODOLOGIA DE LOS C
cinco), usadas en el analisis

Eiemplo Accidente ocurride:
a entregar una culata de mo
camitn que venia en sentido

INCO POR QUE? Es una técnica sistematica de preguntas (minimo
le un problema, para buscar las posibles causas principates del mismo.
uando conducia una motocicieta de la compafiia un trabajador se dirigia
For, en ung curva pierde el control, resbala, cae y es arrolfado por un
rontrario muriendo instantaneamente:
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1. iPor qué sucede e aqcidente?

] Porgue el trabajador pierde of control de ia
motocicleta y cae al paso del camion.

2. :Por gué pierde ef control?

! Porque el piso estaba resbaloso por arenilla, trafa |
i peso en ta motoy ademas coge la curva 2 exceso

de velocidad.

3. iPor gué cogid rapidp la curval

Porgue teniz afan, v no tuvo precaucidn en
conducir bajo una veloddad adecuada para
CUTVas.

4. iPorguénoitomolagurvaaia
velocidad indicada?

| Defensivo, tome una decisién imprudente al
i exceder la velocidad en curva.

Mo estaba capacitado en Sequridad Viat v Manejo |

5. Por qué no tenia capaditacidn?

Forgue no se habia contermplado estedesgo como
prioritario, no se tenfan establecidos Programas de
Seguridad Industrial y de Prevencidn de Riesgos. |

6. QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE

TRABAJADOR: Innjediatamente ocurrido el evento, el trabajador debe informar a su jefe

inmediato

BRIGADISTAS: Bringar primeros Auxitios

RESPONSABLE DEW SG-S8T Y/O BRIGADISTA: Realiza el reporte ala ARL, via Telefonica
para direccionar al cqlaborador a la IPS més cercana. Se genera un niimero de radicacion
del reporte, para recitlir la atencion correspondiente y se envia por correo elecirénico o via fax
una copia del reporte|de accidente de trabajo.
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. BF trabajador acoideniado debe redbir oporturamente
 tos prirmeres aoxifios necesarrios.

£ tfabaﬁx:;c:ﬂr a:ﬂaeﬁfﬁ-cﬂc deie sar rermiticda 2f cenirs
asistencial de urgencia mds corcame stoef caso iz
raguiers. o & fas <linicas adsaritas a2 e Emitidsd
Fromotoera de Salud (EPS) que escogbd brementes el
trabajsdor.

& travds r:ﬁ:—? THEeEira {.k-'ze-a Pnsrt = ds-’ aa?P 2 2 :
Y SR IRY EFR a nivel nacional v 230 ?B@ﬁ 237
| Bogotd, se debe Teslizar el informe de todo Actidente de -
Trabaje de formas inmediaia. :

. & travéds de iz Lines Positive = {rabajader acidentado
i osers direccionado 2 s IPS més cercana al lugar dst
i acridenmte donde PQ‘SWWA Iiene commvenic pare reciby
atendd

7. REGISTROS

Investigacitn y analisis de accidentes e incidentes de frabajo SG-SST-F-010

8. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | PAGINA | TIEM DESCRIPCION DEL CAMBIC
01 06 00 Emisién Original
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