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REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad del Tolima

Crezst mctiante Ondemsia pmers 365 de svayo 2L de 1943 de b Asumblen Deparvumental et Tolime

OTORGA EL TITULO DE

Profesional en Salud Grupacional
A
Ana Miledys Bonozo Guerrerno

C.C. Ne. IU4E7R8S expedida en Sbagud

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPIL.OMA

En iz cludad de Ibagué, 2 A3l B 3e 2017

=

El Rector de 1z Universidad

La Sceriatia Gereral

Univorsided del ToBmae
Libro de registro No, 13
Fello No. 16

Regiatra No, 50147 BUATO Neghtr Doy,




. e

SC:OBERFACEON DEL TOLIMA
cretaria De Sajug Del Tolima

RESOLUCION N° 1 114-73

“Por ia cusl Se concede una Lic - -
o s ol deHAY S D09
S en Seguridad .
el teritorio Naclongl” &g y Salud en el Trabajo en

En usec de sus faculiades fegi;ss Eiii;:i%ﬁf SALUD DEL TOLIMA
85 conlerddas por Iz Ley 1562 de 2012, 1 ion
4502 det 28 de Diciembre de 2012 y Y <& Reseluw

CONSIDERANDO

Cu .
Hc;é?;ejé; ggﬁgifow en sl" articulo 23 prevé: ™ La expediclén, renovacion, vigitancla y control da las
upacionai estard 2 ¢argo de las entidades depanamentales y distritales de saiud™,

2::[;? C’::iﬁa ﬁaﬁg !‘Egiar{!entada por la Resolusion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn
o ;r‘g‘c‘:} ’;“2 s requisitos para el otorgamiento v renovacion de Licencias de Salud Ocupacional

Que el {la) sefior {a) ANA MLEDYS DONOSO GUERRERD, Identificada {a) con cédula de ciudadania N
1110467988 de IBAGUE, ha solicitado la Uicencla para prestacién da seniclos en seguridad y salud en el
trabejo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL , adjuntands como titulo de idoneidad of
diploma N° 90157 otorgado por UNIVERSIDAD DEL TOUMA de fecha 2017-0408 vy demds
documentacién exigida por la resolucién N* 4502 del 28 de Diciembre de 2012,

effor (a) ANA MILEDYS DONOSO GUERRERO,
do por €l comite de licencias da seguridad y
los requisitos exigidos por Ia norma

Que verificads la documentacion aportada por el (13) s
con cedula de ciudadania numero 1110467388 ¥ auloriza
salud en el trabajo - salud ocupacional, se determing que cumpie con

en fas sigulentes dreas;

- Disefio, Adminis:racién y Ejecucion do Sistema de Gestfon sn Seguridad y-Szlud en el trabaje.

- Educacidn y Capacitacion..

- Higiene industrial.

- Impstigacion Area Téonica.

- Investigacién del Accidente de Trabjo.

- Seguridad Industrial,

En mérnto de 1o expuesio
RESUELVE

ARTI ra8 ipcion de sanicios en segu:idad_ y salug en ef
cuLo PRINERD: Conceder & ucesggggﬁgpr?dsmﬁﬁcado {a) con cédula de ciudadania N
50 G ' én y Ejecucitn de Sisterna de Gestion en

trabajo & ANA MILEDYS DONO cl
; igefio, Administre Higlene Industrial ~ Inestigacidn Ares

-D
1110467989 de IBAGUE, en ef drea 08 - 5 20t o citacion. -
Seguridad y Salud en el irabajo ;GE‘%U?C'&;‘O{ Seguridad Industnal .

Técnica- Investigacion del Acciden

ART} . Ls Licencie que lmat2 ol articulo anterior ssdep?::r:si :n::ugnassgg::g; ? ;ﬁﬁ:
pot ﬂ!ctm'c: SEGUNDO.‘I;zaﬁDs contados 8 pertir de ia EJBCUK?S: e
s e;m no de diez ( ?usl ~iemprs y cuBndo cumpla con ZRN
enoveda por un téemino Igugl, GOBE R
legales vgenies SeggF]EL

an ;
Scluciones que Transkorm ;,,ro@saiumouma.ggm

10
Secralasia de Salud - Talélond: 2511111 ext &

Ve

D et
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ANEPHERGR

i X
= MYERSINES R,

IDENTIFICACION DE AREA, ACTIVIDAD Y CARGO

PROCESD ACTIVIDAD © LABOR CARGO
ACTIVIDADES DE OFICINA
"Planeacion
*Rur?fones de carar_:ter GERENTE
comercial para captacion de

NUevos clientes y cliente interno
* Redaccion ¥ Transeripcion de
ESTRATEGECQ Informes de seguimiento .
* Auditorias internas
* Revision de CofTen corporativo
*Atencion de flamadas LIDER ADM!N#STRATWI-
telefonicas
"Impresion y copia de LIDER CONTABLE
documentos
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A

{iﬂﬁikigﬂfﬂy

AR S = e
Rasomcm nfmeno 92155 50 oe

\L 88 LTORGA UNA- LiCENC%A DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

. ELBUSCRITO. SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Enusodo.sus faguliades fogales. 5 on espocial fas conferidas en Ia Loy 1562402012y 4a
Resolucion 04502 do 2012 ¥

CONSIDERANDO:

POR LA CUj

Quo CUENTAS MOJICA GLORIA: MARIA identificadota) son Cédula de Cludadania No.
1120568126 ha; l olfcitads licancla para Ja proslacisn; de{sim:::m on Seguridad’y Salud en
ol'trabajo ane ta Secrotaria do' Salud Dopariomantal do Santander.

Quie do conformitiad con ol artfculo segunde de ls Resolucitn 04502 dsi 28 de Diciernbre:
46 2012, ol peticlonrio by presentado o documpntacion: yequerida para ia expadicibnide I

;igggga on Salud Ocupacional para fa. prasiacion de sorvicios. en Se -y Solud an-8l.

RABAJO, kit 0% i i e
lo# amﬁ do Madicinu oy Segurwn&: ulud B a} imbafo, lnvas!{qadéﬂ n
;Jé pn lbcnica. }mgﬂgm ﬁﬁzl-‘ ciﬁanln 'da 'irnbajo, Educackén.

ARTICULO.2: La Licencia de qus trata ol arliculo anterior se.concoede por st {hming de Disz
PIRES ;ﬁ j m gontados & parlr de 1s Toch db-oxpedicién de la pressnts

v

ARTICULO % Edia Licsncla o8, valida on todo af Turrilorio Naclonal 'y tofied cordicter
' paksonial o iniransfariblo:

ARTICULO 5: Cantra la:presente Resclucion procedelos rocursos legales
NoriFiguesE youmpLase 7.4 DIC 2018

Dnda-en Bucarapianga s

Socnurm d& Safud Departamentst’

Volis ladgs Fiplena tmam Gmnmumw

EYTSTIAIGN BT vy




Cra 1 No. 7-97 Oficina 201
pigoing@hotmail.com
ibagué-Tolima




CODIGO: SG-SST-P-

003 ‘
PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS |- CholON: 001
QCUPACIONALES S&gNC!A: 15/06

de b

PAGINAS: Pagine |

1. OBJETWO

Definir un procedimiento aplicable para realizar los examenes ocupacionales de ingrese, periddicos
y de egreso para los trabgjadores y una guia para elaborar el profesiograma.

&

2. ALCANCE

Aplica 2 los trabajadores
INVERSIONES LTDA.

3. DEFINICIONES

le todas las dreas y procesos dela Empresa PIGE INGENIEROS E

Examen Médico Ocupacional: Acto médico mediante ef cual se interroga y examing a un

trabajador, con &l
sxistencia de con

fin de moniforear la exposicion a faciores de riesgo v determinar la
ecuencias en ia persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,

examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco, andlisis de pruebas

clinicas vy pargclinicas, tales como: de  laboratorio, imagenes diagndsticas,
glectrocardiogramal v su comelacidn enfre ellos para emitir un el diagndstico y las
recomendaciones.

Examen de Ingres
fisica, mental y soq
de trabaijo a las qu
cargo.

p: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
al del trabajador antes de su coniratacién, en funcion de las condiciones
e estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del

e Examen Peribdico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo

e identificar ¢
agravadas del
exposicion al i
origen comun,

e ExamenDeE
termina la relac
las que el traba

n forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
estado de salud del frabajador, ocasionadas por la iabor o por fa
nedio ambiente de frabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de
ron ef fin de establecer un manejo preventivo.

reso {Retiro): aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
on laboral. su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en
dor se retira de las tareas o funciones asignadas.

e Evaluacion Mé

ica Por Cambio De Ocupacion: se realiza cada vez que el trabajador

cambie de ocupgcion e implique cambio de medio ambiente faboral, de funciones, tareas
o exposicion a fiuevos o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento

de su magnitud
el trabajador se

intensidad o frecuencia. el objetivo de esta evaluacidn es garantizar que
mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorae con

ELABORO

REVISO Y APROBO

SG-8ST

Representante legal

L

L=



CODIGO: SG-SST-P-

003
PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS | JCRoloN: 001
OCUPACIONALES VIGENGIA: 5106

de 6

PAGINAS: Pagina 2 _

los requerimientps de las nuevastareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion
afecten su salud

Historia Clinica Qcupacional: conjunto (nico de documentos privados, obligatorios v
sometidos a reserva, en donde se registran cronoldgicamente las condiciones de salud
de una persona,|los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo
de salud que interviene en su atencién. puede surgir como resultade de una o més
gvaluaciones madicas ocupacionales.

Perfit Del Cango: es la informacidn con que cuenia el empleador acerca de las
capacidades y gondiciones fisicas y mentales que debe fener un trabajador que va a
desempefiar o sp encuentra desempefiando determinado cargo o labor, en relacidn con
los factores de riesgo a los que esta 0 va a estar expuesio en el desarrollo de sus funciones
y medio ambienie de trabajo.

Reintegro Labgral: consiste en la aclividad de reincorporacion del trabajador al
desempefio de |una aclividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de

competitividad, geguridad vy confort, después de una

ausentismo, a
definitiva o reco

como

version de mano de obra,

4. DESCRIPCION DEL PROCESO

Se aplicara el respective pro
médicas ocupacionales y de la
natural 0 una institucion pres

incapacidad temporal ©

fambién, actividades de reubicacion laboral temporal o

edimiento administrativo para la seleccién de! proveedor de las valoraciones
5 paractinicos ¢ complementarios de monitoreo respectives ya sea una persona
adora de servicios de salud ocupacional.

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO

OBSERVACIONES

VVerificar  que

evaluacionss  medic
ocupacionales
realizadas por
médicos especialistas
medicing del  {rabaig

sgan

1as

1as

Responsable
SST

en

0

ELABORO

REVISO Y APROBO

SG-8ST

Representante legal




PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS

OCUPACIONALES

CODIGO: SG-SST-P-
003

VERSION: 001

VIGENCIA: 15/06
f2019

PAGINAS: Pagina 3

de b
salud ocupacional, gon
licencia
vigente en salud
ocupacional.

Una vez seleccionadq| el
proveedor se  debera
informar al médico que
realice las
gvaluaciones  médigas
sobre los perfiies fel

Nota: Recuerde tener a la mano los
documentos de afiliacidn vy los
documentos  personales  del

Trabajador.

cargo - profesiograma,
, describiendo Responsable
. len forma breve |as SST
tareas y el medio |en
el gue se desarrolig fa
labor, especificando ||os
factores de riesgo | a
los gue estd o estpra
expuesto el
trabajador en razén a|su
oficio.
Informar & 08
trabajadores  sobre | el
tramite  para la
3. [reglizacion de las Res%??s_abie
gvaluaciones  médigas
ocupacionales de forma
verificable.
Para realizar fa
evaluacidn médica y las
pruebas . Formato
n comp{gmentar;as se; Responsable Consentimiento
debera ST Informado
solicitar al trabajador| su
consentimiento
informado
ELABORO REVISOY APROBO
SG-S8T Representante legal




PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

003

CODIGO: SG-SST-P-

VERSION: 001

VIGENCIA: 15/06
12019

de &

PAGINAS: Péginad |

El médico  evaluador Nota: Recuerde agendar e cita con
deberd  entregar |al ia IPS contratada v de esta manera
trabajader copia de cafla remifir al trabajador con la
una de.las - Prov_egdor de informacidn clara.
evaluaciones  médigas! Servicio 0 IPS
ocupacionales Coniratada
practicadas, dejando |la
respectiva
constancia de su recib.
El médico especialista Recuerde que decertificar una
debfaré generar el enfermeda grave inmediatamente
certificado médico  (de debers informar a la EPS del
:aptgtgd Trabajador.
individual cOMmo

!
;?{grﬁgn d?ndicaréi Prox{e_edor de .

Semvicio 0 IPS | Certificado

iag restricciones Coniratada
gxistentes y as
recomendaciones 0
condiciones que  |se
requiere adaptar para

que el trabajador pudda

desempeiiar la labor.

5. FLUJOGRAMA DE EXMENES MEDICOS OCUPACIONALES

ELABORO

REVISO Y APROBO

SG-SST

Representante legal




PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

003

CODIGO: SG-SSTP-

VERSION: 001

VIGENCIA: 15/06
12018

de b

PAGINAS: Pagna 5 _

6. REGISTROS

Consentimiento Informado y

Certificado de resuitado de evaluacion medica.

ELABORD

REVISO Y APROBO

SG-SST

Representante legal

Mo



CODIGO: SG-SST-P-.
003 ‘
PROGEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS | VERSION: 001
12019 ;
PAGINAS: Pagina 6
deB :
7. CONTROL DE CANIBIOS
VERSION | PAGINA | |TEM DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 00 0 Emision Original
ELABORO REVISO Y APROBO
3G-8ST Representante legal
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FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION  |vzrsion: W
PERSONAL (EPP) VIGENGIA: 130812018

e

CODIGD: 56.95T-F09 i

PAGINA: idet

NOWBRE

viicuLo  |Cmpledo
LABORAL Contratisie D

GEDULA No.

CARGO

ITEM

EPP ENTREGADOS:

ENTREGA CAMBIO

CANTIDAD FECHA
PREVERA VEZ =
DESGASTEIDANO |AVERIA

FIRMA RECIBIDG |

NOMBRE

CARGO

{ide comprometo & lifizar adecuadamenie durante Ta jomada lab
contribiyen & mi blenestar fisico, psivoldgice y social. Declaro que Je recibido informacitn sobre el uso adecuado de los mismos,

| jos clementos de proteccion personal zecibidos y manteredios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud acupacional qué“

tsando los equipos y elemeantos da prateccitn personal (inchiyertlo ropa de trabaio) estoy cumpliendo con mis deberes como frabajador Defimidos en la ley @ fravés de la siguiente normatividad: CODIGO.
SUSTANTIVO DEL TRABAJD, Art. 56 v Art. 58 numeral 7; LEY 9 E 1879, Art, 88; DECRETO 1295 DE 1904: Art. 22. Soy responsable def uso y cuidade de los EPP mismo, de lo condrarie me dare en Ja pena|
de varme frmerso en faitas penles ¢ discipinariss. I presente cimpromise quedard archivado en & areaTalento Humano - SST come sistema de vertficasion ¥ seguirienio del cumplimienta de mis debieres. ¥
derechos como empleade de PIGG INGENIEROS E INVERSIONES LTDA- N

=] presgnte compromiso apiica para fos elementos de profeccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE £1 ELEMENTO ¥ LEE £l CONMPRONISO:

CEDULA Mo:
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&l nuevo coronavirus Cf
en salud pgblica de imp
previsias sean adoptada
ias IRAs,

Ante la presencia de la

mundial en observanci
se procede a la declara
LTDA plantea estrategic
19, en concordancia a

la salud OMS, Minister
de Salud y demas que g
de riesgo a posibles cor

Ef estado de emergenc
coronavirus se siente
Constitucion Politica, el
crisis e impedir ia extensi

1. INTRODUCCION

DVID 19, ha sido catalogado por la GMS como una emergencia
priancia internacional, por eso se recomienda que las medidas
s como practicas esténdar para prevencion, manejo y conirol de

enfermedad del COVID 19 v el impacto gque ha causado a nivel
n de multiples casos considerados por la OMS como pandemia,
tidn de alerta sanitaria, por lo anterior El PIGO INGENIEROS
s de prevencién, intervencion, respuesta y atencion del COVID
os lineamientos establecidos por la Organizacion Mundial de
o de Salud v la Proteccion Social, el Instituto Departamentai
I Municipic estime conveniente en aras de minimizar los factores
tagios de COVID 19.

2. MARCO LEGAL

a que vive el pais por cueniz de la pandemia mundial de

residente lvan Dugue ha dictado disposiciones para conjurar a
3n de sus efectos.

{n iodas las actividades. Acudiende al ariiculo 215 de Ia

Normativas Colombianas.

¢ Decreto 417, trata ¢
circunstancias ext

e los estados de excepcion gue contempla fa carta politica para
aordinarias.

COVID-19 estara ¢n cabeza del Presidente, van Duque.

¢ Decreto 418, estai}?ce que el manejo del orden publico para prevenir y controlar el

¢ Decreto 434, estgblece los plazos especiales para rehovacidén de matricula

mercantil, RUNEQ
y Sccial, RUES.

¢ Decreto 438, exen
clinicos.

Recordemos

L v demds registros que integran el Registro Unico Empresarial

ciones transitorias del VA para clertos productos, medicos y

que “Cualquier medida Tomada no es Exirema”

kv

WA

I
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¢ Decreto 439, suspension del ingreso ai pais de pasajeros procedentes del exterior

por via aerea,

F Decreto 440, dicta (na serie de medidas de urgencia en contratacion estatal.

# Decreto 444, acce
reconexion de sen

50 a agua potable en siluacion de emergencia sanitaria y 1a
icios de agua a suscriplores residenciales suspendidos.

{ Decreto 444, dispou\ae para la emergencia recursos del Fondo de Pensiones de las

Entidades Territori
¢ Decreto 437, medis

Aistamienic Preve
¢ Decreto 458, filarol

en Accion, entre o
¢ Decreto 460, fija

les (Fonpet).

nte el cual se imparten instrucciones para el cumplimiento del

rtive Obligatorio de 19 dias en todo el territorio colombiano.
beneficios para los programas Familias en Accién vy Jovenes

ros.

medidas para garantizar ia prestacion del servicio de ias

comisarias de famllia.

¢ Decreto 461, autor
de Renta vy Reduc
de Emergencia.

¢ Decreto 464, de
telecomunicacione
postaies.

¢ Decreto 466, Relac
del 9 %

@ Decreto 467, auxilic

¢ Decreto 468, Autor

zacion temporal a Gobernadores vy alcaldes parg reorientacion
cign de tarifa de impuestos territoriales en el marco del £stado

claran servicios publicos especiales los servicios de
s incluidos los de radiodifuscra sonora, televisién y servicics

on minima de soivencia del Fondo Nacional de Garantias sera

s para beneficiarios de créditos del ICETEX.
zan nuevas operaciones a Findeter y Bancoldex

¢ Decreto 469, la suzfensién de términos judiciales.

¢ Decreto 473, Gobi

de funcionamienio
¢ Decreto 482, susi
; aislamiento.

no define medidas para generar fuentes de liquidez para gastos

de entidades estaiales.
bende el pago de peajes a vehicuios exentos duranie el

¢ Resolucién 388, Superfinanciera emite medidas para apoyar a deudores afectados

por el covid-19 vy p
¢ Resolucién 380,
Coronavirus, gue

ara garantizar ia prestacion del servicio financiero.
Se adoptan medidas preventivas en el pais por causa del
determina responsabilidades y medidas de aislamienic e

internacion para vigjeros o extranjeros provenientes de paises en emergencia.

Recordemos

qgue “Cualquier medida Tomada no es Extrema”

. :‘,.‘Q
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¢ Resolucién 470, P

or la cual se adopian las medidas sanitarias obligaiorias de

aislamiento prevertivo de personas adultas mavores en centros de larga estancia

y de cierre parcial
? Resolucién 0397, L
personas.

e actividades de centros vida y centros dia.
imitacion de los eventos y sitios masivos a un maximo de 50

¢ Circular Conjunta §01, Orientaciones Sobre Medidas Preventivas Y De Mitigacion

Para Reducir La Ex
Por El Sars-Cov-2

posicion Y Contagio Por Infeccidn Respiratoria Aguda Causada
(Covid-19)

3. OBJETIVIOS DEL PLAN DE CONTINGENCIAS COVID 19

3.1 Objetivo General

Contar con el Plan de
de los riesgos de i
INGENIERDS LTDA.

3.2 Objetivos Especifice

Gestionar Estrategias
gue permitan garantiza
PIGO INGENIEROS L]

Fortalecer la vigilancia
notificacion obligatoria

Formular e implement
Conocimiento del riesg
prevencidn y auto cuid

Fortalecer la organiz

adecuada y opoituna
salud a los Trabajador

Recordemos

Contingencia, que permita garantizar la prevencion y mitigacion
osibles contagios de COVID 12 en la Empresa PIGQC

para fortalecimiento institucional, capacitacion y entrenamiento
r la respuesta adecuada y oporiuna a los Trabajadores de EN
[DA.

epidemioldgica para la identificacion temprana del brote, vy ia
de eventos que se puedan suscitar en el Consorcio Acuavile.

or estrategias para la gestion del riesgo en su componente de
0, que incluya la educacion a los Trabajadores, fomentando la
ado de la misma.

acion, coordinacidn interinstitucional e intersectorial para la

mplementacién de los planes de contingencia v respuesia en
es Afectados de PIGO INGENIEROS LTDA.

qgue “Cualquier medida Tomada ne es Extrema”

e e
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4. iINFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

4.1 Localizacion

La oficina donde adelanta|actividades administrativas PIGCO INGENIEROS, se encuentraen el |
Barrio la pola Cra. 1 # 8 —|87, no obstante las condiciones del presente protocolo son b
aplicables y totalmente ajystable al area de desarrollo de procesos constructivos que adelante
la empresa. ‘

4.2 Actividades

4

Dentre de las diferentes Teas en donde se desarrollan las labores, los trabajadores de .
PIGO INGENIEROS LTDA estén encargados /o relacionados con las siguientes actividades:

Excavaciones, Demoliciones Y Trasiado De Estruciuras
Rellenocs
Instalacion Corcreto Pobre.

Suminisiro E instalacion Sello Polivinilo

Aditivo Impermgabilizante Integral
Variilas Corruggdas
instalacion Tuberias
instalacion Hidrante, Sistemas Vélvulas, Instalacién De Accesorics
Pozos inspeccion
Pasos Plasticos Reforzados Inc. Anclaje

Recordemos jgue “Cualguier medida Tomada no es Exirema”

A2
T
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QObras Complen

heniarias

Muros En Ladrilio Precocide

Suministro Vét\,ﬂ

Suministrc Tub
Unitarios Exterr
Externcs Adicig
Suministro Y M
Soldadura Eléc
Suministro E in

5. RE

ulas, Accesorics Redes, Acometidas Acueducto.
eria Acueductio Y Alcantariliade

os Tuberias Y Accesorios Al Listado

nales

bntaje Elementos Metélicos Miscelanecs

rica

statacion Cable Acero

CURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

5.1 Recursos internos

5.1.1 Recurso humano

EN PIGO INGENIEROS L]
El Plan de Contingencia
Seguridad y Salud en el
cuales se encuentran clas

F'DA cuenta con un grupo de trabajadores dispuestos a cumplir
s COVID 19, también cuenta con personal encargado de
[rabaio para gestionar las actividades de los trabajadores los
ficados conforme se muestra en la siguiente estructura:

Recordemos fue “Cualquier medida Tomada no es Extrema”
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Proyecio
Diregtor de Obra =
Residente P Residente
Residente - Resigent:
Frente 1 Frenie 3
Frente 2
|  Auxiiar
iAuxiiiar Cperativo: O;?er?ts\.fo”
: : § T Adlar” ‘Mesirc de
: Coerativo Obra
. ' e Auxliares de
TMeSLrodeObra Oy
= Auxiliares de :
R _,.gbra_. S ;:k

5.2 Recursos {écnicos
Seran los que disponga |

celulares.

5.3 Recursos Externos

Recordemos

= Auxiliares de
o Obra

Tabla 1 Estructura Jerarquica

2 Empresa, con sus trabajadores. Generalmente ios recursos
técnicos mas utilizados estan representados por elementos de comunicacion tales como:

ue “Cualguier medida Tomada no es Extrema”
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5.3.1 Entidades

ENTIDAD TELEFONO RESPONSABLE
Poilicia Nagcional 3114987684 Jesis David Coroneil
Bomberos 3143902892 Luis Barreto - Comandante
Linea COVID-19 3227625771 Hospital
Policia Transito 3163753869 Owaido Ospina .
Linea ARL SURA 018000511414 Linea Nacional - marca desde celular

Tahila 2 Lineas de Atencién

Linea general de atencién de emergencias 123

B, IDENTIFICACION DE AMENAZAS

6.2 identificacidon Del Riesgo

Teniendo en cuenta los
plan de Contingencia ¢

~

amenaza Epidemiologic

6.3 Diagnostico De Ries

£l grado de riesgo al qu
de la combinacion de ¢

distintos tipos de amenazas identificadas en el Municipio en el
eneral se identificd, dentro de las amenazas Anirépicas, la
2 1a cual aplica para la contingencia presente.

g0

e esta expuesto la poblacién ante un evento adverso depende
os factores: la amenaza y la vuinerabilidad. Por fo tanto, para

definir el riesgo, se reqiere diagnosticar las amenazas, asi como la vulnerabilidad de

ios elementos expuest
realizamos un control &
nuesiros trabajadores
siguiente listado con J
INGENIEROS LTDA

ns. kI analisis de riesgo epidemioidgico kEn este esquema
stricto de la principal amenaza como es la del COVID 19 para
0s cuaies se encuentran distribuidos como lo establece &l
Lnombres y ubicaciones dentro de la operacién de PIGO

Recordemos Que De Actherdo A La Ejecucion De La Actividad Debera Contar Con Unos

E.P.P. Especificos, Desq

ribimos Aqui Los De Tareas De Campo.

Recordemos| que “Cualguier medida Tomada no es Extrema”
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AUXILIARES DE OBﬁAY OFICIALES DE CONSTRUCCION.

Tabla 3 Elementos de Proteccidén Personal

7. OBJETIVO

Los planes de Contingentias, tienen como principal objetivo, evitar la contaminacion de
las personas que alli se gncuentran, por lo tanto, el trabajador del PIGO INGENIEROS
LTDA estara dispuesto a gonocer y cumplir las especificaciones dispuestas en Los pianes
de Contingencias,

7.1 Campos De Accion Del Plan De Contingencia Covid 19

| os trabajadores de PIGQ INGENIEROS LTDA estaran preparados cuando el PLAN DE
CONTINGENCIA COVID|19 se aclive en los siguientes casos:

Amenaza tipo Social} Por virus Covid 19 (coronavirus), Trasmision directa por saliva.

En los casos posibles| se indicara de acuerdo a los protocolos esiablecidos por la
institucion de salud.

Recordemos|gue “Cualquier medida Tomada no es Extrema”
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Los casos probables y confirmados que han requerido ingreso hospitalario podran recibir
el alta si su situacion cliniga lo permite, aunque su PCR (Prueba Proteina Reactiva) siga
siendo positiva, pero debara mantener aislamiento domiciliario con monitorizacién de su
situacion clinica al menos| 14 dias desde el alta hospitalaria o hasta que se obtenga un
resultado de laboratorio negativo.

Los casos ingresados quel al alta tengan un resultado de laboratorio negativo podran ir a

st domicilio sin aislamiento v de acuerdo a lo establecido por el medico podra continuar
¥ p

con su trabajo, siempre y
Procedimiento de
En caso de presentar sint

Fiebre
Tos

cuando este lo dictamine.
notificacion de Sintomas

pmas comao:.

Dificuitad para respirar

Debera comunicarse con

El Director de Cbra quien a su vez debera reportario al en

cargado del area de SST de PIGO INGENIEROS LTDA, quien realizard el respectivo

reporte a la ARL y EPS de
para descartar ¢ establec
indigue en su momento &l

i trabajador; con el cual se dispondra los lineamientos a seguir,
or la presencia detl COVID - 19 en caso tal se actuara como lo
departamento médico de los centros médicos asistenciales.

La vigilancia de la enfermedad se ira adaptando a los distintos escenarios utilizando la

estrategia mas adecuada

en base a los sistemas implementados el departamento meédico

Hospital Vito Fasael Gutigrrez Pedraza.

8. ACCIONES ARE

£l PIGO INGENIER

Con el fin de cuidar la ¢

ALIZAR PARAEVITAR EL CONTAGIO DEL COVID 19

108 LTDA Frente Atencidn al Publico

saiud de la gente, las visitas a ia Cbra que adelanta PIGO

INGENIEROS LTDA, qux hacen parie del programa de Atencidén al Publico, quedan

suspendidas temporalme

Todos los trabajadores
adelantar labores en razdé
empresa vy nuestro Col
Froveedores de

Recordemos

te y hasta nuevo aviso.

e campo de PIGO INGENIEROS LTDA deben realizar y
1 de la cbligacion derivada del objeto contractual pactado per la
wtratitas, Esta determinacion, gue tambien incluye a los

que “Cualquier medida Tomada no es Extrema”
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ailegan material a la obra
los espacios en ejecucion

y personal gue por razones de vigiiancia y controi deban visitar
de obra.

ingresec A Instalacjones De PIGQO INGENIEROS LTDA

Se restringe totalmente el ingresc de visitantes vy personas externas a la Organizacion, a

areas operativas donde

se adelantan las actividades del proceso constructivo. Se

exceptiian aquellas visitag que sean absolutamente necesarias para la operacion.

Reunicnes

Estan suspendidas las reyniones de mas de 10 personas. En todas las sesiones que se

hagan con un numero inf

ior de asistentes se deben aplicar las medidas de prevencion:

lavado de manos frecuente y suficiente espacio entre los concurrentes y ia ventilacion.

Los funcionarios de ia

mpresa también deben re agendar las cilas y uiilizar ias

herramientas virtuales disponibles, de tal forma que se disminuyan las atenciones dentro
de la poblacién para minimizar los riesgos bioldgicos.

9. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA EL PERSONAL

a) Medidas General

Las medidas que:-JJgan demostrado mayor evidencia para la contencion de la

transmision del vir

- Lavade de manos

- Distanciamiento s

- Uso de tapabocas,

son las sigulentes:

bial

Adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los mecanismos de diseminacion

del virus (gotas v
desinfeccion de &!

contacto), se deben fortalecer los procesos de limpieza y
entos e insumos de uso habitual, superficies, equipes de uso

frecuente, el manejp de residuos producto de la actividad o sector, adecuado uso
de Eiementos de Proteccién Persenal-EPF v optimizar ia ventilacion del lugar v ei
cumplimiento de condiciones higiénicos sanitarias.

A continuacion, se giescriben de manera puntual las medidas que han demostrado

mavor evidencia p

Recordemos

ra la contencion de la transmision del virus.

nue “Cualquier medida Tomada no es Extrema”
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b}

d}

Lavadeo de Manoes

» Disponer de los ing
v toallas de un solo
» Disponer suminist
= Disponer de alcor
de las psersonas usy
> Disponer en are
frecuente de many
Proteccion Social.

umos para realizar la higiene de manos con agua limpia, jabén
s (toallas desechables).

os de alcohol glicerinade minime al 60% maximo 95%.

ol glicerinado en iugares de acceso facil y frecuente por parte
arias y trabajadoras de la obra.

s comunes v zonas de frabajo de puntos para ef lavade
S segln las recomendaciones del Ministerio de Salud vy

» Se debe garantiza
antes si lo requiere,
* Se deben organi
garantizar el distanc
« Los responsable
establecer mecanis

» Se depen intens

I el lavado frecuenie de manos por los menos cada 3 horas o

rar turnos para realizar el lavade de manos, con ef fin de
tiamiento social con una distancia minima de 2 metros.

de ios sistemas de seguridad y saiud en el irabajo deberan
nos de seguimiento y monitoreo y autocontrol de esta actividad

car las acciones de informacion, educacién y comunicacion

en todos los sitios ({ trabajo.
i

para el desarrollo d

2 todas las actividades que eviten el contagio.

Técnica Lavado d

Manos

El lavado de manog con agua y jab6n debe realizarse cuando ias manos estan
visiblemente suciag, antes y después de ir al bafio, antes v después de comer,
después de estornydar o toser, antes y después de usar tapabocas.

» L.a higiene de ma
las manos estan vis
» El alcohol glicering
¢ Se deben tener 1
la cual se realiza la

Distanciamiento F

Ei distanciamiento
personas fuera de s
» Log trabajadores

personas y entre lo
= | as empresas pog

Recordemos

os con alcchol glicerinado se debe realizar siempre y cuando
iblemente limpias.

do a utilizar debe tener una concentracion entre 60% y el 85%.
scordatorios de la técnica del lavado de manos en la zona en
actividad lavado de manos.

Esico

Fisico, significa mantener un espacio entre usted y ias demas
u casa. Para practicar el distanciamiento fisico se requiere:
Heben permanecer al menos a 2 metros de distancia de otras
5 puestos de trabajo evitando contacto directo.

réan mantener maximo 50 personas por jornada.

nue “Cualguier medida Tomada no es Extrema”
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= Controle el aforo de los trabajadores en el area de trabajo.
= Estas mismas recpmendaciones se deben aplicar en los sitios que se dispongan

para consumir alim

nios.

» Sitios de descansg de los empleados.

- No se deben perfnitir reuniones en grupos en los gue no pueda garantizar la
distancia minima dg 2 metros entre cada persona.

- Aproveche las ayydas tecnoldgicas con el fin de evitar aglomeraciones y evite gl
intercambio fisico de documentos de trabajo.

- Ademas de las medidas cotidianas para prevenir el COVID-19, se deben hacer
recomendaciones permanentes para mantener el distanciamiento fisico tanic en

el ambienie de trab
con otras personas

Elementos de Pro

hio como en todos los lugares en donde pueda tener encuentro
es una de las mejores medidas para evitar la propagacion.

eccidn Personal- EPP.

> Los responsablesfel Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de

ia empresa deben
proteccidn persona
» Entregar ios EPP

efinir jos Elementos de Proteccidn Personal indicados para la
de acuerdo con la labor de para la prevencion del COVID-18.
garantizar su disponibilidad y recambio.

 informar las recgmendaciones de uso eficienie de Elementos de Proteccion
Personal.

= £l uso de guantesse recomienda si se vap a manipular elementos come residuocs,
para las demas actlvidades se recomienda el lavado de manos con agua, jabdn y
toallas desechableg.

» Los EPP no desechables deberan ser lavadcs v desinfectados antes de ser
almacenados en ur] area limpia y seca.

- fnstalar recipienies adecuados para el destino final de los elementos de

proteccién persona
° Designe un esp
individual vy dond
debidamente limpi¢

utilizados.

scio donde los trabajadores puedan cambiarse de manera
> puedan dejar sus implementos de proteccion personal
S.

Manejo De Los Tapabocas.

» {so del tapaboca
con afluencia mash
distancia de otras g

Recordemos

s en el transporte que traslada el personal (Tractor), o en areas
/a de personas, donde no sea posible mantener dos metros de
ersonas.

nue “Cualguier medida Tomada no es Extrema”

il

R
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» £l uso correcto de ios EPP es fundamental para evitar el coniagio; iguaimente
importante el retiro [de estos para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o
dispersion dei agenie infeccioso.

= Siempre debe hacgr el lavado de manos antes y después de usar el tapabocas.

Monitoreo Condiciones de Salud del Personai

- Instruir a los trabajadores, proveedores y clientes en ia aplicacion de la etigueta
respiratoria, que ingluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o
con un pafueio deg papel desechable y deshacerse de éi inmediatamente iras
usario. Abstenerse fie tocarse la boca, la nariz y los ojos.

-Se debe desarrollar un proceso diaric de monitoreoc de estade de salud vy
temperatura del pdrsonal. En lo posible, utilizando termdmetro laser o digital,
realizar la toma rutinaria de temperatura al ingreso y salida del turno por trabajador,
con el debido regis4 G nominal en formato establecido por la empresa.

- Consolidar y mantener actualizada una base de datos completa con los
trabajadores y demgis personal gue preste los servicios en la Empresa. Tenlendo
en cuenta ias reseryas de informacion.

- Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar iabores, realizar ei protocolo de
lavado de manos.
-Establecer canaleg de informacién para que los trabajadores informen cualquier
sospecha de sintoma o contacto con personas diagnosticadas con COVID-18.
-No permitir el ingréso y/o acompafiamiento a las instalaciones, de personas que
presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre mayor o igual a 38°C.

- Antes de ingresaf a las instalaciones o iniciar labores, realizar el protocolo de
lavado de
manos.

10. LIMPIEZA PERMANENTE

Protocole de Limpieza y desinfeccién de Zonas

El personal que realiza ¢ procedimiento de limpieza y desinfeccion debe utilizar los
elementos de proteccién gersonal {usar guantes, delantal y tapabocas).

- Realizar |a limpieza de aleas y superficies retirando el polvo y la suciedad, con el fin de
lograr una desinfeccion efectiva.

- Los pafios utilizados para realizar la limpieza y desinfeccién deben estar limpios.

= Ef personal de limpieza debe lavar sus manos antes y después de realizar las tareas de
limpleza y desinfeccion, agi mismo se deben ulilizar guantes.

Recordemos fiue “Cualguier medida Tomada no es Extrema”
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» Garantizar que el procest
los elemenios necesarios

» Las superficies deben [i
» Elimine los guanies y p
reutilizables, antes de qui
que realizé la desinfeccid
el proceso bafese y cam
« Utilizar desinfectantes o
de trabajo manual.

El PIGO INGENIEROS L
permanente en sus inst
moniioree y suministre de
superiores de ires horas
con jabdn fiquido vy toallas

b de limpieza y desinfeccion se realice de manera segura y con
jependiendo de las areas 0 de las zonas de trabajo.

piarse y desinfectarse al menos una vez al dia.

fios en una papelera después de usarios, si sus guantes son
arselos lave el exterior con el mismo desinfectante limpic con
de superficies, déjelos secar en un lugar ventilado. Al finalizar
ese la ropa.

aicoho! al 60% para la limpieza de ios objetos, y herramientas

TDA implementd todas las medidas de desinfeccion v aseo
alaciones. Adicionalmente, se dispondra de personal gue
manera permanente a todos los trabajadores en intervalos no
ps elementos necesarios para el adecuado lavado de manos
desechables.

Se debe cumplir una estrjcta higiene de manos antes vy después del contacto con los

residuos, maieriales y hern

11. MEDIDAS PREVE
DEBAN TRABAJAR EN

amientas que se manipulen por mas de un irabajador.

TIVAS ADOPTADAS PARA LOS TRABAJADORES QUE
UMPLIMIENTO DE NUESTRO OBJETO CONTRACTUAL.

Los trabaiadores De PIGQ INGEMIEROS LTDA que deban permanecer por razenes de

nuestro objeto contractuz
cuales se coordinaran con

| deberan someterse a examenes Médicos obligatorios los
la Gerencia.

PIGO INGENIEROS LTDA reitera su compromiso con todas las determinaciones

adoptadas por los gobiern
expansion del coronavirus
nuestra ciudadania v su G

Recordemos

os Local, Departamental y Nacional que permitan controlar {a
(COVID-19) v Reiteramos nuestro imestricto compromiso con
obierno.

hue “Cualguier medida Tomada ne es Exirema”
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Asunto: Constancia

Por medic de la pr
INVERSIONES LT
afiiada a la adminis
gf SG-$87, donde e

|
E INVERSIONES LTDA
EDIF Laura P 1

protocoic de bioseguridad COVID-18.

ente, hago constar que la empresa PIGO INGENIEROS B

con Nit 800250888, desde ef (7/08/2002, se encuenira
radora de riesgos iaboraies SURA y actuaimente cuenta con
[+ su rnatriz de riesgo se encuenira identificado, vaiorado, el

agente de riesgo bikdgico y ha generado un plan de trabajo para la prevencion

y mitigacidn de «
establecido en iz R
trabajo, denominadyl
documentalmantie el

Cordialmente,

2

intagio por el nuevo coronavirus COVID-18 conforme a e
esoiucion 666 del 24 de abrit de 2020, en sus centros de
protocolo de bioseguridad, el cual nos fue presentado
dia 21 de Mayo de 2020.
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1.4. OBJETIVO

Definir la secuencia de las accio
presentarse en {a Organizacion.

Cbjetivos especificos
+ |nvolucrando los factores

orientar el disefio y estru
instalaciones de la empr

PLAN DE EMERGENCIAS

1. PLAN ESTRATEGICO

sa.

PAGINAS: Pagina 1 de

nes que se deben seguir para el control iniclal de las emergencias que puedan:

téenicos, humanos, econdmicos y sociales, con el andlfisis de vulnerabilidad,
turacion del plan para el control de emergencias que se puedan generar en las:

+  Establecer planes operaijvos para la atencion de las posibles emergencias que se puedan presentaren

ia empresa.

+  Mantener un adecuado p

operatives del Plan de Epergencias.

« informar ¢ involucraralo
poder atender eficientem

1.2. ALCANCE

El presenie Pian de Emergencia
emergencia y abarca todas las
ubicadas en la carrera 8 #57-15,
de Colombia.

1.3. INSTALACIONES

La empresa se encuentra ubicad

ente una emergencia

rocedimiento de comunicacién, coordinacion y divulgacién de los planes

s trabajadores de la empresa con el presente documento, con la finglidad de

; cobijz a todas las personas gue se encuentren en la empresa en caso de unaé
areas de PIGO INGENIEROS E INVERSIONES LTDA en las instalacicnes
torre Empresarial centro comercial ACQUA oficina 808}, en la cuidad de Ibagué,.

2 en el octavo piso del centro comercial denominade ACQUA ubicado en la parle:

central de thagué, las instalaciones fueron disefiadas para uso empresartal, en el edificio hay varias oficinas de

diferentes servicios.
Intarnamente los acabados de fo
material de concreto; las depend
de material Drywall.

Se cuenta con una cocina {sin ga

S pisos son en ceramica, paredes en Drywall, la estructura v fa cubierta son de
encias estén distribuidas en un sistema de oficinas abiertes y las divisiones son

s}, un bafio, una sala de juntas v un espacio abierto para los escritorios.

No se almacenan sustancias quitnicas diferentes a ias usadas para el aseo (hipoclorito de sodio).
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1.4, DEFINICIONES

«  Amenaza: a probabilidas

tiempo o} !ugar y que po

emergencia.
v Emergencza Suceso 0

afecta 2 la comunidad, 1
y ia operacién del INVIMA.
»  Evacuacion: Accnon pld

+ Plan de emergencias:

respuesta y rehabilitacion
del anélisis de vulneraki

»  Procedimientos operafi

actividades a realizar an

de que un fenémena de origen natural o humano se produzca en un determinado
ncialmente cause dafio y generar pérdidas para las personas, las propledades
!ﬂﬂte

evento de peligro o desastre causado por un extemnio que no se pueda prevenir y
integridad de los colaboradores, los activos (fisicos, intelectuales, mforma’csvos}

Documento que contiene las acciones de prevencion, mitigacion, preparacion
ante una amenaza, Estas acciones son resultado de la observacion y evaluaczon
dad de una serie de actividades.

ivos normalizados: Documentos que contienen la descripcion detallada de Ias
s, durante y después de una emergencia. -

1.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para la atencién de emergenciag se debera tener en cuenta la siguiente estructura organizacional:

FE DE BRIGADA DE EMERGENCIAS

SRUPOS DE APOYO EXTERNG

s

BrIGAUISTA

JEFE BRIGADA: Rubén Dario Gpnzalez
BRIGADISTAS: Todo el persong] direcio

1.6. FUNCIONES Y RESPONS

ABILIDADES

A continuacion, se mencionan algunas funciones generales de fos brigadistas.

1.8.1.Antes de la emergencia.
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«  Conocer el funcionamiento de la emprese, ias instalaciones, las emergencias que se puedan presentar v

los planes normativos y
« {dentificar zonas vulnera

perativos de la misma.
les en la empresa.

= Mantener control permariente sobre los diferentes riesgos de ia empresa.

«  Participar en programas

1.8.2.Durante i3 emergencia

«  Activar sistema de alarmp

= Evaluar las condiciones

»  Establecer contactos cof

e capacitacion

y magnitud de la emergencia.
ayuda externa

+ Tomar decisiones en cugnio a evacuacion
+  Acatar las drdenes y propedimiento emitidos por el Jefe de Brigada

1.6.3.Después de fa emergencip

= Evaluar el desarrollo de
emergencia ¢ simulacro

as diferentes actividades contempladas en el plan, después de cada
desarrolado.

«  Elaborar informes de dichas actividades.

s Verificar que se encuent

en disponibles los recursos para la atencion de emergencias.

Permanecer en estado de alerta hasta ‘la vueita a ia normalidad” (recuperacion;.
»  Retroalimentar cada unglde los elementos del Plan de Emargencia,

«  Establecer o determinar

os correctivos pertinentes del plan.

Después de 1a emergencia el Jefk de Brigada de Emergencia, con fa colaboracion de grupos de apoyo tales come
Bomberos o fa Cruz Roja, haran|una revisién y evaluacion a las instalaciones de ia empresa con el fin de dar por
finalizada la situacion de emergencia v dar su concepio para decidir cuéndo se reactivan las operaciones y
actividades iaborales normales de la empresa. ;

1.7. RECURSOS

Para la ejecucién del presente p

an de emergencias la empresa dentro de su presupuesto ha estimado un monto;

con el cual se podran suplir todog los requerimientos de tipo ecandémico. Técnicamente la empresa cuenta con &
apoyo de la ARL, con personal chpacitade para ta atencion de una emergencia y con los equipos necesarios para

la misma.
1.8. ENTRENAMIENTG Y SIBU

La brigada para la atencitn de ¢

LACRO

mergencias debe contar con fos conocimientos pertinentes, en primeros auxilios,

evacuacion y manejo de extinorgs, se describen las necesidades de entrenamiento y capacitacion en el Programa

de capacitacidn. Toda persona ¢
en ef plan de emergencias.

e se vincule a PIGO INGENIEROS E INVERSIONES LTDA debera ser instruide,

PAGINAS: Pagina 3 de |

ELABORO

REVISO Y APROBO

SG-SST

Representante Legal

-



Codigo: GS-D-007

Version: 1

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA | rocha: 1010612019

PAGINAS: Pagina 4 de

Como medio para evaiuar ef prdsente plan de emergencias se debe programar v ejecutar simulacros, en fos.
diferentes escenarios de emergecia, la programacion se podra hacer en e cronograma general de aclividades.

Los simulacros deben realizarse

eniendo en cuenta, en lo posible, a todos los trabajadores. Una vez finalizado i

simutacro, se debera analizar, ppso a paso, las acciones ejecutadas, con la finalidad de identificar los puntos.

débiles y asi poder establecer ac

tiones de melora.

Cada vez que se realicen simulagros se deberé diligenciar un acta del SIMULACRO PLAN DE EMERGENCIAS.

Los simulacros se deben enfocarihacia los siguientes aspactos:

= Utilizacion de las rutas d

svacuacion establecidas.

«  Reconocimiento de la se§val de alarma por parte del personal.

= Ubicacién def punto de r

union final establecido.

s Control del conate de incendio

¢ ldentificacin, valoracion

y trasiado de heridos.

Debe realizarse minimo un simulgcre general al afio donde se contemplen todas las amenazas.

Para calcuiar el tiempo de evacuacion se podra utilizar {a siguiente ecuacion:

Donde:

Ts: Tiempo de Salida

N Nimero de personas

A Ancho de la puerta en fnetros

K Constante experimental 1.3 metros/ personas/ segundo
D Distancia a recorrer en|metros

\s Velocidad de marcha pormal 0.6 metros/segundo

Se recomienda que la brigada ca
seran calculados, ubicandose ef

cule los tiempos de salida para iuego verificaros en los simulacros. Los tiempos
cada uno de los iugares en donde normalmente hay ocupantes y midiendo ia

distancia hasta el punto de encuéntro, en los escalones cada paso se debe contar COMO un MEto

1.8.1.Condiciones de seguridag en los simulacros

Debido a que los simulacros de ¢
en su reglizacion se deben toma

+  Daraviso previo a Ia ady

vacuacion requieren fa participacion de todos los trabajadores de la empresa,
toGas las precauciones que se consideren necesarias, come:

hinistracion del edificio

ELABORO

REVISO Y APROBO

SG-8ST

Representante Leaal




Codigo: GS-D-007
Version: 1

Fecha: 10/06/2019

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

PAGINAS: Pagina 5 de

«  Proveer ayudas a ias pergonas con aigln tipo de impedimento.

«  Sien la oficing hay visitantes, deben ser notificados, antes y durante e efercicio, de la naturaleza de fa
practica.

»  Debe darse aviso a Ias alioridades competentes de la zona, de ser necesario.

1.9. EVALUACION Y ACTUALIZACION

Se debers evaluar y actualizar el presente plan de emergencias minimoe una vez &l afio, o cuando se cambie de.
instalaciones, se realicen modifichiciones, se incluya un nuevo proceso u actividad a la empresa. Cada vez que se.
actualice 0 modifique el plan de emergencias, se divulgaran los cambios. -

1.1. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La empresa cuenta con un andliss de vuinerabilidad en el cual se emplet la metodologia Zirich v se obtuvo el
siguiente resultado:

- .
. WAPROBABLE
“POCOPROBABLE
-| MODERADAMENTE -
Nl PROBABLE

ST T i Wy i D

- FRECUENTE

R e X

?

INStoNE; _ MARGINAL |

ICANTE |

TSEVERDAD

| CATASTROFICA

2. PLAN OPERATIVO
2.4, BASE LEGAL

La base legal del presente documento se encuentra en fa matriz de requisitos legaies de la empresa, MATRIZ:
DE REQUISITOS LEGALES Y OF OTRA INDOLE. f

A continuacién, se describen lg
de atentado terrorista o de deling

s procedimientos operativos pare las amenazas de incendio, sismo, amenaza
uencia comin, :
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2.2. NOTIFICACIONES DE EME

El procedimiento para ia notificac
es el mecanismo para reporiar un

2.2.1.Reporte de emergencias

Cualquier trabajador de la empre
de emergencia, debera comunica

La comunicacion puede ser por g

Quien reporte una situacion de e
y el sitio especifico de la misma.

2.2.2.Evaluacion de emergencigs

PAGINAS: Pagina 6 de
RGENCIA

3n de una emergencia consta de dos mecanismos fundamentales, el primero,
2 emergencia v el segundo, es el mecanismo para evaluar la emergencie.

sa puede reportar una emergencia, es decir que gulen descubra una situacion
rla a un Brigadista o al Jefe de la Brigada.

1 forma directa, es decir verbal,

nergericia debera puntualizar en el tivo de emergencia que se esta presentando -

Una vez se repotte una emergencia un Brigadista o el Jefe de Brigada debera dirigirse al sitio reportado, para

verificar ia real existencia de ung
inmediatamente se deberd dar
orocedimientos operacionalss.

For el tamafio de la oficing, toda

emergencia, si no es real se da por terminado el evento. Si es real fa situacion:
sefial de alarma, reunir Iz Brigada de emergencias y poner en praclica los:

s fas emergencias que se presenten seran catalogadas como generales, no se?

podran dictaminar emergencias lgcales.

2.2.3,Finalizacion de la emergencia

exista ningln riesge vy las areas

e trabajo sean seguras, ¢l Jefe de Brigada de Emergencias deberé comunicar

Una vez se de por finalizada la eEergencia, segin o establecide en los procedimientos operacionales, cuande no

que Iz situacidn ha sido confrola

a vy que se pueden retomar las actividades sin ninglin inconveniente. Si no se:

hace esta notificacién nadie podri retomar actividades, ya gue pone en riesgo su integridad.

2.3. PROCEDIMIENTO PARA INCENDIO

Acciones a tener en cuenta durante un incendio;

se presente en las instal

La brigada con e equipo

Dar prioridad a garantizs

La brigada forma un gruio cuya finalidad es controlar, combatir y extinguir un CONATO de incendio queé

ciones,

La brigada es dirigida poy el Jefe de Brigada de emergencia.

disponible y asegurands un correctc manejo de extintores atacan el fuego

r ia seguridad de fas rutas de evacuacion, para que no se presenten peiigros ¥

facilitando de esta maneta, el desalojo oportuno de los ocupantes.
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e) Cuando se presente el apoyo del Cuerpo de Bomberos, la brigada de forma ordenada, debe abandonar
ta zona con los equipos de extincién utifizados y dirigirse al sitio de reunion permaneciendo en alerta para:

prestar apoyo y orientac

bn cuandc se requiera.

24. PROCEDIMIENTO PARA SISMO

Acciones a tener en cuenta duraijte &l sismo

Se debe permanecer en el sitic y
pero NUNCA BAJO EL MARCO

huscar refugio en &reas seguras {debajo de fas mesas, junto a columnas fuertes,é
DE UNA PUERTA) v esperar a que pase ef movimiento. :

Acciones a tener en cuenta degpués del sismo

a)

b)

Si encuentra perscnas afrapadas a las que no puede ayudar, notifique de inmedialo a los grupos de

80000,

En forma inmediata reali
equipos ¢ instalaciones.

Ce un proceso de revision de fodas las areas en busca de dafios a estructuras,?
Bi se encuentran dafios en las redes de los servicios plblicos debe notificarse a

la compafia de servicios|correspondiente para su reparacion.

Si es necesario, suspenda el suministro de energia 0 agua en la zona afectada.

Si se presenta un incepdio, como un evento derivado, inicie e control de fos mismos utilizando el

procedimiento operativo

correspandiente.

Si existen demasiados pgligros en las instalaciones se debera evacuar.

Una vez atendidas todas
no existen mas riesgos,

Restablezca las redes dg

Restablezca los procesq
procesos de ia empresa

Verifique que se recuper

las victimas, controlados todos fos eventos derivados del sismo v verificado que
e debe asegurar que las estructuras estén en perfectas condiciones. .

los servicios plblicos lo més pronto posible.

s y operaciones, usando areas alternas si es necesario. (Para no afectar los

BN 0 reconstruyan las areas afectadas por el sismo.

2.5. PRCCEDIMIENTO PARA AMENAZA DE ATENTADO

Acciones a tener en cuenta durapte la amenaza

PAGINAS: Pagina 7de |

a) Si ha recibido notificacion de ia posibie existencia de un artefacio explosivo, haga una evaiuaciénf
preliminar de ia informacion obienida, :
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b) Sila posible ubicacion dgl explosive es conocida, verifique la existencia del explosivo.

¢) Sino se conoce la posible ubicacién del artefacto explosivo, analice 12 credibilidad de la amenaza; si
existen elemenios que generen incertidumbre, evacue e informe a la Administracion del edificio.

d) Antes de evacuar, cada pmpleado o brigadista debera revisar su 4rea de trabajo para identificar objetos
extrafios o sospechosos) :

e) Notifique a las autoridadgs de Policia para que ellos realicen una blisqueda y controi en el érea, hasta que’
se tenga la certeza de gde no existe peligro. :

fi Siseencuentra en las instplaciones un elemento del cual se sospecha que puede ser un artefacto explosive,

evacue e informe a la Adfninistracion de la empresa. Notifique a la Policia para que determing la veracidad
de la amenaza, f

g Sila amenaza es real, 10s expertos antlexplosivos de la Policia o el Ejército harén la desactivacitn del
artefacto; en caso contratio lo retirardn del drea y/o lo harédn explotar en forma controlada. '

k) En caso de ser real la anenaza, se debera hacer una revision de todas las demds areas, para establecer
st existen otros artefactos explosives. :

2.6. PROTOCOLO ESTANDAR PARA EVACUAR

GENERALIDADES §i es necesario evacuar debe:
«  Conserve ia caima, no grite o corra ya que puede causar panico y
contagiarlo a los demés.
»  Averigle rapidamente qué esta pasando, para asi tomar decisiones
correctas.
+  Tranquilice a los demés, hableles, muéstrese calmado, inférmeles sin
detalles qué esta pasando.
+  Demuestre seguridad y confianza en lo que hace y dice. :
+  Dirija a los visitantes junto con usted durante un procese de evacuacion.
+  Cumpla fas instrucciones del personal de la brigada de emergencias. |
+  Evalle confinuamente ia situacion, esté atenio a la posibilidad de queia |
emergencia pueda agravarse. '
°  Apague o desconecte ios equipos eléctricos.
«  Cierre bien, al salir, las ventanas v puertas (sin segurc).
s Proteia los documentos y elementos importantes ¢ delicados por su
valor.
+  Sipuede quitese los zapatos de tacon alto.
s+ Durante la evacuacion manténgase por el lado derecho.
= No regrese por ningtin motivo al sitio evacuado.
«  Dirijase al sitio de encuentro o reunidn, ubicado frente al edificio.
ELABORO REVISO Y APROBO :
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+  En caso de fiujo de humos, evacue en sentido conirario a ia brisa ¢
aléjese lo més posible del sector inundado de humos; tirese al suelo y
arrastrese hacia una salida, respire superficialmente, clbrase bocay
nariz con un trapo, preferiblemente

«  himedo.

+  Antes de abrir una puerte, debe tocarse con la palma de la mane, para
ver si esta caliente, y en caso positivo, no abriria, busque ofra salida o
refiigiese y espere ayida, No LSe NUNCa ascensores, es paiigroso, use
las escaleras.

rocedimiento en caso de quedar atrapado

Conserve la calma, no se desespere.

Cierre puertas para evitar entradas de humo

Tape con frapos las ranuras de puerias

Deje en la parte exterior de la puerta una sefial bien visibie (prenda de ropa
u otro objeto no usual), para que los bomberos ¢ rescatistas sepan que
usted. esta ahi atrapade.

JEFE DE BRIGADA .

Determina el momento adecuado para ordenar evactacion, de acuerdo a
los criterios de decisién consignados en el presente plan.

BRIGADISTAS .

Reportar al Jefe de Brigada novedades durante ef proceso de evacuacion
Dirigir al personal al punto de encuentro

Verificar la salida ordenada y segura del personal.

Verificar ia total evacuacion de espacios y buscar personas que no hayan
podido abandonar el lugar

Evitar que el personal se devuelva.

Instruye al personal sobre el procedimiento e informa sin detalles la
situacion de emergencia.

Realizar el conteo del personal v establecer posibles atrapados.
Verificar las condiciones de seguridad antes del ingreso del personal
después de una evacuacion.

Reporiar al Jefe de Brigada los inconvenientes y novedades presentadas

duranie ia evacuacion

2.7. EVACUACION MEDICA MEDEVAC OBJETIVO

Ei procedimiento de evacuacion

édica (MEDEVAC) pretende hacer de forma eficiente y segura la evacuacion de

un herido o enfermo desde Iz zoha de trabajo hasta un centro de asistencia, para poder recibir ayuda médica de
acuerdo a la gravedad del paciefte. '

Cualquier trabajador puede repdrtar una emergencia médica al Jefe de Brigada de emergencia o al brigadista,

cuando se tenga conocimiento d

2.7.1.Nivel de preparacion ante

una emergencia médica se deben gjecutar las siguientes acciones:

ia emergencia
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La brigada de emergencias deb
determinar ef grado de emergen

ra evaluar ia situacidn {severidad) de la persona lesionada, con ia finalidad de
ia y asi mismo fa atencidn especializada que requiera.

De acuerdo a la severidad se pyeden clasificar las lesiones en: leve (color Verde), moderada (color Amerilla) y

severa
{Color Rojal.

*  Leve (verde}
Pueden considerarse los siguien

«  Heridas gue solo compr
»  Golpes con inflamacion y

S Cas0s!

meten piel, de extensidn minima.

dolor leve, sin aiteracidn de movimiento.

+  Quemaduras Grado | (Scio enrojecimiento de la piel}, de extension minima.
S

= Engeneral en estos ca

s los sinfomas no comprometen el estado general del paciente.

Atencion: Esta emergencia puele ser atendida por los Brigadistas de la empresa (Primeros Auxilios) o se
puede remitir al Centro Médico Agistencial mas cercanc. Nivel |

*  Moderada (amariila)

Pueden considerarse los siguienles casos:

+ Heridas con sangradc moderado, el paciente no presenta signos de shock (Palidez, sudoracion,
marec, desorientacion, desmayo)

= Fracturas Oseas cerradas.

« Trauma en craneo sin deformidad ¢sea, ni pérdida de conciencia, pacients hablande de forma

coordinada

»  (sabe su nombre, que iefpase, en donde esta, efc.).
»  Quemaduras de Segundc Grado (Il), en las cuales hay formacion de ampolla v no compromete

grandes extensiones.

Atencion: Esta emergencia debe ser atendida por un Médico, aunque inicialimente puede ser atendida por
un Brigadista (Primeros Auxilios)ly luego remitira a Centros de aiencién Médica de Nivel i :

Severas (rojo)

Pueden considerarse los siguientes casos:

s Fracluras abierias.
+  Politraumatismo {lesion E
»  Hemorragias seveias (s

+  Sospecha de Trauma abidominal cerrado con ruptura de viscera (dolor abdominal severo, paciente en

shock)

ue compromete varias areas del cuerpo ylo diferentes organos).

ngrado abundante, paciente en shock).

»  Quemaduras Grado I exiensas o que comprometen articulaciones.
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»  Quemaduras Grado il (c

*  Amputaciones.
> Sospecha de infartc (d

orpromete piel, masculo, el paciente no manifiesta doior).

for en region precordial que se imadia a extremidades superiores, espalda,

palidez, sudoracion, angystia)

+  Trauma craneo ancefaii

de sangre por oidos, persona desorientada, hablando incoherentemente, se observa deformidad en:

craneo, herida abierta g

con cualquiera de ios siguientes signos: pérdida de conciencia, vomito, salida

compromete hueso,

+  Trauma raguimedular {alleracion de movimiento, sensibilidad en exiremidades)

+  Estados de asfixia (secu

Atencidn: estabilizacion por Brig
Nivel i

Transporie: Ambulancia

darios a inhalacién de vapores, inmersidn, ahogamiento, electrocucion)

adista (Prirneros Auxilios), remitir lo méas pronto posible a Gentro Asistencial de

2.7.2.Encargados de la implementacion

El Jefe de la Brigada de emergengias debe dirigir la implementacion del MEDEVAC y la atencion de la emergenciag
médica. Se debe tener en cuentalel esiado de la persona para su atencién y traslado. Se puede requerir el apoyo.

de ofras personas de la emprega, por ejemplo, la Auxillar Técnico Administrativo, para apoyar actividades de

comunicacidn con hospitales y/o

sentros asistenciales. En una emergencia médica todo el personal de la empresa

deberé estar atento, por si se requiere algln tipo de apoyo, este apoyo debe esiar dirigido siempre por &f Jefe de

Iz Brigada de emergencias.

2.7.3.Procedimiento de fransparie

La empresa no cuenta con vehiculos, aungue en los vehiculos personales o taxi se podid transportar !esionados§
de emergencia categorizada comp leve ¢ moderada. -

Para las emergencias médicas

catalogadas como severas, Unicamente se podré transporiar al lesionado en‘

ambulancia. {Servicio de ambulancia de la red de emergencias — 123).

Cuando en Iz emergencia médica se involucre a més de una persona se dsben transportar en una ambuiancna o
vehiculo, teniendo en cuenta la spveridad de ia lesion, dando prioridad al de mayor gravedad. -

2.7.4.Comunicaciones

Niveles y canales de comunicacign para la notificacion

o  Comunicacién Interna;
Directivo.
«  Comunicacidn externa

Se debe comunicar toda emergencia médica sin excepcion alguna al Comité

L.a empresa cuenta con un directorio del personal donde se encuentran

consignados los datos de los familiares de fodos los trabajadores de fa empresa a quienes se les podna ‘
reportar una situacion dg emergencia medica. :
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2.7.5.Prioridad de evacuacion qr caso de varios individuos

estado de cada persona, con la
PRrsonas que presenten mayor ¢
£as08s.

En caso de presentarse una emﬁ

Teniendo en cuenta la prioridad|de cada lesionado y la capacidad de afencion de los centros asistenciales se
tal como indique el Jefe de Brigada o el Brigadista. r

deberén trasiadar a las personas

2.7.8.Etapas

Etapa preventiva

Manfener en condiciones

& o L] ¥

Etapa Operativa {en el evento)

Identificacién visible de |
Apiicar permaneniement

& ° o L]

%o que no sé hacer, no g

Conocer vy divulgar el plah de emergencias médicas.
Capacitar peribdicamentg a fa Brigada de emergencias.
adecuadas fa dotacidn de Botiquines y control del manejo (regisiros)
Programar vy ejecutar sinjulacros

identificar centros de atepcidn nuevos y cercanos.

Activar v responder antea presencia de un eventc de manera franquila y segura.

Brigada de emergencias ante &l paciente v las demas personas.
las normas de bioseguridad. ;
Atender los lesionados, [practicando primeros auxilios, mientras llega el médico o si el caso lo requiere
se desplaza con el paciente hasta el Centro de Atencion Médica. Debe tener siempre en mente la premisa
debo hacer”, con lo cual evitara complicaciones. :

rgencia médica que comprometa a mas de una persona, se debera evaluar el
nalidad de poder establecer cual es su estado de salud, nivel de severidad, las:
ravedad sera traladas como prioritaria y asi sucesivamente con el resto de os:

s Clasificar los lesionados e acuerdo a la severidad de la lesion (Triage) y colaborar en la remisidn.

< Apoyar al Médice, no lo reamplaza.
«  Colaborar con entidadesjhospitalarias.

Etapa Evaluativa

»  Reponer el material y eqlipo utilizado.
+  Participar en la evaluacign del evento

2.3. SENAL DE ALARMA DE LAS EMERGENCIAS
2.8.1.Alarma parcial de Emergencia.

Para alertar e informar de algiinjevento negativo al inferior o exterior de PIGO INGENIEROS E INVERSIONES

L.TDA su identificacion sera de uh sonido intermite cada dos (2) segundos, realizando cinco (5) toques.
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> Cuando ia ALARMA se aptiva con el fin de ejecutar ef PLAN DE EVACUACION, debe hacerse sonar de la
b (4) sonidos intermitentes con intervalos de dos (2) segundos enire sonide ¥
5 v brigadistas minimizan las situaciones de riesgo {controf de incendio, primeros.
jacion, orientan a todos los colaboradores a su respectiva zona de refugio, los.
demés brigadistas lleganial area de la emergencia y apoyan las fareas segin el equipo al gue pertenecen..

siguiente manera. Cuatr
sonido, fos coordinadore
auxilios) apoyan la evac

2.8.2 Alarima general de emerggncia.

Para alertar ¢ informar de algin
INVERSIONES LTDA, su identifi

evento negativo al interior o exterior que involucre 2 PIGO INGENIEROS E
tacion sera de un sonide contindo de Cinco (5) segundos.

s Cuando la ALARMA se agtiva con el fin de ejecutar el PLAN DE EVACUACION, debe hacerse sonar de Iai

siguiente manera. UN {1
brigadistas minimizan fa
primeros auxilios v resca
de refugio.

SONIDO CONTINUO DE CINCO (5) SEGUNDOS, todos los coordinadores y
5 situaciones de riesgo segin el equipo al que pertenece (control de incendio,:
e) apoyan fa avacuacion, orientan a todos los colaboradores a su respectiva zona

2.9. ANALISIS DE LA EMERGENCIA

Toda emergencia debe ser analfzada una vez sea confrolada, para que se pueda dar por finalizada, se puede
hacer un andlisis preliminar para poder retomar actividades, pero se debe terminar el analisis, para io cual se debﬂ

diligenciar el formato ANALISIS

La importancia de realizar e! an
implementar medidas que eviten

2.1G. CONVENIQ DE AP{

Se realizaran convenios de apoy
caso de una emergencia, o cual

211,

La coordinacion de operaciones
juntas, en caso de ser fuera de iz

212 SISTEMA DE COML

COORDINACION DE

E LA EMERGENCIA.

alisis de la2 emergencia, es poder determinar las causas bésicas, para podw
ia repeticidn del evenio. :

YO MUTUO

o mutuc con empresas vecinas que puedan prestar ayuda © apoyo logistico ers
deberé quedar registrado en actas.

QPERACIONES

estd a cargo del Jefe de Brigada. El centro de operaciones sera en la sala de
oficina sera en el punto de encuentiro. ‘

NICACIONES

Es importante que en todo momento se cuente con una adecuada comunicacion tanio en ef &mbito interno como

externo. Para fal fin se hara uso
externcs se cuenta con un calul
y directs; si se requiere a un mie

de los sistemas de teléfonos v sus extensiones; para la comunicacion con entes
corporative. Las comunicaciones en caso de emergencia seran de forma verbal
ibro del Comité Directivo, este deberd estar disponible y atento a la situacion. !

3. PLAMN INFORMATICO
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3.1. ENTIDADES DE APOYD

Se debe mantener un listado actijalizado de todas las posibles entidades de apoyo que puedan prestar asistencia

en cada una de las emergencias
ser actualizado cada seis meses
con {os niimeros de emergencia
emergencia, se debe revisar peri

este listado debera estar impresc y disponible en caso de una emergencia, debef
nor ef Jefe de la Brigada, adicionalmente se debe dar a cada trabajador un listado
. con la finalidad que cuslquier persona los tenga disponibles en caso de una
pdicamente que fos trabajadores tengan el listado.

ORGANISMOS _ .. . _|TELEFONO
Policia-Cuadranfe 3013460438
Bomberos 2740788 - 118
Acueducto y Algantariliado 3106094775
Energia 2708100 ext. 115 -
(Gas Domiciliaric 2661100

Linea Nacional gle Emergencias {1 8000 0918808
D.AS 2731638

SUIN 2 708401

C.Tl 2669214
Direccion Seccipnal de Fiscalias 2668320

Sexia Brigada 27222083
Centro de Operacion 8 Brigada 2722083
Transito Emergencias 123

Secretaria de ambiente y gestion de riesgo 3132934649

3.2. BRIGADISTA

Se debe mantener actualizado eA grupo de personas que conformen la brigada de emergencias, cada vez que se

ratire uno deberd ser reemplaz
emergencia, con la finalidad de

do. Los brigadistas deben estar identificados cuando se esté atendiendo una
noderlos diferenciar con el resto del personal, la identificacion debe ser de hpo

reflectaba, para poder visualizarla faciimente.

Se debe mantener actualizado
informacion regisirada se encue

3.3. PLANG

La empresa mantiene actualizad

{ Directorio del personal de ia empresa, se debe revisar periddicamente gue ia
tre aciualizada. .

o el plano de emergendia, el cual se encuentra pubiicado en lugar visibie, debe

revisarse y actualizarse periddicamente. El plano debe incluir:

1. Equipos
2. Areas de riesgo

3. Promedio de personas ekpuesias

PAGINAS: Pégina 14

ELABORO

REVISO Y APROBO

SG-SST

Reprasentante Legal

)



2

Codigo: GS-D-007
Version: 1
PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA Fecha: 10/06/2019

PAGINAS: Pagina 15

4, Salidas de emergencia
5. Ruias de evacuacitn
8. Sefializacitn

3.4. RUTAS DE EVACUACION

L2 ruta de evacuacién se encus
principal de ia oficina.

hira descrita en el plane; la salida de emergencia, sera Iz misma puerta

Se han instalado avisos de evacliacion en algunos punios de la oficina, para una mayor identificacién de ias

salidas de emergencia.

3.5, EQUHPOS PARA LA ANTENCION DE EMERGENCIA
FLEMENTD CANTIDAD
Extintor Solkaflam 31700 Gr Color Blanco. 1

En ef Anexo 5 se encuentra el ¢
de aceite y/o gasolina:

1. El personal (conductor)
2. Sedebe aislarla zona d

3. Se debe rociar la zona ¢
st fluido,

4. Evitar que el fiuido llegu
arena.

(%43

atender esta situacion.

6. Contar con bolsas plas

4. PROCEDIMIENTO PARA DERRAME

iagrama del procedimiento con las acciones & tener en cuenta durante derrame

febe apagar el vehiculo,
el derrame de gasolina y/o acsite.

onde se encuentra el deframe con arena para gato o cal que sirva para absorbe;r

> a alcantarillas y cuerpos de agua por medio de [a construccion de barreras de

Llamar a los organismog de emergencia en este caso los bomberos que son los mas indicados para

ticas para la disposicion de la arena que absorbid el fluido.
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PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION DE EMERGENCIAS

s,

ANEXT 1
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ANEXG 2
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE INCENDIO

E A5 de moandio j

El brigadizta Intenta contralar
el eonaty dei 10 ton fos
extingras del Area

*

EtBrigadista evalia iz sifvacidn

Revisaias E

instelationes y EMERBENCIA
walicé 1o FieALIZAGS

smergentiz.

L brigeda de emargencias
ordend svacuw o e

Safisitar ayuda delos
grupss 42 antyn

v g

veficactdn det i gefe de Sagads

LR recibe @ s Bomberos

3 delega el wansjuda
ta emergencia

k
F

andd desanmecHs

3 Fuposde apLyD Aesar fas
instalaciznasy

anglizgt |z emergencia

g

NG
¥

e

Verificue gue las
reparen o modifiauen
Pl gqus Sean segures

ERERGENLIA

FialIzals
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PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE ATENTADO

ANEXO 3

(

L%

Amenezas de sentade

)

%

¥

L ientificaciin dupin dementy

suspechnsg

+

Euggue yaisle
o érda
afecisfa

¥

tistifique 3 fas utwidades

J-\

¥

Desacibacidnd wika del
ariefaciz {pot iy autridad}

¥

Fevizidn de l2s gemas dreas

5t

11
ratifizaciin deun
posihle stentad

v

invesigus v enalice
ia grmenaza

gl
¥

Veriicecion de i
existenciz dsi ericiach

Angice 8
emergencls

EMERGENCLE
FINALIZARA

Busear posibies

arelaclos

ELABORO

REVISO Y APROBO

SG-8ST

Representante Legal




Codigo: GS-D-007

Version: 1

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA | £ocha: 10/06/2019

PAGINAS: P4gina 19

ANEXO 4

PROCEDIMIENTO PARA UNA EVACUACION MEDICA (MEDEVAC)

L~

( Parsona herda o ksionads }

v

§i ueted no 95 brigedista 1o imenie hmcer nada
£on iz persone, dnicamente avise & I Brigada

+

La Brigadz evalia ychsifica I
emergensia TRIAGE:

Traslade a b persona £an
los cuidados zeringniss

Si

Solizite 1s ambulancia &l
cenirs asistencial mas
aproniada

R

Trasladeala
pemonacanls [
' skencisn madiza

S}

fnafiestz
amergensia

—

EIMERGERTIA
FIRALIZAA

| S —————

ELABORO

REVISO Y APROBO

SG-88T

| Reprasentante Legal




PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

Codigo: GS-D-007

Version: 1

Fecha: 10/06/2019

PAGINAS: Pagina 20

ANEXO 5
PROCEDIMEINTO PARA DERRAMES

INICIC s
L

Reposte al Lider Operativo vo Jefe de Brigads

]

identilique ka susiencia quimice derramada

£

2 ¢l vehiuln, elimine a fuenie de combusitble

$

Ingrese 2 la zona conlos EPP adecuados para
gtender el derame

k-

La emergencia pueds sercontrolada conun |
Kt apfigerrarmes?

Irforine al Jete de Brigada para que de aviso a los organismas
compaienies v para que dé Ja orden de evacuacion

*
E Ul igue 18 hoja de seguridad y procedsa

H

ki

Utllice & kit antiderrames

)

seglninsiucciones en casode derames |

| Recoja |y mezsie ¢l producto derramada con areng o ofre matarial v
reaiice 1y disposicion fing! segun esisblece la Organizacion

¥

Regporte al Jefe de Brigada scbrela
emergencia y ios recurses wilizados

D indeio ¢ investigacion deiincidentey
progeda s eleberzrelinforme
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OPERATIVO NORMALIZADO PARA ACCIDENTE DE TRANSITO

INICIC )

Reportan g Lider Operativo vio Jefe de Brigada si hay lesionado por

accidente de Tansito que requiere atencidn.

J;

Desplazarse at luger y evaluar 1z situacion.
Heporia af Lider Operativo yo Jefe de Brigada,

1
¥

Evalia la situacidn.
Solicita apoyo.

!

Alsla ke zona donde se encuenira & esionado. Liama af 123,

&

Esiahiliza igsionado prestando primeros auxilios vy espera la legads de

ia ambulancia.

i

L Entrega 2 leslonado v se prests apovo. Dlaborar informe del eventn, '

!

Comunicar a partes interesadas.

Fln
ELARORO REVISO Y APRORO
SG-8ST Represeniante Lagal
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ACTA DE CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

2019 se reunid el personal

on el fin de constituir y/o conformar la brigada de emergencia de PIGO

En el municipio de Ibagué dEpartamento del Tolima, siendo las 11:00 am del dia 9 de noviembre del
|

INGENIEROS E INVERSIO

ES LTDA.

BRIGADAS DE EMERGENCIA

Grupo de personas de primgra intervencion, debidamente organizadas y capacitadas para prevenir o

controlar una emergencia.

MISION: La Brigada de Emergencias de PIGO INGENIEROS E INVERSIONES LTDA, estara
preparada para intervenir amte eventuales emergencias dentro de las instalaciones, cumpliendo con

las funciones asignadas a s

REQUISITOS BRIGADISTAS

Disposicion de ¢

de la empresa

Capacidad para
+ Responsabilidad
o [Estar consciente

s miembros.

Vocacion de seryicio y actitud dinamica
Tener buena salyd fisica y mental

piaboracion y trabajo en equipo

Don de mando ylliderazgo
Conocimientos previos de la materia y de las actividades, de los procesos e instalaciones

a toma de decisiones +criterio para resolver problemas
iniciativa, formalidad, aplomo y cordialidad
de que esta actividad se hace de manera voluntaria y motivado para el

buen desempefi¢ de esta funcion

s Disposicion para

FUNCIONES GENERALES

jomadas de formacion y entrenamiento

DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

> Colaboraraenlia

labores de inspeccion de riesgos y en la revision periddica de los equipos

de proteccion cahtra incendios y de primeros auxilios.

YVV VY

Asistir a las caps

Socializar los cofocimientos adquiridos en las capacitaciones a brigadas.

Controlar emergencias en su fase incipiente, hasta donde sus facultades se lo peritan, es
decir, donde su integridad fisica no se ponga en riesgo.

Informar a las entidades competentes la emergencia.

Actuar como facfiitadores de los organismos de socorro al momento de una emergencia.

citaciones y entrenamientos programados para las brigadas.
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TIPO DE BRIGADA

Segln las condiciones, riesgos, necesidades, recursos y posibilidades de la organizacion, se debe
mantener una brigada de emergencias integral, quienes actuaran como la primera linea de accidn
ejecutando a cabalidad las| funciones asignadas. Su intervencion seré hasta el momento en que
lleguen los organismos de spcorro, a no ser que se establezco algo diferente.

CONFORMACION DE LAS|BRIGADAS

La brigada de emergencias pontara con un jefe o lider de brigadas, que contara con las siguientes

funciones:

AN LN

Planear la organizacion de la brigada

Mantener actuializado el equipo de emergencias

Garantizar lajdisponibilidad y buen estado del equipo de la brigada.

Controlar que las revisiones y mantenimientos a las herramientas y equipos de
emergencias|sean hechos con periodicidad recomendado.

De igual manera contara coh los brigadistas que cumpliran las siguientes funciones:

Realizar juntp con los demés miembros de la brigada, simulacros de emergencias,
nzar una verdadera interaccion y complementacion a la hora de actuar.
ipos necesarios para realizar su labor.

tnspeccionarflas areas laborales para detectar condiciones de riesgo que puedan
ocasionar lesjones o hacer peligrar la vida o salud de un frabajador.

informar a log demas miembros de la empresa sobre los resultados de las inspecciones
y con base eh los hallazgos, capacitar al personal sobre las medidas de prevencion y
control existentes para prevenir una emergencia.

Actuar prontamente cuando se informe sobre una emergencia y usar el equipo que se
tenga a su digposicion seglin el evento.

Reportar el mjaterial utifizado.

Ayudar a restaurar lo mas pronto posible el normal funcionamiento de las actividades
de la empresp, después de una emergencia.

D

)
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Ademas, estara conformadg por las siguientes brigadas:

BRIGADA DE EVACUACION

MISION: Dirigir a los afectatos con fodas las medidas necesarias a un lugar sequro y en el menor
tiempo posible. Para ello 3¢ hace indispensable contar con un grupo de personas dispuestas a

desarrollar actividades inmpdiatas utilizando técnicas de localizacion y ubicacion de afectados,

aplicando simulténeamente

Antes de la Emergencia:

= Verificar perioc

area.
= |nstruir periddic

e personas atrapadas.

icamente y notificar los parametros que coincidan la evaluacion de su

amente al personal de su area sobre los procedimientos de evacuacion.

#& Mantener actualizada la lista de personal.

Durante fa Emergencia:
% De acuerdoal
del &rea si reci
# Supervisar las
%% Verificar a lista
Después de la Emergenci:

s Acompafiar al

po de emergencia iniciar el proceso de evacuacion de todos los ocupantes
e la orden o escucha la alerta sonora de evacuacion.

acciones a efectuar de acuerdo al procedimiento de cada area.

de personas presentes en el area.

rupo hasta su lugar de origen, si la orden fuer de regresar, de lo contrario

verifique el destino de cada persona evacuada.

2 Presentar sus
% Entregar al lid
obtenido en su

BRIGADA DE PRIMEROS

MISION: Es el encargado
personas accidentadas, a

somentarios y sugerencias al lider de brigada.
br de brigada un informe sobre el resultado del funcionamiento del plan
parea de responsabilidad.

AUXILIOS

de prestar los cuidados inmediatos, adecuados y provisionales a las
tes de ser atendidos en un centro asistencial, para evitarle mayores

d
complicaciones, aliviar el dé‘!or y revenir su muerte.

Antes de la Emergencia:

Durante la Emergencia:

o

)

-
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Después de la Emergencig:

EEE F R

Hace sequimie

ito de las personas que estén en centro de salud

Reportar al jefé de la emergencia el informe de las actividades y los casos atendidos
durante la emefgencia

Evalia el desafrofio y desempefio de la brigada de primeros auxilios y hacer los ajustes

del caso

Solicitar la repgsicién de equipo y elementos utilizados
Mantenerse en|la zona afectada hasta que esta se desaloje y/o regrese a la normalidad
Coordinar la reposicion de los recursos que hayan sido utilizados durante la emergencia

BRIGADA CONTRA INCENDIOS

Mision: El personal debe egtar preparado para prevenir y controlar conatos de incendios

Antes de la emergencia

g kg

Durante la Emergencia:

23
i
%
L

%k

Después de la emergenci

Asistir a las reuniones y entrenamientos programados
Inspeccion de fiesgos y revision de los equipos de proteccion
Informan a sug jefes inmediatos sobre los riesgos que detecta y sugiere medidas de

control

Inspeccionan flecuentemente los equipos de seguridad y proteccion
Implementar medidas de prevencién

Entrenar los pr
de emergencia

Actla conform
Esta atento a
informar a los
Controlar los i ‘
Velar por la se
Estaratento e
Controlarlos i

hcedimientos de emergencia establecidos y las técnicas basicas de control

a los planes operativos asignados a su grupo

u sequridad y la de las demas personas

rganismos de socorro sobre fa situacién de emergencia presentada
cendios incipientes y siniestros relacionados

uridad de bienes e instalaciones

nformar al jefe de emergencias, sobre la evolucion de la situacion
cendios incipientes v siniestros relacionados

% Participar en lgs actividades establecidas en los planes de recuperacion

s& Sugiere modifi
= Verifica la rest

aciones a los planes operativos con miras a mejorar su efectividad
tucion de todos los equipos utilizados




PIGO INGENIEROS E

CODIGO: |  GS-A2-011
INVERSIONES LTDA. VERSION: i
) 1/06/2019
ACTA DE CONFORMAGION DE FECHA:
BRIGADAS PAGINA: 5de5

4 Inspeccionare

area afectada y las aledafias, con ef fin de asegurar el control del riesgo

4 Restablecer hs

4 Colaborar con
+ Elaborar un inf

La brigada de emergencias
siguiente forma: Se eligi6 a
de la fecha y sera el Jefe de
empresa, para los fines pen

La brigada de emergencias

siguiente forma:

sta donde sea posible las protecciones del &rea afectada
arevision de los equipos de proteccion utifizados
brme final para las directivas

e Ppom% E INV%?EONES LTDA, queda conformada de la
A (N A , Quien ocupar4 el cargo a partir

la Brigada de emergencias ante los estamenios internos y externos de la
nentes.

BRIGADISTAS

le PIGO INGENIEROS E INVERSIONES LTDA. queda conformada de la

NOMBRE CEDULA | CARGOENLABRIGADA| . FIRMA L
Rubén Gonzélez 93.373.253 | Jefe de brigadas FUTM (e ZAC
Ingrid Johana Rodriguez Ardvalp | 1.110.472.299 | Lider de evacuacion e Loy
Maricela Preciado Cabezas 28.968.525 | Lider contra incendios ol P nadc:
Cesar Arley Alvis Lasso 93.401.937 | Lider de primeros auxilios ( Q% Us L.

Para constancia de lo anterfor, se-firma en el municipic de Ibagué, Departamento del Tolima, &l dia

{09) de noviembre def 2019 y quedando conformado ia Brigada de Emergencias integrat de PIGO
INGENIEROS E INVERSIONES LTDA.,

<

L 1'0S GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL
RIGO INGENIEROS E INVERSIONES LTDA
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1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos

para desarrollar las actividades de induccién y Re Induccion al personal

que ingrese a fa compafiig] y reorientar al personal antiguo sobre ios cambios producidos en los
procesos o a los riesgos asqeiados a su actividad.

2. ALCANCE
El programa de induccion y

Re induccion cubre a todo el personal nuevo, antiguo y contratistas que

laboren mas de una semand en las instaiaciones de PIGO INGENIEROS E iNVERSIONES LTDA.

3. DEFINICIONES
induccion: Actividad

que permite dar a conocer al nuevo funcionario la informacién basica de

ja compafiia, su organizacion y del cargo que va a desempefiar.

Re induccion: Métod

b que se utiliza para reforzar y dar a conocer 2 los antigues colaboradores,

fos carmnbios en la infofmacion bésica de la organizacién v del cargo desempefiado.

4. RESPONSABLES

LIDER DE TALENTO HUMARNC

e Anunciar al Respon
se realicen

sable del SG-SST, el ingreso del personal nuevo o cambios de cargo que

=  Programar induccidnes requeridas

RESPONSABLE DEL 3G-S8T

e Realizar induccion g re induccion al personal, referente a SST

» Calificar los items d
e Consolidar calificac

efinidos en fa evaluacion realizada por el personal que le corresponda.
Gn de todos los procesos involucrados en la induccién o re induccion, en

el formato de Resulfado de Evaluacion de Induccidn v Re induccion.

LIDERES DE PROCESO

e Realizar induccion
instalaciones de I3
o (alificar los fems d

a conirafistas que vayan a sjecutar confrafos dentro y fuera de las
mpresa
finidos en la evaluacion realizada por el personal que le corresponda.

ELABORO

REVISO Y APROBO

SG-SST

Representante legal

g

o
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e Consolidar calificacipn de todos los procesos involucrados en la induccién o re induccion, en
et formato de Resuiado de Evaluacion de induccion v Re induccién.

5. DESARROLLO

ACTIVIDAD DETALLE RESPONSABLE | REGISTRO

Después ge realizado el procedimiento de
contratacign de personal el proceso de
Talento hymano debe nofificar al proceso
de SIG ‘obre ia induccién de personal
nuevo inglicando fecha, hora de cada
proceso, rpmbre, v cargo a desempenar.

Lider

Programacién Administrativa Email - reunion

Lider
Administrativa
Lideres de | asistencia 3
Proceso capacitacion
Responsable del
SG-SST

Cada uno|del proceso realiza la induccitn
induccién de acuerdp a ia programacion, utifizando la
presentacitn de la compafiia.

Se debe| realizar la evaluacién de la
induccién pajo los parametros establecidos
en el formgic de evaluacion de induccidn y
segln corfesponda, esta debe ser remitida
al Respongable de SG-SST para consolidar
la informagion.
£ empEea%o aprueba la induccién estando
Evaluacion su RESUUTADO en el rango “BUENO”

En caso de no pasar le evaluacion de la
Induccion/Re induccidn, el Responsable de
SG-SST ipforma a talenic humano v se
refuerza | induccién en los temas no
aprobadoq, el Responsable de SG-SST
realiza nugvamente la evaluacidn hasta que
¢l persong demuestre su aptitud.

El Respz]fsabte de SG-SST realiza el

Lider
Administrativa
Lideres de
Proceso
Responsable del
SG-SST

evalyacion de
induccion/
reinduccion

registro gde fecha, calificacién de la | Responsable del | Conirol de
induccién realizara con el fin de programar | SG-SST induceidn
al afio sigdiente ia re induccion.

Control

ELABORG REVISO Y APROBO
SG-S3T Representante legal
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ACTIVIDAD . DETALLE o RESPONSABLE | REGISTRO
La re indugcion se realizara anualmente v se Responsable del evaluacion de
Re induccion | programarng por parte del Responsable det SG-gST induccion y re
SG-SST induccion
8. REGISTROS
Evalacion de induccidn y registro de asistencia
7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | PAGINA TEM DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 00 0( Emision Original
ELABORO REVISO Y APROBO
SG-SST Representante legal

e
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMEZA

Medeillin, 06 de Mayo de 2021

L

Dando cumplimiento a lo

ARL |

. DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la

Superintendencia Financigra (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente

constancia de afiliacion al

Mambre o razon
Cédula de ciudadania o Ni

Fecha inicio de vigencia

Fecha fin de vigencia
Estado
Ndmero de centros de trab

Numero de afiliados depen
Numero de afiliados indept
Cddigo de actividad princig
Clase de riesgo 5

ACTIVIDAD ECONOMICA: CO
SOLAMENTE A EMPRESAS DI
FERROCARRILES, PRESAS, ¢

Si desea validar que este certific
real, visile www. arlsura.com.co
un mes:CB57523522112663404

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y

Este ceriificado tiene validez para efecty
desafiliacion
Importante: La informacion contenida ey
SURAMERICANA 3.A.

Direccién IP: 181.51.24.24, 198.143.41.

Bistema General de Riesgos Laborales.

PIGO INGENIEROS E INVERSIONES LTDA
I\ N800250898
07/08/2002 C0:00:00

AFILIADA

EN COBERTURA

2j0 2

dientes g

endienies 0

al 5452102

Tasa de riesgo 6.96%

NSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL INCLUYE
EDICADAS A CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS, CAMINOS,
ALLES Y/O OLEODUCTOS.

ado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por

Recaudos
s de afiliacion del trabgjador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

este certificado pusde ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA

4,

(WA
1)
o~



