PLAN DE MANEIO 50CIC AMBIENTAL

CONSOREIC FEBRERO 2022
SECTOR G

Nit: 90148071244

Caodigo: SGA--01

PROYECTO:

REHABIL!TACiC'}N Yo RECUPERACION YIQ
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADC PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL BERVICIO EN LOS SECTORES
COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITO HIDRAULICO N° 6
UBICADO DENTRC DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO
DEL IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE

FECHA:

07-02-22

LUGAR:

FRENTES DE OBRA HACIENDA PIEDRA PINTADA

INSPECCION
NO:

16

ITEM

DESCRIPCION | St | NO |

OBSERVACIONES

Almaceén de Materizles

Se cuenta con dotacién para el X
personal comg casce, guantes,
bolas, gafas, tapabocas, camisa.

Estan debidamente distribuidos v X
atmacenados ios materiales.

>

Esta debidamente sefalizado &l lugar
¥ ias sustancias combustibles.

Presenta una buena iluminacion,
orden y asec.

x| =

Tomas eléctricas vy cabies se
sncuerntran en buen estado.

Atencidén de Emergencias

Extintor de incendios.

Camilla para emergencia.

Botiguin bien dotado.

R K

Disponibilidad dg vehicidos v
teléfonos de las entidades de
atencidén a emergencias.

Manejo Ambiental

Disponibilidad de recipientes para
manejo de residuos sdlidos.

Jernadas de recoleccion de residuos,
orden y aseo diariameanie.

Clasificacion de residuos en la fuente

Disponibilidad de bafios con un
adecuado sistema de mangjo.

HKi K| K| X XK

Kit para deframe de sustancias

Plan de Mangjo Socio Ambientai

VO 07,2021
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PLAN DE MANEIO SOCIO AMBIENTAL

m?;ss@ﬁaaaa FEBRERC 2022
SECTORE

hit: 90IAS0T24-4

PROYECTO:

REHABILITAGION YO RECUPERACION Y10
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS SECTORES
COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITO HIDRAULICO N* 6
UBICADO DENTRO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO
DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL EN LA CIUDAD BE IBAGUE

FECHA:

16-02-22

LUGAR:

FRENTES DE OBRA HACIENDA PIEDRA PINTADA

INSPECCION
NO:

17

ITEM

DESCRIPCION | si | NO |

OBSERVACIONES

Almacén de Materiales

Se cuenta con doiacién para el X
personal como casco, guanies,
botas, gafas, lapabocas, camisa.

Estan debidamente distribuidos v
almacenados los materiales.

Esta debidamente sefalizado el lugar
y las susiancias combustibies.

Presenta una buena iiuminacién,
orden y aseo.

x| OX| X X

Tomas eléctricas y cables se
encuentran en buen estado.

Atencion de Emergencias

Extintor de incendios.

Camilla para emergencia.

Botiguin bien detado.

KKK

Disponibiiidad de vehiculos y
teléfonos de las entidades de
atencidn a emergencias.

Manejo Ambientai

Disponibilidad de recipientes para
rmanejo de residuos sblidos.

Jomadas de recoleccion de residucs,
orden y aseo diariamente.

Clasificacion de residuos en la fuente

Disponibilidad de bafios con un
adecuado sistema de manejo.

XXXy X X

Kit para derrame de susiancias

Plan da Maneio Socigrk\}hgi‘éntat
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PLAN DE MANEIO 50CI0 AMBIENTAL

CONSORTID FEBRERO 2022
SECTOR G

Nit: S0T4907124-4

Cédigo: 5G6A--01

PROYECTO:

REHABILITACION YIC RECUPERACION Y10
REPOSICION DE LAS REDES DE AGUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIQ EN LOS SECTORES
COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITC HIDRAULICO N° 6
UBICADO DENTRO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO
DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE

FECHA:

25-02-22

FRENTES DE OBRA HACIENDA PIEDRA PINTADA

INSPECCION
NO:

18

DESCRIPCION | st | NO |

OBSERVACIONES

Almacén de Materizles

Se cuenta con dotacién para el X
personal como casco, guantes,
boias, gafas, tapabocas, camisa.

Estan debidamente distribuidos y
almacenados los materiaies.

Esta debidamente sefializado el lugar
v las sustancias combustibies.

Fresenta una buena ifuminacion,
orden y aseo.

A S S

Tomas eléctricas y cables se
encuentran en buen estado.

Afencién de Emergencias

Extintor de incendios.

Camilla para emergencia.

Botiquin bien dotado.

XK

Disponibilidad de vehiculos y
teléfonos de las entidades de
atencidn a emergencias.

Manejo Ambiental

Disponibilidad de recipientes para
manejo de residuos sdlidos.

Jomadas de recolecsion de residuos,
orden vy aseo diariamente.

Clasificacion de residuos en la fuente

Disponibilidad de bafios con un
adecuado sistema de mansjo.

R XX XK X

Kit para derrame de sustancias

Plan de Manejo Sodarﬂ;ﬂrﬁbiental

VvV 07.2021
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tt/ Jp 9

Diana Lara Offveros
Coordinadora SGA
. TP N°70466-057222 TLM

. ENM BODEGA TEMPORAL SE ' Adecuaciones, reparaciones y . Diana Lara 0.
. REALIZAN ADECUACIONES Iabores de abandono de bodega ;| Coordinadora SGA
. CON EL FIN DE REALIZAR : :

| ENTREGA A SATISFACCION

Bodega Hacienda Piedra Pintada
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continuidad del servicio en los sectores comprendido | 2022
para el distrito hidraulico No8 ubicado dentro del

“Rehabilitacion y/o Recuperacion y/o Reposicion de las | SG-SST/ANF:006
redes de acueducto y alcantarillado para garantizar la | Fecha Enero de

perimelro hidro sanitario del IBAL SA~»
5 e AT Y SALLIT ERE S Versién: 01

I 5 5om

1.0 INTRODUCCION

Elf sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo ofrece por medio de la
implementacion de normas, procedimienios v estrategias, preservar la integridad
mental y fisica de los trabajadores que hacen parte de la ejecucién del proyecio de
Rehabilitacién y/o Recuperacion y/o Reposicién de las redes de acueducto y
alcantariilado para garantizar la continuidad del servicio en jos seciores
comprendido para el distrito hidraulico No6 ubicado dentro de! perimetro
hidro sanitario del IBAL SA. Es por eso que en el presente informe se da a conocer
tas diferentes evidencias que demuestran la trazabilidad en cada una de las
actividades que dan cumplimiento a fa normatividad legal vigente en materia de
riesgos laborales en donde se manejan acciones preventivas, de mejoras cuyo
objetivo es evitar iesiones y enfermedades causadas por ia exposicién ocupacional,
garantizar condiciones favorables, un ambiente de trabajo seguro v la disminucion
de los indices de accidentalidad en obra.
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2.0 CONTRQL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Durante el desarrolio consfructivo dei proyecto Rehahliitacidn vio Recuperacion
vio Reposicion de las redes de acueducto y alcantarillado para garantizar ia
continuidad del servicio en los sectores comprendido para el distrito
hidraulico No6 ubicado dentro del perimetro hidro sanitario del IBAL SA &
area de seguridad y salud en el trabajo; labora de la mano de cada uno de los
trabajadores para meicrar las condiciones iaborales, dando a conocer por medio de
charlas pre operacionales, inspecciones, acciones preventivas y de mejora las
medidas que deben implementarse en obra para maniener un ambiente de trabaio

responsable v seguro.

Durante la supervisién del area de seguridad v salud en el trabajo se podra
evidericiar:

Método en los diferentes proceso.

Motivar mejores habitos de frabajo.

Baja de lesiones, enfermedades y accidentes de trabajo.

igentificar faciores de riesgo & 10s gue se ven enfreniados los frabajadores de
en los diferentes actividades desarroiladas.

Alternativas de controt y prevencion de los diferentes factores de riesgo.

¢ Mejorar, controlar el rendimiento v productividad del personal.
Acondicionamiento de circulaciéon y trabajo seguro.

& & & o

En ia practica, la implementacidn v los objetivos del &rea de seguridad y salud en el
trabajo; se lieven a cabo realizar el trabajo en equipo, contando con ia participacion
de jos empleadores vy los trabajadores, mostrando compromiso en asistir y aportar
a cada una de las actividades programadas, con esto se logra cumplir con ia
normatividad legal vigente en materia de prevencion de riesges laborales.
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DRPARTAMEN ALY BALLE EN EL Versién: G1

3.0 INTERVENCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
CAPACITACION

Se realizd capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigida por la
profesional en seguridad y salud en el frabajo, el cual se encarga de la ejecucion
del 5G-SST, en donde deben participar todos ios integrantes del proyecto los cuales
estan conformados por:

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Coordinador de obra.
Residente de obra.
Coordinador del 8G-88T.
Auxiliar del SG-SST.
ingeniero Ambiental.
Auxiliar Ambiental.
Almacenista de obra.
Vigitante.

H & & & & # B @

PERSONAL OPERATIVO.

Topografo.

Cadenero.

Maestro general de cbra.
Oficiales de la consfruccion.
Ayudantes de consfruccion.
Operador de maguinaria.

e 9 @& & & @

Adicionaimente se informa que el programa de formacidn, capacitacién
entrenamiento durante el periodo comprendido se realizd en las siguientes fechas:
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FECHA TEMA
24/01/2022 | Postura Forzada
25/01/2022 Pausas Activas
26/01/2022 Uso de EPP
273172022 Cuidado en Manos
28/01/2022 Importancia de los Preoperacionales
29/01/2022 Proceso en caso de Accidente de Trabajo
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2.1 POSTURAS FORZADAS

Se realiza socializacion en cuanto a las recomendaciones de posturas adecuadas
de acuerdo a su actividad. De esta forma brindandoles ef conacimiento de ios dos
tipos de postura que se identifican en el 4rea de trabajo que son:

Postura estatica: se clasifica de esta forma cuando dura mas de 4 segundos en una
misma posicién “consecutiva” de tronco y extremidades.

Postura Dinamica: La cual genera movimiento del ironco, brazos, cabeza, cuelle v
otras partes del cuerpo.

Asi mismo se indica las posturas adecuadas que deben adoptar de acuerdo 3 la
actividad que estén ejecutando en su momento.

.2 PAUSAS ACTIVAS

Se socializo la importancia de realizar las pausas activas en el horario laboral, de
igual forma se ilevo a acabo unos ejercicios de estiramientos para evitar dolores
osteomusculares y estrés

3.3 USQO DE LOS EPP

Se realiza una charia del uso adecuado de los elementos de proteccién personal de
acuerdo a la actividad a ejecutar, asi mismo realizando entrega y reposicién de ios
EPP. De esta forma generando concientizacién en cuanto a la importancia de
realizar el uso correcto de cada elemento de proteccion.

3.4 CUIDADO DE MANOS.,

Se hace charla preoperacional en donde se incentiva el cuidado de las manos como
principal parte del cuerpo y con mayor exposicion para lesiones. Se solicita tener en
cuentas ias reglas de prevencién como: reconocer los peligros, hacer acios seguros,
proteger la parte del cuerpo con guantes de la caracteristicas adecuadas e
inspeccionar la zona, herramienta maquinaria a manipular con el fin de evitar
atrapamientos y mayor consecuencia en esta parte del cuerpo
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LA
AL

3.5 IMPORTANCIA DE LOS PREOPERACIONALES

Se hace capacitacién y se invita a los operadores de maguinarias y conductores de
vehiculos a realizar las inspecciones preoperacionales y mantenimientos
preventivos necesarios con el fin de identificar posibles falles v hacer los
mantenimientos preventivos necesarios antes que ocurran dafios de gravedad, o
anterior se hace con el objetivo de extender la vida Gtil y mejorar ef rendimiento y
productividad de la maquinaria y de la operacion en obra.

3.5 PROCESO EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL-LEY 1562/2012 ART.3

Se realiza socializacién de la Ley 1562 de 2012. Art. 3 Por la cual define que todo
suceso repentind gue sobrevenga por causas o con ocasion del frabajo, v que
produzca en el trabajador una lesidén organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invatidez o incluso hasta la muerte se identifica como accigente de
trabajo, se lieva a cabo esta socializacion con el fin de que cada trabajador cuente
con el conocimiento de que un accidente de trabajo es aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador v durante la ejecucién de actividades baio
su autoridad, resaltando la importancia de realizar sus funciones adecuadas de
acuerdo al cargo que obtiene

4.0 OTRAS ACTIVIDADES
4.1 MEDIDAS PREVENTIVAS-RUTINARIAS

v Verificacion de afiliacién y coberturas al sistema de seguridad sociai en
Colombia (ARL, EPS, AFP, CCF) a perscnal.

v Se reaiiza inducciones en temas de seguridad, salud en ei irabajo vy
protocoio Covid 19 a personal nuevo en obra.

v Se hace entrega por primera vez y reposicién de los elementos de
proteccién personal (Casco de seguridad, Protector auditive de
insercion, proteccién auditive de copa, guantes de vaqueta, guante de
carnaza, guanies de caucho calibre 35, gafas de seguridad con

proteccion UV} y ropa de trabajo: Pantalén Jeans, camisa manga larga.
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v Inspeccion mensual de kit de emergencia: Camilla, extintor de PQS,
botiguin.

v" Se contindan Jas jornadas de orden y aseo en obra.

¥ Se hace seguimiento de sintomatologfa COVID 19 por medio del censo
de condiciones de salud (Novedad 2 casos positivos covid19).

v Se informa que durante el periodo de tiempo de 01 de enero al 31 de
enero de 2022; se presenté 2 casos de aislamientos por contagic COVID
18.

v Se continta dando cumplimiento a la resolucién 777 de 2021: Se realiza
con frecuencia diaria en condiciones de salud de los funcionarios.

5.0INGRESOS DE PERSONAL MES ENEROC.

NOMBRE CEDULA CARGO | EPS ARL AFP FECHA
INGRESO

DEIBY 1114399360 Oficial Nugva AXA Proteccion 24[G1122
JIMENEZ EPS Colpatria

BIEGD 1110468385 Cficiai Famisana | AXA Proteccion 25i01122
HERNANDEZ r Colpatria

GUSTAVD 93385205 Oficial Famisana | AXA Proteccion 27101122
DIAZ r Coipatria

EDILSCN 1110452030 | Operador | Sanitas AXA Proteccion 27101422
PARDO Coipatria

JHON 1110482077 Operdor | Sanitas AXA Proteccidn 3101122
CASTILLO Colpatria
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6.0 EGRESOS DEL PERSONAL MES DE ENERO
NOMBRE | CEpuia CARGO EPS ARL AFP FECHA
EGRESQO
DANIEL 1110570410 | Operador | Famisanar | Axa Porvenir 25/01/22
LOPEZ Colpatria
JUAN PABLO | 1110589162 | ayudante | Famisanar | Axa Porvenir 26/01/22
CASTRO Colpatria
EDGAR 5978412 Maestro | Nueva Axa Colpensiones. | 28/01/22
PEREZ EPS Colpairia

7.6CASQOS COVID 19

Durante el pericdo 24 de enero a 31 de enero de 2022, No se presentaron casos

covid18, confirmados.

S.0INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD

GCENERAL.

Durante este periodo: 24 de enero al 31 de enero de 2022 No se presentaron

incapacidades

por accidentes de trabajo y 0 por enfermedad comiin.
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8.0

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD.,

DIAS DE AUSENTISMO POR INCAPACIDAD DIAS
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.30

JULIC

AGOSTC  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  ENERO

FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD

N® de accidentes de trabsjo que se
presentaron en ef mes / en el numero
de trabsjadores en &l mes ¥ 100

Por cada 21 trabajadores

gue trabaleron en el mes
de enero, 5e presentaron
0 accidentes de trabaio

SEVERIDAD DE
ACCIDENTALIDAD

N° de dias de incapacidad por
accidentes de trabajo en el mes +
numeros de dias cargados an el
mes/numerc de trabajadores en el mes
* 100

Por cada 21 trabalsdores
gue trabajaron en el meas
de enero 3¢ perdieron 30
dias por accidente de
irabaic,

AUSENTISMO POR
CAUSA MEDICA

N° de dias de ausencia por incapacidad
iaboral o cumun en el mes / numero de
dias de trabajo programados en el mes
*100

En ef mes de 2nero se
perdio 12% de dias de
rabaio programados por
incapacidad medica
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“Rehabilitacion y/o Recuperacién y/o Reposicion de las
redes de acueducto y aicantariliado para garantizar la
continuidad del servicio en los sectores comprendido

para el distrito hidraulico No6 ubicado dentro del

SG-SST/INF:006

Fecha Enero de
2022

perimetro hidro sanitario del IBAL SA”

Version: §1

10.2

ACTA COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJQ.




SG-SST/INF:001
CONSORCIO SECTOR 6 Version 01
cRHsORCIO DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Fecha: Julio de 2021
it DOIADOT24w 4 TRABAJO :
LISTADO DE ASISTENCIA

REUNION COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
18 ENERO 2022

No. ~___NOMBRE CARGO FIRMA -
1 | HOSSER QUINTERO SECRETARIO -
2 | CAMILO BERMUDEZ SUPLENTE z’f L WM /,, W

2
3 | LUZ AMPARO MOLINA - PRESIDENTE / 7& ,7;/
4 | RAQUEL A\{ALA SANCHEZ SUPLENTE ey e Mé/ s
5
SR CONSORCSO SECTOR 6
INVITACION COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIRIGIDA MIEMBROS COPASST

FECHA: 18 DE ENERO DE 2022

HORA: 2:00 P.M.

LUGAR: CAMPAMENTO DE OBRA

INVITA: PRESIDENTE COPASST

- TEMAS TRATADOS

1.

Sobye Lo !mﬁ/(%ﬁu/:,& el Fwoor. ¢ Loris :

2. leaforad . o 2/ reipeTS

3. Mauiternee (O) Preulted ﬁie ;‘f(aézciﬁ/ ol

4. IR0y A sy Y Jprit/ceso02 /%“cwm

s

COMPROMESOS

:ﬂ%’?&{ﬁ « @i feat) Cainecnon ks //f ok

Vooiiize s (e Jﬁ/ﬁ?ﬁi}d@ Dedlenn < 74

Ce{ﬂafzm{ DB énte o gedoaa) Mfﬁ/w@zﬁfm

w'.?z«?

2.
3.
4.

do Ceporizi Jeidd Y onc/icione) | V&@gumj

. )
z%t/
Pr? idente COPASST

Lo ldricd o ..

ecretario COPASST



«“Rehabilitacidon y/o Recuperacién y/o Reposicidn de ias
redes de acueducto y alcantarillado para garantizar ia
continuidad del servicio en los sectores comprendido

parz el distrito hidraulico No6 ubicado deniro del
perimetro hidro sanitario del IBAL SA®

SG-SST/INF006

Fecha Enero de
2022

Version: 01

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.
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«Rehabilitacion y/o Recuperacién v/o Reposicién de las
redes de acueducio y alcaniarillado para garantizar la
continuidad del servicioc en los sectores comprendido

para el distrito hidraulico No6 ubicado deniro del

SG-SST/NF:006

Fecha Enero de
2022

perimetro hidro sanitario del IBAL SA®

b it CTRAL D STRIWILLTN T W L e

Version: 01

10.4

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.




CONSORCIO SECTOR &

DOCUMENTO SG.
SST/D:008

NIT:901.490.124-4

Version: 81

CONSORCIO
SECTOR &

- M SRER012G-A

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

Fecha: Julio de 2021

, : . Reahabilitacion y/o recuperacion y/o reposicion de las redes de acueducto y
. o Obicto: alcantariliado para garantizar ia continuidad del servicio en los sectores comprendidos
INFORMACION DEL. - jeLo: para el distrito hidrahufico No& ubicado dentro del perimetro hidro sanitario del IBAL SA
- PROYECTO Esp Oficial de la ciudad de Ibagué
Ubicacién: [IBAGUE TOLIMA
i CONTRATISTA:V CONSORCIO SECTOR 6
CONTRATANTE: IBAL -
REPRfESéE;ANTE ING. JHON JAIRO PENA SERRATO
INTERVENTOR: - ’
<. IDOCUMENTO '
A EFERENTE: PROCESO OF INDUCCION PARA INGRESO AL PROYECTO

Responsable del -
Proceso:

RESIDENTE DE OBRA- RESIDENTE $ST

ijgt:vo Documento: seguridad y salud en el

ambito faboral.

Capacitar a personal nuevo en obra sobre aspecios retacionados con promocion y prevencion de la

CATOS PERSONALES
Enombre; ‘ Covmenvd O Y=y, lSexo l N [ F l
Namero de dooumente: 43,265 2c) 5 Edad: TG O
Cargo a desempefiar. ., E;fict‘ﬂ/f 0&@‘0-5 th/q EPS: Fomicanoy ARL‘.tO{. L Eh
Fecha de induccion: 32 | ¢ _ 2 o7E. Feoeha de ingreso:
. - # . - RESPONSABLE DE LA INDUCCION
NOMBRE FIRMA

-

/\>a Ao Marduuat

. TEMAS DE LA JNDUCCION. /

)

TEMAS

J/

®

NO

Estructura organizacional.

Resefia histbrica.

Mision v visidn del Consorcio,

Reglamento interno de trabaje,

Manua! de funciones y responsabilidades.

Reglamente de higiene y seguridad industrial.

Politica del SG-8ST Seguridad y salud en el trabajo.

Politica prevencion, alcoho!, drogas vy tabaquismo.

Politica de Seguridad Vial,

Legislacion vigente aplicable al SG-SST- COVID 19.

Conceptos basicos en temas de 88T - COVID 19

Comité paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral.

Afiliacién al Sisterna de Seguridad Soclal (ARL, EPS, FPP,CCF).

Uso adecuado y sustitucion de los EPP (Seguridad industrial- Covid 19)

Procedimiento seguro para las actividades de alto riesgo,

Reconocimiento de actos y condiciones inseguras

Responsabilidades medio ambientales, Seguridad y

Salud en ef trabajo.

Plan de contingencia de Consorcio

Protocolo de bioseguridad, prevencion y mitigacién del COVID 19,

Responsabilidad y proceso sancionatotio por incumplimiento al protocole COVID 18

NN N NN NN ENE,




Cordigo: SG- SST
CONSORCIO SEC
‘ {0 SECTOR 6 1D:009
5& %5,3) S NIT:901.490.124-4 Version: 01
NSO RCE
2SS 'EVALUACION DEL PROCESO DE INDUGGIGN PARA INGRESO Fesha: Junio do
NIL AOTAD0T 244 . . ‘ ALPROYECTO 2024
ORJETVG: : . identlﬁcar ios conocimienios adquinidos en temas de promocion y prevencion de la seguridad y
; . Isalud en ef ambita laboral, adguiidos pot ef frabajador durante el proceso de induecién
L ) DATOS PERSCGNALES
Nombre: g - Ot TR &g EDAD Yo o,
Numero de documento: EEEBHI 2 IS Sexo R F |
Cargo a desempeiiar: . AR RN r IEPS: | Prapufictogy  |ARL:
Fecha de induccidn: iR~ 22 lFecha de ingreso:" -
METODO BE CALIFICACION
-~ Puntaje Maximo: 4,95 A rox, 5.0
~— 7. iTotal de preguntas: 15. Valor por pregunta: 0,33 d it
i CALIFICACION:
MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA GORRECTA
1. La empresa cuenta con un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo: ®
A. Si el
B, No
2. La empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
A S %
8. No
3. Cudl es el tlernpo méxime establecide por la ARL para reportar accidentes de trabajo?
AD dMinutos.
B. § Horas. b‘gs
C. 48 Horas Habiles.
4. Canace los fl6sgos 8 105 que esta expuests: ‘ N
A, 8i. N
B. Ne
5. Conoce las funciones del cargo a desempelar
A. Si. k4
B. No
. MARQUE FALSO (F} O VERDADERD (V)
&. L.os elementos de proteccién personal son tinicas e intransferibles, cada trabajador debera dar el uso adecuado W
y solicitar reposicion una vez cumplida su vida il
7. Omitir informacion la informacion de un accidente de frabajo V4
&. No se debe faltar af reglamento de higiene y seguridad industial del Consorcio. & ud,
9. Conozco el plan de bioseguridad de prevencion, promocién y mitigacion del contagio del Coronavirus COVID & \F
19 del Consotcio.
10. Es de caracter obligatorio brindar informacién oporfuna sobre su estado de salud para respectivo seguimiento. 3 Vv
RELACIONE CON UNA FLECHA LA COLUMNA A CON LA B SEGUN CORRESPONDA
‘GOLUMNA A ) COLUMNA B
RIESGO QUIMICO
A /Dename de sustacias 7
Q \ESGD MECANICO /l
Atramiento
—
RIESGO ELECTRICO
} Electrocucion S




RIESGO ERGONOMICO
q Posturas inadesuadas

"% RIESGO BIOLOGICO
Roedores {Animales)

i

DELIGENCIAR POR EL. EMPLEADDR
A, Demuestra dominio en ef tema;

B. Demuestta concclemiento en el tema;
C. Demuestra conociemientos parciales en el fema;
D Mo demuestra conocimisntos:

Fecha de Induccidn NI_ O . 320,
Firma del Capacitado jmmﬁf B

Firma del Residente 88T é% 'ZCQ

. DELIGENCIAR POR.EL TRABAJADOR
A. Supera las expectativas: € &

B, Cumplic las expectativas;_C¢
C. No cumplio sus expectativas:

.



TR

DOCUMENTO 8G
jﬁ\ CONSORCIO SECTCR 6 SST/D-008
’“{,@ﬁ? NIT:901.490.124-4 Version: 01
T ua bE aeerie
? £ T K
SECTORS | sis EMA DE .GESTlQlfi DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: Julio de 2021
Reahabilifacion y/o recuperacidn y/o reposicion de las redes de acueducto y
‘ . Obicto: alcantarillado para garantizar la continuidad def servicio en los sectores comprendidos
INFORMACION DEL jeto: para el distrito hidrahufico No8 ubicado dentro def perimetro hidro sanitario del IBAL SA
PROYECTQ - Esp Cficiat de la ciudad de lbagué
Ubicacién: |/BAGUE TOLIMA
CONTRATISTA: CONSORCIO SECTOR 8
CONTRATANTE: IBAL
— : REPREES:‘TE ANTE ING. JHON JAIRO PERNA SERRATO
INTERVENTOR: ’
DOCUMENTO
REFERENTE: PROCESO DE INDUCCION PARA INGRESO AL PROYECTO
Responsable del RESIDENTE DE OBRA- RESIDENTE SST
Proceso:
_ . |Gapacitar a personal nuevo en obra sobre aspectos relacionados con promogién v prevencion de la
Objetivo Documento: seguridad ¥ saiud en el ambito faboral,

DATDS PERSONALES

Nombre: [l € LS e b DR Sexo I P I ; F l
Nimero de documento: 4, . - s (7 ¢ Edad ~ .
Carge a desempeiiar © F= / /1 ’t__‘ EPS: oot e e s ARL: s S
Fecha de induccién: Do g Foeha de ingreso: Tl ol e
N - e RESPONSABLE DE LA INDUCCION.
NOMBRE FIRMA

T & TEMAS DE LA INDUCCION

=7
9

/ /‘%a./%‘-é@ |

TEMAS

NO

[Estructura organizacional.

Resenia histdrica,

Misidn y visitin del Consorcio.

[Reglamento intemo de trabajo,

Manual de funciones y responsabilidades.

{Reglamente de higiene v seguridad industrias.

Politica del SG-S8T Seguridad v salud en et trabajo,

Pelitica prevencidn, aslcohol, drogas y tabaguismo.

Politica de Seguridad Vial.

i egislacién vigente aplicable at SG-S8T- COVID 19,

Concepfos basicos en temas de S8T7 — COVID 19

Comité paritario de Seguridad y Salud en et Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral.

Afitiacidn al Sistema de Seguridad Social {ARL, EPS, FFP,CCF).

Uso adecuado y sustitucion da los EPP (Seguridad industrial- Covid 18)

AP BRI AR K XY @




__ OBSERVACIONES

Procedimiento segurc para las actividades de alto riesge. ~
Reconocimiento de actos y condiciones inseguras W
Responsabilidades medio ambientales, Seguridad y Salud en e trabajo. N
1Plan de contingencia de Consorcio Ir'e
Protocolo de bioseguridad, pravencién y mitigacion del COVID 18, 9(
Responsabilidad y proceso sancionatorio por incumplimiento at protocolo COVID 18 P

FIRMA DEL TRABAJADOR

P D N 1Y - 2 W R AR N e yul

Ve B°
- POR EL CONTRATISTA . ‘_" ~ POREL INTERVENTOR
FIRMA: FIRMA:
FNOMBRE: NOMBRE:

CARGO: CARGO:

POR EL RESIDENTE OBRA

FIRMA:

NOMBRE:

CARGO:




Codigo: $G- 8ST
CONSORCIO SE_CTOR 6 D002
NIT:901.490.124-4 Version: §1
EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION PARA INGRESO .
Fecha:; Junio de
NI SOTASOIRE -4 S ALPROYECTO 2021
OBJIETIVO: -+ I | Identificar los conocimientos adquitidos en temas de promocién y prevencién de ia seguridad v
- LT e ioahid en el ambito lzboral, adquiridos por el trabajador durants el procese de induseion
Y . < DATOS PERSONALES ‘
Nombre: - : . Y 2 T SRR, EDAD A4
Nimero de documento: - 2y 22N Sexo Py F |
Cargo a desempefiar: . 00 o . |EPS: AR
Fecha de induccién: 2L et e T iFecha de ingreso: H St . 2
. METODO DE CALIFICAC[ON _
. Puntaje Maximo: 4,85 Apmx. 50
+ |Total de preguntas: 15. Valor por unta: 0,33
‘ preg CALIFICAGION: ]

— MARQUE GON UNA X LA RESPUESTA GORREGTA
1. La empresa cuenta con un S|stema de Gestién de Seguridad y Salud en et Trabejo:

A3

8. No

2, La empresa cuenta con wn Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo:
A 8

i8. Mo

3 Cudl es el iempo mavimo establecide por la ARL para reportar accidentes de trabajo?
A5 Minttos.

B, 8 Horas.

C. 4% Horas Habiles.

4. Sonocs 103 riesgos a los que esta expuesto:

A Sl

B, No

5. Congce lag funclones del cargo a desempelar:

RS

B. No

WMARGUE FALSO {F) C VERDADERO (V)

6. Los aelementos cie proteccxﬁn perseﬂal son dnicos ¢ intransferiples, cada trabajador debera dar | uso adecuado v /(
v solicitar reposicidn una vez curplida st vida il :

7. Omitir informacion fe informacion de un accidente de trabajo >

8. No se debe faltar al reglamento de higiene y seguridad industiial det Consorcio, &

$. Conozeo &l plan de bioseguridad de prevencian, promocién v mitigacion det contagio det Coronavirus GOVID

=<
19 del Consorcio. . —~

10, Es de cardeter obligatotio brindar informacion oportuna sobre su estado de saiud para respectivo seguimiento. =

: RELACIONE CoN UNA FLECHA LA COLUMMAACONLAB SEGUN CORRESPONDA
CCOLUMNAA . ’ COLUMNA B

RIESGO QUIMICO
Derrams de sustacias E

RIESGO MECANICO ?
Atramiento

RIESGO ELECTRICC
—C Electrocucion ?




.y

P

 DOCUMENTO  $G

L CONSORCIO SECTOR 6
SRR ECTOR SST/D:008

T NIT:901.490.124-4 _ _ Version: 01

SR

CONSORCIO ‘ S B
SECTOR & * SISTEMA DE GESTION DE SEGURID] . .
SECTOR & VSI?,TE_MA_:DE Gt%Squrg DE.SEGURIPAD Y SALUDENELTRABAJO | oo o o 2021

Reahabifitacion y/o recuperacién y/o reposicion de las redes de acusducto y
Obieto: alcantariliade para garantizar la continuidad del servicio en los sectores comprendidos

' ENFORMACIDN DEL- . para el distrito hidrahutico NoB ubicado dentro del perimetro hidro sanitasio del JBAL SA

PROYECTO . Esp Oficial de la ciudad de Ihagué
Ubicacién: | BAGUE TOLIMA
CONTRATISTA: CONSORCIO SECTOR 6
CONTRATANTE: = IBAL :
REPRSESCE:E ANTE ING. JHON JAIRC PERA SERRATO
INTERVENTOR: R
" [DOCUMENTO ' '
' IREFERENTE: § PROCESO DE INDUCCION PARA INGRESO AL PROYECTO

Responsable dat .

RESIDENTE DE OBRA- RESIDENTE SST
Proceso:

Capacitar a personal nuevo en obra sobre aspectos relacionados con promocion y prevencion de la

Objetivo Documento: seguridad vy salud en el ambito laboral.

' , 3 DATOS PERSONALES
Nornbre: | Detsr  Sweedez soo | w jx | F ]
Nimero de documento: /7 /7 g???{ G Edad:
Cargo a desempenar: oS FA—CE (-"r / EPS.  NOGuPL EP - ARL:Cd\m{\(\Q{ .
Fecha de induccion: 22/ /s / / 72, 77 Foeha de ingreso: o
. e - RESPONSABLE DE LA INDUGCION N
_ NOMBRE ERMA T~
T . -
{dua fgdeea yAY 4
‘ - TEMAS DE LA INDUCCION /- 4
TEMAS , / ’sl ' NO

" §Estructura organizacional.

Resefia histdrica,

Misién y visidn del Consorgio,

Reglamento interno de trabajo.

Manual de funciones y responsabilidades.

Reglamento de higiene y seguridad industria,

Politica del 8G-S8T Seguridad y salud en ef trabajo.

Politica prevencion, alcahol, dregas y tabaquismo.,

Politica de Seguridad Vial.

Legistacion vigente aplicable a} SG-85T7- COVID 10,

Conceptos basicos en temas de SST— COVID 19

Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral.

Aftltacion al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, FPP,CCF).

Uso adecuado y sustitucidn de los EPP {Seguridad industrial- Covid 19}

Procedimiento segurc para las actividades de alto riesgo.

Recenocimiento de actos y condiciones inseguras

Responsabilidades medio ambientales, Seguridad y Salud en & trabajo.

Plan de contingencia de Consorcio

J"R)ggxxxx)i-%xvx\“‘x’”iﬂ“\*

Protocolo de bieseguridad, prevencion y mitigacion del COVID 19.

Responsabilidad y proceso sangionatorio por Incumpliriento al protocolo COVID 19

%




Codigo: SG- S8T
CONSORCIO SECTOR 5 1D:009
MIT;901.490.124-4 Version: 01
EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION PARA INGRESO Fecha: Junio d
' ALPROYEGTO D vt
OBJETVG: - T : Idenhﬁcar los coﬂoamsentos adqumdos en temas de promomon ¥ prevencion de la segusidad v
. T A salud en el ambite faboral. adquiridos por e trabajador durante el proceso de induccion
. . ‘ - DATOS PERSONALES ) .
Nombre: ~ . - : : LAAT7 Lemxwle )\ lveeniE bcﬂ@}) EDAD 144
Numero de documento:. r7er 293 s Sexo MO} F L
Cargo a desempefiar:. : ﬂfd@/ lers: RIOEGCL e 7 LARL: r@"ﬂ:\’t"‘ Wy
Fecha de indiiccién: _ 2&/0 ///Zﬁ?? ]Fecha de ingreso: l ?Z//O//?( 7
‘ ‘ i METODO DE: CALIFICAC!GN
Puntaje Maximo: 4,95 Aprox. 5.0
Total de preguntas: 15, Valor por pregunta: 0,33
. CALIFICACION: {

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA

i. La empresa cuenta con un Sistema de Gestlon de Segurldad ¥ Salud en e Trabajo

P Si. . b

B. Mo

2 La empresa cuenta con un Gomité de Segundad v Salud en ef Trabajo:

RS, sl

B. No

3. Cudl es el tiempo méximo establecido por fa ARL para reportar accidentes de trabajo?

X
A5 Minutos. o

B. 5 Homs.

48 Horas Habiles.

<. Cenoce los riesgos & los que esta expuests;

RS

B. No

5. Conace les funciones del cargo @ desempelar: o

DA, Si.

B. No

)11.,50 {F) O VERDADEROQ (V)

! {6~ Los elementos de Dfﬂtecc;éﬂ personal son tnices & lmw:}s‘fewb%es cada trabajador Jebera dar 3 Uso adecuado
v soficitar reposicién una vez cumplida su vids atil )

7. Omidir infermacion la informacion de un aceiderte deﬁaﬁﬁ;@ .

8. No se debe faltar al reglamento de hlglene ¥ seguﬂdad igtdtisttéal el Consorcio.

2. Conozeo &l plan de bicseguridad {!@m&mnc;én -profRocin ¥ mitigacion del contagio del Coronavirus C{}M{ﬁ -
19 &d e Gonsarcio. '

1 E.%de taracter obhgaﬁq;m bnnciar mformac;on oporfung sobre su estado de salud para respectivo segusmlento

ey

R SIS

"

RELAGBNE CON UNA FLECHA LA COL 3MNA ACON LA&SEGUN CORFESMNDA

" . COLUMNAA . _ - T T COLUMNAS

2 RksCO-QUMICO

Derrame de sustacias

RIESGO MECANICO
Atramiento

RIESGO ELECTRICO
Elestrocucion




) DOCUMENTO 5G
F 7 CONSORCIO SECTOR 6§ SSTID-008
@y C NIT:901.490.124-4 Version: 01
SErTon 6
BT i AL
SECTOR & , :SISTEMA pDE GESTEOﬂ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fechz: Julio de 2021
Reahabititacion y/e recuperacion y/o reposicién de las redes de acueducto y
o Obietc: alcantarillado para garantizar la continuidad del servicio en los sectores comprendidos
INFORMACION DEL Heres para el distrito hidrahuico No8 ubicado dentro dal perimetro hidro sanitario del IBAL SA
"PROYECTO ) Esp Oficial de la cludad de tbagué
Ubicacién: IBAGUE TOLIMA
CONTRATISTA: CONSORCIO SECTCOR &
CONTRATANTE: IBAL
: REPRf;égg ANTE | NG, JHON JAIRO PERIA SERRATO
INTERVENTOR: ’
DOCUMENTO
REFERENTE: PROCESQ DE INDUCCION PARA INGRESO AL PROYECTO
Responsable del RESIDENTE DE OBRA- RESIDENTE SST
Proceso:

Capacitar a personal nuevo en obra sobre aspectos relacionados con promocian y prevencidn de ia

Oujetivo Documento: seguridad y salud en ef ambito laboral.

DATOS PERSONALES
Nembre: ] & S 'd :M‘hw&? o ISexo | M I X I F J
“INGmero de documento: A AL g, T O T Bdad: 22
Cargo a desempefiar: CulCredeor  feino EPS: e inaihent, ARL: € A Fed i
k)
Fecha de induccion: ? i —C34 ”'@ll Fceha de ingresa: 2y~ O ;Egz

RESPONSABLE DE LA iINDUCCION

NOMBRE

TEMAS DE LA INDUCCICN

TEMAS NG

Estructura organizacional.

Resefia histérica.

Misidn y vision del Consoreio,

Reglamento inferno de trabajo,

Manual de funciones y responsabilidades,

Reglamento de higiene vy seguridad industrial,

Politica del SG-88T Seguridad y salud en el trabajo.

Politica prevencion, alcohol, drogas v tabaquisme.

Poiitica de Seguridad Vial.

Legislacion vigente apticable al SG-8ST- COVID 18,

Conceptos basicos en temas de 88T — COVID 19

Comité paritarfo de Seguridad y Salud en e} Trabajo,

Comité de Convivencia Laboral.

Afiliacién al Sisterna de Seguridad Sodlal (ARL, EPS, FPP,CCF).

Uso adecuado v sustitucion de los EPP (Seguridad industrial- Covid 19)

Procedimiento seguro para las actividades de alto riesgo.

Reconocimiento de actos y condiciones inseguras

Responsabilidades medio ambientales, Seguridad y Salud en et trabaijo.

Plan de contingencla de Conseorcio

Protogolo de bioseguridad, prevencion y mitigasién del COVID 19

SNSRI R S R e

Responsabilidad v proceso sancicnatorio por incumplimiento al protocolo COVID 19




CONSORCIO SECTOR 6

Codigo: 5G~ 85T
D008

NiT:201.490.124-4

Version: 01

IR
SiE

it AOIADCI e A

ALPROYECTO

EVALUACION DEL PROCESOC DE INDUCCION PARA INGRESO

Fecha; Junio de

. 2021
OBJETIVO: Identificar ioe cgnecimientos adquirides en temgs de promocion y prevencié_n de ia. seguridad y
selud en el ambito laboral adquirddos por ef frabajador durante el procese de induceién
. DATOS PERSONALES
Nombre: Yo Qhedog {0 VRt o Ry EDAD YA
Nimero de documento: A Asneny Sexo MR F o
Cargo a desempefiar: ety Lae® IEPS: | §a~iral ARL: | (ot
Fecha de indueccion: S D% -7 e !Fecha de ingreso: I T LN LT
. METODO DE CALIFICACION
"« {Tota! de preguntas: 15. Vailor por pregunta; 0,33 Puntaje Maxfmo: 495 Aprox. 5.0
' CALIFICACION:
MARGUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA
i. La emnpresa cuenta con un Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:
—@ .
B, No
2. La empresa cuenta con . Comiié de Seguridad y Salud en el Trabajo;
A
B. Mo
3 Cual es ef tiampe maximo estableside por la ARL para reporar accidenies de trabajo?
A5 Minutos.
B, 8 Horas.
C. 48 Horas Habiles.
4. Conoce ios rlesgos a los gue estd expuesta:
A&
B. No
5. Conoce fas funciones del cargo a desempelar
_A_.g;
B. No
. MARQUE FALSO () O VERDABEROQ (V)
6. Los elementos de proteccion parsonal son Unicos e intransfaribles, cada frabajador debers dar el uso adecuado M
v soficitar repuosicion una vez cumplida st vida 48l
7. Oraitir informacion la informacion de un accidente de trabajo Ve

8. No se debe faltar al reglamento de higiene y seguridad industrial def Consorcio.

18 def Consorcio.

9. Conozew ¢l plan de bioseguridad de prevencidn, promocitn y mitigacion delf contagio def Coropavirus COVID

10. Es de caracter obligatorio brindas informacsién oportuna sebre su astada de seiud pera respectivo seguimiento.

N

RELACIONE CON UNA FLECHA LA COLUMNA A CON LA B SEGUN CORRESPONDA

COLURNA A

COLUMNAB

RIESGO QUIMICO
Demame e sustacias

RIESGO MECANICO
Atramiento

RIESGC ELECTRICO
Electrosticion




;7 RIESGO ERGONOMICO
Posturas Inadecuadas

i

DELIGENCIAR POR EL EMPLEADOR

’3 RIESGO BIOLOGICC

Roedores {(Animales)

DELIGENCIAR POR EL TRARAJADDR

A, Demuasira dominio en el tema;_____

B. Demuestra conoclemients en eltemal__

C. Demuestra conodiemientos parciales en el tema,_
. No demuesatra conocimiantos:

A Supera las expectativas, S,
B. Cumplic las expactativas:_. .
C. No cumplio sus expectstivas;

Focha de induccidn Y e I Ly I "2_"1

Firma del Capacitado

Firma del Residente SST




CONSORCIO SECTOR 8

DOCUMENTOC 5G
S5T/D:008

NIT:901.490.124-4

Version: {4

CONSGRTIO
SECTOR &

ML GOSN &

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Julio de 2021

f X Reahabilitacién yfo recuperacién y/o reposicién de las redes de acueducto y
) ‘ Obieto: aicantariliado para garantizar la continuidad del servicio en los sectores comprendidos
INFORMACION DEL Hero: para el distrito hidrahulico Noé ubicado dentre del perimetro hidro sanitario del IBAL SA
PROYECTO Esp Oficial de la ciudad de Ibagué
Ubicacién: IBAGUE TOLIMA
CONTRATISTA: CONSORCIO SECTOR 6
CONTRATANTE: IBAL
RE?RE;EEE ANTE 1 ING. JHON JAIRO PERIA SERRATO
INTERVENTCR: ’
DOCUMENTO 4
2 iREFERENTE: PROCESQC DE INDUCCICN PARA INGRESQO AL PROYECTO

Responsable dei

RESIDENTE DE CBRA- RESIDENTE 88T
Proceso:

Chjetive Documento: ‘ seguridad vy satud en &l ambito lahoral.

Capacitar a personal nuevo en obra sobre aspectos relacionados con promocion y prevencion de la

- DATOS PERSONALES
Mombre; | g o 63.\\:&21& Rk, lSexo ‘ M | X i E i
Nimero de documento: |\ dez Y xo Bded: ~ 3%

Cargo a desempeiiar:

O Exuadorg EPS Zettifug

ARL: ool gtne,

Foeha de ingreso: & io! {027

Fecha de induccion: 2 !o iz
T RESPONSABLE DE LA INDUGCION

NOMBRE

@auﬂ& Movdee b

TEMAS DE LA INDUCCION 7

TEMAS

24

NO

- §Esiructura organizacional,

Resefia historica.

Misidn vy vision def Consorcic.

Reglamento interna de trabajo.

Manual de funciones y responsabilidades.

Reglamento de higiene y seguridad industriai.

Polltica de! 8G-SS8T Seguridad y salud en e trabajo.

Palitica prevencion, alcohol, drogas v tabaquismo.

Politica de Seguridad Vial.

Legislacidn vigente aplicable al SG-S8T- COVID 19.

Conceptos basicos en temas de 88T - COVID 19

Comité paritaric de Seguridad y Salud 2n el Trabaje.

Comité de Convivenciz Laboral.

Alfiliacién ai Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, FPP,CCF).

Usc adecuiado y sustitucidn de los EPP (Seguridad industrial- Covid 18)

Procedimiento segure para las actividadss de slio riesgo.

Reconocimiento de actos y condiciones inseguras

Responsabilidades medio ambientales, Seguridad v Salud en el frabajo.

Plan de contingencia de Gonsorcio

Protocoto de bioseguridad, prevencion y mitigacién del COVID 19.

el o B 3 P PR PR TS I L B LS A T P S A o

Responsabilidad y proceso sancionatorio por incumplimiento af protocolo COVID 19




OBSERVACIONES

FIEMA DEL TRABAJADOR

é-é‘.\.\l\ww\ Q‘hka‘-:lb fq\lbO S

Vo Be

POR EL CONTRATISTA POR EL INTERVENTOR POR EL RESIDENTE OBRA
FIRMA; FIRMA FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:

CARGO: CARGO: CARGO:




AT S R
SECTOR B
N DTGB P e s

CONSORGIO SECTOR 6 1D:009

Codigo: SG- 85T

NIT:501.490.124-4 Version: 01

EVALUACION DEL PROCESO DE INDUGCION PARA INGRESO
ALPROYECTC

Fecha: Junio de

. 2021
OBJETIVO: -{ Identificar los cgnocimientos ac_iguiridos en tem:?s de promosion y prevencic’)_n de Ia‘ §eguridad ¥
salud en gl ambitc laboral, adquirdos por el rabajador durante ef proceso de induccion
‘PATOS PERSONALES .
Nombre: . g‘t\m b D QD e EDAD ks
Nimero de documento: Hio 4dcz 920 Sexo M oI F j
Cargo a desempefiar; - fox’ {xcqyﬂ)o ey, IEPS: | SuwiTes ARL:
Fecha de induccidn: 2t lol /ZOZ?/ lFecha de ingreso: ! ’L‘;IO[/ 2222,
CMETODO DE CALIFICACION
Totzal de preguntas: 15. Valor por pregunta: 0,33 Puntaje MaXfmoz 285 forox 5.0
CALIFICACION: |
MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA
1. La empresa cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo;
ASL R
B. Ne
2. Le empresa cuenta con un Comité de Seguridad v Selud en & Trabajo:
A. Bi. .
8. No
3 Cudl es el empo méimo establecide por |2 ARL para reporar accidentes de trabaio?
A5 Minutos.
B. 8 Horas.
C. 48 Horas Habilas, .
4. Conoce ios riesgos a los que estd expuesto:
A Si. i
B. No
5. Conoge las funciones det cargo a desempelar:
A. 5i. X
B. Mo
MARQUE FALSC {F} O VERDADERO {V}
_§6. Los glemenios de proteccion personal son tinicos e intransferibles, cada trabajador debera dar el uso adecuado y
y solicitar reposicién una vez cumplida su vida util.
7. Omitir informacion la informacion de un accidente de trabajo E
B. No se debe faltar al reglamento de higlene y seguridad industriat del Consarcio, ¥
9. Conazeo el plan de bioseguridad de prevencién, promacién y mitigacién del contagio del Coronavifus COVID V
18 del Consorcio.
10. Es de cardceter obligatorio brindar informacion oportuna sebre su estado da salud para respectivo seguimiento. '

RELACIONE CON UNA FLECHA L& GOLUMNA A CON LA B SEGUN CORRESPONDA

GOLUMINA A . COLUMNA B-

RIESGO QUIMICO
2- Derrame de susiacizs

RIESGO MECANICO

2’ L Atrarmiento

RIESGO ELECTRICO

3 S Electrocucion




OBSERVACIONES

FIRMA DEL TRABAJADGR

O 6o é)}"ﬁo Fsdo BAA,

Ve Be

POR EL RESIDENTE OBRA

FIRMA:

CARGO: CARGO:

POR EL CONFRATISTA POR EL INTERVENTOR
FTRMA FIRMA.
NOMBRE: NOMBRE:

NOMBRE:

CARGO:




«Rehabilitacién y/o Recuperacion y/o Reposicion de lag | SG-8ST/INF:006

redes de acueducto y alcantarillado para garantizar la | Fecha Enero de
continuidad de! servicio en los sectores comprendido | 2022
parz el distrito hidraulico No6 ubicado dentro del
perimelro hidro sanitario del IBAL SA»

D AT ANENTD RALLEY D Ry Version: 01

10.5 AUTODECLARACION PROTOCOLO COVID 19.




CONSORCIO SECTOR 6 DOG- COVED 18- 601

SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAL Y SALUD EN EL TRABAIO WVersion; 007

SELICRE : PLAN DE APLICAGION PROTOCOLG SANITARIO-LOVID-18 Fesha: julio de 2021

INFORMACION DEL PROYECTO

Reahabilitazion woe recuperacion yo reposiclén de les redes da acusducto v alcantaritiads para
Obijeto: gerantizar la continuidad del serviclo en los sectores comprendides pare ef distrite hidialsico Neb
ubicado dentro de! perimetro hidre sanitarie del IBAL §A Esp Oficial de ia ciudad de thagué

Uhjcacion: IBAGUE TOLIMA
CONTRATISTA: CONSORCIO SECTOR &
CONTRATANTE: BAL igg:f?mmma ING. JHON JAIRG PENA SERRATO
DOCUNENTO REFERENTE: ACTA DE AUTODECLARACION DE SALUD
Responsable del Process: SUPERVISOR 88T

DObijetive Documeanto:

Realizar seguimiento diaric al astado de Salud del Trabajador; a fin prevenir v controlar la expansién v/e trasmision del virus COVID-1&

Es obligacion del Trabajader suministrar la informacion de su estado da salud, si asi o considera ia compaiiia para control, segulrmiente y mifigacién det COVID 12

Yo pé[z)“/ ._5 WLAEL identificado con N° de G.G f//a’yi'fzﬁ & en calidad do (cargo} __¢ ngc_ﬂ{ del proyesto % C :§§ ’ 6 s, CONO2CO 01

Plan de contingencia y Mitigacin del Covid-18, dispueste por Ja compafifa, para el cuidado del personal.

For lo anterior autosze que al ingrase de la jornada laboral; 5e me realice el protocole de bioseguwridad de condiciones de salud e Informacidn de mi estada de saiud, para vigilancia
y conirol en la prevencién de la emisién del COVID-19.

WE COMPROMETD A

-

Notificar al drea Seguridad y Sefud en el Trabajo; si presento alguna sintomatologia de COVID-18

8
2 1Cumplir con el (Plan de contingencia y miligacidn del COVID-18) desarcliade para ia cbra, )(
3 {Vener una buena higiene personal v laboral o
4 Colaborar con los protocolos de bioseguridad diaries (Desinfeceion antes, durante y despues de la jornada laboral asi mismo permifir que el area de 88T
tome & ternperatura diaria segiin sea requeride). X
5 Evitar acercamiento hacia mis compadiercs de trabaio y aglomeraciones; guardando fa distancia minima de 2 meiros da distancia, )(
8 Debo contar con mi herramienta de mane individuat v diardarente realizar fa cotrespondiante desinfeccion y esta s de uso personal
Y
- Si voy a trabajar ¢on equipss o madquinaria pesada debo realizar todo ef pretocolo de bioseguridad; fimpieza y desinfaccidn da los mismos
>
g §No debn cempartlr ninglin tipo de bebida, alimento o prenda con mis compafiercs. ~
Realfzar of lavado de mancs corractamente cada 3 horas ¢ coms ko disponga &l drea Seguridad y Salud en ef Trabajo en fos protocolos de bicseguridad de
ks 20 2 80 segundos. ';[
0 £l vse adecuads de EPPL, so doben dasinfoctar los de uso permanente {casces, gafas, tapa oldes i ofros; y ios desechables deben ser eliminados una
vez cumplan con st tiempo de uso. ){
1 Agticar ef antocyitdato en todos fos proceses # dosarollar en abra; en pro de i mitfgacidn v expansién del COVID-12. o
42 §Deciaro que no he tenido contacts carcana con ningtn individuo sospachose o contagiada de COVID-19 K

La anteriar constancia se firma bajo gravedad de juramento el dia 2}{ - Oirw"zl en (Lugar} H’ g € .

Mombre dal Trabajador DVG{ ‘3“{ J L7 g =7 b@YO E’J

Numero de Cedula 7R = s
5 oY
POREL CONTRATISTA l i POREL INTERVENTOR i E POR EL SUFERVISOR
FirldA
MNOMBRE: MNOMBRE! NOMBRE:

GRAGD: CRAGO! CRAGO:




CONSORCID SECTOR 8 POC. COVID 48. 641

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAJC Versidn: 01
PLAN DE AFLICACION PROTCCOLO SAMITARIOCOVID-19 Fecha: julio de 2029
Reahabiiitacién o recuperacién ¥ reposicidn de las redes de acueducto ¥ alcantatillade para
’ Ohieto: gamantizar lz continuidad del servicio an Jos sectorss comprendides para o} distito hidrahulico Nog
TREORMACION DEL PROYECTO ubicade dentra del perimatra hidro sanitario def IRAL SA Esp Oficial de la ciudad de lbagué
Ubiacion: IBAGUE TCLIMA
CONTRATISTA, CONBORCIQ SECTOR G
GONTRAT, I i REPRESEMNTANTE .
ONTRATANTE BAL i = MG, JHOM JAIRD PEfIA SERRATO
LEGAL:
DOCUMENTD REFERENTE: ACTA DE AUTODECLARACION DR SALLD
Responsable del Proceso: SUPERVISOR 3587
Ohjetive Documento: Regtizar seguimiento diario al estads de Salud del Trabafaor; & fin prevenir y controfar la expansién yfo trasmisién del virus COVID-1S

Es obligacion def Trabajador surrinistrar Ia infermacfon de su estade da salud, si asi lo considera la compafifa para control, seguimiente ¥ mitigacién del COVID 19

Plan de contingencia y Mitigacion del Covid-19, dispuesto por la compafiia, para e ciidade det personal,

Yo @J‘gm%" CO; W\ identificate con N° de C.ngéﬂjzaxen calidad e (carge) /¢ B T del provects &g ébr %C‘ Gonozes ol

¥ cordeol en o prevencion de la emision del COVID-18,

For fo anterlor autatizo que al ingreso de i jomada faboral; se me realice el protocola de bioseguridad de condiciones de salud & informacion de mi estado de salid, para vigiancla

YiE COMPROMETO A

5

=

NO

1 INotificar al drea Seguridad v Salud en el Trabajo: si presento alguna sintomatologia de COVID-18

2 1Cumplit con el (Plan da contingeneia v mitigacion dal COVID-19) desatrollado para la obra.

Tener uny buena higlene parsonal y laboral .

tome iz temperatura diaria segln sea requeride).

4 Colaborar can los protocolos de hioseguridad diarics {Desinfeccion antes, durame y despues de i jornada laboral asi mismo permitir que of area de S8T

5 Evitar acarcamiento hacia mis compafiercs de-trabaje y aglemeraciones; guardande la distancia minima e 2 melros de distancia,

s Debo contar con mi hetramienta de mane individual y diariamente realizar Iz correspondiente desinfeccicn y esia s de use personal

7 Si woy a trabejar con equipos o magquinariz pesada debo fealizar teta o protocols de bioseguridad; Smpieza v desinfacclén de los mismos

g {Wo debo compartir ningin fipe do bebida, alimenta o prenda con mis compafierss.

20 & 60 segundos,

o Realizar ¢l lavado de mancs comectamente cada 3 horas ¢ como 1o disponga et &rea Seguridad v Salud en sl Trabajo en los protocolos de bicseguridad do

ve cumplan cen su tismpo de uso. R

10 El uso adecundo de EPP, se deben desinfoctar ios de uso permanerts {cascos, gafas, tapa oidos u otros; y Jos desechables debon sor elminados Lna

11 Aglicar el autosuidado en totlos los procasos a desarrollar en obra; en pro de la mitigacisn ¥ axpansion del GOMID-1S,

12 §Peclars que no he tenido contasts cercane con ningtin individtg sospechose o contagiade de COVID-19

Ad ANy R R

La anterior constancia se firma baje gravedad de juramento el dia 2 E - ¢ -2022 en {Lugar) E é o] g e

Fitma: GCIFHW CQ ngz

Mombre dal Trabajador T3 ols \}D { Jé}-f

Numero de Cedula Cf €5 205 T 2o 0
T ©
PORCEL CONTRATISTA ] E TFOR EL INTEBVENTOR E ; POR EL STPERVISCR
FiRA
MOMBRE! NOMBRE: NOMERE:

crAGe: CRAGO: CRAGTK




CONBORCKD SECTOR & BOGC- COVID 18- 801

SISTEMA DE GESTICN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 901
PLAN DE APLICACION PROTOCOLE SANITARIO-COVIDS Facha: julio de 2024
Feahabiiacitn wo recupsracién ye repasicida de tas redes de acusdusio y aicantaniliads para
Obisto: garantizar Is continuidad def servicio en los sectores comprendidas para af distrite hidrahulice Mo@
PIFORMACION DEL PROYECTD ubicado dentro el perfmatto hidro sanitaric del IBAL SA Esp Oficlal de Ia cludad de thagud
Ubicacidn: IBAGUE TOLIMA )
CONTRATISTA: CONSORCIO SECTOR S
CONTRATANTE: IBAL REPRESENTANTE .
. NG, JHON JAIRD PERA SERRATC
LEGAL:
DOCURMENTO REFERENTE:! ACTA DE AUTODECLARACION DE SALUD
Responsable daf Proceso: SUPERVISCR 88T
Cbfetivo Documeanto; Realizar segutimiento diario al estado de Salud dsl Trabajador; a fin pravenit y controlar I expansién yfo trastrision dof vinus COVID-18

Es obligacien del Trabajador suminisirar ta informacion de sy estado de salud, si asi lo considera fa compafila. para control, seguimiento y rifigacion del COVID 16

- - . - }
Yo Lc\n—,ﬁ E S_?nhﬁa ’gL, identificado con N°® de C.C A 14045 264 i calidad de (cargo) QQM‘-W def provecto eonozcs el

Plan de contingencia y Mitigacién del Covid-19, dispuestc por fa compafiia, para el cuidado del personal,

Por lo enterior adtorizo que al ingreso de la jornada faboral; se me realice of protoceln de bivseguridad de condiciones de salid e informacién de mi estado de salud, para vigilancia
y conirot en la frevencion de iz emigién def COVID-12,

ME GOMPROQMETS A NO

1 iMotificar ol drea Seguridad v Salud en el Trabajo; si presento alguna sintomatologfa de COVID-18

Cumplir con 8l (Plan de cantingencia v mitigacidn dei COVID-18) desarrofiado parz fa obra.

3 iTener una buena higiene personal v laberal

Cofaborar con los protucelos de bioseguridad diarios (Desinfeccidn antes, duranis y despues de ta jornada laboral asi mismo permitic gue ol area de $8T

4 tome la temporatura diada segun sea requeride).

s Evitar acercamisnto hacia mis compaheros de trabajo v aglomerosiones; guardando Ia distanciz minima de 2 matros de distancia.

& Debo contar con mi harramients de mane ndividua! vy diataments realizer la sorespontdienta desinfeccidn v esta o5 de uso personal

7 51 voy a trabajar con equipos o maguinaria pesada debe realizar todo ef protosolo de bloseguridad; impieza y desinfeccién de los mismos

g iNedebe compartr ningdn tips de bebida, sfiments o prenda con mis compafieros.

Realizar of lavado ds menos comactamente cada 3 horas ¢ como o disponga el drea Seguridad ¥ Satud en el Trabajo en los protocoles de bioseguridad de

¥ l20a80 segundos.

10 El use adecuado de EPPI, sa deben desinfactar jos de uso parmanents (cascos, gafas, tapa oldos u olros; y los desechebles deban ser efiminadus una
vez cutmplan ¢on su tiempo de uso,

1 Apticar al autoctidado en fodos los pracesos a desarrellar en olira; en pro do la mitigacidn y expansion del COVID-19,

o W W K b e |

42 jDsclaro que no he tenido contacts cetcana con ningtin individuo sospeshese o contagiado ds COVID-19

La anterier constancia se firma bajo gravedad de juramento <l diz ﬁ Y TOE on (Lugar)

A0

==

Nomibre el Trabajador R e e - &,g}g e
v

Numere de Cedula {4 LTy ]
W 137
POR EL CONTRATISTA i ! . POREL INTERVENTOR i i POR EL SUTERYVISOR i
FIRMA
MOMBRE: HOMBRE: MOMBRE:

CRAGO: CRAGO: CRAGO:




s

[N

CONSORGIO 5ECTOR 5 DOC- COVID 18- 81

BISTEMA DE SESTION DE SEGURIDAT Y SALUD EN EL TRABAJO Yersidn: 007

Conse
CTOR & PLAN DE APLIGACION PROTOGOLO SANITARIC-COVID-19 Facha: julio de 2021

INFORMACICH DEL PROYECTO

Reahabilitacin /o recuperaciin ylo reposicion de les redes de actaducto v slcantarillado pare
Objete: garantizar ta continuidad del serviclo en los secteres cemprendides para el distrito hidrahulico Mo
ubicado dentro de! parimetro hidre sanfiario det IBAL SA Esp Oficial de Ia cludad de lbagué

Ubicacién: IBAGUE TOLIMA

CONTRATISTA: CONSORCIO S8ECTOR &
CONTRATANTE: 1BAL L EoRESRNTANTE MG, JHON JAIRG PERA SERRATO
DOCUMENTO REFERENTE: ACTA DE AUTODECLARACION DE SALUD

Responsable del Procese: SUPERVISOR 88T

Chijetivo Doctimenta:

Reatizar seguiniento diario al cstedo ds Salud dal Trabajador; a fint prevenir y controlar Ja expansisn yio tresmision del virus COVIE-13

Es obligacion del Trabajador suministrar fa informacién de su sstado de satud, si asl Jo considar la compafiia para control, seguimiento v mitigacién def COVID 18

i
Yo é\hggpv\ (;Z‘&Hu %@ WAy identificado con N de C.0_YE 482%% en cotidad do (oargo) M ol proyactomcmm ol

Flan de centingencia y Mitigacion dei Covid-18, dispusesto por fa compafifa, para @ cuidade del sersoral.

For fo anterior attorizo qus af Ingreso de 12 Jornada laboral, se me realice & protocoto de bioseguridad de condicienes de salud ¢ nfermacién de mi estado de salud, para vigilancia
¥ contrel en la prevencién de fa emision del COVID-18.

WE COMPROMETO A

81 NO
1 |Notificar af drea Ssguridad v Salud en el Trabaje; si presento algura sinfomatologia de COVID-18 ){
Cumplir con el {Plan de confingencia y mitigacién def COVID-18) desanoliade parz la obra. o
Teter una buernm higiene personal vy laberal X~
Colaborar cot los protocslos de bioseguridad diaries (Desinfeceion antes, durante y despues de Iz jornada inboral asi risme permitir que &l area de 85T
4 tome ta lemperatura diaria segdin sea requeride). }(
Evitar acercamiento hacla mis compefioros de trabajo y aglomersciones; guardando ta distancia minima de 2 ietres de distancia.
° X
& Gebo contar con mi hetramienta de rmano individual y diatiamente realizar la correspondiente desinfeccidn v esta es de uso personal
X
7 Si voy a trebajar con aquinoes o maquinaria pesada debo realizar todo sl protocolo de bloseguridad; limpleza v desinfeccién de los mismos
X
2 ENo debo cempartit ningin tine de bebida, alimento o prenda con mis cemparieros, x
Realizar f lavade s manos comrestamente cada 3 horas o coms Io disponga el rea Seguridad y Salud en f Trabalo #n los protocalos de bisseguridad de
£ 1902 60 segundss. X
16 El uso adecuado de TPPY, se deben desinfactar los de uso permanerde (cascos, gafss, tapa aidos u otros: v log desechables deben ser aliminades una R
vez clmplan con su tiermpo da use, r"(
1 Aplicar ol autocuidado en todos los praceses a desarrsliar &n abre; en pro de ke mitigacion v expansion del COVID-19. ,{
4 tHeslaro que no he tenido contecte cercana con ninguin individuo sospechoso o contagiada de COVID-19 X

. L 7
La anterior constancia se firma bejo gravedad de juramaento el dia Z 3 -—f }i— Z &2 en {Lugar) ﬁ E( gm‘i@ Ig &{,h" d [J't"’\’@ﬁq -

Firma: Dvon &“:‘\mﬁa B

Mombra det Teabajadar &\w@ o Ray s A
Numere de Cedula W 4?8 G e
VO BU
POR EL CONTRATISTA g E POR £ INTERVENTOR % POR EL SUPERVISOR
L
FHTAA
MOMBRE: MOMBERE: NOMBRE!

CRAG: . CRAGO! CRAGOL




“Rehabilitacion v/o Recuperacion y/o Reposicién de las
redes de acueducio y alcantarillado para garantizar la
coniinuidad del servicio en i0s seciores comprendido

para el distrito hidrautico No6 ubicado dentro del

SG-SST/NF:008

Fecha Enero de
2022

perimetro hidro sanitario del IBAL SA=

o E ot T2 Pt E TRl e e e e

Versisn: 01

10.6

CENSO DE CONDICIONES DE SALUD.




CGNSDRC{Q'SEC?OR & DOLC- COVID 19- 602
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC Yersidn: 001
£ n
?LAN BE APLICACION PROTOCOLO SAMITARIO-COVID-19 Fecha' .}uho de 2 02 1
Reahabﬂrtacién yfo recuperaceén ylo reposncuén deles re:!es de acueducto y
Ohieto: gleantariliado para garantizer 3 continuidad del servicio en los sectores comprendidos
INFORMACIONM DEL e para &l distrito hidrzhulico NoB ubicado dentro del perimetro hidro sanitafa del IRAL
PROYECTO 34 Esp Clicial de iz ciudad de tbagué
Ubleacion: IBAGUE TOLIMA
CONTRATISTA: CONSORGIO SECTOR 6
CONTRATANTE: 1BAL REPRESENTANTE ING. JHON JAIRO PENA
~ LEGAL: SERRATO
DOCLIENTS
REFERENTE: ‘ CENSO DE CGME?&C!QNES -BE SALUD BE PERSONAL BN CBRA
Responsable del SUPERVISOR SST
iProcesn:
Ghietive Deocumeante: Determinar el grupe de trabaladores con mavor riesge Vulnerabilidad a contraer el COVID -18
_ DATOS?ERSONALE,S, : ] )
Nombre: - D2t s fAAT et s D2 | smxo -] W F
Hidmero.de documento: 174/ . LBy - Estads de embaraze (8 aplica) Sl NG
Hdmeto de Contasto |72 /5 & vy oo 592 |3 ¢y | Feche 02T Pergeo
Entidad orestadorade
Salud /T il $ot s one =
ﬁdmiraistradera de
— o

ES'? FORMP.TO DEBE SER ACTUAU._ADO CADA 14 DIAS - LA INFORMACION SUM!NiSTRADA DEBE SER B}\JO GRAVEDAD DE JURAMENTD

A coptinuacién, sele presartan unia sevic de pregunﬁas, margue con una X sobre el espaclé qz,e gorresponda a su regpuesia

Por favar sea sincero at emitir su respuesta, te usted depends que Ias estrategms alternativas y actw:dades planteadas para minimizar o
rnitigar ia trasmision del virus COVID-19, de maneta que se aseguré la proteceldn de los trabajadores. Esta encuesta se realiza partlendo del
princinio de la buena fe ds los colaboradores.

1. Buire usted alguna enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca, hipertension arteriad,
enfermedad renal, diabetes, o enfermedades imnmunosupresoras (incluyendo cdncer, trasplante St }G{
iorevia, lupus, entre otras)?
i su respuesta s afirmativa a la anterior pregunta , § cuél o
toudles padsoe?

=, Convive usiad con alguien que preste servicios de salud 7 i S ] f Nﬁi i

Z. Convive usted con personas adultas mayores a 60 afios ? | st i EoNgl |

™

-+ Ha presentado algune de fos sigulentes sintomas, on las Gltimas dos semanas:

a. Ficbre &l ¥

b. Dotor de gargants Sl NG
¢, Congestidn nasal 8
id. Tos Sl e
ie. Dificultad bara respirar 3 MR,

f. Fatiga 8l

g. Daolor Abdeminel Sl

h. Diarrea 81

i. Escalofrio LY MO

1. TuVo cONtacto con persanas con sospecha o sintomatologia de COVID-19, fos ultimes14 | 81 | | WS |

7. 8l cuenta gon Smartphone, por favor descargar [a aplicacion gratulta CoronApp

TRABAJADOR

Nombre:
i /a’ & fzsf.éé' H!”'t;\_—w,@,._,\o/">

Numero de Cadula 7} [Q(// Lo Bg'




CONSORCIO SECTOR &6

DQC- COVID 13- 002

COMSOESIO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 001

SECTOR &
Nt SIASN20-4

PLAN DE APLICACION PROTOCOLO SANITARIO-COVID-18

Fecha:dulio de 2021

Reahabilitacién y/o recuperacién y/o reposicion de las redes de acueducto v
Obieto: alcantarillade para garantizar Ia continuidad det servicio en tos seciores
INFORMACION DEL Rt comprendidos para el distrito hidrahulico No8 ubicado dentro del perimetro hidro
PROYECTO sanitario del IBAL S8A Esp Oficlal de |z ciudad de ibagué
‘Ubicacion: IBAGUE TOLIMA
COMNTRATISTA: CONSORCIO SECTOR 8
T -

CONTRATANTE: IBAL REPRESENTANTE | ING. JHON JAIRO PERA

. LEGAL: SERRATO
DOCUMENTG = ’

‘—F‘ - ‘\

REFERENTE: CENSC DE CONDICIONES DE SALUD DE PERSONAL EN OBRA
Responsable de] SUPERVISOR SST
Proceso:

Objetivo Documento:

Ceterminar ef gripo de trabajadores con mayor riesgo Vuinerabllidad a contraer el COVID -18

DATOS PERSONALES

Nombre: [P N e G EF j SEXO M 5 F
Nimero de documentor EA4/f/ 3 ?737(_-/6/’ Estado de embarazo (S aplica) st NO
Namero de Contacto | 3P0t/ 7,75 |Bed | 3¢ | Feeha

Eniidad prestadora de
Satud - o Moten  CPS.

2y S22

Administradora de (\(,\,Ek m&\/\@

) QIAeS

ESTE EORMATE DEBE SER ACTUALIZADO CADA 14 DIAS - LA INFORMACION SURMINISTRADA DEBE SER BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

A continuscidn, se le presentan una serie de preguntas, margue con una x sobre el espacio gue corresponda a su respuesta

principio de la buena fe de los colaboradores.

Por favof sea sincérb al emitir su respuesta, de usted depende que las estrategias, alternativas y actividades planteadas para minimizar o
mitigar ta trasmision def virus COVIR-18, de manera que se aseguré la protecein de los trabajadores. Esta encuesta se realiza partiendo del

1. Sufre usted alguna enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca, hipertensidn arterial,

enfermedad renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyando cancer, trasplante sl NO 7\
previo, tupus, entre offas)?

Si su respuesta es afimativa a la anterior pregunta, ¢ cuaio

cudtes padece?

2. Convive usted con aiguien que preste servicios de salud ? Si l NO | S

3. Convive usied con personas adultas mayores a 80 anos ? sl | NO | ;&

4. Ha presentado aigune de los siguientes sintornas, en las (ltimas dos semanas;

a. Figbra S NO A

b. Deolor dg garganta sl NO A

. Congestién nasal [ NO o

d. Tos ] NO X

= Dificultad pars respirar 5 NO ;{\_
f. Fatige St NO A

q. Dolor Abdominal gl NO %_
h. Diarrea S NG A

i. Escalofrio Si NO T\.«
£, Tuvo contacto con personas con sospecha o sintomatologia de COVID-18, los ultimos 14 =1 I NG| 7™~

5. Si cuenta con Smartphene, por favor descargar ia aplicacion gratuita CoronApp

TRABASADCOR

DEILy — Nywa&nJe 7.

Nombre: F ez ilty L S A




c@a;smcm BECTOR & : BOC- COVID 19. 002

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Versidn: 201

PLAN DE APLICACION FROTOCOLD SAMITARIG-COVID-1D

Fechadulio de 2021 i

Reahaﬁiiitacizsn yfo recuperacién-y!.o reposiéién dé las redes do écueducto y
' Obito: elcantarilado para garantizar ia continuidad def sarvicia en fos sectores comprendidos
INFORMACION DEL jeLo: para &f distrite hidrahulico NeB ubicado dentro del perimetro hidro sanitario de! IBAL
PROYECTO SA Esp Oficial de Ia ciudad de ibagus
Ublcaclon: {BAGUE TOLIMA
CONTRATISTA: - CONSORCIO S8ECTOR 6
CONTRATANTE: - BAL REPRESENTANTE | ING. JHON JAIRO PETA
LEGAL: SERRATO
DOCUMENTD
£ i
REFEREMTE_: _ CENSO DE CONDICIONES DE BALUD DE PERSONAL EN OBRA
gespansabie det SUPERVISOR SST
FOUeSD:

Chjetive Documents:; Determiner el grupo de trabajadores con mayer riesgo Vulherabilidad a conlraer ef COVID -18

- DATOS PERSONALES

Nowmbra: G o) DY | ‘sExo i F
Mitmere de documenio: ef 3“%5 2o Estado dz embarszo {$1 aplics) al NO
Ndmero de Contaste | 2 j045uG [g§  |mdas Ll e oo | Feoha A=l - 20T
Entided prestadora de T
Saiud Pognd 800 v

Administradora d
A itk : r @ ‘E_g{%g\?’}{_ﬁt

D G T A0
ESTE PORMATO DEBE SER ACTL D0 GADA 14 DIAS - LA INFORMACION SUIMINISTRADA DEBE SER BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

A contineacion, se ie presentan una serie de prEgUntas, marGue ool una X sohes ef espacio que corrasponda & 8 respuesta

Por favor sea sincero af emitir su respuesta, de usted depende que las estrategias, aiternativas v actividades planteadas para miinimizar o
mitigar iz trasmision del virus COVID-18, de manerg que se asegurd la proteccitn de los trabefadores. Esta encuesta se realiza partiendo del
princinio de fa buena fe de los colaboradores.

1. Bufre usted aigtina enfermedad pulmonar, entermedad cardiaca, hipertension arterial,
enfermedad rensl, disbetas, o enfermadades inmunosuprescras {incluyando céncer, trasplante 8l I\f>0<

previo, pus, entre otras)?

Ry Si su respuasta es afirmativa 2 la anterior pregunta, ¢ cudl o
K cudles padeca? FT Cf k-

%. Convive usted con alguien que preste servicios de saltd 7 TEN | NGA |
s Convive usted con personas aduitas mayotes a 60 anos 7 l 81 A I { NO !

% Ha praseriade alguno de los sigulentes sintomas, en las ltimas dos semanas: .
a. Fighre sl NOA

b Bolor de gargania Sl NGO 2{:
. Sonoestidn nasal gl NG

d. Tos S NGO Y
. Dificultad bara respirar &l NO %
T Fating 8l NO £x
q. Doior Abdaminal gl NO X[
i Diarrea Si NO A
i. Escalofrio 31 NO Y
£ Tuvo contacto cont personas con sospecha o sintomatslogla ds COVID-19, los uldmos 14 | 81 | ] NO A}

- 8i cuenta aen Smarltphone, por favor descargar la aplicacisn gratuita CoronfAop

TRABAJADCR Eoionls e &3 o ned

Nombre: -
&mS&v@uD C_D\.GL%

Numero de Cedula «'@33%5 S




~ -

CONSORTIO
SECTOR &

Nit SO14201R24-4

CONSORCIO SECTOR 6

DOC- COVID 18- 002

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 001

PLAN DE APLICACION PROTOCOLO SANITARIO-COVID-18

Fecha:Julio de 2021

Reahabifitacion yo recuperacién y/o reposicion de las redes de acueducto v
alcantarillado para garantizar la confinuidad del servicio en los sectores

INFORMACION DFL Objeto: comprendicdos para el distrito hidrahulico Ne8 ubleade dentro del perimetro hidro
PROYECTO sanitaric del IBAL SA Esp Oficial de la cludad de thagué
Ubicacidn: IBAGUE TOLIMA
- CONTRATISTA: CONSORCIO SECTOR 6
CONTRATANTE: IBAL REPRESENTANTE | ING. JHON JAIRO PENA
LEGAL: BERRATO
"\
ggﬁé’&iﬁ? CENSC DE CONDICIONES DE SALUD DE PERSONAL EN OBRA

Responsabie del

EFProceso:

SUPERVISOR 58T

Objetivo Documento:

Determinar 2! grupo de trabajadores con mayer fiesgo Vulnerabifidad & contraer el COVID 18

DATOS PERSONALES

Mombre: Er Vet Gr “} ot ?’QVEO QU ] | SEXO i M F
Nimero de documente: Wio 429 3T . Estado de embarazo (51 aplca) sl NG
Numero de Contacto 'l')k; e 287 Edad ! 35 ’ Fecha zq [0\ E eo 2z,

Entidad prestadora de
Salud

Scae ies

Administradora de
jec

foo\ %l

ESTE FORMATO DEBE SER ACTUALIZADO CADA 14 DIAS - LA INFORMACION SUMINISTRADA DEBE SER BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

A continuacion, se le presentan una serie de preguntas, margue con una x sobre el espacio gue cotresponda a su respuesta

Por favor sea sincero al erhitir su respuests, de usted depende que las estrategias, alternativas v actividades planteadas para minimizar o
mitigar la trasmisidn det virus COVID-19, de manera que se aseguré (a proteccion de los trabejadores, Esta encuesta se realiza partiendo del
principic de {a buena fe de los colaboradores.

1. Bufre usted alguna enfermedad pulmonar, enfermadad cardiaca, hiperension arferal, )
. tenfermadad renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyenda cancer, trasplante Si NOC X
- dprevio_lupus, entre otras)?
Si su respuesta es sfirmativa a ka antertor pregurta, ¢ cudl o
cuaies padece?
2. Convive usted con alguien que preste servicios de saiud 7 i 5t ‘ NG i b4
3. Convive usted con personas adultas mayoras & 50 afics ? R X | NO ]
4. Ha presentado alguno de los siguientes sintomnas, en las ditimas dos semanas:
a. Figbrs 8l NO ¥
b, Dolor de garganta S NO b4
¢. Congestidn nasal Si NG i
d. Tos &l NO b4
. Dificultad para respirar 3l NO 4
f. Fatiga Sl NO r.4
g. Dolor Abdominal i NO %
h. Blarrea 8l NO =
i. Escalofrio 8] NO L
~
5. Tuvo contacto con personas con sospacha o sintomatologia de COVID-19, los ultimos 14 ﬁ Si IR

5. Bi cuenta con Smartphone, por favor descargar fa aplicacién gratuita CoronApp

TRABAJADGR é@

WS,

c -hba\?@ Petdo o

Mombra: é'b%hs@m {.\\-,\;Ze ?M(\}o Yy




SECTON €

Wit 9CT420124-4

CONSORCIOSECTOR 6

DOC- COVID 19- 082

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

Version: 001

PLAN DE APLICACION PROTOCCLO SANITARIQ-COVID-18

Fecha:Julio de 2021

L iProceso:

Reahabilitacién ylo recuperacién vio reposicion de las redes de acueducto ¥
. Objeto: sloantarillado para garantizar la continuidad del servicio en los sectores
INFORMACION DEL iete: comprendidos para el distrite hidrahutico No8 ubicado dentro del perimetro hidro
PROYECTOD sanitaric del IBAL SA Esp Oficial de la ciudad de Ibagué
Ubicacion: IBAGUE TOLIMA

CONTRATISTA: CONSBORCIC SECTOR 6

CONTRATANTE: 1BAL REPRESENTANTE | ING. JHON JAIRG PERA
LEGAL: SERRATOQ

DOCUMENTO
REFERENTE: CENSO DE CONDICIONES DE SALUD DE PERSONAL EN OBRA

Responsable del

SUPERYISOR 88T

Objetivo Documento;

Determinar ef grupo de trabajadores con mayor riesge Vulnerabilidad a coniraer &l COVID -18

DATOE PERSONALES

Nombre: j;thm O b Q_ﬁ_‘[ &y | sexo N % F
Momero de documento: ‘((f © R, e Estado de embarazo (St apiica} Si NO
Nimero de Contacto  [242, ¢y A D0OQ ) [Bdad ] ZL ] ) Fecha Ly - Ch- Tl
Entidad prestadcrade |
' Salud S AN AAY
Administradora de
i : Cﬂi?&\ri T

ESTE FORMATO DEBE SER ACTUALIZADO CADA 14 DIAS - LA INFORMACION SUMINISTRADA DEBE SER BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

& continuacion, se ke presentan una serie de preguntas, marque con una X sobre e espacic que corresponda a su respuesta

principio de la buena fe de los colahoradores.

Por favor sea sincero al emitir su reshuesta, de usted depende que ias estrategias, alternativas v actividades planteadas para minimizar o
mitigar [z trasmision def virus COVID-19, de manera que se aseguré la proteceion de los trabajadores, Esta encuesta se realiza partiendo det

1. Sufre usted aiguna enfermedad puimenar, enfermedad cardiaca, hiperension areral,

-, fenfermedad renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo cancer, trasplante 8l M

previo, lupus entre otras)?

Si su respuesta es afirmativa a la anterior pregunta , 4, cuél o

cuales padsce?

£. Convive usted con alguien gue preste servicios de salud 7 ] Sl I l
3. Convive usted con personas adultas mayores a 60 afios 7 I sl { I\M !
4. Ha presentade alguno de los siguientas sintomas, en las dliimas dos semanas:

4. Fiebre ] WO
tb. Dolor de narganta gl P8

¢, Congestidn nasal 3i O

d. Tog Si 8,

2. Dificultad pars respirar Sl WO

f. Fatina Sl )).28)

g. Dolor Abdominal Si MO

ih. Darrea 8l %)

i Escaiofrio Sl }%

8. Tuvo contacto con personas con sospecha o sintomatologia de COVID-18, los ultimes 44 | Sl | wNg ]

&, Si cuenta con Smartphene, por favor descargar ta aclicacion gratuita CoronApp

i Ty

TRABAJALIOR ) @
[

_\;;\w;gj(‘ a,.g\-gi&w @.ﬁ-—éﬁ"’&

MNombre:




“Rehabilitacion y/o Recuperacion y/o Reposicion de las | SG-SST/ANF:006
5 redes de acueducto y alcantarillado para garantizar la | Fecha Enero de
continuidad del servicio en los sectores comprendido 2022
para el distrito hidraulico No6 ubicado dentro del
perimetro hidro sanitario de! IBAL SA”

ST A (RS I B4 B oS Version: 01

Sl 1 TRE R DT

10.7 ATS ANALISIS DE TRABAJO SEGURGQC.




g%t : : Cod: Form: 004
& ﬂj SISTERIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC Version: 01

5' Fecha de realizacion del Trabajo:

segee ANALISIS DE TRABAJO SEGURC Fecha: julio de 2021
PO OURLAONE 4 .

-Empresa: CONSCRCIO SECTOR 6 s Ciudad: IBAGUE

:AreafProceso: Constructive/Cpertivo iUbicatién donde se realiza ef trabajo:

2L.04- 18272 Lugarde Trabajo: Aplica para todos los frente de trabajo enia
Zq_, 04-o72° ciudad de fbagué; del Contrato 089

fHura de Inicio {a.m./p.m.): 7:00 am Hcra de Finalizacidn (a.m /p m.}: 6:00 pm

'Bescrlpe:lén de ia tarea a reslizar: Reahabilitacién y/o recuperacién y/o reposicidn de las redes de acueducto y
‘alcantarillado para garantizar la continuidad def servicio en los sectores comprendidos para el distrito hidrahulico Noé
-ubicado dentro del perimeatro hidro samtano del IBAL SA Esp Oficial de fa ciudad de Ihagué Tolima.

PARA ESTE TRABMO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAIC EN ALTURA  ESPACIO CONFINADO (X} CALIENTE {X)

ENERGIA PELIGROSAS  © OTRO, CUAL?

Cedulz, Mombres y Apellidos de los trabajadores
{Ejecutor)

Firma

J—Bcﬁ 232 30 QOlecar & A e
Slosaeroes Jonelen Molng.
.‘1‘2396‘-%2-‘30&? 91&’30 Cﬂ%‘b“@(@ 33930 cC«STan.Qcﬂcz

0144%652 ?uﬂo‘o (bvu&j&(

_ JoMiese Reynd owre.

_icoﬁqai\ 818 Qm&ﬁoﬂ gﬂvmw% A\r@QV Yo, S
AT EA L8 ¢ (O

;(!@afg?egs, /Z/a’o/y,e’uy; @%7’

WOBBIGT  Joun RO C. ﬁ
.u hots2920  Edman PO\,G&D Bosem o ®do




& Cod: Form: 004
f& B SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAID _ Versidén: g1
ggggfggg ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Fecha: julio de 2021
[RLARITEASTw HE RN
‘Empresa: CONSORCIO SECTOR 6 -Ciudad: IBAGUE
:';!'\rea]Procesc: Constructivo/Opertivo ‘ "Ubicacién donde se reaiiza el trabajo:
‘Fecha de reafizacion def Trabajo: Z&l ai-2am : Lugar de Trabajo: Aplica para todos los frante de trabajo :
3 29, o L 191.2 : enia ciudad de Ibague, del Contrato 089
;Hora de zmcso (a m./p.m.}: 7:00 am ‘Hora de Fmahzac:on {a.m. [p m.}): 8:00 pm

;Descnpcmn de la tarea a realizar: Reahabilitacion v/o récuperac:on vfo reposmlon de las redes de acueducto \
?aicantarillado para garantizar la continuidad del servicio en los sectores comprendidos para el distrito hidrahulico No&
;‘ub:cado dentro det penmetro hidro sanitario del IBAL SA Esp Oficial de la ciudad de Ebague Tchma

L PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:
o TRABAJO EN ALTURA {X) ‘ESPACIO CONFINADO (x) * CALIENTE (X)
—ENERGEA P?UGROSAS {X) ' OTRO,CUAL?

Ceduia, MNombres y Apellidos de los trabajadores (Eiecutor) Firma
04 Diskel CaI0RROR o DMJ C.
TIHIIG Gbero hi> . 4% |

WossTsug | YESow Rey- CY¢sonm wey.. |
Z;&B%%‘x; _ QMAL E,DAVLS\,«L o ‘U@( Codri ey
ibo?'ilz%zw focr = //”f'f o /}” 5 Fo s

éc_S/Z,Qz 7 Leuis Z’ucl:a
HIoSurY/2 o7 Too>

Py 340 Pedeo  Vi@lele
5635(1% K‘zﬁ Q{;JP@QS ﬁ%l{t&w) W

Wz;w 25 ﬂ@/@ v Arafon
% KRG Chfos /ﬁﬂ/a

.ﬁiwgl’go?s’zﬁ »{c@g@@@o %,d?e:za b(e'(‘(cr?,scop C,

‘{”,ogsugﬁo Comdo. 3_@{{.1@_.4{ Q{ ?
e Sal W;M hs,a (]6 F=NC

ﬁmb}‘es upfée |
Vhos70.410 Cooel, Domie?, @;m@q Domive?.




' EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y : Indique cada una de las herramientas a vtifizar.

: HERRAMIENTAS |

:Manuales

X %fMetroyotros.
“Eléctricas ¢ X !Taladro, Pulidora,
‘Meumaticas | X | ) '
‘Hidraulicas © X Cizaltas.
‘Mecanicas X illaves, martillos. _
' X Compresor, cortalaéral&e.':_:onéréto,_" o

fIOtras

:¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?

:&Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

j}aSe han establecido los puntos de anclaje?

+¢Se han realizado los célculos de la distancia de caida?

1dCudles son los sisternas de pravencién y proteceidn
‘requeridos?

iéCudles son los elementos de proteccién requeridos?

:e‘,Cuéntos trahajadores se reguieren?
:EQué materiales y recursos van a utilizarse?

EaExisten hoyes o grietas debajo del &rea de trabajo?

:E,Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor de! drea de
;trabajo?

ANALISIS DE LA TAREA

‘caracteristicas dielectricas segun lo requiera [a tarea,

_productos sika, pintures, tiner, disolventes, soldadura

';?Picas,Picos, bareton, barras, Palas,Macetas, Punteros, Alicates, Holladora, Pizones,Carretillas Ganzua, -

~ 2.50 metros
“Andamios, Escalera.

EPP, Equipos de proteccidn conira caidas.

Epp{ Botas de seguridad o de caucho, Casco de seguridad ‘
:Guantes de vaquets, Guantes de caucho, Protector auditivo
‘de insercién, da copa, gafas de seguridad. careta) Ropa de

itrabajo (leans y camisa o buso mangalarga o traje tyvek),
laquipos de proteccidn contra caidas Res, 1409 de 2012, con!

Agregados (recebo, arena, gravilla) Cemento hidraulico,

sl

st

4Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? {chispas,
electricidad, quimicos, superficie reshaladiza, superficies
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

Chispas actividaes en caliente {soldadura) electrico
{Instalaciones de red electrica) Quimico {Gapases y Vapores)




Excavaciones manueles

Fisicos {
Radiacciones no
fonizantes, ruido

continug, vibraciones
especificas o de cuerpo
‘completo) Biologicos
Virus, mordeduras,
picaduras, Rickesias,
fluidos y extrementos. )
Quimicos{Polvos
Organicos e inorganicos,
fibras, material
particulado, gases vy
vapores

Fisico:
Cefalea,deshidratacién
Biologico: mordeduras,

reacciones alergicas,
Lesiones en la piel.
Quimico: Quemaduras,
intoxicaciones, y otras
afectaciones de la piely
vias respiratorias.

Charla preoperacionales con la
socizglizacion de riesgos vy peligros
asaciados a la tarea a
realizar,Capacitacion en temas de
riesgo por contacto con
sustancias quimicas (Monoxido
de Carbono} Manipulacion de
herramienta menor,e importancia
de los elementos de proteccién
personal, inspeccionar y hacer
entrega de elementos proteccion
personal { Botas de seguridad,
casco de seguridad, guantes de
vagueta, gafas de seguridad,

Excavaciones manueles

Psicosacial {Trabajo en
equipo, induccidn,
capacitacién, definicidn
de roles y organizacién del
trabajo) Biomecanico
{Movimientos repetitivos
esfuerzo, Manipulacién de
cargas)Mecanico:
Herramienta menor,
Locativo {Superficies de
trabajo irregulares,
condiciones de orden y
aseo, accidente de
transito} Publicc {(Robe,
asaltos, atentados, y otros
de orden publico}
Fenomenos naturales
{Sismos, terremotos,
vendabal, precipitaciones
Hluvias) Contagio por
CovIb 19

Psicosocial: Estres, Diferencias
personales. Blomecanicos:
lesiones musculares y
sisternas en sistema musculo-
esqueletico, inflamaciones,
dolores articulares pueden ser
de espalda o de otras
extremidades, Mecanico:
Cortadas, punzadas,
atrapamiento de alguna parte
del cuerpo. . Locativa
tropezones, machucones,
ohstruccin de areas,
caidas,Publico: Delincuencia
comun. Fenomenos
naturales:Resfriados,
neumonia, muerte Covid
19:Fiebre, dolor de garganta,
congestién nasal, decaimiento
¥ otros sintomas asociados a
la pandemia.

asi mismo vigilar que trabajen con
ropa de trabajo (Pantalon Jeans,
Camisa o busc manga larga),
Pausas activas, hidratacion
continua, identificacién del
ferreno antes de ejecutar la tarea,
Verificacién por medio de
recorido en obra acios y
condiciones
Inseguras,sefializacion en el area a
intervenir, Seguimiento a las
condicionas de salud,
desinfeccién v lavado de manosy
uso de tapabocas permanente
para disminuir [a probabiliad de
contagio por Covid 19,




Excavac

atentados, y otros de
orden publico)
Fenomenos naturales
{Sismos, terremotos,
vendabal, precipitaciones
lluvias} Contagio por
COvViD 19

et SRR N mm e WA sy

caidas,Publico:
Delincuencia comun.
Fenomenos
naturales:Resfriados,
neutmnonia, muerte Covid
19:Fiebre, dolor de
garganta, congestion
nasal, decaimiento y
otros sintomas asociados
a la pandemia.

R L Y P TR L

para disminuir la probabiliad de
contagio por Covid 19.

no y Compactacién

Fisicos {
Radiacciones no
ionizantes, ruido
continuo, vibraciones
especificas o de cuerpo
completo)
Quimicos{Polvos
Organicos e inorganicos,
fibras, material
particutado, gases y
vapores Psicosocial
{Trabajo en equipo,
induccién, capacitacion,
definicion de roles v
organizacién del trabajo)
Biomecanico
{Movimientos repetitivos
esfuerzo, Manipulacidn de
cargasiMecanico:
Maguinas

Fisico: Cefalea. perdida
temporal de la audicidn,
dafios en la motricidad,
Quimico: alergias u otros
sintomas en vias
respiratorias. Psicosocial:
Estres, Diferencias
personaies.
Biomecanicos: lesiones
musculares y sistemas en
sistema musculo-
esqueletico,
inflamaciones, dolores
articulares pueden ser de
espalda o de otras
extremidades. Mecanico:
aplastamiento,
atropellamiento .
Loeativo tropezonss,

et — .-

Charla preoperacionales con la
socializacion de riesgos v peligros
asociados a la tarea a
realizar,Capacitacién en tema de
vibraciones, Inspaccién
preoperacional de maquinaria
(Vibrocompactador) o equipos
{Canguro}, control de
mantenimientos preventivos, uso
de los Epp { Botas de seguridad,
casco de seguridad,Proteccién
auditiva de copa o insercién,
proteccién respiratoria,guantes
de vaquseta, gafas de seguridad,
asi mismo vigilar que trabajen con
ropa de trabajo {Pantalon leans,
Camisa o buso manga larga),
Pausas activas, hidratacién

continua, identificacién de!




Ry

Enconfrado y Desencofrado

Fisicos {
Radiacciones no
ionizantes, ruido

continuo, vibraciones
espeacificas o de cuerpo
completo) Biologicos
Virus, mordeduras,
picaduras, Rickesias,
fluidos y extrementos. }
Quirnicos(Polvos
Organicos e inorganicos,
fibras, material
particulado, gases y
vapores Psicosocial
{Trabajo en equipo,
induccion, capacitacion,
definicién de roles y
organizacion del trabajo)
Biomecanico
{Movimientos repetitivos
esfuerzo, Manipulacién de
cargas)Mecanico:
Maguinas
{Retroexcavadora) y
otras. Locativo

{Superficies de trabajo

irregulares, condiciones
de orden y aseo,

accidente de transito)

Publico (Robo, asaltos,

atentados, y otros de
orden publico)
Fenomenos naturales
{Sismas, terremotos,
vendabai, precipitaciones
lluvias) Contagio por
COVID 19

Fisicor Cefalea,sordera,
deshidratacién Biologico:
mordeduras, reacciones
alergicas, Lesiones en la
piel. Quimico:
Quemaduras,
intoxicaciones vy otras
afectaciones de la piely
vias respiratorias.
Psicosocial: Estres,
Diferencias personales.
Biomecanicos: lesioneas
musculares y sistemas en
sistema musculo-
esqueletico,
inflamaciones, dolores
articulares pueden serde
espalda o de otras
extremidades. Mecanico:
Cortadas, punzadas,
atrapamiento de alguna
parte del cuerpo,
aplastamiento,
atropellamiento .
Locativo tropezones,
machucones,
obstruccion de areas,
caidas,Publico:
Delincuencia comun,
Fenomenos
naturales:Resfriados,
neumonia, muerte Covid
19:Fiebre, dolor de
garganta, congestion
nasal, decaimiento y
otros sintomas asociados
a la pandemia.

Charla preoperacionales con la
socializacion de rigsgos y peligros
asociados a latarea a
realizar,Capacitacion en temas de
manejo defensivo para
maaquinaria, Inspeccion
preoperacional de maquinaria
{Volgueta, retroexcavadora),
control de mantenimientos
preventivos, uso de los Epp {
Botas de seguridad, casco de
seguridad, guantes de vaqueta,
gafas de seguridad, asi mismo
vigilar gue trabajen con ropa de
trabajo (Pantalon Jeans, Camisa o
huso manga larga), Pausas
activas, hidratacidn continua,
identificacion del terreno antes
de ejecutar la tarea, Verificacién
por medio de recorido en obra
actos y condiciones
inseguras,sefializacion en el area a
intervenir, Seguimiento a las
condiciones de salud,
dasinfeccion y lavado de manosy
uso de tapabocas permanente
para disminuir la probabiliad de
contagio por Covid 18.




Estructura en concreto, mamposteria y pafietes

Fisicos { Radiacciones
no ienizantes)
Quimicos{Polvas
inorganicos, fibras,
material particulado,
Psicosocial (Trabajo en
equipo, induccidn y
capacitacidn Biomecanico
{Movimizntos repetitivos
esfuerzo,posturas
prolongadas,
Manipulacién de
cargas)Mecanico:
Herramienta menor,
Condiciones de
seguridad:Locativo
{Superficies de trabajo
irregulares, condiciones
de orden y aseo, Trabajo
en altura ) Fenomenos
naturales (Sismos,
terremotos, vendabal,
precipitaciones lluvias)
Contagio por COVID 19

Fisico: Cefalea,
disminucién en el
rendimiento faboral
Quimico: Quemaduras,
otras afectaciones de la
piel v vias respiratorias.
Psicosociai: Estres,
Diferencias personales.
Biomecanicos: lesiones
musculares y sistemas en
sistema musculo-
esqueletico,
inflamaciones, dolores
articulares pueden ser de
espalda o de otras
extremidades. Mecanico:
Cortadas, punzadas,
machucones, Locativo
tropezones, fracturas,
esguinces, muerte por
trabajo en altura,
obstruccidn de areas,
caidas,Fenomenos
naturales:Resfriados,
neumaonia, muerte Covid
19:Fiebre, dolor de
garganta, congestion
nasal, decaimiento y
otros sintomas asoctados
a la pandemia.

Charla precperacionaies con fa
socializacidn de riesgos y peligros
asociados a latarea a
reatizar,Capacitacién en temas
cuidado del manos y cabeza,
trabajo seguro en altura
inspeccionar v hacer entrega de
elementos proteccién personal {
Botas de seguridad, casco de
seguridad, guantes de
vaqueta,protector respiratorio
gafas de seguridad, asi mismo
vigilar que trabajen con ropa de
trabajo {Pantalon Jeans, Camisa o
buso manga larga), Pausas
activas, hidratacidn continua,
planificacion de fa tarea asi como
rotacion de los trabajadores,
identificacién de las areas antes
de su intervencion, Yerificacién
por medio de recorido en obra
actos y condiciones
inseguras,sefializaciénen el areas
intervenir si se requiere,
Seguimiento a las condiciones de
salud, desinfeccidn, lavado de
manos y uso de tapabocas
permanente para disminuiria
prohabiliad de contagic por Covid
19.




- Nombre y Cedula de la persona {Emisor) .

Cristhie Jennifer Rojas Moreno
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PERMISOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA.
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CONSORCIO SECTOR 6 e
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 01

INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS- MAQUINARIA

Fecha: Agosto de
2021

NOMBRE DEL OPERADOR-
RESPONSABLE DE LA
INSPECCION

(}i“{)@x% oy,

TIPO DE VEHICULO ©
MAQUINARIA

Tovb &

SEMANA DEL:

24 -04 -6

Y _oA-Tor2

No

ORDEN Y ASEQ

CRITERIO

LUNES

MARTES

MIE

RCOLES

JUEVES

VIERNES | SABADO

NG

N/A

c

NfC

/A

NIC

NI

Cc

NIC

MA| C | NIC Ingaf © [NICTrAg

LA CABINA SE
ENCUENTRA EN BUEN
ESTADO, LIMPIA Y
QORDENADA

Se debe identificar libre de
lderrames liquidos, objetos o
material inservible, dafios en
vidrios y otros.

X

wi

Mo

SALUD, SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

CRITERIO

NIC

N/A,

[}

N/C

/A

N/C

NA

NIC

NfA MIC {N/A N/C

3]

N/A

LAS LI ANTAS SE
ENCUEMNTRAN EN BUEN
ESTADO

LA PRESION DE LAS
LLANTASES LA
ADECUADA

Cada dia antes de comenzar ia
marcha, Verificar sy estado,
profundidad del labrado y
presion

Y

EL ESTADO DE LOS
FRENOS

Verificar, controtar de manera
visual y operativa |

LASLUCES DE
ESTACIONAMIENTO

LAS LUCES BAJAS Y
ALTAS OPERAN
NORMALMENTE

Funcionamiento de bombillas,
cublerta sin rotura, leds no
fundides,

W Y, &

*-c._,'”c

LAS DIRECCIONALES
OPERAN

Funcionamiento adecuade,
tespuests inmediata

EL PITO OPERA
NORMALMENTE

PG T ATnE s OeTTnear o
marcha debe responder de

k7 ocloue it

4 Nl I S SV A N

ELESTADO DELA
DIRECCION NO
MUESTRA SIGNOS DE
ANORMALIDAD

SOEXSC T AP e [ e LK

— e IR Lo [
B,

EL COMBUSTIBLE ES
SUFICIENTE PARA EL
RECORRIDO

iz

EL MOTOR OPERA DE
MANERA NORMAL

13

EL LIQUIDO DE
FRENOS SE
ENCUENTRA EN 38U

NIVESD DE TRARA LN

Verificar cada dia al momento
de comenzar la marcha.

- K | e e

T =

2 v

.

\\d\J(de

14

EL NIVEL DEL AGUA DE
REFRIGERACION ES
NORMAL

-k

il B ol B

15

EL ESTADODE LOS
LiMPIA PARABRISAS ES
NORMAL

Plumillas en buen estado
(lirmpieza y estructura)

A

16

EL ESTADO DE LOS
ESPEJOS
RETROVISORES

LATERALES ES
DOMRREAL

17

EL ESTADG DEL
ESPEJO RETROVISOR
CENTRAL £35 NORMAL

verificar estado (limpieza, sin
rofura, ni opacidad) ubicacién
acorde a necesidad.

' X

~k

18

ESTADO GENERAL DE
LA LATONERIA

ldentificar golpes y rayones,

&

20

LAS CONDICICNES
GENERALE DEL,

AT M B s IR ARG

Ll = N Y I

e

e R e i

B R N = I I e 2 4




21 TARJETA DE ,
PROPIEDAD Verificar que se encuentren y 7 ! Q\ :’, D§ “&
22 ULTiMA FECHA DE su fecha de vigencia sea la ‘
MANTENIMIENTO adecuada \ ¥ J)(
GENERAL T i - ) Y
23
Jabon, gasss, curas, venda
elastica, micropore rollo, gi ¥
EL BOTIQUIN CUENTA algodén paquete, acetaminofen )\
CON TODCS LOS tabletas, mareol tabletas, sales LT "\ !
ELEMENTOS de rehidratacion oral, baja ’
NECESARIOS Y CON  |lenguas, suera fisiologico bolsa, ON
o FECHAS VIGENTES guantes Latex desechables,
o toalizs higienicas, tijeras,
G termametro oral, yodopividona
sotucion antiseptico.
% Verificar fisuras, rasgaduras y
MANG '
PRES giRA ALTA ofros que impidan su »Y ‘—\—f‘ % )T \ﬁ'
funcionamiento. :\” '
=
26 lpuerTA En buen estado. 5 Y 3 S ) >
Graduar ajuste al iniclar (2 .
A
2 APOYA CABEZAS matcha y segan indicaciones |-} hY KY \9‘ Py QT
28 e ' f
Verificar estados de las partes
INTURON
gEGURID A[[)J & {hebillas, parte texill entre ofras)] 3 ‘}’ |~ \\ :},
] ¥ ajuste } ‘3’
28 EL VEHICULO CUENTA | pjg/mes/afic de vencimiento '
CON EXTINTOR EN ;
D A A Lo A s x| CapaC!dad \)Y - %’ %‘/ %) \x *
32 ULTIMA FECHA DE Cambio de aceite =~ 3 ~y =y 3;" 3
32 Sincronizacion :
e MANTENIMIENTO ; - e 2 = =2 . X
s Cambio de flantas AW L g ¥ ¥ X
v EL TRABAJADOR
- RECIBIO :
CAPAGITACION O QY Sy J( N y\
RESPECTO ALOS
RIESGOS DEL
TRANSITO,
EL TRABAJADOR ) hr
36 |MANIFIESTA NO HABER \/ 3 T & \{
CONSUMIDQ ALCOHOL, ! )
OBSERVACIONES
FIRMA DEL OPERADOR CEDULA
4,7% J 79770
VBO A Z
RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE SST AUX RESIDENTE SST




MMEL NE TRaza i1y

Codigo: $G-
CONSORCIO SECTOR 6 e e
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01
INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS- MAQUINARIA Focha: Agosto de
NOMBRE DEL CPERADOR- -
RESPONSABLE DE LA 21 -08 —n27
rNspEcgiém , &\\\ng@;& %\Bo CAn SEMANA DEL: 20-0l - 002
TIPO DEVEHICULO O
MAQUINARIA
RCOLES! JUEVES VIERNES | SABADO
No ORDEN Y ASEOQ CRITERIO
. NA) C N/A] C | NC Al © | NIC A
1. LA CABINASE Se debe idertificar libre de
ENCUENTRA EN BUEN iderrames liquidos, objetos o
ESTADG, LiMPIA Y material inservible, dafios en "] X ){ X
ORDENADA vidrios v otros.
No SALUD, SEGURIDAD Y CRITERIO
U MEDIO AMBIENTE NIAl C NiAL C | NIC INEA] © ENFC TNTA
. LAS LLANTAS SE
2 ENCUENTRAN EN BUEN] Cada dia antes de comenzar ia )( )( )<
ESTADO marcha, Verificar su estado,
3 LA PRESION DE 1.AS profundidad del labrado y
tIANTAS ES LA presion
ADECUDADA X ‘X )S
ElL ESTADO DE LOS Verificar, controlar de manera
FRENOCS visual y operativa . X K x
LAS LUCES DE " '
ESTACIONAMIENTO Funcionamiento de bombillas, ¥ X
LAS LUCES BAJAS Y cublerta sin rotura, leds no
6 ALTAS OPERAN fundidos. 5( X )\
NORMALMENTE N
7 LAS DIRECCIONALES Funcionamiento adecuado,
OPERAN respuesta inmediata x X )(
8 EL PITO OPERA RUCUTOTTa JITES O T 19
NORMALMENTE marclf‘ra debf jes.‘;?ogfer de ,X ¥ x
Ef ESTADQDE LA
DIRECCION NO
®  IMUESTRA SIGNOS DE X X *
f - ANORMALIDAD
o EL COMBUSTIBLE £5 )&
" |SUFICIENTE PARA EL X X
RECORRIDO
12 EL MOTOR OPERA DE x .
MANERA NORMAL ’ﬂ
13 EL LIQUIDO DE Verificar cada dia al momente
FRENOS SE de comenzar la marcha. X K
ENGCUENTRA EN 8U

14 EL NIVEL DEL AGUA DE
REFRIGERACION ES
NORMAL

EL ESTADO DE LOS
18 LIMPIA PARABRISAS ES
NORMAL

Pilumillas en buen estado
{limpieza y estructura)

16 EL ESTADO DE LCS
ESPEJOS
RETROVISORES

LATERALES ES
MORAA B

17 EL ESTADO DEL
ESPEJO RETROVISOR
CENTRAL ES NORMAL

verificar estado (limpieza, sin
fotura, i opacidad) ubicacion

o< KK = s«

Mo | s
- L e

acorde a necesidad.

Ser

ESTADO GENERAL DE

1 LA LATONERIA

Identificar golpes v rayenes.

20 LAS CONDICIONES
GENERALE DEL

VATLEST By TN AN

S| | X




21 TARJETADE -
PROPIEDAD Verificar que se encuentren y d
22 ULTIMA FECHA DE st fecha de vigencia sea la
MANTENIMIENTO adecuada K
GENERAL X )i
23
Jabon, gasas, cures, venda
efastica, micropore rofio,
EL BOTIQUIN GUENTA | 2'goden paguete, acetaminofen ye
CON TODOS LOS tabietas, mareol tabletas, sates |~
ELEMENTOS de rehidratacion oral, baja |~ }(
NECESARIOS Y CON lenguas, suero fisiologico bolsa, | ] X
o FECHAS VIGENTES guantes Latex desechables, vd X\
- toallas higienicas, tijeras, V4
termometro oral, yodopividona
sajucion antiseptico.
25 i .
MANGUERA ALTA Verificar fisuras, rasgaduras y
PRESION otros que impidan su x ‘x\ ){
funcionamiente.
26
PUERTA En buen estado. —. /( X ¥
Graduar ajuste & iniciar la A 1
B —
2T [APOYACABEZAS marcha y seglin indicaciones /x X X
" T ‘ i
28 CINTURON DE Verificar estados de {as partes
SEGURIDAD (hebilias, parte texti! entre otras) ] «{
¥ ajusie | ‘X ‘)i
28 ggf&%ﬁ%‘;géﬁqv‘ Diafmesfario de vencimiento i
DLUTRE LCT A N2 g Capacidad — 1T K X 'X
32 Cambio de aceite ) Y 3
ULTIMA FECHA DE : PR » 5 i
Sincronizac
MANTENIMIENTO : bl X X X
Cambio de lfantas % )( X
i EL TRABAJADOR !
RECIBIO
CAPACITAGION x
RESPECTO ALOS ~—] ‘)( )i
RIESGOS DEL
TRANSITC
El. TRABAJADCR
36 |MANIFIESTA NO MABER ¥ X X
CONSUMIDO ALCOHOL,
OBSERVACIONES
FIRMA DEL GPERADOR & CEDULA
wion Fade W No 452930
VBO /{2
RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE 55T AUX RESIDENTE 85T




CONSORCIO SECTOR & a0 o
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 01

INSPECCION PRECPERACIONAL DE VEHICULOS- MAQUINAR!A

Fecha: Agosto de

2021
NOMBRE DEL OPERADOR- : )
RESPONSABLE DE LA & \ CAlDE kQOl/R\; 20l
(NSPECCION e SEMANADEL:| . . .
TIPO DE VEHICULO O M . @ 23~
MAGUINARIA A QA@@PTDO
‘ LUNES MARTES MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADC
No CRDEN Y ASEOQ CRITERIO
. o [NICInal © | NC | niat ¢ [NC Il © INFC Ira] © | NIC fwral © (NG A
1. [.A CABINA SE Se debe identificar libre de
ENCUENTRA EN BUEN {iderrames fiquidos, objetos o X K Y \(
ESTADGC, LIMPIA Y material inservible, dafics en X K
QRDENADA vidtios y otros.
No SALUD, SEGURIDAD Y CRITERIO
S MEDIO AMBIENTE C INICINIA C ENIC | NFATL C NICIAl ¢ INFC Tiial o NS fiia] © [NIC v
.1 |LABLLANTASSE ,
2 [ENCUENTRAN EN BUEN| Gads dia antes de comenzar fa | | X X X X
ESTADO marcha, Verificar su estado,
3 LA PRESION DE LAS profundidad del labrado v ) _
LLANTAS ES LA presion Y }Q % ;( X Y
ADECUADA )
EL ESTADO DE LOS Verificaf, confrolar de manera :
4 FRENOS visual y operativa K K\ X K /t\ }(
5 LAS LUCES DE ‘( K /f/
ESTACIONAMIENTO Funcionamiento de bombillas, / >( 5( X
LAS L UCES BAJAS Y cubierta sin rotura, leds no V4
8  [ALTAS OPERAN fundicos. R X X X i X
NORMALMENTE
7 LAS DIRECCIONALES ‘Funcionamiento adecuado, ‘ ‘
OPERAN respuesta inmediata x x x] Xl 'X Y
3 EL PITO OPERA FCCION ! aries Ue isarta - X
NORMALMENTE marc?:a'iebf :es.;?fifer de ?( X ’( K X X
ELESTADO DE LA }(
DIRECCION NO )( )
¢ IMUESTRA SIGNOS DE ! ! b 4
e ANORMALIDAD
Et COMBUSTIBLE ES \
2/ ISUFICIENTE PARA EL % X X X X X
RECORRIDO
EL MOTOR OPERA DE
12 1MANERA NORMAL ¥ X X X K X
13 EL LIQUIDD DE Verificar cada dia al momento
FRENOS SE de comenzar la marcha. \K x /(- )( x )(
ENCUENTRAEN SU
MAVEL DE TRARAIN
14 EL NIVEL DEL AGUADE )
REFRIGERACION ES % B X X X X
NORMAL
ELESTADC DE LOS .
Plumillas en huen estado ){’
13 ;’gg :vf. AtARABR]SAS ES {limpieza v estructura) K X x 7( )(
16 EL ESTADO DE L.OS
ESPEJOS : X >‘ )( X X X
RETROVISORES - _ .
LATERALES ES verificar estado (limpieza, sin
RYESALAL rotura, ni opacidad} ubicacion
17 Ef ESTADO DEL acorde a necesidad.
ESPEJO RETROVISOR X X }C Y A |4
CENTRAL ES NORMAL
ESTADO GENERAL DE o : : ){
18 LA LATONERIA Identificar golpes y rayones, )( >( /‘ / X
20 LLAS CONDICIONES vy
GENERALE DEL )< A )Q ¥ }t )(




T

21 TARJETADE
PROPIEDAD Verificar que se encuentren y K X X X ¥ X
22 ULTIMA FECHA DE st facha de vigencia sea la
MANTENIMIENTO adecuada R X ]
GENERAL K k ’( X X
23
Jaben, gasas, curas, venda
elastica, micrapore tolio,
EL BOTIQUI algodon paguete, acetaminofen ‘X >< -
CON TOCDQOSN LCSJSENTA tabletas, mareo! iabletas, sales X )( )( X
ELEMENTOS de rehidratacion orzl, baja
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RESION funcionamienio, { K K /\/ )(
26
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A En buen estado. Y\ X X }'¢ X /(
Graduar ajuste at iniciar ia | -
A
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28 )
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conoamroRen | "™ cecn - (N L P L XL g | X
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ULTIMA FECHA DE : iR ; 3
33 . Sincronizacidn X X X X X y
g MANTENIMIENTO : - _
‘ Cambio de llantas 7& ){ >< )( )( \/
Zd{EL TRABAJADOR ‘ '
RECIRIO
CAPACITACION )( \Q X )( Y \
RESPECTO ALOS /
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TRANSITO,
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OBSERVACIONES
}
FIRMA DEL OPERADOR CEDULA ! _{
Diel Q. ; 11038 Vo
Ly
VBO p,
RESICENTE DE OBRA RESIDENTE S8T AUX RESIDENTE SST
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Evaiuacién: Fec_t}a Abril 26 de 2022 Reevaluaciéﬂ:!] Fecha reevaluacion:
evaluacion

Acta Parcial  No. 04 Actz Final

NUMERO ¥ FECHA: 089 de 16 de jurio de 2021

NCOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSCRCIO SECTOR 6 R.L JHON JAIRC PENA NIT: 901.490.124-4
SERRATO
FECHA DE INICIC:12 DE JULIO DE 2021 FECHA DE TERMINACION: 18 DE MAYOQ DE 2022

OBJETC DEL CONTRATC: REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDE3 DE ACUEDUCTC Y
ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITO
HIDRAULICG NO. 5 UBICADQ DENTRO DEL PERIMETRO HIDRQ SANITARIO DEL 1BAL S.A ESP OFICIAL EN LA CIUDAD DE |BAGUE

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APCYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIC
6. SEGURCS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA X
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE i 2= MALOD 3= REGULAR 4= BUENOQ 5= EXCELENTE
Er— A T B OBRAPUBIICA . o o i S e
GRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITER!IOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERC DE LOS RECURSOS 4 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 3.5
CUMPLIMIENTC EN LA ENTREGA DE LA 4 CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACICNES CON EL 45
TOTALIDAD DE LOS TRABAJOS CONTRATADCS PERSONAL CONTRATADO. )
CUMPLIMIENTC EN LA GARANTIA DE LOS
TRABAJOS EJECUTACOS Y PRODUCTCS 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 3.5
CUMPLIMIENTO  DEL  RECURSO  HUMANO 4 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES a5
PROPUESTO ACTAS )
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD 35 ASISTENCIA A LAS REUMIONES O VISITAS 4
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ' TECNICAS PROGRAMADAS
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINGCS PARA 45 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 55
LEGALIZAR £L CONTRATO Y SUS ADICIONES ' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ’
gggl;;iM‘ENTO Y ENTREGA OPORTUNA DEL 4 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES N.A
PAGO OPCRTUNC DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4.5
ATENCION DE REQUERIMIENTOS 3.9
TOTAL PROMEDIO 4.00 TOTAL PROMEDIO 3.81
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACICN Y COMPROMISC CON LA
ENTIDAD 4
CONTROL Y SEGUIMIENTO  FINANCIERQ, 4
ADMINISTRATIVO, TECNICC Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 4
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 4 EVALUACION TOTAL 3.94
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 4
CALIDAD EN LOS PRCDUCTOS ENTREGADOS 4
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD,
MANUALES Y DEMAS DOCUMENTOS N.A
REQUERIDOS EN EL CONTRATC
TOTAL PROMEDIO 4.00
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| Senores

NET

Bireseion

Total items: 1
¢ Valor en Letras: ;wxe%
Cuatrosientos seterita v ocho millones trescientos diecinueve mif setecienios cuarentay |

ftem Desctipcion

CONSORLIO SECTOR S
NIT 901,490,124
CR & 11 24 OF 401 ED TORRE
EMPRESARIAL
Tetk (038} 2617869
{bagué - Colombia
jojapese@hotmaii.com

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADD IBALEA ESR,
ORI e .. Generscion

“Tetitono (008 2756008 - £ 100 Expedicion
Giudad Thagué

Vencimiento

Cantidad :

[ VALOR ACTA PARCIAL N°4 CONTRATO DE OBRAN° 08¢ DEL 18
; OE JUNIO DEL 2021; EL. CUAL TIENE COMO OBJETO: :
: REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/G REPOSICIGN DE

| LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA
 GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVIGIO EN LOS

! SECTORES COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITO HIDRAULICO

| N°6 UBICADO DENTRO DEL PERIMETRO HIDRO SANITARIO

100!

Factura electronica de venta
Mo, FE-6

Fecha v hora Factura

/042022, 1347
26/04/2022, 14:50

25/06/2022

Wr. Total

478,319,742.00

: DEL IBAL 8.AE.5.P OFICIAL EN LA CIUDAD DE BAGUE i

. Tatal Brute

dos pesos m/cte %Tntala Pagar

. Londiciones de Pago:
. Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2022-06-25por  § 478,319,742.00

. Observaciones:

A estz faciura de verda aplivan las normas relativas 2 la letra de cambis (articuto 5 Ley 1234 de 2008} Con esta ef Comprader dechsca haber recibido res! v materialmente las

12 Meses Meses i}
Responsabls da VA - Actividsd Econdmics 4220 Construccidn de proyectos de senvicio publieo Tarifa 7 X ML
CHIFE: 36537dd24a80434 10e625580617d00256205{3324103a2: 1 300 740805aa363dld 171861 0f34946848eadT 342908decT

mercancias o prestacitn de servitios descrilos en este titulo - Velor, Nidmere Autorizacion 18764021856023 aprobado en 20271126 prefiie FE desde of ritmero 1 al 18 Vigencia:

£78,319,742.00 |
0.00
478,319,742.00

_Eiui_x_q__rf_ﬁa iy E@ﬁ\‘fﬁl’ﬂ Si guANu‘be ¥ sswdnddo efocirénicaments por provesdos fnenoiiglos Sigo. $i0 S.AS NIt 830048,

1M



INFORMES SST
FEBRERO/2022

Edificio Torre Empresarial Cre 5 No. 11-24 Oficina 401 Tel 251 79 6%
e-mail: consorciosector6@gmail.com
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1.0 INTRODUCCION

El sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo ofrece por medio de la
implementacion de normas, procedimientos y estrategias, preservar la integridad
mental y fisica de los trabajadores que hacen parte de la ejecucion del proyecio de
Rehabilitacién y/o Recuperacion y/o Reposicién de las redes de acueducto y
alcantarillado para garantizar ia continuidad del servicio en los seciores
comprendido para e} distrito hidriulico No8 ubicado dentro del perimetro
hidro sanitario del IBAL SA. Es por eso que en el presente informe se da a conocer
las diferentes evidencias qgue demuestran la frazabilidad en cada una de las
actividades que dan cumplimiento a fa normatividad legal vigente en materia de
riesgos laborales en donde se manejan acciones preventivas, de mejoras cuyo
objetivo es evitar lesiones y enfermedades causadas por la exposicién ocupacional,
garantizar condiciones favorables, un ambiente de trabajo seguro y la disminucion
de los indices de accidentalidad en cbra.
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2.0 CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

En el transcurso del desarrolio constructive dei proyecto Rehabilitacién vio
Recuperacién y/o Reposicion de las redes de acueducto y alcantarillado para
garantizar ia continuidad del servicio en los sectores comprendide para &
distrito hidraulico No6 ubicade dentro del perfmetro hidro sanitario del IRAL
$A, el departamento de seguridad y salud en el trabajo; busca involucrar a todos
los trabajadores en el desarrolle de las actividades programadas 2 fin de mejorar
las condiciones laborales medio de charlas pre operacionales, inspecciones,
acciones preventivas, entre otras con el fin de ser implementadas en obra para
mantener un ambiente de trabajo responsable y seguro.

En las supervisiones realizadas en seguridad y salud en el trabajo se puede
evidenciar:

Técnica en los diferentes proceso.

Motivar mejores habitos de trabajo.

Baja de lesiones, enfermedades y accidentes de trabajo.

identificar factores de riesgo a los que se ven enfrentados los trabajadores de
en los diferentes actividades desarroliadas.

e Alternativas de control y prevencién de los diferentes factores de riesgo.

= Mejorar, controiar el rendimiento y productividad del personal.

+ Acondicionamiento de circulacion y trabajo seguro.

2 @& 8 9

En la implementacién de los objetivos de seguridad vy salud en el trabajo; se llevan
a cabo realizar el trabajo en equipo, contando con la pariicipacion de los
empicadores y los trabajadores, mostrando compromiso en asistir y aportar a cada
una de las actividades programadas, con esto se logra cumplir con la normatividad
legai vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.
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3.0 INTERVENCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
CAPACITACION

Se reslizd capacitacion en temas de Seguridad vy Salud en el Trabajo, dirigida por la

profesional en seguridad y salud en el trabaje, el cual se encarga de

la ejecucion

del SG-SST, en donde deben participar todos los integrantes del proyecio los cuales

estan conformades por:
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Coordinador de obra.
Residente de obra.
Coordinador del SG-S8T.
Auxiliar del SG-SS8T.
ingenierc Ambiental.
Auxiliar Ambiental.
Almacenista de cbra.
Vigilante.

® ® & & & I B8 B8

PERSONAL OPERATIVO.

Topdégrafo.

Cadenero.

Maestro general de obra.
Oficiales de la construccion.
Ayudantes de construccion.
Operador de maquinaria.

2 8 ¢ & 9 B

Adicionalmente se informa que el programa de formacion,

capacitacion

entrenamiento durante el periodo comprendido se realizd en las siguientes fechas:
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FECHA CAPACITACION ASISTENCIA
041/02/2022 socializacion del'regia‘mento. de higiene o5
y seguridad industrial
capacitacion del copasst, resolucion
02/02/2022 2013 de 1986 25
capacitacion y entrenamiento en
(33/02/2022 | riesgos segun la labor, procedimientos 28
de trabajoc seguro.
04/02/2022 capacitacion en uso e importancia de o9
los epp
manejo adecuado de sustancias
06/02/2022 guimicas { hojas de seguridad ) 27
07/02/2022 jornada de las 5s 28
ruido continuo o intermitente ( perdida
08/02/2022 de ia audicion ) 24
08/02/2022 temperaturas exiremas 25
socializacion de politica de seguridad v
10/02/2022 | salud en el trabajo, politica NO aicoho, 23
NO tabaco
inspeccion preoperacionales de
11/02/2022 herramienta, maguinaria y equipo 27
capacitacion uso de los equipos contra
12/02/2022 caidas 25
14/02/2022 | prevencion, lesiones osteomusculares 21
15/02/2022 el buen uso de epp 29
16/02/2022 socializacion de izaage;oiucion 1401 de 57
socializacion de actos inseguros ( uso
1710212022 obiigatorio de EPP-TAR ) 28
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18/02/2022 | peligros asociados a riesgos biclogicos 27
19/02/2022 orden y aseo 27
el uso del tapa bocas es importante

21/02/2022 para el buen cuidado de nuestros 27
pulmones

2210212022 importancia del uso y cuidado de la 6
dotacion

23102/2022 actos y condiciones inseguras 26

24/02/2022 que hacer en caso de accidente 26

25/02/2022 trabajo en equipo 27

26/02/2027 importancia de la se_ar)a{izac;on v 27

demarcacién
28/02/2022 mejora continua del SG-S8T e
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3.1 SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Se sociglizo nuevamente a fodos los frabajadores dei consorcic el Reglamento de
seguridad industrial, los facitores de riesgos presenies en las diferentes actividades
que se desarrollan en los frentes de obra; la importancia de conocer ias funciones
que desarrollan y los riesgos presentes en su actividad; a fin de prever lesiones gue
puedan generar accidentes de trabajo y/o enfermedad {aboral.

3.2 CAPACITACION DEL COPASST, RESOLUCION 2013 DE 1988

Se capacito a todos los trabajadores del consorcio sobre guien es el comité de
seguridad y salud en el trabajo vy cuales son sus funciones; por lo anterior, el Comité
Paritarioc de Seguridad vy Salud en el Trabajo constifuye un medio importante
para promeocionar la Salud Ocupaciconal en todos los niveles del consorcio, busca
acuerdos con las directivas y responsabies del Programa de Salud Ocupacional en
funcién del logro de metas y objetivos concretos, divuilga y sustenta practicas
saludables y motiva la adquisicién de habitos seguros.

3.3. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN RIESGOS SEGUN LA LAROR,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO

Se capacita a los trabajadores sobre la importancia de cumplir los procedimientos y
el ATS cuando se realizan las actividades en cada uno de los frentes de obra; los
trabajadores conocen el ATS y antes de realizar tareas de alto riesgo se socializa
su procedimiento y las medidas de prevencién y control a aplicar segun su
exposicion vy riesgo frente a la tarea; para fo cual se realizan los formatcs de
permisos de trabajo diario, ATS segun actividad a timo programado y se socializa
su procedimiento con e personal a cargo de Ia tarea.

3.4 CAPACITACION EN USO E IMPORTANCIA DE LOS EPP

Se hace retroalimentacién del uso e imporiancia de los elementos de proteccion
personal en el cual se informa gue estos sirven como barrera de seguridad para
minimizar la consecuencia de la lesion, adicionalmente se reitera tener en cuenta
solicitar su reposicion una vez haya cumplido su tiempo de vida Gt
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3.5 MANEJO ADECUADO DE SUSTANCIAS QUIMICAS { HOJAS DE
SEGURIDAD }

Se socializa con todos los trabajadores del consorcio gue dentro de la obra se
manejan algunas sustancias quimicas, las cuales se encuentran en un lugar
debidamente sefializado v demarcado vy con su hoja de seguridad, ia cual ya fue
socializada con ios trabajadores para en caso de emergencia saber como actuar.

3.6 JORNADA DE LAS 58

Se expiica la importancia de mantener las areas en sxcelentes limpias, ya que esto
contribuye a mantener una buena productividad, proteccion al medicambiente y
disminucién de probabilidad de ccurrencia de algun tipo de accidente generado por
deficiencias en el aseo y organizacion de materiales, herramientas, equipos y/o
maquinaria

3.7 RUIDO CONTINUO O INTERMITENTE, PERDIDA DE LA AUDICION.

Se capacito ai perscnal sobre el factor de riesgo presente por equipos, maguinarias
y herramientas; el ruido preducido por estos procesos en las diferentes actividades
diarias programadas para el desarrolio del proyecio v sobre ta importancia del uso
de protector auditivo encada unc de ios procescs.

3.3 TEMPERATURAS EXTREMAS.

Se capacitoc al personal sobre las temperaturas exiremas ias cuales tienen
una especificidad propia en el campo de la Higiene Industrial, debido a una
serie de faciores entre los cuales cabe destacar, la asociacion del calor y del frio
como agentes potenciales de generar riesgos profesionales v/o con problemas de
confort iérmico; lo que ileva en algunas ocasiones a que los trabajadores presenten
choque térmico por calor, de los cuales va se le s ha capacitado frene al rissgo.

3.8 SOCIALIZACION DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRARAJQ, POLITICA NQ ALCOHQL, NO TABACO

Nuevamenie se capacifa a todo el personal del consorcio de las normas en
seguridad y salud en el trabajo que deben cumpiir, teniendo en cuenta el
compromiso que tiene la politica SST para con los trabajadores y el cumplimiento
de la politica de alcohol, tabaco y farmacodependennies.
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3.1C INSPECCION PREOPERACIONALES DE HERRAMIENTA, MAQUINARIA
Y EQUIPO

se socialize nuevamenie con los trabajadores que operan maqguina, equipo y
herramienta los formatos preoperacionales que deben cumplir siempre que valian a
operar algin equipd, la importancia de hacerlc v de reportar las novedades del
mismo, teniendo consciencia de los riesgos que estos pueden tener si no se cumple
con las normas establecidas y no se operan adecuadamente.

3.11 PREVENCION, LESIONES OSTEOMUSCULARES

Se hace charia preoperacional en donde se hablan de los riesgos biomecanicos los
cuales se caracterizan por los desérdenes musculo esqueleticos que hacen
referencia a los dolores en espalda, hombros, codes, mufiecas manos y dedos los
cuales son ocasionados por factores fisicos, psicoldgicos e individuales, se invita a
reaiizar pausas activas durante la jornada iaboral.

3.12 EL BUEN USO DE EPP

Se realiza una charia del uso adecuado de los elementos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad a ejecutar, asi mismo realizando entrega y reposicion de los
EPP. De esta forma generando concientizacidon en cuanto a la importancia de
realizar el uso correcto de cada elemento de proteccion

3.13 SOCIALIZACION DE LA RESOLUCION 1401 DE 2007

Se sccializa con los trabajadores la Res.1401 de 2007, la cual establece la
importancia de las investigaciones de los accidenie graves y mortales, de los
tiempos establecidos para su investigacion v de la importancia del autocuidado en
todos los procesos que se desarrollan al interior de los frentes de trabajo en pro dei
desarrolio del proyecto.

14 SOCIALIZACION DE ACTOS INSEGUROS (USO OBLIGATORIO DE EPTSA)

Se dicta charla preoperacional en donde da a conocer gue es la vulnerabilidad, Ia
cual corresponde a la amenaza latente gue existe al materializarse los peligros ¥
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generarse un riesge, ademas de identificar cuales son las medidas (herramientas,
equipos, elementos, capacitacion, personal} con las que se cuenta para poder
enfrentar la situacion presentada. Se explica el tema con ejemplos como Los
accidentes de trabajo por falta de autocuidado y generar actos inseguros en las
tareas diarias.

3.15 PELIGROS ASOCIADOS A RIESGOS BICLOGICOS

Se hace charla preoperacional en donde se informa los peligros asociados con Ia tarea gue
realizan en el momento que ingresan a los pozos v en el cambio de la tuberia del
alcantariflado por la contaminacion presente del riesge bioldgico v la importancia del
autocuidado y &l uso de ios EPP en estos procesos.

3.16 ORDEN Y ASEO

Se explica la importancia de mantener las éreas en excelentes limpias, va que esto
contribuye a mantener una buena productividad, proteccion al medicambiente v
disminucién de probabilidad de ocurrencia de algin tipo de accidente generado por
deficiencias en el aseo y organizacion de materiaies, herramientas, equipos y/o
magquinaria.

3.17 EL USO DEL TAPA BOCAS ES IMPORTANTE PARA EL BUEN
CUIDADO DE NUESTROS PULMONES

Se hace charla preoperacional en donde se ratifica la importancia del uso del
protector respiraiorio en pro prevencion Covid 19 y dando cumplimiento a las
normas en seguridad y salud en el trabajo del consorcio.

3.18 MPORANCIA DEL USO Y CUIDADO DE LA DOTACION

Se reitera al personal la importancia de portar [a dotacidn entregada, e uso de esta
permite gue el personal sea identificado con los procesos y tareas que se adelantan
como representacion del consorcio en desarroilo del contrato con ef IBAL.

3.18 ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Se realiza socializacién acerca de las causas de accidentes y lesiones por el
procedimiento inadecuado, Asi mismo indicandoles {as medidas preventivas que
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deberan tener en cuenta al momento de ejecutar sus actividades. De igual forma se
brinda conocimiento acerca de los riesgos que generan los malos procedimiento de
trabajo, como: actos y condiciones inseguras, :

3.20 QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE

Se capacito al personal sobre la importancia de reportar inmediatamente los
accidentes laborales; ya gue podemos identificar y conirolan factores de riesgos
existenies, como también se evitan la ausencia de colaboradores por incapacidades
laborales, también es de gran ayuda porgue se evitan o minimizan las posibilidades
de reincidencia del suceso, también con ellos

3.21 TRABAJO EN EQUIPO

Se capacito al personal las condiciones necesarias para generar un ambisnte
de frabajo que genere automotivacion. Solo asi, se motivera al equipo a
expensas de recompensas que reciben por lo gue hacen: satisfaccion de
necesidades, sinergia de equipos, libertad vy autoridad para poner en practicas sus
decisicnes, compromiso de Ia organizacion. Por eso el frabajo en equipe es de
vital importancia.

3.22 IMPCORTANCIA DE LA SENALIZACION Y DEMARCAGION
Se reitera nuevamente la importancia de la sefializacion y demarcacion a tedos los

trabajadores del consorcio; generando en elios el compromiso y responsabilidad en
cada uno de sus areas de trabajo y aplicando la seguridad para evitar accidenie de
trabajo y/o accidentes a la comunidad; se resalta gue nos encontramos interviniendo
los frentes de obra HPP de 1a 588, HPP de Iz 52 y frente de chra en Jardin; lo anterior
con el fin de generar condiciones seguras en obra y evitar que sucedan eventos no
deseados

3.23 MEJORA CONTINUA DEL 8G 88T
Se revisa constantemente las actividades programadas en plan de trabajo
cronograma de actividades para el desarrclio del SG S8T, impilementado en el




“Rehabilitacion y/o Recuperacion y/o Reposicion de las | SG-SST/ANF:006

continuidad de! servicio en los seciores comprendido {2022
para el distrito hidraulico No6 ubicado dentro de}

redes de acueduclo y alcantariliado para garantizarla | Fecha febrero de

per; metro hidro sanitario dei !BAL SA¥
A SRR LY BALUD EM EL Version: 01

consorcio para dar cumplimiento de este dando cumplimiento con ef Dec 1072 de
2015.

4.0 OTRAS ACTIVIDADES

4.1MEDIDAS PREVENTIVAS-RUTINARIAS

v

v

ANEN

Verificacién de afiliacidn y coberturas al sistema de seguridad social en
Colombia (ARL, EPS, AFP, CCF) a personal.

Se realiza inducciones en temas de seguridad, salud en el trabajo 'y
protocoio Covid 19 a personal nuevo en cbra.

Se hace enirega por primera vez y reposicion de los elementos de
proteccion personal {(Casco de seguridad, Protector auditivo de
insercidn, proteccion auditivo de copa, guantes de vaqueta, guante de
carnaza, guanies de caucho calibre 35, gafas de seguridad con
proteccion UV) y ropa de trabajo: Pantaidn Jeans, camisa manga larga,
botas de seguridad con puniera v botas de cucho con puntera
Inspeccion mensual de kit de emergencia: Camilla, extintor de PGS,
botiquin.

Se contintian las jornadas de orden y aseo en obra.

Se hace seguimiento de sintomatologia COVID 19 por medio del censo
de condiciones de salud (0 casos positivos).

Se informa que durante el periodo de tiempo de 01 de febrero al 28 de
febrero de 2022; no se presentd casos de aislamientos por contagio
COVID 189.

Se continta dando cumplimientc a la resolucion 777 de 2021 Se realiza
con frecuencia diaria en condiciones de salud de los funcionarios.
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5.0INGRESOS DE PERSONAL MES FEBRERD,
NOMBRE CEDULA CARGO ERS ARL AFP FECHA
INGRESO

RUBEN 1121828073 | Auxifiar Nueva Axs Porvenir 1 FEB 22
PIMENTEL Obra EPS Colpatria
JADES JULIAN | 1110585427 | Auxdliar | Medima | Axa Dorvenir | 3 FEB 22
OSPINA Obra s Colpatria
SERGIO A 1110519196 | Auxiiiar Sanitas | Axa Porvenir 10 FEB 22
GARCIA Obra Colpatria

6.0 EGRESOS DEL PERSONAL MES DE FEBRERO

En el mes de febrero no se presentaron retiros de personal

7.0CAB0S COVID 19

Durante el periodo 01 de febrero a 28 de febrero de 2022, No se presentaron casos

covid19, confirmados.

8.0INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD

GENERAL.

Durante este periodo: 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022 No se
preseniaron incapacidades por accidenies de trabajo y 0 por enfermedad comin.
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2.0 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD MES DE FEBRERO DE 2022

En el mes de febrero de 2022 no se presentaron Accidentes Laborales

FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD

N°® de accidentes de trabajo gue se
presentaron en el mes / on el numerc
de trabajedores en ef mes * 100

Por cada 28 trabajadores
que trabajaron en el mes
de febrero, se
presenteron § accidentes
de trabajo

SEVERIDAD DE
ACCIDENTALIDAD

#° de dias de incapacidad por
accidentes de irabaio en el mes +
numeres de diss cargados en &l
mes/numero de trabajadores en el mes
* 100

Por cada 28 trabajadorss

gue trabajaron en e mas

de febrero se perdieron

21 dias por accidante de
trabajo.

AUSENTISMO POR
CAUSA MEDICA

N” de dias de ausencia por incaepecidad
lzboral ¢ cusnun en & mes / numero de
dias de trabajo programados en el mes

*100

En el mes de febrero se
perdic 2,5% de dias de
trabajo programados por
incapacidad medica

W
A (E‘J [

S
o

s
<

<
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10.9 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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