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1. OBIETIVO

Definir un procedimientc

aplicable para realizar los exdmenes ocupacionales de ingreso,

periédicos y de egreso pdra los trabajadores, enmarcados en la legislacion vigente.

2. ALCANCE

Aplica a los tra bajadores%

3. RESPONSABILIDA

Es responsabilidad del ar
presente documento. |
actualizarlo de acuerdo ¢
de fos procesos de la em

Es responsabilidad de ic
disponer de los recursos
implementar v hacer seg
emitidas en el diagndstid

Es responsabilidad de |
recomendaciones para €

He todas las dreas v procesos de la empresa.

D

a3 de Salud Ocupacional, difundir v ejecutar las actividades del
bualmente deberd revisar anualmente el procedimiento vy
bon los cambios en la tegislacion aplicable y/o cambios al interior
resa.

s niveles directivos dar cumplimiento a este procedimiento v
necesarios para su implementacion, igualmente debe evaluar,
uimiento a las recomendaciones para la gestién de los riesgos
b de condiciones de salud.

hs trabajadores cumplir con la citacion al examen y con fas
cuidado de su salud emitidas durante éste acto médico.

4, DEFINICIONES

De acuerdo con fa Resoly

cidn 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de ia Proteccion

Social, las evaluaciones mhédicas ocupacionales que debe realizar el empleador en forma
obligatoria son como mipimo, fas siguientes:

Evaluacién médica ple-ocupacional

o de pre-ingreso, evaluaciones médicas

ocupacionales periédicas (programadas o por cambio de ocupacién) y evaluacion médica

post-ocupacional o de
realizacién de otro tipd

egreso. Adicionalmente, el empleador deberd orcdenar la
de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post —

incapacidad o por reinﬁegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse

agravadas o que puedan

interferir en la lzbor o afectar a terceros, en razon de situaciones
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particulares. Se deben t¢ner en cuenta las siguientes definiciones con respecto a las
evaluaciones médicas cciipacionales:

Examen Médico Ocu acii nal: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la
existencia de ccnsecue; ias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo ton énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas
clinicas vy paracﬁnicas’% tales como: de laboratorio, imdagenes diagnosticas,
electrocardiograma, v si correlacion entre ellos para emitir un el diagnéstico y las
recomendaciones.
Examen de Ingreso: Son dquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
fisica, mental vy social fel trabajador antes de su contratacién, en funcidn de las
condiciones de trabajo a|las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de ia
tarea y perfil def cargo.
Examen Peri¢dico: Se red

lizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo
e identificar en forma] precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes ©
agravadas del estado de alud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicidon
al medio ambiente de trdbajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer U’l manejo preventivo.

Examen de Egreso {retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacién laborpl. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de satud en
las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Evaluacién médica por cdmbio de ocupacién: se realiza cada vez gue el trabajador cambie
de ocupacién e impliqug cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicidn a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de

su magnitud, intensidad

afecten su salud.

Examen médico por ret

o frecuencia. El objetivo de esta evaluacion es garantizar que el
trabajador se mantenga
requerimientos de las o

en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
uevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion

bicacidn: Este tipo de examen médico se practica a aguelios

trabajadores gue sufren algun menoscabo de su condicion de salud come consecuencia
de una enfermedad de drigen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad
general, la cual le 1mp'de desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio que
desempefiaba previam dnte. En este examen, ademds de una muy buena evaluacién
médica, debe evaluarke apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio
desempefiado y de otro§ oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de
agravar su estado de saif d, con el fin de identificar el oficic méas apropiado a sus actuales
condiciones fisicas y psi io}ogrcas

Examen médico Pos inf acidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por aE Un motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo
prolongado (se sugiere thas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laboral, Accidente Co; Gn u otros problemas relacionados con fa salud y debe
Pagina 3 de
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reintegrarse aboralment
del tiempo de incapa
hospitalizaciones o cirugf

b también se le realizard al trabajador gue independientemente
Fidad haya sido atendido por eventos que requirieren
s complejas.

Historia clinica ocupacignal: conjunto Unico de documentos privados, obligatorios v

sometidos a reserva, en

de una persona, los actey

de salud gue interviene
evaluaciones médicas oci
Contiene v relaciona ios ¢
ha presentado la perso
ambientales y eventos de

Honde se registran cronolégicamente las condiciones de salud
médicos v los demds procedimientos ejecutados por et equipo
en su atencion. Puede surgir como resultado de una o mas
ipacionales.

ntecedentes laborales y de exposicion a facteres de riesgo que
na en su vida laboral, as/ como resultados de mediciones
origen laboral.

Pruebas Complementarids: Conjunto de exdmenes especificos de acuerdo a los factores

de riesgo, que ayudar]
contribuyendo a la precid
Perfil del Cargo: Es la infg
y condiciones fisicas y m
encuenira desempefiang
riesgo a los que estd o

ambiente de trabajo. |
Reintegro Laboral; Con
desempefio de una act
competitividad, segurida
asi como también, ag
reconversién de mano df

5. LEGISLACION AP]

Ley 1562 de 2012: Por I3
otras disposiciones en s
Resolucion 2578 de 201
de la Res. 1409 de 2012
se dictan otras disposicid
Resolucién 1409 del 23 ¢
el Reglamento de Seg
Resolucién 1918 de 200
2346 de 2007 vy se di
ocupacionales y pruebag
Resolucion 2346 del 11 ¢
ocupacionales y el mar
resolucién declara la oE

lineamientos para su red

a la deteccién temprana de las alteraciones de salud,
ion del diagndstico y at seguimiento.

rmacién con que cuenta el empleador acerca de las capacidades
ntales gue debe tener un trabajador que va a desempefiar o se
o determinado cargo o labor, en relacidn con los factores de
a a estar expuesto en el desarrolio de sus funciones y medio

siste en la actividad de reincorporacion del trabajador al
ividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
H v confort, después de una incapacidad temporal 0 ausentismge,
tividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o

b obra.

CABLE

cual se modifica el sistema de Riesgos Profesionales y se dictan
lud ocupacional.

D: por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento
bxpedida por el ministerio de trabajo, sobre trabajo en alturas, v

nes.
e Julio de 2012 del Ministerio de trabajo: por la cual se establece

iridad para proteccién contra caidas en trabajo en aituras.
b: Por la cual se modifican ios articulos 11 y 17 de la Resolucién
tan otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas

complementarias.

He Julio de 2007, que “regula la practica de evaluaciones médicas

ejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Esta

bligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y da los

lizacidn y el reporte de sus resultados.
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Resolucidn 2646 de 2008 del ministerio de la Proteccidn Sacial: Establece las
disposiciones y define las| responsabilidades de los diferentes aciores sociales en cuanto
a la identificacidn, evalugcién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicién a los factore% de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y
determinacidn de ongen de patologias presuntamente causadas por el estrés
ocupacional ‘
Resolucion 1013 de ZOOE mediante la cual el Ministerio de la Proteccidn Social adopta
como referente obligatofio el uso de cinco nuevas gufas de atencidn integral de salud
ocupacional basadas en I evidencia — GATISO. _

Resolucién 2844 del 16 d¢ agosto de 2007, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion
Social adopta como rg¢ferente obligatorio para el Sistema General de Riesgos
Profesionales, el uso de Ibs Guias de Atencién integral de Satud Ocupacional basadas en
ta evidencia ~ GATISO.
Decreto 1295 de 1994 Establece la obligacidn del empleador de programar, ejecutary
controlar el cumpiimienf) del programa de salud ocupacional, en el cual se contempla ia
realizacidn de exdmenes|médicos {Art. 21y 56).

Resolucién 6398 de 199 Establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales
de ingreso.
Resolucién 1016 de 1989: En su numeral 1, articulo 10 establece la realizacién de
examenes médicos, ciipicos y paraclinicos para admisidn, seleccion de personal,
ubicacién segln aptitules, cambios de ocupacién, reingreso al trabajo y otras
relacionadas con los riesgos para la salud de jos trabajadores.

Decreto 614 de 1984 f.stab?ece gue es obligacién de los empleadores organizar y
garantizar el func’xonamiéento de un programa de salud ocupacional.

Ley 23 de 1981: por lajcual se dictan normas en materia de ética médica, establece
normas que obligan al mignejo cuidadoso de |a Historia Clinica.

Cédigo sustantivo del Itrabajo: En su articulo 57, numerales 7 y 65 declara la
obligatoriedad del emjpleador de ordenar la practica de exémenes médicos
preocupacionales o de afimisién a todos sus trabajadores.

Procedimiento Examenes Me dicos Ocupacionales - Pagina 5de 9
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6. PROCEDIMIENTO EXAMENES OCUPACIONALES
Requisitos para realizar 1¢s examenes médicos ocupacionales:

Para la implementacién del proceso de evaluaciones médicas occupacionales, es necesario
tener en cuenta e cumglimiento de los siguientes requisitos generales con base en la
normatividad vigente y rgquisitos legales.

Se aplicard el respectivo grocedimiento administrativo para la seleccidn del proveedor de
las valoraciones médicaé‘ ocupacionales y de los paraclinicos o complementarics de
monitoreo respectivos Ja sea una persona natural o una institucién prestadora de
servicios de salud ocupadional.

- Verificarquelas elvaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos
especialistas en npedicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en
salud ocupacional.

- Unavez se!eccior; ado el proveedor se deberd informar al médico que realice las
evaluaciones médgicas sobre los perfiles del cargo - profesiograma, describiendo
en forma breve Iafs tareas y el medio en el que se desarrolia la fabor, especificando
los factores de rie

sgo a los que estd o estard expuesto el trabajador en razdn a su
oficio.

- lgualmente se d ben suministrar los indicadores epidemioidgicos existentes
schre el compo; amiento del factor de riesgo vy condiciones de salud de los
trabajadores, en telacién con su exposicion v si es pertinente y estdn disponibles,
los estudios de igiene industrial y los indicadores bioldgicos especificos con
respecto al factof de riesgo.

- informar a los trapajadores sobre el tramite para la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacinales de forma verificable.

- Para realizar la fvaluacién médica v las pruebas complementarias se deberd
solicitar al trabajador su consentimiento informado.

- Sedeberd garanﬁ zar la remisién del trabajador a fa EPS respectiva, si se encuentra

;édicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva

pueda desempe: ar la labor.
- Los hallazgos especificos y resultados de los exdmenes ocupacionales y pruebas
ccmpiementariaj relacionados con los riesgos ocupacionales existentes se

Procedimiento Exdmenes M :dicos Ocupacionales Pégina6desS
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consignaran en lo’is farmatos que suministre ef proveedor o en los gue la empresa

determine aprog
aseguren el sumi

tados desde el punto de vista documental y técnico, que
histro de la informacién pertinente y necesaria para alimentar

los Sistemas de vz ilancia Epidemiclégica y programas de Prevencidn y Promocidn
gue tenga imple entads la empresa.

- Asegurar el cumglimiento de la normatividad vigente en relacién con el manejo,
reserva v confiddncialidad de la historia clinica ocupacional y en general de los
documentos, ex;menes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando el
archivo adecuadg de acuerdo con la ley y su custodia en las IPS de Salud
ocupacional respectivas, por lo tanto esta informacién no se podra guardar ¢
archivarenla ho}? de vida o carpeta del trabajador ni podrd comunicarse o darse
3 CONOCer a n';ng?im nivel de la organizacidn. Para tal efecto, las entidades o los
médicos contraté dos por el empleador para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, deberdn guardar su custodia después de su realizacion {Res.
191.8/09). '

En caso de cambiar} de gestor de los exdmenes ocupacionales, se gestionard el
trasiado de las histérias al nuevo proveedor de servicio, garantizando siempre la
confidencialidad enéel proceso. Las excepciones al accesc a esta informacién de
acuerdo con la ley sgn:

- Por orden de autpridad judicial

- Mediante autorigacion escrita del trabajador interesado, cuando éste la requiera
con fines estrictamente médicos

- Por solicitud del fnédico o prestador de servicios en saiud ocupacional, durante la
realizacién de cyalquier tipo de evaluacidn médica, previo consentimiento del
trabajador, para Z;eguim‘sento y analisis de la historia clinica ocupacional.

- Por la entidad d persona competente para determinar ef origen o calificar la
pérdida de la cagacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

- Toda persona némurai o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionaies
de cualquier tipd, deberd entregar al empleador un informe sobre el diagndstico
general de salud|de Iz poblacién trabajadora que valore, el cual se utilizara para
el cumplimiento e las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y
del trabajo. Est’ée diagndstico de salud debe comprender como minimo o
siguiente, de acuéerdo con la Resolucidn 2346 de 2007:

- informacién socipdemografica de la poblacidn trabajadora (sexo, grupos etareos,
composicién fardiliar, estrato socioecondmico)

- informacién deantecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgos ocupaciohales ergonémicos especialmente.

- Informacién delexposicién laboral actual a riesgos ocupacionales segin ia
manifestacién dg¢ los trabajadores y jos resultados objetivos analizados durante la
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evaluacién médida. Tal informacidn deberd estar diferenciada segin areas u

oficios

- Sintomatologia reportada por jos trabajadores.
- Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los

examenes fisicos

fealizados.

- Impresiones diagndsticas encontradas en la poblacién trabajadora.

- Analisis y conclus

- Recomendaciones.

7. METODOLOGIA

ibnes de a evaluacion.

Los exdmenes médicos otupacionales de ingreso:

Se realizardn antes de la

Fontratacion de un trabajador o ante un cambio de ocupacién y

como requisito para syl vincutacién, deberdn cumplir con los criterios establecidos
previamente, incluidos Idks requisitos del perfil del cargo y con fa informacion emitida por
el médico especialista enftérminos de concepto de aptitud para el cargo, restricciones (si
las hay) y recomendacior]es. El departamento de talento humano (seleccion de personal)
y el representante del ér@ea interesada en la vinculacién del aspirante, de acuerdo con los
criterios descritos, definjran la contratacién del aspirante o trabajador para el cargo

definido, teniendo en cu

bnta el cumplimiente de las restricciones y/o recomendaciones

emitidas por el médico epaluador.

Los exdmenes médicos dcupacionaies perigdicos,

Se realizaran a todos ios§ trabajadores de acuerdo con el tipo, magnitud v frecuencia de
exposicion a cada factor e riesgo, asi como at estado de salud del trabajador. Se sugiere
gue se realice cada dos iﬁos al personal administrativo de oficina y anuaimente para el

personal administrativo
embargo este concepto]
condiciones de trabajo:

ue asiste o permanece en obra v para el personal operativo, sin
ke revisard en la medida en gue se actualicen o modifiquen tas
existentes, segln los criterios definidos en los sistemas de

vigilancia epidemiolégica y de manera individual cuando el nivel de riesgo lo amerite.

Estas valoraciones deber
el trabajador y un infor
estadisticos de los hal
recomendaciones por f
recomendaciones emiti
especialista remite al tr
enfermedad laboral, s
trabajador del proceso a

i dar como resultados unas recomendaciones individuales para
ne de condiciones de salud con un resumen de los resultados
lazgos. Se debe hacer promocion al cumplimiento de las
arte del trabajador y se evaluard la implementacién de las
Has en el informe de condiciones de salud. Si el médico
abajador a2 la EPS, especialmente por causa de una presunta
deberd hacer seguimiento al cumplimiento por parte del
sistencial v de tas recomendaciones.
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El examen ocupacional de egreso o retiro se realizard a todos los trabajadores que se
retiren de ia empresa coip el objeto de verificar las condiciones de salud al momento de
su retiro y revisar si regliieren remision a la EPS {o ARL por sospecha de enfermedad
laboral). La empresa debe emitir la solicitud de examen de egreso vy si el trabajador
renuncia al examen se dgbe dejar constancia con copia a {2 hoja de vida.

Lz informacidn emitida eh este documento deberé ser empleada para la intervencion de
los principales riesgos détectados, mediante un proceso documentado de evaluacion,
implementaciony seguinﬁ iento de cada una de las recomendaciones con participacion de
todos las niveles interesddos, incluida la gerencia o representante de ésta.
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ENTREGA DE DOTACION
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FECHAVIGENCIA 16-08-2020

lngeniers civil VERSIGN; 0O
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DESGASTE
PERDIDA
Qverol
Bota seguridad

GCasco

Bota Caucho Seguridad

Protector Auditive tnsercion

Tapa boca hipo alergénico

Respirador N85

Chaleco

GUANTES

Carnaza

Vaqueta

Caucho

Gafas saguridad

npermeable

Arnés
QTROS
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B
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Ef eolaboradar manifiesta haber recitido capacitacion sobre los n'ésgos para los cuales debs ser usado of elemento de proteccion personal suministrads v se obfiga a reporter de manera inmediata a‘:;ua[quisn'
daho, pérdida o desgaste para proteder a Su respectiva reposicitr], ademas se compromete a darfe of uso adecuade y en caso de dafio o pérdida intencional o fa no develucion, et colaborador auteriza aling.
Jhon Jairo Pefa, para que descuente el vaior correspondiente de ips salarios y/o prestasiones sociales.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
SG-SST
INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CODIGO: 55T-PG-CAP

2.1. Objetivo general

FECHA VIGENCIA: 02-§9-2020

1. INTRODUCCION

Satisfaciendc ios requer‘mf

{SG-SST), debe darse capa
con el fin de mantenes
operatives al igual tener e

2. OBIETIVOS

PR(iGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

N cuenta plan de emergencias.

Hacer de las capacitdciones una herramienta que efectivamente incida en el
desarrolio intelectual ge los trabajadores e incrementando su compromiso con fa
preservacién del estadg de salud v el fortalecimiente de la cultura de la prevencidn

como parte integral de
integridad fisica.

2.2. Objetivos espedﬁcos?é

Capacitar a las person
cuanto a seguridad sg
desempefioc mas consg
trabajadores. ;
Fortalecer los conocim
conocimiento de sus ré
deben adoptar para n’
empresa

Capacitar a las person
sobre los comportamil
emergencia gue se p'
efectos que se puedant

comportamiento de las personas, con el fin de preservar su

as vinculadas a la empresa, sobre la legislacion vigente en
cial v salud en el trabajo, para que cada vez fengan un
ente durante el ejercicio de sus deberes y derechos como

lentos que cada trabajador vinculado a la empresa, tenga
=spectivas disciplinas vy oficics vy las medidas preventivas que
e;orar su desempefic laboral y lograr mayor eficacia en la

hs vinculadas laboralmente a el proyecto de Pavimentacion,
bntos v medidas mas aconsejables frente a situaciones de
esenten en diferentes frentes de trabajo, para mitigar los
Fausar.

ientos del Sistema de Gestidn en Seguridad y Sziud en el Trabajo
Citacion v entrenamiento al personat en las diferentes tematicas
los estdndares requeridos en los procesos administrativos

Programa de Inducciéi
VD 09.2020

h, Capacitacion y Entrenamiento

e
e
iy

ij‘a



Jhen Jairo Pefia S.
ingenierg givit

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
SG-SST
INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

FECHA VIGENCIA: 02-0

B-2020 CODIGO: SST-PG-CAP

3. ALCANCE

Se capacitara al 100% delz
que ejecute y el requerimig

capacitaciones.

4. RECURSOS

Para el desarrollo de fas ca

Computador.
Material didact]
Registros de asi
Registros fotogt
Evaluacion de |e

a ® & 9

s @

5. RESPONSABLES

Gerencia: ;
Brindar los recursg
capacitacion - _
Asistir a las capacit
Solicitar a los subcg

Coordinador SST _
Realizar induccién]
Realizar reinduccid
Presentar resultad
fos informes de ges
Realizar capa c'!tac'sé

La Organizacién
Cumplir confos prg
Participar enlas ag

Expositor { profé

bersonal (operativo y administrativo) quienes segun la actividad
bto particular de cada programa deban asistir a cada una de las

bacitaciones y entrenamientos a realizar se requiere minimo de:

siona!l del drea entrenada y/o asesor de la ARL).

co segdn la tematica (presentacion en Power Point y otros).
stencia.

aficos.

induccion si sobre pasa mas de una hora.

bs necesarios para la realizacién de las jornadas de induccidn y

hCiones
ntratistas los requisitos dispuestos enel SST

5G-55T

nes

s de evaluaciones de desempefic y de clima organizacicnal en
ton

bnes

cesos y programas establecidos en el SG-SST
tividades convocadas

Programa de induccién, Capacitacién y Entrenamiento
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
 TRABAIO
SG-SST
INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

FECHA VIGENCIA: 020!

b-7020 CODIGO: SST-PG-CAP
6. METODOLOGIA
6.1. Convocatoria

La convocatoria a las capaz
coordinacion con el Ingenié
quienes de acuerdo a la p
hora programada, la citd
convocatoria estard apoyag
para obtener el méximo dé
Los horarios para las capad
actividades de produccién,
v/o de requerirse durante \
numero de personas a con
El personal que por las 3
capacitacién sera nueva%
siguiendo tos mismos Hneai

6.2. Desarrollo |

6.2.1. Induccién en St

La induccidn en el Subsiste
debe desarrollar por ta rdal
Secretaria Distrital de Int
estructura: ]

Resefa histdrica de
Estadistica naciond
mortales.
Estadistica de Accig
Contexto normativi
Generalidades: Re
Riesgo, distribucior
Plataforma Estraté

v
v

SNENER

Fitaciones se realiza y coordina por parte del Profesional SST en
ro Residente y con el aval del ING. JHON JAIRO PENASERRATO,
Fogramacion de actividades citan a los trabajadores en ef sitio y
cién se realizard con una antelacién minima de 5 dias. La
2 de carteleras, listados, memorandos y las acciones necesarias
asistencia de! personal convocado.

taciones son acordados con el gerente fin de no entorpecer las
las capacitaciones podran ser dictadas mas de una vez por dia
arios dias, situacién que dependerd del tema de la capacitacién,
ocary de la capacidad del aula.

ctividades de construccién u otra razén no hava asistido a la
nente convocade segin la reprogramacidn que se realice
Mientos.

5-SST

ma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T) se
F dentro de los 30 dias de vinculado el servidor o contratista a la
bgracion Social v su temdtica tendrd como minimoe la siguiente

la SST.
| de Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral y Accidentes

entalidad, Enfermedad y Ausentismo

b de Riesgos Laborales y Sistema Integrado de Gestion.
bresentante legal, Responsables del Subsistema, ARL, tipos de
h del Talento Humanoy Unidades Operativas.

bicay suinteraccién con la Seguridad y Satud en el Trabajo.

Programa de Induccidr
Vv( 09.2020

, Capacitacién v Entrenamiento Paginafde 8
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SISTEMA DF GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
SG-SST
INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

FECHA VIGENCIA: 02-0p-2020

CODIGO: 55T-PG-CAP

L URN

N O NN NR RN

6.2.2. Re induccién ei

v
v

Definicidn de Peligr,
Reglamento de Higj

Reporte de Acciéente de Trabajo, Auforreporte de Peligros,

b, Riesgo, Incidente, Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral.
kne y Seguridad Industrial.

Incidentes v

condiciones de salud, calificacién del origen de ia Enfermedad.

Eiercicio de Identifii
Prevencién, Prepars
Responsabilidades 4
Lineamientos de SS|
Estructura del SG-S
implementaciony
Gestion del Cambig
Equipo de SST en la

Cuando se presents
Sacializar nuevos p

Facién de Peligros, evaluaciény valoracion de Riesgos.
hcion y Respuesta a Emergencias.

n Seguridad y Salud.

.

ET: Programas de Gestidn

hantenimiento del Subsistema.

, Contrataciony adquisiciones.

SDIS.

h SG-SST

n cambios normativos en S57.
ocedimientos, reglamentos, instructivos o formatos de SST.

6.2.3. Capacitacién piara la Prevencion de los Riesgos Laborales

Las capacitaciones se desprrollardn por grupos de trabajo v dependencias especificas de
acuerdo con el grado de fexposicidn vy peligros identificados. Se aplicaré una evaluacion
inicial y al finalizar cada capacitacién de los siguientes temas:

Control de los Factores de Riesgos Psicosociales
Socializar diagnéstiﬁo Bateria de Riesgo Psicosocial
intervencién indivigual — Dimensién con riesgo “Muy alto” y “Alto”
Intervencidn colectfiva — Dimensién con riesgo “Muy alto” y “Alto”
Prevencion del Est; 55, ansiedad, depresion
Prevencidn consunio de Sustancias Psicoactivas
Factores protectorf 5
Programa de Vigit incia Epidemioldgica para la prevencidn de Factores de Riesgo
Psicosociates (PVEfPsicosocia!).

AN N N N Y

Peligros y Riesgos asocia los a desordenes musculo esqueléticos
v Socializar diagndstjco morbilidad sentida
¥ Inspeccidn a puestds de trabajo

Programa de Inducciég, Capacitacién y Entrenamiento PéginaSde 8
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SG-SST
p el | INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
FECHA VIGENCIA: 02-d9-2020 CODIGG: SST-PG-CAP

Carga fisica yca rga?esta’tica

Movimientos repetiltivos miembros superiores
Posturas saludables
Escuelas terapéuticgs
Taller de pausa Acti
Programa de Vigilahcia Epidemiolégica para la prevencion de los Desérdenes
Msculo Esquelétichs (PVE-DME}

RN N NN

'y
L
[}
a,
[+¥]
=
[43)
Q.
O~
=
-3
<
m
=

=

3 Manos.
dguro de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

R N NN
v
g
Q
(3]
Q
5}
&
5
o
Q
joR

Matriz de EPP

Peligros y Riesgos Quimicd
Socializacion invenfario de sustancias quimicas.

Programa de Gestign para la Prevencitén de los Facteres de Riesgo Quimicos.
Protocolo de respufsta ante emergencias por derrames de sustancias guimicas.
Protocolo de Uso se}guro de Elementos de Proteccién Personal (EPP).

Matriz de EPP

ANENUENENEN

Peligros y Riesgos Publicos
¥ Socializacién de los|Factores de Riesgo Publico.
¥' Programa de Gestié)n para la Prevencion de los Factores de Riesgo Pablico.
¥ Recomendaciones gnte posibles eventos de atracoy seguridad viai.

Peligros y Riesgos Fisicos |
Ruido |
ffuminacién
Ventilacion _
Radiacion {lonizante, No ionizante, estatica)
Vibracién i

AN NN

Programa de inducciéf , Capacitacién y Entrenamiento Pigine&de 8
V0 09.2020
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
SG-SS5T
INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

FECHA VIGENCA: 02-0

5-2020 CODIGO: S5ST-PG-CAP

Pe i:gros y Riesgos de Segutidad

Eléctricos {Baja, me
Fisico-Quimico (lnce*ndzo y Explosion)

Mecénicos
Locativos
Alturas
Espacios confi nad0<
Ordenvy Aseo :

AN NN T TN

Prevencion, Preparacion y'
Socializacién del Pl3
Ruta de eva cuaciérﬁ
Socializacionde los
Simulacros

TN

ANENEN

Comités de SST :
¥' Cornité Paritario de
v" Comité de Convive
¥ Comité de Emerge
¥ Gestores de Talent

6.2.4. En‘trenamientd

Ef objetivo de este entreng
hacer su trabajo en el mar
desde el momento en g
necesaria para que pueda
con estédndares de calidad,

El entrenamiento se desa
formalizacién de su vincul3

Integrantes y ubi cai:

ddia v alta tension)

Respuesta o Emergencias
nde Emergencias y Contingencias.
v puntos de Encuentro.

{Planes de Accidn en Emergencias.

ién del Comité y Brigadas de Emergencias.

Seguridad y Salud en el Trabajo
hcia Laboral

hCias
b Humano

en el Puesto de Trabajo

productividad y seguridad.

cién.

miento es orientar al nuevo trabajador o contratista sobre cdmo

o de los procedimientos establecidos con seguridad y eficiencia
e inicie sus labores, asi como brindarie toda la informacion
desarrollar sus habilidades y destrezas v desempefiar su trabajo

rrollaré por tardar, dentro de los treinta (30) dias habiles de |a

Durante el entrenamient@; en el puesto de trabajo, el Jefe Inmediato, Gestor de Talento

Humano o Coordinador dg
los que se verad expuesto |

Grupo le indicara al nuevo colaborador, los Peligrosy Riesgos a
Hurante la ejecucién de su labor, con base en el Reglamento de

Programa de Induccidi,

V0 09.2020
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
SG-SST
INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

FECHA VIGENCIA: 02-49-2020

CODIGO: S51-PG-CAP

Higiene y Seguridad Industf
la respectiva evidencia.

7. INDICADORES DE ¢

ial y los mecanismos para su prevenciony autoreporte, dejando

ESTION

Nimero de trabajadoresjo contratistas con induccidn * 100/ # Trabajadores o contratistas

vinculadosen el periodo

Ndmero de Trabajadores yfontratistas con capacitacién en Prevencién de Riesgos Especificos

*

100/ # Trabajadolles y contratistas expuestos a factores de riesgos especificos

Numero de evaluaciones

pos test concalificacién positiva* 100/ # Total de trabajedoresy
contratistas capacitados

8. REGISTRO

Los registros %mp]ementaé
o Registrode Capacitaci
e Registro Induccidn (FI-
® Registro de Condiciong
e FEvaluaciénsiaplica

0s y que constituyen parie del presente programa son:
b mediante (FC-S57-02)

EST-04)

s de Salud (F-557-22)

Programa de induccié
V0 09.2020
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PROTOCOLO DE BIGSEGURIDAD

il - COVID 19
Jhon Jairo Pefia §.
ingeniero ctvi
FECHA VIGENCIA: 05-08-2020 CODIGO: PLOViS
PROTOCOLO DE BIOSEG URIDAD —COVID 19
JHON JAIROPENAS.
INGENIERO CIVIL
NIT: 79.474,136
. . Carrera 5° N° 11-24 —Oficina 401
Direccion e . .
Edificic Torre Empresarial
Municipio lbagué - Tolima
Teléfono 2617969
Correo electrénico iolzpese Bhotmailcom

—

Prepard: Diana Lara Oliverosifﬁoordinadora Ambiental
4

':lng.jhonfa{ ro Pefia s

Protocolo de Biosegurided COVID 19 Pigina 1de 29
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PROTOCOLC DE BIGSEGURIDAD
COoVib19

inganiers civil |
FECHA VIGENCIA: 05108-2020 CODIGO: PLOVIS
TABLADE CONTENIDO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD -.cvrvssmsssnesessesssseseesssssneressssssssssses s sassse s s s s 4
.0 PROPOSITO ceeeerreeeeeeoeseesessererecerseses esssesees et 2488858388 s 45 5 4
2.0  OBIETVOreemmermersssennseme oo eeveseeesseeeeseeeesees s eeses et e s st resees RS e reRSRE SRR 4
3.0 ALCANCE wooosrsesisesscnesersesssasesssssssessesssnse et ser e EARRSR AR RS T 4
4.0  DEFINICIONES.-orrerror: e ee e ese e AR AR AR 4
5.0 PRINCIPIO.cuuesemrerrren OO O— 19
6.0  RESPONSABLES......o... oo oo A5 AR 10
61 EMPLEADOR .ooovrcn. e 10
B.2  RECURSOS HUMANOS |oooooo oo oeeeeeoeeeeroees s oo oo eeesoe s sessseessesesessssss sessssernesns s essrsa 11
63 AREA DE COMPRAS ooo.oooooeoeorere oo eecsseene e essesssseeee e cesesssanmnensess oo 11
64 RESPONSABLESG - SST ISistema de Gestién De la Seguridad y salud en el trabajo) ............. 11
65  ADMINISTRADORAS DE; RIESGOS LABORALES 1evvveereeeoseseseoeeessesoeeeeesessssesssssssmessssssssne oo 13
6.6  TRABAJADORES....... 13
7.0 PROTOCOLO eoommrercsns

7.4 MEDIDAS ORGANIZATI?JAS .................................................................................................. 14
7.2 MEDIDAS EN LOS CENT@ ROS DE TRABAID weveeveeeseeeeveeeeeeveseesereomesssoseessanessssnssssssssarsesesssnnens 14
73 MEDIDAS DE HIGIENE Y LIMPIEZA -ooooooosoososeososssorsesoessosress s v 15
7.4  GESTION DE RESEDUOS; ....................................................................................................... 16
7.5 DISTANCIAMIENTO SORIAL eooieeoseonsors e ssns oo oo 16
76 RECOMENDACIONES PJARA LOS TRABAIADORES ...ooseooeeeoresoessses s sessserse e e 17
7.7  TRABAJADOR CON coﬁﬂoa BILIDADES covveereeeeerreeeseesseeeereere e e seeeean e 18
7.8 CONTRATISTAS Y wsngmes .............................................................................................. 18
7.9 ANTES DEL RETORNO LABORAL ..ooccorcreessersesosssorrssossssssssssssss oo 19
710 DESPLAZAMIENTO AL TRABAIO cccoerereressereeeserseesssons oo oo 19
7.1 MOMENTO DE INGREE:EAR A AR DR AR L. ittt ctareer e ree e eanmae et saaa et eeetanca s et raas 20
742 RETORNO AL HOGAR oreerreeresoeeisoeeesessseressosssosrs oo 21
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 19

FECHA VIGENCIA: 0508-2020 CODIGO: P-COViS

743 MEDIDAS QUE DEBEN : DOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LOS CENTRCOS DE TRABAIG 21
7.14  ENCUESTA DE CON DlCI;ONES DE SALUD e e erereemnsaeraeneannaan 22
7.15 REPORTEDEL ESTADGC i)E Y AR IR Y ot (o] aat: 1AL oo SO 22
7.46 PROTOCCLO EN CASO )E TRABAJADOR POSITIVOS PARA COVID 19, CONTACTOS ESTRECHOS

Y CONTACTOS CASUALES ... ... ....................................................................................................... 22
7361 Quéhacersi alguf trabajador ha side confirmado comoe positivo para COVID 19 ... 22
7.16.2 Protocolo de actupcion ante contactos estrechos .o 23
7.16.3 Protocolo de ac’cuzacién ante contactos CasUaILS o e 23
7.16.4 Protocoto de actuia cién antetrabajador SiINTOMATICO voriiiir i e 24
7.56.5 Protocolo de actupcidn de trabajador con comorbilidades ..o 24
7.17 ELEMENTOS DE PROTE;CC%ON P E R SON AL ot vt crra s e emar e e n e st a e s naae 25
7.17.1 Indicaciones paragel usc de tapabocas conVENCIoNaT vt 25
7.17.2 Comoe se deben ugar los tapabocas CONMVETN CIOMAIES 1vree i ccece e ceenasrevecararaennaane 25
7373 Manejo de tapab§ Cas Je Ot ros MATEMIAIES cour i iiveesere e e e ee e e er s ce e s e rea e ana e ean 26
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
coviD 18

He Emergencia Sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, el ING.

JHON JAIRO PENAS. sk acoge a los lineamientos establecidos mediante Decretos v todo el
Marco Legal aplicabld emitido por el Gobierno Nacional y/o Departamental y/o Municipal.

sarrolla el presente protocolo para el retorno laboral, por medio del

cual se establecen mefdidas de control, promocidn, prevenciény mitigacion para reducir ia
exposicién por casos gospechosos y/o casos positivos por COVID 19, con el finde prevenir

18,

Implementar una cultlira de auto cuidado, responsabilidad individual y social, fomento de
habitos y estilos de vida saludables, tanto en el &mbito laboral comoextralaboral, teniendo
en cuenta los lineamikntos dados por el gobiernc nacional, autoridades gubernamentales
locales v las agencids del estado respensables de la respuesta ante emergencias y

generadas por ia pandemia por COVID 19.

Este protocolo tiene épl icaciénentodas laséreasde laempresa, trabajadores, contratistas,
trabajadores indepengientes, visitantes y partes interesadas.

1.0 PROPOSITO
Debido a declaracién
Por lo expuesto se de
el contagio por COVIY

20 OBJETIVC
situaciones especiales

3.0 ALCANCE

40 DEFINICIONES

Aislamiento:

e Separacion de uni persona o grupo de personas que se sabe o se cree que estén
infectadas con un:a enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de agueiics
que no estén infeétados, para prevenir la propagacionde COVID-19. Elaisiamiento para
fines de salud piblica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad

sanitaria.

Areas de descanso y de alta frecuencia:

e la empresa estal

blece las reglas de distanciamiento en el momento de consumir

afimentos y bebiéias, asf mimo garantizar el suministro constante de gel bacteriay

asignaciénde are

hs comunes para realizarlavados de manos con agua yjabon.
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Autoobservacién: Es el seguinpiento que hace {a persona respecto de signos y sintomas que pueda
presentar. Si la persona sientd fiebre o desarrolia tos o dificultad para respirar o dolor de gargarda
o fatiga durante ef perfodo dg autoobservacion, debe tomar su temperatura, comunicarse con la
iinea telefénica habilitada vy niatiﬂcar fa situacion para recibiria orientacidn y direccionamiento en
cuanto a una posible evaluacién médica.

Autocontrol: Es el control quk realiza ia persona a si misma para detectar fiebre con la toma 'a
temperatura dos veces al d]’é permaneciendo zlerta ante 1a tos o la dificultad para respirar o el
dotor de garganta o |a fatiga.|debe conocer el protocolo para comunicarse con el equipo de salud
acargosi presentara alguno dle estos signos o sintomas durante el periodo de autocontrol con &
fin de determinar si necesita Yina evaluacién médica.

Autocontro!l con supervisionidelegada: Este tipo de autocontrol se prevé, para ciertos grupos

ocupacionales. Se refiere al{autocontrol con supervisién por parte de un programa de salud
ocupacional o de control dp infecciones en coordinacion con la autoridad de salud de la

jurisdiccion.

Bioseguridad: Conjunto de mpedidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar &
factor de riesgo biolégico (CAVID 19) que pueda Hegar a afectar la salud, el medio ambiente o fa
vida de las personas, asegu?ando gue el desarrollo o producto final de dichos protecolos no
atenten centra la salud v seglridad de los trabajadores.

Canales de comunicacién: Garantizar que toda la informacion dispuesta por el Gobierno Nacional,
campafias de prevencidn, nofmas de seguridad, comunicados etc,, trascienda a todos los niveles
de la empresa, por los medio de difusion establecidos en la empresa (carteieras, correos, etc.).

Caso sospechoso: Persona cgn antecedente de fiebre medida mayer o iguai a 380 centigradosy
tos, con cuadro de infecciér{; respiratoria aguda (IRA), leve o moderada que no requiere manejo
hospitalario y cumpla con al fnenos una de las siguientes condiciones:
a. Historia de vigje a paises con casos confirmados U otras dreas de circulacion viral
confirmada de}i COVID-19, en los catorce dias anteriores al inicio de los sintormas.
b. Trabajador de ia salud u otra persona del dmbito hospitalaric que hava tenido
contacto estré cho con caso sospechoso o confirmado por COVID-19.
c. Antecedentes| de contacto estrecho en los dltimos catorce dias con otro casc
sospechoso CPVID-19.
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Caso confirmado: Persona q;Je cumple |a definicidn de caso sospechoso v un resultado positivo

para COVID 18, mediante prﬁleba confirmatoria oficizl de [aboratorio,

Contacto estrecho: Esel conéacto entre personas en un espacio de 2 metros o menos de distancia,
en un drea, con un caso de $OVID-2019 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15

minutos, o contacto direct(*; con secreciones de un caso probabie
persona es considerada comd infectante.

o confirmado mientras fa

= Persona as]nti)mét‘xca que havya proporcionado cuidados a un infectado, probable

o posible confagiado de COVID-19.

e Quien haya edtado en el mismo lugar que un caso posible, probable o confirmado

mientras el ¢
{compafieros fle trabajo, visitas, etc.)

aso preseniaba sintomas, a una distancia menor de 2 metros

= Personas quehayan compartido el misma espacio cerrado (despacho, sala, recinto
deportivo, espectaculo, avidn, etc..) con una persona contagiada, probable ©

posible duran

= Cualquier pefsona del ambito sanitaric/asistencial
cuidados mie

e mas de 15 minutos seguidos mientrasel casc presentara sintomas.

gue haya proporcionado

trasel casopresentaba sintomas: trabajadores sanitarios que no han

utilizado las medidas de proteccién adecuadas, miembros familiares o personas

que tengan ofro tipo de contacto fisico similar;

®  Convivientes,{familiares y personas que hayan estado en el mismo lugar que un
caso mientrag el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros

durante un tlE mpo de al menos 15 minutos.

Contacto casual: Cualquier cjtra persona que hava estado compartiendo un espacio cerrado con
un caso mientras era sintomatico, pero gue no cumpla con los criterios de ser un contacto

estrecho.

Comorbilidad: La "comorbiliiad”, también conocida como “morbilidad asociada®, es un término

uttlizado para describir dos 4

més trastornos o enfermedades que ocurren en la misma persona.

Pueden ocurrir al mismo tiefnpo o uno después del otro. La comorbilidad también implica que hay

una interaccion entre las dor;

COVID-18: Es una nueva enf

enfermedades que puede empeorar fa evolucidnde ambas.

ermedad, causada por un nuevo coronavirus gue no se habia visto

antes en seres humanos. £l hombre de la enfermedad se escogi¢ siguiendo las mejores practicas
establecidas por la Organizecién Mundial de fa Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas

enfermedades infecciosas eff seres humanos.
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Desinfeccion: Es fa destrucce

quimicos o fisicos.

5n de microorganismos de una superficie por medio de agentes

Desinfectante: Es un germici@ia gue inactiva practicamente todos los microorganismaos patdégencs
reconocidos, perono necesaf%a mente todas las formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este
término se aplica solo a obietps inanimados.

Elementos de proteccidn pertonzl:

Uso de Eiemézntos de Proteccién Personal — EPP como mascariila (tapabocas

convencional)
Para la protec
proteccién la

contaminadas,

| proteccion para los ojos (gafas o caretas) y guantes desechables.
Fion de {os ojos, se sugiere el uso de gafas de montura universat con
feral, para evitar el contacto de la conjuntiva con superficies
por ejempio: contacto con manos © guantes.

La correcta c@:iocacién de los EPP es fundamental para evitar posibles vias de
entrada del agente bicldgico; igualmente importante es la retirada de los mismos

para evitar e

infeccioso.

Los elementod

contacto con zonas contaminadas y/o dispersion del agente

de proteccién respiratoria deben guitarse en Ultimo lugar, tras la

retirada de oti 0s componentes come guantes y protectores de ojos, entre otros.
Revise que !'§s guantes no se encuentren rotos para evitar filtraciones de

secreciones uptro elemento gue pueda favorecer el contagio. En caso de rupturs,

realice el camj

Para el casc de
de mensajeﬂ'é
guantes mas g
Después del
trabajador pu

io. No permita que tas manos estén descubiertas.
fastareasde limpiezay desinfeccionde superficies, para actividades
o conduccion de vehiculos de transporte publico, puede optarse por

Jruesos o de caucho.
{so, debe asumirse que los EPP y cualquier elemento de proteccion

bden estar contaminados y convertirse en nuevo foco de riesgo. Por

lo tanto, un plotocolo inapropiado de retirada puede provocar la exposicion del

usuario.

La empresa cyenta con un instructivo sobre la secuencia de colocacidn, usc y retiro

de todos los e
Los EPP debe
exposicion y
exposicion. |
Se debe evitd
dejandolos sd

uipos en forma detallada y predefinida.
h colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de causar
ker retirados Unicamente después de estar fuera de la zona de

r que los EPP sean una fuente de contaminacidn, por ejemplo,
bre superficies del entorno una vez gue han sido retirados.
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Etigueta respiratoria: Incluys
pafivelo de papel desechable
caneca de bioseguridad, lava
narizy los 6jos. 5

Manejo de caso sospechoso: |

cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazc o con un
y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo, depositdndoio en la
rse las manos con agua vy jabon. Abstenerse de tocarse la boca, la

Protocolo de como se moverd el flujo de informacién entre todos los

niveles v a quién debe contad
la enfermedad por haber d
colaboradores cuando s2 p
empresa.

Notificacidn de casos sospech

tar un colaborador si tiene sintomas o cree estar en riesgo de tener
stado en contacto con una perscna contagiadzs, informar a los
resenten casos sospechosos y confirmados de COVID -19 en la

osos: Si el trabajador presenta signos y sintomas tales como fiebre,

tos ¢ dificultad para reslairaré
de salud o EPS, para el direcq

Plan de contingencia: Tene
actividades de capacitacidnyy)

Protocoio de desinfeccidn: |
cual se determina la frecuey
utensilios de oficinz, equipé
unidades sanitarias {fijos o |
herramientas y/o materialed
descanso, EPP, entre ofras. :

Tapaboca, cubre bocas o ma?

se debe proceder a notificarel casc comoe sospechosos a la secretaria
onamiento a 1a atencidén médica a la red asignada por la EPS.

- un plan de contencién vy un plan de mitigacidén/crisis, incluye
realizacidn de simulacros.

h empresa establece un protocolo de limpieza v desinfeccion en ef
cia v las dreas de intervencion como, areas de trabajo, equipcs v
s v herramientas de trabajo, areas comunes, drea de comedor,
portatiles), area de locker, drea de almacenamiento de egquipos,
, areas administrativas, ascensores (si aplica), escaleras, dreas de

scarilla: Dispositivo médico que sirve para para contener material

particulado provenientes de
fiuidos corporales. Consta de
permite ajustarse a {a nariz. .

la nariz v la boca v para proteger al usuario de ser salpicado con
un filtro, bandas eléasticas para ajuste en orejas, clip metélico que

Termdmetroinfrarrojo, pirdinetro de infrarroios o termometro sin contacto: En un instrumento

gue tiene la capacidad de mjdir la temperatura a distancia, es un medidor de ta temperatura de
una porcion de la superficie e un objeto a partir de lz emisidn de juz del tipo cuerpo negro. A esie

tipo de termémetro a veces §
un l&ser para apuntar mejor

e le denomina erréneamente termodmetro laser, ya gue suele utilizar

hacia el lugar de medicidny no para hacer la medida.
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Se utiliza el término pirémetro de infrarrojos para expresar la diferencia con un termémetro de

contacto cldsico ya que mide
de energfza emitida por un obj

a radiacién térmica v no la temperatura en si. Al conocer iz cantidad
1o, v sU emisividad se puede determinar sutemperatura.

Tipos de tapabocas v otros ingumos:
= Se contempla ¢omo:

a. 1-Tapabocasc

brivencicna!l {filtro de tela)

b. Tapabocas antz bacteriane (filtro antibacteriano].

Teletrabajo: Es una forma

dle organizacién laboral consagrada en la Ley 1221 del 2008 vy

regiamentada por el Decret023884 del 2012, gue se basa en la ejecucidn de funciones con apoyo
de tecnologias de la informadion y la comunicacion (TIC) suministradas por Iz empresa y se apovya
en el cumplimiento de unos requisitos previos va establecidos.

Trabajo en casa o home office: A diferencia del teletrabajo, nc es una modalidad contractual, ya

gue no implica una mod%ficaéién del lugar de trabajo, y generalmente es manejado dentro de las
empresas como un beneficiokextralegal de bienestar sccial y ocasional.

Trabajadores expuestos, condderande el riesgo de exposicion:

Con Riesgo de exposicion

directa: Aquellos cuya labor implica contacto directo con individuos

clasificados como caso sospe{f hoso o confirmado (principalmente trabajadores del sector salud).

Con Riesgo de exposicidn ind

recta: Aquellos cuyo trabajo implica contacto con individuos clasificados

como caso sospechoso. En efste caso, 1a exposicién es incidental, es decir, la exposicién al factor de
riesgo bioldgico es ajena a lag funciones propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas
funciones impliquen contactq o atencidn de personas en trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal

de aseoy servicios generates

Con Riesgo de exposicidn intdrmedia: Se consideran en este grupo aquellos trabajadores que pudieron

tener contacto o exposicién]
puede generar transmision d

a un caso sospechoso confirmado en un ambiente laboral en el cual se
E Una persoha a otra por su estrecha cercania.

Vigilancia Epidemiolégica: Recoleccion sistematica, andlisis e interpretacién de informacion de
salud, esencial para la planedcidn, implantaciony evaiuacionde la practica de modelos de trabajo

saludable y que armonicen ci

hn 1a condicidn esencial del ser humano y su entorno faboral.
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PRINCIPIC

Ante la presencia de la pandemia por COVID-19 en Colombia, con el finde garantizar que
se adopten las medidzas de prevencidén y proteccidn factibles, para reducir al minimo los
riesgos laborales asocjados con esta epidemia y vigilar el cumplimiento de los trabajadores
de sus obligaciones erl materia de seguridad y salud en el trabajo el iNG. JHON JAIRO PENA
S., establece las medidas de promocién en salud en los ambientes laborales de acuerdo

RESPONSABLES

EMPLEADOR

con el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo vigente.

Establecera canafas de comunicacidn oportuncs frente a la notificacion de casos
sospechosos COVED-19, ante las autoridades de salud competentes (Secreteria de
Salud Departamental o Municipal).

Suministrara infor
Secretarias Depar
Salud competenti
establezcan estas,
COVID-19. ‘

macion oportuna y veraz, permitiendo un trabajoe articulado con las
Famentales y Municipales, reconociéndolas como una autoridad de
>y deberdn permitir que se desarroilen los protocolos que
autoridades en jos centros de trabajo, ante casos sospechosos de

Contarad con la implementacion de una ruta establecida de notificacién que incluya

datos de contactg
Dara aplicacidna
de Saiud y Protec
casos de enferme
permanente de t0
Atenderd las c
Administradoras 4
la preparacion, re
Suministrard los;
especificas de cor
Proteccion Social;
Reforzaré lasmed
Capacitard aiost
promover el {avat

de: Secretaria Distrital, Departamental o Municipai.

os protocolos, protocolos y lineamientos definidos por el Ministerio
cidn Social, con relacién a la preparacidn, respuesta vy atencion de
Had por el COVID-19. Igualmente garantizara la difusion oportuna v
dos boletines y comunicaciones oficiales gue emita

rientaciones, recomendaciones vy asesorfas que realice la
e Riesgos Laborales - ARL respecto a la promocion y prevencion para
kpuesta v atencidn en casos de enfermedad por COVID-19.
elementos de proteccion personal segin las recomendaciones
formidad con los lineamientos definidos por el Ministerio de Saludy
para la prevencion del contagio.

idasde limpieza, prevencién y autocuidado enlos centros de trabajo.
abajadores sobre ias técnicas adecuadas para el lavado de manos y
Ho frecuente de las mismasy suministrar a los trabajadores jabon u
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6.2

6.3

6.4

otras sustancias d
desechables para
ReportardaiaSec
de Saiud (EPS) del
otros sintomas v

asignada por su EBS.

RECURSOS HL

Responsable por
disposicién de los

gsinfectantes para e} adecuado lavado de manos, al igual que toalias
bl secado.

ifeta ria de Salud Departamental o Miunicipat o a la Entidad Promotora
Irabajador, si este presenta fiebre, tos o dificultad para respirarentre
fireccionarto a la atencién médica en 1a red de servicios de salud

MANOS

s ajusies, disefio e implementacion de las medidas organizativas,
puestos de trabajo, ia organizacidénde la circutacidn de personasy la

distribucion de as§ acios en los centros de trabajo.
Responsable por gstructurar un plan de trabajo para el retorno fa boral.

AREA DE COMPRAS

tievard a cabo lop procesos de gestion de compra de los insumos necesarios para

garantizar el adeduado abastecimiento e inventario de los elementos de proteccion

personal, asf comd

de COVID 18

tos productos vy servicios contratados para la prevencién por riesgo

Llevard a cabo lof procesos de planificacion, controt vy entrega de los productos y

servicios contrata

Hos dentro de [a organizacién.

Llevard a cabo la gestién de contratos.
Llevard a cabo la gestion de proveedores.

RESPONSABL?E SG — SST {Sistema de Gestidn De la Seguridad y saiud en el trabajo}

Daré aplicacidn a os protocolos y lineamientos definidos por el Ministeriode Salud y
Proteccion Socially el Ministerio de Trabajo, en relaciéna la preparacion, respuesta y
atencion de casosf sospechosos v casos positivos de enfermedad por ef COVID-18.

Contard con la in

plementacion de una ruta establecida de notificacién que incluya

datos de contactd de: Secretaria Departamental o Municipal.
Definira el manejo de la informacion entre los diferentes niveles de la empresa y
designar a quién debe contactar un trabajador st tiene sintomas o cree estar en riesgo

de tener ta enfer
COVID 18,

medad por haber estado en contacto con una persona positiva por

Participard en el disefio del cronograma de actividades.
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e Promoverd el aufocuidado de los trabajadores dependientes y contratisias en
protocolos segurop, ambientes de trabajo seguro y habitos saludables, stendiendo los
lineamientos defihidos por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, para la
prevencion del coi tagio por COVID 19.

e Informara, en caiteleras ubicadas en &reas de la edificacidn, los aspectos basicos
relacionados con Ip forma en que se transmite el Coronavirus COVID 19y la manera de
prevenirio, enun lenguaje claroy conciso; 10s signos y sintomas (tos, fiebre cuantificada

°C, fatiga, dolor de garganta y dificultad respiratoria, entre otros

do); ia importancia del reporte de condiciones de satud e informar
riasituacidonde salud, en casode presentaralgunos de estos signes.

o Atenderd las offientaciones, recomendaciones y asescrias que realicen las

e Publicard, mediarjte piezas didacticas, la explicacion de cdmo debe hacerse el céddige
de etiqueta respirptoria.

e Dispondrd de lGi suministros de gel antibacterial en las édreas de descanso,
administrativas, ifigreso a ascensores (si aplica), y aguellas de alto transito al interior
de ia edificacién.

& Dispondra enlas c reas comunes y zonas de trabajo, de agua y jabdn para llevar a cabo
el lavade de mangs.

e Publicard imagengs ilustrativas.

Sera el responsabf e de la sefializacion.

e Contard en los eduipos de emergenciasy botiquines de elementos como tapabocas,
guantes de lstex 4 nitriloy demds elementos para ser suministrados a los trabajadores
de ser necesario.

e Establecerd jornafas de limpieza y desinfeccion periddicas de superficies, puestos de
trabajo, elementds y equipos de trabajo en todas lasdreas de {a empresa.

e Establecerd un plé n de limpteza y desinfeccidn at inicioy al finaliza la jornada laboral.
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6.5

6.6

Establecerd reglag
incrementar fas m

para permitir el distanciamiento entre trabajadores (2 metros) e
edidas de limpieza y desinfeccion en las éreas de descanso vy de

consumo de alimdntos v bebidas.

Restringird a mas
Dispondrd el sumi

He un trabajador en los vehiculos operativos.
histro de alcohol glicerinado para que el trabajador se higienice las

manos al mornentp de abordar labores, después de entrar al bafio, antes de consumir
alimentos y al finglizar las labores.

Garantizara la lim

hieza y desinfeccidn diaria de la dotacion de trabzjo (botas, cascos,

guantes, protectofes visuales y auditivos, deben ser cumplir con el protocolo de
fimpieza y desinfegcion antes y después de la fabor) y de los overoles. Si son llevados af
tugar de residencip del trabajador este debe lavarlos de manera separada a laropa de

la familia.

Informaré a los tré:
COVID -19 en ia 4

tomar medidas de

bajadores cuando se presenten casos sospechosos y confirmados de
rganizacion de manera oportuna, con instrucciones para actuary
autocuidado.

Garantizara todaséias medidas de ventiiacion, limpieza y desinfeccidn del vehiculo, ast
como lasmedidaspersonales para lostrabajadores (tapabocasal ingresc del transporte

para su uso const
{vehiculos particu

ante en los trayectos), en caso de proveer un esquema de rutas
ares colectivos) para el transporte de los trabajadores.

Realizard la revisipn periddica del presente protocolo, con el fin de actuaiizario de
acuerdo a nuevos kriterios v lineamientos gue se generen por las autoridades de salud
nacionales e interpacionales.

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES

Suministrara a los

rmedidas preventiy

y educacion perm)

trabajadores y contratistas informacidn clara y oportuna sobre las
as contencion del COVID-19, incluyendo estrategias de informacién
bnente.

Cumplird con todgs las acciones que deben ejecutar las Administradoras de Riesgos
Laborales segtin impartido por la Circular 017 expedida por el Ministeric del Trabajo el
24 de febrero de 3020.

TRABAJADOR

los tra bajadoresé

ES

deben cumplir con las medidas de prevencién adoptadas en los

centros de trabaj§> por el trabajador o contratante.

Deben asistira !as:
de Riesgos Laborg

capacitaciones programadas por la empresa o por la Administradora
ies.

Protocolo de Biosegurid
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FECHA VIGENCIA: 09

Pondran en pract
tapabocasy lavadi
Utilizaran los elery
dichos elementos.
Los trabajadores:
suministrar inform
En caso que el tra
seguir estrictame]
protocolos establg
{Medidas de preve

PROTOCOLO
MEDIDAS OR

implementar las r
trabajadorasy en

ca las técnicas de higiene, habitos saludables, uso apropiado del
de manos.
entes de proteccidn personal v responder por el uso adecuado de

tienen la responsabilidad de cuidar su salud (autocuidade} vy
acionclara, verazy completa de su estado de salud.

bajador resulte positivo para COVID 19, tiene la responsabilidad de
te las recomendaciones médicas, las medidas de aislamientosy los
cidos por ta autoridad sanitaria v por la entidad prestadora de saiud.
ncidon Coronavirus).

CANIZATIVAS

nedidas necesarias para minimizar el contacto entre ias personas
[re estas Gltimas y los potenciales clientes o publico gue puedan

concurrir en su |y
trabajo, fa organi
{maobiliario, estan
medida de {c posi
seguridad de 2 me
Establecer planesi
del personal o en%
trabajo, lo anterio
Contemplar posibi
Se informara clarf
sobre su obligacid

MEDIDAS EN|

Las tareas y procé
mantener la distar
y salida al centro
Hay que asegurar]
y, encualguier ca;

gar de trabajo. En este sentide, la disposicidn de los puestos de
acidn de |z circulacidn de personas vy la distribuctén de espacios
erfas, pasitlos, etc.) en el centro de trabajo debe modificarse, enia
le, con el objetivo de garantizar el mantenimiento de {a distancia de
tros.

e continuidad de la actividad ante un aumento de tasbajaslaborales
in escenario de incremento del riesgo de transmisién en el lugar de
Fdentro de un proceso participativo, teniendo en cuenta el COPASST.
lidades de redistribuciénde tareasy/o teletrabajosifuera necesario.
hrmente a los clientes vy visitantes sobre las medidas organizativasy
n de cooperar en su cumplimiento.

L. OS CENTRCS DE TRABAIC

sos laborales deben planificarse para que los trabajaderes puedan
ciainterpersonal de aproximadamente 2 metros, tanto enlaentrada
ie trabajo como durante la permanencia en el mismo.

que la distancia interpersonal esté garantizada en las zonas comunes
Lo, deben evitarse aglomeraciones de personal en estos puntos.

Pratocolo de Biosegurid;
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7.3

Lareanudaciénde

la actividad debe guiarse por el principiode minimizacidndel riesge.

Por tanto, la reincprporacién a fa normalidad de aguellas actividades que comporten
riesgo de aglomercidn debe producirse en dltimolugar. Entodo caso, se debe evitar

la realizacidnde a

Se debe organis

agiomeraciones e
En aguelias dreas

rtividades que impliguen aglomeraciones de personas.

ar la entrada al trabzjo de forma escalonada para eviter
b el transporte publico y en la entrada a los centros de trabajo.

He ia empresa abiertas al pdblico, deberdn implementarse medidas

para minimizar elfontacto entre las personas trabajadoras, visitantes vy los clientes ¢

publico.

La empresa debté

rd facilitar equipos de proteccion individual, los cuales serdn

adecuados 2 las adtividades y trabajos a desarrallar.
Se recomienda ev'é[tar desplazamientos de trabajo que no sean esenciates y que puedan

solventarse media

MEDIDASDE:

nte Hlamada o videoconferencia.

HIGIENE Y LIMPIEZA

Durante 1z jornadp laboral, en todas las instalaciones de la empresa, garantizar una

ventilacién natural.

Es recomendable
ventilacién de los

reforzar la limpieza de los filtros de aire y aumentar el nivel de
Listemas de climatizacién para renovar el aire de forma ciclica.

Es conveniente reforzariastareasde limpieza entodas lasdreasde la empresa, puestos

de trabajo, areasg

salidas.

comunes, servicios sanitarios, servicios de cafeterias, entradas v

Es conveniente reforzar las tareas de limpieza, en puertas, ventanas, equipos v
utensilios de oficiha, equipos v herramientas de trabajo.
En cada cambiojde turno, es necesario limpiar e! drea de trabajo usada por &

frabajador.

Los detergentes Habituales son suficientes, aunque también se pueden contemplar fa

incorporacion de
bajo condiciones ¢

En todo caso, se ¢

broductos desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre usados
le seguridad. :
ebe asegurar una correcta proteccion del personat encargadode Ia

limpieza. Todas lak tareas deben realizarse con mascarilla y guantes de un solo uso.

Una vez finalizadd

la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascariiia, es necesario

que el perscnal de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua v jabdn,
al menos 40-60 sggundos.

Protocolo de Biosegurid;
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7.5

En caso de los un formes de trabajo o similares, seran embolsados v cerrados, y se
trasladarédn hastalel punto donde se haga su lavado habitual, recomendéndose un
lavado con un ciclp completo a una temperatura de entre 66 y 90 grados.

GESTION DE RESIDUOS

La gestidn de lo$

residuos ordinarios continuaré realizandose del modo habitual,

respetando fos prhtocoios de separaciénde residuos.

Se recomienda q@e los pafiuetos desechables que el personal emplee para el secado
de manos o parajel cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” sean desechados en
papeleras o contehedores protegidos con tapa y, a ser posible, accionados por pedai.

Todo material da

higiene personal (mascarillas, guantes de ldtex, etc.) debe

depositarse en up contenedor exclusivo, separado, para desecho de material de

bioseguridad.

En caso de gue ur

de trabajo, serd p
productos usados,

trabaiador presente sinfomas mientras se encuentre en su puesto
Feciso aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros
Fsa bolsa de basura debera ser exiraida y colocada en una segunda

bolsa de basura, cpn cierre, para sueliminacion final.

DISTANC!AM;ENTO SCCIAL

Para garantizar el dist
siguientes reglas:

Administrativas:
a. Enlo posibie,§
trabajadores,:

anciamiento entre trabajadores (2 metros) la empresa establece las

bdoptar horarios flexibles para disminuir ta interaccidn social de los
tener una menor concentracién de trabajadores en los ambientes de

trabajo, mejof circulaciéndel aire, yreducir el riesgo por exposicidn asociadoal use

de transporte

publico en horas pico o zonas de gran afluencia de personas y usar

tapabocas corjvencional af hacer uso de dicho transporte.

b. Evitar reuniorles innecesarias en el trabajo. Implementar gue aguelias que sean
necesarias, sée realicen en espacios abiertcs o bien ventilados, manteniendo
siempre la d‘xsita ncia de minimo dos metros entre las personas y realizando previa
y posterior lir%npieza y desinfeccidn de las superficies y objetos utilizados.

Protocolo de Bioseguridgd COVID 19
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7.8

Operativas:
a.

circulaciénde
publice en ho

convancicnal 4
Establecer gri
permanecen j{

Evitar el saludo co
En caso de gque
después de haber]

Lavarse frecuentd
lavarse después ds

contaminadas. Trg

Cubrirse fa narizy]

a continuacién a Y
empiea la parte in
Evitar tocarte 10s (

Dejaren el drea d
necesarios para ta
Realizar diariame:
laboral.
Facilitar el trabaid
Tirar cualquier de
de forma inmedia
St empieza a nota
extrema las preca
estés en el pues
Ocupacional de |a
salud EPS o de Mé

Adoptar horar
tener una men

RECOMENDA

Cumplir con todas
{Acciones contra g
Mantener |z distaj

Evitar, en la medig

os flexibles para disminuir la interaccion social de los trabajadorss,
or concentracion de trabajadoresenios ambientesde trabzjo, mejor
aire, y reducir el riesgo por exposicion asociado al uso de transporte
Fas pice © zonas de gran afluencia de personas y usar tapabocas
| hacer uso de dicho transporte.

ipos de trabalo para adelantarla obra, de manera gue siempre
intos 1os mismos.

CIONES PARA LOS TRABAJADORES

tas medidas de prevencién que le indigue ia empresa. Ver Anexo
| COVID 19). Y Anexo {Medidas de Prevencién Coronavirus)
hcia interpersonal (aproximadamente 2 metros).
h contacto fisico, incluido el dar ta mano, abrazos o besos.
a de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores.

dea necesario, aumenta las medidas de precaucion vy, si puedes,
desinféctalos ants

s de usarlo. Si no es posible, iavate las manos inmediatamente
os usado.

mente fas manos con agua vy jabdn. Es especialmente importante
b toser o estornudar o después de tocar superficies potenciaimente
ta de que cada tavado dure al menos 20 segundos.

a boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, vy deséchalo
n cubo de basura que cuente con cierre. $i no dispones de pafivelos
terna del code para no contaminar las manos.

jos, la nariz o la boca.

b trabajo solo aquellas herramientas e instrumentos absolutamente
s labores a desarrollar.

hte |a limpieza del puesto de trabajo al iniciar vy al finelizar la jornada

al personal de limpieza de tu drea de trabajo.

ckecho de higiene personal, especialmente, los pafiuelos desechables,
ta a las papeleras o contenedores habilitados.

cambios en el estado de salud, avisa a tus compafieros vy superiores,
uciones tanto de distanciamiento sociai como de higiene mientras
to de trabajo vy contacta de inmediato al Profesional en Salud
empresa, tu médico de atencion primaria, la entidad prestadora de
dicina Prepagada.

Protocolo de Biosegurid
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7.7

7.8

TRABAJADOR

Se debera evalual
infeccidn por COV,

CONCOMORBILIDADES

la presencia de trabajadores con comorbilidades en relacién a la
D 19, establecer |z naturaleza de 1a especial sensibilidad y emitir un

informe sobre las nedidas de prevencién, adaptacion, protecciény de retorno izboral.
Para ello la empr@esa, con el asesoramiento del Profesional en Salud Ccupacional,

tendra encuenta |

el trabajo sin eleva

Teniendo en cuen
grupos vulnerabl
cardiovascular,
inmunodeficiencid
aftos
El Profesional en 3

1incluida

b existencia o inexistencia de unas condiciones que permitanrealizar
rel riesgo propio de la condicion de salud de ia persona trabajadora.
2 ia evidencia clentifica disponible, a 1a fecha se ha definido como
les para COVID-19: las personas con diabetes, enfermedad
hipertension, enfermedad  pulmonar  cronica,
, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo y mayores de 60

alud Ocupacional de la empresa, realizard una actividad técnica de

identificaciénde Ips trabajadores con comorbilidades, para lo cual se apoyara en los

conceptos de 10§
informacion médi:
Parallevaracabo
médicos ocupacic
medicina laboral,
Medicina general%

CONTRATIST/

Cada contratista
entregado por el]
realizard antes de

examenes médicos ocupacionales, historial de ausentismo e
Ca, entre otros.

bsta actividadia empresa podra contar con el apoyo de los conceptos
nales emitidos por médicos especialistas en salud ocupacional,
conceptos médicos emitidos por la EPS o por ios servicios de
entre otros.

ASY VISITANTES

y/o visitante, diligenciard el cuestionaric de salud, el cual serd
Profesional en Salud Ocupacional de lz empress, este proceso se
ingreso a las instalaciones de la empresa.

A ios contratistas ¥/o visitantes se ies divuigara el presente protocoio.

Toda persona qu

presente un estado de salud alterado, entre otros, sintomatologia

respiratoria, no pbdré desarrcllar actividades enlas instalaciones de fa empresa ni en
las instalaciones del cliente.

ios contratistas v,

0 visitantes estan obligados a cumplir con las normas de higiene vy

seguridad delinealdos en el presente protocolo, asf como los consignados en el Sistema

de Gestion de Sed

uridad en el Trabajo.

Los contratistas on responsables de su propia dotacidn y uso adecuado de ios
elementos de praeccion personal.

A los contratistag
instalaciones de 14

y visitantes se les tomara la temperatura antes de ingresar a las
empresa.

Protocolo de Biosegurid
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7.9

7.10

Los contratistas v|
lugares de trabajo)
Los contratistas c¢
empresa, para gaf
los contratistas
establecidasen el

visitantes, son responsables por mantener el orden v aseo en los

bordinaran el programa de actividades con un representante de la
antizar el distanciamiento social.
continuaran bajo el cumplimiento de
manual del contratista.

fas responsabilidades

Los visitantes confinuaran bajo el cumplimiento de las responsabilidades establecidas

en el manual de vi

ANTES DEL RE

Bitantes.

TORNO LABORAL

Si presentas cualéquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que

pudiera estar aso
contactar las lines

ciada con el COVID-19 no debes acudir al trabajo v tienes gque
s de atencidn por COVID 18, de la secretaria de salud, Ver Anexo

{COVID 19 Teiéforgeos de contacto), o lasiineas telefdnicas de informacidn para COVID

19 de la EPS, Ver A
No debes acudir 3
ti o para los dema
Si has estado en
estado en el mis
presentaba sintor]
menos 15 minuto
Con una persona%
trabajo, incluso er;
ese periodo debes
de la enfermedad
Si eres vulnerable
anteriores (como;
diabetes, enfermg
te direccicnara reg

DESPLAZAMI]

La higiene de mar]
lo gue antes de sa
Practicar los buen
narizy la boca cof

nexo (Lineas Teiefénicas EPS para COVID 19).
tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay riesgoe para

.

~ontacto estreche (convivientes, familiares y perscnas que hayan
mo lugar de una persona sospechosa para COVID 18, mientras
has a una distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al
k), 0 has compartido espacio sin guardar la distancia interpersonai
afectada por el COVID-19, tampoco debes acudir a tu puesto de
ausencia de sintomas, por un espacio de al menos 14 dias. Durante
realizar un seguimiento del estado de salud, por si aparecensignos

por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones médicas
por ejemplo, hipertensidn arterial, enfermedades cardiovasculares,
dades pulmonares crénicas, cdncer o inmunodepresion), la empress
specio al retorno laboral.

ENTO ALTRABAIO

os es la medida principal de prevencion y control de fa infeccion, por
lir para el trabajo debes llevar a cabo un buen lavado de manos.

os habitos de higiene respiratoria o etiqueta respiratoria: cubrirse la
un pafiuelo al toser y estornudar, vy desecharlo a un tarro de basura

Protocolo de Bioseguri
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7.41

contapa vy pedal. §

i no se dispone de pafiuelos, emplear la parte interna del codo para

no contaminar lasgmanos, evitar tocarse ios 0jos, la narizola boca.

Mantener distanc

iemiento social de 2 metros.

Siempre gue puetlas, prioriza las opciones de movilidad que mejor garanticen la
distancia interperéonai de aproximadamente 2 metros. Por esta razon, es referible en
esta situacidn el tignsporte individual.

Sivas al trabajo arldando, en bicicleta o moto, Hleva mascarilla o tapabocas.

Guarda |z distancif interpersonal cuando vayas caminando por |a calle.

Si te tienes que depplazar en tu vehiculo, extrema las medidas de limpieza del vehiculo
v evita que viaje r%nés de una persona por cada fila de asientos manteniendo la mayor
distancia posible éntre tos ocupantes. -

Sicoges un taxi o

asientos mantenie

hin vehiculo colectivo, solo debe viajar una persona por cada fila de
ndo la mavor distancia posible entre los ocupantes.

En los viajes en alitobUs, en transporte publico o autobls de la empresa, guarda ia
distancia interperkonal con tus compafieros de viaje. En el caso de los autobuses
niblicos, el conduttor velard porgue se respete la distancia interpersonal.

Todo el tiempo qi

e viajes en transporte publico debes usar un tapabocas o mascarilia

higiénica, no debes usar mascarilla médica.

MOMENTO

Todo trabajador g

EINGRESAR A LABORAR

| momento de ilegada a la empresa u obra debe llevar debidamente

puesto un tapabdcas vy hacer la fila con la minima distancia exigida para un ingreso

controlado.

Todo trabajador gl momento de ingreso a la empresa debe llevar el carpet de

identificacion.

Inmediatamente ipgresa procedera al lavado de las manos.

A todo trabaja dor

medio de un term
realizado por una

al momento de ingresar a laborar se le tomara iz temperatura, por
Sdmetro infrarrojo o termémetro sin contacto, protocelo que va a ser
persona designada por el Profesional en Salud Ocupacional de ia

empresa. El tra bafrador firmara al frente del resultado consignado de la temperatura.

ver Anexo {Regisf

).

ro de temperatura

Inmediatamente fel trabajador realizard el debido registro de ingreso. Ver Anexo
{ingreso Controlaglo de Trabajadores).

Posteriormente e

trabajador se dirigira a su puesto de trabajo en donde procederd a

realizar las labords de limpieza.

Pratocolo de Biosegurid
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&  Durante la jomafda laboral, ol trabajador observara las recomendaciones de

712

713

distanciamiento s
comunes.

Durante todo el t;f
fas pautas de prey,

RETORNO AL

Los trabajadores
contagios e higien
Al legar al hogar
jabén.

Lavariasmanos de
Antes de tener co!
Mantener separad
Laropa debe lavaf
y agua caliente qu
No reutilizar ropa
Baflarse con abun
Si ha y alguna per:
de gripa como qui

pciai, tanto en el puesto de trabajo o durante el uso de areas

empo de la jornada laboral el trabajador cumplird estrictamente con
encicn estipuladas en el presente protocolo.

HOGAR

deberdn cuidar las distancias y las medidas de prevencidn de
e en el hogar, maxime si conviven con perscnas de grupos de riesgo.
e debe retirarlos zapatos a la entrada v lavar la suela con agua v

acuerdoa los protocolos del Ministeriode Salud y Proteccion Social.
htacto con fos miembros de familia, cambiarse de ropa

ia la ropa de trabajo de las prendas personzaies.

seen lalavadoraa mésde 60 grados centigrados o a mano con jabén
e no queme las manos, secar por compieto.

sin antes favarla.

tante agua y jabon.

ona con sintomas de gripa enla casa, tanto la persona con sintomas
enes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de manera constante.

MEDIDAS ClUjE DEBEN ADCPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LOSCENTROS BE

TRABAJO

Estar atento a lasi
accesoa lugares g
Visitar solamente
de personas. :
Restringir las visit
Evitar saludar c0r§
Utilizar tapabocag
supermercados, ;
respiratoria osi e!

ndicaciones de la autoridad local sobre restricciones g la movilidad y
dblicos.
aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar conglomeraciones

hs a familiaresy amigosy si alguno presenta cuadro respiratorio.
besecs, abrazos o de mano.
en dreas de afluencia masiva de personas, en el transporte piblico,

faancos, entre otros, asi como en los casos de sintomatoiogia

L persona en grupo de riesgo.
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7.14

Previo al retorno |

salud, 1a cual entref
Anexo {Encuesta d

7.15

algln grado de dif
en la cuatl se encl
médica.
Debe reportar su:
Ocupacional de la|
Mientras persista
fainformacién mi
se hara llegar al 4

716 PROTOCOLOE

ESTRECHOSYZ

7.16.1 Qué hacer s §
En este caso, una ve;zf
salud publica, la emp
a. Asegurarse gy
enfermedad |

de safud).
b. Verificar que

Departament;
. Notificar el ca
d.

trabajador nd
competente v
la comunidad

ENCUESTA Df

REPORTE DEL]

Todo aqguel trab
congestion nasal ¢
alimentos, tos seq

CONDICIONES DE SALUD

aboral, cada trabajador diligenciaralz encuesta de condicicnes de
bgara firmada al Profesional en Salud Ocupacional de la empresa. Ver
e Condiciones de Salud).

ESTADC DE SALUD - sintoméaticos

hjador gquien presente unc o mas de los siguientes sintomas:
on o sin secrecidn nasal, dolor de garganta, dificultad para deglutir
a o productiva, fiebre, escalofrios, malestar general, decaimiento,
icultad respiratoria debe contactar a iz entidad prestadora de salud
Lentre afiliado, EPS o Medicina Prepagada, para solicitar atencion

condicién de salud a su jefe inmediato y/o al Profesional en Salud
empresa. Ver Anexo (Reporte del estado de salud - sintométices).

h los sintomas debe abstenerse de presentarse al lugar de trabajo.
kdica, de la atencion, y de las incapacidades medicas que se generen,
ea de la empresa encargada del manegjo de las incapacidades.

EN CASO DE TRABAJADOR PCSITIVOS PARA COVID 18, CONTACTOS
CONTACTOS CASUALES

higun trabajador ha sido confirmado como positivo para COVID 19

el diagndstico sea confirmado por los médicosy Ias autoridades de
resa debera:

e el trabajador hava informado a las sutoridades sanitarias de su
bn el caso que se hubiera diagnosticado por fuera del servicio publico

b[ caso se encuentre reportado ante la EPS, las Secretaria Distrital y
h{ de Salud v ante el Ministerio de Saiud.
so & ia ARL.

Una vez not’fﬁcado el trabajador que es un caso positivo para COVID 19, el

podré acceder a la empresa hasta que una autoridad medic
erifique gue el trabzjador ya no es infectante para los miembrosde
tenga el alta médicay autorice suretorno a laborar.
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CODIGO; P-LOVID

7.16.2

7.16.3

b.

Reforzar inmgdiatamente las medidas de prevencion generales en la empresa.

Especialmenté

importante serd la limpieza de todas las superficies metélicasy

plasticas gue Hubiera en la empresa, y sobre todo aquellascon lasque el trabajador
infectado hubi;era estado en proximidad.

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencion en la empresa para e
conjunio de tr§a baiadores.

Determinar efftre el conjunto de trabajadores, incluyendo contratistas y visitantes,
guienes se pugden considerar como: contactos estrechos o contactos casuales

Protocolo de actuacidn ante contactos estrechos

Se retirara al

rabajador de la actividad laboral para que inicie de forma inmediat

cuarentena ddmiciliaria por 14 dias.
Vigilancia actiya por parte de {a empresa de ios trabajaderes con sintomas.

La empresa cg

municara formalmente al trabajador que estd en esta categoria de,

contacto estrdcho. Ver Anexo (Notificacién al trabajador).

Enlo posibles

b asignara teletrabajo, aislado ensudomicilio, comominimo, durante

14 dias, mienfras se mantenga asintomatico.

Si durante los

14 dfas posteriores a la exposicién el contacto llega a desarroilar

sintornas v la dituacion clinica lo permite, debera hacer auto aislamiento inmediato
domicitiario vicontactar a los servicios de atencién primaria, secretaria de salud o
EPS, para el direccionamiento a la atencidén médica a la red asignada por la EPS.

Las evaluaciohes médicas, el protocolo de tratamiento, estudios de iaboratorios,
estaran a carde de la institucion de la red asignada por la EPS, quienes definirdnel

tiempo de ais

lamiento, el seguimiento epidemioldgico v el alta médica para €l

retorno a labdrar.
£l contacto eptrecho que se confirme como positivo para COVID 19, el caso se

manejara de |
confirmado c¢

Protocolo de;

I i

acuerdo 2 lo descrito en el “protocolo de actuacion ante caso

mo positive para COVID 197,

actuacion ante contactos casuaies

Paraz estos cpsos asintomaticos, se recomienda una “vigilancia pasiva”. No es

necesario ton]

ar medidas especificas, perosi estar alerta por si aparecen sintomas.

Se puede continuar con la actividad laboral normal, siguiendo con fas indicaciones

y lineamiento
Reforzarlain

k5 de las autoridades sanitarias.
ormacion acerca de medidas preventivas.

Protocolo de Bioseguridhd COVID 19
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7.16.4

Limitar al mfn%
el personal). |

mo imprescindible la vida sociat (tanto en el ambito laborai comoen

Valoracién inflividualizads de cada caso en funcién de su entorno personal

concreto.

Seguir las indﬁlcaciones generales y especificas de la Adminisiradora de Riesgos

Laboralesy dd

las autoridades sanitarias.

Tener en cuenta, gue dado el dinamismo de la situacion estas recomendaciones

pueden variaf]

de undiz para otro.

Protocolo de pctuacidnante trabajador sintomatico

Si algln trabajador éaresen‘ca sintomas de COVID-19, compatibles con una infeccion
respiratoria aguda:

a.
b.
c.

Se colocard uf

Se le retirard

a mascariila quirdrgica.
He su actividad laboral.

Se direccionald para que se realice atencién médica enla red de servicios de salud
asignada por qu EPS.

Serealizaraig
horas.
En caso de g

deteccion de infeccidn por SARS-COVID 18 transcurridas entre 48-72

b |a PCR sea negativa podra reincorporarse a la actividad laboral.

Si la sintomatfologia no reguiere atencién hospitalaria, se realizard cuarentenz

domicitiaria (]

Se valorara la
gue la PCR se?

4 dias).
realizacidna los 7 dias de un test de diagnéstico por PCR. En casode
negativa, esa persona se podria reincorporar a2 la actividad laboral.

Ver Anexo {Ffiu‘ogra ma protocolo seguimiento trabajadores sintomaticos).

Protocolo deé

actuacion de trabajador con comorbilidades

Aquellas perdonas especialmente sensibles deberan ser objeto de un plan de
actuacién espcifico y concreto para asegurary reforzar las medidas preventivas

que se ie apli
valorara la p
diferente, en:
Cada caso sei

huen, incluso trascendiendo aguellas det dmbito laboral, tambiénse
hsibilidad de reubicar 2 esa persona en otro pueste de trabajo
a misma empresa, para alejarla del riesgo de contagio.

Hebe valorary manejar de forma individual.

Protocolo de Biosegurid
V0 08.2020
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717 ELEMENTOS{i E PROTECCION PERSONAL

Los trabajadores solicitaran aff ingresar a la jornada aboral los elementos de proteccién personal
como tapabocas y guantes gntre otros, de acuerdo a las disposiciones para su uUso, manejo,
rotacion y disposicion final |dispuestos por el Profesional en Salud Ocupacionai. Ver Anexo
{Lineamientos generales pard el uso de tapabocas convencional

7.17.1 Indicaciones ﬁara el uso de tapabocas convencional

= |a poblacién deneral debe usar el tapabocas convencional de manera obligatoria
en los siguientes lugares y en las sigutentes condiciones:

a. En el sistema Hde transporte piblico (buses o taxis) y dreas donde havya afiuendca
masiva de personas (plazas de mercado, supermercados, bancos, farmacias, enfre
otros) conde r;o sea posible mantener la distancia minima de 1 metro.

Aguellas persé nas que presentan sintomatologia respiratoria.

c. Aguellas persfznas que hacen parte de los grupos de riesgo {personas adultas
mayores de 74 afios, personas con enfermedades cardiovasculares, enfermedades
que comprometan su sistema inmunoldgico, céncer, VIH, gestantes vy
enfermedadeg respiratorias crénicas).

7.17.2 Como se debén usar los ta pabocas convencionales

» [Estos son dis§ ositivos que cubren de manera no oclusiva la nariz y boca de fas
personas, a fin de reducir fa probabilidad de que se genere contacto entre la
muccsa de lajpoca y narizy los fluidos corporales potenciaimente infecciosos de
otro individuo

= |os tapaboca$ convencionales tienen distintos disefios, entre ellos, los que se
pliegan sobreja boca o narizy los preformados, que no 1o hacen.

= |os tapabocag que no vienen preformados se humedecen mas facilmente y entran
en contacto cpn mayor facilidad con la mucosa de Ia persona.

= Encasode qué el tapabocas tenga caras internas y externa, se debe colocar la cara
hipo alergénita en contacto con la piel del rostro, asi mismo se deben tener en
cuenta las indjcaciones del fabricante.

= Pasos para colocaciony retiro de tapabocas convencionales:

a. Lavese las manos antes de colocarse ef tapabocas.
b. Paraeluso ds= los tapabocas debe seguir las recomendaciones del fabricante.
c. Ajusté el tape: bocas lomds pegado a la cara

Protocolo de Bioseguri Pagina 25de 29
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~h

71735

La cara del thpabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara

exierna

Debido a su disefio, el filtrado ne tiene las mismas caracteristicas en un sentido v
en otro, vy su éo!ocacién errénea puede ser causante de una menor proteccion: Lz
coiocacion cdn la parte impermeable (de color) hacia dentro puede dificultarla
respiracidon dgl profesional y acumulo de humedad en fa cara. Por atro lado, dejar
la cara absorente de humedad hacia el exterior favorecera la contaminacién del

tapabocas po
Sujete las cint

[ agentes externos.
as 0 cologue las gomas de forma gue guede firmemente.

Los que pose¢n banda metalica, moldee la banda metdlica alrededor del tabique

nasal. :
No toque el T
y despues de

Epabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, ldvese ias manos antes
U manipulacidn, Solo manipule los resortes o cintas laterales.

£l tapabocas §e puede usar durante un dia de manera continua, siempre y cuando

no esté roto,
eliminarse.
Cuando se re
parte externg
Una vez retirg
en una bolsa}
No reutilice i1

Sucio o numedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse y

ire el tapabocas, hagalo desde las cintas o las gomas, nunca togue la
de la mascarilla.

da, doble el tapabocas con fa cara externa hacia dentroy depositela
He papel o basura.

b mascariila.

inmediataménte después del retiro del tapabocas realice lavado de manos con

agua y;‘abén.?
El tapabocas;

ce debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar c en

bolsas selladgs, no se recomienda guardarios sin empaque en el bolso, o en ios

bolsillos sin g
Los tapaboca
Mesas, repisg

Manejo de ta

Para el uso de
que permita §
Las recomer
Centro para.

proteccitn ya gue ! tapabocas de va & contaminar, romper o dafiar.
5 no se deben dejar sin proteccidn encima de cualquier superficie {g).
s, entre otros) por e riesgo de contaminarse.

pabocas de otros materiales

tapabocas de tela u otros materiales no existe evidencia suficients,
u recomendacion.

laciones que en este momento se encuentran estdn dadas por el
el Control de Enfermedades, de Estados Unidos, CDC, quienes

aconsejan el 4so de tapabocas de tela para la cara, con el propdsito de desacelerar

Protocolo de Biosegurid)
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7174

la propagacid
no saberlo, frg
Los tapabocas
NS5, Esos son

del virus y ayudar a evitar gue las personas gue podriantenerioy
nsmitan el virus a los demas.

He tela recomendadas no son mascarillas quirGrgicas ni respiradores
suministros esenciales que se deben seguir reservando para los

trabajadores de la salud y otros miembros del personal médico de respuesta a

emergencias. |
Cualquier tipo
En fa fabricag
siguientes rna
controlar los ri

> Eleme
grosor
«  Hilosli
+ Cintas
contan
« Clipmi

Como usar o

Lavese jas ma?
Ajustarse bier
Sujetarse con|
Incluir multipl
Permitir respié
Poder lavarse
Pararetirarse
fos cjos, la naj
Lavarse las m;
El tapabocas |
hasta el mom
No se recomis
sin ta protecc
Los tapabocas
Mesas, repisg

de tela nosirve parala fabricacidn o para ser usada como tapabocas.
ién de tapabocas, el fabricante debe utilizar como minimo los
teriales para la fabricacidén de mascarillas, con el propdsito de
esgos en el uso:

hto filtrante: Tela no tejida de polipropileno y poliéster y/o pelidn de
medio (F800, AS00 o #87).

mpios y libre de material contaminado.

elasticas (latex de hule natural) fimpias y libre de material
hinado.

bralico de aluminio o similar, limpioy libre de agente infeccioso.

L tapabocas de tela

hos antes de colocarse el tapabocas de tela.

pero de manera cémoda contra el costado de la cara.

intas o cordones que se enganchanen las orgjas.

s capas de tela.

Far sin restricciones.

v secarse sin que se dafien ni cambie su forma.

lostapabocasde telalas personas deben tener cuidado de no tocarse
iz ni la boca.

inos inmediatamente después de quitérsela.

He tela después de usario se debe mantener en una bolsa cerrada
Ento de lavarlo.

inda guardar el tapabocas de tela sin empague en el boiso, o bolsilics
6n porgue se pueden contaminar, romper o dafiar.

no se deben dejar sin proteccién encima de cualquier superficie {g].
5 entre otros) por el riesgo de contaminarse.
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7.18

= Alos trabajadoreé

FECHA VIGENCIA: 05

ELEMENTOS

limpieza tales co
acuerdo a las disp:
Ver Anexo (Protoc

CAPACITACIONES

Con el fin de mantel
establecidos parz el
programa de capacifs
Las capacitaciones se|
externos y partes intel
Las capacitacicnesal
Estas actividades for
establecido dentro d
Smpresa. i
Et Profesional en Sal
cumpla conlos linearn
en referencia conel @
El Profesional en Saiy
de las capacitacicneg
fogistica para suimpll

DE LIMPIEZA

se e garantizaran al ingresar a la jornada laboral los elementos de
Mo jabdn, soluciones de limpieza, soluciones desinfectantes de
bsiciones para su Uso, manejoy rotacién dispuestos por la empresa.
blo de desinfecciony limpieza}.

her informado de forma veraz y oportuna sobre los lineamientes
manejo de la pandemia por COVID 18, ia empresa implementa un
ciones.

impartiran a trabajadores propios, contratistas, visitantes, asesores
resadas.

bs trabajadores deben ser de forma continua, reiterativa y suficiente.
man parte del Programa de Promocién y Prevencién de la salud
| Sisterma de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

id Ocupacional de la empresa es la responsabie que el programa
hientos dados por el Ministerio de Trabajo, per el Ministerio de Salud
CVviD 16,

d Ocupacional de la empresa es |a responsable de definir fos temas
5, el cronograma de actividades, las estrategias comunicacidn vy la
Ermentacion.

Actividad

D

ulgacidn del protocolo de Retorno Laboral

Estrategias de comunicacion

Encuesta de condiciones de saiud

M

didas de promocidn y prevencién en salud

eneralidades, pandemia por COVID 19

Autocuidadé

yvigilancia de la salud, cuando consultar al médice

| Transporte en tiempos de pandemia

Com

bortamiento individual en ias areas comunes

Uso de tapabocas

Distancia social

{ Limpieza y desinfeccion de superficies

Protocolo de Biosegurid
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FECHA VIGENCIA: 05

Maneiq

de desechoes v disposiciones de bicseguridad

Retorno al hogar

Trabajador con comorbilidades

Autocuidado en el hogar

Ré

boorie de caso sospechoso por COVID 19

Manej

o de caso confirmado, positivo por COVID 19

ANEXOS

Anexo 01A {In;
Anexo 01B (Ch
Anexo 02 (Acé
Anexo 03 (Tel:é
Anexo 04 {Ling
Anexo 05 {Reg
{

breso controiado a la obra)

arla diaria prevencion COVID 18 — Entrega EPI}
ones contra el COVID 19}

Ffonos de contacto COVID 19)

bas Telefdnicas EPS Atencidn COVID 19)

istro de temperatura)

uesta de Condiciones de Saiud del Personal)

Anexo 06 Encé
Anexo 07 {Regy
Anexo 08 (Fluj
Anexo 09 (Pro
Anexo 10 (Noi
Anexo 11 (4 ne
Anexo 12 (Mg

orte del estadc de salud sintomaticos)
grama protocolo seguimiento trabajadores sintomaticos)
ocolo desinfeccidny limpieza)

fificacion al trabajador caso positivo COVID 19)

bamientos uso de tapabocas convencional)
didas de prevencién COVID 19

by difundido a todo el personal.
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FECHA VIGENCIA: i7~€5-2020 CODIGO:; COV-P-0L

INGRESO CO!%'[TROLADO DE LOS TRABAJADORES Y VISITANTES

1. INGRESO CONTi%OLADO CON AISLAMIENTO MINIMO DE 2 MTS

Distanciamiento fisico deg 2 metros enfre trabajadores.

4

290

2. DESINFECCION |f LAVADO DE MANOS DE CADA TRABAJADOR

La empresa, dispone de &igua, jabon liquido y toallas desechables para el lavade de manos
acorde ai Anexo COV-Pi011 (Medidas de prevencion Coronavirus), al ingresar a la obra,
antes y después de cadactividad como entrar y salir del bafio, consumir alimenios, e miciar
y finalizar labores. Tambign se puede hacer uso de alcohol glicerinado.

AT

Adicionalmente se reaiizé.ré desinfeccién por aspersion en ropa y calzado a cada trabajador
con el fin minimizar los rigsgos del COVID 19.

g g
T o
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FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-01

3. ENTREGA DE EEEI’% (GUANTES —~ TAPABOCAS])

Tapabocas y guanies dei
CO-S8T-018B.

latex, para ser suministrados a ios trabajadores. Mediante Anexo

4. CHARLA DIARIA

Se realiza una charla dé

- PREVENCION DEL COVID 19

5 minutos en ef cual se le explica a el personal de frabajo todas

las acciones preventivag, divulgacién de protocolos de desinfeccion, ingreso conirolado,

lavado de manos, uso y ¢

britrega de elementos de proteccion individual.

Informar a sus trabajado@res sobre Jos sinfomas asociados al covid-18

Generar contenidos infoq
covid-19 |

mativos sobre las medidas de prevencion y autocuidado frente al

Pagina2de 3
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?‘%% , CoviD 1s
Jhon Jairo Pefia S INGRESO DE LOS TRABASADORES

FECHAVIGENCIA: 17—C; 5-2020

CODIGC: COV-P-C1

5. ENTREGA DE HERRAM%ENTAS Y DESPLAZAMIENTO AL PUNTO DE

TRABAJO

Despues de realizar el p
realizar sus aclividades (
farea de desinfectar las {

rotocolo de ingreso controlado, cada trabajador se dispondra a
orespondientes, para o cual el encargade de almacen, fiene la
erramientas de trabajo y eniegarla a cada trabajador de acuerdo

a las medidas establecidas por la empresa para prevenir el COVID 19

Pigina3de3
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ACCIONES CONTRA EL COVID

5-2020 CODIGO: COV-P-02

FECHA VIGENCIA: 17

Las siguientes accione:
prevenir la exposicion
directrices tambien

propagacion del COVIE

1

CAPACITAI
PREVENIR

CCIONES CONTRA EL COVID 18

por parte del ING. JHON JAIRO PENA S. pueden ayudar a

al COVID-19 en el lugar de trabajo v demas entornos. Estas
frecen consideraciones de planificacion para eviiar ia

-1 en los frentes de trabajo.

R A LOS EMPLEADOS ACERCA DE COMO
LA PROPAGACION

Los empleados pueden
adultos mayoresy lasp
de presentar complica
CQOVID 19 a sus empie

» Divulgacion de

constancia por €
s Afiches que alfl
detener la propa
areas donde seg
Carteles informa
seguridad en act
misma. i

Poner a disposi
contacto.
Proporcionar ag
disponibles, usg
alcohol. Silas 7
jabbn en’lugar
adecuados esté

tomar medidas para protegerse en el trabajo y en casa. Los
rsonas con afecciones crénicas graves corren mayor riesgo
iones, se brinda la informacion y socializacion sobre el
dos, de la siguiente manera:

s protocolos de implementacion de medidas, dejando
scrito.
nten las practicas de higiene de manos para ayudar a
acién del virus en la entrada del lugar de trabajo y en olras
n claramente visibles.
tivos con todas las medidas preventivas y coordinacion de
£es0s a obras y regularmente en los espacios comunes de la

MANTENER UN ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE

ion toallas desechables y canecas de desecho sin

ua y jabén en el lugar de trabajo. Si no hay agua y jabon
b un desinfectante de manos con al menos un70 % de
nanos estan visiblemente sucias, se debe optar por agua y
e desinfectante de manos. Garantizar que los suministros
h siempre disponibles.
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Jhon Jaire Pefia 8. | ACCIONES CONTRA EL COVID
inggnisyo civil ]
FECHA VIGENCIA: 17-95-2020 CODIGO: COV-P-02

2

L4

Disponibilidad dé
timpieza e higie}
de modo gue si¢

elementos de proteccidén personal (EPP).
€ de las zonas comunes, aseos, etc. Refuerzo de la misma
mpre estén en condiciones adecuadas.

se debe seguir gon el mayor rigor el protocolo sanitario establecido y vaiorar
la paralizacion ipmediata del tajo afectado. Se comunicara al profesional de

y a los subconfratistas, proveedores y demas que hubiesen podido tener
pbra durante los tltimos 15 dias.

PGISTICA PARA REALIZAR ACTIVIDADES

Turnos de trabajo en cada frente, en caso de ser mayor a diez (10) personas.
Dispondra en las areas comunes y zonas de trabajo, lavamanos, agua v
jabon para lleval a cabo el lavado de manos.

Adecuacion e impplementacion de la sefializacion.

Contara con los|equipos de emergencias y botiquines, con elementos como
tapabocas, gugntes de latex o nitrilo v demés elemenios para ser

suministrados allos trabajadores de ser necesario.

GARANT IZ;AR LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
QUE HACEN PARTE DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PARA MINIMIZAR CONTAGIOS

Informara a iosf trabajadores cuando se presenten casos sospechosos y
confirmados de| COVID -19 en la organizacion de manera oportuna, con
instrucciones pdra actuar v tomar medidas de autocuidado.

o Notificacion inmpdiata de casos.

Pagina2de2
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COovib 19

LINEAS TELEFONICAS

FECHA VIGENCIA: 17

p5-2020 CODIGO: COV-P-03

LiNE
Secretaria de s.

Nacional

Desde su celular

'AS TELEFONICAS INFORMACION

| CORONAVIRUS - COVID 18

alud departamental
) 322 812 3975
Lineas MINSALUD:

~ 01 8000855590

192
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% PROTOCOLC DE BIOSEGURIDAD
. | COVID 18
iy
Jhon Jaire Pefia §. LINEAS TELEFONICAS EPS
ingeniers oivit
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-04

LENEA;?'S TELEFONICAS DE ATENCION EPS

- EPS Sanitas

Famisanar EPS
Pijao Salud EPSI

Saiud Total EPéS:

Nueva EPS:
Mallamas EPSI
Comparta EPS:

Medimas EPS:

P

| CORONAVIRUS - COVID 19

01 8000 955530

01 8000 916662

263 88 69 — 350 699 6618
01 8000 114524 — 2709751
01 8000 954400

01 8000 913701

01 8000 114440

01 8000 120777

Péginaldei
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Jhon Jaire Pefla §. ¢
inggniera givid ]

PROTOCOLC BE BHOSEGURIDAD
COViD 18

CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAIADORES

D5-2020 CODIGO: COV-P-06

FECHA VIGENCIA: 17~

co

NDICION D ESALUD DE LOS TRABAJADORES

NOMBRES Y APELLIDOS:

La Empresa se [;n'ecvc:upé
contratistas. Por tal motivg

B por el bienestar de cada uno de nuestros trabajadores y
, se establecié como prioridad conocer el estado de salud actual

de cada uno de nuestros g
medidas de caracter prev

Intivo para que cada trabajador v su entorno de trabajo sea ideal.

olaboradores con el fin de actuar de forma oportuna y establecer

CEDULA:

GENERO: F M

EDAD:

[IUDAD:

CIUDAD:

)

LARGO:

CELULAR:

NOMBRE:

ORREC:

PARENTESCO:

CELULAR:

1. gTiene diagnosticada aigy

ncis) de las siguientes enfermedades © condiciones?

Enfermedades ccrdiovcscéuicres

Hipertensién arterial

Enfermedad renal

tudl © no curado)

Céancer ten frafamiento aqg

Dicbetes

Enfermedadss pulmonares

s U ofras que afecten el sistema iInmuncidgico

Enfermedades autoinmung

Ninguna

2. 3Convive en su hogar cor;
de alguna de las patologias|

alguna(s} personals) que cuente({n) con diagndstico
mencicnadas en ia anferior pregunia?

3. sActualmenie se encuenf

Fa en estado de embarazo?

e frabagjen en instituciones de salud?

4. zConvive con personas gy

Paginalde4
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Jhon Jaira Pefia 8. |
ingenierg givil ]

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
CoviD 19

CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

P5-2020 CODIGO: COV-P-08

FECHA VIGENCIA: 17-

3. zHa tenido contacto con ¢
postivo? ]

higln caso sospechose o gue haya arrojade COVID-19

é6. Alafecha zuUsted o Glguié
192

h de su enfomo e han aplicade ia prueba de COVID

hodalidades de transporte usa para ir a su lugar de trabajo?

7. 2Cudles de las siguienies n

Servicio publico Jaminando
Bicicleta- 1 Oiros
Patineta 1 2Cudig

Vehicule particutar
{carrc, moto}

8. Cuanias personas con ia g

ue comparte cuarantena tiene mdas de 70 gfics:

Ninguna

Una

Dos

Mas de dos

El traﬁ

ziador se considera de alto riesgo:

Si

NO

FIRMA Y HUELLA DEL TRABAJADOR

Pagina2ded
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Ingeniero civil

Jairo Pefia s.

PROTOCCLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 158

CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FECHA VIGENCIA: 17~

D5-2020 CODIGO: LOV-P06

Yo

identificado{a) con Céduia de Ciudadania

NO

ol

3

, autorizo de manera libre v voluniara a la

empresa para recopilar, |
dar fratamiento a la ing
conformidad con lo dispu

Cumplir todas las medidd
pora la

Nofificar a la empresa ¥
asociada
Manifiesto gue toda la and
En caso de no cumplir @
lamado de atencidn, el ¢
periinente en lo que respg

Nombre:

2013, la cual se encuenird
Empresa, para los fing

Cumplir todos los prox‘ocxf

Utilizar, fransferir, almacenar, consultar, procesar, v en general a
ormacion personal que he suministrado a la Empresa, de
Esto en fa ley 1581 de 2012 v el Decretc Reglamentario 1377 de
contenida en las bases de dates y archivo de propiedad de la
5 infernos que sean necesarios v me comprometo a:
k de autocuidado establecidas por la empresa y mi empleador
prevencion COvID 19
blos definidos por la empresa para ia prevenciéon del COVD 19,
mi empleador oportunamente cualguier sinfoma o sospecha]

al COVID 19..
rior inforrmacién es cierta vy refleia fielmente mi situacion médica
con las medidas preventivas requerdas, se hard el respectivo
ual at generarse 3 de estos, se aplicard la sancion de ley laboral
cta a la terminacion inmediaia del contrato.

Firma:

Cedula:

Pagina3ded
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Inganigrn oivil ;

Jhon

PROTOCOLO DE BICSEGURIDAD
COVID 15

CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FECHA VIGENCIA: 17-

75-2020 CODIGG: COV-P-06

En caso que el trabajafor se haya determinado como persona de alfo riesge durante

el diligenciamiento

Yo,

del presente cueslionaric se debe  diligencian

. ideniificado como aparece armmba, mediante el presente

documenio

Que, bdjo los pardmel

hago constar lo siguiente:;

fros del Ministerio de Salud v por mi edad y mis antecedenies

meédicos, he sido informado que clasifico como persona de alto riesgo para COVID 19.
Que por mi oficio no me es posible trabgjar desde la casa.

Que asisto  al iiﬁugor de irabgjo de manera ibre vy

Que se me han explicd
mitigar el fiesgo de cot
de manosy el uso de i

Que dada mi condicié
ellas y a reportar a g
cumplirias.

voluntaria.
do en detalle todas las recomendaciones a seguir para evitar o
tagio tales come el distanciamiento social, el lavado frecuente
Cpabocas.

., me comprometo d seguir rigurosamente fodasy cada una de
5 autoridades de la obra cualquier inconvenienie fenga para

En caso de no cumplif con las medidas preventivas requeridas, se hard el respectivo

llamado de atencion,
laboral pertinente en

Nombre:

el cual al generarse 3 de estos, se aplicard la sancién de ley
lo gue respecia o lag terminacién inmediata del controto.

Firma

Cedula:

Paginadded
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PROTCCOLO DE BIOSEGURIDAD

CoviD 18

REPORTE DEL ESTADO DFE LA SALUD SINTOMATICOS

FECHA VIGENCIA: 17-

05-2020

CODIGO: COV-P-07

REPORT!

F DEL ESTADQ DE SALUD - SINTOMATICOS

Nombre

Fecha

SINTOMAS

4

SI

NO

OBSERVACIONES

Fiehre alta (sobre 38 giados)

Dificultad para respirar
Tos 3

Dolor muscular

En menor medida: sinti
gastrointestinales comy
vomito vy, en casos gray
neurnonia o faila renal.

DMas
diarrea o
yes,

NOTA: Si presenta algimo de estos sintomas dirigirse inmediatamente a su EPS

i

i.

MEDIDAS PREVENTIVAS

ta medida mas efeq

tiva para prevenir el

COVID-19 es lavarse

correctamente, con agia y jabdn. Hacerlo frecuentemente reduce hasta en 50% el

riesgo de contraer col
preventivas cotidianas
respiratorias, como: |

fonavirus. De igual manera, se recomiendan otras medidas
para ayudar a prevenir la propagacién de enfermedades

Sintomas

SI

NG

OBSERVACIONES

Evita el contacto cercafo con

personas enfermas

Si tienes sintomas de r
quédate en casa y usa

bsfriado,
Fapabocas

Limpiar y desinfectar I
las superfidies gue se t
frecuentemente ]

s objetos y
hcan

Ventila tu casa

Al estornudar, clbrete |
interna del codo '

on la parte

Nombre dei trab.f;ajador

Firma

Cedula Cargo

Paginaidel
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PROTOCCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 19
Jhon Ja‘il'ﬂ Pﬁﬁa S PROTOCOLO DE DESINEECCION Y LIMPIEZA
ingeniero givil
FECHA VIGENCIA: 17—;:}5—2028 CODIGO: COV-P-08

JORNi DAS PERIODICAS DE DESINFECCION

1. ASPECTOS Y RECOMENDACIONES GENERALES

Una de las acciones mas importantes para realizar las actividades productivas es la
implementacion de megidas de higiene, limpieza y desinfeccion que permitan contar
con un ambiente segufo para las personas en el lugar de trabajo por disminucion
del riesgo de contagio por el nuevo coronavirus (COVID-19).

1.1. Procedimief to de limpieza y desinfeccion

Los estudios realizado$ hasta la fecha apuntan a que el virus causante del COVID-
19, se transmite princigalmente por contacto directo con las particulas respiratorias
{que se producen cuando una persona infectada tose o estornuda) y por contacto
indirecto con superficigs y objetos (donde reposan estas particulas potencialmente
infecciosas). Por esta 1azén, las medidas de limpieza y desinfeccion en los lugares
de trabajo deben congentrarse de manera especial en las superficies de confacto
que se toquen con mayor frecuencia (como manijas, y mesas, etc.), al ser puntos
potenciales de contengion ante una posibie presencia del virus.

1.2. Pasosy redmendaciones generales

Un procedimiento genral de limpieza y desinfeccion tiene tres tiempos diferentes:

1. Lavado :
2. Enjuague y secado
3. Desinfeccion con productos eficaces contra el virus

Para realizar estos tre$ pasos debemos tener en cuenta las siguientes
recomendaciones. |

» Establezca un glan y horario de limpieza y desinfeccion para las areas de las
instalaciones y hagalo visible para fodo el personal de limpieza,
mantenimiento ¥ calidad y seguridad en el frabajo. Asegure el cumpiimiento
riguroso del piap.

- Actualice en chso de ser necesario, los procedimientos de limpieza y
desinfeccion. Ebtos deben ser conocidos por todos los colaboradores gue
estan relaciongdos con las actividades de esta naturaleza y deben ser
capacitados enljios ajustes o nuevas medidas, asi como en &l correcio uso y
retiro de los EPP y su desinfeccion o eliminacién, segiin corresponda.

|

Paginalde 8




% PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
3 ; COViD 18
Jhen Ja_ira P_ex_*ia 8. PROTOCOLC DE DESINFECCION Y LIMPIEZA
ingeaisrs givil
FECHA VIGENCIA: 17-D5-2020 CODIGO: COV-P-OR

Considere las caractf
necesarios para ajustar los procedimientos de limpieza en cada caso
(Superficies lisas, porosas, metalicas, blandas, textiles etc.).

tos procedimientos deberan estar disponibles en tode momente para ser
preseniados a la autoridad de salud y/o laboral cuando ésta lo requiera, asi
como también Jos medios de verificacidén de las capacitaciones de los
trabajadores que desarrollaran estas labores.

risticas de cada superficie y los elementos de limpieza

Realizar ia limpieza mediante la remocion de materia organica e inorganica,
usualimente mediante friccidn, con la ayuda de detergentes, enjuagando
posteriormente gon agua para eliminar la suciedad por arrastre.

Durante el enjuggue posterior a la limpieza, use agua para retirar el producto
de limpieza y sqgitar la suciedad de las superficies de contacto. Ese proceso
prepara las superficies limpias para la desinfeccion. Todo producto de
impieza deberd|retirarse para que el agente desinfectante sea eficaz.
Prefiera emplear un pafio himedo para limpiar las paredes, los suelos y las
otras superficieg en vez de barrer con escoba 0 quitar el polvo en seco, para
reducir que se suspéndanios microorganismos v el polvo.

Limpie primero las instalaciones que sean mas altas y de ahi, siga limpiando
hacia abajo y cdmo Gitimo, el piso. Utilice un pafio de limpieza diferente para
las superficies frecuentemente focadas y por ende con mayor probabilidad

Emplee trapeadpres y pafios limpios/desinfeciados cada vez gue se inicie un
proceso de limpjeza en cada ambiente de las diferentes areas.

Es muy necesdrio que trapos y traperos sean exclusivos para cada érea
{Areas adminisfrativas — Bodega - Bafios) y los elementos empileados se
deben desinfectar entre un ambiente y otro y al finalizar la totalidad del &rea
respectiva. ‘
El personal a cgrgo de las labores de limpieza debera emplear elementos de
proteccién personal necesarios para la tarea y segln las caracteristicas de
las sustancias que emplee en el proceso.

Una vez efectugdo el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion
de superficies ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a
fravés del usq de rociadores, foallas, pafios de fibra ¢ microfibra o
{frapeadores, enfre otros métodos.

De ser necesafio, aumente de la frecuencia de limpieza de instalaciones
comunes, de fransitc y uso personal. En casos de alto control de
desinfeccion, sé recomienda hacerlo antes de iniciar la jornada v al finalizar.

Pigina2de 8
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) COVID 19
Jhon Jairo Pefia 8. | PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA
tntgeniern civil ]
FECHA VIGENCIA: 1?@35—2020 CODIGO: COV-P08

Realice ia desinfecci@nn pertinente en las siguientes zonas:

Area de ainjacenamiento Area administrativa
{bodega ge material y {oficinas ~ container de
herramientas). directores de cbra-

arquitectos, eic.).

Area de unidades sanitarias Argas comunes g de

{fiias o portatiles). circulacién,

Pagina3ded
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B % ) COVID 18
S :
Jnon Jairo Pefia 8. | PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA
ingenierg civit
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-08

Debemos tener en clienta

Usar los Elementos de Proteccion Personal — EPP indicados en la etiqueta

de uso del prog

ucto

Almacenar las bustancias en un 4rea segura
No realizar diiuciones en envases que hayan conienido bebidas o

aiimentos

Conservar los productos de limpieza y desinfeccién siempre en su envase

original

No consumir t baco, alimentos y bebidas mientras manipula o aplica el

producto.

Mantener ia in

talacion ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, o las

puertas, si ellojes factible) para proteger la salud dei personal de fimpieza
y de las persdnas gue se encueniren presente en el drea gque se esta

limpiando.
Siempre que e

personal a cargo de las labores de limpieza v desinfeccidn

termine sus lalores, debera incluir al menos el procedimiento de higiene

de manos.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
CoviD 18

PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA

FECHA VIGENCHA: 17-p5-2020

CODIGO: COV-P-08

2. mENT!FtCA.i:iON DE PUNTOS CRITICOS PARA LA DESINFECCION

Priorizar la limpieza |y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por el personal, visitantes y demas con alta frecuencia como lo es:
manijas, interruptores, |pafios, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios,
superficies de apoyo, entre otras. En los bafos, también deben fimpiarse y
desinfectarse las paredes y techos.

Los elemenios electipnicos (teléfonos, pantallas, teclados, mouse, celulares,
impresoras, entre otrog), deberan ser limpiados con productos a base de alcohol,
{oalias humedas desinfectantes o aicohol isopropilico aplicade directamente en el
{rapo, y luego si efectugr su fimpieza.

AFea

Periodicidad Horario
Oﬁt#nas Diario Eanﬁrggoogfnm
sofeos
oo b e | Do | Selo0am
Areas f-omunes Diario E:t;%?ga:rim
aimachrg ::?eg?o de | Cada6 meses Egt;%?c'):(?nim

agua

2.4. CONDICIONES GENERALES DURANTE EL PROCESO DE LIMPIEZA

Y DESINFEQCION:
TIPO DE GERMICIDA | SITUACIONES DE LEVE | SITUACIONES DE
SUCIEDAD EXTREMA SUCIEDAD
Solucion de hipoclgfito 20 mi/iL 100 mL/L
s6dico (5% de cloro ljbre)
Amonio cuaternariolde 1,2 mi/L 2miiL
quinta generacion
Alcohol etilico 700 y/g 96 o 600 mi/L 200 L
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
CoviDh 19
Jien Jaire Pena . PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA
ingeniera oivii
FECHA VIGENCIA; 17-85-2020 CODIGO: COV-P-08

2.2. CONCENTRACION Y CANTIDADES RECOMENDADAS:

- Diluir 150 mL ¢n 1 L para la desinfeccién de todas las superficies del
establecimiento pon bajo uso ¢ transito.

- Diuir 400 mL ¢n 1 L para la desinfeccién de todas las superficies del
establecimiento pon alto uso o transito.

garantizar upha completa higiene. Es 100% biodegradable por poseer
tensos activgs no iénicos y comprende perdxido de hidrégeno en un
porcentaje dg 5.0 + 0.5,

> DES!NFECT:ENTE Y BLANQUEADOR gue se aplica comunmente para

> DETERGENFE EN POLVO: de alla eficacia vy soluble a bajas
temperaturag, gue le proporcionan un alto rendimienic en todas las
condiciones |posibles de lavado. Con una composicién de Fosfatos,
Tensoactivog no iénicos, Carbonatos, Perborato, Blanqueantes opticos y
Compoenentgs inertes.

CONCENTRACION RECOMENDADA: Para toda superficie o area diluir de 20
gramos a 30 gramos e 1 Litro de agua. RECOMENDACION DE USO: Hacer usc
de elementos de profegcion personal y un recipiente para inmersion.

3. TRANSPORTE|DE CARGA, SUMINISTRO DE INSUMOS, EQUIPOS Y
MAGUINARIA

Diariamente, los vehigulos empleados en el proyecio se les debera realizar el
proceso de desinfeccidn, aseo y limpieza previo al inicio de la actividad, para ello se
recomienda:
- Retirar todo tipo de aglormo de la cabina (mufiecos, gomas, colgantes etc.)
- Rociar con desinfectainte o alcohol al 70% las partes de contacto comun, sillas,
volante, controles, mandos, operar con vidrios cerrados.
- Los conductores de |volguetas, en lo posible no deberan tener contacto con el
exterior. En caso que deba salir de la cabina, debera usar tapabocas y guantes.
- Los operarios de quinaria deberan permanecer dentro de la cabina de la
maquina el mayor tiempo posible de la jornada laboral.
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PROTCCCLO DE BIGSEGURIDAD
COViD 15

PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA

FECHA VIGENCHA: 17-45-2020

CODIGO: COV-P-08

En cualquier estableci

PROGRAMA CONTROL DE PLAGAS

iento o area de trabajo las plagas se convierien en un tema

~ prioritario de saneamiento ambiental. Por lo tante, la empresa consolida el Programa
de Control de Plagas, para garantizar condiciones salubres en todas sus areas de

esta forma evitar la
trabajadores.

paricion de efectos adversos en la salud de todos los

OBJETIVOS TECNICQS Y AMBIENTALES:

< Formular activi

des de control de plagas para garantizar las condiciones de

salud ambientallen las areas de trabajo de la obra a gjecutar

< Establecer indi

dores para el cumplimiento de las diferentes actividades

< Implementar adtividades dirigidas a controlar las poblaciones de plagas
nocivas de forma selectiva y especifica, limitando al mismo tiempo, el
impacto sobre i salud, el coste econdmico y el deterioro medioambiental

Se ha optado por impl

se centra, en la aplicac
de productos quimico
ambiental y los riesgos

entar un Programa de Manejo Integrado de Plagas, ei cual
5n de métodos preventivos, evitando al méximo la aplicacion
5. De este modo se reduce en gran medida el impacte
para la salud.

MEDIDAS DE CONTROL POSIBLES

MANTENIMIENTO LQ
cambios fisicos como
rejitllas de desagles o

CATIVO Con esta estrategia se busca reparar ¢ hacer
tapar o sellar grietas, instalacion de mallas metéiicas en
ventanas, colocar proteccion en las partes inferiores de las

puertas, instalar cortin
escondite o albergue

s de aire en todos aguellos lugares gue sirvan de entrada,
ra las plagas.

ELIMINACION DE OBJETOS Y EQUIPOS INSERVIBLES

Estos elementos se p

eden constituir un refugio de plagas, ya gue son elementos

que estan almacenadds en bodegas o lugares que no son visitados frecuentemente
o los elementos no s¢ mueven frecuentemente; por lo tanto, se cree necesaric

gjecutar acciones parg

su eliminacién.
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PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA

FECHAMVIGENCIA: 17-05-2020

CODIGO: COV-P-08

CONTROL DE INSECTOS

Actividad Para Controlar Método Plaguicida Apticado
insecticidas
Insectos rastreros y | Aspersién  con | piretroides  sintéticos
Desinsectacion | poladores bomba manual en concentrado
emulsionarle ¥
suspension
concenirada
fnsectos rastreros y | Aplicacion Trampas adhesivas
voladores manual

Adicional se puede rea
para el control general
areas, incluyendo aula

otros. Este servicio se

k

ealiza de manera semestral.

Pagina8de 8

izar Fumigacién general. Este es un servicio que se realiza
de voladores, rastreros, roedores, se realiza en todas las
E de clase, oficinas, bodegas, cielo raso, exteriores, enire




4
Jiien Jatro Pena S.
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PROTOCOLC DE BIOSEGURIDAD
CoviD 18

NOTIFICACION AL TRABAJADOR

FECHA VIGENCIA: 17-(

5-2020

CODIGO: COV-P08

RELAf

C1ON CON DATOS BASICOS DEL CASC POSITIVO

Nombres v apellidos del capo

positivo

Tipe de iD*

MN° de identificacion

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Fecha de notificaci

5n {dd/mm/aaaa)

/ /

1.2. Cargo

2. IDENTIFICACION DEL CASO

2.1. Fecha de nacimiento 2.2. Edad 2.3. Sexo
/ /
2.4. teléfono 2.5.EPS 2.6. E-Mail

2.7 Departamento /Munid

ipio de residencia del caso

2.8. Direccidn

3. DATOS CONTAGIQ DEL PACIENTE

3.1. Contactio con otrg
persona que presenta

3.2. Fecha de inicio de los

3.3. Hospitalizado

sintomas sintomas
/ /
i NO
st NO Si
3.5. Fecha del men
3.4. Examen médico yfo echa di exame
laboratorio medico 3.6. Resuitado COVID 19
$i NO R

Firma Empleado
N2 documento
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o
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 19

LINEAMIENTOS USO TAPABOCAS

FECHA VIGENCIA: 17-(

5-2020

CODIGO: COV-P-10

USQO DE TAH

1

PASO 1
Verifigue el estady
tas tiras.

&susie las liras de jorma
gue iz de arribs qud
areiba guedse BN 3UNUCE
2 otz debaio de pus

-

GIeids.

PABOCAS PARA PROTECCION DEL COVID 19

PASC 3

Positidnelo bao =f

meantdn y sohre
v

PASD 2
de Cologue 12 cops del

respirador en su palms

con tas tiras colgando.

&
v
w
P

coloqgue tas Heas oo

detras de su cabeza,

tUsanda ambas Cuhra el frente con

TR N0S

la de

2l mismo Hempo,
sjusiaia en lz zona de
I3 narz.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

. COVID 1S

MEDIDAS DE PREVENCION

FECHA VIGENCHA: 17-(

5-2020

CODIGO: COV-P-11

MED

IDAS DE PREVENCION DEL COVID 18

RECOMENDACIONES

1. Realizar lavado frecuente de manos
con agua y jabon.

2. Usar desinfectante para manos a
base de alcohol, si no hay agua y jabon
disponibles.

3. Usar tapabocas.

4. Cubrirse al toser o estornudar con ia
parte interna dei codo.

5. Ventilar los espacios.

6. [Evitar saludar de beso o condacio
fisico.

7. Consultar a su meédico si presentia:
respiracion méas rapida de lo normal,
fiebre de dificit control por mas de dos
dias, si el pecho le suena o le duele ai
respirar, somnolencia o dificultad para
despertar, ataques o convuisiones,
decaimiento deterioro del estado general
en forma rapida.

Pagina lde5
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
CovID 19

MEDIDAS DE PREVENCION

FECHA VIGENCIA: 17

5-2020

CODIGO: COv-P-i1

HAgiara s manos

LAVADO DE MANOS

Pagina2de5




Jhon Jaire Pefia 8.
ingenieso eivil

PROTOCCLO DE BIOSEGURIDAD

MEDIDAS DE PREVENCION

COVID 18

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020

CODIGO: COV-P-11

ATy
P
h

h
[
e
fmm?

1 tAva LA
I MOVIL Y

AL VOLVER A CASA
INTENTA NO TOCAR
NADA

Lo primery Gus

2E Manok

DESINFE(

[dabos macer ez iguatts

L TA LAS PATAS

DE TU MASCOTA

=t has sslide 3

DEJA BO|
LLAVES

e iz entrada

cor aizohoio

cazearic.

50, CARTERAS,
N UNA CALA

PANTALLA DEL
TS GAFAS

= pafo v aguz ¥ jebon

QUITATE LOS GUANTES
CON CUIDADO

Tirzles v tavatg |

S5 MAEnaAE.
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PROTQCOLO AL ENTRAR A CASA

QUITATE LOS ZAPATOS

¥ desinfertzios son fois

2% =] QUITATE LA ROPA
_ EXTERIOR

= 0 G05
Lavals 2 62,90

DUCHATE Y Si NC
PUEDES LAVA TODAS
LAS ZONAS EXPUESTAS

Slznos, mufenas, tara. Cuslio

amatH
snofd,

L33
L2 3
* %

LIMPIA CON LEJIA LAS
SUPERFICIES QUE HAYAS
TRAIDO DEL EXTERIOR

et de lela poriitro e agus.

3
e
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DESINFECCION TOTAL
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PROTOCCLO DE BIOSEGURIDAD
CoviD 19

MEDIDAS DE PREVENCION

FECHA VIGENCIA: 17-45-2020

CODGO: COV-P-11

PROT:

AL SALIR PONTE UNA
CHAQUETA DE MANGA
LARGA

= i S
LA 2502 T

MANTEN |
DE SEGUjIDAD CON LAS
PERSONA

CRUCES

ma chigrds mas srotegds.

Si TIENES MASCARILLA
PONTELAJANTES DE
SALIR.

RECUERDA Gt
PAPRSRUIMDIRLE.

EESTA MEDIDAND ES

S5t VAS CON TU
MASCOTA| PROCURA
QUENO S

TR SURSTHOES

ROCE

s =i axiariorn,

INTENTA NO PAGAR EN
EFECTIVO

Faoe senmore Jon tarete.

| £ DISTANCIA

S QUE TE

Paginad de5

DCOLO AL SALIR DE CASA - COVID 19

RECOGETE EL PELC, NO
LLEVES JOYAS Ni
RELOJES

Tz torcaras menos i3 cara

- INTENTA NO USAR EL

TRANSPORTE PUBLICO.

i ceges tu vehiculo, recuscds o soln

LLEVA GUANTES POR S
TOCAS CUALQUIER
SUPERFICIE.

O matueios desechabies.

StTQSES O
ESTORNUDAS,
HAZLO EN EL CODOD.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
Covib 19

MEDIDAS DE PREVENCION

FECHA VIGENCIA: 17-(35-2020

CCDIGO: COV-P-11

USO DE GUANTES$ COMO MEDIDA PREVENTIVA FRENTE A COVID 19

NO TE TOQUES
Cuy

SELO HAQ

iAcuérdate de gue

ltevas guantes!

Mo te confies, ne adguieras
una felsa sensacidn de
seguridad.

No toques tu cara.

estar contaminado.

INo son EPIS reutilizables.

Lava tus manos
tras el uso de
guantes
Recuerda lavar tus manos
Que los havyas llevado no

implica que tus manos estén
libres de bacterias.

Pégina5de’

cuando te quitas los guantes.

1} Los guantes Onicamente protegen tus manos.
2} Estin en coniacto con las superficies del exterior gque

hodrian estar contaminadas, por tanto el guante puede

3} Los guantes deben ser desechables.

| LA BOCA, LA NARIZ, NI LOS 0JOS
ANDOC LLEVES GUANTES

[ES PODRIAS CONTAMINAR ESTAS ZONAS

Conoce el
protocolo para
guitar tus guantes
de forma seqgura

Fs importante gque no togques
ia parte contaminada.
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PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
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SISTEMA DE GESTION DE tA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
SG-SST
PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

FECHA VIGENCIA: 02-04

-2020 CODIGC: P-EMG-01

A}

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

1. INTRODUCCION

Las labores en construcciy
eventos naturales con la pd

1as areas donde se desarr
situaciones de emergenci
laborando en condiciones

fa potencizalizacién de los d

ING. JHON JAIRO PENA SERRATO

b civil, implican actividades de alto riesgo gue se suman &
sibilidad de desencadenar una emergencia.

bllan las actividades constructivas son de alta vuinerabilidad a
b, como consecuencia de la alta poblacidn de trabajadores
bstructurales que no estan adecuadas, dando como resultado
afios vy dificultando la atencion de emergencias.

EL ING. JHON JAIRO PENA SERRATO, interesado en dar cumplimiento a los requisitos

legaies en materia de salu
fin de contribuir a provee
usuarios, de sus centros dg
ahi contenidos.

Por esta razén, es necs
procedimientos basicos d
desarrollen en el tema dg
que alli se presentan. Elc
no sole aplica a las obras g
familias de los trabajadore

H ocupacional, decidié elaborar el presente documento con el
un razonable nivel de seguridad para todos los integrantes y
b trabajo, asi como para sus instalacicnes, mercancia y equipos

sario que los trabajadores de {a empresa, conozcan los
L emergencias para que participen en las actividades que se
ntro de sus sitios de trabajo; adecudndose a las condiciones
bnocimiento y atencidén de emergencias es una lzbor de todos,
empresas, también sirve para la proteccion de cada una de las
5 v para la atencidn de eventos en ta sociedad.

Plan de Emergencia v (
V0 08.2020

ontingencia
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
SG-SST
PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

FECHA VIGENCIA: 02-09-2020

CODIGO: P-EMG-01

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

2.1. Obietivo general

Establecer los procedimiehtos y acciones, que deben realizar los trabajadores, para
prevenir o afrontar situacibnes de emergencia, con el objeto de apoyar el controt de las

mismas, y de esta manera
uso de los recursos existen

2.2,
Proteger la integrid

eventuales emerge
Integrar a los traba
con la preparacién
e Definir, asignar y d

cada uno de los tra

3. MARCO LEGAL
Decreto No. 919 de mavo
prevencidn y atencién de
de cinco capitulos en los g
cada una de ellas y la ¢
situaciones de emergencid

evitar pérdidas humanas, materiales y econémicas, haciendo
Les dentro de las instalaciones de obras de construccion.

Obijetivos especificos

hd de los trabajadores de la empresa.

Minimizar los dafick de los recursos materiales, medio ambiente y bienes en ias

hcias.

ladores de la empress, a los grupos y actividades relacionadas
hnte emergencias.

b 3 conocer las funciones y procedimientos especificos para
bajadores que se involucren dentre del plan de emergencias.

1 de 1979, por el cual se organiza el sistema nacional para la
Hesastres v se dictan otras disposiciones. Este decreto consta
ue se plantean las actividades a realizarse, los responsables de
isposicién v distribucién de los recursos necesarios en las
en el pals.

Ley 9 de 1979, denominafla Cédigo Sanitario Nacional, en sus articulos 114 v 116 hace

referencia a la necesidad
adecuados y suficientes pa

Resolucion 2400/79, dend
234 hace referenciaalap

de contar con recursos humanos entrenados y con equipos
ra combatir incendios en una empresa.

minada Estatuto de Seguridad Industrial, en los articulos 205 a
fevencion y extincién de incendios en los fugares de trabajo.

Plan de Fmergencia vy
V0 09.2020

Lontingencia
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIC
SG-S5T
PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

FECHA VIGENCIA: 02-09

-2020 CODIGO: P-EMG-01

Resolucion 1016/89, regl
programas de salud ocup3
trata de la obligacién de
cuenta las ramas preventiv

Decreto 321 del 17 de feb
el Plan Nacional de Corj
sustancias nocivas.

4.

4.1. Informacién Gener
En fa oficina principal se
referencia, sub Gerencid
Administrativa, Contabilid3

NOTA: Para la ejecucion d
cada una de estés se elabg

DATOS @

Direccion
wunicipio
Teiéfono

Correo electrd

Responsable d
Emergencia

menta la organizacidn, funcionamientce vy forma de los
cional que deben desarrollarse en el pals. En el articulo 18,
brganizar v desarroliar un plan de emergencias teniendo en
B, pasiva o estructural y activa o de control de emergencias.

Fero de 1999, det Ministerio del interior, por el cual se adopia
tingencia contra derrames de hidrocarburos, derivados vy

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

bl Sobre [as Actividades Realizadas

maneja la parte administrativa de la empresa, funciona la
de Construcciones, operativa y logistica, sub Gerencia

d, Coordinacién HQOSE - SST.

- las obras o proyectos, se adecuan oficinas especificas y para
ra un Plan de Emergencias adecuado a la necesidad.

ENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION
ING. JHON JAIRO PENA SERRATO

Carrera 58 N° 11-24 — Oficina 401
Edificio Torre Empresarial

tbagué - Tolima
2617968

H [ cn R ra ol
ico inizpese@nCimaiit

I Plande | ica Fernanda Gonzélez A.

Plan de Emergenciay
V(092020
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIC
SG-SST
PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

FECHA VIGENCIA: 02-04

p-2020 CODIGO: P-EMG-C1

4.2. localizacion

Ubicacion Urbana:

El ING. JHON JAIRO PENA

5° con Calle 11, Barrio Ceny

4 Horarios de i1

BERRATO, desarrotila sus actividades sobre la Avenida Carrera
ro, en la Cludad de Ibagué.

abajo y ocupacioén

Personal

Horario lornada

Administrativa

Lunes a viernes
Sabado

8:00a.m.-12:00 p.m.
2:00 p.m. - 6:00 pm

Operativa

7:00 a.m.-12:00 p.m,
2:00 p.m. - 5:00 pm.
7:0C a.m. - 12:00 pm.

Lunes a viernes

Sébado

Distribucior

La oficina ubicada en el e
N° 11-24 del barrio Cen
recepcion, cuenta con 3 ¢y
implementos de oficing,
oficina de Gerencia Gener.

de dreas

Hificio Torre Empresarial, el cual se encuentra en la carrera 5°
tro en la ciudad de |bagué, tiene un érea destinada para
Ebiculos con escritorios en madera comprimida y con equipos e
in drea de archivo con archivadores metélicos, bafio y una
bl v sala de juntas.

Servicios e {nstalaciones

Agua: Servicio por
ES.P.
Electricidad: Propo
Sanitario: La oficir
encuentra un bafd
Huminacion: Humir,
Comunicaciones: S
una de las areas.

parte de la empresa de Acueducto vy Alcantarillado IBAL S.A

rcionado por la empresa Celsia

a cuenta con bafio privado y en el &rea comuin del piso se
para damas y uno para cabatleros
acién artificial

e cuenta con una linea de teléfone fijo con conmutador a cada

Plan de Emergencia y {
V0 09,2026

ontingencia

Pégina 4 de 18



SISTEMA DE GESTION DE tA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABASO
afl SG-SST
Jhen Jair .
?f?ggr?iaﬁz g?\r?la ’ PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
EECHA VIGENCIA: 02-03-2620 CODIGO: P-EMG-01

- Vigilancia: el edificip cuenta con servicio de vigilancia privada las 24 horas, con
circuito de camards e ingresos inteligentes en cada piso, para garantizar la
seguridad del edificjo.

5. RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

5.1. Recursos intefnos
5.1.1. Recurso humano

] ING. JHON JAIRO PENA BERRATO, cuenta con un grupo de trabajadores dispuestos a
cumplir los planes de emellgencia de cada una de las obras de la empresa contratanie, el
ING. JHON JAIRO PENA SERRATO cuenta con personal encargado de Salud Ocupaciconal
para gestionar las actividades de los trabajadores dentrc de las obras.

Entre los trabajadores se |[deben seleccionar voluntariamente los brigadistas, para ser
entrenados y capacitados| en Primeros Auxilios, evacuacion, prevencién y Control de
incendios y Emergencias Afnbientales.

Los Brigadistas estan identjficados en oficina con Chaleco Naranja y en obra con una cruz
en el casco, cuyas funcionds se describen a continuacion:

- Arender el lidmado de emergencia de forma inmediata.

- Verificar la efnergencia reportada

- Utilizar los elementos necesarios para la atencién de la emergencia

- Proteger y afender el orden de prioridades: vida humana, animal, vegetal,
magquinaria, gquipo, material, edificaciones.

- Alertar de un{ riesgo mayor que haga necesario evacuar la zona

- Coordinar y dontrolar la evaluacién de la zona.

Los miembros de ia brigadk actual son:

Nombre Funcién Teléfono
Luisa Fernanda Gonzalez 4. Brigadista 3204544768
Ingrid Carolina Pefiuela Brigadista 3223330740
Plan de Emergencia vy fontingencia Pagine Sde 18
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= TRABAID
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FECHA VIGENCIA: G2-09-2020 CODIGO: P-EMG-0L

5.1.2. Recursos técricos

Fi plan de emergencias cug

hta con los siguientes recursos propios:

- Proteccién co

ntra incendios

Extintor Solkafian Recepcidn
Extintor ABC Sala de Juntas
Sistemalde deteccion de Areas comunes del
humo : edificio
Sistemalde alarma (pito) Profesional QHSE-SST
I . Todas las éreas de la
Sefalizacion Preventiva -
oficina

Todos los extintores son 1
extintores” y se recargan d

{.os trabajadores de la em
prevencidn y control de in

bvisados periddicamente mediante el formato “Inspeccion de
e acuerdo a la fecha establecida en cada uno de estos.

bresa, se comprometen con el uso indicado de los sistemas de
rendios encontrados en ef sitio de lzbor.

- Elementos de primgros auxilios

Para prestar primeros aux
accesibles de {a oficina.

e Botiguines con eleme

lios, se cuenta con los siguientes elementos, ubicados en areas

htos de curacion e inmovilizacién. (En caso de existir Médico

Ocupacional, el bot
autorizados. Sclo el md

quin se puede dotar con medicamentos previamente
bdico esta autorizade para suministrar medicamentos).

Plan de Emergencia y
V0 09.2020
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
SG-SST
PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

FECHA VIGENCIA: 02-0512020

CODIGO: P-EMG-01

Botiguines Recepcién

Camillas rigidag - inmovilizador Recepcion

- Otros recursos paralemergencia

Inmovilizadoras extremidades

Radios

Lamparas de emergencia

Fiementos de sefializacion

Se debe dar alarma Unicanjente en las siguientes situaciones

- Cuando se presenten d

- Cuando se descubra

- Cuande se ddtecte un incendio en el fugar donde se encuentre.
- Cuando se obsprve la presencia de humo en grandes proporcicnes
Lfios graves en la estructura de la edificacion que ponganen
peligro a los ccupantes en forma inmediata
o se sospeche la presencia de artefactos explosivos en las

instalaciones

Plan de Emergencia v Jontingencia
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

: TRABAIC
| SG-SST
Jhon Jai .
mgenigrun l;g,',};a 8 PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
FECHA VIGENCIA: 02-09-2020 CODIGO: P-EMG-01
5.2. Recursos exigrnos
5.2.1. lineas de emergendia
 Entidades | Teléfonos
" Bomberos Centrallde alarma - 119/ 2633333
Policia Metropolitgna | - 123/2611210
‘_'DAVS ‘ R - "-":26193 23—‘261 1324

‘Cuerpo Técnico dd Investigacion Tl 2620532-2316876

O
e |

Empresade Acueducto ' 116/ 2611016
Empresa de distrifucidn de energia ‘;'115'/” 2625040 Ext.
| 279

Atencién de desasres BRETE

Linea Nacional de Fmergencias 0180000918808,

*|inea general de atencidr] de emergencias 123

5.2.2. Servicios Médicos y de Urgencias

Informacidn urgencigs-ambuiancias 125

6. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

En los sitios de actividad laboral, generalmente se pueden presentar las siguientes
amenazas, las cuales pueden variar

Plan de Emergencia vy Jontingencia Pigina8de 10
VO 082026
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FECHA VIGENCIA: 02-09-2020

CODIGO: P-EMG-01

Amenazza

Areas afdctadas

MEDIDAS DE INTERVENCION

Calificacion

Sismmo

Togas

Asegurar los elementos ubicados
en partes altas y muebles gue
puedan caer.

e Asegurar vidrios y ventanas

Sefalizar divisiones de vidrio de
la oficina, 0 acceso a ellas.
Ubicar la respectiva sefializacidon
de las rutas de evacuaciény
salidas de emergencia.

Liuvias
torrenciales

Todas

Capacitacidn y entrenamiento
Brigada de Emergencia.
Divulgar fa informacion brigada
de emergencias y conocimiento
rutas de evacuacién.

(ncendio

Toglas

Mantener programa de orden 'y
aseo, para reducir la carga de
matertales innecesarios.

Lvitar sobrecarga eléctrica

Evitar consumo de tabaco al
interior del edificio.

Capacitar a la brigada de
emergencias en el manejo de
extintores y reaccidon contra
incendios.

Ubicar sefalizacion de los
equipos de extincidon de
incendios segln la normatividad.

Fallz en
equipos

Todgs los
emplpados

Mantenimiento preventivo y
correctivo.

Accidentes

To das.

Evitar transitar por suelos
himedos.

Investigar los incidentes
ocurridos.

Adquirir, ubicar y sefializar los
botiquines con su equipamiento
nivel basico.

Plan de Emergencia vy fontingencia
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SISTEMA DE GESTHON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
. TRABAJO
Jnsnai Pefia § SG-S5T
ingeniero civil ' PLAN DE EMERGENCIAY CONTENGENCtA
FECHA VIGENCIA: §2-09-2020 CODIGQ: P-EMG-01

Disponibilidad listada de
teléfonos de entidades de ayuda
externa.

e ias puertas de acceso a las
diferentes areas de trabajo
restringidas, sefializadas v

Delincuencia Togas vigiladas.

e Velar por el cumplimiento de las

normas de acceso a los sitios de

trabajo.
e Velar por el cumplimiento de las
Desorden normas de seguridad establecidas |
Publico para ingreso al edificioy a la

oficina.

POGIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO

ER YA HA OCURRIDO

IRAL TE: EVIDENTE, DATECTABLE

Plan de Emergencia y fontingencia Péginz 10 de 15
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FECHA VIGENCIA: 02-49-2020 CODIGO: P-EMG-01

7. PLAN DE EVACUACI
7.1 Obijetivo
Los planes de evacuacién g
de las personas que alli se
dispuestos a conocer y cur
de cada una de los sitios dg

7.2. Campos de af

Los trabajadores de la er

ON

e las obras, tienen como principal objetivo, salvaguardar la vida
Encuentran, por lo tanto los trabajadores de ta empresa, estaran
hplir 1as especificacionas dispuestas en los planes de evacuacidn
 obra.

rcion del plan de evacuacion

hpresa, estardn preparados cuando un Plan de evacuacién se

active en los siguientes cados:

Posterior a un sismo
Inundacién
Derrumbe

Atentado terrorista
incendio

Fuga de gas propano

2 & 9 9

7.3. Rutas de evatuacion

Los trabajadores de la empresa, conoceran las rutas de evacuacién como parte de ia

induccion relacionada cor

el Plan de Emergencias. Cada trabajador serd capacitado para

reconocer las sefiales de levacuacion dispuestas dentro de cada una de las obras y sera

entrenado participando e

Los trabajadores acataranl||

{os simulacros de evacuacion.

as indicaciones de los coordinadores de evacuacion.

7.4, Punto de enquentro

Los trabajadores de la efnpresa, conocerdn los puntos de encuentro como parte de la
induccién relacionada cdn el Plan de Emergencias de cada una de las obras. Cada

Pagina 11 de 18
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trabajador acatara los progedimientos estipulados en el Plan de emergencias v seguira as
indicaciones de seguridad gentro de los puntos de encuentro.

7.5. Evacuacién

Los trabajadores de la emgresa, estaran en la disposicién de evacuar ante una emergencia,
para ello seguiran los siguigntes procedimientos basicos:

En Caso de incendio: Sienjpre gue haya incendio, se debe evacuar el drea afectada vy las
4reas hacia donde se puedla propagar (ya sea el humo, el calor o las lamas). La orden de
evacuar sera dada por los Prigadistas o encargados dentro de cada una de las obras.

En caso de Amenaza o Sospecha de Bomba, Se evacuzran todas las dependencias, una vez
se reciba la orden de evaciiacion por parte de los brigadistas ¢ encargados.

Explosién: Una vez se ha producido una explosion en cualquiera de las areas, se deberd
adelantar una evacuacién| totat temporal mientras se hace revisién de toda la obra por
parte del personal autorizddo.

En Caso de Terremoto: Lg orden de evacuacidn serd dada, una vez cese el fendmeno
natural. Si hay pruebas ¢ sospechas de dafio estructural, las dreas evacuadas deben
permanecer vacias hastal verificar el nivel de riesgo, por parte de los ingenieros o
encargados de la obra.

En caso de fuga de gas: |a orden de evacuacion, serd dada por el jefe de emergencias
designado en la obra, una ez evaite la magnitud de |a fuga.
7.6. Procedimientos para evacuacion
e |dentificar la sefial de glarma dada por los encargados de |a obra.
Evacuar siguiendo los les indicaciones de los coordinadores de evacuacion.

s Dirigirse al punto de encuentro v esperar el reporte del coordinador general de
evacuacion designadolen la obra.

Pdging 12de 18
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Es conveniente espera

{si las hay). En todo mg

emergencia, para segu
o de ser enviados a las
Una vez que |a ayuda ¢
la empresa contratani
condiciones y definir si

- la flegada de ayuda externz e informar novedades del personal
mento se debe estar atento a los reportes sobre el control de fa
r indicaciones, ya sean de permanecer en el punto de encuentro
Casas.

xterna confirme el control def evento, el personal encargado de
e inspeccionard las dreas afectadas, con el fin de evaluar las
continlia 0 no la operacién. En caso de dafios graves, la empresa

contratante se encargard de la adecuacion de las dreas o instalaciones.

7.6.1. Coordinadores de Bvacuacion

Los coordinadores de evag
obras para desarrollar el P
ocupantes hacia ellos. El
coordinador de areg, por
obra o contratistas, estén

7.6.2. Procedimiento de ¢

Antes de evacuar

tuacion son facilitadores encargados dentro de cada una de las
an de Emergencias, sin crear dependencia de los trabajadores u
plan de evacuacién debe funcionar atn sin la presencia del
o tanto, es necesario que todos los trabajadores directos de la
breparados para afrontar situaciones de emergencia.

bvacuacion para los trabajadores.

Conozca detalladament
Identifigue al personal ¢
Conozca las instalacions

a o & 9

Fvacue al escuchar ta aj
Siga las indicaciones de

9

Durante la evacuacién

e el Plan de Emergencias del sitic de trabajo
brcargado de coordinar el Plan de Emergencias.
s v el punto de encuentro.

Reconozca las sefiales isuales de evacuacion, riesgo vy alarma.

brma o la orden de evacuacion.
coordinador de evacuacion designado por ia obra.

e Suspenda las actividadg

Apague y/o desconects

Camine rapido {no com
Si observa a un visitant
Siga constantementey

2 & & & @

s gue esta realizando.
las maquinas, equipos y/o herramientas eléctricas.

Si estd en un drea gue fio conoce, evacue por donde lo hacen los demds ocupantes.

B).
b, pidate que salga con usted.
con atencién fas indicaciones del coordinador de emergencias.
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Evite devolverse.

En caso de humo agéch

4 & 9 o

Después de la evacuacion

Transite por zonas segu

Siga las acciones previst
Dirfjase a la salida de emergencia y luego al punto de encuentro.

Fas.
pse o gatee.
s para evacuar de acuerdo al procedimiento establecide.

e Permanezca en el punt

evacuacion.

e Siga ias instrucciones de

8.

b de encuentro y siga las instrucciones de los encargados de la

los cuerpos de emergencia.

PLANES DE CONTINGENCIA

8.1. Plan de contingencia €n caso de incendio

Quien descubra el Fuego {
e Avise a quien esté mas

e Si ha recibido entrenas
area, teniendo en cuen

- Actie siempre con
- No le dé la espaida

- Si hay humo agachg

& Silogra controlario, es

Testigo dos

L

Avise al brigadista del

e Espere instrucciones d

En caso de no poder cq

Avise al ingeniero o m:

uien se llamaré testigo uno)

Ferca (quien se denominara testigo 2), para que pida ayuda.
niento v no hay riesgo, intente controlarlo con el extintor del
'z los siguientes criterios:

keguridad.

al fuego.

se.

bere llegada de brigadistas e informe novedades.

bntrolario, evacue el drea.

sestro del drea.
hrea.
e los coordinadores de evacuacion.
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8.2. Plan de contingenc
Quien reciba la llamada

Conserve la calma.

Hable tan suave como
Retenga enlalinca a la
Procure gue le repita e
Pregunte lo necesario.
Digale que la instalacid
personas inocentes,
Ponga especial atencid
milsica y otros que pus
llamando. La clave de
Avise personalmente a

a & & 9

Trabajadores

Tenga encuenta gue los a
una botella, un pedazo d
correo, una cartera de mu|
Si ef explosivo u objeto s03
conoce la ubicacién dei mi

No toque o trate de re
Sefialice y demarque e
Abra ventanas y puerts
Aléjese del sitio y orde
objeto detectado.

{RECUERDE 1Qy

a en caso de llamada por amenaza de bomba

bueda y evite la agresividad.
persona que llama, tanto como sea posible.
mensaje y trate de escribirlo palabra por paiabra.

h estd ocupada vy que |a explosion puede ocasionar muertes a
3 los ruidos extrafios, como motores en funcichamiento,

dan dar una pista remota para localizar el lugar de donde se estd
oz, el acento, etc., son muy importantes.

| jefe de emergencias de Iz obra.

tefactos incendiarios o explosivos generalmente se disimulan en
E tubo, un paquete envuelto, un ramo de flores, una tula de
er, un libro grueso y otros sistemas similares.

pechoso es descubierto antes gue lleguen ias autoridades, © si se
EMo:

mover el objeto.

area en que se encuentra.

s.

he mantenerse a las demds personas a prudente distancia del

e sélo los expertos pueden desactivar una bombal




Jhon Jairg Pefia §.
EHQEﬂiETU pivil

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
SG-SS8T
PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

FECHAVIGENCIA: 02-92-2020

CODIGO: P-EMG-01

8.3. Plande contingenc
Trabajadores

Durante el sismo

a en caso de sismo

Conserve la caima.
Aléjese de elementos g
No salga corriendo.
No intente salir hasta g
Espere instrucciones ds
evacuacion en ia obra.

e & a @&

Después del Sismo

e puedan caer.

e el terremoto haya cesado.
e los coordinadores de evacuacion o personal encargado de la

Permanezca alerta en
terremoto; generalmen
Hagase notar si esté atr
St esta dentrc de una
resistira su peso.
Corte la energia eléctrig
Verifigue gue no hay cg
Cumpla el proceso de &

Evite

el sitio durante un minuto al menos, después del cese del
te el fenédmeno se repite y ta construccion debilitada puede caer.
hpado, mediante una sefial visible o sonora {puede ser un pito).

excavacion, al salir, aseglrese al utilizar la escalera gue elia

a hasta verificar que no hay corto circuitos.
natos de incendio
acuacion al escuchar la sefial.

Correr al salir, no lleve
Hacer dafic a alguien 4
Beber agua de ia liave,
Descargar los sanitario
Congestionar las linea
es estrictamente nece

2 & & 3

8.4. Plan de contingencia ¢

La persona que detecte la
e Evite toda fuente de ig;

objetos grandes o pesados, en lo posibie no pise escombros.

[ remover escombros con herramientas.

porgue puede haberse contaminado.

5.

telefdnicas de celulares o fijos (st aun funcionan), no llame si no
bario.

br caso de fuga de gas propano

lfuga (ya sea por olor, sonido o en forma visual):

hicidn {no accione ningln equipo eléctrico, ni use radios).
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Apague los equipos qud funcionan con el gas.

Cierre la vélvula del ciliridro.

Verifique origen de la fuga, se puede hacer aplicando mezcla de agua con jabdn en el
regulador, cilindro o mgnguera (en el punto donde se formen burbujas estd la fuga).

St al cerrar la valvuls,
encargados.

Abandone el drea.

continGa la fuga, informe al personal de la brigada o a los

Siga las instrucciones di los brigadistas, encargados de obra, o cuerpos de emergencia.

8.5. Plan de contingencia gn caso de accidente

La persona que es testigo

Hel accidente:

Salicite ayuda al personil que se encuentre cerca de usted.
No mueva al accidentagio, excepto cuando haya riesgos en el &rea.
Si ha recibido entrenarpiento, estd capacitado y posee bioproteccion (en algunos casos)

inicie la atencidn.
Permanezca con el acci

Hentado hasta gue Hlegue la ayuda.

8.6. Recomendaciones gernerales

&

a @ 9 3 2 o

Los trabajadores debe
Conocer el Plande Em
Cada trabajador debe
Emergencias.

No fumar ni beber aicg
Reconocer las indicaci
identificar la ubicacion
ldentificar las rutas de

h participar en las actividades propuestas.
brgencias de la oficina.
conocer al personal encargado de la implementacion del Plan de

phol.

bnes y sefiales de alarma.

de camillas, botiquines y extintores.
avacuacion.

Transitar por areas seguras.

tdentificar a os briga
£ascos.
Conocer los ndmeros

Histas que pueden portar chalecos, brazaletes o insignias en los

He los cuerpos de socorro y atencion de emergencias.
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e Asistir a los programas|de capacitacion y entrenamiento estipulados en las obras.

e Seguir las instrucciones de los brigadistas, encargados de obra y cuerpos de
emergencia.

e Informar ante cualquler evento o situacidn extrafia que pueda desencadenar una
emergencia.

8. ACTUALIZACIONES

Anualmente se realizarédn |as revisiones pertinentes dei Plan de Emergencia y Contingencia,
con el objeto de efectuar |os ajustes pertinentes de acuerdo a las modificaciones o ajustes
efectuados ¢ cuando se presente un cambio gue signifigue un proceso de reajuste al
documento en los aspectog principales dei Plan.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
5 TRABAJO
- SG-S5T
3*’?&33;;& 25};{3 3. ACTA DE CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA
FECHA VIGENCIA: 02-0B-2020 CODIGO: AC-EMG-12

ACTA DE CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIAS

Siendo {as 9:00 a.m. del dig 02 de septiembre del 2.020, se rednen en la oficina de manera
voluntaria personal administrativo, con el fin de formalizar a conformacidn de la BRIGADA
DE EMERGENCIAS para el geriode del 2020 ai 2022.

Esta diligencia se adelantz con el fin de cumplir las exigencias legales del 5G-SST Resolucién

2013 de 1886, al Decreto] 1295del 1984, a la iey 776de 2002, Decreto 1072 del 2015 v
resolucion 0312 del 2018.

Dan constancia de esta diligencia de conformacion de |z BRIGADA DE EMERGENCIAS:
BRIGADA INTEGRAL
BRIGADISTA PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

BRIGADISTA PRIMEROS AUXILIOS
BRIGADISTA DE EVACUACION Y RESCATE

LOLSO\ éon%a‘c—? A
LUISA FERNANDA GONZALEZ A.
C.C.1.110.551.675

Q"J‘Wiﬁ\u Qﬁ/\ﬁb\\zﬁq C ‘

INGRID CAROLINA PENUELA CAMACHO
C.C.1.143.341.325

Acta Conformacion Bripadas de emergencia Piginaidel
V0 08.2020
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PROGRAMA DE SELECCION E INDUCCION

JHON JAIROPENAS.
INGENIERC CIVIL
NIT: 79.474.136

Direccidn Carrera 5°N° 11-24 — Oficinz 401
Edificio Torre Empresarial
Municipio tbagué - Tolima
Teléfono 2617969
Correo electrénico isizpssa@hotmzi.com
NDMBRE CARGO FIRMA
ELABORG Luisa Ferna Kda Gonzdlez Coordinador SST
APROBO Ing. Jhor} Jairo Pefia S. Gerente
CONTROL DE MODIFICACIONES
Version Fecha Descripcion
00 o03loe-2020 Emisiéninicial del Procedimiento para

implementacion
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
SG-557
PROGRAMA DE SELECCION E INDUCCION

FECHA VIGENCIA: 034

09-2020 CODIGO: PG-5G-17

PRC

1. OBIJETIVOS

Disefiar Estrategias y metg
un instrumento técnicoy g

)GRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

dologias de Seleccidn, Contratacion e Induccidn para contar con
structurado para la seleccidn de personal idéneo, asi como para

establecer 1as competencigs de evaluaciony rendimiento.

2. ALCANCE

Aplaca para toda ia estn
participe

3. RESPONSABLES

Gerencia:

Evaluar personzl a

- Solicitar a los subed
Coordinador SST
Realizar induccion §
Realizar reinduccio
Presentar resultad
los informes de ges
Realizar capacitaciq

La Organizadon
Curmptir conlos prd
Participar enlasac

uctura de la empresa, asi como en los proyectos en ios que

Aprobar la contratgcién del personal

bargo Autorizar los examenes médicos ocupacionales

Asistir a las capacitaciones e inducciones

ntratistas los requisitos dispuestos enel SST

pG-SST

nes

bs de evaluaciones de desempefio v de clima organizacional en
tion

bnes

cesos v programas establecidos en el SG-55T
ividades convocadas

Programa de Seleccion
V0 09.2020
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FECHA VIGENCIA: 03

09-2020

CODIGO: PG-5G-17

4. DOCUMENTQOS DEAPOYO:
Cédigo Nombre Responsable
M-$§T03 | Miatriz EPP Coordinador SST
pr.ssT03 | frofesiograma Coordinador SST
PE-SST-06 F’rocedi.miento de examenes Coordinador SST
decupacionales
bggTes | frocedimiento llamado de Gerencia
descargos Coordinador SST
F-SST-05 | Hormato Entrega Dotacién Coordinador SST
F-SST-27 | Qondiciones de salud Coordinador SST
NIA fPocumentos de ingreso Coordinador SST
F-sG-3 | Notificacion de riesgos Coordinador SST
NIA Solicitud examenes Gerencia
deupacionales Coordinador SST
FC-88T708 | Registro de capacitacion Coordinador SST
F-8ST-10 | Hormato induccion Coordinador SST
5. INDUCCION:

Todo ei personal que ingr|
consta de los siguientes pa

Induccion sobre reglas ger

bse a la empresa deberd pasar por un proceso de induccion que

5080

erales de la empresa

- Induccién al cargo
- Induccidn 55T y mél
- Re-induccidn

*Anualmente se realizard
contratade.

Hio ambiente

un proceso de re induccién a2 todo el personal directo y sub

*En caso de que se modifilguen, procesos, reglamentacidn o demas, se realizara una antes

de tiempo.

Programa de Seleccidn
V0 09.2020

e Induccién
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FECHA VIGENCIA: 03

09-2020 CODIGO: PG-5G-17

Llamados de atencién:

Se realizaran Hamados d4
trabajo ¢ ias funciones ad
momento de descargos se

Permisos:

La solicitud de permisos s
autorizados por, director ¢

Entregar copia de este per
6. DESARROLI
Perfiles de cargo

La empresa con un manua
Para esto se establecen co

Cumplimier
& Respuestz g
® Transparengi
® Compromis

Dotacidny elementosde g

® Tienen dere
dos veces el salariq
estd conformada pi
® Se llevara
dotacidn entregadd

atencién a personas que incumplan el reglamento interno de
ignadas. Una vez escuchadas las razones del trabajador, en el
tomaran las decisiones pertinentes por parte de la empresa.

e debe realizar de manera escrita, estos permisos pueden ser
e obra, Residente de Obra o Gerente.

Mmiso al profesional SST encargado.

O DEL PROCEDIMIENTO

de funciones especifica jos perfiles para cada uno de los cargos.
mpetencias, que todo personal debe cumplir.

to de resultados

portuna a reqguerimientos del cliente

a

b con {as necesidades y metas organizacionales

roteccién individual

cho al suministro de dotacidn el persona! que devengue hasta
b minimo vy tenga un contrato individua! de trabaje. La dotacidn
¢ calzadoy vestido de fabor

bl control mediante el formato de entrega de EPP, sobre la
a cada trabajador, periodicidad, descripcidn de actividades.

Programa de Seleccién
V0 09.2020

b Induccién Pégina4de 6
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lLa dotacidn se entrjegara de acuerdo al Sigulente cuadro

PERSONAL MOMENTO
Personal Ingreso y
agiministrative, reposicién  segidn
oficina estado
Personal Ingreso i
Afiministrativo reposicién  segun
Opras astado
Personal operativo | Ingreso v
obras y equipos reposicion  segun

estado

*Teniendo en cuenta to gstablecido en el codigo sustantivo de trabzjo articulo 230, los
trabajadores que renuncigén a su cargo, ANTES de 3 meses de servicios laborales, debe
devolver la dotacion entregada, de lo contrario, autoriza su descuento d ellos salarics
pendientes ¢ de liquidacioh de su contrato.

Examenes ocupacionales:

Se realizan al momento|de ingresar para conccer las condiciones de salud de los
trabajadores.

Programa de Seleccidn b induccion PaginaSde &
V0 09.2020
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL,
TRARAIO
SG-SST
PROGRAMA DE SELECCION E INDUCCION

FECHA VIGENCIA: 03

09-2020 CODIGO: PG-5G-17

FORMATO DE INDUCCION

ANEXO )
FORMATO DE INDUCCION

Yo , identificado con
numero de cedula , como parte del equipo de trabajo del
ING. JHON JAIRD PENA, desempefidndome en el cargo
de , hago constar que he recibido induccion en

materia de seguridad y
Metodologia a uti
Normas y reglam
Uso de equipos
Conocimientos
ocupacionales

Que hacerenca

BN -

lgualmente me comp

alud laboral, en los siguientes aspectos:

izaren el puesto de trabajo

ntos de seguridad en el puesio de trabajo

proteccidén personal necesarios

sicos sobre prevencidon de accidentes v enfermedades

0s de emergencia

metc a cumplir a cabalidad, con las instrucciones,

advertenciasy ensefiangzas que he recibidoy gue se encuenfren en los diferentes

sitios, instalaciones y
accidente laboral.

Firma trabajador:

aquinaria del centro de trabzajo para evitar asi, cuaiquier

Huella:

No Cedula:

Programa de Seleccion
VO 092020

E Induccion Pégina6de 6




POSITIVA

Compaiifa de Seguros S.A.
N.LT 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de ddtos, el empleador: JHON JAIRO PENA SERRATO identificado con Nit -
78474136 se encuentra| afiliado en POSITIVA Compafiiia de Seguros S.A. en riesgos laborales,
su estado es ACTIVO desde el 18/03/2004 v su actividad econémica principal es 5452102
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USC RESIDENCIAL INCLUYE SOLAMENTE A
EMPRESAS DEDICADAS]A CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS, CAMINQGS, FERRCCARRILES,
PRESAS, CALLES Y/0O QLEQDUCTOS. con clase de riesgo 5.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co v seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
sigulente codigo {validd por un mes): 202101014373822.

Dada en Bogotd, a los 3P dias del mes de abril de 2021

24

Luisa Marina Uribe Resfrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por infermet €} 3042021 11:48:00a, m,
ISCDC: oast 1345002 m




