CONSORCIO

SAN ANTONIO

Se contintia con la excavacion de la red de acueducto, se instalan los tubos de 3" del inicio
en el callejon de |a calle 56, se dejan atracados con fibras, no se puede hacer el lleno por la
filtracion de agua que se presentan en las excavaciones que se realizaron.

Se presenta dafio de manguera de gas el cual fue corregido de forma inmediata por el
contratista.

Se realizan llenos compactados sobre la tuberia que se ha instalado a la fecha, no se puede
realizar llenos sobre el tramo de red que presenta filtracion por el deterioro de la red de
alcantarillado hasta no defina la interventoria y la supervisién del contrato, como se va a
corregir las filtraciones.

Se recibe visita de supervision del IBAL para verificar los trabajos y para analizar el tema de
las filtraciones de la red de alcantarillado que se han presentado.

JORDAN 3 ETAPA

Se inician actividades en el Jordan 3 etapa carrera 4A entra calles 74 a 76 y en calle 76 entre
paralela carrera 5 y carrera 3, segtin lo aprobado por la interventoria y el IBAL , se realiza
levantamiento topografico del perfil del tramo entre calle 74 a 76 , que procedera intervenir
con el acompainamiento de la interventoria.

Se inicia la demolicion del pavimento rigido existente para realizar instalacion de
cerramiento preventivo y se inicia instalacién del mismo.

Se replantea y localiza poligonal para el posible inicio de la excavacion mecanicas
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CRONOLOGIA LLUVIAS

DIAS CON PRESENCIA DE LLUVIAS
22/04/2022
27/04/2022
28/04/2022
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INFORMACION ECONOMICA Y CONTRACTUAL
INVERSION EIECUTADA A LA FECHA

VALOR CONTRATO _
'VALOR EJECUTADO A (30-04-2022) . 8 2.206.020.245,00 79,22%
VALOR POR EJECUTAR $ 578.639.693,00

578.639.693,00;
21%

3
2.206.020.249,0
« VALOR ESECUTADO VALOR POR EIECUTAR 0; 79%

$0,00
FECHAS
ACTA PARCIAL No. 01 I 15/10/2021 $0,00 0,00%
ACTA PARCIAL No. 02 I 3071172021 $0,00 i o000%
ACTA PARCIAL No. 03 _28/01/2022 $0,00 0,00%
ACTA PARCIALNo.O4 25/04/2022 5 0,00 0,00% _

VALOR ANTIPO CONTRATO ;

AMORTIZACION ACTA %
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_ _ VALORACTASTRAMITADAS
VALOR ANTIPO CONTRATO | $ 2.784.659.942,00] TAEOR ALt .
FECHAS
ACTA PARCIAL No. 01 15/10/2021 $ 583.398,902,00 | 20,95%
ACTA PARCIAL No. 02 30/11/2021 $ 461.320.105,00 | 16,57%
ACTA PARCIAL No. 03 28/01/2022 $ 602.981.500,00 | 21,65%
|ACTA PARCIAL No. 04 25/04/2022 $ 478.319.742,00 | 17,18%
SALDO POR COBRAR $ 658.639.693,00

PLAZO CONTRATO

19,00; 7%

240,00;93%

= TIEMPO EJECUTADOQ (DIAS) TIEMPO POR EJECUTAR (DIAS)

VIGENCIAS POLIZAS
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VIGENCIA
AMPARO VALOR ESTADO
DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato 12/07/2021 | 26/11/2023 {$ 556.931.988,40f VIGENTE
Calidad del servicio i 12/07/2021 | 26/05/2023 |$ 556.931.988,40{ VIGENTE
Salarios y prestaciones sociales || 12/07/2021 | 26/05/2023 |$ 556.931.988,40{ VIGENTE
Caildad de laobra 5 ANOS 5 ANOS  |[[$556.931.988,40] VIGENTE
Predios , labores y operaciones 1 12/07/2021 | 26/05/2023 |$ 835.397.982,60] VIGENTE
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.
PERSONAL Y EQUIPO DISPONIBLE EN OBRA
EPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO SECTOR & ING. JHON JAIRO PENA SERRATO

CONSORCIADO (1) ING. JHON JAIRO PENA SERRATO
CONSOREIARO ) - © 0 -0 5 - ey ARQ. JOSE ALFREDO CARERA ALZATE
CONSORCIADO (3) NG, DUVAN RAMIREZ BAYONA|
DIRECTOR DE OBRA ING. JHON JAIRO PENA SERRATO
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA (1) (ACUEDUCTO) ING. JHON CAMILO BERMUDEZ
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA (2] (ALcmrAmqua) _ING, HOSSER QUINTERO
|PROFESIONAL SST CRISTHIE JENNIFER ROJAS
AUX SST __ PAULA MILENA MARTINEZ
TOPOGRAFO 1 : FABIAN CAMILO SANDOVAL VALLEJO
TOPOGRAFO 2 - GONZALO REYES
CADENERO ] 2 =
ALMACENISTA 1

CONDUCTOR 1 i

DPERADOR RETRO-EXCAVADORA S
IOPERADOR MINI-CARGADOR BOBCAT 4 0
MAESTRO DE OBRA 1
lOFICIALES 6
AYUDANTES 15
CELADOR : 2

e EQUIPO :

[ESTACION DE TOPOGRAFIA (1) (1) TOPCON
[NIVEL DE PRECISION (1) ....\1) TOPCON|
[ESTACION DE TOPOGRAFIA (2) {1) LEICA
luwsa.ns PRECISION (2) (1) TOPCON
RETRO-EXCAVADORA DE LLANTAS {1) CASE 580}
IMINI-CARGADOR {1) BOBCAT
COMPRESOR NEUMATICO SULLAIR (1) - (2) MARTILLOS- (1) ROTOMARTILLO
COMPACTADOR TIPO RODILLO OPERADOR A PIE 1 ECOROAD S67DD
APISIONADOR TIPO CANGURO {2) -(2) HONDA
CORTADORA DE PISO Mg oo
[PLANTA ELECTRICA PORTATIL S (2) 1.5 kw

TORRE DE ILUMINACION - PLANTA ELECTRICA

{1) MULTIQUIP LT6K]

[BOMBA SUMEGIBLE (2) - BOMBA DIESEL (1)

(11815 -{1)@3"-(1) 96

VOLQUETAS

(2) 16 M*-{2) 8M

VEHICULO (1) (1) CAMIONETA DOBLE CABINA
VEHICULO (2) {1) CAMIONETA TIPO TURBO NHR
[HERRAMIENTA MENOR {1) GLB
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La temporada invernal que se ha estado presentado en los cuatro meses que lleva de
trascurrido el afio, ha afectado considerablemente los ritmos de ejecucién de la obra, los
primeros meses del afio siempre se han caracterizado por ser de verano, condicion ideal
para el desarrollo normal de este tipo de obras, pero por cuestiones de cambio climatico y
fenémenos afines, se ha presentado todo lo contrario. La situacion es tan evidente y
preocupante, que solo es leer prensa local para dimensionar las dificultades por las que estd
atravesando la zona urbana y rural de del municipio de Ibagué y del departamento del
Tolima en general. Lo anterior ya aterrizdndolo en afectaciones directas a la obra , se ha
presentado cierres de escombreras autorizadas por 3 o 4 dias seguidos de manera
constante , situacion la cual impide el retiro y disposicion final de toda clase material
proveniente por la ejecucion de esta, lo anterior repercute en acumulaciones de gran
cantidad de material saturado, en la calles que se estan interviniendo, reduciendo espacios
operativos para el equipo y personal de la obra, molestias e incomodidades permanentes a
la comunidad , situacidn que ustedes mismos han percibido y han estado enterados.

A la fecha, el contrato lleva intervenidas en su totalidad 15 calles (Ver tabla 1) de las 27
inicialmente sefialadas, y con el saldo que queda por ejecutar solo se pueden intervenir 4
calles méas, delas cuales una (Calle 76 entre carreras 4 y 4b - Jordan 3 et arkaniza) estd en
ejecucion actualmente (Ver tabla 2) ; quedando 8 calles sin intervenir (6 en la ciudadela
Simon Bolivar , 1 en Jordan 7 y 1 ubicada en Bosque de Alameda - Sorbona) de las
inicialmente previstas, por falta o agotamiento de recursos iniciales. Por lo anterior es
importante realizar un balance- técnico econdmico de manera conjunta, donde
nuevamente reiteramos, se nos indiquen de manera previa cuales son las prioridades
actuales de la empresa en el distrito 6, para que sean tenidas en cuenta y se puedan reflejar
en el balance y asi poder valorar, para viahilizar su posible atencidn.

CALLES INTERVENIDAS A LA FECHA

No. ~__BARRIO |  DIRECCION
1 Calarca CARRERA 8 ENTRE CALLES 44 Y 46 CALARCA
. Jordan 9Etapa CALLE 68 Y TRANSVERSAL 11 ENTRE CALLES 67
Y 69 EDEN Y JORDAN S ET
CARRERA 11 BIS ENTRE CALLES 70 Y 63¢
3 lordan 7Eta :
" JORDAN 7 ET
CARRERA 10D ENTRE CALLES 67 ¥ 68 O ENTRE
: S MANZANAS U y T JORDAN 9 ET
TRE C 7Y T
< — CARRERA 11 Eﬂ RE CALLES 67 ¥ 68 O ENTRE
MANZANAS Ty Y JORDAN 3 ET
T 48 f
= P T CALLE 88 ENTRE CARRERA 3A Y 4 JARDIN
ATOLSURE
. CARRERA 4A BIS ENTRE CALLES 87 A Y 88.
7 Jardin Atolsure
JARDIN ATOLSURE

: 1519
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Jardin Atolsure

CARRERA £ ENTRE CALLES B6 Y B7 JARDIN
ATOLSURE

Hacienda Piedrapintada

CARRERA 3 ENTRE CALLES 50 Y 55 HACIENDA|
FIEDRAPINTADA (ALCANTARILLADO HASTA LA
58)

10

Harienda Piedrapintada - FLORESTA

Calie 53 enwe 1 A y 2 HACIENDA
PIECRAPINTADA (FLORESTA)

11

Hacienda Piedrapintada

Carrera 2 desde calle 563 60
{ALCANTARILLADO HASTA LA SBA) HACIENDA

12

Hacienda Piedrapintada

Caile 52 entre SA y § HACIENDA
PIEDRAPINTADA {intervencion de
EMERGENCIA)

13

EDEN

CALLE 68 Y TRANSVERSAL 11 ENTRE CALLES 57
Y 63 EDEM Y JORDAN 9 ET

14

EDEN

CALLE 88 Y TRANSVERSAL 11 ENTRE CALLES 67
Y 65 EDEN Y JORDAN 9 ET

15

San Antonio

CALLE 57 DESDE LA CASA CON PLACA -22-02
HASTA ta 21-07 EL SISTEMA EXISTENTE

ANTONIO

DESPUES DEL PUENTE - BARRIO sxﬂ

TABLA 1.

CALLES EN INTERVENCION O POR INTERVENIR A LA FECHA, CON RECURSOS INICIALES.

CA

LLES PENDIENTES POR INTERVENIR DISTRITO 6

et I T

CARRERA & ENTRE CALLES 97 B ¥ 98

—

1 | Cudadela Simon Bolivar |\ /0 0ELA SIMON BOLIVAR (2) $182.447.060,00 | AL
[ i OSSR | o [
3 Jordan 3 etaps Cg;’i;: :’::i;iiﬁ“;f“s 2Y58- | 6193.701.235,95 |acra
1 Villa Caté R rin | IRECAUESTSY | ¢ 100.003.275,13 |acia
TOTAL $ 544.492.249,93
TABLA 2.
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S
CALLES INICIALES QUE NO ALCANZARIAN SER INTERVENIDAS.
CALLES QUE QUEDAN SIN INTERVENIR DISTRITO 6
No. BARRIO | : DIRECCION :
C COMC 4 Mz 2 1y7
1 Jordan TEiape Téiéi;?:sm 11 COM CALLE 74 [Mz 2B entre casas 1y 7
' lies 7 IS - BOS
2, Domanie e Aot - 5ol ;a&esrgégoe;:e Calies 79 y 79 BIS - BOSQUE DE ALAMEDA

CALLE 93 ENTRE CARRERAS 4 ENTRADA A LA SEGUNDA ETPA
DE CIUDADELA SIMON BOLIVAR

El Ciudadela Simon Bolivar CALLE 96 B Y 97 CIUDADELA SIMON BOLIVAR

3 Ciudadela Simon Bolivar

CARRERA 2 ENTRE CA S97 Y97 ACI A A ST
. ; Ciudodela Simon Bolivar | ARRERA & ENTRE CALLES 7 V97 A CIUDADELA SIMON
me BOLIVAR
RA & TRE C SQ7AYS7 i A SiM
o | ciudadets Simon Bofivar | CARRERA & ENTRE CALLES 57A ¥ 578 CIUDADELA SIMON
BOLIVAR
A 4 T A 5 Y I S|
; Ciudadets Simon Bolivar | CARRERA 4 ENTRE CALLES 57 6 ¥ 98 CIUDADELA SIMON
BOLIVAR (1)
Crr_6_entre_Calies_395b y 96 BARRIO ROBERTO AUGUSTD
8 | Robert 10 Calderon o -
gy o leaipErON

= Se debe tener en cuenta que en sectores y/o barrios como: Jordan 9 etapa, hacienda
piedra pintada, Jordén 7 etapa, donde ya se atendieron debidamente las calles
indicadas por el IBAL al contratista, se han manifestado y detectado dafios en calles
diferentes o distintas a las atendidas, de las cuales la comunidad ha venido
reclamado su atencién inmediata ; hecho que requerira recursos adicionales a los
inicialmente contemplados por el IBAL para este distrito, ademas de la valoracién
técnica y presupuestal de parte del IBAL , para determinar el alcance de los mimos
y asi mismo comunicarle al contratista si es viable su intervencion o no . Es claro
. que, si se determina y requiere de parte de IBAL atender mds calles, se hace
necesario e adicionar recursos econdmicos y prorrogar los plazos del contrato
iniciales, ya que estos se encuentran comprometidos en calles y sectores indicados
anteriormente.

= Respecto al tramite de las liquidaciones nuevamente se insiste, en que es
fundamental que el IBAL entregue de manera oportuna, bien diligenciadas y
completas, las respectivas AUTORIZACIONES, documento IMPRESCINDIBLE y que el
mismo IBAL indica que el contratista debe entregar dentro del paquete de
documentos que se deben radicar para el reconocimiento de las domiciliarias
ejecutadas por el mismo; las inconsistencia encontradas ya sea por mal
diligenciadas, documentacion incompleta o simplemente por la falta de estas, han
ocasionado traumatismo al contratista para surtir el tramite de firma de las
liquidaciones respectivas , repercutiéndose en demoras para los pagos parciales a
los que el contratista tiene derecho , segun los niveles de avance que lleven en su
respectivo momento. Para concluir, ya de entrada tramitar las liquidaciones es
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engorroso y desgastante, como para sumarle al contratista el extra de tramitar o y/o
enmendar las autorizaciones que desde un inicio el IBAL debia realizar de manera
completa y correcta. A la fecha el contratista no ha recibido las AUTORIZACIONES
de los sectores jardin, Jordédn 3, San Antonio y Villa café entre otros.

= Para el contratista es primordial que se le indique técnica y presupuestalmente el
alcance de las obras a cometer en los diferentes sectores a intervenir; ya que no se
tiene claridad sobre temas fundamentales, como los manejos de las aguas lluvias e
inundaciones que aquejan la mayoria barrios y que son las de las necesidades mas
sentidas reclamadas por la comunidad en general. Es importante que se tenga en
cuenta que las obras de por si generan unas expectativas en la comunidad, las cuales
son alimentadas en cada socializacién y cada contacto del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
con ellas, donde se asumen compromisos los cuales deben estar alineados las
inversiones y obras proyectadas dentro del contrato para acometer.

= Se requiere que el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, brinde el soporte del caso para la
ubicacion exacta del trazado de las diferentes redes de acueducto a intervenir; ya
que la poca claridad que se tiene al respecto e inconsistencias de la informacidn y
versiones obtenidas, conllevan a realizar actividades como, apiques manuales los
cuales demandan tiempo y recursos para el contratista, ademas de los bien sabidos
dafios involuntarios en las redes de todo tipo (Agua, gas, eléctrica, datos etc.),
acciones las cuales no son tangibles ante los ojos de la entidad, pero si toman
tiempos y recursos , los cuales el contratistas no deberia asumir, ademas del no
reconociendo econdmico alguno  por la ejecucién de estos. Por lo anterior es
necesario establecer un mecanismo efectivo y oportuno por parte del IBALS.A. E.S.P
OFICIAL, el cual priorice las ubicaciones de dichas redes de una forma certera y
diligente para no ocasionar traumatismos sobre los ritmos de ejecucion del
contrato.

Expuesto todo lo anterior, estd mas que justificado la necesidad gestionar una prérroga de
tres (03) meses con el objeto de superar los inconvenientes presentados a la fecha y realizar
las acciones pertinentes que conlleven a resolver y aclarar las situaciones comentadas, asi
mismo que se evalué la viabilidad de adicionar el valor del contrato, con el objeto de poder
atender todas las necesidades pendientes en el distrito 6. Es importante indicar que, a fecha
de cierre del presente informe, al contrato le queda 18 dias para el vencimiento del plazo
contractual, por lo tanto, se hace necesario gestionar o generar una suspension por las
diferente situaciones presentadas y manifestadas.

El presente informe trata Unicamente las actividades relacionadas con la ejecucion fisica de
la obra como tal, los tramites contractuales, administrativos y demads, celebrados o
suscritos, estan debidamente evidenciados en las respectivas actas, correos electrénicos y

18] 19



6

CONSORCIO

SECTOR 6
N DOWSO4 -4

oficios generados por las partes durante el tiempo trascurrido de ejecucién de la obra, lo
anterior reposa en los archivos de la entidad contratante IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

debidamente tramitado y suscrito

Atentamente,

ORCIO SE
L ING. JHON JAIRO PENA SERRATO
C. N2 79.474.136 DE BOGOTA
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~Glegio by aliaxis
PROTOCOLO DE CALIDAD
PRODUCTO H TUBO PRESION SNAP AGUA POTABLE
NTC-APLICABLE 3 NTC 382 - NTC 2295
REFERENCIA : 3" RDE 271
LOTE - 10382T
FECHA - 07 de agosto de 2021
ESPECIFICACIONES PROMEDIO
REQUISITOS Minimo | Maximo | Unidad | OBTENIDO
Longitud del Tubo 6.000 - mm 6010
Diametro exterior 88.70 89.10 mm 88.92
Ovalamiento - 1.52 mm 0.69
Espesor de pared 4.23 4.74 mm 4.69
Variacién espesor de pared - 12 Yo 3.56
C | Diametro de entrada 89.80 90.40 mm 90.23
A | Ovalamiento - 1.52 mm 0.88
'g' Didmetro de anillo (base) 110.10 110.70 mm REEBER
A | Ovalamiento - 1.52 mm -
N LL. Minimo 20.8 - mm 39
A | Longitud de Campana 120 130 mm 127
Presién Sostenida (1 hora) 610 - psi CUMPLE
Presién de Rotura 630 - psi 700
5?;3;’93'0“ Trabajo | 4 . psi CUMPLE
Hermeticidad 2.5 Veces Presion y
Trabajo (1 hora) 500 - psi CUMPLE
Vacio 22 in Hg CUMPLE
Aplastamiento 40 - % CUMPLE
Calidad de extrusion (ACETONA) 20 - minutos CUMPLE
Impacto 81.3 - Julios CUMPLE

Realizado por Revisado por

\%Kw R .
== - i = = x
GUSTAVO MATEUS LLIS FE

RNANDO GONZIALEZ PINZON
Caficiac

Inspector de Caliciod =1




Dumman by aficxs +57 1 8200 200 D”rma”
Km 27 Via Fonlibén = Facatativa - lgboratorioco@gliaxisle.com 3

400 m. Via Bardey — H Colegio WWW. ALIMAaN.CoMm.co by aliaxis

PROTOCOLO DE CALIDAD

PRODUCTO i TUBOS ALCANTARILLADO TDP
NTC - APLICABLE : NTC - 3722-3
REFERENCIA 4 6” 160 mm S4
LOTE : 10334D
. FECHA - 10 de junio de 2021
ESPECIFICACIONES PROMEDIO
REQUISITOS Minimo | Maximo | Unidad | OBTENIDO
Longitud del Tubo 6000 - mm 6010
Diametro interior 135 - mm 144 .42
Diametro exterior 159.10 160.5 mm 159.62
Espesor interno 1.00 = mm 1.21
Diametro de campana 160.60 - mm 164.60
Longitud de acoplamiento 42 - mm 74
Rigidez del anillo (3%) 4 = KN/m? 9.12
Flexibilidad del anillo (30%) - - mm CUMPLE
Hermeticidad bajo presién interna 7.25 - psi CUMPLE
Resistencia al a 0°C 19.61 Julios CUMPLE
Impacto a 23°C 58.84 - Julios CUMPLE
Diclorometano 30 = min CUMPLE
REALIZADO POR: REVISADO POR:
2 e
i /_;
JOSE HERNANDEZ ING. LUIS FERNANDO G

INSPECTOR DE CALIDAD JEFE DE CALIDAD
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PROTOCOLO DE CALIDAD

PRODUCTO TUBOS ALCANTARILLADO TDP
NTC - APLICABLE NTC - 3722-3- RESOLUCION 0501
REFERENCIA 8” 200 mm S4
LOTE 10408N
FECHA 05 de septiembre de 2021
ESPECIFICACIONES PROMEDIO
REQUISITOS Minimo Maximo Unidad | OBTENIDO
| Longitud del Tubo 6000 - mm 6010
Diametro interior 172 - mm 181.82
Diametro exterior 198.80 200.60 mm 199.76
Espesor interno 1.10 - 1.29
Diametro de campana 200.60 - mm 203.48
Longitud de acoplamiento 78 - mm 82
Rigidez del anillo (3%) 4 - KN/m? 10.34
Flexibilidad del anillo (30%) - - % CUMPLE
Hermeticidad de la junta 7.25 s psi CUMPLE
Impacto | al’C 31.38 Julios CUMPLE
Diclorometano cumple - - CUMPLE

Reolizaodo por

—l

GUSTAVO MATEUS
Inspecior ge Calicdod
Telefono+571.8200%0

gmateusi@sliaxis-la. com

Revisado por

Pl ———

-

e o

LUIS FERNANDO GONZIALEZ PINZON
Jete de Calidad
a + 571 . 8200200 Ext-Z1 1 £

ziBaliaxis-1a.com

lgonzaie




Qusrnan by 970a's +57 1 B 200200

b 27 Via Font ban - Focolativa - SUINN.Com co ”mfm a ”
Les Alpes + 400 . Via Bordey ~ 11 Colegolole 3 2

Mocnd. Cungnamaca

Colaroble by allaxis
M
LABORATORIO DE ENSAYOS
PROTOCOLO DE CALIDAD
FRODUCTO: ALCANTARILLADO TOP
NIC-APLICABLE: NIC 3722-3 - RESOLUCION 0501
REFERENCIA: TURO ALCANTARILLAD O ASTM F249 10754
LOTE: 10317
FECHA: viernes, 21 de mayo de 2021
REQUISITOS g ESPECIFICACIONES PROMEDIO
Minlmo Maximo Unldad OBIENIDO
ongitud del Tubo 6000 - mm 4010
Didgmaiio Exterlor 248.5 2508 mrm 247,84
iamelro Interior 214 - mm 224,57
Espesor de Pared Interiof 14 - nm 181
- Diamelro de Campana 2508 - mm 251,33
pa Lagﬁhud e Acaplomiento 95 - nn 110,00
Hermelicidad dao fa Junta 7.5 - psi CUMPLE
[Rigidez dal Anilo 4 - kNfm2 7.55
lFlexibilidad del Aniflo a0 - % CUMPLE
‘mpaclo 32.22 - 4 CUMPLE
{bicloromeiano 30 - - CUMPLE
Realizado por Revisado por
e et
JOSE HERNANDEL LUIS FERNANDO GONZALEZ PINION
Inspeclor de Calidad Jele de Calidad
Telefono+571.8200200 Ext-3112 Telefono+571.82002C0 Exi-3116
jahernandez@aliaxis-la.com |ponzalez@aliaxlsla.com

paginalde i
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Edificio Torre Empresarial Cra 5 No. 11-24 Oficina 401 Tel 2 61 79 69
e-mail: consorciosectoré @gmail.com
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1.0 INTRODUCCION

El Consorcio Sector 6; quien realiza la ejecucion del proyecto de Rehabilitaciéon
ylo Recuperacion ylo Reposicién de las redes de acueducto y alcantarillado
para garantizar la continuidad del servicio en los sectorescomprendido para
el distrito hidraulico No6 ubicado dentro del perimetro hidro sanitario del
IBAL; SA. Por medio del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo
ofrece la implementacién de normas, procedimientos y estrategias, que preserven
y garanticen las condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de
las diferentes actividades, a través de la promocién de la salud, identificacion,
evaluacion y control de los riesgos ocupacionales. Lo anterior con el fin de evitar
la presencia de eventos de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

Es importante traer a colacion que aplicando el sistema de gestion en seguridad y
salud en trabajo de manera sistematica el PHVA, se pueden evidenciar la
trazabilidad en cada una de las actividades programadas en el plan de trabajo de
SST: dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos
laborales a fin de aplicar acciones preventivas y de mejora, evitando lesiones y
enfermedades causadas por la exposicién ocupacional, y generando a su vez
ambientes de trabajo seguro e indices de accidentalidad bajos.
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2.0 CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

El departamento de seguridad
trabajadores del proyecto Reha

las redes de acueducto y alcantarillado para garantizar la
servicio en los sectores comprendido para el distrito hidrau
dentro del perimetro hidro sanitario del IBAL SA, en el
actividades programadas en el plan de trabajo y actividades en SST; por medio de
charlas pre operacionales, inspecciones, acciones preventiva
entre otras para mantener un ambiente de frabajo responsable y

En las intervenciones realizad

e Habilidad en los diferentes proceso.
Incentivar buenos habitos de trabajo.

« Disminuir o eliminar eventos que generen lesiones,

de trabajo.

« |dentificar factores de riesg

trabajadores.
Control y prevencion de los diferentes factores de riesgo.
Controlar el rendimiento y productividad del personal.

Aplicar sistemas de circulacién y trabajo seguro.

Los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, tiene gran
sistema, los cuales deben ser socializados con todos los colaboradores del
consorcio a fin de ser desarrollados junto con todo el equipo de tr_abajo y
participacion del empleador, mostrando comprqmiso en el desgrrcﬂo del sistema y
dando cumplimiento con la normatividad legal vigente en materia de prevencion de

riesgos laborales.

y salud en el trabajo; busca involucrar a todos los
bilitacion y/o Recuperacién ylo Reposicion de

continuidad del
lico No6 ubicado
desarrolio de las

s ylo correctivas,
seguro.

as en seguridad y salud en el trabajo se evidencia:

enfermedades y accidentes

o en las diferentes actividades desarrolladas por l0s

importancia en el
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3.0 INTERVENCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
CAPACITACION

Durante el periodo 21 al 30 de abril, se desarrolia la programacion de actividades
planeadas en el plan capacitacion; los cuales contemplan temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los cuales estan dirigidos por el profesional idéneo a cargo de la
ejecucion del SG-SST, en el cual participan todos los integrantes del proyecto asi:

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Coordinador de obra.
Residente de obra.
Coordinador del SG-SST.
Auxiliar del SG-SST.
Ingeniero Ambiental.
Auxiliar Ambiental.
Vigilante.

PERSONAL OPERATIVO.

Topobgrafo.

Cadenero.

Maestro general de obra.
Oficiales de la construccion.
Ayudantes de construccion.
Conductor

Operador de maquinaria.

Lo temas de formacion, capacitacion entrenamiento durante el periodo
comprendido fueron los siguientes:
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FECHA ~ CAPACITACION ~  ASISTENCIA

0472172022 Kitde Emerqencn 21
A %

Héeia0ee Normas de Seguridad 19
T04/2312022 : ARG "y
' ) Efectos v Consecuencias del Estres 18
| 704/25/2022 | Senalizacion Y Demarcacion En Los 74
AT Frentes De Trabajo

4/26/202
| MR Cuidado de Manos 24
T‘L'”"'}'r'"‘}*5(1"37)
s Importancia del Uso del Casco de 22
L Sequridad

2

i RALeRfeDes Importancia de la Proteccidon Visual 19
| 9
g SREIew Permiso Trabajo en Alturas 22
i

04/30/2022 Seguridad y salud en el Trabajo 55

Responsabilidad de Todos
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3.1 Kit de Emergencia

Se socializo con todos los trabajadores de 1z obr

coia, gue se Cusn’

ambiente de trabajo en equipo y confort.

emergencia en los frentes de trabajo, los cuales se encusniran ':?:Lﬁa..«-:‘*:.ﬁ. ¥ & :*<','»: -
estqc}o €n caso de presentarse un evenio de emersencia pOr 2tendién de srmerDs
auxilios o conato de incendio. S
3.2 Normas De Sequridad
| Se socializa con los trabajadores y contratistas que el cuma: mento ds s normas
| de seguridad y salud en el trabajo, implementzados por el consorTic cuzies
‘ deben ser obligatorios; buscando regular la conducia y el componzmianis 2 o
| colaboradores en el desamolic de sus funciones Y @ su vez gencrandic
|

3.3 Efectos y Consecuencias del Estrés

; Se capacito a todo el personal del consorcio sobre cusles son los = cios o

_ consecuencia del esirés; y como afecia de forma diferents = c2cz o=
puede lievar a comporiamientos disfuncionales o no habiuales en =
propiciar una mala salud fisica y mental del individuo.

» La persona puede estar cada vez mas angustiada e irritable

* No pusde relajarse o concentrarse

» Tiene dificultades para pensar con logica

* No puede {fomar decisiones

» Cada vez se siente mas a disgusto con su trabajo

« Se siente menos comprometido con las actividades laborzles

» Presenta dificultades para descansar y dormir

» Cada dia se ve mas cansado y agobiado

« Comienza a quejarse y padecer malestares fisicos

« Comienza a presentar sintomas de enfermedades como: trasiomos digastves
dolor de cabeza, trastornos digestivos, dolores musculares, aiisraciénen su
presidn arterial, alteraciones cardiacas

3.4Senalizacién Y Demarcacion En Los Frentes De Trabajo

i t img i la senalizacion y demarcacidn en todas
Se reitera nuevamente la importancia de : 7 ’_ toda
las areas o frentes de trabajo en c::*! proyecio; &os' traba}adoses Sensn cmmr:eMJ
que todas las sefales que se utilicen en la ejecucion de obras deberan ser

refiectivas.



O

CONSORCIO
SECTOR 6

NIt 9019900124,

'Réﬁ;-abiuil'écsdf{y

de acueducto y

lo Recuperacién ylo Re posicion de lasredes
alcantarillado para garantizar la continuidad

del servicio en los sectores comprendido
para el distrito hidraulico NoG ubicado dentro delperimetro

hidro sanitario del IBAL SA”

SG-SST/INF:006

|

Fecha Abril de2022

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Versién: 01

Las serales deberan colocars
instalarse de tal forma que los ¢
mensaje, reaccionar y acatarlo.

e conforme al disefio y alineacién dela via, e
onductores tengan suficiente tiempo para captar el

El compromiso y responsabilidad que se tiene frente a la implementacién es evitar
accidente detrabajo y/o accidentes a Ia comunidad; se resalta que nos encontramos
interviniendo los frente de obra HPP y frente de obra en Jardin, Jordan 7 etapa y

San Antonio; lo anterior se hace con el fin de generar condiciones seguras en obra
y evitar que sucedan eventos no deseados.

3.5Cuidado de Manos

Se capacito al personal sobre la importancia de realizar las pausas activas en
manos durante la jornada laboral minimo dos veces por dia, el generar este
habito, ayudara a mejorar las condiciones de riesgo y exposicion permanente,
continua o repetitiva de algunas actividades presentes en obra; de esta manera
podemos disminuir el indice de enfermedad laboral futura por tinel del carpié.

3.6Importancia del Uso del Casco de Seguridad

Se socializo con los trabajadores del consorcio la imporgancia r{ie uso del “casco
de seguridad”; siendo que este es fundamental para evitar accidentes y lesiones;
debido que las lesiones en la cabeza pueden generar dafios graves tenlendq en
cuenta la magnitud del evento, pudiendo ser l:|asta mortal o afectar de cierta
manera que genere daios en la vision, el lenguaje y otras funciones de las cuales
el cerebro es quien se encarga.

3.7Importancia de las Proteccién Visual

Se socializo con los trabajadores del consorcio la importancga e? la c:r:c?c?sc?nngz
evitar todo tipo de accidentes laborales, siendo que urt\od 2 ::!i ;arplabores o
importantes que se debe tener en cuenta en el momento n?erc i o
obra civil, es de suma importancia que e_l trabajador cue ? : quip L
ion personal, las gafas de seguridad son de gran valor y que
i 'tgr ue tengamos contacto con todo tipo de particulas u otros objetos,
psm;ese:ins grotege de la propia luz cuya continua exposicion, puede ser
a

perjudicial para nuestros ojos.
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3.8 Permiso en Alturas

Se socializo nuevamente con todo el personal que hace parte del desarrollo del
proyecto, la importancia de diligenciar el permiso de trabajo en alturas: teniendo
en cuenta que el personal que se encuentra con la competencia para desarrollar
este tipo de actividades debe acatar dicho requisito y no puede desarrollar labores

de tareas de alto riesgo sin hacer su previo permiso debido a la responsabilidad
civil, laboral y penal que aplica en estos casos.

3.9 Seguridad y salud en el Trabajo Responsabilidad de Todos

Se socializo con todos los trabajadores la importancia de la gestion de
la Prevencion en riesgos laborales corresponde al interés de todos los actores,
empleadores, trabajadores, aseguradoras porque cada evento que genere lesion
funcional, perturbacion psiquiatrica, invalidez o la muerte va a dejar un rezago de
situaciones que afectan de forma global a todos.

Por lo anterior se enfatiz6 en informarles a los colaboradores que el empleador
implementa el Sistema de Gestién y Seguridad en el trabajo en el consorcio, con
el fin de que este sea dinamico, activo, diligente y sea respetado, valorado,
respaldado y aplicado por todos los trabajadores, ademas requiere que el mismo
trabajador identifique las condiciones de peligro, participe activamente en las
capacitaciones para minimizar el riesgo y el cuidado de su salud.

4.0 OTRAS ACTIVIDADES
4.1 MEDIDAS PREVENTIVAS-RUTINARIAS

v Verificacion de afiliacién y coberturas al sistema de seguridad social en
Colombia (ARL, EPS, AFP, CCF) a personal._ .

v Se realiza inducciones en temas de seguridad, salud en el trabajo y
protocolo Covid 19 a personal nuevo en obra.

v Se hace entrega por primera vez y rgposumén de los elemgntos de
proteccién personal (Casco de seguridad, Protector auditivo de
insercion, proteccién auditivo de copa, guantes de vaqueta, .gu:nte de
carnaza, guantes de caucho‘ calibre 35, gafas de segurida con
proteccion UV) y ropa de trabajo: Pantalon Jeans, camisa manga larga,
botas de seguridad con puntera y botas de cucho con puntera
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Inspeccidn mensual de kit de emergencia: Camilla, extintor de PQS,
botiquin.

Se contintian las jornadas de orden y aseo en obra,

Se hace seguimiento de sintomatologia COVID 19 por medio del censo
de condiciones de salud (0 casos positivos).

Se informa que durante el periodo de tiempo de 01 de abril al 30 de abril de
2022; no se presento casos de aislamientos por contagio COVID 19,

Se informa que durante el periodo de tiempo de 01 de abril al 30 de abril de
2022: se presentd evento por Accidente de trabajo.

Se continta dando cumplimiento a la resolucion 692 de 2022: Se realiza
con frecuencia diaria en condiciones de salud de los funcionarios.




]

Durante el periodo 01 de Abril a 30 de Abril de 2022, No se presentaron casos covid19,
confirmados.
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5.0INGRESOS DE PERSONAL MES ABRIL.
NOMBRE CEDULA CARGO | EPS ARL AFP FECHA
INGRESO
BRAYAM 1005718378 | AUXILIAR [ SALUD AXA PORVENIR | 4/04/22
ALEJANDRO OBRA TOTAL | COLPATRIA
NICHALOS
ANDRE FELIPE | 1020457987 | AUXILIAR NUEVA  AXA PORVENIR | 4/04/22
VILLEGAS OBRA EPS COLPATRIA
JUAN 1003807946 | AUXILIAR [COM AXA PORVENIR | 26/04/22
ESTEBAN OBRA FAMILIAR COLPATRIA
BARRERA
JOSE 9738495 AUXILIAR SALUD  AXA PORVENIR | 28/04/22
REINOL OBRA OTAL COLPATRIA '
OSORIO
ANDRE FELIPE | 1110565489 | AUXILIAR NUEVA | AXA PORVENIR | 26/04/22
PERDOMO OBRA EPS COLPATR
IA
6.0 EGRESOS DEL PERSONAL MES DE ABRIL
NOMBRE CEDULA CARGO | EPS ARL AFP FECHA |
INGRESO
BRAYAN 1007428214 | AUXILIAR | NUEVA  |AXA POVENIR | 21/04/22
ESTIVEN OBRA EPS COLPATRI
SALINAS A
ANGELO 14396892 AUXILIAR | SALUD  AXA PORVENIR | 25/04/22
FABIAN OBRA TOTAL COLPATRIA
RODRIGUEZ
7.0CASOS COVID 19
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8.0INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE T
GENERAL. RABAJO Y ENFERMEDAD

!I)urantg este periodo: 01 de abril al 30 de abril de 2022; No se presentaron
Incapacidades por accidentes de trabajo, ni por enfermedad comun.

9.0

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD MES DE ABRIL DE 2022

RESOLUCION 0312 OE 2019

INDICADOR

FORMULA

INTERPREACION

FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD

N* de accidentes de trabajo que se
presentaron en el mes / en el numerc
de trabajadores en el mes = 100

Por cada 24 trabajadores

que trabajaron en el mes

de Abril, se presentaron 4
accidentes de trabajo

SEVERIDAD DE
ACCIDENTALIDAD

N* de dias de incapacidad por
eccidentes de trabajo en el mes +
numeros de dias cargados en el
mes/numero de trabajadores en el mes
= 100

Por cada 24 trabajadores
que trabajaron en el mes
de Abril, se perdieron 4
dias por accidente de
trabajo.

AUSENTISMO POR
CAUSA MEDICA

Fi* de dias de ausencia por incapacidad
jabaral o cumun en el mes / numero de
dias de trabajo praogramados en el mes

=100

En el mes de Abril se
perdio 0,4% de dias de

trabajo programados por
incapacidad medica

DIAS DE AUSENTISMO POR INCAPACIDAD

70
60
50
40
30
20
10
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redes de acueducto y alcantarillado para garantizar la

continuidad del servicio en los sectores comprendido Fecha Abril 2022

f | Gt para el distrito hidraulico No6 ubicado dentro del

i CONSORCIO perimetro hidro sanitario del IBAL SA” B
| SECTOR 6 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN Version: 01
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10.2 ACTA COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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