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Portar traje de ploteccidn anti fluidos

Tomar temperathra, aguellos que tengan temperatura superior a la normal
«{37 grados) no ppdran ingresar

Portar caret? faclal

Cubrir botas conl

cubre bota para traje de bioseguridad

Desinfectar objgtos personales tales como: bolsos, celulares, Haves entre

otros

* Se diligenciars minuta donde sc preguwntard por la presencia de cuadros
gripales, fiehre v dificultades respiratorios, aquellos que los tengan no

podran laborar

Bespués de realizar el procedimiento lavarse las manos duraate 20 segundos

minimo.

.
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SERIUAS Y CIVILYS t

NORMAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES
Dentro de las%nstalaciones ¥ en trabajo de campo se debe dar estricto
cumplimiento a las iguientes iormas, para esto se debe facilitar lag NORMASY
DENTRO DE LAS [NSTALACIONES todos los trabajadores asegurandonos

que cumplan 2 cabalidad el protocolo:

= 3 r - * s
" Fn caso de gstorpudar, hdgalo cubriendo su boca ¥ nariz con un pafiuelo
desechable o sobfe la parte interna del codo.

En caso de presestar sintomas de gripe dentro de lag instalaciones, informar
al SISO de turno.
B

[ ]
No compartir sahidos de manos, abrazos v/o besos.

Los procesos admlinistrativos debern promover el teletrabajo de tal manera

que solo asistan 1|de cada 3 colaboradores de oficina.
&

o
En las instalaciongs no se harén reuniones o agrupaciones de mingin ipo que
superen las 5 perspnas,

Lz distancia minimha entre cada persona debe ser como minimo 2 METROS.
%
o L . - . " _
Respetar la demgpreacién internz de la oficina v el distanciamiento
establecido.

No se mantendrén elementos decorativos o herramientas de poco uso en

sficinas v escritorips.
L

La bora de almuelzo para ef persenal de campo deberd ser dividida en 2
jomadas 12m vy ] pm, manteniendo Ia distancia minima de 2.0 melres, en
caso  de wmo ger  cumplido reportar a4 1z SISO de  turno.

E-mail: ineabelcdsnsSvahoo com.ar
Carrera 8 # 53 — 28 Yorre 01 Oficing 804 TORREDN EMPRESARIAL SANTA MONICA
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sc y desinfectarse las superficies de trabajo v elementos
como celulares, portétiles, teclados, manijas de puertas, interruptor de juz
. sillas, Haves de 2 gua v superficies de apoyo al menos 4 veces al dia.
[ ]
El lavado de manos con agua v jabdn deber realizarse minimo cada hora,
antes de tomar ajimentos v después de cada ida al bafio. Eg importante que
se haga por al mgnos 20 segundos incluyendo la zona de las mufiecas.

2

£
El gel antibgctefial estara disponible en oficinas, bafios y vehiculos, Por
favor hacer conspmo responsable ngdndolo solo cuando no pueda realizar el
lavado de las mapos.

FPortar proteccidy vespiratoria de manera permanente en todos log sitios de

i V - -
nuestras instglacipnes. En el momento de desechar la proteccion respiratoria
higalo en los recipientes rojos destinados para riesgo bioldgico.

Avea téenica v Apea operativa deberd portar careta facil durante su jornada

laboral,
&

)
e realizarén chaflas de maximo Smin al personal, manteniendo ta distancia

establecida 2 MTROS come también via WhatsApp serdn corapartidos
temas a tratar.

"

“En el caso d@; recgpeion de domicilios, se abriran los paquetes con gaantes e
inmediatamente sp tirardn los empaques, asi como los elementos usados para
su manipulacidn.

Se garantizard el swministro v reposicidn de los Elementos de Proteceidn
“Personal EPP (Cagco de seguridad, gafas, proteccion respiratoria, proteccién
auditiva, calzado|de seguridad, ropa de dotacitn, guantes de seguridad}.

R B ‘ fmiinn S w8 3 GRS s K B NS 8 N A A8 S s 21T e o b e e o

E-mail: ngobsidsss @vahon.comar i
Carrera § # 33 - 29 Torre OL Oficing 904 TORREON EMPRESARIAL SANTA MONICA ' v




el

LSRELLE §.4.5,
¥ OAVILTY

it respiratoria de manera permanente en todos los sitios de

nuestras instalpciones. En el momiento de desechar la proteccidn
respiratoria haghlo en los recipientes rojos destinados parariesgo biolGgico.

.® . . . .
Area tecnica y Area operativa debera portar careta facil durante su jorpada
laboral.

Cada empleado|deberd ingresar con ropa de dotacién {se perimite va que su
operacion dentrp de la obra no requiere contacto con demas personal).

4o We 7. . .
Se realizaran harlas minimas de Smin al personal, manteniendo la
distancia establecida, como tambicn via WhatsApp seran compartidos
temas deseguridad.

Se garantizard ¢l suministro v reposicidn de los Elementos de Protsccion
Personal ,F;PP (Casco de seguridad, gafas, proteccidn respiratoria,
proteccidn auditiva, calzado de seguridad, topa de dotacién, guantes de
seguridad).

E-mrail: incobelolsac@vehoooomoar
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CONTROL|DEL ESTADO DE SALUD DEL PERSUONAL

L

@
Los objetivos de efta vigilancia son proveer un medio por el cual se puede
realizar una deteccipm temprana de infecciones adquiridas, asi como medir la

eficacia del equipanp

Ttgdo trabajador que

ento de proteccion v de los procedimientos realizados.

padezca sintomas de enfermedad asociados a alguno de

los agentes patqgengs presentes o sospechados en la zona, deberd informar a su

SUPERVISOR INMEDIATO

o SISO de turno v consultar al médice

informando a éste Jobre las actividades efectuadas y sobre la posibilidad de
enfermar por algln Virus transmitido,

Elreconocimiento tdmprano de una enfermedad v la apropiada atencién pueden
salvar la vida del trapajador.

Se realizard la implantacion de un formato para el seguimiento diario del
personal, esto con elifin de obtener informacion y poder realizar seguimiento en
caso contagio del CPVID 19

%

. - .8,
(Planilla seguimientl

«
&
.
[ ]
w
L ]
Carrera 6553~ 29
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CoRtILE

HNTRADA

= JSefializacién zon

..
Instalacién tapete
= Instalacidn de bag

OFICINAS ¢

Demarcacién piso;
& " -
atendidos posjbles

&
-]

Carrera 5§53~ 287
]
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WCION Y ACCESORIOS A IMPLEMENTAR

T

h de desinfeceidn

higiénico sanitizante

b para atomizador con desinfeciante

t metro de distancia enfre escritorio y sillas donde seran
visltantes

F g o et e b < i 1 s S 8545 M
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Al finalizar Ja jornag

“Lavar la parte ext
DVDR o ATCOH
Parte superior de
de no tocar la
rapidamente y dej

*ropa personal,
Parte inferi(;:: de

BELCI 5.

LTRE

£.5.
N

AMIENTO DE ROPA DE TRABAJO

fa laboral, el personal  debe proceder del siguiente modo:

erior de los guantes, zapatos o botas con una solucién NES
HOL mediante atomizador

as prendas: enrollar mientras se va quitando, {ener cuidado
barte de afuera, cuando se termina &l enrollado halar
positar en la zona de lavado en bolsa de plastico lejos de la

las prendas: enrollar mientras se va quitando, cuando se

termina ¢l enrollado halar rapidamente v depositar en zona de lavado, solo
la parte interior debe quedar al descubierto, depositar en fa zona de lavado

en bolsa de plastig
* Qi utiliza overo
proteccidn, toner
de enrollar hasta }
quedar al descubig
una bolsa, deposit;
da ropa personal,
Lavar nuevarhente
= Baflarse al llegar a

Carrava b 8 53 -~ 28

o lgjos de la ropa personal.

. con los guantes aén puestos, enrollar el overol de
fuidado de no tocar fa parte de afuera, cuando se termina
os tobillos, halar rapidamente sélo ta paric interior debe
110, quitarse los guantes, zapatos o botas v colocarles en
i el overon en zoua de lavado v bolsa de plastico lgjos de

sus guantes con agua y jabdn,
casa INMEDIATAMENTE

E-nvail: inzpheldsas@vahon.comar
Forre G Oficing 804 TORREON EMPRESARIAL SANTA MOMIEA
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PROTOCOLG

Eiﬁ protocolo para

G

DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPCS,
YOLQUETAS Y VEHICULOS

I limpieza v desinfeccién de vehiculos o cualguier otro

equipo gue opege depiro de las instalacionss es ¢l siguiente:

Al finalizar la ope
Manera:

Desinfeceién de la ¢

racidn se deben desinfectar log equipos de la siguiente

abina: se debe fimpiar toda la cabing internamente, vidrios,

mandos de opefacidh y/o volante, panel de instrumentos, asiento, piso, techo,

puertas, chapas, aga;

raderas v en general todo el interior de Ia cabina con un

pafio y atomizador pleviamente lleno con NES DVDR (desinfectante sugerido).

Desinfeccion externd: usando ol atomizador para equipos se debe cubrir con

lighido desinfeqgand

b la totalidad de las partes externas del equipo, ilantas,

vidrios, espejos, calfina, voled, en géneral todo el exterior del equipo v/o

vehiculo.
&
[ ]
1S
s
%
- T —
[ ]

P
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| INGOBELCE 5.4.8.

R

PROTOCOLO PARA L INGRESO DE PERSONAL AJENG 4 LA
. | OPERACIGN

Aunqgue se tiene prohibido el ingreso de visitas a las instalaciones en case de
qué sea necesario gl ingreso de personal ajenc se debe dar cumnplitniento al
siguiente protocolo:

‘.

laN.
Exponer motivo fie visita

—y

Diligenciar plani

Todo vehiculo debe ser estacionado afuera de las instalaciones v el personal
«ebe ingresar canfinando

Se tomard tetiperhitara al visttante, aquellos que tengan temperatura superior
a 37° no podrén ingresar ;
Verificacién del pumplimiento de los siguientes elementos de proteccién
personal;
%

o rotgecién respiratoria fapabocas o filro Media cara 3M

Protgecidn visual: lentes de seguridad

o Botag con puntera de acero

o Pantglén large v camisa manga larga
. o QGuantes
%
= Desinfectar 1a$ suefas de los zapatos con atomizador y solucidn NES DVRD
Cubre calzado de folietileno v polipropilenc
El personal que camiple con los requisitos ingresard

B

Una vez cumplidb el anterior protocelo se ingresa en compafiia de un
fpncionario de Ia ¢ [ipresa quien se cerciorard de no romper el protocolo de
bioseguridad. e

L ; a x % [4 .
E-matl: brrobeldses Evahoo,comar
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o
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8.2 BRIGADAS DE EMERGENCIA

8.2.1 Funcionss de las § rigadas de emargencias
8.3 LINEAS GENERALES DE ACCION

8.3.1 Rigsgo 1. Incendio
8.3.2. Riesgo 2. Colapsqg estructural

8.3.3 Riesgo 3. Exdlosiohes por acciones terroristas
8.3.4 Riesgo 4. Terrsmolo - sismp

8.3.5 Riesgo 8. Conflictd nor viclencia fisica ¥ moral
8. ACTIVACION DEL PUAN DE EMERGENCIAS
5.1, PLAN DE EVACUALION

9.1.1 Objetivo del Plan
9.1.2Responsabilidades
9.1.3 Secuencia ¢
2.1.4. Declaraloria de Aldrta:

[T32
. PLANDE
 EMERGENCIAY -
- CONTINGENCIA,



INCOBFLCIB.AS

¢ NIT. 900088145-]
~ vIBAGUE TOLIMA
. TEL. 3175099345

8.1.5 Cadens de Llam

d 4 4
& 44 d

FLAN DE

HEDREBISAS

adas:

9.1.6 Sistemas de alefta externos

2.1.7 Sefial de Alarma
G.#8. Ruta de evacua
9.1.8. Sitioz de Reuni
89.1.10. Tiempos de E
8.1.11. Pericdicidad d
8.1.12. Recomendaciq
8.2 TARJETAS DE A
UNA EMERGENCIA
8.21. Pablico en geng
8.2.2, Personal smin
9.3 SIMULACROS
16, PLAN DE MEJOR

ANEX0OS.
Anexoi.

cion

b

acuacidn
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CCIONES GENERALES EN CABO DE
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sirativo

AMIENTO

Tabla A, Andlisisde Rjesgos Y Amenazas

Tabla B, Determinacid
Tabta C. Clasificacitn
Anexo 2.

Analisis De Amenazas

Angxo 3,
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Consolidado Andlisis [
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INTRODUCCION,

Ef plan de Emergencid,

PLAN DE

se realiza con et fin de dar a conocer los diferentes tipos de

riesgos v amenazas gue se presentan en INCOBELCE $.A.8 | ya conociendo los
rieggos presentados pperemos fifar ios puntes de resgos v dar el ndmero de riesgo
correspondients, JUegd se mencionaran algunas mejoras v recomendaciones para

estos dafios, tambiés

daremos a concocer o relacionads con of comité de

emergencias, ia funcibn v las diferentes fineas a las cuales se podran ilegar a

contactar en caso de 4

En este plan de emerg
cory el plan de evy
detalladamente, fgs ru
parie de este plan, al
nara flos empleados de

Con este plan se buscl
que se puedan legar a

%
L]

lguna emergencia,

encias tambisn se incluird todo aquelios que tenga que ver
pcuacién, sus objetivos v responsabilidades se veran
as de evacuacin, los sitios de reunidn, v simulacros haran
igual las diferentes actividades de prevencion v prormocién
la emoresa.

6 dar una respuesia favorable ante las posibles situaciones
presentar ¢ a producirse en la organizacion.

 EMERGENCIAY
_ CONTINGENCIA

e
s
L

L3
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1. DBJETVOS. .

1.4, OBJETIVO|GENERAL.

GBS

I3 PLANDE
‘ :::%  EMERGENCIAY |
REOBEINIZAY

. CONTINGENCIA

Fiar procedimientos y planes de accién gue permilan dar una respues‘za apartuna
y @decuada ante cuglquier emergencia que ponga en peligro ylo riesgo a las
personas, los bigpes ¥ la estabilidad de INCOBELC] SAS

1.2, CRBJIETIVOR ESPECIFICOS.

- identificar las dmenazas, determinar la vulnerabilidad y definir los niveles de

riesgo.
.

- Reconocer y prorizar ios riesgos que puedan generar emergencias deniro v

fuera de iz orggnizacion.

- Organizar los rgcursos con los que cusnta ta empresa, tanio humancs como
« Tisicos para hager frente a cusalquier emergencia.

- Garaniizar una|mejor respuesta ante las emergencias gue se generen en ef
momento en que Hegue a ocurrr cuslquier suceso.

- Asignar un viglg con sus respectivas funcicnes, para que este se encuentre
preparaco ante|cualguier emergancia.

¢

AT
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INCOBELCI 8.4.5
NIT. 80D088145-2 s
IBAGUE TOLIMA,

<
TEL. 3175057346 g%ﬁg@g@g g&;ﬁ;‘*g

2 BLOCANCE, °

. PLANDE
- EMERGENCIAY
. CONTINGENCIA

Teniendo en cuenta igs amenazas, los riesgos v la ubicacion de la organizacién,

emergencia que se presente.

- este plan ha sido diseffado para tener una respuesta inicial ants cualguier caso de

El glan debe de ser diulgado v accgido por todos Jos empleados v los que visitan

habitualmente Iz emprdsa.

3. DIRIGIDO A

El presente plan de emergencias, ha sido disefiade con e fin de cubrir las
necesidades sspecificas de a INCOBEL 3.A.8, de los empleados vy visiantes.

L

4. POLITICA DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

INCOBELS 8.A.8, ediz comprometida con el desarrollc de un programa de
Seguridad v Salud enl el Trabaic, para Ia pravencién, mitigacidn v control de
emergencias, cen el fih de evitar que las aclividades desarrolladas ocasionen
amenazas a la stlud fle los empleados, visitantes o parsonas que rodean ias

instalaciones,

gualmente, se brindargn las condiciones Yy i0s recurscs necesarios para gue ia
implementacién del plar] y el control de emergencias se fleven a cabo con eficiencia

¥ eficacia.

£ \
El SG-8ST debe ger lidgrado e implementado por el empleador o coniratante, con
fa participacién de los trpbajadorss vio contratistas, garantizando a través de dicho
sisterna, la aplicacion ge las medidas de Seguridad y Salud en af Trabajo, sl
mejoramiento del compipriamiento de los frabajadores, las condiciones y sl medio
ambiente leboral, v el cantrol eficaz de los peligros v riesgos en el lugar de trabajo.

Es dg suma importancialaclerar que los trabajadores son responsables de sy propia

seguridad y la de lg instalacidn.
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PLAN DE

3. PARCO DE REFENCIA,

54 MARGCO TEORICO

&1,

Fases Del Plan De Enjergencias,
%

l.a INCORELCE S.A%, en su fase de planeacidn para la atencién ds las
emergencias ha contemplado as5necios como:

-~ Anaglisis De Vuinprabilidad, gus &s ia determinacion de los niveles da riesgo,

- EMERGENCIAY
| CONTINGENCIA |

fa estrategia qud
oturTencia 5‘18 la

® sitve para identificar las amenazas y la probabiiidad de
pmenaza ya localizada. Por lo anterior se debe identificar ¥

determinar las amenavas, los elementos bajo rlesgo {personas, reCisos,

procesos v sisted

- Organizacion Y
tespuds de cong

nas) v el de nival de riesgo {alto, medio o bajo).

Estructuracién Del Plan De Brigadas De Emergencia,
cer los resultados de la fase anterior se organizara ef plan

de emergenpias ¥ se provectars si es a corto, mediano o largo plazo.

- Apficacidn Dei H
evacuacion, qus

- El Plan De Evacu
+ pada persona es 1
¢l sitic de péligro
posibe,

Proceso De Evacuacidng

. Segunda Fased Ala
. Tercera Fase: Prep

LR C I

. Cuaria Fase: Salids

fan De Emergencia, donde s mangjaran las rutas de
[acer en case de cada amenaza hallada.

acidn, la evacuacion es una achuacidn individual en donde

rsponsabie de su propiz seguridad, es capaz de sbandonar
Begln los procedimientos establecidos en el manor tiempo

Fases Y Tiempos

ma
racion

Frimers Faze: Bete{cién Del Peligro




T

.
INCOBELCIB.AS
NIT. 800088145-2

IBAGUE TOLIMA.
TEL. 3175057348

.
[ ]

- Flan De Atenci
dindmica v efici
materializacicon 4

Formulfacién E Bnple

bn, es donde se constiiliye una estrategia operativa, agil,
phie orentada a fa stencidn de lesionados resultados de ia
e una amenara.

meniacion Del Pian. La implementacion de este pian de

emergencias debe tengr apoyo total por parte de los empleados de la INCORBELCI
5.4A.8, ya que de ssto depende su éxifo o fracasa.
rarg la implementaciéd de este plan se requiere enfre ofros:

%
o Capacitacign &
sus funciones y

odas las personas gue trabajen en la organizacion segiin
Fesponsabilidades designadas en of plan de emeargencias,

o Se deben realifar entreramientos especificos para s control de cada
cortingencia sequn los escenarios planeados en sl anslisis de fiesgos.

¢ Especificar todag las partss de aplicacién y alcance del plan de emergencias
a los frabajpdorgs de la instalacién,

o Realizar ayudas
cartillas, proced]

para el mejoraniients del desarrolio del pian como folletos,
frHenins, entre otros.

Hevisidn, Evaluacidénl ¥ Actualizacisn Det Plan De Emergencias Y
Contingencias, En esta slapa se asegura el funcionamiento del plan en el momento

da fa aplicacion.

Ejecucion Del Plan,

~. =€ debe conformbr una brigada de emergencia, El Articulo 35 del Decreto
1285 de 1994 sstabisce para empresas de menos de 10 trabajadores, la
obiigacién d& nororar un VIGIA OCUPACIONAL.

- Disefio del plan d¢ evacuacisn

- Disefio del pian d

& capachtacion v entrenamisnto.

T | EMERGENCIAY
< HEBRHEIS AT

~ CONTINGENCIA

3
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PLAN DE

: &
bnplantacisn Y Divulgacién Del Pian,

- Capacitacion a los tfrabajadores y visitantes del INCOBELCI 8.A.8, .

Entrenamisnto 41 vigia del plan mediante simulacros.

Actualizacién Del Plah De Emergencia

Una vez que ¢ proyecib se ejecuta y entra en operacion, ef plen de emergencia del
INCOBELCI 8.A.8, depers ser revisada y actualizado por fo menos una vez al afio.

L
Se deben realizargnodificaciones Y sugerencias que se dan como consecusncia de

la actividad desprrollada v serviran para opiimizar las respuestas antes
accidentes, emefgencias e incidentes.

Y maodificaciones seran

pusstas a disposicidn de los vigias de la empresa, para su

evaluacidn v decisidn fifal,

5.2 MARCO CONGEPTUAL

especifica del pi

11 de emergencia.

= Alarmaz. Sefal %:a aviso preestablecido que implica gjecutar una accidn

= Amsnaza. Fsis
{provocados por ¢
Cadena De Apoy
para la ateffcién
personal requerid
= (Capacitacidén, Eg

respondiendo 2 n

habilidades o con

o

sociade a fendmenos naturales v fendimenos antrépicos
bl hombre),

0. Sisterna que permite activar ia estructura administrativa
de emergencias, mediantes lamadas predeterminadas si
0.

la aclividad asociada vy reslizads en una organizacion,
ecesidades, que busca mejorar la actitud, conocimientos,
Huctas de su personal.

** Comité de emergencia. Estructurs responsable de diseflar v ejecutar la
gjecucion d&as detividades amtes, durante y después de una gmergencia o

desasire.

- EMERGENCIA Y
 CONTINGENCIA

&

o

g
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Conirol. Accion

de sliminar o limitar ef desarrollo de un evento para evitar o

minimizareus qonsecuencias.

Desaske, Es e

dafio alleracidn de las condiciones normales de vida, las

fineas vitales donde se excede la capacidad de respuesta de los recursos

sxistentas,

Emergencia. Toda situacién generada por ia ocurrencia real o inminente de

un evento adve}

la capacided dg
Empresa, Ent
da produccion
de servicios.

$0, gue requiere de una movilizacidn de recursos sin exceder
respuesta.

d en la que intervienen el capital v el trabajo como factores
& actividades industriales o mercantiles o para la prestacidn

Evacuacion. Actividad por medio de la cual se desaloja, de manera ordenada

seguradeun &

ea o edificacion que puede verse afectada por la ocurrencia

de un evegto peligroso a una zona segura.

Explosién, Libgracidn brusca de una gran caniidad de energla

Con

desprendimientp de calor, luz v gases.
Factor De Riesio. Es un componente del ambients gue enclerra en sf una

capacidad de py
v sistemas,

aducir lesiones o dafios en rabajadores, maquinas, equipos

incendio. Fendmeno que se presenta cuando uno o varios materiales

combustibles o
fuega,
Ista de surtidor |
o soporte de
sobre la cusl va
con una alura i
ancho no Benol
Mitigacion. Comr
unt sinlestro, ge
minimizar o redy
Parqueadero. eg

inflamables son consumidos en forma incentrolada oor ef

para combustibles liguidos derivados del peirdleo; Es Iz base
aterial resistente v no inflamable, generalmente conoreto,
1 instalados los surtidores o bombas de expendio, construida

hinima de veinte (20) centimetros sobre ef nivel def piso y un
de un metro con veinte centimetros (1.20 m).
psponde & las medidas adoptadas antes de a ocurrencia de

eneraimente de cardcler fisico o estructural tendienfes a
cirlas congsecuencias del mismo.
tacionamiento al espacio fisico donde se deja el vehiculo por

un tiempo indat
Plan De Contin
fos procedimie

aveanlo especifi

rminado cusiguiera,

encia. Componente de plan de emergencias que contiens
us pars la pronta respuesta en casc de presentarse un
0.

< ~ PLANDE
ShestiEEN i wl EMERGENCIAY
IEEOBEIGIBAS

- CONTINGENCIA
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Plar De Emefgencia. Organizacion de los resursos para actusr frente a2

situaciones que generan riesgos parciaies o totales que puedan sfectar la

vida,

Plan De Evacliacion. Conjunto de acciones y procedimientos tendientes s

gque ias personts amenazadas por un peligro protejan su vide v la integridad

fisica, mediante su desplazamiento hasta ¥ @ traves de lugares de menor

riesgo. .

Planeacién Para Emergencias. Medidas necesarias para responder a los

desasi'rest cantrofando  los  eventos no  deseados, mitigands  sus

consecuencias|y recuperando ef sisterna.

Prevencion. Conjunto de  estrategias Y acciones que se realizan

anticipedamente para eviter que una amenaza se materialice.

Primeros auxili
temporal no pr
enfermedad ref
) [
Simulacros, Prq
poner & prueba
las brigadas v d

bs. Tecnicas vy procedimientos de cardcter inmediate, imitado,
pfesional que recibe una persona victima de un accidente o
artina.

peesos programados de simulacidn de una emergencia para
los planes de contingencia, como parte de entrenamiento de
e toda la comunidad usuario del plan de emergencias.

Triage. Clasificgcion de heridos segin su gravedad, por medic de tarjstas o
cintas de colorgs las cuales son;

Negra. Heridos criticos no recuperables.

Roja. Aterbion fimediata. (Criticos Recuperables)

Amarilia. Atencipn urgente. (Difarible)

Verde. Atencidn] no urgente. (Ambulatorio)

Vigfe. Persona que se encarga de vigitar un tugar desds un punto apropiado,
generalments sfiuado en el alfo, para poder avisar en casa de que exista un
peligro o amendza.

Vulnerabiiad. Esla exposician debilidad o incapacidad de resistencia frente
a las amenazas|que presenta una comunidad, persona o elemento.

A

<
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5.3. MARCUO LEGAL
La legislacion Cllombiana actusiments vigente, Ias necesidades de cada una de las
empresas determinan la obligacién v conveniencia de estar adecuadaments
preparado para afrorftar con posibilidad de éxito jos eventuales siniestros que sg
pueden presentar.
84 INFORMACION GENERAL DEL INCOBELCI B.AS,.
5.1 DRGANIZAGION,
RAZOW SOCIAL. INCOBELCH 8.4.8,.
MiT. 2000881482
REPRESENTANTE LEGAL, DIDIER PORTELA TORRES.
CORREQ. rhumanoincobelci@amail.com
L]
8.2 UBICASION,
INCOBELC! 8.AS, gsté ublcada en la CRA Cra § No 53-2G off 804, iore
empresatial santa Mopica, en el municipic de ibagué de! departamento dsl Tolima,
telefono 311 229¢671
DELIMITACION,
PAIS. Colombia
CIJDAD, ibagué
L
8.5 ACCESO A LAS INSTALACIONES,
El INCOBELC! S.A5] cuenta con una Unica entrada, por donde ingresan los
emgieadores y trabajadores para realizar sus respeciivas labores administrativas,
pero log csiaboragiores de obra se encueniran en diferentes puntos de la ciudad.
%
°
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6.4 CARACTERISTICAS DE LAS iINSTALACIONES,

ELINCOBELC! 5.A.5| estd es una empresa cuyas instalaciones queda ubicads en
el CRA Cra 6 Nog33-28 off 904, torre empresarial santa Mdnica, ef cual es un edificio
donde en el piso novano, donde queda la oficina  administrativa para sus
respactivas funciones laborales.

7. ANALISIS DE AMENAZAS Y DETERMINACION DE VULNERABILIDAD.
Amenggas haturales, meteorolégicas o climéticas ¥ geoldgicas,

Accidentes Personales. Apunta a cubrir Ios dafios sufridos por e asegurade en su
persona, con motive de un accidenie, queda excluido por ende todo squeilo que no
esté encuadrado dentto de esa definicién.

#urgenazas Sociales.[Como en todo territorio nacional, tbagué v sus smpresas no
estan exentas deglas dmenazas sociales que encieiran, atentado, secusstro, asalio,
vehdalismo, guerrifia, paramiltarismo, autodefensas, desorden civil.

Amenazas Tecnolédicas. Estas son amenazas gue se originan a raiz de las
condiciones tecnoldgitas o indushiales, lo que incluye accidentes, procedimientos
peligrosos, fallas en la infrasstructura o actividades humanas especificas gue
pueden ocasionar la nuerts, lesiones, enfermedades U otras impactos sobre la
salud, al igual gpe dpfics a la propiedad, pérdida de medios de sustento y de
servicios, trastornos sgciales ¢ econdmicos, o dafios ambientales.

Asonada. Tumuito, motin o disturbic que se distingue de la manifiesta por su
cardacter viclento y la perturbacion del orden plblice,

Erupcion Yolcanica. La comunidad cientifica, esta preccupada por la actividad del
voltan Mathin a escdsos 5 kildmetros de lbagué ({inea recta) ademds ds os
situados en &l gaa?qu-e e los nevados incluide el del Tolima.

Falias En Sistemas Y| Equipos. En o INCOBELCI S.AS, | cuando hay una pleza
o alglin elemento que Iuede iotalmente inservibie es desechads con las normas de
vioseguridad adecuadss.

Granizados. Son rarag en esta parie del pals.
]

o
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Hurtos. Requiere siefnpre apoderamiento, sin usar de formas o modos gspeciales,
comoe Ja fuerza sobrelas cosas o la violencia fisica en las personas, caracieristicas
del rabo, o como Iz infimidacién para obligar a la entrega, por ejemplo, propia de la
extorsion. Se configuia ef hurto como el tipo bdsice de apoderamisnio.

indndacién. Fendmenos hidroldgicos recurrentes potenciaimente destructivos, que
hacen parte de 18 dingmica de evolucién de una corfiente. Se oproducen por Huvias
persistentes v generdlizadas que generan un aumento progresivo del nivel de fas
aguas contenidas deftro de un cauce superando la altura de las orillas naturales o
artificiales.

Sismos. La dudad de Ibagué, ubicada al occidente del departamento del Tolima en
&l piedemonte oriental de la cordillera central de Colombia. De acuerdo al astudio
general de amdnazds sismicas de Colombia realizado por ingsominas y &l
laboratorio de los Andgs en 1898, la ciudad se sita en una zona sismica intermedia,

Tormenta eléetrica, |Es un fendmeno meteoroidgico consiste en una tormenta

caracierizada por la pj

Vignto. Es ta corrientd
&s un fentimenc geted
de a tierra,

INVENT

esencia de rayos y truencs.

de aire que se produce en la atmdsfera por causas naturales,
rologice originado en los movimientos de rotacidn y {raslacion

ARIO DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA

&

Tabla 1. Evalua®isn el Riesgo.

e :
FACTORDE FUENTE AREA AMENAZA VULNERABE IDAD | PRIORIPACION
RQESQO {(FROBABILIDAD) RIESGO
* Wateria
INCENDIOS cc’mbuﬂ ibis, INCORELC) 5.A.5, P MEDHD MEDIO
eortos
1 elreuitoy
% L
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INCOBELEI SALS,
SISMOS Actividad MP MEDID ALTO
| (TERREMOTOS) | yolcdnida
" INCOBELC] S.AS,
AMENAZAS | SBstancies P BAIA BAIG
TECMOLOGICAS | Quiimicas,
2Guipos i
Tabla 2. Determinacifn De La Amenaza.
AMENAZ AIFROGABILIDAD DESCRIPCION
Nunca ha sucedido en muchos |
POCC PROBABLE aflos de exposicion al riesgo
pero as concebible.
Prabahilidad dal 5%.
%
Completamente posible, nada
PROBABLE extrafio tiene probabilidad de
sucese del 50%
MUY PROBABLE 545 & resuiiggio mé§ esg&e{adog
si la actuacidn de riesgo tiene
N | fugar,
.
Tabla 3. Determinacidn De Vuinerabilidad.
TYULNERABILIDAD DESCRIPCION
Las lesiones gue ss
presentarian seran de extrema
ALTA graveaad o el ndmero de
lesiones podria ser alta v con
. probabilidad de muerte de ias
personss. :
A /
N
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&
Las lesiones gue sa
WEDIA presentarian serian ds
consideracién o el nimearo de
lesionados podria ser entre
“ unoe v cinco.
g De presentarse esta sliuacion
BALA 1no habria persoras lesionadas
pero requariria evacuar y
proteger 188 personas.
Tabla 4. Mairiz Para Rriorizacién.
9
AMENAZA B
VULMNERABRIDAD MUY PROBABLE PROEABLEL POCD PROBABLE |
ALTA Riesgo Alto | Riesgo Alic
MEDIA o -
. BAJA
.

Tabla 5. Matriz Para Anslisis De Vulnerabilided De Lz Edificacidn

ASPECTOS A EVALUAR PUNTUACION
N A-d [g2 04

1. PLAN DE EVACURLIOR |
& 5e ha determinado prevjamente por parte del personal
del dres los aspectos bésichs a poner en préctics en caso

| de una evacuacion, X

8. Soio algunos empleadod conocen sobre normas de
evicuacién o han tenido e cuenta aspecios al respecto.
€. Ningin emplaad®en ¢l pdificio conoce sobre narmas de
avacuacion vy no se han defarrollado hasta of momento
estrategizs o planes af resgecto.

2. ALARMA PARA EVACUHTION,

A, Estd instalada y es fundipnal, ¥
3
L §
%
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i

B. s funcional solo un sgetor, bajo ciertas condiciones,

C. Es solo un proverto qie se menciona
3. RUTA DE EVALUACION

A.aﬁxiste una ruia exclusiva de evacuacién, iluminada,
sefiaiizada, con paspmanks. X

8. Presenta deficiencias, pn alguno de los sspectos
anterioras,

L. Mo hay ruta exclusiva de evacuacidn.

4. LOS VISTTANTES BEL EDMFICIO CONOCEN LA RUTA DE EVACUACION
A Fécll y rapidamente gricias a la sefializacién visible
desde todos los dndlilos. X
8. Diffciimente por 1z nock sefializacidn o orfentacién al
respecty o
. Mo las reconocerian §3 fimente
5, PUNTOS DE REUNION.
A 8e han establecido dlafamente v los conocen todos los | ‘
ocupantes . X

B. Existen varios sitios pofibles pero ninguno se by
delimitado con claridad yinadie sabria hacis donde svacuar
X exactamente.

. No existen puntos optifnos ﬂ'ond;@. evacuar.

6. LUNTOS DE REUNION EN UNA EVCUACION,
A. Sen amplios v SEEUrDs ]
B. Sor amplios parc con 4 gunos riesgos X

€. Son realmente pequefips para el ndmero de personas a
svacuar y realmente palighosos. |

7. SERALIZACION PARA EVACUACIOR e

A, Se visualiza e Identificalplenamente en todas las dreas |
defedificio X

. . - e
B. Estd muy ocufla v apends s= observa en aigunos sitios.

£, No existen flechs o croquis de evacozdidn en minguna
parte visible
8, LAS RUTAS DE EVACUALION

° h,

5
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parte visibla,

A. No existen flechs o crofius

is de evacuzdidn en ninguna

| EMERGENC

PLAN DE

CONTINGENCIA

parte visiple

B. Mo existen flecha o croquis de evacuacion en ninguna

infransitables en slgunos |

. Altamaente resbalosos, §itilizados come bodegz o

YRITOs.

. RUTA PRINCIPABDE EMACUACION

A. Tiene ruta alterna optitpa y conacida

B. Tienan ruta alterna perp deficiente

€. Np posee pinguna ruts plterna o no se conoce.

10. SENAL DE ALARMA

& Be encuentra o se ve ol

ramernte an todos los sitios

#. Algunas veces ndPse es(
ocupantes na la conocen.

ucha ni se ven claramente. Los

C. Usualmente no se escy

fia, ni 5@ ve.

11, SISTEMA DE DETECCIS

I

A. B edificacion posee sis]
revisado en el ditima trim

ama de deteccidn de incendio

Estre en todas [as dress

B. Solo existen algugos de
todas 1as dreas

rectores sin ravisidn v no en

£. No existe ningun tipo d

b detector,

12, SISTEMA DE ILUMINA

LION

& Es éptime de diz v noch

e, slempre s& ve claramente

8. Fs dptimo séio en ef dig
clafidad.

en g noche ho s& ve con

C. Defidente diay nhche

13, SISTEMA DE JLUMINALION DE EMERGENDIA

1 &, Es de encendido sutom

Bitico en caso de corle de energla

B, £s de encendido manud

| &n caso de corte de energla

L. Mo existe

143 BISTEMA CONTRA INY

ENDICE,

A, Es funcionat L]

B. funcions parciaimente

. no existe o no fundon

{15, 105 EXTINTORES PARK INCENDIOS

fﬁs. Ubicados en las dreas ¢

fticas v son funcionales

&

BY

.

LAY

-
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B, Existen pero no en ndy

aro suficiante

PLAN DE
EMERGENCIAY
CONTINGENCGIA -

C. No sxiste o no funciond.

16, BIVULGACIGN DEL PUAM DE EMERGENCIAS A LDS EMPLEADOS

| Afse ha desarrollade min

Mo una por saemestre

X

B. Esporddicament® se ha

divulgado oare alsunas dress

€. No se ha divulgado

17, COORDINADOR DE PHAN DE EMERGENCIAS

A, Existe v estd capacitadd

8. Existe v estd capacitadd

.fxiste v o5t capacitadd

18, BRIGADA DE EERGENTIA

A. Existe v eg1d capacitadd

B, Existe vy no asid capacitpda

. No existe

19. SIMULACROS

A Un simulacro en sl ity

10 afio

B. vUn simulacro en &os dod

dltimos afos

| . Ningdn simulacro

| 20. ENTIDADES DE SOCOR

RO EXTERNAS

A. Conoeen v participan a
emergencias de la empres

tivamente en gl pian de
o

cofiocen el plan de emerg

B. Estén identificadas las dntidades de socorro pero no

bricias de fa empress

€. No se tiene en cferta

1. LOS DCUPANTES DE L

 EDIFICACION SON

A. Siempre los mismos cof muy pocos visitantes.

B, Conun 10 3 20% de visi

Fantes nueves cada dia

C. £l 90% de los ncupanted

son visitaﬁtgg___ .

ZICENLA ENTRADA AL £

IEICIO O EN CADA PISD

A, Existe v es visible un pls

o de evacuacién en cada piso

bt

8. No existe un pisno de
informacion

acuacidn pero alguien darfa

. Mo existe un plano de &
rgsponsabilizado de darin

scuacion y nadie esia
Formacion

23 RUTAS DE EVACUACION

S
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. ¢
A, En general las rutas de
trabajadores y visitantes 4

AT

acceso v Sirculadifn de los
on amplias v seguras

5

i%i&%g%ﬂ i !

PLAN DE
EMERGENGIAY
CONTINGENCIA

B, En algin punto de fas ¢
por falta de espacio u obs

Litas no se circuia con facilidad
taculos 2l pase

C. Engeneral las rutas v &
congestionadas y de dific]

'eas de circudacion son
HSO,

| 24. PUERTAS DE SALIDA BE LA EDIFICACION,

A, Las puertas cumplen o
reglamentarias y de uso d

n fas medidas minimas
e cerraduras de seguridad.

B. Las puertss cumplen £
reglamentarias v de uso d

n las medidas minimas
e cerraduras-de seguridad.

C. i}lmguna puetia es o sy
garantfas pars salida segu

ficientemeante amplia o brinda
3,

25, ESTRUCTURA Y TIPG D& CONSTRUCCIOGN

A, La estructura de! edific
conereto y no presenta o
columnas, fechos o aditan

5@ soparta en estructuras de
gan deteriore en paredas,
entos internos

8. Presanta deteriors ohs
| hagan pensar en dafios g5

ervable en paredes y techos qus
Fructurales.

L. La estruciura no gases
concreto y presanta deter

Fimentacion ni soportes de
oro estruchurat observable en

progreso durante los Gltimos & meses

SUBTOTAL

60

i |04

PUNTAIE FINAL

78.4

w
[} :
Mivel De Vulnerabilid

Tabla &,

* CLASH

PONDERACION
ICACION
A
k:
<

ad del INCOBELCE8.A5, .

BONDERACION

4

(o
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 RANSU DE VULNERABILIGAD

MIVEL ACCION A SEGUIR

La edificacidn presents uns alta

vuinerabilidad funcional, se deben
revisar todos los aspectos que pusdan

8-50 ALTA . . .
& estar representando riesgo para las
° personas que permanecen la oficing de
FINCOBELLT S.ALS, ; en un momento de
emergencia,

La edificacion presenta una
viulnerabilidad media —alta y un olan
pera emergencia incompleto, que sole
podria ser activado parcialmente en

¢ _ttaso de emergenciz

La edificacion del INCOBELLL S.AS,
presenta una baja vulnerabilidad y un
plan de smergenciz apenas funcional
que debe uptimizarse

5370 MEDIA-ALTA

76-90 BAIA

Lz vulperabilidad es minima v el plan
presenta un estado dptimo de
aplivacidn,

hd S0-190 BINIAA
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58._*_ ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL PLAN DE EMERGENCIAS,

En el IMCOBEL&I 8..5, , iz estruciura jerérquica serd la responsable de coordinar,
planear y ejecuter 1gs diferentes actividades anes, durante v después de una

emergencia ¢ desagire. Este grupo estd conformado por ios integrantes dei
INCOBELCIS.AS.

E.E Comité Os Rmergencias.

La creacién v funcioramiento def comité de emergencias del INCOBELCI SAS, |

es respaldada por la [Represeniants legal, Iz cual brindara todos los recursos Gug
sean necesarios y qup permiten garantizar su funcionamiento.

‘
8.1, Funciones Pel Qomité De Emergencia,

Funciones:

Antes de ia smergengia

Reslizar plan de actividades para cada vigencia vy hacer seguimienio

pericdico.

Asegurar le acthalizacién periddica del Plan de Emergencias,

Planear y orgarfizar las diferentes acciohes ¥ Tecursos para la eficaz atencién

de unha EVBH?U;} emergencis,

= Conocer e funplonamiento dal INCOBELCE 548, , las instalacionss, las
emergencias que se puedan presentar v los planes normativos ¥ operativos
de Ia misma.

= Diseflary prompver programas de capacitacion para afrontar emergencias.

» Evailuar los progesos de atencidn de las emergencias para retroalimentar las

acciones de plahificacion.

s v F g

Durante {a emergencla:

= Activar la caden de llamadas de los integrantes del comité de emergencias.

® Evaluar las condliciones v magnitud de la emergencia.

o Distribuir dos diferenies recursos para la atencidn adecuada de iz
emergencia.

= Ebstablecer contgcios con fas maximas directivas de Ia empresa.

I
z
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« Tomar decisiones en cuanio a evacuacion total o parcial de la empresa.
« Coordinardas aiciones operativas en la atencion de emergencias.
« Recoger y progesar toda la informacién relacionada con la smeargsnciz,
»  Coordinar el frgslado de los heridos a los centros de asistencia médica.

Después de la smergencia;

w Evaluar ef desgrrolio de las diferentes actividades contempladas en &l plan.
Actualizerdos diferentes inventarios de recursos.

Permanecer enlestado de alerta hasta ia vuelta a la normalidad
Retroalimentar tada uno de los elementos del pian de emergencias.
Establecer o deferminar los correctivos pertinentes del plan, v

Gestionar la requperacidn de las funciones operativas y de la infraestructura.

o - [ ¥ &

‘
8.1.2. Funcioks e Liner DE EMERGENCIAS,

El lider de smergencia del INCOBELC! S.AS, |, es in persong cuyo objetivo v
responsabilidad es evgluar Ia situacién, ejecutar v supervisar toda accién tendiente
al control de la emerggncia en la empresa.

v Verificara la alafma con el vigla v pone en marcha el plan de emergancias,
de acuerd®con [la naturaleza v & magnitud del evento.

- Maniener comuhicacién permanente con los trabajadores dsl INCOBELCH
S.AB,.

- Lomunicar al ¢omilé de emergencias las decisiones gque tomen peara
enfrentar la emeargencia.
&
8.2 BRIGADAS BE ENERGENCIAS.
El perfil del brigadistd del INCOBELCH S.AE, debe Ser voluntario

Tener mistica y pspititu de colaboracién

Tener responsabilidad y alio sentido de compromise

Adecuadas condiciones fisicas y mentales PERFIL DEL BRIGADISTA
ispuesto & trabpjar en cualauier momento

Tener méxima pprmanencia dentro de Ja emprasa

S0 ¥ OO
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£.21 FUNCIONES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS,
*s En caso de ifcendio, proceder en forma técnica y ordenada & realizar la
extincion 8el #4 ego o conato de incendio
= Una vez contrplado el fuego, proceder a la remocion de escombros ¥ala
Empieza del arpa.
s Apoyar al grupo de evacuaciin de personas.
= Ayudar en el shivamento de bienes, squipos v maquinaria.
¥o  Controlar e ingpeccionar ef estado y la ubicacion del fuego.
= Superviseh el rhantenimiento periddice de los equipos de extincidn del fuego.
s Parlicipar en |actividades de capacitacion en prevencion vy contrel de
incendios
« Invastigar e infprmar los resultados sobre las causas de incendios o conatos
de incendics.
%
.
Tetéfonos de smergpneias.
Numero Unico de segiridad y emergencias. #123
Bomberes. #1198
Policia nacional, #112
Cruz roia naciondl. #4432

Defensa civil. #1144

8.3 LINEAS GENERALES DE ACCION,
8.3.1. Riesgo ‘E.#n::rtﬁo

Misidn.
Eiecutar acciones ofortunas v eficaces, dirigidas & reducir fos riesgos a los

trabajadores, visitanfes, comunidad, instalaciones e infraestructura fisica
gagantizando {a respugsta rapida y oporiuna ante una posible emargencia.

i

Acciones Generales De Respussia.

Bos

A

12 >
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“af Si es un conafo haga le respuesta inmediata con el extinter mas cercano,
mantenga la galma v de inmediatamente la alarma, si el incendio se ha
extmguid_(f, inspeccione el lugar y verifique si hay heridos.
2. Evacue a los gunios de encueniro determinados y espere instrucciones del
tder de evacuicién,
3. Neoregrese sof ningtn motive.
4. No togue objetbs extrafios.
«3. S tiene un visilante, lidvelo con usted al punto de encuentro.
8. Evacuaci@n ragida de personas.
Brigadas Qperaﬁ:ms.
1. El vigla recibe mfc rmacion de emergencia v una vez comprobada decretarz Iz
salarma.
2. Se activan asbﬂg das de
»  Contra incendigs.
= Primeros auxilips.
«  Evacuaciény r: scate
Ests brigada se encarga de coardinar con los organismes de socormo, st es el caso
el ingreso al drea de fnas impacto, para hacer evaluacién de personas geridas v
lesionadas. L
8.3.2. Riesgo 2 Caiaﬁ 50 Estructural,
A{:cwnes A $egusz‘ E 1 Caso De Colapso
Fw’isﬁacn .
Eiscutar acciones epg riunas y eficaces, dirigidas 2 reducir los riesgos, a ios que
estan expuestos, usdarics, trabajadorss, visitantes, comunidad, instalaciones &
infraestructura fisica, darantizando Iz respuesta répida y oportuna ante una posible
emergencia. :
Actiones Generales Pe Respuesta,
] ]
I
il
1
i |
Vi
%
°
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1. Praieccién del drea con organismos de sequridad, realizar
acordantiento para realizar el paso del personal no autorizado v los

sagueny.
2. Durantelt
= Guie 5 los oouy

a evacuacion siguen as siguientes instrucciones.

rantes hacia la via de evacuacitn
= Tranquiéicg a lgp personas duranie ls evacuacion pero actuando con firmeza,

» Ayude a Ias pefsonas impedidas, disminuides o heridas.
= No permita @ nihguna persona regresar al establecimiento a recoger objefns

personales,
+ Unavez en el ¢
evahiacion de |
% misma. ,
« Evaluacion de ¢

Brigadas Operativas

1. Brigadaé
dafios. |
Z. Brigadas

xierior dirfjase al punto de reunidn e informe de fa complela
ZoT& © en oaso condrario de las incidencias ocurridas en iz

afios y analisis de necesidades.

€@ evacuacion y rescate, emprenda accicnes para minimizar

de evacuacitn y rescate, realice la evacuacion utifizando las

rutag preyiamente sefialadas en &l plano.
3. Brigada ¢e primeros auxilios. Realiza Triage.

4, Brigada

de buisgueda con organismos de socorro, remueven

escombrps, hacen demolicionss, para rescatar victimas v lesionados.
5. Brigada e evaluacién y rescate, realiza reporte inicial de dafios y

CEnss jad

#.3.3. Riesgo 3 TermIsmo.

Acciones A Sequir Er
Misitn, :

Ejedutar acciones -0;:301’;
trabajadores, visithntes
amergencia. ]

necesidades logisticas.

Caso De Terrarismo.

unas v eficacss, dirigidas a redudir ef riesgos a los usuarios,
 granizando I respuesta rapida y oportuna ante una posible

Acciones Generales e Respuesta.

EMERGENCIA Y
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< mvitar su maﬁif)u}acién, dar aviso inmediato a las autoridades, aciuar con
serenidad nogausar panico.
- Inspeccion de deguridad por organismos incompetentes, verificando =l drea,
y establecimiento.
- ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS con los recursos disponibles
s desarrollara loslsiguiente:
v Camunixiaciéﬁ con centros de apoyve
& ¥ Recepcign de victimas,
¥ Entfega fle victimas informando sobre las condiciones gue presentan
&l persorjat de ambulancia.
Brigadas {}perativas.;
4. Brigadade eva¢ uacion v rescate, interactda con los organismos de segiridad
para acorc&mietto de drea.
2. Brigactz de primpros auxilios, clasificacisn de heridos Triage, atencidn inicial
¥ acompafiamistitc de viclimas.
3. La brigada contia Incendio, colabora con la remocién de escombros.
4. Brigada de 6\!%; uacion y rescate de victimas y controt de flujos de servicios
« \energia, agua, blcantariflado).
[ ]
£.3.4. Riesgo 4, Terrefnoto Sismo.
Ejecutar acciones opaitunas y eficaces, dirigidas a reducir los riesgos a los que
estdn expussios, trabpjadores, visitantes de las instslaciones garantizando ia
respuesta rapida y opoftuna ante una posible emergencia.
Acciones Generdes i:?e Respuesta.
- Capacitar al perdonal del INCOBELCI S.A.S, , en actuacion en caso de sismo
terremoio y procpdimientos de evacuacidn.
- Vigilar e inspecticnarios recursos ffsicos y téonicos de la empresa para
_atencidn de desastres (potiquin, extintor, sefislizaciones, rutas de
¥ evacuacion, hidrptantes, mangueras, tanques de agua, flaves de paso, kit de
supervivenlia, fisternas, radio).
- Vacunacitn del %ersenal
- Mantenga el iug: r seguro de toda sustancia que pueda ser peligrosa. {’}
*®
L J
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Brigadas i}gzerativaih
- Srigadas de primeros auxiliog, realiza el Triage v atencién inicial.

« Brigads de evapuacion y rescate, realiza evacuacion del personal y sirve de
apoyoe de 8rgarismos de socorro {cruz roja, defensa civil).

8.3.5. Conflicts Por fiolencia Fisica Y Moral,

Acciones A Seguir E“} Caso De Violencia Fisica Y Moral

L
Mision. .

Ejecutar acciones opd

ftunas y eficaces, dirigidas a reducir los riesgos a los que

estan expuestos, usdarios, trabajadores, visitantes, garantizando la respuesta

répida vy oportuna antg

&

una posible emergencia.

Azciones Genergles [e Respuesta,

1. Proteccidn interna del érea, el personal que identifica el hecho brinda

proteccidh inicial al afectade v comunica al comité de emergencia,
2. Control de evento, brigads de svacuacisn y rescate y control, aislan
drea de lps hechos y procede a tomar evidencias.

% 3.
sospechy

Organisnfo de seguridad realizan respectivas capturas vy eniregan

508 a | autoridad compatente.

4. Evacuacipn de dafios v necesidades.

Brigadas Dperativas.)

1. El comité de emprgencia activa la alarma.
3. Brigada de confunicacién de apoye exierno, da avisos a organismos de

$S0COTo, |
3. El coordinador d
4. Brigada de evd

e emergencias decreta la alarma.
cuscidn de aviso z los organismos judiciales para que

organicen la investigacién,

G
O
A

e,

S
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5. Ei cmrdina:daﬁ realiza evacuscidn de defios, realiza inventaric de
necesidades logisticas.

8. Comité degmelgencias oficializa la terminacion del evento.

9. ACTIVACION DEL :DLAN DE EMERGENCIAS
8.1, PLAN DE EVACUACION
9.1¥1. Objetive del Piin

& |
Establecer aociones te{wdientes & minimizar y controlar los riesgos de indole natural,
técnico y humano, mediante la organizacion de un plan de respuesta que permity el
desplazamiento de equipos v personas hasta jugares de menor riesgo en el
INGOBELCI S.AS, ubfpado en la ciudad de Ibagué,

. ]
8.1.2. Responsabilidddes

o Director de Emdrgencias: Se encargara de verificar y determinar el tipo de
evacuacion paicial o Total de la plante fisica, una vez confirmads ia
smergencia, da pviso de ALERTA, al personal administrative y &l director de
Srigadas.

o Director de Brig= da: Se encargara de dar aviso v organizar a las brigadas
dependiendo el 1;;30 de emergencia que se presente, igualmente, verificara

» que fodos los ocyipantes de las instalacionas del laboratorio hayan evacusado
segun las recompndaciones establecidas previemente.

o Brigadistas: Selencargarén de atender los efectos gue hayan producido
durante la emergiencia y ser un apoyo para las personas del laboratorio v los
organismos de sacorro,

. ]
4.1.3. Secueﬁeia,. S{j
®
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Notificacian del everto: Las perscnas que puedsn servir de informantes para os

' PLANDE

peligros potenciales, sersn:

&

Nivel interno;

¥ Comité de emergencias

+ Empleados
Mivel Externo:

] "
v V;saiames.

2.1.4. Declaratoria Dd

Alerta,

Una vez verificada la finformacion, por el Director de emergencias, sera e, quien

tome la decision sobre

brigada mediantepitoq,

Alarta:

ta ALERTA, esta es declarada vy finalizada por 2l Director de

Es clasificada por coiof‘es de acuerdo a la magnitud o impacto del evento,

% Mmariila: Signf

ica que todo el personal en sus instalaciones, debe estar

¢« WISPONIBLE pérra ei lamado, en cualquier momento de Alarma.

“ Naranfa: §ignif
tiempo de la alg
% Roja: Signific
INMEDIATAME]

#

ca ALISTAMIENTO permanente del personal durante af
ia.

5 que el personal  debs
NTE hacia el sitio asignado.

comenzar &  evacusr

° :
2.1.5. Cadena De Liankadas.

i.a declaratotia de Alerd
s @ través del Coordi
& ;

p sera avisads a todos los empieados del INCOBELCI S.AS,
nador de la brigada de evacuacidn, mediante Hamadas

. EMERGENCIAY
- CONTINGENCIA

&

/\i
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atendida. Por favor j
momento gus steneg
. ;

“Ge ha detectado ung emergencia en el INCOBELG S.AS, | Ia cual estd siendo |

suspenda sus actividades v preparese para evacuar en ef
la alarma”

i
i

telefénicas interngs o
por e coardinador del)

a viva voz, en dias y horas habiles y en horarics diferenies
programa de atencion de emergencias el safior Didier Portela

Torres, Representantg Legal: en su ausencia el personal de evacuacion, hard e

sigulente comunicada

INCIDENTES

¥
i

a,ES- una

“emergencia. T, |

MNo

Trabajador
informa al jefe ®
inmediato
sobre ia
emergencia,

CADENA DE LLAMADAS,

* Elfuncionario informa
| & la asistente de la

- dependencia y esta a
g su vez informa al jefe
¢ de brigada.

i

- U
Be mfo_rma af conité te emergencia

Ei comité debe de acushdo a la emergencia tomar decisionas pertinentes feniendo
en cuenta [as siguientes alternativas:

- Voiver a {a norméitividad v hacer seguimiento.

%
¢

- Permanecer reuttidos y en alerta

T

Faaae
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- Dar aviso a ordanismos oficiales v de ayuda externa de acderdoals

emergencia.

9.1.6 Sistemas De Albria Externos:
v ]

Una vez reportade la dierta interna & director de Emer
natificar y coordinar la$ acciones necesarias con g

gencias, se sncargard de
Comité de Emargencias, v se

dara avisc si es neceshrio 2] Centro Regional de Emergencias del Tolima {CRET),

la Secretaria de SaludMunicipal y los organismos
Roja v Cuerpo de Bomberos), en caso de fequerirse.

L3

sTiTucioNEs 9 socorro

de apoye (Defensa Civil, Cruz

_ TELEFOND
Cruz Roja Colombiana 132
Bombefos f 119
Defensa Civil g , 144
INSTITUCIONES Bi SEGURIDAD TELEFOND
Policil Nafionai 112
Gauld . 147
iNSTiTiﬁCEﬁNES’% DE SALUD TELEFONG
Clinica De Ibagué 2616773
. Ciinica Tolima 2708002
Hospital Fedegico Uieras Acosta 2730008
Hospital San Flancisco 2739595
Clinica Calafnben 2617200
Clinica Nugstra 2640010
EPS | TELEFONG
& Salud Total : 2709777

T ] : : :
DIRECTORIC DE INSTITUCIONES PARA EL TRANSPORTE DE HERIDOS,

maum@gﬁs
A Mi Sald

TELEFONO

2693238

8l

2.0
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~ Promgver 2703970
% Bancocineva 2666418
e Sialn 2666852
24 Hdras 2703108
Somoes Balud 26591935
Sarid 2703555
Guabinal 2640086
2632323

2.1.7. Sefial De Algrma.

L2 alarma de evacusd
¢el INCOBELCI 3.A.8]

Madieal Sewi AF

on es a sefisl qus permite dar a conocer s todo e personai,
; €n forma simultanea, la necesidad de evacuar un lugar ante

= A - . .
una amenaza determipada; por esta razdn, es de suma importancia que sea dada

en ef menor téembo o4
La aslarms de evacuac

sible después que se ha detectado la presencia del peligro.
6n serd activada por el Coordinador de Emergencia,

Sedebes darla aiarmaien las siguientss situaciones:

o {uando detact
+  pueda ser cont
o Cuands obseny

la institucidn. |

pongan en pelis
o Cuando se de
cualguier drea,
Cuando sgspe
progresiva a va
Cuando se sep
afectaria,

4,148, Ruta De Evacurién.

[ ] ]
Fases del proceso de

e urtincendio en el lugar donde se encuentre, y este fusgo no

olado de manera inmediata.
@ la presencia de humo en grandes proporcionss dentro de

Cuando se présentem dafios graves en la estructura de la institucion, que

To & sus ccupantes en forma inmediata,

joubra o sospeche I presencia de ariefactos explosivos en

the de un riesgo colectivo sistematico {gue afecte de manera

fas personas).
de un rlesgo en los alrededores {a institucién y gue pueda

vacuacion,

[Ty
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Deteccitn del paligrd: “tiernpo trascurrido desds que se arigina el peligro hasts
que alguien lo reconode”, depende de:

* Medios de deteccidn|disponibles

> Dfa y hora def eventd
‘ 1

Alarma: “lempo trascévrrido desde que se conoce &t peligro hasta que se foma de

una salida segura.

8.1.8. Sitios De Reuniién.

Ei INCOBELCI sS4 s, puenta con su punto de sncuentro principal va que frente al
edificio queda ubicado el Hospital Federico Lieras Acosta, alif hay un amplio
espacio para forharlo comoa sitio de reunion, adeimas de que es central ya Gue
as un lugar doncf & diarlamente transitan cantidad de DErsonas,

Y 1
8.1.10. Tiempo De Evgouacicn

Se entiende por iempolde evacuacion el smpleado desde que se detecta sl incendio

¥ se ordena evacuar hi
rapida y eficaz. |

Se calcula dé acuerdokon Ja siguisnte fomula.
= f

TS = N/A) (K) + BV

138 = Tiempo de salida %an segundos
M = Nimero de persongs a evacuar
A= Ancho de salida enfmetros

K = Constante experiméntal {1.3 personas! mi/ seg.}
D = Distancia total de rdeorrido por evacuacion en metros
vV = Velocidad de fj.espfg zamienta (0.6 mis/seq.) Horizontal {04 misfseg.)

INCOBELCI 8.AS, - ?EI;EMF’G DE EVACUACION.

[
L}

Asta gue ia Gitima persona haya sido desalojada de forma

By

Loy
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Con esta formuld se doncluyd gue el flempo que debe ser franscurrido desde que

empieza 2 salir ia prir
gs de 11.02 segundos

era persona hasta que sale la Gltima en caso de emergencia

2. %41, Pericdicidad ii)e La Fractica

Los simulacros de evapuacion se deben de realizar con una pericdicidad de uno por

ano, bajo Ia direccidn

det Jefe de ig Brigada, v los Coordinadores de incendios,

Primeros auxilios, Evapuacion v Rescate v Ia parficipacién activa de todo el persona!
que labora en el INCOBELCIS.AS, .

9.1.12. Recomer;daciﬁ
Al sscuchar iz sefial di
Evite el pénico )
Desconects ios)
Suspenda toda)
Selga inmediatz

.

5 ¢ o o

o Siga hacia Iz es
busca de las p
posible en el pr
Si el lugar esf
{gateando) cubd
o No grite, nf prod
o Nosedetenga y

Lifs)

8.2 TARJETAS DE Al
.

2.2.1 Piiblico en gendral.

Durante La Emergemjria.

1. Conserve la Calma.

[
L]

bres Generales Para Svacuar

e alarma:

conserve g calma
aparatos eléctricos{en lo posibie)

sotividad

mente, no se devuslva por ningln motivo v evite umuktos

calers para evacuar ! segundo piso v por los corredores en
pertas de evacuacion sin correr pero salga o mas répido
mer piso,

¢ llenc de humo en la parte superior, salga agachado
gndose ia nariz v iz boca con un pafiveic himeda.

uzea ruidos ni comentarios innecesarios

continué con la ruta de evacuacidn previamente establecida.

CCIONES GENERALES EN CAS0 DE UNA EMERGENCIA

No grite.
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2. identifique al Brigagista por su chaleco.
3. Protéjase de Oujetds que pueden caerse o proyectarse hacia usted.
4. Ubigue alguna estrictura gue e provea proteccién
5. ot &f lugar a&ta; fierjo de humo en la parte superior, salga agachado {gateando)
cubriéndoss fa nariz via boca oon un pafiuglo hiimedo
8. Use la puerta de eviacuacion.
7. No corra. Camine. |
8. No encienda fésfor; 5, mechsros o velas.
2. No regress & Ia zong de desastre sin previo aviso de retorno a {a normalidad
18, Es caso de requelr evacuacion, ubigue las rutas de salida sefaladas y dirfiase
hacia gl punto de.encu entro previamente sefaiado por sf plan.
Después De La Emer‘ggencia.
1. Evalué la Situacion |
2. gl iz alarma llega g ser declarada por ser necesaris la evacuacion, dirllase al
punte de reunidn,
3. St puede, fleve congigo elementos irremplazables de su dres, iales como Busk
Un ?CD) de ia am res{
4. Siga las recomendagiones del personal entrenade.
9.2.2 Personal Adminfstrativo,
Durante La Emergendia.
1. Conserve la Calma. Mo grite
2. En caso de requerir vacuacion dirfiase al punto de encuentro
3. Manténgase aisjadolde materiales Gue pueda produci un Incendio
Despuds De La Emarg; encia.
1. £Valué iz Situacian |
2. Gi la aslarma Iiefga alser declarada por ser necesaria la evacuasion, dirijase al
punlc de reunidn, | _
3. 5i puede, fleve consigo elementas irremplazables de su drea, tales como Buck
Up (CD) de la empresal
4. Siga las recomendaclones del personal enfrenado,
9.3. SIMULACROA, S

U
®
[ ]
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Con los simulacros sd pretende familiarizar 2105 integrantes del INCOBELCH SAS,
. 8N las formas y mangras de actuacion ante una situacién de emergencia dentro de
lostcondicionantes fisjcos y ambientales cue cada centro sosee. De este modo, se
pruebz la idoneifad § s suficiencia de 08 equipos humanos v de los medios, I
deteccion de errores |1 omisiones en of contenido del Plan de Autoproteccidn v el
entrenamienio de los {ntegrantes de Ia empresa.

L.os objstivos de 1a reglizacion de un simulacro son:

—- « Defniris forma de actuar, tanto a la hora de detectar ia emargencia come g
fa hora de der gespyesta a la misina, va que cada emergencia requisre una
respuesta diferente para la evacuadion v para el confinamisnio,

- Establecer iz pstructura jerarquica durante i3 emergencla, as{ como las
relacionss de colaborfcion externa, sspecificando las personas, institucionss o
aquipos que deban sef avisados v utlfizados.

%

- Detectar errdres u amisiones,

tanto en el contenido del Plan de

Autoproteccion, cdmo He las actuaciones para su puesta en practica dentre de las
condiciones de cada Centro.

- fplantar Ia 6J§fz.;ra preventiva mentalizando de g importancia de los

problemas relacionadcp

con la seguridad v salud.

10. PLAN DE MESORAMIENTO.

En el INCOBELCIS.AL

, &l plan de emergencia en sy primera fase hablz acerca de

la identificacion de amenazas ¥ asi misino la probabilidad de {ue ocuTa para anies

de su aplicacién sea ref

Fara.generar un mejora

isado v aprobado.

riiento confinugs, toda respuesta serd evaluada y analizada

para realizar acciomes db mejora correspondientes y ias debidas modificacionss que

sean necesarias al Play
meijor eficacia y calidad,
fos dafios y consecuend
ds a astas. |

También es necesarin in
de coordinar la efecud]
desasire, '

De Emergencia, para que ol plan sea cada vez mejor y de

&8 necesario evaluar y analizar ios antecedentes histdricos,

as que estas han dejado v ef manejo adecuado gus se les

vestigar guienes han sido fos responsables vio encargados
on del antes durante y después de una ermergencia o

 EMERGENCIAY
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IBAGUE TOLIMA
‘T_EL. ITVE057 348

Cuando se gjecute o
v eficaz, para el prontg
personal sepa oémo &

Para la finalizacién :
INCOBELC S.AS, t
implartado y cfhzu?gad:

]
&

]

&
¥

[

L
%

.~ PLANDE
' EMERGENCIA Y -
- CONTINGENCIA

blan de emergencia se debe garantizar una respuesta répida
retorno de las labores o acividades s ia normatidad vy gue &
biuar durante el desarrolio de ia emergencia.

el plan de mejoramiento, & Plan De Emergencias del
ara su tolal eficacia v seguridad, siempre deberd ser
a fodo el personal y los visitantes de ta instalacion.
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ACTA DE CONFORMACIGN CODIGO: ABE

BRIGADA DE EMERGENCIA

VERSION:OI

Enero 20320

ACTA DE CONFORMACION DE ERIGADAS DE EMERGENCIA

CIUDAD: IBAGUE DEPARTAMENTD: TOLIMA

1

Siendo las 2.00 PM fle) diz XX dei mes de {MES) del afio 2.0XX, se retine en la

oficina administrativd, una comisién de personss voluntarias con e fin de

formalizar Iz conformacion de la brigada de emergencias la empresa

INGUBELCIS SAS. |
v ]

Esta diligencia se adelants en cumplimiento de las disposiciones legales dal

SGSST, que contemblan la conformacion ¥ capacitacion de grupos operativos de

trabajadores, dispuedios para adelantar labores de prevencién y atencidn ds

emergencias al interiof de Las instalaciones en donde tzboran.

Uan constancia de esfa diligencia de conformacién de iz Brigada de Emergencias

firman las siguientes prsonas:

EL BERENTE DE,LA EMPRESA (o su defegado)

DIDJER PORTELA TORRES

Hombre

C.e.No. 14284540

CJ\TD



ACTA DE CONFORMACION CODIGD: ABE

BRIGADA DE EMERGENCIA ]

RIGADA DE EM N VERSIONO1
Enero 2020

BIRECTOR DE BRIGADA
NG, Sﬁbﬁﬂiﬂe’ﬁﬁ{}f GRAL DE OBRAS

XXXXXX/(XAXXXAKG{XX
HNembre | Firma:

.0, Mo,

%

COORDINADOR DE IMERG&NGM&? INTERNAS
JEFE AREA DE RE :URSGS HUMANGS

%

PSS 4000844 XnX) OO YO KK
Nombre Firma:
4.0, Mo,

COORDINADORDE EMERGENCIAS EXTERNAS
SUPERVISOR DE z}.é RA

WXXXXXKX/{X)\A%XXXAXXX
Nombre s | Firma:
| C.C. Ne,

;!f{"\:‘n}



ACTA DE CONFORMACION

BRIGADA DE EMERGENCIA

CODIGO: ABF

VERSION:GL

Enero 2020

JEFE DE BRIGADA

AUDGLIAR caazmsz E
% '
xxxxxxxmmxm DOCOCKK
Mombre Firma:
6.0 No.,
ﬁ ]
LIDERES DE EMERGENCIA
LIDER DE EVACUACION:
AL CONTABLE ]
xxxxxxxmxxm\xxx
Nombreg Firma:
C.C. Mo,

. |
LIDER CONTRAINCEN

DICS
COORDINADOR DE MAQUINARIA ¥ EQUIPD
xxxkxxxm&xxxmxxxxxw
Nombre ©® ; Firmia:
£.0, Mo,

w?
&
£a

J23%



BRE )
ACTA DE CONFORMACION CODIGO: ABE
BRIGADA DE EMERGENCIA _ .
VERSION:D1 |
Enero 2020 ;
LIDER PRIMEROS AUXILIOS
JEFE DE CUADRILHA
®

[ ] 1
HOOCCRECOCOCCIOCOFNK

Mombre ? Firma:
1 &0 Mo,

%

.
BRIGADISTAS

AUXILIAR CONTABLE
% ]

[ ] E
KIFCHCKAKK ] Firma:
Kombre : €.C. Na.

%
AUX. DE OBRA ,

KKK XOGEOO0CIK Firma:
Mombre : - L, No,
%
. |
JEFE DE PROYECTOR
HIOOOCOCRKKK | Firma:
Hombre | 2.0, No,

B




ACTA DE CONFORMACION
BRIGADA DE EMERGENCIA

CODIGO: ABE

VERSION:O1

Enero 20320

&

Nombre

Mombre

Mombre

OTROS BRIGADISTAS (Si Apiical,

Firma:

GG, No,

Firma:

G.C. No.

Firma:

.0, No.

o
S

Ps

-

NS}

L
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ENTREVISTA DE SELECCION
. .
=l emplzado soligiade Rue por medio de!
Anuncio i i iﬂawmend‘l!dc | i ?Saiic}wd Directa }Te arporad { §
FECHA: { joiupan: learGo
DATOS PERSONALES
PM&&ER APELLIDI SESUNDOD AFPELLIDO ROMBRES
=
HEXG ESTADG CiIviL DOCUMENTO BE IDENTIDADR
F I T itseitere ) {tusado (ol iUnion L separadol ] viudn 1 (6.6 7 T4 ] No.
LUGAR DE NACIDIENTD FRECHMA DE NACHVHENTO
Municipios | Feais: i Mes: I Laso:
~{Correo Hladrénice: |
‘amswcsom e E;ES!BENC]&: TELERONG CELLAR DAL
ENQMBRE REL CONYUGE L] CHAIBATION MIIMIERD DE HIOS
Pregunta L Gué estadios realize v por guf los edigle?
Pragunta 2. Porgug dejd su Sitime emplgo?
. ]
Pregunta I Por qué le Intersss of rabajobius esta ofredends [a empresa®
Freguniz 4 Confia o dude en general en 1§ eficenda de les demds compaiteros?
Pregunta 5. Bn c?ué muaste de trabalo te ghstaria astar dantro de 5 ad0s?
s ]
Pragunia 5 Bn oasa de tenar qus desplasdrss de ciudad, usted tene algin Inconvenianta?
Pragumia ¥ Cudt 2 su aspiracidn safarial?)
%
[ACTITUD ERENTE A LA ENTREVISTS ¢
B g
Buena g l Ragutar E ! Dispuesto L____; E] Mata [:I
' s Mo
FAVORABLE | DERLAVORARL OBSERVACIONES
- COMCEPTO &
i
v T, /ﬂ\\
RESPONSABEE DE LA ENTREVISTA
% T FIRMIA AEPRESENTANTRLEGAL
‘.

1796

o,
bem i
™~
kS
s,

O



s
o 1
e HOIA DE VIDA PERSONAL
e BRLCy FATLT ]
' | !
FECHAL 4 | { jepas learso i
‘ ' 1. DATOS PERSOMALES
PRIMIER APELLIDG SEGUNDD AFELLIDO ROGABRES
SEXD ESTADO CiviL DOCUMENTS DE IDENTIDAD
o m M m Soltere ]::_] il:asarzn {:}EUnEun L{:jlsepamdnmiviﬂdu [,_.—J e m T4 m 8
. LUGAR DERACINIENTO FECHMA DE MACIMEENTC
Munigigio: > | | lpats: ] Bhes: 1Dfat {afio:
Corres Elecironicn: i L 1
2. FORMACION ACADEMICA

2.5 EDUCACION BASICA MEDNA
Marque con une X &l grago aprobada en prif

arts y secundarta.

PRIMARIS ]

1 42 3 4 5

Instirucan donds cursg of Gitimo afio de primaris

SECUNDARIA

Instittcidn donde cursd of ltime 280 de secundaria

5 7 & & 18 11
2.2, EDUCACION SUPERIOR ]

. ¥ especiafizaciones que hayy roslizade.

Relaclone ios estudios téenleos, universitaric)

tastitucion: Gradusdo Tisulo Obtenkio: Cortificacion
st [ so 7] s [] w0 ]
Instituciden: 3 Graduade Tiwile Qbtanido: Lartifieacion
o | [3 w [ s [ wo [
Institucidn: i Graduade Titulo Obtepido: Certificacion
[l 7w s ] W [
3. EXPERIENCIA Y SITUACION LABDRAL
Wlargue con una X el grade sprabado an primarta v secundaria.
] Iieses Afiesg
Qrapackin:
Erapleads:
Trabajstor independiente: ¥
Relsiones fos 2 Githnos emplecs,
BORBRE EMPRESA / EMPLEADOR
Dilracridn 1 idtuniclsior Taldfomos:
Fachs Ingresa? | iFachz tetire: Tipa de Contrato:
° 1
Cargo: | ivictive de Retiro: Vorificacidm
NOMBRE EMPRESA / EMPLEADOR
ESreceisn: {imunicipio: Teigtonos:
Focha ingrosn: }iFecha Retira: Tigo de Contrate:
% ]
Lurgen ., 1 Mot de Beting: Tyeriensign:
5

8 4+

39



4. INFORMACION FAMELAR

Nombre Eapos@ o Compaiiord Fedula de Ciudpdania Ucupacidn
Ernprass donde Trabaja: Direccion v Tetéfona:
Parsonas gue dependon econdmicamente el trabajador soticitante: Varificacidn
%
&
B, REFERENCIAS VERIFICARLES
Ratacionn 2 persones diferemtes 3 familtaral v/o 3 omaleadoras suyos:
MOMBRES TELEFOMOS DLURACION VERIFICATION
% HOMBRES TELEFONQS GCUPACION VERIFICALION
]
Rolacione 2 referanciag fomiliares:
HOMBRES TELHFONOS DLURPACION VINCULWO VERIFICACION
NOMBRES TELRFONOS DOUPACION ANCULD VERIFICACION
. FIRMA SOLICITANTE HUELLA

Crifice que toda la Informacidn suministrad
presents tofa de vide, 25 veraz pare todo efe

o legal.

porndenin

CC

EPACID RESERVADC PARA USO DBE LA EMPRE
OBSERVACIONES: ]

2

ROTADA LA INFORMAUION, ¥ LUEGD DE PRESENTADA LA ENTREVISTA SE RECOMIENDA:

LA VEZ ANALIZADOS LOS SOPORTES ¥ CON

. |
CONTRATAR: 51 L1 woO D ;

FiRMA DE ABPROBADION:

IROMEBRES:

Heargo:
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Pagina:

DE SELECCION E INDLCCION

1. ORJETIVOS
L

# Definlr un manual gara realizar ta seleccidn del personal que se va & contratar,
agcords a dos reguenmismtos académicos, técnicos, ocupacionales, v de
experiencia, los cyales se encuentran de manera faxativa en e manual de
funciones en Iz empresa.

% :
> Que ef persond seq contratedo acorde al objetivo del cargo, v cumpliendo cada

uno de los requerimientos exigidos, lendientes 2 garaniizar que l& empresa

contard con personpl idénec v competente para cada unc de sus cargos.

2. ORGANIGRANE
% )

! . | WTADEACCIOMSTAS

| REPRESERTANTELERALIG

o
i
§ CECARTAMENIG ! 1 . oepspmsmmwtoTECHSO | GEPSRGANENTO D DEPARYARENTO
coMmROWLLtiansss 0 4 S o ATRTETRATIVG H ; OPERATH
TRROVEGTDS @ : B o o o : B
§JEVE OF BRUVEGTORY { ;o Mo.coohaOR i
EouomatmEsly ] o GENERALDEDBRASH) S e
% DoHsERe HROGADY 2§ REGY
Ty ; ‘ PIBRRERGE !

C aeBen JBIRCO ©  AROYO TECHILO | R
| ommcAmORm L BoGgRE | IO

P ARMNERShE
i P e e et L0 ALEAGENIBYAS T
‘ : : By

R iy TOROERAROE | LT
; wAETRoDHoRRA | il omanons -

U S

i : i :
{ ORI : COMDUCTORES(S || GPERADORES M !
% b AYIDAN e T A
: DECHRA
; et meneninn 7
Elaborado: Luisa Fernandd Uribe Cargo: Profesions! en Seguridad v salud en &f trabajo hi,(
Revisado: Didier Portela Torres 7 Cargo: Gerente R
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En neestro orgaﬁigfama'

s& gnoueniran todos v cada uno de los cargos a provesr aeﬁim

lenptificacion de las ére

fol

LIBTADDDEC

de nueslra empresa, ?gfzmando de st forma conocer o grados de jerarquia, v la

RGOS POR AREAS

. iJﬁNTﬁE

E ACCIONISTAS ~ REPRESENTANTE LEGAL |

?;HSEF}ARTAME%T‘z COMERGIAL LICITACIONES Y PRQYEGT{}%

E DE PH
thovasus
fAPOVSTEu

s N
- N
H
" AR
: "i'”(:

OYECTOS Y LICITAGIONES
IDICO ABOGADO
00 (NGENIERD GIVIL)

__ DEPARTAMENTOTECNICO
5. COORDINADOR GENERAL DEOBRA@
CENIEROS RESIDENTES .
Q.

QUITECTOS

POGRAFOS

" ALMAC ENISTAS

& - WA
o OF
Lk

?f’%é’éi??é'b}:

\ESTROS DE OBRA ._
ICIALES ¥ AVUDANTES DE OBRA
{ ADURIA

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG

FISCAL

ONTADDRA

“  RPOYD ]
| JEFE DE
| AUXILIAY
' COORDY
| ALMACE

"COORDI
‘Hsth ]
- CONDUG
 OPERAD

URIDICO ABOGADO

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRATIVO Y CONTRATACION
HIADOR DE COMPRAS, MAGUINARIAY EQUI PO
RISTAS

E}EPAR?AWI?"?&?@ OPERAT VO ‘
IADOR Df“ CGMP?&AS MAQUINARIAY EQLJ’P(}

TORES
DRES

Elaborade: Lulss Fernandd Uribe

Revisado: Didier Portela T,

Cargo: Profasions! en Seguridad v salud en el trabajo

brres 7 Cargo: Gerente
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5. PROCESD DE SELECCION INTERNO

Desde el reg de recursps humancs de ta emprass, se hard diigenciar of formato de hok
de vids qus maneja s eIzpmsa.
¥

Se realizard una reyision iniclal a'la documentacion del aspirante para cade carge, con
fin de varificar que cumpia con los requisiios de formacion académics y de experiencis.

Una vez se tenga preselpecionados a los aspiranies, se procedserd a aplicar las enlrevisias,
¥ para los cargos que rdquierss conacimientos técnicos vy especializados, las entrevistas
sardn efectuadas por oy jefes de cada dres.

Losespirantes qus son §
coniratacion a sabag

orobados para trabajar con ja smpresa, inician fodo of ramite de

Firma del respective mnfam de trabajo

Afiliacionss al sistema 4 seguridad social

Apiicacion de exdmenes|médicos de ingreso
Prodeso da inducsion.
' *

§. PROCESD DE IRDUCCION

Desde ¢ drea de recursps humanos se realizard una induccion general con ef fin de qus
el nuevo trabajader conopoa la conformacion de la empresa, ia cus! incluye:

Plania fisica de 14 smpresa (recorrido de instalaciones)

Exposicidn % Crpanigrama {cargos, ordenss jerdrouicss, dreas)
Reglamenty interho de Trabajo

> Wanual de funciches para cada cargo.

Exislencia vio cogfonmacian det comiié de convivencia labuoral
Capacitacion — infuccion desde 2l drea de seguridad v salud en el trabalo,

WOy ey

oy

La induccion que feafizafe} profesiona! de seguridad v salud en ef rabajo, ¢s complela, v
sontiene los siguientes plintos:

¢ Objetivos

o e e [——— 4
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Politicas {Ségguriqaa v salud en & ebalke - segutidad vial - alothol, drogas vy
tabagquisms)
Conceplosy ﬁeﬂici&nes hasieas sobre o seguridad v salud en & rabsjo
Reglamento de Higiene v sequridad indusiriat

Chifigaciones del pmpleador

Obligaciones det frabajador

Comité paritaric de seguridad v sshuid gn i irgbals (COPASST)

Concentos & acdidentes de irabajo, snfermedad laboral, reporte de accidentes de
trabajo.
Exposicitn v exp! cacitn de malriz de peligros
Como identificar dn peligre v un riesgn
Clasificanion de peligro

Emergencias
Normas de ssgurnidad
Brigada de Inerdencia

RN NN

LA R AR

51 & irabajader, requisrelaigin tips de nstruccidn especializada, en razén s su cargo,
serd ol jefe de drea quisd & reslice.

De todo el process de sdeccidn e Induccidn, guedaran soporles en la erapresa v en la
camgta hoja de vida de dads trabajador.
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Varificads b base de datos, o emipleador: INCOBELCE SAS identificddo zon NIt - 900088145
se gncuanira atiliado en POSITIVA Compeiils de Seguras 5.4, en riasyos shorales, su sstado
es ACTIVO desde el 23/05/2010 v su actividad econdmics princing] es S453002
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS
WECICADAS A EL MONTAIE Y/O REPARACION DE OLEQODULTOS con clase de riesgo 5.

Para validar iz informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdging webh:

wiww. positivaeniinea.gov.co v seleccione la opdddn "VALIDAR CERTIFILADOS, ingrese &
siguiente codige {vilido por un mes) 202101012318135.

Dads en Bogotd, a los 12 dias del mes de febrers de 2021
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Luisa Marina Lribe Restrapo
Gerencia de Afiliadionesy Novedades,
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