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oREGLAMENTO INTERNG DE TRABAID

CAPITULO X
ALCANCE

ARTICULD 1, E] presente es e Reglamento Interno de Trabajo prescrito por ia
empresa INCOBELOE S.A.8, con domidilio principal en fa Carrera 6 Nop. 53-20
Torredn Empresarial y Conjunto Residencial Santa Monica Oficina 904 Urbanizacion
Rincén de Piedra Pintads en Ia ciudad de ibagué - Tofima, a sus disposiciones guedan
sometidas tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Fste Reglamento hace
parte integrat de los contratos individuales de trabajo, celebrados o gue se celebren

con todos los trabajadores, salve estipulaciones en contrario, aue sin embargo solo
pueden ser favorables al trabajador.
.

CAPITULO IX
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULDS 2. Quien aspire a desempefar un cargs en la empresa INCOBELCE
$5.A.8, “debe hacer la solicitud por escritc pars su registro como aspirante v
compafiar los siguieBtes documentos:

a} Hola de vida con foto reciente.

)y Cédula de Ciudadaniz o tarjeta de identidad segln sea e caso {contrato de
aprendizaje).

¢} Autorizacidén escrita del Ministerio de Ia Proteccitn Social o en su defecto ia
pri?nera autoridad local, a solicitud de los padres v a falta de éstos, e Defensor
de Familia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho {18) afos.

d) Certificade del Gltimo empleador con quien hava trabajado en que conste e
tiampo de servicio v fa indole de Ia labor siecutada.

e} Certificados de educacién donde hubiere estudiado.

) Tarjeta profesional {si aplica)l.

g} Regiizacidn de entrevista en la eImpresa.

1) Realizacién de gramen médico de ingreso.

PARAGRAFO: Fl empleador podrd establecer en el reglamente ademdas de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o

Eaborade; Maria Caroling Rames Septiveda | Carga: Abogada Laboralists T 5. 182.803 del .6 de fa 1.
| Bevisado: Didier Portels Torres _ | Cargo: Gerente
s
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no admitir al aspirante, sin embargo, teles exigencias no deben incluir documentos,
certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal
efecto 1 asl ¢s prohibida Iz exigencia de iz inclusidn en formatos o cartas de solicitud
de empiec "datos agerca del estado civil de las personas, nlmeros de hijos gue
tenga, ia religién que profesan o el partido poiltico al cuai pertenezca® [Artfculo 1°,
Ley 13 de 1972}; Io mismo que iz exigencia de ta pruebz de gravidez pers las
mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como de alto riesgo {Articulo
43, C.N, Articulos primero v segundo, convenio No. 111 de ia 0OU, Resolucion No
003941 de 1994 del Ministerio de la Proteccidn Sodial), of examen de sida {Decreto
reglamentario No. 558 de 1991 Art, 22), ni la fibreta Militar (Art. 111 Decreto 2150
de 1885, *

CAPITULD 11X

CONTHATO DE APRENDIZAJE,
MATURALEZA ¥ CARACTERISTICAS DE LA RELACION DE APRENDIZAIE
R

ARTICULD 3. Contweto de sprendizaje es une forma especial dentro del Dearecho
Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrica practica
en una entidad autorizade, a2 cambio de gue una pstrocinadora proporcione los
medios pars adquirir formacién profesional metédica v complets reguerida en el
aficio, actividad u ocupacion y esto le impligue desempefiarse dentro del manejo
administrativo, operativo comercial o financiero propios del gire ordinario de las
actividegies de la empresa, por cualguier tiempe determinado no superior a dos
sfios, ¥ por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, e cusl en ningon caso
censtituye salario, (Articuio 30 Lay 789 def 2002)

ARTICULD 4. Pueden celebrar contrate de aprendizaje las personas mayores de
catorce (14) afios que han completado sus estudios primarios o demuastren poseer
conochmiantos eguivalentes a ellos, en los mismos términos v con las restricciones
de que frata la lev 188 de 1.959, Art. 2.

L

ARTICULGD 5, Ef contrato de aprendizaje debe constar por escrito v debe contener
cuando menos los siguientes puntos:

L. Nombre de la empresa o empleador

4. Ofico que es materia del aprendizaje, programa respectivo v duracién dei
contrato,

3. Obilgacion del empleador y aprendiz v derechos de éste y aguel {articulo 8°
y 7°, Ley 188 de 1.9%9)

} Elaborade: Marfa Carcling Ramos Septilveda Cargu: Abogads Laborgiiste TP, 182,803 del C.Sdels ).
| Reviszdo: Didier Portela Torres Cargo: Gerente
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4. El apoyo del sostenimiente mensual.
5., Firmas de los contratantes y/o de sus representantes.

ARTICULO 8. CUDTAS DE APRENDICES EN LAS EMPRESBAS: La determinacién
del nirdero minimo cbiigatorio de aprendices para cada empresa obligada iz hard la
regional del Servici® Nacional de Aprendizaje SENA, del domiciiio principal de {&
empresa, en razon de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por
fraccion de diez {10) o superior que no exceda de veinte. Las empresas que tengan
antre quince (15) y veinte (20) trabajadores tendran un aprendiz.

La cuote sefialada por el SEMA debera notificarse previamente al representante legal
de la respectiva empresa, quien contara con el término de 5 dias habiles para
objatarfa, en caso de no cefiirse 2 los requerimientos de mano de obra calificada
demandados por 2 misma. Contra el acto administrativo que fije la cuota
nrocederdn los recursos de ley, {Articulo 33 Ley 789 dal 2002).

ARTICULD 7. Durante toda Iz vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de la
empresa un apoyoe de sostenimiento mensual gue sea como minimo en ia fase lectiva
el equiyalente al 50% de un (1} salario minimo mensual vigenie.

Ft apovo del sostenjmiento durante ia fase practica serg equivalente al setenia y
cinco por ciento (75%) de un salario minimo mensual legal vigente.

Ei apoyo del sostenimiento durante la fase practica serd diferente cuando la tasa de
desempleo nacichal sea menor del diez por cento (10%), caso en el cual serd
equivalente al cien por ciento (100%) de un salario minimo legal vigente.

En ningdn caso ef apoyo de sostenimiento mensual podré ser regulade a través de
convenjos o contratos colectivos o Tallos arbitrales recaidos en una negociacién
colectiva. {Art. 30 Lgy 78 del 2002). ‘

ARTICULD 5. Durante la fase préctice el aprendiz estard aflliade en riesgos
laborales por la ARL gue cubre la empresa, En materia de Salud, durante las fases
lectiva y préctica, en aprendiz estara cublerto por el Sistema de Ssguridad Social en
Salud, conforme al régimen de trabajadores independientes, vy pagado plenamente
por la empresa palrocinadora en fos términos, condiciongs v beneficics que defing
el Gobierno Naciongl. (Articulo 30 Ley 789 def 2002).

ARTICULG 8. Bl contrato de aprendizaje podré versar sobre ocupaciones
semicalificadas gue no requieran tftulo o calificadas que requieran titulo de
formacidn téonics no formal, técnicos profesionales o tecndlogoes, de institucionas
de educacién reconocidas por el Estado v trabajadores aprendices del SENA.

w

oty ');,
Eizhorado: Maria Carolina Remos Sepiliveda Cargo: Abogada tahoralista TLP, 182802 def CSde la . ji ;’(\i/

Revisado; Didiar Portela Torres Cargo: Gerente V
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PARAGRAFO TRANSITORIO: los contratos de aprendizaje gue se estén
ejecutando a la promulgacidn de ests ey, continuaran rigiéndose por las normas
vigentes a la celabracién del contrato.

¢ CAPITULG TV
PERIODG DE PRUEBA

ARTICULG 10. L2 empresa una vez admitido ei aspirante podra estipular con €,
un perfodo inicial de prueba que tendra por chieto apreciar por parte de la empresa,
las aptitydes del trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones
de trabajo {Artfcuio 76, C.5.7.),

ARTICULO 11, Bl periodo de prueba debe ser estipulado por escrite v en casc
contrario los servicios se entienden regulados por Jas normas generales del contrato
de trabaje (Articulo 77, numeral primero, C.5. T,

SARTICYLO 12, Bl pericdo de prueba no puede exceder de dos {2} meses, En los
contratos de trabajo g término fijo, cuya duracién sea inferior a un (1) afio &l perfodo
de pruebs no podrd ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin gue pueda exceder de dos mesas. Cuande entre un
mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trebajo sucesivos no es
valida {a estipulacién del perfodo de prueba, salvo pars el primer contrato (Articulo
septimo Ley 50 de 1990).

¥
ARTICULC 1B, Duganie el perfode de prueha, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento v sin previo aviso, pero si expirado
el periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador, con
consentimiento expreso o técito, por ese solo hecho, los servicios prestados nor
aquel a éste, se considerardn regulados por las normas del contrato de trabajo desde
la iniciacién de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en perfodo de prueba
gozan de todas fas prestaciones (Artfeuln 80, C.5.7.).
[ ]
CAPITULD W

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

%

i Elzborade: Maria Caroline Rames Sepdiveds Cargo: Abpgada Leboralista T.P. 182.803 dal C.5 de 1a 1.
Pevisado: Didler Portels Torres Cargo: Gerente
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ARTECULO 14. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, ios que se
ccupen en labores de corta duracion no mayor de un mes v de indole distinta 2 las
activideges normales de la empresa. Estos trabajadores tienan derecho, ademas del
salzrio af descanso rgmunerado en dominicales v festivos {Articule 6 C.5.T.)

CAPLITULD VI
. HORARIO DE TRABAIOD

ARTICULO 15, Las horas de entrada v salida de fos trabajadores, son las que a
continuacién se expresan asf:

Personal Administrative v Operative

L

Lunes a Viemes: s
De7:30ama 12:00 m y de  2:00 a2 6:00 pm
Sabados:

De 7:00%a.m. a 12:00 M
]

Con periodos de descanse de diez minutos en cada jornada laboral, es decir por {a
mafiana vy por la tarde, tomados en la hora segln acuerdo interno de la Gerencia
con el personal,

PARAGRAFO 1: Pase a existir el horario establecido en este articulo, la empresa
podrd organizar turnbs diferentes para el personal administrativo y operative, que
no superen la jornada laborel diaria y semanal (48 horas), lo anterior con ocasidn
at servicio que presta la empresa.

PARAGRAFQ 3: Los dias laborales son de funes a sabado para el personai
adminisirativo v operativo.

L

. Eiaborado: Marla Caroling Bames Sepdlveds Cargo: Abogads Laboralista TP, 182,803 def C.5 delal,
Bevisado: Didier Portala Torres {argo: Gerenta
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PARAGRAFO 3: LABOR EN DIA DOMINGO. Por cada dominge o festivo trabajado
se raconocers un dia compensatorio remunerado a la semana siguiente.

PARAGRAFOC 4: Cuande la empresa tengs més de cincuenta (50) trabajadoras que
laboren cusrenta v ocho (48) horas 2 la semana, éstos tendran deracho 2 que dos
(2) hords de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediguen exclusivamente
& actividades recreafivas, culturales, deportivas 0 de capacitacion (Articulo 21 Ley
50 de 1.980).

PARAGRAFO 5: JORNADA LABORAL FLEXIBLE, (Art. 51 Ley 78%/02, modificd ef
inciso primero fiteral ¢} del Articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogadoe por el artfculo 20 de la Ley 50 de 1990 y adicioné el literal dy.

r) Bl emplaador v & trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la
organizacién de turnos de trabaio sucesives, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucién de continuided durante todos los dias de iz
semana, siempre v cuando el respectivo turno no exceda de seis {6} horas al dia vy
treinta v seis (36) a fa semana.

d} El erﬁbieadar v el trabajador podran acordar gue 1a jornada semanal de cuarenta
® . . - e . .
y ocho (48} horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabaio,
distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podré coincidir con ! domingo. En éste, el nimero de horas de wrabajo diario
podré repartirse de manera variable durante Iz respectiva semana vy podra ser de
minimo cuatro {4} horas continuas v hasta digz {10} horas diarias sinlugar a ningdn
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarepta v ccho (48) horas semanales dentro de ia jornada ordinaria

de 6 a.m. a 10 p.m. {Articulo 51 de la Ley 789 del 2002),

CAPTTULD WIX
LAR HORAS EXTRAS ¥ TRABAID NOCTURND
ARTICULO 16, Trabajo ordinario v nocturno. Ley 1846 de 2017 Por medic de i
cual se modifican los articulos 160 y 161 del Cédigo Sustantive del Trabajo v
guedard asi;

L3

Elaborado: faria Carolng Ramos Septilveda Cargo: Abogaég Laboralista T.P. 182.803 del €. de fa 1.
BRenisado: Didiar Portela Torres Cargo: Gerente
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1. Tgabaje ordinaric es el que se realiza entre las seig horas de Iz mafana {&:00
a.m.} y las veiptidn horas {09:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es &l comprendido entre las veintidn horas {09:00 pam) v
las seis horas de lz mafana (6:00 a.m.).

ARTICULO 17, Trabsjo suplementario o de horas extras es el gque se excede de fa
jornada, ordinariz y en tode caso el que excede la méxima legal (Articule 159,
C.8T.). .

ARTICULO 18, En ningln caso e trabajo suplementaric o de horas extras de
trabajo, diurnas o nocturnas, podrén exceder de dos (2) horas diarias v doce {12}
semnanales. Cuando la jornada de trabajo se amplfe por acuerdos entre empleadores
y trebajadores a diez {10) horas diarias, no se podré en ¢l mismo dia laborar horas
extras, a excepcidn de los casos sefialados en el Articulo 163 del C. §. T.

]
ARTICULG 19, Tasas v liguidacidn de recargos.

i. Ef trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno se remunera con un
recarge del treinta vy cinco por ciento (35%) sobre ef valor del trabajo ordinario
diurno, con excepcidn del caso de la jornads de treinta v seis {36} horas
semanales prevists en el Artfculo 20 literal ¢) de la Ley 50 de 1990,

¥

2. El trabajo extra diurno se remuners con un recargo del veinticineo por cento

{25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurne,

3, El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta v CINCO por
ciento {75%) sobre el valor def trabajo ordinario diurno.
%

4. Cada uno detlos recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es
decir, sin acumularlo con alglin otro (Articulo 24, Ley 50 de 1.9903.

PARAGRAFO: La empresa podrd implantar turnos especiales de trabajo nocturng,
de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2351 de 1965 y Modificado por el art, 24,
Ley 50 de 1990.

ARTICULG 20, La ehpresa no reconocers trabajo suplementario ¢ de horas extras
sino cuando expresamente lo autorice 2 sus trabajadores de acuerdo con o
establecido para tal efecto en el Artfculo 18 de este Reglamento.

Elsborado: Marla Carplina Ramos Sentiveda Cargn: Abogada Lsboralists T.P. 182,803 del .5 de a k.
Revisado: Didier Portela Torres Cargo; Gerente
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PARAGRAFD 1t En ningdn case las horas extras de trabaje, diurnas o nocturnas,
podran exceder de dos {2) horas diarias v doce {12} semanales,

%
PARAGRAFO 2: DESCANSD EN DIA SABADD, Pueden repartirse as cuarenta vy
ocho (48} horas semanales de trabajo ampliando fa jornada ordinaria hasta por dos
horas, por acuverdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso durante todo el sdbado. Esta ampliacién no constituye
trabajo suplementario o de horas extras. (Art, 23 Ley 50/90%,

CAPITULO VITX
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE DBLIGATORIOS

ARTICULD 21, Serén de descanso obligatoric remunerado, los domingos v diss de
flesta que sean reconocidos como tales en nuestra tegislacién laboral.
[ ]
1. Tedo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias
de flesta de cardcter civit o religicso: 1 de enerp, 6 de enero, 19 de matrzo, L
de maye, 29 de junio, 20 de julic, 7 de agoste, 15 de agosto, 12 de pctubre,
1 de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los dias
jueves y viernes santos, Ascensién del Sefior, Corpus Christi y Sagrado
Corazon de lesus,
[

4. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo,
veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de  noviembre, Ascensidn del Sefior, Corpus Christi v
Sagrado Corazdn de Jesis, cuando no caigan en dia lunes se trasiadaran al
iunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en
ddmingo, el defcansc remunerado, igualmente se trasladard al lunes,

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en ios
dias festivos, se reconocerd en relacidn al die de descanso remunerado
establecido en ef inciso anterior. (Art. 1 Ley 51 del 22 de diciembre de 19833,

'z‘%ﬁ&ﬁgm?ﬁ 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por fas partes, en dias u
horas no impligue §§ prestacién de servicios en todos los dias laborables de la

i Elzborado: Marj’a Carolina Ramos Septiveda Cargo: Abogada Laboralista .8, 182.803 del C.5 dals ).
i Revisado: Didier Portela Torres Carge: Gerarie
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semana, el trabajador tendrd derecho a la remuneracion del descanso dominical en
proporcion al tiempo laborado (Articulo 28, numeral 59, Ley 50 de 1990).

L &
PARAGRAFO 2, TRABAID DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley 789/02
Madificd Articule 179 del Cédigo Sustantivo de Trabajo,

1. El trabajo en domingo v festivos se remunerarsd con un recargo del setenta v
cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinaric en proporcidn a las horas
laboradas,

"

2. Si el domingo goincide otro dia de descanso remunerado solo tendréd derecho

el trabajador, si trabaja, al recargo establecide en el numeral anterior.

3. Se exceptia el caso de la jornada de treinta v seis (36) horas semanales
previstas en al Articulo 20 literal ©) de la Ley 50 de 1990, (Articuio 26 Ley
789 del 2002),
&
PARAGRAFG 3. H abajadoer podrd convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sdbado o dominge, que serd reconocido en todos sus aspectos
como descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresién dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente pars el efecto del descanso obligatorio,
*

AYIS0O SOBRE TRABAID DOMINICAL. Cuando se tratare de trabajos habituales
¢ permanentes en domingo, el empleador debe fijar en fugar publico del
establecimiente, con anticipacion de doce {12) horas por o menos, la relacidn de
personal de trabajadores que por razones del servicic no pueden disponer &l
descanso dominical, En esta relacién se incluirdn también el diz v las horas de
descansg compensatorio (Articulo 185, C.8.7.).

ARTICULO 22. Bl descanso en los dias domingos v los demds expresados en &f
Articulo 21 de este reglamento, tiene une duracidn minima de 24 horas, salvo la
excepcidn consagrada en el literal ¢} del Articulo 20 de ia Ley 50 de 1990 (Articulo
25 de la Ley 50 de 1990).

ﬁﬁm@%&ﬁ £3. Cdando por motivo de fiests no determinada en la Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983, }§ empresa suspendiere el trabaje, estad obligada a pagario como

Elaborado: Mariz Carcling Ramos $eptilveda Carge;__&;t)_ggada Laboralista T.P, 182,803 del C.S5 deia .
Revicada: Didier Portals Torres Cargo: Gerente
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sise hu%éem realizadp. No ests obligada & pagario cuando hubiere mediads convenio
e€xXpreso para la suspensién o compensacion o estuviere prevista en el reglamento,
pacto, convencidn colectiva o fallo arbitral.  Este trabajo compensatorio se
remunerard sin gue se entenda como trabajo suplementario o de horas extras.
{Articulo 178 C.5.T.).

CAPITULD IX
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 24. Los trabajadores tjue hubieren prestade sus sarvicios durante un
{1} afios tenen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas (Articulo 186, numeral 1, C.8.7T.).

ARTICULO 25, L2 época de las vacaciones debe ser sefialada por la empresa &
mids tardar dentro del afio subsiguientes vy ellas deben ser concedidas oficiosamente
o & peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio v la efectividad del descanso.
El empleador tiene que dar & conocer al trabajador con quince (15} dias de
anticipa€ion la fecha en que le concederdn las vacaciones {Artfculo 187, C.5.T.).
| ]

ARTICULO 28. 31 se presents interrupcion justificada en el disfrute de las
vacacicnes, & trabajador no pierde el derecho a reanudarias (Articulo 188, C.5.7.).

ARTICULD 27. Se prohibe compensar ias vacaciones en dinero, pero ef Ministerio
de Trabajo puede autorizar que se pague en dinero hasta Iz mitad de elias en casos
especialds de perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando e contrato
termina sin que e trdbajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacidon de
éstas en dinero procederd por un afo cumplido de servicios v proporcionalmente
por fraccion de afio (Articulo 27 tey 789 del 200G2). Para la compensacién de
vactaciones, se tendrd como base el (itimo salario devengado por el trabajador
{Articulo 189, C.5.7.). Empleador y trabajador, podrén acordar por escrito, previa
soiicitud%dei trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones®,

ARTICULD 28. En to¥o caso & trabajador gozara anualmente, por io menos de seis
{6) dias habiles continucs de vacaciones, 10s que no son acumulables. Las partes
pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasts por dos {2}
afios.

Elaborado: Marla Caroling Ramos Sepulvada Cargn: Abcgzggé Laboralista T.P, 182,808 del {5 dala b
Bavisado: Didier PortelyTorres Cargo: Gerente
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La acumulacién puede ser hasta por cuabro {4} aftos, cuando se trate de
trabajadores técnicos, especializades, de conflanza {Articulo 180, C.8.T7.).

ARTICULD 29. Durante ol periodo de vacacionss el trabaiador recibird el salario
ordinario que asté devengands el dia gue comience a disfrutar de ellas, En
consecuencia séio se excluirdn para la liquidacién de las vacaciones el valor del
frabajo en dias de descanso obligatorio v el valor del trabajo suplementario o de
horas extras., Cuando ef salaric sea variable las vacaciones se liguidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a Ia
facha e que se concedan.

| J
ARTICULD 30. Todo empleador llevard un ragistro de vacaciones an el gue se
anotard la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones,
en gue las termina vy la remuneracién de las mismas (Decreto 13 de 1.867, Articuio
5.0,

PARAGRAFO. En ios contratos a término fijo Inferior 2 un (1) afio, los trabajadores
tendrd derecho al pago de vacacionas en proporcidn al tiemnpo laborado cualguiers
que este sea (Articulo 3, pardgrafo, Ley 50 de 19501,

CAPITULD X

% PERMISOS
[

ARTICULD 21. La empresa concederd a sus trabajadores los permisos necesarios
para el ejercicic del derecho al sufragio v para & desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacidn, en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, para concurrir en su caso al servicio médico
correspondiente, pars desempefiar comisiones sindicales inherentes a2 iz
organization vy para asistir al entierro de sus compafieros, siempre gue avisen con
iz debida oportunidad® a la empresa y a sus representantes v que en los dos ditimos
cascs, el nimero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiguen el
funcionamiento del establecimiento. La concesién de los permisos antes dichos
estard sujeta a las sigulentes condiciones:
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En caso de grave calamidad domestica, iz oportunidad del aviso puede ser anterior
¢ posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segiin 1o permita
las circunstancias,

En caso de honras finebres de compafieros de trabaic, e aviso puede ser hasta con
un dia de anti-clpacié.ﬂ y el permiso se concederd hasta el 10% de los trabajadores.

£n fos demsds casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forrosa
aceptacion y concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se dard con
la anticipacién que las circunstandias fo permitan. Salve convendién en contrario y
& excepddn del caso de concurrencia al servicio médico correspondiente, el tiempo
empleado en estos permisos puede descontarse al trabaiador o compensarse con
tiempo iguat de trabgje efectivo en horas distintas a su jornada ordinaria, a opcidn
de fa empresa {numeral 6, Articule 57, C.5.7.).

INCOBELCI 8.A.8. ha establecido como procedimiento de solicitud de DEFISOS,
ef registro de un formato diligenciado para tal fin, ef cual debe ser tramitado por
todos ios trabajadores antes de retirarse de las instalaciones por dicho motive, v en
fodo cago los permisos deberdn ser solicitados con un minimo de dos (02) dias de
antelacion, o diche sglicitud ne serd recibida.

PARAGRAFO: La empresa reconocerd una licencia remunerads de cinco (5) dias
por muerte del conyuge ¢ compafiero permanente o familiar hasta ef 2° grade de
consanguinidad, 1° de afinidad v uno civil {Ley 1280/2009) que adiciond el numeral
13 8l Art. 57 del C.5.T.
[ ]
CAPITULO XX

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGDS ¥
PERIODOS QUE LU REGULANM

ARTICULG 32, Formas vy libertad de estipulacion:

1. Ef empleador y el trabajador pueden convenir iibremente el salario en sus
diversas modaifidades como por unidad de tiempo, por obra o 2 destajo v por
tarea, ete., pero siempre respetando ef salario minimo legal o el fijado en los
pactos, convenciones colectivas v falios arbitrales.

%
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Z. No obstante lo dispuesto en los Articulos 13, 14, 16, 21, v 340 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo vy las normas concerdantes con estas, cuando el
trabajador devengue un saiaric ordinario superior a diez (10} salarios minimos
legales mensuales, valdré Iz estipulacién escrita de un salaric que ademds de
retribuir ef trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones,
recargos y beneficios tales como el correspondiente &l trabajo nocturno,
extraordinarioh al dominical y festivo, e de primas legales, extra legales, las
cesantias v sus intereses, subsidios y suministros en especie; vy en general,
las que se incluyan en dicha estipuiacidn, excepto las vacaciones.

En ninglin caso el salario integral podrd ser inferior al monto de diez {10)
sgjarics  minimos legales mensuales, mas el factor prestacional
carrespendien@e & la empresa gue no podrd ser inferior al treinta por ciento
(30%) de dicha cuantia. E! montc del factor prestacional quedard exento del
pago de retencién en la fuente v de impuestos,

3. Este salario no estard exento de las cotizaciones a la sequridad social, nl de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, pero iz base para
efectuar los aportes parafiscales es e} setenta por ciento {70%).

]
Todas aquellas empresas gue deseen acogerse al beneficio de excepcién de
parafiscales {aportes al SENA e ICBF), segin Decreto 862 de 2013 v que
cumplan con las condiciones pare acceder al él, descontardn el cince por
clento de Iz némina mensual correspondiente a la exoneracién de
parafiscales en |os cases de empleados que devenguen menos de diez (10)
saarios minimos mensuales legales vigenies.

. _ ‘
4, El trabajador que desee acogerse a esta estipulacidn, recibird la liquidacién
definitiva de su auxilic de cesantia v demds prestaciones sociales causadas

hasta esa facha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de trabajo

{Articule 18, Ley 50 de 1990).

ARTICULO 33, Se denomina jornal el salario estipulado por dias v sueldo &l
estipuladeo por perlodos mayores (Articuio 133, C.5.T.).

ARTICULD 34, Salvo convenio por escrito, ef pago de los salarios se efectuard en
el lugar en donde el trabajador presta sus servicios, durente & trabajo o
inmediatamente después que éste cese. (Articulo 138, numeral primero, C.5.7.).

a
] -
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PaARAGRAFD: B pet;éodﬁ de pago en la empresa es quincenal (2 veces por Mes),

ARTICULO 35, El salario se pagaréd al trabajador directamente o 2 la persona que
&l autorice por escrito asf:

1. £l salaric en dinero debe pagarse por perfodos iguales vy vencidos. El perfodo
d% page para {os jornales no puede ser mavor de una semana v para sueldes
no mavyor de up mes.

2. Ef pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo
nocturno debe efectuarse junto con ef salaric ordinario del perfodo en que se
han causado o 3 mas tardar con el salario del periodo siguiente {Articulo 134,
C.8.70.

CAPITLLO MIX

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGUOS LABORALES,
PRIMEROS AUNTLIOS BN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAIOC, NORMAS
S0BRE LABORER EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Vv
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

]
ARTICULO 36. Es obligacion del empleador velar por ia salud, seguridad e higiene
te los trabajadores a su cargo. Iguaimente, es sy obligacién garantizar los recursos
necesarios parg implementar v ejecutar actividades permanentes en medicing
preventiva v del trabajo, v en higiene v seguridad industrial de conformidad al
Sistema de Seguridad v Satud en &l Trabajo v con el objeto de velar por la proteccidén
integral del trabajador,

]
ARTICULO 37. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran
por las E.P.S., AR.L. Fn caso de no afiliacion estard a cargo del empleador, sin
periuvicio de las acciones lagales pertinentes.

ARTICULG 38, Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermeo,
deberd domunicario al empleador, su representante o a quien haga sus veces, €l
cual hard fo conducemte y dard ef permiso para que el trabajador asista s consulta
con el médico de su E.P.S, v sea examinado por ef médico correspondiente, a fin
de que certifigue si puede continuar o no en e trabajo v en su caso determine ia
incapacidad y el tratemiento a que e} trabajador debe someterse.
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ARTICULO 39. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento
que ordena el médlco que ios haya examinado, asi como a los exémenes o
tratamientos preventivos gue para todos o algunos de ellos ordenan la empresa en
determinados casos. El trabafador que sin justa cause se negare 2 someterse a los
exdmenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderd el derecho a ia
prestacion en dinero per la incapacidad gue spbrevenga 8 consecuencia de esa
negativg,

ARTICULG 440, Los t.i'abajadot’es deberén someterse a todas las medidas de higizne
y seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general v en
particular a las que ordene le empresa para prevencién de las enfermedades Y de
os rigsgos en el manejo de las maguinas, y demds elementos de trabajo
especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

¥

PARAGRAFO: El graye incumplimiente por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos, adopiados en formsa
generat 0 especifica y que se encuentren dentro del Programa de Salud Ceoupacional,
hoy en dia Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo de la respectiva
empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para iz
terminacion del vinculo o relacidn laboral por justa causa, tanto para los
trabajadores privados como los servidores plblicos, previa autorizacién del
Ministeric de Trabajcy respetando el derecho de defensa {Articulo 91 Decreto 1285
de 18943,

ARTICULD 41i. EBEn caso de accidente de trabajo, el Jefe de {2 respective
dependencla, o su representante, ordenard inmediatamente la prastacién de jos
primeros auxilics, la remisidn al médico v tomard todas las medidas gue se
consideren necesarias v suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del
accidente, denunciardo el mismo en los términos establecidos en e} Decreto 1265
de 1994, s ley 776 de 2002 v la Ley 1562 de 2012 ante la E.P.S. y la A.R.L.

ARTICULO 42, En caso de accidente no mortal, 34n el més leve o de apariencia
insignificante el trabajador lo comunicard inmediatamente af empleador, a su
representante, o a quien haga sus veces para que se provea la asistencia médica v
ratamiehto oportune segdn las disposiciones legales vigentes, indicard, las
consecuencias del ac8idente y la fecha en que cese la incapacidad.
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ARTICULD 43, La empresa v las entidades administradoras de riesgos laborales
debera’ﬁ@ llevar estadisticas de los accidentes de trabaio v de las enfermedades
profesionales, para lo cual deberdn, en cada caso, determinar la gravedad v la
frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales, de
conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabaio o enfermedad laboral que ocurra en una empresa o
actividad econémica, deberd ser informado por el empleador a la entidad
adminisiradora de riesgos iaborales v 2 la entidad promotora de salud, en forma
simulténea, dentro ¢e fos dos dias hdbiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticads la enfermedad.

ARTICULO 44. En todo caso, en lo referente a los puntos de gue trata este capitulo,
tanto la empresa como los trabajadores, se sometersn a las normas de rigsqos
iaborales del Cédigo Sustentive del Trabajo, la Resolucidn No.1016 de 1989,
expadida por el Ministerio de Trabajo. v las demds que con tal fin se estabiezcan.
De la misma maneragambas partes estan obligadas a sijetarse al Decreto Ley 1295
de 1994, y la Ley 776 del 17 de diclembre de 2002, del Sisterna General de Riesgos
Laborales, a la Ley 1562 de 2012, de conformidad a los términos estipulados en los
precepios legales pertinentes y demids normas concordantes v regiamentarias antes
mencionadas.

(] CAPITULD XIXI
PRESCRIPCIOMES DE ORDEN
ARTICULO 45. Los trabajadores tienen como deberss los siguientes:
) Respeto y subc:dinacién a los superiores.
b} Raspeto a sus compafiarcs de trabajo.

€} Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las
relaciones persenales v en la ejecucidn de labores.

d} Gubrdar buena conducts en todo sentido vy ohrar con espiritu de lesl
colaboracion erfel orden maral y disciplina general de la empresa.
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e) Elecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad v de iz
mejor maneragosible.

£y Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto
del respectivo superior v de manera fundada, comedida vy respetuosa.

g} Recibir v aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su verdadera intencidn gue es en todo caso la de encaminar v
perfeccionar 0% esfuerzos en provecho propio v de la empresa en general,

h) Observar rigurosamente las medidas vy precaucionss gue le indigue su
respectivo Jefe para el manejo de las méguinas o instrumentos de trabajc.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en e sitio o fugar en donde debe
désempefiar sus labores, siendo prohibido, salve orden superior, pasar al
puesto de trab%jo de otros compafieros.

CAPITULO X1V

N CRDEM JERARQUICO

ARTICULD 46. 51 Orden Jerargquico de acuerdo con los cargos existentes en g
empresa INCOBELCI 85.A.8, es el siguiente: Representante Legal v/o Gerente
General, Jefes de area, Coordinadores, Auxiliares,

PARAGRAFO: De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones
disciplingrias a los trabajaderes de {a empresa: .
Representante legal y/o Gerente Genersl, lefes de Area vy Coordinadores.

PARAGRAFGO: De los cargeos mencionados, tenen facultades para imponer
sanciones disciplinarias a los trabajadores de la empresa: EL GERENTE, y en su

ausencia lg persona que haga sus veces o se encuantre debidaments autorizada,

%.
Gueda prohibido el trigbajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante los
mayores de dieciséis {18) aflos v menores de dieciocho (18) aflos podran ser

autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre gue no se afecte
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su asistencia regular en un centro docente, ni implique perjuitio para su salud fisica
o moral {Articulo 243 del decreto 2737 de 1988)

. CAPITULL XV

DBILIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA ¥V LOS TRABAIADORES
ARTICULD 47, Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacidn en conhirario, los
instrumentos adeguados v las materias primas necesarias para la realizacion de
las labores.

2. Procurar a ios trabajadores locales aproplados v elementos adecuados de
proteccidn contra accidentes y enfermedadas profesionales en forma que se
garantice razonablemente ia sequridad v 1a salud.

3. Todo empleador que habituaimente ocupe Uno o més trabajadores permanentes
que devenguen hasta 2 S.M.M.LV. en el mes, deberd suministrar cada cuatre
meses, en forma gratuita, un par de zapatos v un vestido de labor al trabajador.
Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de
caizado y vestido haya cumplido més de tres meses al servicio de empleador. S
tiene Salario Variable, se debe promediar jos salarios de jos 4 meses anteriores 2 |a
fecha de entrega. Si el promedic estd por debajo de 2 S.M.M.LV. se entrega
dotacion. El empleador se obliga a entregar dicha dotacién el 30 de abrii, el 31 de
agosto v af 20 de diciembre.

4. Prestar de inmediato los primeros auxilios en case de accidentes o enfermedad.
Para este efecto, el establecimiento mantendrs lo necesario segln reglamentacion
de las autoridades sanitarias.

*®

5. Pagar la remuneracidn pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos,

&. Guardar absoluto respeto s Iz dignidad personal del trabajador, a sus creencias
¥ sentimisntos,

/. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines v en los términns

indicadds en el articulo 31 de este Reglamento.
[ ]
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8. Dar al trabajador que lo solicite, a iz explracidon del contrato, una certificacién
en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor v salaric devengado, e
igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle
certificacion sobre ef particular, si al ingreso o durente Ia permanencia en trabajo
hublere sido sometido 8 examen médico. Se considerard que el trabajador por su
cuipa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias = partir
de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para las practicas del
examen, a peser de haber recibido la orden correspondiente.

9. Pagai‘" sl trabajador los gastos razonables de venida v regreso, si para prestar
su servicic jo hizo dhmbiar de residencia, salvo si la terminacidn del contrato se
origina por cuipa o voluntad del trabajador.

10. 5t el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear
su traslado hasta concurrencia de los gastos que demandarfa su regreso al lugar
donde residia anteriormente. En los gastos de trastado del trabajador, se entienden
comprendidos los de.famiiiares gque con g convivieren,

11, Abrir y flevar sl dig los registros de horas extras.

12. Conceder a las trabajadoras que estén en perfodo de lactancia los descansos
ordenados por el Articulo 238 del Cddigo Sustantivo del Trabajo v las leves
subsiguigntes aplicables,

13. Censervar el pue'sto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior ¢ de licencia de enfermedad
motivada por el embarazo o parto. No producird efecto alguno el despide gue e
empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o que si acude a un
praavisc, éste expire durante los descansos o licencias mencionadas.

%
14. Llevar un registyp de inscripcidn de todas las personas menores de edad que
emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

15. Cumplir este reglamento v mantener el orden, la moralidad v el respeto a las
ieyes,

16. Ademnds de las obligaciones especiales a cargo del empleador, éste garantizard
el acceso del trabajador menor de edad a la capacitacién iaboral v concederd licencia
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ES
no remunerada cuando la actividad escolar asf lo requiera. Serd también obiigacion
de su parte, afiliadio al Sistema de Seguridad Social Integral, suministraries cada
cuatre meses en forma gratuite un par de zapatos v un vestido de iabor, tenlendo
en cuenta que la remuneracén mensual sea hasta dos vecas el salario minimo
vigente en iz empresa (Articulo 57 del C.5.T.).

ARTICULD 48. Soneobligaciones especiales del trabajador:

1.

Realizar personaimente la labor en los términos estipulados; Observar los
preceplos de este reglamento, acatar v cumpliv {as drdenes e instrucciones
que de manera particular le imparta la empresa o sus representantes segin

el orden jerdrguico establecido.
Y

. No comunicar ea terceros, salvo autorizacion expresz, las informacicnes que

sean de naturaleza reservada v cuya divulgacién pueds ocasionar perjuicios a
fa empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o viclaciones del
contrato o de {as normas legales de trabajo ante las autoridades competentes,

Conservar y restituir en buen estado, salve deterioro natu ral, los instrumentos
y Btiles que les hayan facilitade v las materias orimas sobrantes.
s

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus supeariores y
compafiteros.

. Comunicar cportunamente a la empresa [as observaciones gue estime

conducentes a evitarie dafios y perjuicios.
EY

Prestar la colaBoracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente gue
afecten o amenacen las personas o las cosas de ia Smpresa.

. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de Ia

empresa o por las auloridades del ramo v observar con suma diligencia vy
cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades meeﬁionaies,

. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccidn v dar avise

cportuno de cualguier cambio que ocurra {Articulo 58, .51,
CAPITULD XVI
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ARTICULO 48, Sewrchibe a la empresa:

i

&.

Deducir, retener o compensar suma algunz del monto de fos salarios v
prestaciones en dinero gue corresponda a los trabajadores sin autorizacion
previa escrita de éstos, pars cadz caso o sin mandamiento judicial, con
&gzcepcién de los siguientes:

a) Respectd® de salerios pusden hacerse deduccionss, retenciones o
' compensaciones en los casos autorizados por los Articulos 113, 150,
1531, 152, v 400 del Cédige Sustantive de Trabajo.

b} Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta
por ciento de salarios v prestaciones, para cubrir sus créditos en iz
forma vy ?n los casos en gue fa ley [os autorice.

¢} En cuanto 2 la cesantfa v las pensiones de jubilacién, la empresa puede
retener e valor respectivo en el caso del articulo 250 del Codigo
Sustantive de Trabalo.

& - ] - rs »
Obligar en cuajguier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveras
en almacenes que establezca iz empresa.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacién para que se admita
en gl trabajo o por otro motive cualouiera que se refiera a las condiciones de
éste.

&
. Limitar o presignar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su

deracho de asoclacion,

. Imponer & los trabajadores obligaciones de cardcter religioso o polftico o

dificultaries o impedirles e ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer g autarlzar propaganda poiftica en los sitios de trabaio.
&
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¢
Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
sitios.

Emplear en {as certificaciones de que trata e ordinal 70 del Articule 57 del
ngigo Sustantivo de Trabajo signos convencionales que tienden a periudicar

a los mteres-adps o adoptar el sistema de "lista negra®, cualquiera gue sea la

rodalidad que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los
trabajadores que se separen o sean separades del servicio.

. Cerrar intempestivamente {a empresa. S o hiciera ademds de incurrir en

sanciones legales deberd pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones ¢
ingemnizaciones por ¢f lapso que dure cerrada la empresa. Asf mismo cuando
se compruebegaue el empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido
colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacién de actividades de
éstos, serd imputable 2 aguel v les dard derecho a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo de suspensién de labores.

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores gue les
hubieren presentado pliego de peticiones desde {a fecha de presentacidn del
pliego v durante los términos legales de las etapas establecidas para el arregio
de} conflicto.

Ejecutar o autorizar cualquier acto gue vulnere o restrinja los derechos
de los trabajadores o qgue ofenda su dignidad (Articuio 59, C.5.7.).

%
@

ARTICULD B0.PROHIBICIONES, Se prohibe a los trabajadores:

1.

sustraer de la fabrica, taller o establecimianto los dtiles de trabajo, iss
materias primas o productos elaborados sin permiso de la empresa.

. Presentarse al trabajc en estado de embriaguez o bajo la influencia de

narcdtico ¢ de ¥rogas enervantes.

- Conservar armas de cualquier clase en e sitio de trabajo @ excepcion de las

gue con autorizacion legal puedan llevar {os celadores.

L
&
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%
4. Faltar al trabajp sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa,
excepto en los casos de hueiga, en los cusles deben abandonar e lugar de
trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion de! trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajc e inciter a su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas,

]
Hacer colectas, rifas o suscrinciones o cualquier otra clase de propaganda en
los lugares de trabajo.

h

7. Coartar Iz libertad para frabajar ¢ no trabajar o para afiliarse o no a un
sindicatc o permanecer en & o retirarse.
$

8. Usar los Utiie® o herramientas suministradas por la empresa en objetives
distintos del trabajo contratado (Articulo 60, £.8.7T.).

CAPITULD ¥VII

MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR ¥V SANCIONAR EL ACOSD LABORAL
¥ OTROS HOSTIGAMIENTOS EN LAS RELACIONES DE TRABAIC

ARTICULO 5. DEFINICION DE ACOSO LABORAL. Para efectos de la presente
reglamentacién se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente vy
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador,
un jefe o superior jerarquico inmediate o mediato, un compafiero de frabajo o un
subalterno, encaminada a infundir mieds, intimidacién, terror y angustia, @ causar
perjuicio iaboral, generar desmotivadidn en el trabajo, o inducir ia renuncie dei
mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, ef acoso laboral puede darse, entre
otras, bajo las siguientes modalidades generales:

ARTICULO 52: MODALIDADES.- Se consideran Modalidades de Acoso Laboral tal
como sg encuentran definidas en la Ley 1010, las siguientes:

Elaborado: Marla Carolina Ramos Septilveda Cargo: Abogada Lahoralista T.P, 182,803 del CSdelal,
Revisado: Didier Portdia Torres Cargo: Gevonte
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i. Maitrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral,
fa libertad fisich o sexual y los bienes de guien se desempefie como empleado
o trabajador, toda expresidn verbal injuricsa o ultrajante gque lesione iz
integridad moral o los derechos a la intimidad v al buen nombre de guienes
participen en una relacidn de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento
tendiente & menoscabar {a autoestima v la dignidad de guien participe en una
reéacién de trabaje de tipo laboral.

2. Persecucién Yaboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del
trabajador, mediante la descalificacidn, la carga excesiva de trabajo vy cambios
permaneantes de horarios que puedan producir desmotivacién laboral.

3. m;scﬁmiﬁaﬁién faboral: Todo ftrato diferenciado por razones de razs,
genero, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o
situacién social o que carezea de toda razonabilidad desde el punto de vista
iaboral.

4. Entorpecimiente Ilaboral: Todz 3ccidn tendiente a obstaculizar &l
cumplimiento de la labor o hacerla més gravosa o retardarie con perjuicio para
el trabajador. Constituyen acciones de antorpecimiento {aboral, entre otras,
la privacion, .ocu,it:acién o inutilizacién de los insumos, documentos o
instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de la informacidn, el
gecultamiento de correspondendcia o mensajes electrdnicos,

5. Inequidad laboral: Asighacién de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducts tendiente a poner en riesgo la
integridad vy lgy seguridad del trabajador mediante Srdenes o asignacién de
funciones sin e cumplimiento de los regquisitos minimos de proteccién v
seguridad para = trabajzdor.

ARTICULO 33: CONDUCTAS QUF CONSTITUYEN ATOSD LABORAL., Se
presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida v pablica de
cuatquiera de las sigsientes conductas:

a}) Los actos de agresidn fisica, independientemente de sus consecuencias;

Elaborado: dMarfz Carcling Rarmos Sepdlveda Cargn: Abggads Laboralista T.P. 182,803 del CSdela ),
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Las expresiones injuriosas o ulirajantes sobre la persona, con utilizacién de
palabras soeces o con alusién a la razs, el género, e origen familiar o nacional,
la preferencia polftica o el estatus social;

Los gomentarios hostiles y humitlantes de descalificactén profesional expresados
2n prasencia de }pa compafieros de trabajo;

Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presenciz de los
companferos de trabajo.

Las multiples denuncias disciplinarias de cualauiera de ios sujetos activos del
acogo, cuya temeridad quede demostrada por el resultade de los respectivos
procesos discipligarios;

La descalificacion humillante v en presencia de los compafieros de trabajc de las
propuestas u opinionas de trabajo;

las burias sobre la apariencia fisica ¢ la forma de vestir, formuladas en ptibiico;
%

La alusidn plblice a hechos pertenecientes a Iz intimidad de Iz persona;

La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales,
las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de s labor
encomendada v el brusco cambio del iugar de trabajo o de la labor contratada
sin ningln fundamento objetive referente a la necesidad técnica de la empresa;
&

La exigencia deslaborar en horarics excesives respecto a ia jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral Y
la exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festives sin ningtn
fundamente objetive en {as necesidades de Iz empresa, © en forma
discriminatoria respecto @ los demndas trabajadores o empleados;

El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds empieados en cuanto
al otorgamiento e derechos v prerrogativas laborales v la imposicién de deberes
faborales;

la negstiva & suministrar materizles e informacién absolutemente
indispensables para el cumplimiento de la labor;

®

L]
Elaborado; Mariz Carolina Remos Sepdiveds Cargo; Abogada Laboralista T.P, 182 803 del C.S dels .
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]
M) La negativa clgramente injustificada a otorgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias v vacaciones, cuando se dan las condiciones
fegales, reglamentarias ¢ convencionsales para pedirlos;

ny Ef envio de andnimos, llamadas telefénicas v mensajes virtuales con contenido
injuricso, ofensive o intimidatorio o el sometimiento & una situacion de
aislamianto social.
L 4
En los demas casos no enumerados en este Articulo, la autoridad competente
valorara, segin las cdrcunstancias del caso vy ja gravedad de las conductas
denunciadas, la ocurrencia del aceso laboral descrite en e} Articulo 29 de Iz ley 1010
de 2006 (Ley de Acoso Laboral).

Excepcionalmente un sdlo acto hosti bastard para acreditar el acoso laboral, Ls
autoridad competente apreciard tal circunstancia, segin la gravedad de Is conducta
denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e
integridad fisica, la libertad sexual y demis derechos fundamentales,

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado,
deberan ser demostradas por los madios de pruebs reconocidos en la ley procesal
civil.  *

‘ .
ARTICULD 54. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. No
constituyen acoso iaboral bajo ninguna de sus modalidades:

2) Las exigencias y drdenes, necessrias para mantener la discipiina en los
CUerpes gue  componen tas Fuerzas Pdblica conforme al principio
constitucional de ohediencia debida;

b} Los actos destinados a ejercer Iz potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus subalternos.

¢}, La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad
empresaréa;e institucionai;

d} La formulacion de circulares o memorandos de serviclo encaminados a
solicitar exigencias técnicas o mejorar ia eficiencia laboral y Ia evaluacidn

Eiaborado: Maris Caroling Ramos Septitveda B Cargo; Abogada Laborslista .9, 182803 del CSdeial
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laboral de subsaiternos conforme a indicadores objetivos v generales de
rendimiento;

@} La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracidn con la empresz o iz
institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o pars
~solucionar situaciones dificiles en la operacidn de fa empresa o la
¥ institucion;
®
fy Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por
terminado el contrato de trabaio, con base eh una causa egal o una justa
causa, prevista en el Codigo Sustantive del Trabajo o en la legislacién sobre
la funcisn plblica,

g¥ La solicitud de cumplir fos debeyes de la persons v € cudadano, de que
trata ef art®ulo 95 de la Constitucién,

h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los
Articulos 55 a 57 del C.5.7, asf como de no incurrir en las prohibiciones de
que tratan fos Articulo 59 y 60 del mismo Cédigo.

i Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los
reglamentos v clausuias de los contratos de trabajo.

i} La exigencia de cumplir con las cbiigaciones, deberes v prohibiciones de
que trata la legisiacidn disciplinaria aplicable a los servidores plbilices.

" CAPITULD XVIIZ
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACDSC LABORAL ¥ PROCEDIMIENTC
INTERNG DE SOLUCION

ARTICULD B3, Los mecanismos de orevencion de ias conductas de acoso ishoral
previstas por la Empresa constituyen actividades {tendientes a generar una
condiencia colectiva gonviviente, gque promueva el trabajo en condiciones dignas y
justas, la armonia entre quienes comparten vida Iaboral empresarial y el buen
ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, e salud mental v Ia libertad
de las personas en el trabajo.

Elaboradao: Marfa Carolina Ramos Sepdiveda | Cargo: Abagada Laboralista 7.9, 182.803 del €.8 de 1 1.
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ARTICULD 86, En desarrollo del proposito a que se refiere ef articulo anterior, ia
empresa ha previsto los s%guientes mecanjsmaos:

1. Inforgnacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2008, que incluya campafias
de divuigacion prgventiva, conversatorios v capacitaciones sobre e contenido de
dicha jey, particularmente en relacién con las conductas que constituyen acoso
laboral, las que no, las drcunstancias agravantes, las conductas atenuantes v el
tratamientn sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza
para la evaluacién periddica de vida laboral, con ¢l fin de promover coherencia
operativa y armania funcional que faciliten v fomenten el buen trato al interior
de I3 empresa,

3. Disefio v aplicacidn de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin
de:

a. Cstablecer, mediante la construccidn conjunta, valores v habitos que
promuavan vida laboral convivente;

b. Formular las recomendaciones constructivas a gue hubiere jugar en relacion
con situaciones empresariales gue pudieren afectar el cumplimiento de tales
valores y buenos habitos.

. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamiento® en s empresa, gue afecten la dignidad de las personas,
sefialando las recomendaciones correspondientes,

4. Las demas actividades que en cualguier tiempo estableciere la empresa para
desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior,
&

ARTICULG 57. Pard los efectos relacionados con la busgueda de solucién de las

conductas de acoso laboral, se establece el procedimiento interno descrito en al

siguiente capftulo, con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de
confidencialidad, efectividad y naturaleza concifiatoria sefialadas por Ia ley.

Para i‘ales efectos, la empresa tendrd un Comité, integrado en forma bipartita, por
urn "eprmsentanta dﬁ los trabajadores vy un representanie del empleador o su

’ Elaborado: Maria Caroling Ramos Sepélve&; Cargo: Abogads Laboralista 7.9, 182,802 del C.Sdelald. |
: Revisado: Didier Portela Torres Cargo: Gerehte ?
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delegado. Este comité se denominara “Comité de Convivencia Laboral”, el cual regird
su funcionamiente de acuerdo & lo establecido en la Resoclucidn 852 de 2012 del
Ministerio de Trabajo. '

CARITULD ¥HIX

LOMITES DE CONVIVENCIA LABORAL - (RESOLUCION 652 DE 2042y
RESOQLUCION 3.35;5& DE 2012 MINISTERIO DE LA PROTECCION SGCIALY.

ARTICULG B8.- 12 empresa tendréd un Comité integrado en forma bipartita, por un
representante de los trabajadores y un representante del ampleador o su delegado.
Este comité se denominard “Comité de Convivencia Laboral”.

«
ARTICULO 59.- CPNFORMACION. Bl Comité de Convivencia Laboral estard
compuesto por un numero igual de representantes del empleador v de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. los integrantes del Comité
oreferiblemente deben contar con competencias actitudinales v comportameantales,
tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidendialidad, reserva
en e manejo de informacidn y ética; asf mismo, habilidades de comunicacién
asertiva, liderszgo v resolucidn de conflictos,

.
El nlimerc de trabajadores gue integrard el Comité, depende del tamafic de ia
empresa privada, asi:

Con 10 o menos trabajadores, el Comité estarsg conformado por dos {2} miembros,
un {1) representante de los trabajadores v uno (1) del empleador.

Entre 11 y 50 trabajedores, el Comité estaréd conformado por cuatro (4) miembros,
dos (2} representantes de los trabajadores v dos (2) del empileador.

Entre 51 a 500 trabajadores, el Comité estara conformado por seis (6) miembros,
tras (3) representantes de los trabajadores v (3) tres del empleador,

Con més de 501 trabajadores, ef Comité estard conformado por ocho (8) miembros,
cuatro {4) representdntes de {os trabajadores v cuatro (4) del empleador.

£l Comité de Convivencia Laboral de las empresas privadas no podra conformarse
con trabajadores z los gue se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que

Elaborado: dMarfs Carcling Ramas Sepdivmia Cargo: Abopada Laboralista TP, 182 803 del .5 dala L
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hayan sido victimas de acoso laboral, en los Gltimos seis (8) meses anteriores a su
conformacion.

El empleador designara directamente a sus representantes v los trabajadores
elegiran los suyos & trevés de votacién secreta gue reprasente la expresidn libre,
espontanea v auténtica de todos los trabajadores, v mediante escrutinio publico,
cuyo procedimiento deberd ser adopiado por cads empresa, e incluirse en la
respectiva convocatoria de la eleccidn.

ARTICULD 60~ COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL EN LOS CENTROS DE
TRABAJO. Las empyesas privadas gue posean dos (2) o mas centros de trabajo,
teniendo en cuenta su organizacion interna, deberdn conformar los comités de
convivencia laboral para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion,
uno de nivel central vy otro adicional por cada centro de trabajo.

Cada comité estara compuesto por reprasentantes del empleador v los trabajadores,
seglin fp establecido en el articulo 59° de este reglamente, considerando como
namero total de tralggjadores {a suma de ellos en el respective centro de trabajo.

En las empresas privadas con menos de diez trabajadores solamente se conformara
un Comité de Convivencia Laboral de nivel central,

ARTICULO 8i.~- PERIODO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. E
periodoude los miembros del Comité de Convivencia Laboral serd de dos (2} afios, 2
partir de {a conforgnacion del mismo, que se contarégn desde la fecha de la
comunicacion de Iz eleccion v/o designacidn.

ARTICULD 62.~ FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. E
Comité de Convivencia Laboral tendréd Unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trémite 2 las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas gue las
soportan.

4. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule gueja o reclamo, gue pudieran tipificar conductas ¢ dreunstancias
de acoso {aboral, al interior de la empresa.
.
3. Escuchar a la®partes involucradas de maners individua! sobre {os hechos gue
dieron iugar a la guela,

i Etsborade: Marfa Carolina Ramos Segdlveda Cargo: Abogada Laboralista T.P. 182.803 del C.5 de ta 3.
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L
4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las paries
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para Hegar a una solucion
efectiva de las controversias.

T 5. Formular un plan de mejora concertado enire ias partes, para construir,
rencvar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos
----- . el principio desla confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adguiridos por ias partes invoiucradas
en la queia, verificando su cumplimisnto de acuerdo con o pactado.

/. En aquellos casos en que no se flegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
de Convivenchk Laboral, deberd informar a la alta direccién de la empresa,
cerrara ef caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de
trabajo o demandar ante el juez competents,

8. Presentar & ia empresa las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asf como el informe anual
de resuitados de la gestion del comité de convivencia laboral v los informaes
requeridos pof los organismos de control.

T 9. Hacer seguimiento af cumplimiento de las recomendaciones dadas por e
’ Comité de Convivencia a las dependencias de gestién del recurso humano v
salud ocupacional de iz empresa.

10.°  Eiaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluva
estadisticas d& las quejas, seguimiento de los casos v recomendaciones, log
cuales serdn presentados a la alta direccién de la empresa.

C ARTICULD 63.- PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Bl
Comité de Convivencia Laboral deberd elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembrps, un Presidente, quien tendrs las siguientes funciones:

1. Convocar 2 jos miembros del Comité a las sesiones ordinarias v
extraordinarias,

2. Presidir vy orientar las reuniones ordinarias v extraordinarias en forma
dindmica v eficaz.

{ Eldborado: Maria Caroling Ranios Septlveda Cargo: Abogada Laboralists T.P. 182.803 del C.S de la).
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Tramitar ante la administracion de la emipresa privada, las recomendaciones
aprobadas en §i Comité.

Gestionar ante I3 alta direccién de Iz empresa privada, los recursos requeridos
para el funcionamiento del Comité.

ARTICULO 64.- SECRETARIA DEL COMITE DE COMVIVENCIA LABORAL. 8
Comite de Convivencia Laboral deberd elegir entre sus miembros un Secretario, por
mutuo acuerde, quign tendrd fas siguientes funciones:

1.

44

Recibir v dar trémite a las quejas presentadas por escrite en las gue se
describan las situaciones que puedan constituir acoso iaboral, as{ como las
pruebas que las soportan.

Egviar por medio fisico o electrdnico a los miembros del Comité ia conveocatoria
realizada poreel presidente = las sesiones ordinarias y extraordinarias,
indicando el dia, la hora v el lugar de & reunidn.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las queias, con
el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin
de establecer gompromisos de convivencia.

. Lievar el archivo de {as guejas presentadas, la documentacién soporte v velar

por la reserva, custedia vy confidencialidad de la informacién.

. Elaborar el orden del dia v las actas de cada una de las sesiones del Comité,

%.
Enviar las commicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de ia entidad piblics o empresa privada.

Citar a reuniones y soliciter los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumpiimiento de ios compromisos adguiridos por cada una de las partes
involucradas.

W

Elaberado: Marla Carofing Rarmos Sepdiveda Cargo: Abogada Laboralists 7.0, 182,803 del CSdelal.

Rewvisado, Didier Portela Torres Cargo: Geranie
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9. Elaborar informes trimestrales sobre ia ges‘hon del Comite gue incluya
estadfsticas de las quejas, seguimiento de los casos Yy recomandaciones, los
cuales seran prasentados a 2 alka d:reccmn de la empresa privada.

%

]
ARTICULD 65, REUMNIONES, Bl Comité de Convivencia Laboral se reunird
ordinariamente cada tres {3} meses, ¢ antes, de ser necesario, con el Gerente o

directores del mas alto nivel responsables de fas dreas de la Empresa, para evaiuar -

las situaciones que eventuaimente resuiten con figurantes de acaso laboral, con ef
objetivo de analizar vy formular las sugerencias para el mejoramiento de la vida
laboral. wParagrafﬂ En las emprasas de diez (10) o menos trabajadores, e} Comité
sesionara con los dos {2) integrantes del mismo, uno gue represents al empleador
y otro a los trabajadores.

ARTICULD B6.~ RECURSOS PARA FL FUNCIONMAMIENTD DEL COMITE. is
empresa debera garantizar un espacio ffsico para las reuniones y demas actividades
dej Coriité de Convivencia Laboral, asi como para ai manejo reservado de la
documentacion v redflizar actividades de capamtac on para los miembros del Comitd
sobre resolucidén de conflictos, comunicacidn asertiva v otrus temas considerados
prioritarios para el funcionamiento del mismo.

* CAPITULD XX
-]

ESCALA DE FALTAS ¥V SANCIONES DISCIFLINARIAS

ARTICULO 67. La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no
previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, falios arbitrales o
en contrato de trabajo (Articulo 114, C.5.T).

ARTICULC 68. Se esgab!ecen las slguientes clases de FALTAS LEVES vy sus
sanciones disciplinarias, asi;

a) Bl retarde hasta de QUINCE (15} MINUTOS en la hora de entrada sin excusa
suficiente, cuando no cause periuicio de consideracién a la empresa, implica
pQr primera vez, multa de la décima parte del salario de un dfa; por Iz segunda
vez, muita deg la quinta parte del salario de un dia: por la tercera vez

Elaborado: Marla Carolinag Ramos Sepdlveda Cargo: Abogada Laboratista T.9. 182,803 del C.S de la |,
Revisade: Didier Portels Torres . Cargo: Garente
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suspension en ef trabajo en la mafiana o n Iz tarde segun el turnio en que
beurra vy por cuarta vez suspensién en el trabajo hasta por tres dias,

b} L& falta en el trabajo en la mafiana, en ia tarde o an el turno correspondiente,

<)

sin excusa sufifiente cuando nc causa perjuicio de consideracion a la empresa,
implica por primara vez suspension en e trabajo hasta por tres dias v por
segunda vez suspension en el trabajo hasta por ocho dias.

La falta total al trabajo durante ef dia sin excusa suficiente, cuando no cause
periuicic de consideracién a la empresa implica, por primera vez, suspensidn
erf e trabajo hasta por ocho dias vy por segunda vez, suspensién en el trabajo
hasta por dos &) meses.

d} La viclacidn leve por parte del trabajador de las obligaciones contractusles ¢

e)

£)

g)

h)

reglamentarias implica por primera vez, suspensién en el trabajo hasta por
ocho (8} dias vy por sequnds vez suspensidn en el trabajo hasta por dos (2}
meses.

w

La violacién a fhs circulares y/o directrices impartidas por el S&S0 o HESG,
por primera vez, sin excusa suficiente, multa de la décima parte del salario de
un dia; por la segunda llamado de atencién por escrito con copia a i3 hoia de
vida; por la tercera vez suspensidn en el trabajo hasta por dos dias.

i.aivioﬁacién a lgs circulares del uso del celular personal en horas de trabajo,
implica por primera vez, un llamado de atencién verbal, por segunda vez un
Hamado de atencidn escrito coh copia a su hoja de vida, v por tercera vez, ia
suspension en el trabajo por dos (2) dfas.

Paga el personal que tene cuadrillas o trabajadores z su cargo, como para e
personal admingstrative, no reportar los accidentes de trabajo a la ARL
correspondiente, implica por primera vez, un llamado de atencién verbal, por
segunda vez un llamado de atencidn escrito con copia a su noja de vida, v por
tercera vez, la suspensién en el trabajo por dos {2) dias.

La imposicién de multas no impide gue la empresa prescinda del pago del
salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se
consignara en suenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o

Flaborado: Maria Carolina Ramos Sepiiveds {:argdi (ﬁ'bngada Laboralista TP, 182,803 def C.5 dela J.

Revisado: Didier Portela Torres Cargsa: Gerente
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regaios para los trabajadores del establecimientc gue més puntual vy
eficientemente, cumplan sus obligaciones.
%
)

ARTICULO 69. Constituyen FALTAS GRAVES:

a)

Bj

d}

e)

£

gl

h)

El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en ia hora de entrada al trabajo
sin excusa suficiente, por guinta vez.

La falta total del trabaiador en la mafiang, en k2 tarde o en el tumo
correspandleﬂfe sin excusa suficlente, por tercera vez,

La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente,
por tercera vez.

Lg violacion a las circulares del uso del celular personal en horas de trabajo,
por cuarta Vez,
Violacidn grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

Incurriv en alguna de las conhductas de acoso laboral debidamente
cgmprobadas luego del procedimiento respective frente a  superiores
compafieras dg trabajo, subalternos, etc,

La embriaguez habitual o toxicomania en el trabajo. As{ como, rehusarse a la
practica de la prueha de alcoholemia,

El incumplimiento o inobservanca de las normas de prevencidn de riesgos
laborales, cuando sean causanites de accidente laboral grave, perjuicios
graves a sus cghpafieros ¢ a terceros, o dafios graves a la empresa.

La negligencia grave en la conservacion o en {a limpieza de materiales v
maguinas que el trabajador tenga a su cargo.

La simulacion de supuestos de incepacidad temporal o accidente.
%

Vioiar la clausela de confidencialidad.

Elaborado: Marfa Carsling Ramos Séﬁ&mda Cargo: Abogada Laborglista TP 182803 del C5delal,

Revisade: Didier Portela Torres Cargo: Gerants
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No acogerse a los estdndares de calidad v disefios gritregados por la area
encargada de cada dependencia y/o el superior, :

Faltar a la verdad o alterar los informes de obra, bitdcoras, reportes y/o demds
documentos qwe relacionen e trabajo de obra, o gue sean llevados a Comité
de Obra,

m) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado,

)

o}

P}

g}

$3

o cuando la forma de realizario impligue riesgo de accidente ¢ peligro grave
de averia para las instalaciones o maguinaria de la empresa.
%

Ef entorpacimidnto, Iz omisidn maliciosa y ef falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

£l fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacion de los materiales o instrumentos utilizados en la obra, ©
elementos de compafieros u otras personas dentro de las dependencias de la
empresa.

La reincidencia en la comisién de cinco faltas feves, aungue sean de distinta
naturaleza y siempre gue hubiere mediado sancién distinta de la amonestacidn
verbal, dentro de un trimestre,

£l gbusa de confianza en ef desermnpefio del trabajo.

. . .- @ . . . . .
La disminucién continuada v voluntaria en ef rendimiente del trabajo normai
¢ pactado.

L.as ofensas verbales o fisicas a los directivos, a las personas gue trabajan en
la Empresa o a los clientes de la empresa,

L%

CARPITULO 00

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS ¥ FORMAS DE

APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARAS,

%
[ ]

Elzborada: Maria Caroling Rammos Sepliveda Cargo: Abogats Leboralista 7.5, 182.803 del C.S da la .

Rewvisado: Didiar Partelz Torres Corgo: Gerente
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ARTICULD 70. En los eventos gue el empleador considere gue alguno de los
trabajadores ha incurrido en faita disciplinaria, previo a la imposicién de sancidn,
deberd observar el procedimiento establecido para tales efectos.

ARTICULO 71, Bl Procedimiento Disciplinario deberd observar las siguientes
elapas:

Apeartura: El proceso disciplinario iniciard con fa comunicacidn formai de la apertura
del progeso disciplinario 2 Ia persona a guien se imputan ias conductas posibles de
sancidn. s

Esa comunicacion debera contener iz formuiacion de los cargos o faltas disciplinarias
imputadas, y expresard de manera clara v precisa los hechos en que se motivan.

Descargos: El empleador deberd, por lo mengs veinticuatro (24) horas antes de {a
fecha ydhora programada para la diligencia de descargos, comunicar al trabajador
la respectiva citacién. Esta citacidn también podrd realizarse en la comunicacion de
aperfura.

En iz diligencia el empleador deberd oir al trabalador inculpado, v, si éste es
sindicalizado deberd estar asistido por dos representantes de la organizacion sindical
a que pertenszca.

[ -]
Ei trabajador podrd hacerse acompafiar de sigun compafiero de frabajo.

De toda la actuacidn surtida se elevara acta.

Trasiado, De todas vy cada de las pruebas recaudadas v que fundamentan los
cargos formulados s® dard traslado al trabajador.

Ei traslado de las pruehas podré realizarse en la diligencia de descargos.

En todo caso, se ctorgara al trabajador un término de dos (2) dias, a efectos gue ¢f
trabajador pueda controvertir las pruebas en su contra v allegar las que considere

Elaborade: Maria Carolina Ramaos Septiveda Cargo: Abogeda Laboralista TP, 182,803 dei Cideinld
_Revisado: Didier Portels Torres Cargo: Gerente
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necesarias para sustentar sus descargos, Este térming serd prorrogable a solicitud
del trabajador por un término igual v por una sola vez.

Pefinicién del asunto: En un términe méximo de dos (2) meses, después de
expirade e termino de traslado, el empleador emitird el pronunciamiento definitive
de ia actuacidn mediante un acto motivade vy congruente. La imposicién de la
sancion guardard proporcionalidad a los hechos que la motivaron.

En ja notificacion de la decision se le hard saber al empleado que st es su deseg,
podrd interponer recurse de raposicidn y/o apelacion dentro de los tres (03) dias
siguientgs.

ARTICULO 72, ﬁamgaamnma, Serdn competentes para adelantar la actuacion
disciplinaria, af gerente, acompafiado del Jefe de Area.

El recurso de reposicidn serd resuetto por el gerente v ef recurso de apelacidn serd
desatado por la Junts Directiva,

PARAGRAFC L1 B gracedimiento disciplinario no pedré exceder de tres {3) meses
desde el acto gue comunica su apertura hasta gue se emita el pronunciamiento
definitivo del asunto.

Mo podrd adelantarse dos procesos disciplinarios a un empleado por los mismos
hechos.
. ¥
L

PARAGRAFC 2: La publicacion del presente procedimisnto se entlende surtida con
ja publicacién del Reglamento de Trabaijo.

CAPITULD XXIX

N
RECLAMOUS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION

ARTICULO 73. Los reclamos de fos trabajadores se haran ante el comité de
convivencia laboral, quien vinculara al funcionario gue corresponda vy su iefe
inmediagto, dependiendo la solidtud o reclamo, con el fin de atender ef
requerimiento, escudhar a las partes v dar una solucion.

Elaborado: Maria Caroling Ramuos Semilveda | Carge: Abogada Laboralista T.9, 182,803 del £.5 delz ),
Ravisado: Didier Portela Yorres argo; Gerente
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no dar solucidn 3 la reclamacion, el comité de

convivencia laboral informara al Gerente, para que adopte las medidas 2 que hava

fugar.

ARTICULO 74. Se deja claramente establecido gue para efectos de los reclamos g
que se refieren los® articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden
asesorarse del sindicato respectivo, §i lo hublere,

PARAGRAFO: En ja EMPRESA FLECTRODIAGNOSTICD GIRALDO B.A.8, no
existen prestaciones adicionales a iss fegaimente ohligaterias.
L

CAPITULG HXIIZ
PUBLICACIONES

ARTICULO 73. Dentro de Jos quince (15) dias siguientes a iz aprobacién del
presente Regiamenta‘de Trabajo por la Asambles de Accionistas, el empleador dehe
publicario en e lugar de trabajo, mediante Ja fijacion de dos (2) coplas de caracteres
legibles, en dos (2) sitios distintes. §i hubjere varios iugares de trabajo separados,

iz fijacidn debe hacerse en cada uno de ellos.

CAPITULD XXIV
. VIGENCIA

|
ARTICULD 78. Bl presente Reglamento entrard a regir ocho (8} dias después de su
publicacion hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de gste Reglamento
(Articylo 121, C.8.T.).

CAPITULD XXV

W

Efzborada: Marfa Carofifs Ramas Sep&ivada Cargo: Abogads Laboralista 7.7, 182.803 del C.5 de ls qu_i
Revisado: Didier Portela Torres - Cargo: Garente |
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULG 77, Desde Iz fecha gue entra en vigencia este reglamento, quedan sin
efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la
gmprasa, si lo tuviese,

. CAPITULD XXVI
. CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULS 78, No producird ningdn efecto las cldusulss del reglamento nue
desmejoren las condiciones del trabajador an relacién con lo establecido en ias
feyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los
cuales sustituyen las disposiciones del reglamente en cuanto fueren mas favorables
al trabajador (Articulo 109, C.5.7.).

FECHA: G1 de Fehrero de 2018,

DIRECCION: Carrera 6 No. 53-29 Torredn Empresarial v Conjunto Residencial
Santa Modnica, Oficina 904 Urbanizacion Rincdn de Piedra Pintada.

CTUDAD: ibagué

DEPARTAMENTO: Tolima

A

M ki

. BIDTEN PORTEL® TORRES
0.0, 34, 24887878

@ de Ibaguéd - Tolima
Gerante

Elaborado: Maria Egirgiina Ramos Septiveda Cargo: Abogada Laboralista 1.0, 182.803 del €5 de la 1.
Bevizado; Didier Port-ega Torres Cargo: Gerenta
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IDENTIFICACIONS INCOBELCIS.AS ‘
NIT: GO0088145-2
SUCURSALES: 1 o
ACTIVIDAD ECONOMIGA: Construccitn en otras obras de ingenieria civil
CLASE DE RIESGO: Iy v
ARLY ' Positiva

ARTICULO 4: INCOBELC! S.AS se compromete a dar cumplimientc a iss
disposiciones legales vigentes, tendientes & garantizar los mecanismos gue
aséguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidenies de frabaio v
enfermeadades plofesionales, de conformidad con log articuios 34, 57, 58, 108,
205, 208, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Justantivo del
Trabajo, la Ley 8° de 1979, Resolucidn 2400 de 1979, Decreto 614 ds 1884,
- Resoclucion 2013 de 1986, Resolucién 2026 de 1989, Resolucién 8388 de 1981,
Decrelp 1285 de 1984, decreto 1443 de 2014, decreio1072 de 2015, Decreto 472
- de@017, resolucion 0312 de 2018 y demas normas gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: “INCOBELC! SAS. se oblige a promover y garantizar I
constitucion y funcionamiento del COPASST, de conformidad con lo establecido
por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1018 da 1689,
decreto 1295 de 1994, decreto 1443 de 2014, 1072 de 2015 v resolucién 0312 de
20189,

© ‘
ARTICULD 3! JNCOBELCI SAS se compromete a destinar 108 recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el
Sistema de gestidn de SST, eleborado de acusrdo con &l decreto 1072 de 2015
capitulo &, resolucion 0312 de 2018 v la Resclucion 1016 de 1988, el cual
contampla, como minimao, los siguientes aspectos:

¢ Actividades de condiciones de salud en medicing preventiva v del trabajo,
crientadoea promover v mantener el mas alio grado de bienesiar fisico,
mental y social de los trabajadores, en todos ios oficios, prevenir cualguier
dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de irabajo, protegerlos en
sy emplec de los riesgos generados por la presenciz de ageniss vy
procedimientos nocivos; colocar v mantener al frabajador en una actividad
acorde con sus aptitudss fisiciogicas vy sicosociales.
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Actividades de condicicnes de trabajo en higiene v seguridad indusirial,
dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento bésico
industrial v a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar
ios factcrgzs de riesge que se originen en los lugares de frabajo o que
puedan ser causa de enfermedad, de confort o accidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes sn INCOBELCI S.A.S estan constituidos,
principalmente, por:

RIESGD ERCGONOMICO: Posturas inadecuadas: postura estatica de pis v
prolongada, levamtamiento de cargas, esfuerzos, movimientos repetitives, posicion
sedente, desplazamientos, hipertension de miembros inferiores v superiores,
flexién del ironco, movimientos repetitivos.

RIESGO MECANICO: Heridas en la piel, caida de objetos en los ojos,
Laceracionss, punzo amientos, rasgufios superficiales, golpes, aplastamiento por
caitia de un equipo o elemento pesado, amputaciones, fracturas, airapamientos
por movimientos e los equipos usados como ayuda.

RIESGC FISICO: Ruide, =zltas temperaluras, radiacionss no ionizantes,
fuminacion,

RIESGO QUIMICO: Exposicién a material partficulado - polvos y vapores. irritacién
de las vias respiratorios (alergias), polvos inorgénicos, figuidos,

PARAGRAFO. A& efecto que los riesgos contemplados en el presenie articuio, no
se traduzcan en accidenie de trabajo o enfermedad laboral, la empresa con la cual
se tiene contrato ejerce su control en la fuente, en el medic transmisor o en el
trabajador asodiado, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de gestion de
seguridad vy salud en el trabajo de INCORELC! S.AS, el cual se da a conacer 2
todes los trabajadores.

[ ]
ARTICULD 5: INCOBELC! S.A.S dars estricto cumplimienio a las disposicionas
legales, asi como a las normas técnicas e infernas que se adopten para lograr la
implantacion de las actividades estipuladas en el Sistems de Gestién gue sean
concordantes con el presente reglamento,

ARTICULO &: INCOBELCI S.A.S ha implaniado un proceso de induccién del
trabajador de laseactividades que debe desempefar, capaciténdolo respecto a las
medidas de prevencién y seguridad gue exija el medio ambiente laboral v ei
trabajo especifico que vaya a realizar,

oy
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ARTICULO 7: Esie reglamento penmanecerd exhibido en por lo menos dos 2
lugares visibles de los lugares de trabajo, cuyes contenidos se dan a conoccer a
todos los trabajadores en el momento de su ingreso.
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POLITICA DE SBGURIDAD, SALUD EN EL TRABA}JO Y MEDIO AMBIENTE

INCOBPLL] SAS es una empresa dedicada al desarrollo de obras civiles a nivel nacional,
comprometida a dar cumplimiento a las nscesidades y expectativas de sus clientes, los derechos
humaanos, los requisitos legales y otros contractuales suscritos por fa empresa en materia de

f;-eguricféd v satud en =l trabajo.
.

La alta direccién define y autoriza una Politica de $5T y asegura que, dentrodel  alcance  estd

definido su Sistema de Gestién de la SST.

Tn INCORELCT 848, es pilar fundamental del proceso productive ia seguridad y salud en el trabajo
de todos sus empleados, v empleadores.

Dicho flar se sustenta en el mejoramiento continua y en la gestion de los sigufentes principios:

- Dar cump}imien’cﬁ a la normatividad legal vigente en Colombia
- Mantener on un alto nivel la gestién de la saiud v la seguridad, mediante el cumplimiento dela
legistactén nacional, asf como de otros requisitos gue sean suscritos per la organizacién.

- Fomentar una culiura de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo.

- Prevenir v controlar las condiciones relacionadas con ls salud y seguridad, con el fin de
minimizar 12 oeogrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Destinar los recirsos necesarios para gl cumplimiento de nuestros objetivos y metas,

- Informar 2 cada uno de los colaboradores v contratistas, acerca de los reguerimientos de
seguridad, saiud y medio ambiente asi mismo su responsabilidad en la aplicacion de estos.

&
- Proporciouar ¢l entrenamiento necesario pava la proteccidn humana, asi como la proteccién
de los recurses fbicos dela smpresa.

INCOBELCI 845, dispone y aclara que Is pravencién y control de los rizsgos ocupacionales, no s
responsabilidad exclusiva del drea de Seguridad y salud en ¢l trabajo, sino de cada emmpieado.

Est% politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asf su copperacidn y

pardcipacién, siguiendo el ejemploc manifestade y demostrado desde el compromisc de
INCORBELCI 8AS, ‘

24 DE ABRIL 2020
%
6
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
DIDIBR PORTELA TURRES
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACD, ALCOHOL,
DROGAS Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

INCOBELCI SAB, promueve una cufiura orientada a la calidad, al mejoramiento confinuo
de fos proceses, a la proteccion del ambients, a la responsabitidad sedial, af irabajo fibre de
sicohol y drogas, v a la prevencidn de evenios gue puedan orginer accidentes o
enfermedades laborales que afecten la salud, la seguridad de las personas v dafics a la
propiedad a través de una adecuada idsntificacién, valoranion y control de peligros v riesgos
asociados a las actividades.

Por jo tarto, siendo conscientas de que el alcoholismo, & tabaguisme, fa grogadiccion y gl
atpso por parte de sus rabajadores, de sustancias aluc%négaﬁ% Y spervanies que craan
dependencia, tieng sfectos adversas en fa saiud, capacidad de dessmpefio ¥ que afactan
seriamente la efectividad de la empresa en general, y teniendo en cuenta lo establecido
en la resoiucion 1075 de marzo 24 de 1892 v la resolucidn 4225 de mayo 29 de
1982, resclucion 2648 de 2008 establess:

Prohibe presentarse af cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tarsas bajo
el Bfecto ds sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o energizanies u
otras (SPA}, que Sfecten sl funcionamiento adecuado del desempefic laboral.

Se prohibe e consumo, o sesidn, distibucidn o venta de alcohal, SPA y fabacos en todas
sus diferantes presentaciones, durante Ia jomada laboral o dentro de las instalaciones de
iNg'OB-ELCI SAS, o del cllerde, en tos sitios de recreaciones programados por ta ampresa,

Es respomsab%iidad’ direcia del trabajador veler por su propio blenestar y velar por su saiud.

clincumplimiento de estas politicas por parte de ios trabajadores, se considera falia grave
en cualquiera de los siguienies casos;
&
1. Elecutar el Jrabejo en estado de embriaguez o bajo los efecios de sustancias
narcélicas o snervantes, o presentarse en situaciones que, por sfectos del uno u
olios, haga al rabajador inepto o peligrose para ef rabajo.

®

Elaborada: Lulsa FeFaanda Uribe Rodrisuez Cargo: Profesional en Satud 5&5@2@@_&3
avisado: Didier Portels Torres 7 Cargo: Gerenta
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2. La posesion, uso, disiribucién o venta de bebidas alecohdlicas o drogas en las
instaleciones de {a empresa o en las instalaciones del cliente donde se preste sl
servitio,

3. Cuando a u% trabajador se e apliguen Jas pruebas pars detectar b infhiencia de
alzohol o drogas v su resuliado fuese posiiivo.

4. Elnegarse g ser sometido & l2s prugbas de aleohol o drogas o cual se considera
como admision de ouipa,

o
;

El incumplirgiento por parle de! trabajador de las obligaciones v prohiblciones con
relacidn & alcohel v drogas establecidas en esta poiitica, en ef Reglamento intemo
del Trabajo y el Cédigo Sustantive del Trabajo v otros. =

No obslante, o anterior, INCOBELC! SAS, se compromete a poner en practica una politica
degrevencion del consumo de alcohal v drogas, & punto de minimizar los riesgos que
generan estas sitypciones en el Ambite Jaberal, v por lo tanio se reslizaran pruebas de
deteccion de sustanicias de manera aleatoria.

Asl misrnos se invila & todo trabajader que sufra de dependencia de alcohot o drogas a
frmar un documento de declaracidn de sus enfermedades para gue se proceds en la
valoracién del caso, en ef entendido de que en el manelo de esta situacién habrd cabal
respeto por el derecho a la intimidad v al busn nombre del empleado v total apege @ tos
dispuesto vor la legistacién laboral de Colombia.

INCOBELCH SAS,. manfflesta sus compromisos en prestar apoye al proceso de
rehabilitacion a fravés de la coordinacién de la atencién debida por parie de Jas entidades
tompeientes en malsria de salud.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
DIDIER PORTELA TORRES

Elabarado: Luisa Fernands !f;i}w)%w&oﬁrfguez ) rCargngfe;it;nal engaiungpacsgﬂ;r_
Revisado: Didier Portela Torres Cargo: Gerenle
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ACTA DE CONSTITUCION DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM
ELTRABAJO

%
PERIOLO 20XX -420XX

B dia XX de {MES) de 20XX en los instalaciones de INCORELCE S.AS, se
eligid e Comité Paritaric de Seguridad v Saiud en el Trabaio © &l vigic de
seguridad v salud en el rabaojo dande asi cumplimiento o ias exigencias de
ia Resolucion 2013 de 1984, o Decreto 1295 de 1994 v o la Divisidén de
Saldd Ocupacional det Ministerio de Proteccidn Socidl.

Lo moddiidad ullizada para su eleccidn fue votacién.

Resultaron elegidos:

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

?.RENCEF;M. e SUPLENTE
SO0 5000044 FORHHIHHRAAXK,

El ngmero de volos obtenidos fue XX para el caondidato princinal v XX para
& suplente, de ¥ voios en fofal.

El Represenionte Legal de la Empresa, DIDIER PORTELA TORRES nombré o
tas siguientes personas; :

POR PARTE DE LA EMPRESA
PRINCIPFAL SUPLENTE

o SGHOGKKK FHHOHKIKKK

s . ) C
infegrado el comité la Gerante procedhid o nombrar como  Presidente o
senor AXAXXXRK v el comité en plenc nombrd como Secretaric del -

&7
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mismo, G i s#hora XIGOOCOOXXY con el obieto de mantener lo
coordinacion y funcichamiento del Comité.

Firnado en lbagué - Tolima, o los XOOOXXS (XX dios del mes de XXX de
20X, e

.
% (
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&
SIS 00500200000
Frasidents
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COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
ACTA DG

b

FECHA: e

HORA:

IHGAR:

REDACTADA POR: |

%

ASISTENIES;

NOMBRE ~ |APELLIDO

AGENDA:

Verificacion quérum.
Lectura de Caso® Previstos
Vorios

DESARRCLLO DE LA REUNION:

Verificacion guérum

Se verficd qudrum para iniciar lg reunidn
Laectura de cascy

| Presentan los casos que flenen concento:

STUACION ENCONTRADA RECOMENDACIONES

Se informa que la préxdima reunién se realizard el XX de XX de 20XX.
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Como constancia, se firma por los asistentes e dic XX de XXX de 20X, en
la ciudad de ibagué:
. ._ﬁi}ﬁﬁﬁﬁﬁ . APELLIDO FIRMA
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bagué, XX de XXX de XXX,

PARA: PERSONAL INCOBELCI S.AS.
!T}’E:% GERENCIA GENERAL

]
ASUNTO:  Heccion de candidatos en repraseniacion de los frabojadores
para o conformacidn del Comité Portario de Seguidad v Salud en sl
Trabajo con vigencia del (DIA] de (MES] de 20XX al (DIA} de [MES) de 20XX.

INCOBELCH §.AS dando cumplimiento o la legisiacion iaboral relacionada
cofl la conformacion de! Comifé Paritario de Segurdad v Salud en el
Trobajo, convoda o lo inscripcién del candidato con su respectivo suplente
en representacion de los rabagjadores.

La hoja de inscripcidn de candicdatos o plancha debe reclamarse en o
oficina de la Gerencia hasta el dio XX de XXX de XXXXX y deberd ser
diigenciado v enfregada nuevamente en la misma oficing, y come fecha
fimite ef XX de XiXX de 20XX.

ta plonche  presenicda estard publicada en cartelera, porc &l

conocimientc de todos los empleados por los dias XX, XX, XX, XX v XX de
{MES] dle 200X,

La votacidn de fa plancha que se presenis se realizard el dia XX de {MES)
de 204X ¢ los (8:00 AM en ia oficing de la Gerencia.

El conteo de vgjos se realizard el dic XX de (MES) de 206X o fas 11:00 AM
&n prasencia de cada uno de los frabojadores v el jurado de votacidn.

Elegido el represeniante v su respective suplente se programard und
primerd reunidn  para determinar los funciones del Comité v el Plan de
Trabajo.

%
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HOJA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS AL COMITE PARTARIC DF
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERFODG 20XX-20%X
® PERICGDO 2000(-20¥¥

Principal k
Suplente o :
Princlpat |

Suplente - ) , 2

Responsable: V \';'W“‘“‘“

<
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s, ¢'/ e

o

e - K
DIDIERPORTELA TORRES
G&rj?ﬁ“éw A ?ﬁ‘:mt\\

%ec}m de Cierre de Inscripciones: XX de (MES) de 20000
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FORMATO PARA VOTOS

NITYO00880145-2

& OTOS POR CANDIDA TOS INDIVIDUALES

CANBIDATO |

CANDIDATO 2 o

.
:
i
i
Firma Responsable Vetacidn:
1 '
£
&
&
e
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ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE 10$ CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 20X-20XX.

Slendo los 08:00 am del dic XX de fMES} de 20XX. se dio ctperiurc; G
procesc de voltacion poara o eleccion de los condidalos ol COMITE

PARE?AR!O DE SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAJOC
corhprendido de XX de [MES] de 20XX ol XX de [MES) de

oora e; pernodo
20%X.

En colidad de Jurade de Volacion se sncargd o elfla sefor{al:

IGO0
'

Nombre ¥ Firmao del Coordinador de io Mesa de Yoiacidn,

%
EE0 00906604 44
CC. Mo, JOGO00006 de 000K

.,
Q\

H00 |

CJ)
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j REGISTRO DE YOTANTES
SCOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIOD
o PERIODO 20X X-20XX

.

i

L

'mwﬂmm%wmfm

i,
faiad

ibagué, XX de [MES] de 200

Responscble  ®

Nombre vy Firmg del Coordinador de g Meso des Yolacidn,

XCOOOCXXKHKX
CC. No. XXX DE QXXX

.
Q
s
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ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA L& ELECCION DE LOS
CANDIDATOS DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODC 203020

Siendo las 11:00 AM del dio XX de [MES) de 20XX, se dio por finalizado el
proceso de votacion  parg eleccidn de los condidatos of COMITE
PARFARIC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, pora el perodo
comprendido desde ef XX de {MES} de 20XX v XX de {MES] de 20X,

: ® e , -
Como jurado de la mesa de voilacion estuvo el sefior:

Mombre v Firmg del Coordinador de a Mese de Volacidn.

%
¢

LES IGO0 044 ¢4 4
CCL No, X000 de DO

RRULTADOS OBIENIDOS DEL CONTED DE VOIOS

i % Suplinte
i 3 Frisdpal

2 Huplents
VOTOS ANULADOS ]

VOTOS EN BLANCO
TOTAL DE VOTOS

0]
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L]
foagué, XX de X00XK de 20%X.

RESULTARON ELEGIDAS EN ESTA VOTACION LAS SIGUIENTES PERSONAS:

Mombre v Firma del Coordinador de o Mesa de Volacién,

RO AR
CC. No. KO0 de X000K

¥
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. PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS, YALORACION DE
“ RIESGOS ¥ DETERMINACION DE CONTROLES
e
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INCOBELLL BAS
908.088,145.2
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1. OBIETIVO.
Eaentzficar peligrgs, valo
desempefic de la Iamm

Seleccionar la metodolp
amalisis de contexto d4g
tamado de 6 filas por 4
fi Eas por 3 columnas.

orar riesges v determinar los controles necesarios para el

gia pars identificacién y valoracidn de riesgos; utilizands el
la organizacién definir el tipo de matriz de acuerdo con el
columnas, 5 filas por 5 columnas, 4 filas por 4 eolumnas 6 3

Para efectos de 1z CTC 45 se utiliza 4 filas y 4 columnas.

Z. ALCANCE.

La identificacidn de peligros, valoracion de riesgos en seguridad y salud ocupacional v
determinacion de los cofitroles respectivos, cubre los procesos que se Hevan a cabo en

INCOBELCI SAS Inclul
rutinarias, con proveﬂfi

pe los riesgos asociados con actividades rutinarias v no
pres, contratistas, visitantes y con las instalaciones propias o

las stministradas par tepceros.

Formulando las medidal

preventivas para el contro! de los peligros presentes.

3, RESULTADO ESPERADS:

Listado de peligros iden]

4. DEFINICIONES.
-]

del trabajo, ¥ que prod
funcional, una invalides

preduce durante la ejecy

labor bajo su autoridad,
Cornunidad Anding de N

[ H
4.2 Actividad rutinarig
se ha planificado v es est

ificados, valoracidn de riesgos y determinacién de controles.

4.1 Accidente de ti‘ahfj}, Suceso repenting que sobreviene por causa o con ceasién

ice en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién
¢ la muerte, Es también accidente de trabajo aquel que se
cidn de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una

{incluso fuera del lugar y horas de trabajo {Decisién 584 de la

iciones].

Actividad que forma parte de un proceso de la organizacitn,
bridarizable.

4.3 Actividad oo rutingria. Actividad ne se ha ranificado ni estandarizado dentro de

un proceso de la organ
rutikaria por su baja fred

.
4.4 Andlisis del riesgo,
numeral 4.30) ¥y para c’t
31000)

4.5 Consecuencia.

Regultado,

zacién o actividad que la organizacidn determine come no
iencia de giecucion,

Pracesn para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
pterminar el nivel del riesge (véase el numeral 4.24} (IS0

en términos de lesién o enfermedad, de Ia

materializacidn de un riego, expresado cualitativa o cuantitativameante,




)

o

/09

4.8 Competencia. Aributos petsenales y  aptitud  demostrada 'para aplicar

conocimientos y hahilidades.

%

4.7 BDlagudstico de coy

diciones de saiud,

Resultado del procedimiento sistemitico para determinar “cl cohjunto de variables

objetivas de orden fist
socjedemografico v de:
Comunidad Andingde |

pidgice, psicoldgico v socincultural que determinan ol perfil
morbilidad de la poblacién trabajadera” {Decisién 584 de la
aciones]

4.8 Elemento de Profeecion Personal (EFP}: Dispositive que sirve come barrera
entre un peligro v alguni parte del cuerpo de una persona,

4.9 Enfermedad. Cond

cion fisica o mental adversa identificable, Gue surge, empeora

o apbas, 2 causa de unp actvidad laboral, una situacién relacionads con el trahajo o

ainbas {NTC-OHSAS 18

410 Enfermedad pr
consecusncia obligada d
en fue se ha visto obl

01},

biesional. Todo estado patolégico que sobreviene como
e Ia clase de trabajo que desempefia el trahajador o del medio
fgado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos,

quimicos o bioldgicos {Ministerio de la Protectién Social, Decreto 2566 de 2009).

“ _
411 Eguipo de S
proteccidn ante un peli}
con otros elemantos. Eig

4. 12 Evaluacién Higid

eccién personal: Dispositive que sirve come medic de
Er0 ¥ que para su funcionamiento requiere de la interaccién
mplo, sistema de deteccidn contra caldas.

nica, Medicidn de los peligros ambientzles presentes en el

tugar de frabajo para ddterminar la exposicidn ocupacional y riesgo para Iz salud en

comg)aracién com ios val

bres fijados por 1a autoridad competente,

4.13 Evaluacién qel riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo {véase el

numeral 2.24} asociado

2l nivel de probabilidad {(véase el numeral 4.23) ¥ el nivel de

consecuencia (véase el nimeral 4,201,

4. 14 Exposicion Situaciin en 12 cual las personas se encuentran en contacto con las

peligros, :
=

4.15 identificaciéd del

peligio, Procese para reconocer si existe un peligro {véase el

numeral 2.27) v definir sis caracteristicas

4,16 incidente, Eventol,

) relacionado(s] con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo

haber ceurrido lesién o gnfermedad {independiente de su severidad} o victima mortal

{NTC-OHSAS 18001).
"

[ Y



iy

o7

NOTA 1 Un accidente gs un Incidente que da lugar a una lesidn, enfermedad o victima

mortal, ;
NOTA 2 Un incidente len

el que no hay como resultado una lesidn, enfermedad i

victma mortal tambiéh se puede denominar como “casi-accidente” (sitaacion en iz
que casi ocurre ur acciflente)

NOTA 3 Una situagidn de emergencia es un tipo particular de accidente,

NOTA 4 Para efectos|legales de investigacion, tener en cuenta la definicién de
incidente de la vesolufidn 1401 de 2007 del Ministeric de la Proteccién Social o

aguella gue la modifigule,

4.17 Lugar de trabajp.

relacionadas con el tralfaj
" :

complemerte o sustituya.
Cualguier espacio fisico en el que se realizan actividades
o, bajo el control de 1z organizacisn (NTC-UHSAS 18001).

' H
4.18 Medida{s) de coptrol. Medida(s} implementada(s) con el fin de minimizar la

occurrencia de incidentek,

4.19 Monitores biﬂi%%
sangre, oring, heces, ¢ca

©o. Evaluacién peritdica de muestras biolégicas {ejemplo

etlos, leche materna, entre otros) tomadas a los {rabajadores

con el fin de haace.r feguimiento a la exposicibn a sustancias quimicas, 2 sus
metabolitos o a los efeclos que éstas producen en los trabajadores,

4.21 Nivel de deficichcia {ND}. Magnitud de la relacién esperable entre {1} &l

conjunto de peligros dete

ctados v su relacién causal directa con posibles incidentes v

{2) con [z eficacia de las|medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

K

4.22 Nivel de expbsicign (NE]). Situacién de exposicion a un peligre que se presenta
en un tiempo determinafo durante 1a jornada laboral,

4.23 Nivel de probabilidad (NF). Producto del nivel de deficiencia (véase el numeral
221} por el nivel de exppsicion {véase el numeral 4.22).

4.24 Nivel de riesgo. I‘Q:agnif:ud de un riesgo {véase el numeral 4.20) resultante del

producto del niv#l de
consecuencia {véase el njt

4.25 Partes Interesadak

probabilidad (véase el numeral 4.23) por el nivel de
meral 4,20}, ‘

- Persona o grupe dentro o fuera def lugar de trabajo {véase

el numeral 4,18) involdcrads o afectade por el desempefio de seguridad v salud
ocupacional de una orgapizacion (NTC-OHSAS 1800 11

% H
4,26 Peligro: Fuente, sitfy
enfermedad o lesidn a iag

4.27 Personal expuestd,

acidn o acto con potencial de dafio ep trminos de
bersonas, ¢ una combinacién de estos {NTC-OHSAS 18001).

Nmero de personas gue estdn en contacto con peli gros,

L0



- ;

4.28 Probabilidal. Grpdo de posibilidad de gque vcurra un evento no deseads y pueda

producir consecuencias

{véase el numeral 4.5},

4.29 Proceso. Conjunty de actividades mutuamente relzcionadas o gue interactian,

las cuales transforman

4.30 Riesgo, Combing
exposicidn{es) padigrod

plementos de entrada en resultados, {NTC - ISG S000).

cidn de la probabilidad de gue ocurra un{os} eventols) o
ofs}, v Iz severidad de lesién o enfermedad, gue puede ger

causado por el {los] evento{s) o fals) exposicién{es} [NTC-OHSAS 18001).

4.31 Hiesgo Aceptabls
puede tolerar con resps
y salud ecupacional (N1

4 :
4.32 Valoracidén ge los
unfos) peligro{s), tenie
decidir si et{los) riesgo]

- Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la prganizacién
cto a sus obligaciones legales v su propia polftica en seguridad
C-OHSAS 18061,

riesgos, Proceso de evaluar eiflos) riesgo(s) que surge{n] de
ido en cuenta la suficiencia de los controles existentes, v de
5] es (son) aceptable(s) o no (NTC-DHSAS 18001).

4.33 Valor Himite ;mr;ixisibia {VLP} LP. Concentracién de un contaminante quimice

en el aire, por debajo d3
estgr expuestos repetids

E 1a cual se espera gue la mavorfa de los trabajadores puedan
mente, dia tras dfa, sin sufrir efectos adversos a la salud.

5. BESCRIPCION DEL P:RQCESQ

5.1 CONDICIONES GENFERALES:
La {dentificacién de peligros se realiza teniendo en cuenta Ios siguientes pasos:

] ]
1. Definir el {ios) rgsponsables de la identificacidn de peligros. De acuerdo 2 1a

aclividad a inspe

rcionar se seleccionan los trabajadores con acompafamisento

del personal extefno (Proveedores, ARL, etc.} para realizar la identificacién de

los peligros,

LIt

Cronograma pree

252

Visita a log sitioh de trabajo donde se realiza la inspeccidn de acuerdo al

ttahlerida.

Se recomienda rgalizar reunfones para interaccion con los trabajadores gue

ejecutan la actividad para indagar la manera como se levan a cabo estas tareas,
el andlisis del propeso preductive, las materias primas utilizadas, los equinos v

herrammientas em

de jefes de drea
OLros,

pleados, la interaccién con el medio ambiente, la opinién de

otras trabajadoref cuando se les interrogue averca de la actividad en cuestion,
e identificando los

controles disponibles ez importante buscar la participacian
[supervisores trabajadores con experiencia y nuevos entre

O
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L

E.}‘i

-

La Empresa tend®é en’

a)

b}

%

c
d)

«]

Andlisis de la inf
en el formato 1
determinadon d

Mota: Para Ia §
evalia con e G
tarea segiin o 4
se realiza inicig

prmacidn recolectada v registro de los resultados encontrados
hatriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos v
P conlroles.

Hentificacién de peligros en los trabajos adiudicados se
prente la necesidad de Iz visita al sitio de desarrollo de la
riticidad de los actividades a realizar, En todos los casos
Imente una priorizacidén de acuerdo a la Identificacién de

peligres, evalugcidn y control de riesgos existente,

®
Para todas aguel
deberd identificy

as actividades que se vayan a realizar v que no sean rutinarias
rse, anzalizarse y evaiuarse los riesgos antes de su gjecucion,

ast mismo se divulgaran los riesgos presentes y Ias medidas a tomar para ese

evento,

Para la empresa
{A) y muy slta {}
para este tipo de
fuente, el medio:
causas, mitigary,

La empresa ro

los riesgos no aceptables son aguetlos cuya valoracidn es alta
HA); v cuando se incumple un reguisito legal y de ofra indole;
riesgos se aplicaran madidas de control e intervencidn en Iz
y el trabajador con el propésito de controlar y/o prevenir las
o eliminar las consecuencias.

alizara semestralmente e seguimiento a los controles

operacionales definidos para los rissgos evaluados.

|

Cuande se identifiguen o se eliminen riesgos en la matriz de identificacién de

peligros, valorag
actualizaré la p
ambiente.

Las actividades
{contratistas ¥ vi:

6n de riesgos y detenminacién de controles, se revisard v
oiftica de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio

Fuenta:

e todas las personas gue tiene acceso al sitic de trabajo
itantes].

Los peligros iderltificados que se originan fuera del lugar de trabaje como por

ejemplo los que |
cliente, '
Los peligros gens
relacionadas con|
Ei Disefio de las

e encuentran de viaje o en frdnsito, en instalaciones de un

rados por la vecindad del lugar de trabajo por actividades
el trabaje controlados por ia empresa,
ireas de trabajo donde se encuentra el personal contratante,

asi come los prodesos, las instalaciones, la maguinaria y/o squipo utifizade, de
igual forma los frocedimientos operacionales como de 1z organizacién en el

rabajo.

Los compertamigntos, actitudes y otros factores hwmanos {carga mental, fisica,

jornada de grabaj

b} que pueden generan actos nseguros.
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£} La infrae'strucmfa, equipe y materiales en el lugar de trabajo.
g} Cambios realizaflos o propuestos en la organizacién, sus actividades o los

materiales.
Cualquier otra
riesgo, ¢
] La definicion de

ghligacifin apiicable para lz organizacién con valoracién de

las acciones que conlievan a controlar los riesgos, se realizan

teniendo en cuexta la siguiente frmula:

S,

Eliminaci

controles.
sefializaci

R I

5.2 Metodologiz paral

5.2.1 INSTRULTIV

SIGNIFICAN GADET
& ]

R.2.1.1 CLASIFICACY
Los factores de riesg
para facilitar ser levs
%

]
LUMINACION
MUY ALTO: Ausencia ¢4

ALTQO: Deficiencia de Iy
ieer, :

b1,

Sustitucidn.

de ingenieria
KB, advertencias o controles administratives o ambas.

Equﬁt)o dd proteccién personal,

2 elaboracién de la matriz de peligros.

} PARA LA IDENTIFICACION Y DETERMINACION DE
LIHSGOS Y PELIGROS

CN DE FACTORES DE RIESGOS

o se clasifican de la maners que se muesira a continuacion,
dos a la Matriz de Evaluacién de Riesgos.

Fisicos

tuz natural o artificial.
z natural o artificial con sombras evidentes v dificultad para

MEDIQ: Percepcion de gfgunas sombras al elecutar una actividad {escribir)

BAK: Ausencia de somi

.
RUIDG :
MUY ALTO: No escuchd
menos de 50 om
ALTO: Escuchar la copvd
MEDIO: Escuchar la con
BAW: No hay dificoltag
mas de 2 m. ] f

Tas

r una conversacion 4 una intensidad normal 2 una distancia

rsacion a una distancis de L m 2 una intensidad normal
ersacidn a una distancia de 2 m 2 una intensidad normal
para escuchar una conversacidn a una intensidad normal a

RADIACIONES IONIZANTES

MUY ALTO: Exposicidn 3

recuente (una o mas veces por jornada o turno)

ALTO: Exposicitn regular {una o mds veces en la semana)

MEDIO: Oeasionalments

v/o vecindad

BAJD: Rara veg, casi nurjca sucede la exposicidn

52:3
.

—

B

=
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RADIACIONES NG ION
MUY ALTO: Ocho horas.
ALTO: Entre seis {6} hoy
MEDIO: Engre dos (2) v
BAJO: Menos de dos (2}

TEMPERATURASEXTE

MUY ALTO: Percepcidn

ALTO: Percepcién subije

MEDIG: Percepciim de

min, :

BAJO: Sensacién de con
w

VIBRACIONES 9 :
MUY ALTO: Percibir no]
ALTG: Percibir sensible
MEDIO: Percibir modery
BAIQ: Existencia de viby

o |
VIRUS, BACTERIAS, H{
MUY ALTO: Provocan
trabajadores. Su riesgo]
enla actualidad, :
ALTO: Pueden provoceaf
trabajadores, Su riesgo ¢
eficaz. e -
MEDO: Pueden causar:
Suriesgo de propagacid
BAJO: Poco probable qu
necesita tratamiento, |

£
POSTUBA ¢ |
pMUY ALTO: Posturas ¢
tomarse medidas corred
ALT(O: Posturas de tra
condiclones de trabajo
MEDIO: Posturas con 1
precisa una modificacié;
BAJO: Posturas gue
esgueléticas, v en fas gy

p

J

e —

T

~
o))

ZANTES

(8} o mids de exposicidn por jornada o turno
as y ocho {8] horas por jornada o turno

ceis (6) horas por jornada o turno

hioras por fornada o turno

L EMAS
ubjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitip,
Hiva de calor o frio luego de permanecer 5 miin en of sitio

wgldn Disconfort con ia temperaturs luego de permanecer 15

ort térmice

oriamente vibraciones en el pueste de trabajo
mente vibraciones en el puesto de trabajo
pdamente vibraciones en el puesto de trabajo
aciones gue no son percibidas

BIGLOGICOS

NGOS Y OTROS
na enfermedad grave v constituye un seric peligro para los
de propagacitn es elevado v 1o se conoce tratemiento eficaz

una enfermedad grave ¥ constituir un serio peligro para los
e propagacidn es probable v generalmente existe tratamiento

ina enfermedad y constituly un peligro para los trabajadores.
1 es peco probable v generalmente existe tratamiento eficaz
e cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacion y no se

BIOMECANICOS

b1t un riesgo extremo de lesion musculo esquelética, Deben
tivas iInmedistamente.

pafo con riesgo probable de lesidn. Se deben maodificar las
b1 pronto como sea postbie.

bsgo moderado de lesidon muscoilo esquelética sobre las que se
L, aungue ne inmediata,

e consideran normales, sin viesgo de lesignes musculo
e no es necesaria ninguna accidn.

n\‘“‘-h‘_ t
=
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MOVIMIENTOS REPETFTIVOS

MUY ALTO: Actidad|que exige movimientos répides y continuos de los miembros
superiores, a un ritmo Wificil de mantener {cicles de trabajo menores 2 305 6 1 min, o
conceniracion de movimientos que utiliza pocos matsculos durante més del 50 % del

tiempo de trabajo).
ALTO: Actividad que

exige movimientos rapidos v continuos de los miembros

superiores, con la pgsibilidad de realizar pausas ocasionales [cicios de trabaio
P

ménores a 30 segundds
midsculos durantd®masld
MEDIO: Acpividad qu

6 1 min, o concentracidn de movimientos gue utiliza pocos
el 50 % del tlemipo de trabaje).
exige movimientos lentos v continuos de jos miembros

superiores, con la posifiilidad de reslizar pausas cortas,
BAJO: Actividad que fio exige el uso de los miembros superiores, o es breve N

entrecortada por largos

ESFUERZG

periodos de pausa,

MUY ALTO: Activliad fjvtensa en donde el esfuerzo es visible en 1z expresion facial del
trabajador y/o la contrjiccidn muscular es visible.,

LT0: Actividad pesada,
MEDIQ: Actividad con &5

con resgistencia.
fiierzo moderado.

BAJO: No hay esfuerzo gparsnte, i resistencia, y existe libertad de movimientos.

MANIPULACION MANJAL DE CARGAS

MUY ALTO: Manigulacifs

n manual de cargas con un riesgo extremo de lesion muscule

esguelética. Debren tomprse medidas correctivas inmediatamente.

ALTO: Manipulacién wanual de cargas cop riesgo probable de lesién, Se deben
modificar las condiciongs de trabajo tan proato come sea posible,

MEDIO: Manipulacién jmanual de cargas con riesgo moderado de lesién musculo
esquelética sobre las qye se precisa una modificacion, FUNGUE 1D

Inmediata. ;
BAJC: No se manipulay

cargas o si se realiza, no se evidencian riesgos de lesiones

musculo esqueléticas, Njo es necesaria ninguna aceién,

PEICOSOCIALES

MUY ALTS: Nivel de rie 520 con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de

estrés. Por consiguiente

categorfa reguieren intg
epidemicldgica ¢
ALTO: Nivel de riesgg

las dimensiones y dominios que se encuentran hajo esta
rvencién immediata en el marco de un sistema de vigilancia

gue tene una importante posibilidad de asoclacién con

respuestas de estrés alfo ¥ por tanto, las dimensiones v dominios gue se encuentren
bajo esta categoria reqliieren intervencidy, en el marco de un sistema de vigilancia
epidemiclégica MEDIO: Nivel de riesgo en el que se esperarfa una respuestas de gstrés
moderada, Jas dimensjones v dominios que se encuentran baje esta categoria

amegritan observacion y
perjudiciales en lagalud

acciones sistematica de intervencién para prevenir efectos

BAJO: No se espera guellos factores psicosoriales gue obtengan pustuaciones de este

nivel estén relacionadd

$ con sintomas o respuestas de estrés significativas. Las
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digensiones v dominios que se encuentran haio esta categorfa serdn objeto de
acclones o progrgmas de intervencién, con el fin de mantenerlos en los niveles de
riesgo mAs bajos posiblps

GUIMICOS:

Valoracion del riesgo quimicg segin NFPA
= H

AZUL-SALUD | [ROJO- INFLAMABILIDAD | AMARILLD- REACTIVIDAD

. | Materiales que se o '
Sustancias gque con una , s
| waporizan répido o

iy corta exposicidn Materiales que por s1 misinos son
\ |  rompletsmentenla
muedan causar la musrtelo L, capaces de explotar ¢ detonar, ¢ de
. p | ftemperatura v presidn . .
4 dafi permanente alin en Y , reacciones explosivas a temperatura
. - . atmosférica ambiental, o y )
raso de atencién mBdica: i presién normales. £,

, , .5 ue s¢ dispersen y se ' o
inmediata. B, Acido B ;p , y Hitroglicerinag

¢ ris quemen facilmente en e}
Flugrkidrice.

aire. 5. Acetoldelido,

Materiales que por sl mismos son
Matariales que bajouna | |, | s capaces de detonacién o de reaccidn
. . Liguidos y sélidos que ) , .
corta expaosicién pledey] . Explosiva que requiers de un fuerte

. o 1 pueden encenderse en casi ..
causar dafios temporaies|o . agente iniciador o que debe
. todas las condiciones de

permanentes aungue se 4é . . . calentarse en confinamiento antes de
{ . temperaturs ambiental, Ef.

ps

pronta atencion médica. £ Hetirenc ignicion, o que reaccionan
oy L eno, : .
Hidydxido de potasio, | explosivamente con agua. £

& f Dinitroaniling,

%
Materiales que bajo su

. e fateriales inestables que estdn listos
exposicion intensa o

) Materiales que deben 2 sufrir cambios guimicos vielentos
continua puede causar L
) . | ralentarse moderadamentelpere que no detonan. También debe
incapacidad temporal o i . . .
] ©exponersea inctuir aguetios materiales gue

Z |posibles dafios _ . X
i | temperaturasaitasantes jreacclonan violentamente al contacto
permanenies, 3 menos qye

, . ¢ | dequeocurralaignicién. |conel agua o que pueden formar
se dé tratamiente médicy | . .
| & orto - cresol, mezclas potencialmente explosivas

rapido. £ ' o o s
! . _ con agua. Bi. Acido sulfiirice,
Trietanciamina, ; gua & fia !
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Materiales que bajo su
exposicién causan o
irritacion pero sélo dafio?

ausencia de tratamiento
médico, Bf. Glicerina.

%

F Materiales que de por sisen

residuales menores adn dn

normalmente estables, pero que
pueden llegsr s ser inestables
sometidos a presiones v
temperaturas elevadas, o que pueden
reaccionar en contacte con el agua,
con alguna liberacidn de energla,
zunque no en forma violenta. Ef.
cido Nitrico

Materizles que deben
precalentarse antes de que
ocurra la ignicidn. EL
Aceite de pafm

&
Materiales que bajo su
cxposiclén en condiclonep

peligre gue el de materid)
Ct}mhust‘b e ordinario. Ej

ﬁsaz‘sgena"‘
8

de incendio no ofrecen ofo

Materiales que de por sfson
normalmente estables adn en
condiciones de incendio v gue no
reacclonan con e agua, &) Clorure
de Bario.

Materiales gue no se
queman. . Acido
clorifdrico.

6. Matriz de Evaluacidn de Riesgos

&

& TCtBrTATTacIan fg] Nval 46 Gelcene iz
fived de Yalor dp .
defictencia WO Qggmﬁc;ﬁ? e §
) Be hatn} detectado peligrols) gue deleraing{ny comg posibie la geneiacidn da{g’
Koy Aftg (p8) i incidentes o consecuenclas muy signifivstivas, © la eficscia de! conjunto da 3
] madidas preventives oxisientes respecto al riesgo es iz ¢ no existe, ¢ ambos, ,‘E :
) Ba na{ny deleciado algtnios} peligro{s) que plﬁ*‘*[ﬁﬂﬁ dar lugar & CONSRCUANICHAS |
Ak (%) 8 significativais). o i3 eloacia def conjunls de medidas preventivas existentes e B
B baia, 0 aoRes, . ;
Se hen delociade peilgros que pusden dar lugar & coNSecuUenCas paze &
Budio (A} 2 signifivativals) o de menor imporiancis, ¢ fs eficacis del conjunio de medidas |
preventivas exisientos es modersds, o ambos, g
] Mo s fra delectado consecuancia alguna, o 1a eficachs det conjunito de m,c?idrzs
Mo 3 prgveniias exislenios es 2z, o ambos. B resgo 8318 comrolado. ;
Bajo {5) Asigna i
Waior) Estos paligros s clasifican dire o rasgo ¥ 08 imtarvancién
0 (1% 3 5
ERRAEES

I
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7O AO

s
Detenmnasion del nivel de exposicidn

Fracusnis (EF

. s YValar
e N .
MNivel de exposicidn de NE Gigniflcado
Continga (EC) . 4 La sztuacfm;’a tha éxpassgacﬂ se presenia sin irterrupcion o verias veces ooty
’ fiemnno prolongads dutanie 1z inmads laboral,
3 La stuadén de exposicion se presenta varias veces duranie 3 omada

Jaboral por Lipmpos cortes.
Lo shuacion de exposicidn se presentz sigune vez duranie fz

Izboeal v por un periodo de Yempo corfo,
oy T ¥ o g pvhon o

jornatka 2

]

Detorminamion det nivel oz pmbabiﬁcfﬁd

Miveles do skmhabiiidaé

_ Hivel de Exposicion

(NE;
2

Nivel de deficienci
My

e L Y
Significado O o diferentes niveles de probabilidad

flivied da

orobabilidagd Yalar 48

i

Significado

Muy Alto (haAY

Enire 40
ﬁ‘ N

24

Siuscidn deficierie ton exposicidn conlinua, o muy deficlenie con eyposiciin
frenusnie,
Nermalimeris 15 materaizacion de desgo acurs con frecusneia.

S B

¢ .
Alto {A) 1 Enlre 20

10

Shuacton deficienie con exposicitn frecushie o ocasionzl, o blen situacidn
iy deficiente con exposicidn ocasional o esporddica.

Lz materializacion del Rishgo es posible que sucsds variss vesss en g vida
izboral

Medio () Enlre 8y

Situacion delivlendn con axposicdn esporgdica, o bian sifuscidn maiorable
con exposiclin continuada o ecuente, i
Es posible que suceda ef dado alguns vez. g

Baio (B

Entra 4y

Siluacion mejorale con axposician ocasionat o esporddica. o sttuacitn sin
anomatia destaceble con cualquier nivel de exposicion. ;
Mo es esperabis que seomaterialice o riesyo, aungue puede ser concabibie,

s 2 st E ; R
Ugiprmanacion 4ol niNvg: de CONSoLURRCIES

£ mivelde - Significado
Congecusnntas e _Dafios Personales
 Modai o Catastroficn (M | 500 | Musde (st
The (E10] 2 & o acsiand nern o 3
B _ﬁl_’_y gfig" e {{ﬂ&" 50 o ;;\g';i ;3# ;ﬁiiggdaﬁeb graves. _i”%i%jmes {ncapacidad permanenta §
T Grave 4 T35 | ieosiones o enfarmodades con incapaciiad ieboral lemporal (LT
Lews {1 Lesiones o enfermedades que no requieren ncepacidad

P
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]
&
: S
STerTINACIGIt O8] FIVE! Of HESH s
T Tiiel §e risgo) Nivel de probabifidad (R}
MR = NPy RE 3543
o
Hived de i i
tonsecuaencias g
IHDY a5
qu

g:gru.ﬁcaﬁo Get nivel o8 riesgo

"
Hivoldo Riesgg y def| | .
s i, Valor do Sitgnif
intervencioh aiur do NR Significado
{ 4000-500 Situacion crilica. Suspender acuvidades hasia gue &
— A rizsno aslé baio conirel Infervarcitn urgsnis. E
5 S00--187 | Coreglr v adodtar metidas de control de inmedialo,
. " 20 .4p | MEoiar s es posisle Serla convemiente justfcar
irtarvencion y su rentabilidad 7
8 Manlensr las medidas de control exislentss, pero sg8 §
W 55 deberian considerar solusionss o mejoras v se deben
§ h oer cempmaamanm periddicas pera ssegurar que gl
S S 5 i :
Ezamgs-i& Geaceptabiiidad del riesgo
"
Hivel do Risggo Significade Explicacién

{

ho Agepighle

Situacion griics, corectidn urgente

i

i

Mo Aceptabls o Acepiabie
Lom cordral especilicn

Lorsgir o Mdoﬁtar mc@”{faS da canime

s

]
7. RESPONSABLES.

Bl responsable de laidey
Seguridad v Salud en &

estén aplicande los conty
%

Al igual la geren®ia rei
aceptables para iz emp
intervenciones en los pe

Mejorable
! o

oles.

igrGs.

tificacién, evaluacién y medidas de control es 2l encargado de
trabajo junto con la participacidn del personal al cual se le

fobra importancia al momento de decidir gue riesgos son
resa ¥y ocuales no, y sus decisiones en la realizacion de las

e
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B. REGISTADS,

¢ ]
Formate matriz de idey
de controles GTC-45/20
contexia

¢
%

$
%

[
&

¢
&

8§
%

@

tificacidn de peligros, valoracion de riesgos v determinacion
12 o la que [a organizacitn disponga de acuerdo a andlisis de

K\ ~3

o
T
Y
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Cadigo: PIAEL -001 |

% Revisidn: ¢1

Pagina:

PROCEDN

ENTO PARA LA ATENGION, REPORTE E

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

GEIETIVO.

:% K
Establecer la caugs bag
las condiciones snormd

ica de los incidentes v accidentes de irabajo, para identificar
fes, los factores de rissgo Y las condiciones de pefigrosidad

GUE S8 presentan te manera repetitiva v asi prevenitos,

RESPONSABLE.

Frofesional de Seguriﬁéd

ALCANCE, ¢

vy salud en el rabajo.

Este procedimiento apfii,a a todos incidentes v accidentes reporiados.

INDICE

£

) e | . )
= ;Cual es ef procedifniento a Seguy en casc de presentarse un accidenie de

rabaio?

= Datos que se deben --){GQGFCE'OHEW del trabajador accidentado

= Qué se debe diligerciar?

v fdent%ﬁcaciég gen@araf del empleador
¥ Descripcitn del adcidents
v Informacion de la persona accidentada

» Cuadl es el procedimiento a seguir en caso de presentarse un accidenie de

trabajo?
%

. ;
El Responsable de 88T
investigador, ya que la ind

de la empresa debe iniciar iz conformacian de! sguipo
estigacion debe iniciarse Io antes posibla.

% :
{ Elaborado: Luisa Ferngnda Ui

ibe ' Cargo: Profasional en Salud Geupacional

g Revisado; Didier Purtelz Torr

Cargo: Gerente §

ur
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Todos los integrantes

deben estar en condicionss de poder dedicar el tiempo

necesaiio a tz nvestiggeion. Conformado el equipo, realice una reunidn inicial para

asignar roles vy raspony

abilidades, en especial para la recoleccion de informacién.

Defina tiempos para jcada una de las fases, nolifigue a todas las personas

tnvolucradas el cronagy
tos invelusrados.

ana que se desarrollara para asegurar iz atencitn de todos

Sea dlaro informando que el objetivo de este proceso no es buscar culpables sino
identificar las causas rpales que generaron el accidente de manera que se pusda

generar un plan de acg
& informacién de mang
delsauipo investigador

.o mas importantt es
accidentado,

Informar al lefe inmedid

infgrmar el
HB0O01T11170 y @ trav

Sg debe diligenciar el
trabajo en fos siguisnig

accidents de irgbajo a msesira

&n que evite su repeticidn, 51 es posible solicite docurmentoas
ra previa para que pueda ser analizada por fos integrantes
anies de realizar i3 recoleccidn ds informacitn en campo.

proteger la vida y brindar los primeros auxilios al frabajador

to para que reaifice el reporte del accideniz a lz ARL.

ilnea POSITIVA NACIONAL

s de intermnet an vy

FURAT gque es Tormato dnico de reporte de accideniss de
5 £as0s:

v Sereporta un adcidente de trabajo cuando
V’ Se genera una lgsion en ef rabajador

Y Requisito Iggal

Ademas, ss importantg reportar &l hecho corrgeta v oportunaments, sino que lo

investigue para:

v identificar y anal

{7ar las causas

" Definir las accioes para evitar que sucedan hechos similares

v Asignar urfrespgnsable de la ejecucidn de las medidas preventivas
¥ Compartir la experiencia con otras personas de la empresa
¥ Elempleador depe diligenciar el formato v firmarlo.

El Formato Unico de R

gporie da Accidente de Trabajo (FURAT) debe ser radicado

en os dos (2) dias hapiles siguientes a la fecha de ocurrencia del accidente de

trabajo.
-]

Elabarado: Luisa FernandalUribe

Cargo: Profasional en Satud Oeupacional 3

Rewisado: Didier Portela Tgrres

{argo: Gerente
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NIT.900088145-2

% : Pézina:

Revisidn: 01

& Como dabe ser la deperipeién del ascidente?

Relate clara y brevemprite lo sucedido anies, durante v después del accidents da
trapajo, teniendo en prisente los siguientes puntos:
° :
¥ Labor realizadalpor e rabajador

v Descripcidn deljaccidents
¥ Posibles dafios:

L.as accionses preventivas y correctivas sugeridas por ef ecuipo investigador, seran
remitidas al gmpg de rgcursos humanos, con copia al comiié del COPASST, con &l
fin de comunicar al coprdinador yo 2l jefe de drea de las accionas identificadas ¥
las recomendacionss flef caso, con copia al trabajador ¥ personas inveiucradas.
Adiclonalmente las redomendaciones deberdn ser incluidas en &l plan de trabajo
anuai de 387, v plan di capacitacisn.

&

&

{argor Profesional en Salud Geupadional
Cargo: Gerenite

Elzbarado: Luisa Fernanda firibe
Reviszdo: Didier Portels Toyres
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actngn do satud Al momente g ingrese. shjetive monltorear I5 oesHicion a les riasgoe y
dotostar de manera giscez cualquler dolencia
. EXAMEHES FARACLINICOS ecupacional.
Buen astada  fsloo vy mental

o presentar probdunos do sloshel
o paitoactivas,

Janzio sUceate o cargas.

Bunnss r.‘:Eaci:nr:.-gnmrper&on.:!es

1. Vistornatria
EXAMENES DE LABCRATORIG

1. nggliceniss
2, eciosternl

EXAMENES FARACLINICOS
1. Vislemetria

EXAMENES DR LABORATORIO
1. trighcerios

2. colestorot

Zuglisanla

3.gkcamiz
&
EXAYEN DE BGRESC
3o retiror Al oot laboral oo provads & hacorun
BRSO con la finalidad de debociny talis (o
puctan habase gonerde on of pericdo laboral.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
" e R Z0WA DL . - ox
TONA DEL CUTRPD [ELEMENTA IMAGRER NOWIAA o ELEUENTO HAAGEN NOREIA
CUEREO
%
8 OBJETIVG
deraificar 193 faelores do o joidin di o300
Martzmr buen estath deo saivd,
Walorar y delestar 2 demp 23 potelogine y compralag su ol
PEEPARADO POR APRGBADG POR

Profosisnat on Salud Qoupseional

Hodico ospecinbsla en salud oougatianal.
Lic, 11524 857

Goronto INGOBELCI S A8




L
OTIGh SaASTFERETE
PROFESICGRAKA YERSION: 01
INCOBELCISAS FECHA: SEPTHINBRE DE 2020
® BATES DE LA BRPRESA
A [ ]
NOBISRE 5 Lk IHCDRELSI S.AS T 5000581482

BREFRESA

ACTIVIDAR BUORIORICA CONSTRUSCION DE OTRAS OBRAS DE MNGENERIA GV,

THRECCION GF & NROLS3-28 TORRE EMPRESARIAL OFF §04 TELEFONG 2768814, 511 220267
| % BATOS DEL TRABAJANIOR
ARG COORDHADORINE COMERAS, MAGUEIATIA ¥ EOUARQS

TAREAS O FUNCIONES

Caordinar Iz loghstica parn disponer da maguinanie, soul
enpecificaciones Werdoas ca mant

Fanta ds o fabr

sy flata vehicular, a4l comp tembién mantenerias operatives, cansidorande las
antas y estitndores de sogunidad,

HORARIO DE TRABAJD  Lunds s Sahado: 700 am a 1200 am v 2:006 pr 2 560 pm

HERRAMENTAS ©

AGUINARIA DE Mansic o codey, invontario v suminiatres, pruabas o concrste.
TRABMIG
(]
RETSSACION PREGRAGD
EXFERIENGLS 5ASTs
ENTIFICRCIGN DE LOS RIESGOE
CONDICION DE SEGURIDAD FISIGO BIDLOSICO | SIOMECAMICO QUIRICO MECAMICD | PRICOBOCIAL £, MATURAL
¥y X X X X X X %
]
CONDIGIQN IDEAL EXAMEN MEDICO EXAMENES PERIODIGOS

Huon petada fisko y  moonlsl
Mo presonter pipblomas 4o altche! ©

fiitn
poiceactvos, 1. Visiome:

,f%dicm:ﬁ;ﬁa

Wanajp adscuado do sapas.

Busnas rolacionss interporsenales

EXAMEN MEDITO CON ENFARIS GETECMUSCLULAR:
Ingress: Estn svalupeidn se resliza ) pesifanto antes Ce gue 303
admiticie an un puesty de tabsio, Tiene core shjelwo delerminagr o

eatade da saled ol mements s ingrase,

EXAMEHES PARACLINICOS

EXAMENES OE LABORATORIO

EXANEN MEDICO PERIODICO CON ENBASIS
USTEMAUSCULAR: ARIAL

Pevitdicos: Se reaflzan una vez of oo, Tiene coine
shjctive monitoroar s cxposieidn o kos fosgo y dutestar
de maners precer cualquier delanciz scupacianal,
EXAMENES PARASLIMICOS

1, Vistornotra

EXAIENES DT LABORATORIG
i, thgicorios

2. eelsstorol

Lglivemis

EXAMEN DE EQRESC
De ratiro: Al cese bboral 5o pracede a hacir un W0

con la fnatidad de defectar secuelas quo puedan haberse

nenorade on of poricde ntimest,

7
-] BELEMENTOS DE PROTECSION PERSONAL
ZOHA DEL QUERPD . ELERENTO HARCGER HGRLA zg“ .{\ DL CLEMENTO FARGEN MHORMA
UERFD
— ORJETVD
Kentificar los factoros de exposicidn de desgo
Mantener buan éstads de salud.
Yalarar y oloctsr o fomno tos patelogios v comprabar sus chectividad,
FHEE A0 PO FEVEADY PO FERUEADD FOR

A

; I RAGED
viadico Fsp. S Giupa

Profesional on Satud Ooupscional

Modico espatiniista en salud ooupational,

Lic, 11824 887

Guereple INOOBELOIS AL

.




& ;
d & UL S TROREETE
o PROFESICERAMA VERSION: 01
nﬂ?‘i”ex‘m»_ NCORELCTEAE VB A 58 AEFTICERE DE 0
DATOS BELA BEMPRESA
WCRSERE DE LA R S 4 S N
E‘ﬁf‘,;n’—iﬁ\‘%". BIORELI B AS NIT S M&_z__.-.m.._.__._
ACTIIDAD LONSTRUCCION DF OTRAS GERAT DE HETNERIA CIVIL
ECONORCS i
TRECGION LR 8 HAG I TOREE EMPRESARIAL OFF 308 TELEFOHO  2700014-311 mwary
} KTOS DEL TRABAJADOR ' =
TAREAS & [t Fc‘uic.a"«sn c‘c l::« IHSIES
FUNGIONES
[ —
FonmoeR Lumos 3 Sebdol 700 5 8 1200 am y 200 g § 5100 o
HERRANENTAS ©
HAGUIRARIA 0E  SUSHLESY BLEMENTOS DB OFICINA {Eccrtaris, sitla ergenganics. compuiador, feldano, srekb 1 DG ¥ meguin 2 de obr
TRABASE
FORMACION PREGRADG ]
EXPERIENCIA 4 ARDS -
Z _— IDENTIFCACION DE LOS RIEREOS E
,‘ua?a:jxgb MECAHIGS FIE0 FOLOHEGO | GIOMECANICE|  QUIIGO _i LOCATIVOS | PSISDSDOIAL VE
- e i
3 B A X X X H
CONDICION TDEAL EYAREN MEDILG TEXAVENES FERIGDIECS
EXRREN HEDICO GON ENFASIS 08 FHCMUSCLILAR EEAEA fiEDicT PERISOIES EoN
EHFASS OITEMUBCULAR: A0LAL
. 5 e LI
]
A padomas o
1:4% felitionos inenansanales
]
o N O8 ¥ PROTECCION FERSGHAL DU
ZORADSLOULAPO | BLEMENTO AGEN HORMA ﬁgﬁ% WABEN ] WORMA
i ey %
s [ . PEOTECOION .p:-;:’\f-t: ¥ A ,
CARERS AN T | |PonTECON o % & £
R-F‘LWCT " B05
Pirkrisiate;
P
PROTECTOR AT T2 MR
N ESPPA RIS OO FNS\ 8T y
08 o
PRG’TEC%;;%E&H!M :'-H:vy ;}’;éfvzi;zn 3 SATRLL S ?‘3‘
3 2
{EXTREIIDADES N HORMAT 81 BXTREMIDADES |3 IO 28
SUPERICIES = BE Camizs g HHFERIGRES e
g Za
- CE .:5’35;'\'\‘3 aorip i
KU G0N : IS Y AR 100
ESPIRATORI W . e 0EATEE MG
u
. R % ;
’ RERGEAD POE T :
e
indios ospaotafls an soud Coamn,
. on Bl Cey " Y O Serante INCORBLOLS A4, N




~ "

cot ‘ CODIE0: SO-GET-EORG00I0
e ¢ PROFESIOGRAMA TERSIo: 01
S — iNCCEBELCI 8.A8 FECHA: 75 SEFTIEMERE DE 2020

MNOMBRE OF LA

DATOS DE LA EMPRESA

EMBRESA INCOBELCIS.AS HIT SO0O38T 480
ATTIVIDAD 4 .
® S 1 o) x
ECOROIICA CONSTRUGCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA GIVIL
L)
SIRECCION CR 6 MRO.S3.22 TORRE EMPRESARIAL OFF 904 TELEFOND 2TE58 14 31 220087

CHRRSGO HBEG

DATOE DEL TRABAJADOR

TAREAS©
FUNCIGNES

Promover, planear, crganizan, gecdtar v evahiar fos actividades de 1
frabwjadores de la empresa, svitar aceldentes de rabajo ¥ enfermadades laborales.

fan, sequridad v medicing preveniive, para mentenar v mejorar b galud dalos

FHURARIGDE
TRAHAIG

Lustes & Sabado: 700 Smr 3 12:00 am v 2008 po 8 508 pin

HERRAMIENTAS
O MAQUINARIA
DE TRABAIG

MUEBLES Y ELEMENTOS DE OFIGINA Eacritords, stz ergonomios, cornputader, taldfone, srchivador), eguips vy maguinsda de ohra,

FORMACION %

PREGRADC TERMIMADD

[
EXPERIENCIA 2 ANOS
INENTIFICACION DE 108 RIESGOS
CONDICICH GE SEGURUAD T FSKCO BIDLOGICG  TRIOMECANICO] SUIRICC | PSICOSOCIAL FEHDMENG NATURAL
X X b4 X % X A
%
CONDICION IDEAL EXAMEN MEDICO EAAMENES PERIDDICGS

Buen astodo Tisioo v mentsl
Mo pragenter  prodleias  de
aicohnl o psicuacgvc%.

Mangjo sdecuade de cargas,

P
EAANEN MEDICO CON ENFASIS OSTECHUSCULAR:

g rasor Ests evaluaciin s realiza ol postulards andes de que sea
achriftida et un puesto de trabaip, Tiene semo ubjetbvo determinar of
estado de salud ol mommento da ingreso.

EXAMERES PARACLINICOS
1. Vit

Avdiomatis
Espirorggina

S5

EXAMEN MEDCO PERIODICO CON ENFARIS
OSTEOMUSCULAR: ANUAL

Poviddicos: So restizan Una ver o afio, Tizns soms objstive
marnitorear i sxposicion & los riesgos v delestar da manesa
procoz cuaiauier dolenciz ocupacional,

EXANMENES PARACLINICOS

1, Viglometra

EXAVMENES DF LADORATORIC
1. irigiicarios
2. colesterof

Bua relaciones| EXAMERES DE LABORATORIO 3.gliowrnia
Iternarsonakes
1. iglinerios
EXAMEN DE EGRESD
E D yetiee: Al neog laborat g6 procede a hoosy un EMO eonla
14 1 psinokigies finatizd dfe detertar secuslkis que pusdan beborse gongrato on
& electrocardionrsms & mayores de 40 sfios # perindo laboral,
4
]
¥
[ ]

. ‘\.,e‘)-:ﬂ"\*
S

RS




~~

ELEMENTOS %EFRGTECCI@N PERSCNAL

- e}
et e | BRERENT s ZONA DEL o —
ZORSDEL CUBRPQ & NORBIA oy ELEMENTO NORMA

CABGO DE
SEGURIDA
GABEZA [ GON ANBEZESY NA
BARBUGY REELECTIVA L05
220G FEEIAS BH ORI
PRCTECTOR M
U N NTC 3270 SROTECCHN i
AHSIS313 CORPOARL "’
%
oines
AME 3,12 - 19074 ¢ NTC| PANTALS JRA =
EFRATIVA EN 450 NTC 2388
EXTREMDADES FMATINA B 42 EXTREMIDADE [a07as PunTa pE
y M B T - R
UPERIORES WS - NI S Y S IEFERIGRES |SEOURIDAD NTC ?.?5?
ANSE 240
A
PROTECCISY OB Y
RESPIRATORIA TARA
NGRS &
DE ChRA AREECD
%
CUERDA
ne ESLINGS
BEGURIDA N
[+
PROTEGCION PROTECTISN
TRABAIS BN DESCENS TRABAJD M o
ALUYURAS QR TIPG & ALTURAS HERRAJES
%
Afns porE T 2057 - ANSEZ
raiajo on 350.1 < ANSI 2 ESLINGA
wlturas 35211

ORJETH

VG

Rantenar baen

tdantificar los feclores de exposivian de resyo
tade de saiud.
Walarar y deteclar o tiampo os patologias y comprobar su efestividad,

BREPARALD POR

REVISADO POR

X
Aagics Bep, Saind Doupaeizaal

Profusional en Shiud

Ooupacions

Madico aspeciafists en salud ocupacional,

Lie. 115624 887

Corente NCOBELCI BAS




. i CODGL: BG-S8T-FOR-005-v0
[ PROFESIGGRAMA VERSION: 81
INCORBELCISAS FECHA: 20 SEPTIEMBRE DE 2025
DATOS DE LA EMPRESA

HOMBRE DE LA . " - . -

EMPRESA INCOBELC 3.4.5 e 000881452

AcTviDAD * - N .

CONOMICA CONSTRUCEION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CiviL

DIRECCION CR & NRQ.55-20 TORRE EMPRESARIAL OFF 404 TELEFONG  2755014- 311 2302671
! DATOS DEL TRABAJADOR H
CAREO APOYD TEGNICO UINGEMNIERG CRVIL

- &

Profesional G 82 asegua de que fos trabajos sean gjecutados conforme al provecto reafizade, sin qus se slteren oz
TAREAS O criterios que privaron €it i concapeian, s inferprela los planos v Jas espacificaciones v brinda apoyoe al Ingsnisre Residante.
Ze encarge de manejar e personat operative para iz elesucion de las obras en el campo, v recibe las instrucciones dai

FUNCIONES ingeniere Residente y del Supervisor da Gbra, v se asegura de qus los Irabalos se efectusn por ¢ personsal sin que s
alteren iss especifiicasionas del proyocty y s cumptan 108 calendarios sstipulados.
HORARIO BE N e
# C 7 0 am oy 200 00
TRAGAIS Lunes a Sabade 7.00 am a 12200 am ¥ 2:00 pm 2 500 pm

HERRAMIENTAS O

Y W Y MNTOS N ritoric, sifla & s, computador, te aqui
MAGUINARA DE MUEBLES ELEMEMOS DE OFICINA (Escritorio, sifla argonomics, comsutador, teléfono, archivadsr), eguipo y

magquinaria da obra,

TRABASD
FORMACION TECNICO, TEGNOLOGD, PROFESIONAL
EXPERIENCIA 5 alos
i he IDENTIFICACION DE LOS RIESGODS i
L
CONGICION DE SEGTURIDAT FISIGD BIOLOGICO | BIOMECAMICU | QUHMICD | PSICOBOCIAL FENCHENG NATURAL
bt X X X X X x
o~ CONDIGION IDEAL TTEXAWEN MEDILO 1 EXAMENES PERIGDICOS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR:  (EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS
OSTEQMUSTULAR: ANUAL
& Ingreso: Esta svoluacion se resliza el posiviants antes da
ue sea admitido an un puesto de trabajo, Tishe como Periddisos: 3o realizan una vez al afie. Tiena
jotivo solerminar o estado de salud al momanto de como cbjstive menitorear s exposicién & Jos
ingrsso, riggos v detectar de manera precoz sualquisr
. L . dolencia acupacional,
Buen estado fisico v mentslpyanenes PARACLINICOS EXAMENES PARAGLINICOS

Mo presentay wroblemas  de

; . 1. Visiomsiria
aloohol 0 psicoactives.

1. Visiometria

. . 2. Audioreetria EXAMENES DE LABORATORIO
Manejo adacuads de cargas. 5. trighoerics
b EXAMENES DE LABORATORIO 2. eolesters]
Buenas refasiones inlerpersonalas 3.glicernia
N tighcerios
2. colestarol
3.glicamia EXAMEN DE EGRESO

Da retiros Al case lzboral s¢ procede 2 hacer un
ERMO con fa finatidad do detootar secucias que
nuggan haberse generado en el periodo ahoral.




%
[-]
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
) ZONA DEL : '
ZOWA DEL CUERPO | ELEMENTO MAGEN HOERMA SR ELEMENTO MAGEN RORMA
& CASLODE CVERDLES 008
SEGURIDAD PIEZAS O0N
CABEZA ster] ANST 7501 LOGOTIED Y WA
BARBUGLE ety
REELECTIVA DOS
] DIETAS EN ORI
PROTECTOR !
AUDITRAG EN NTC 232 PROTECCION [crusa mas Haf
SEPURA TIBQ AIE 8349 | CORPORAL LABGA RNCNARGA o
ooy
& :
PROTECTON ANSEESe .
AVTO TR 1584y BTC FANTALD JEAN b4
TARON 272
EXTREMIDADES SHIARTES DF AN E?REWD’W BOTAS PLNTA DE Si; ;gf?
SUPERIOR CARNAZA S R e SEGLIIOAD ¥
RIORES 50 e 747 INFERIORES . ANSH 740
k5 .
Bk 1801558 FROTECCIGH
APTESBASIEN | WHUAL ANTEOUOS
HIOSH4 DE SEGURIDAD
PROTVECCION o408 Y . AN 257, 32005
RESPIRATORIA ] GARA N ’
ﬁrséli;iaq VT ACHE
POV R 173 R BICIRECTA REF:
ok A ARDGYAE MARCA,
= AR ARSECD
£
- DBJIETIVO
ldentificar los factorss de axposicicn de feago
Mentensr buen estado de salud,
Valorar y detectar 2 tempo las patologias y comprobar su sfectividad.
% PREPARADG POR REVISADO POR APRDBADD POR
g ,‘{:“‘\‘ (\\ | f/“\
L o (I il g | }
Modico Hap, Balugd Ocupacional
Medice gspeclalista en salud oocupasional.
Profesional en Salud Ocupasional Lic, 115624 38T Giorente INCOBELCI S A8
%
]
@
]
&
]




LA QD0 E LT Foal

!

° COHGD. 56887 -FORNBEV0

FPROFESHOGRAMA YERSION: 61
INCOBELCIB.AS FEGHA: 25 SEPTIELBRE O 2020

NOWBRE DE LA
EMPRESA

ACTIVIDAD
ECOMOMICA

DIRECCION

DATOS DE LA EMPRESA

INCOBELCI S AL

MY 20008581452

L4
CONSTRUCCTION OE OTRAS CBRAS DE INGENERIA CIVIL

CR & NR(C.53-28 TORRE EMPRESARIAL OFF 804 TELEFONG  2755914- 311 2292671

% GATOS DEL TRABAJADGR §
CARGC INGENERD RESIDENTE
¢
Profesional de la ingenierta responsable de difigh la elecucidn de urm obra y cuya misién primordial consiste en sjecutar
TAREAS © ia construcsién de la obra tal como se previd én los planes, especificacionss y demss documentos del proyecte, salve fes
FUNCIONES adapltaciones avrobadas qus sean necesatias eh campo; de conformidad con &l Presupuesto v el proyecte de ja Obra,
lag notmas téonicas v de seguridad, la élica v dentra de los iimites presupuestarios v confractuates programados.
HORARIO DE o |- A i e .
TRABASG & Lunes & Sabade: 7.00 am 2 1200 am y 200 pma 00 pm
HERRAMIENTAS ¢ S .
O MACUINARIA MUEBLES Y ELEMENTOS DE OFICINA {Esoritorio, silla srgonomica, computador, teléfono, archivadar), equipo y
BE TRABAIG maguinaria de obra.
FORMACION PREGRADD
EXPERIENCIS 3 AROE -
é ¢ IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS i
CONDICION DE SEGURIDAD FISICO BICLOGICO | BIOMECANMICG QDD PRICOSOGIAL FENGHEND NATURAL
4 X X X A X X

CONDICION IDEAL

EXAMEN MEDICO

EXAMENES PERIQDICOS

W

Buen estado fisico ¥y mental
No presentar problemas de
atcohol o psicoactivos.

Mangjo adzotedo de cargas.

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OE8TEDMUSCULAR:

Hgress: Esta avaluacion se realiza of postulante antes de
que sea admitido en un puesto de trabaje. Tieng como
objetive determinar &f sstado de salud al momento de
ingresn.

EXRAMENES PARACLINICOS

1. Visiometiria
2. Audiometria

EXAMEN MEDICO PERIODICC CON
ENFASIS CSTECMUSCULAR: ANUAL

Poriédicos: Se realtzan una vez # &io, Tiene
como objetivo menitorsar la exposicidn & los
riesgos v datestar de Manera precor cualguiar
dalencla ooupacional,

EXAMEMES PARACLINICOS

1. Visismeiria

EXAMENES DE LABORATORIO
1, triglicerios

Buenas relaciones E’(ﬂMENES DE LABORATORIO 2, cotasterol
iterpersonales J.glicernia
1. triglicerios
2. colesterc!
2.glicemia EXAMEN DE EGRESO
De retire: Al cese laboral se procede @ hacer
un BMO con Iz finglidad de detectesr secusles
. que puedan haberss generado =n ef periode
i
¢

—




i
ELERMENTOS DE PROTECCION PERSGNAL /
ZOuA PEL cUERPD | sLEMENTO]  IMAGEN NORNA Zgg&%‘ ELEMENTC 1 IMAGEN | NORMA 7 5_3 {
CASGO DE ONEROLES DUS
SEGURIDAD] i " HEZAS OON
CABEZA CON i S ANSI 2891 zgz;’ggf N fesoneoy tiA
BARBUQUE | & 3 REFLECIIVA DO
[ BEZAS EN DRIL,
PROTECTOR
AUDITIVE EN NTD 2272 CAMIBA HANGS i
& ESHUMA TG #3481 8340 | LARGA 1ONARCA il
[0,
iDGs
PROTECTOR ANET 85,16 -
AUDHTIVO TiRH 15574y MO PANTALG JEAN NA
TARON 2272
T LTI & NT ¢
EXTREMIDADES GLANTES DE HORMATIVA 2N EXTREMIDADES |aovras punrs og NG 2355
SUPERIORES & CARTALY o di g WFERIORES  (SEGURICAD NIC 2357
2100 a1 ANSEZ40
RESCIRADOR BN 1404 PROTEGOGN
JEDIA CARA, : VISUAL ANTEOHS
M REF S50 . UF SEGLDAD
PROTECCION ' . QIOS Y Aiﬁb:iZﬁT."f i
CSA Z04A31303
RESMRATORIR CARA, . _— i R
BESTMEALUR i MOHOBASA ELITE [ :
COMIRA - o *zgcg‘[
) i 1 A HIG ; MUARECTA RER:
b PO SRONTAZ MARGA
= A FRSTCD

OBJETIVO

identificar los factores de exposician de riesgo
Manlenar busn estado de salud,
Valorar y detectar 2 fempo 1as patologias y comprohar su efsctividad.

PREPARADO PDOR REVISADO FOR . APROSADO POR
A ¢ /m\

H
=
4 e ot N g :
BT T SN
Frvirnm bt Dist ERAed T
Liadien Esp. ol Coupscionat

fedico especialista en salud ocupacional.

Profesional en Safud Ooupasions] Lig, 11524 88T Gerente INCOBELCI8.AS
9
(3
[}
-
]




Pl i

i COLIGD: 3GESTFORLIGNG
PROFESIDGRAMA VERSION; &1 _
e INCOBELC 8.A.8 FECHA: 25 SEPTIEMERE DE 2036
DATOS BE LA EMPRESA
NOMBRE DE L& N ,
EMPRESA NCOBELTI S.AS MY SNOSE145-2
ACTHIDAD , = -
ELONOMICA CORSTRUCCION DE OTRAS CHRAS DE INGENIERIA CiviL
%
DIRECCION GRS NRG.SS—&Q TORRE EMPRESARIAL OFF 904 TELEFONO  27565014. 311 2202871
;
{ DATOS DEL TRABAJADDR i
CARGO ARQUITECTO
TAREAS O Prafesional que 56 oncargs ds disefiar proyectos de construccidn desde of conaepto inicial hastas su finalizacion, hane dizefios ¥
PUNCIORES o catirmacionss, dirige sonstrusclones y valors fa slecusitn de sus partes,
@

HORARIO DE

TRERAIG Lunes 2 Babade: 100 am 2 1200 am y 2:00 proa 5:00 peo

HERRAWMIENTAS ©
HAMUINARIA DE FLEBLES Y ELEMENTOS DE OFICIMA {Esoritoria, sl srganomics, computader, teiffono, archivador), aguipo y maguingris de obra,
TRABAJO

FORMACION PROFESIONAL
w S
EXPERIENOM 50 @
§ IWENTIFICACION DE LOS RIESGOS %
I CLHGICION BE SECURIDAD HEE T EOOnEs R ATEE T TS PRI OATGIAL FERCAENG NATIRAL !
i X X % X i % X i
COMDICION IDEAL EXAMEN MEDICO — EXAWENES PERIODICOS
M EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OBTEOMUSCULAR: EXARMEN MEDICO PERIODICO GGN ENFASIS
¢ OSTEOMUSOULAR: ANUAL
ingreso: st evniuacion se realiza al postularts antes de que ssa
a6mitica on un pussto do frebaje. Ticne como obistho determingr o) |[Perifdices: Se realizan una vaz al ofio. Tieno como
estade de salud al momento de ingreso. chbjetivo monfiorear i cxposicion a jos Meegos ¥
datooiar de manerz precoz cusiquisr dolencia

Busn  astade Hsice ¥ maontdl
No pressntar problomas e aioohol o
palcosetives.

EXANMENED PARACLINICOS wetprcional,

EXAMENES PARACLINICUGS
1. Vislomalris 1. Visinmetriz

2. Audiomitris

Mansio sdaois SITE,
nsjo RdsciEge g oarg EXAMENES DE LABORATORIO

— $ it i
Bunmas rolaciones interpersanales @ FAAMENES DE LARORATORIO ; GZ’S;:‘:;T"S
1. triglicories 3.plnemta
2. colgstors]

3.glicemia
ERBMEN DE BEGRESO
D putivs: Al cess laborsl se proceds 5 hacer un

"




¢ ELEMERTOS DE FRUTECCION PERSONAL
SV . — = . ZOMADEL N )
FZOHA DEL CUERPG ELEMENTG AGER NORMA GUERPO ELEMENTS IAGEN NORMS,
CASGO DE oL 6 508
£ - Eg> LG
SE?UR HIADR FIEZAS CON
P CON PROTECTIOH LGOI Y
BARBUQUED CORPDRAL Cittas e
REFLECTIVADOS
% PIEZAS EN DR
FEOTRCTOR
AT NTC 7272 CAMIES MANGA ",
ESFLIA TIFD, PR EBE LARGA MONARDA Bl
o5
A0S
BROTECTOR
ALHTVG TRD PRDITHD JEAM HE)
TAEGH
- NTC 2398
EXTREMIDADES GUANTEE GE b EXTRERIDADES  [DOTASPUNTADE N}iﬁ'g 22;;;
SUPERIDRES CARNAZA BFERIORES SEGURICAD gy
FRIORE HFER ANSI 740
S TR PROTESOIES
- APRDBACON VISUAL AHTECIDE
B E SECGA AL
PROTECCION DJ28Y
RESPIRATCHIA CARA lonoasrnsue |
RESHALGH WENTILATEN
SCRSTIRA POLVE T 005 INDIRESTA R
145 DF GARS ARCOTAZ MARDA
ARSECD
OBJETIVD
loantifcar los factores de exposicidn o resgs
Mantener busn estadd do salud,
Welarar y dutodatar 8 Yernps los patolonias v comprober su sfsctivided,
£
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GLIAGO 56857 -FOROIS-VO

PROFESIOGRAMA VERSION: 01
INCOBELGE 8,45 FECHA: 25 SEPTIEMERE DE 2620
DATOS DE LA EMPRESA
&
HOWBRE DELA e a -
EHPRESA INCOBELC! 846 NIT 0008814562
ACTIVDAD . PP—
ECONOMICH CONSTRUGCION DE OTRAS OBRAS DE IHGENIERIA CVIL
{IRECCION GR G MR 35-28 TORRE EMPRESARIAL OFF 504 TELEFONO 2785514~ 311 23026871
I % DATOS DEL TRABAJADOR
CARGQ TOPOGRAFS ¥
TAREAS O Ejecuior irabains ds inpografia efeciuando vantamiontes topograficos, replantecs de obras, nivelacian de terranes, mediclones do
FUNCIONES conatrusciones, z fin da faciitar informacin indispanaabio a los srquitsctos pora la realizzcidn de sus vbras,
HORARIO DE T .00 4 . o B
TRABALG Lunes a Sabadu 7100 et a 1200 am v 2:00 pra 2 800 g
- HERRAMIENTAS O
MAQUINARIADE  MUEBLES v EtBlisnTos DB OFISING {Eseritorio, siln orgonomica, compuiador, teldfons, arohtvadorn), eguing v maguinans de obra.
TRABASO
FORMATION TECNICD, TECHCLOGY, PROFESIONAL
EAPERIENCHA 3ARCS
} % IBENTIFICAGION DE LOS RIESGUS
"""" COUDICION DE SEGURIDAL FSIGE SIOLOGICO | BICMEGANICT QUERCE PEICOSCEIAL FEROMENG NATURAL
X X X hd X X X
CONDICION IDEAL EXAMEN MEDICO EXAMENES PERIODDICOS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTECMUSCULAR: EXAMEN MEDMCO PERIQDICC CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR: ANUAL
Ingrese! Esta ovaluncidn oo realiza of poshianto anles de que sen
% sdmitiedo en un puesto de trabajo. Tiene como ohjotive determinar-et | Poriddices: So reslizan ure ver ol afio. Tiene como

Busry  eshde  fisice y moent
N presentsr proslomas de alsabe] o

esiode de salud &l momenio de ingraso,

EXAMENES PARACLINICOS

chietivo monitorimt a exposieién a fos ricsges v
Hetectar < ranero precox cuakuier deloncia
ooupacienal.

EXAMENES PARACLIMICOS

—— 1. Visiomadria 1. Visiomatriz
pRngacives. 2. Muatdiorneiria
. , EXAMENES DE LABORATORIQ
Manejo sdeouada de carges. EXAVENES UE LAEORATORIC 1. trighoerios
. . , 2. cokestarsl
Buanas rzlaciones interpersonaius 1. tricioerios P
g . colestorel
@gﬁcem‘{:‘.
EXAER DE EGRESD
De restiro: Al ctss leboral se precede 2 hacar un EM
son s finatidad de deteotar zecusias qus pusden
haberse generedo en el pericdo laboral,
%
]
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ELEMENTOS BE PROTECCION PERSONAL

GOA DEL

ZORA DEL CUBRPC | ELEMENTS IMAGEN NORMA CUERPG ELEMENTO IMAGEN MORMA
. GAECO DE CVERCLES DOS
SEGURICAD . PROTECCIOH PIEZAS CON
CARETA oo AN Z5a.4 ROTECCIO! ﬁc:kwov MA
BARBUQUESD CORPCRAL Al
FiETAS BN URE
B PROTECTON
¥ UG Bt NTC 232 CAAISA MANGA A
ESTA TEg, ANSIEZD £ ARGA MONARCS =
LOE
aiwiet]
PROTELTCR LS €55
ﬁUD;"I;;"g;J =3 15074 y HTC 2552 FANTALG JEAN A
AT fine NTE 2596
EXTREMIDADES GUAHTES 0E ';3;“‘ "*“3";;(; EXTREMIDADES 15975 SUNTACE ;e?r P
SUPERIORES % CARNAZA ’ - WPERIORES AU r
FHFERIORES ? AN 240
FROTECDEN
MEDIA GRS S Wi ANTEDRIS
AEF SOUREAD
PROTECCION CIOS Y
RESPIRATORIA GARA ST
MONOIAFS BLITE § &
Al HTILACION
CONTRA BHVG
B T 13 OF CARA
% ARSEOD

T OBJETIVO

ldontficar los factores
Mardabher busn ¢stado ds seiud.
Matoror ¥ defectar a Sempo las patolepias y comprabar su sfactividad.

de expos

ian de resgo

FREPARADO 2OR

REVISADO POR

§ Neor?

ArdrasDer Fiarbrgiso
Rstios Esp Salud Sarpacionat

Profesionz] en Balud Qoupacionat

Rodioo sspeoialisty en saiud coupacisnal,

Lig 11524 887
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=

w




]
H CODIG0: 5655 T-FORISENO
TArmmmy PROFESICGRAMA VERSION: 01
ST INGORFLOI SAS FEGHA; 28 SEPTIENBRE DE 2020
DATOS DE LA ENMPRESA
MOMBRE DE L - o o .
e INGORELCH vf.S RIT A0S 1452
b4
ACTINIDAD
. ~ - et "
ECONOMICA CONSTRUCCION DE OTRAS QRRAS DE INCENIERIA OVIL
DIRECCION CR 8 NRO.EZ20 TORRE EMPRESARIAL OFF ¢04 TELEFONO 2765814~ 311 2282071
i DATOS DEL TRABAJADOR
&
CARGO ALMAGEMISTA
L}
TAREAS © Bupenvisar Ios procesos de alrmacenarmionty y ciaépécho te reatarizies y oauipes aduuiridos, revisando, srgarizendo y distfbuyenda fos
FUNCIDNES miemies; a fin de manptenar los niveles de inventarios necasarios v garantizar un servici eifcients 2 Iz organizagin,
?gﬁ;ﬁg BE Lunes o Sabada: 7200 arm & 1200 @ y 2200 g a 5:00 pin
&
HERRATHENTAS ©
HMAQIINARIA DE MUEBLES Y HBEMENTOS DE OFICINA (Escritorio, sitla srgunomiza, computader, widfons, srchivader), squipn ¥ maquinariz de chra,
TRABEID
FORMACION TECNOLOGS O PROFESIONAL
EXPERIENCIA 2 AROS
i % IDENTIFICACION DE 10§ RIESGOS
{ CONTEIN U SEGUNBAD @ FISnG BIDLOGICD | BIOMECANICY UGS | ESICOSOCIAL EENUMENG RATURELD
% X X b X X R A
CONDICION IREAL EXAMEN MEDICO EXANMENES PERIODICDE
EXAMEN MEDICT CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: EXAMEN HEDICO PERIDDICO CON ENFASIS
. OSTEOMUSCULAR: ANUAL
Ingrase: Esta gvaluacidn oe realiza 8t postulonts anles de que sca
% adiritticle en un puesto da trakaje. Tiane oot objetive determiingr of | |Poriddicos: Se realizan una vez al afie. Tiene corme
esiado de salud 2 memente da ingrese. objetive monitorear 13 exposicidn g ins fesgos ¥
detectar e manera pragez cualquler dasncia
Buan stado s y N EXAMENES PARACLINICOS oeupasiongl

Mo presentar probigras do aloohol o
paioozolivos.

idaneio sdecuade de cargas,

Bunas relesiongs imerpersonaics

1. Vigiometria
2. Audiometriz

EXAMENES DE LABORATORIC

EXAMENES PARADLINICOS
1. Vigiomatria

EXAMENES DE LABORATORIO
1. Wighoorios
2. colostarol

1, trigliosrios 3.gfisomia
& 2. solesioro]
J.ghicemia
& EXAMEN DE EGRESO
T reilros Al cese iaborad 0 procede 2 hgoor tn
EMO son 1z finalidad de dotectar soouelss qus
puadsn haberse gonarade on of periodo labarsl.
"
[ ]
"




ELEMERTOS DE PROTECCION PERSONAL

& -
ONA DEL .
ZONADEL CUERFO | RUEMENTO®|  1AAGER HERMA Ao | mEmewro | mscEN HORNA
CASCODE OVERCLES D05
SEGIRIDAD X FIEZAS COpt
GARELA P ANSI 2804 PROTECCION  fLosoraoy HA
! Rt i CETAS ot "
BARBUOUED CORPORAL e be Ao ER
PIETAS B4 DRIL *
FRETECTOR .
% AL 2N Joiieg o
s5RURA TEGO0PA] ekt
. [ ]
GiDOS
PROTECTOR |
FLCITRD TR0 PRNTALD JEAN HA
TAF
. NTC 2386
EXTREMIDADES BuATES pegeilionoy EXFRARIDALE NTC 2257
- AT RN £
SUPERICRES CARNATA 2468 TP 747 |5 IFERIORES AMSI 740
e
o EN 1801530 PROTECOIGN
et WSLAL ANTECIOR
iy [ BEGURIDAD
PROTECCION CJGS Y
1 e Pl it
RESHRATORIA CARA SN0 AFA BLITE |
REEGHIRADCE VENTILAZIGH
CONTRA POING OE L5 SHREGTA REF:
175 O3 QARA ARCA
&
®
SBJETIVO
dgnifficar Ivs feoteres de exposicidn de viesgo
idantsner buen satadeo de salud,
Valorar y detechy & fempo las patologlas vy comprobar s efsctividad.
PREPARADD POR REVIZADD FOR T T APROBADD POR
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]

CODIG0: BE-G6 FOR. 00540

e PROFESIQGRAMA VERSION: 31
HERERLT hE INCOBELCI 8.A5 FECHA: 25 SEPTIEMBRE DE 2020
DATOS DE LA EMPRESA
NOWERE BE 05 -
5 i 445
EUPRESA NCOBELS »és MY JoGna3145-2
{ACTIADAD - -
ECONOIICA CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CML
DIRECCION CR B NRD.E3-20 TORRE EMPRESARIAL OFF 204 TELEFONG 2785814 311 2202671
i & DATOS DEL TRABAJADOR {
CARGO MAESTRO DIOBRA
_ o Se encarga de maneiar e personal eperalive pars ka sjesucién de las obras ant of caropa, v reclbe izs instruccionss del ingeniero
TAREES © . . X y :
FUNCIGNES Hesidente v dol Supervigor de Obre, v 9¢ aseours de que los rabajes s ofectuen por & personal sin qus s alteren las
sspacifcacivnes deal provecio ¥ se cumplan los calendarios estipulados.,
HORARIO DE y B .
TRASAID Lungs a Sabade: 7100 am & 12:00 sm y 200 o o S00 p
HERRAMIENTAS O
HAGUINARIA DE OBRA, MAGUBNARIAS ¥ ELEMENTO SDE SEGURIDAD
TRABAJD
FORMACION NIA
EXPERIENCIA 5 4108
] W IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS i
CONDICION DE SEBURIOAT ] FEito | SL0Bins | BoWECARED | GUiiee | PIGDSUGIAL FENCRERG RETURBL
b X X X X X X
COMDICION 1DEAL EXAMEN MEDICD EXAMENES PERIODICOS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEGWUSCULAR: EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS
OSTECMUSCLULAR: ANUAL
Ingress: Esta svaluacidn se realiza af postulante antes de que
S sen admilide en ur pussto de wabgjo. Tiene nomao obiclvo Periddicos: Se realizan uns vez ol afie, Tiene
geterminar ef estado de saiud al momanic de ingrése, cama chietivo monkorear is exposicidn a tos
Ea L rizsgos ¥ detectar de maners pracoz cualguior
. EXAMEMES PARACLINIZOS dolancis ocupacional
5 zrtal :
Juen eewde fisbo v mentdl EXAMENES PARACUNICOS
No prosentsr problemas de aloohol o - . o \
eiconotives 1. Visloimetriz 1. Visiomatria
SRR 2. Audiometiiz
Mot 3. Bspirometria EXAMENES DE LABORATORIO
Manefo sdecunde de cargas. o
J 1. trigliceries
e Al . EXAMENES DE LABORATORIO 2. colasterol
Busnas rzlasiones interpersonsles " :
% | 3.glieetia
1. tiglicerios
9 |2. cohesternl
3.gicamic EXAMEN DE BEGRESD
4.pruchs peicnlbgica Do rativn: Al cos? laboral a6 prosedy 3 hacer un
£.alectrocardivgrama a mayores de 40 afins 3G con ta finslidad de detectar secuslas que
puedan haberss gonerade en af periado lsboral.
&
]
&




o ELEMENTDS DE PROTECCION PERSONAL
ZONADELCUERPD | ELEME HOHA BEL : 4
h TAENTO IRAGEN NORME CUERPD BLEMERTD HAAGEN HORMA
CASCDDE AERGUES DO%
SEGURIDAD FEZAS CON
| CEOTIPGHY
CHEEZA CON ANSHZER 1 oo nA
BARBUGUED REFLECTIVA UOS
. SlTAS BN DRI
FROTECTOR N ¢
HTC 2272 PROTECCION |canniss wanisa . i
AsE 5718 CORPORAL  [LARSA MONAROA -
SIS
RUTECTOR AHSIE549-
AT TR 19574 ¥ NTO PANTALG AT P
TN 2372
m . Gt iy
EXTREMIDADES SUANTERDS @ PRIV B EXTRESRDAD | engpusa v NiC 2ies
SUPERIDRES CATNETA, 420 2 -1 E3 SOURIDAD NTE 2257
2190 - TP 747 INFERIORES ANSL Z40
R pe B 140 FROTEGOISN
EDIA CARA 54 APRCGA ; AHTEQIDG
HICHEH DE SEGURIDAT -
: AR TEYL 12003
FROTECCION Q08 Y ih taa o
RESPIRATORIA CARA
S ROHGGARA ELITE
REGRIRAEDR VENTRACKSN
CONTRA POIVO NI INCIREGTA REF:
73 D CARA RROGTAR MARGA,
ARSECO
TGS t R T F
Hon, Pobyester l deteccion di exidas
o Polizritas " Exhnza an Y
“Uhenn: Tuedn A8, abticad on ctomy
CUERDA DE ESLINGA & W T e
SEGURIDAD conerst, Doben - ansorbeder vt
tapor sl ¢ qanche e
Tenda oo WnErnsane de dohls
- frenznde grooso
-
TEUDs G5
& BEvaies Y
PROTECGION piozaz PROTELCION o )
TRABASKG EN DESGENSGR motaliza para TRARALD EN W o G
. trabigios on MERRAMES doben @
ALTURAS TIPO 8 atturas daben ALTURAS grabadss con
gatar ambadas
o fa NCATES qub Apinan
cosistonnin o ias o 2a0r]
Bulings do Gnays
N parn Soidadoros:
NTC 2037 - Balinga an Y
. Arhan para ANSIZ 3801 . tatricada si eobis da
* abaie o alivras AMSIZ ESUNGA 1,20, cm?
75 abasrbodory
P ec=Ra ganchn tpo
anpricnn g reble
T CEJETVD
:cmtzﬁﬂar Tos fectores de evposicitn d2 deage
Mantsner buen estado de sslud.
slorar y detectar a dempo taz patologias y comprobar su efecividad,
PREPARADO FOR REVISADG PR APRDBADG FOR -
% -
o ¢ k_/&atf%*;éfudd s
Arma-ﬂeﬂ-*ﬁu AL o7
SAsclion Esp. Sahd Doupaticnal
Madico especialsta go sahid ooupacioned,
Profesiona en Sulud Ooupacional Lig, 14324 887 Garerts INCOBELCI G AS




i f L
PROFESICBRANA

LML S DS T TG
WERFION: 01

ISR ELTE Y,

NCOBELCI 54,8

FECHA 58 SEPTISWERE BE 988

OATOS DE LA ZRFRESA

MOBEREDE  piosmois s
LA gtenEey OOBELLISAS
ACTIVIDAD R I i TR (it T (SRR P
Booiomes,  TQISTRUCCION (R OTRAS Gy TE INGENER CHIL

HT

WRECCIAN GRS NROSTE TORKE ELFREGRAIAL OFF 504

TELEFQNG L0314~ 311 2202k

i DATSS DEL TRABAJADGR |
CHRSE ColoucTon
TAREAS O g oo Iransporie de mserisl Deananignde slvehlouls quo 36 5
FURSHNES
HORARIODE &
Ta&aa,;c Leres ¢ Sabago; 700 g 1200 2m v 2006 g a 5400 s
. * -
HERRATRIENTA
50
AL WAGL AR,
TnDETRANAD
. FORMAGION  TECHDO O TECHOLOGD
. .
TAPERIENCIA  24R08
% . o S
i IDENTIFICACION DELDS RIESGRS I
[ R L SEGURISAN T T Piamics I s S S THE i e T FENDHERG AT
k4 | X [T« E b3 | X % ; X

CONDICION HXEAL EXAMEN MEDICO

EYAREN (RGO COH ENF AT CETEAMUESULAR

Hprnse: Alumsiin 6 realisa al peciutar
S wnutid 5y prsrs 4o wakaio,

pres
EXAMEHES PARACLIMICES

i

4T .

=t

honas rehazinns

L EHAVENES PERCOETE
2SN RIEDICO PERIDIACS SON ENFASIE
CHTRGRMECULAR: ATUAL

At <z ETAD

123 fEBs06 ¥ detuslr
iz prusanisnal

Petlbdicniy

ar b3 e
0T GualgLEn du
SAACLINICOS

SATOR

wolas Gue puedan

o - b
ELEMENTOS OF PROTECLICN PERSORAL
"
e | mewoo | mastr | oA ELEN PMAGEN NORHA
CAECEDE e A AL EE LGS ey
TEGURIDAL! FiEzA
GABELY COH Zast E
BARBUCHED R
PROTECTIGR
. CORPORAL
= NTC 253
.\ HXTREMIDADES | DOTAS FUNTALT s
¥ Al Lt A TG 2257 3
ARE] 2AG
AR B i FROTECTION
c:: ﬂ; : 1055 YA TSRS RESMRATOR! L
i A
. CEETVE

war o fastiags de rpookisn do Nissge
r buen esinds &3
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- COOIG0: 5G-G6 T-FORG08Y
. PROFESIQGRANA T
INCOBELCISAS FECHA 26 SEPTIEMBRE OE

DATOS OF LA EMPRESA

NOMBRE DE LA

EMPRESA txdeﬁuL{ﬁ SAS 8T 9{}{)0381 ﬂﬁwz
ACTRADAD % \ . ’
: b AS TE INGENIE
B GNOMICA CONSTRUCCION DE CéFRAS OBRAS UE INGEMNIETUA CMVIL
DIRECCION CR 6 NRC.53-28 TORRE EMPRESARIAL OFF 904 TELEFONO  2768914- 311 2252671
DATOS DEL TRABAJADOR §
GARGE OPERARIC
%
. TAREAS © Asistr a la empresa medfnte io prestacion correcta y oportuna del servisio de opsracidn de maguinaria yio aquerw segin el case,
FUMCIONES manteniendo ai vehiculp que se la asighe en porfecto estade de orden, presentacidn v funcienamiente,

HORARIG DE

TRABAIO Lunes & Sabade: 7:00 am a 12:00 am y 2:00 pm & 5:00 pmy

HERRAVIENTAS O
MAQUINARIA DE  Nidhuinads o equipo asigando,

TRABAJSD &
FORMACIGN TECHICO O TEGNCLOGO
EXPERIENCIA 2 AROS
IMENTIFICACION DE LOS RIESGOS i
CONDICIGN OF SEGURIBAG | FISiIco | BIDLGGICS | BIOMECRNICD | ausmlc E Psacosocmi. { FENCRENG NATURAL
" Ji8 ! A | A i b i | s ]
-]
CONDICION IDEAL EXAMEN MEDICO EXAMENES PERIDDICOS
EXALEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: EXAMEN MEDICO PERIODICO CON
ERFASIS GSTEOMUSCULAR: ARUAL
ingroso: Esta evaluacin se realiza af postulante antes de gue sea
admiido en un pusste de trabajo. Tiene como objetivo determinar st Peritdicos: 32 realizan una vez o sfio.
gatato de salud ot momento de ingreso. Tiene somo objetivo monttorear la exposcidn
3 ius Hesgos v detactar de mansra prec
i EXAMENES PARACLINICOSR sualgier dolencla ocsupacional,
Buen estado  disico y  mental] 8. . EXAMENES PARACLINICUS
Ne pressitar problamas ds sloohol of 1+ ViEOITela 1. Vigiomatis
relcoactives. 2. Audiometiia ‘
: 2. Espiromnetriz EXAMENES DE LABCRATORIO
Mangjt adecusdo de cargas, 1. tiglicarios
EXAMENES DE LABORATORIO Z. colesterol
Buenzs relaciones interparsonalss 3.ghicemia
1. triglicertos ‘
2. cotesterol
% 3.glicemia EXAMEN DE EGREBG
4. pruebg psicoldgios : Tro rofirar Al cese laborsl se procsds a Dacer
3. eiectreﬁardmgram'z a mayores de 40 afios un EMC con fa finslidad de detectar sacustas
que puedan haberse genarado en &l perindo
iaboral
- o EUEVENTOR DE PROTECCION PERGONAL
ZONA DEL gy 3
ZONA DELGUERPO | ELEMENTS IMAGEN - NORMA 7{}’.}EARPO i BLEMENTO IMAGEN % NOEMA
W
L

R R




%,
CASCODE

COVERDLES (K08
SEGURIDAD PIEEAS COR
CABEZA CON ANS] 754 é(:\('B;DAéIFO k4 o
BARSUQUEC -QE“ oL EOTIVA DOS
BEZAS BN DRE
FROTECTOR .
ALEHTIVO B NTC 2272 PROTECCION  eanaaas MASs A
ESPUNA TFG A1 8358 CORPORAL  [LARGA MCHARCA -
1,903
oinos -
FRATECTOR RE E18 - 45074
AUERTIVG TR b atiach DANTALD JB
L E};ilp«'g‘f s} o NTC 2772 PANTALG JEAN g‘\
AT NTC 2336
EXTREMIDADES GUANTES OF RSN EXTRESNDADES |507AS PUitTa NTC 2257
BUPERICRES CERNAZR iy INFERIORES SEGURIDAD ~
2980~ WTP 747 ANSE 240
Y
RESPIRADORN 4 1401598 FROTECCISH
SELIA CARA AN AFRGRACIEN VISUAL AHTEOIDS
REFS200 WICSIH DE SEGURIDAD
| OTEGCION THOS ¥
PIRATORIA
’ - CARA o2 f;CAFA ELTR
RESPHRADGR
CUNTRA POLYD
OF 473 G2 CARA
P Eslrna para
b i gatecsion o
Pofigralilas saidas: Eslinga
B - "Usos: Cuarda do YY fabricada on
;Egiga%ig fratale an gencral, EBLINGA wuerda to 150
e Ciehan tener afma o, Con
v fundn gon abzorbodary 1
ranzade grussoy gencho Hpo
anis o g
u}r\a # ﬂe’\cﬁ}_}a‘j?éq,_ a’;}ﬁécﬁ%nlga
¥ piozas motilicas Sirajes v pMEEas
PROTECCION para PROTECCION marilieas para
TRABASO BN C30E tabsajos on QHUrEs TEABRIC BN itnios on
‘\LTLT RAS Dés’;’?gg gOR delon extar ALTURAS HERRAJIES aliuras deben
i ; Yiabit son i eskar grabaniss
rasivienciz y Ias con i3 restetensin
TGRS Ut ¥ 1as narnzs que
mimlimrn %] leon i
: H Eslinga gs
Guaya parg
— Seldadores:
NYC 2037 -
Amnos para o Eglfngnon Y
Z2a50 % .
trabajo en alturas A’*jSi =2, EBLINGA fabricada on
ANSIZ 550.41 crlode 120 m
i ehsorhednd y
I asrhs Hon
P
CHJETIVO
L]
tsedencr buen astado de sakud,
Welorar y detaciar o fiempo fas patologiss v comprobar su efsctividad,
PREPARADU POR REVISEADO POR APROBADC POR

/\ ;ux:e i{_\x))va M
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L
: CODIEO BG-58T-FORDES-VD
PROFESICGRAMA VERSION: B4
INCOBELCI 8.A.8 FECHA: 26 SEPTIEMBRE DE 2020
DATOS DE LA EMPRESA
HNOMBRE DE LS 8 a o
EMPRESA L INCOBELTI 8AS YT SON0BS 1452
-]
ACTIVIRAD .
S - - "
ECONORICA CONGTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
DIRECCION (R B NRO.B3-28 TORRE EMPRESARIAL OFF 804 TELEFOND 2785014 314 2292871
DATOS DEL TRABAJADCR
CARGO hd QOFICIAL Y AYUDANTE DE OBEA
[
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PROCEDUVENTO EVALUACIONES MEDICAS QUUPACIONALES

EOOBIETIVD

Establecer o procedimiento aplicable en el desarolic de los cxémenes médicos

ccupacionales ingreso, periddicos v de retiro a los funcionarios de la empresa INCOBELD
SAS.

¢
Z. ALCANCE
Hste procedimiento aplica de manera obligatoria para todes los funcionarios v servidores

Iy

i

st
tblicos de LA empresa
3. z%f‘égz»immmz%

- Resclucibn 2346 de 2007
-~ Resolucidn 1918 de 2009

4. DEFINICIONES

Evalnaciones médicas pre ocupacionates o de preingreso: Son aquellas gue s reatizan
para determinar ladcondiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacidn, en funcidn de las condiciones de trabajo a2 las que estaria expuesto, acorde
con fos requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas periddicas programadas: Se realizan con el fin de menitoresr la
exposicion a factores de riesge e Identificar en forma precoz, posibles alteracionss
ternporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas par
ia labor o por la skposicidn al medic ambiente de trabajo. Asf mismo, para deteciar
enfermedades de origen romin, con e fin de establecor un manejo preventivo. Dichas
evaiuaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud v frecuencia de
exposicién a cada factor de viesgo, asf como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacitn
de resultados, deberdn estar previamente definidos y técnicamente justificados en Jos
sistegnas de vigilancia epidemiolégica, programas de salud ocupacional o sistemas de
gestidn, segln sea efaso.

fvaluaciones médicas por cambios de ocupacion: Bl empleador tiene la responsabilidad
de realizar evalnaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello
impligue cambio de medio ambiente kboral, de funcionss, tareas o exposicién a nusvos ¢

E!ab‘bradcﬁ:’_guisa Farnands Unbe Cargon Profé;i.c;;éufgﬁ Saiud Ccupacional
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wmayeres factores de riesgo, en los que detecte un lncremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia. Bn tode caso, dichas evaluaciones deberdn responder a lo establecido en el
Sistersu de Vigllancia Epidemisidgica, programa de salud ocupacional o sistemas de
gestion. Su abjetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud
fisica, mental ¥ social acorde con los requerimientos de Jas nuevas tareas y sin que lgs
aueyas con dicionss de exposieidn afecten su salud.

Examen médico a&zpaci&nai; Acto médico mediante el cual se inberroga v examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la sxposicidn a factores de riesgo v determinar la
existencia Ge consecuencias en la persona por dicha expasicidn. Incluye sharnesis, examen
fisico completo con énfasis en ef drgano o sistema blanco, andlisis de prucbas clinicas y
paraciinicas, tales como: de laboratorto, imdgenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
coﬁfia{:ién entre ellos para emitir un diagnéstico v las recomendaciones.

Evalnaciones médicas ocupacionales de egresm Aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacidn laboral, Su objetivo es valorar v registrar las
condictones de salud en las que el trabajador se retiva de las tareas o funciones astgnadas,

Historia ciinica ccupacional La historia ciniea ocupacional es ef conjunto Gnico de
documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran
cronologicamente ias condiciones de salud de upa persona, los actos médicos y los demas
procedimisntos ejesutados por el equipo de salud que Interviene en su atencidn

Periil del Cargo: Esla informacién con gue cuenia ¢l empleador acerca de las capacidades
y condiciones fisicas ¥ mentales que debe tener un trabafador que va & desempefiar o 52
encuentra desempefando determinado cargo o labor, en relacién con los factores de riesgo
@ los que estd o va 3 estar expuesto en el desarrolio de sus Funciones v medio ambiente da
trabaio.

Heintegro izz%zm‘ai: Consiste en la actividad de reincorporacidn del trabajador al
desempefio de unpa actividad Izboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentisme,
asi como también actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion
de mano de ohra

Ras'smen de Historia CHnica Geapacional Es el documento que presents, en forms
breve, todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos,
procadimisntos de dlagndstics, ratamiento v rehabilitacion, en especial lo relacionado con
su exposicidn 2 factores de riesgo, antecedentes de oourrencia de eventos profesionales, asi
como de reintegro laboral, que ha presentado v persona en un determinado tlempo y que
fran sido registrados en la histeria olinica ccupacional.

'
.
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Tip8s de evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones médicas ocupacionales

qm, debe realizar & empleador pGbiico ¥ privado en forma obligatoriza son como minimn,
lns siguientes:

'i. Evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso.

2. Evalusciones médicas ocupacionaies periddices {programadas ¢ por cambios de

ocupacion).

3. Evaluacién raédica pos ocupacional ¢ de egreso.

&l #mpleador deberd ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas

scupacionales, tale®como pos incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de

satud que puedan verse agravadas o que puedan interforir en Ia labor o afectar 2 terceros,

en razdn de situaciones particulares,

5. POLITICAS GPERACIONALES

- Lonty aiacmvz La empresa deherd contratar los servicios de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, teniendo
en cuenta gue es regponsabifidad del empleador contratar v velar porque las evaluaciones
médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo
¢ Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, en cualquier tipo de
contraiacion pars diche fin.

- Prefesingrama- Perfil de cargos: Documento que describe los requisitos v exigencias
que gl puesto de trabajo o cargo debe reanir, en relacidn conlos conocimiantos, habilidades
¥ competencias quege! trabafador dete poseer para ocupar el cargo, se complements en un
mstrumento o profesiograma donde se registran por cargo, oficio o grupos con exposicion
similar a los riesgos ocuracmmies aeauerzsn}&mm fisicos de salud que debe cumplir

aspirante o funcionario para el cargoe especifico. Fu ol profesiograma se consigna la
informacién acerca de los exdmenes médicos y pruebas complementarias 2 Tos cuales se
debe realizar por cargos. La realizactén de estos exdmenes 5 de manera obligatoria para
fos fgn—::ionarfias v7o aspirantes al cargo.

- infermacién al nfédico de ios periiies de cargo: Cabe sefialar que el profesiogramay
perfil de cargos debe ser entragado al confrato de prestacién de servicios o cuatguier
modalidad que realizara las pruebas.

- Responsabilidaden ¥g reepmmma lidad de los trabajadores camphir con la citacidn al
examen ¥ con las recomendaciones para el culdado de su salud emitidas durante éste acto
médico. Es responsabilidad de los niveles directivos dar cumplimienic 2 este
procedimiento ¥ didoner de los recursos necesarios pare su implementacién, igualmente
debe evaluar, implementar ¥ haver seguimiento z las recomendaciones para la gestién de
los riesgos emitidas en ef diagndstico de condiciones de salud,

Elaborado: Litsa Farganda Uribe Cargo: Prefaslonsl en Salud Coupacionsl |
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- Conlenido de P evaluacién médica. Toda svaluacidn médics ostupacional debe ger
firmada por el trabajador y por e médico evaluador, con indicacién de los ntmeros de
registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando e tipo de evaluacidn-pra
ocupacional, periddica, de egreso 0 especifica, realizada. Tanto en las evatuaciones médicas
pre ocupacionales como en fas periddicas programadas, se deberan anexar los conceplos
sobre restricciones existentes, describiendo cudles sop, ante qué cendiciones, funciones,
facteres o agentes de riesgo se producen, Indicande si son temporales ¢ permanentes y lag
recomendaciones e sean pertinentes,

Lz informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales, debe ser Iz siguiente:

¥ Yecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

¥ Bersona que realiza la evaluacién médica.

v Datos de identficacion del empleador. Cuando se trame de empresas de servicios

temporales y ¢f examen se practique a un trabajador en misién, se deben suministrar,

ademds, los datos de Is empresa usuaria.

Actividad econdinica del empieador,

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos

profesionales a las cuales estd afiliada Ia persona.

Patos de idencificacién y sociedemograficos del trabajador.

Datos correspogdientes al diligenciamiento de la znamnesis, haciendo énfasis en la

scurrencia de accidentes o enfermedades profesionales v su atencidn, asi como en

antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empress, actividad econdmics,
seccidn, cargo u oficio, descripcidn de tareas o funciones v anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo

correspondiente al desarrollo de toress v funcioses. Igualmente, procaders 2

%Qmpiemezimr {z informacién existente en }a historia ciinica cuando hubiere sido

registrada con anterioridad.

¥ Tiempo en afiod y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por e
gvaluado.

v Listado de factores de riesgo 2 log gue haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, silos hay, en cada
oficio realizade, segln lo referido por of trabajador y Iz Informacion que se suministre
como parte de los antecedentas laborales. Se deberd incluir en ol listado, e} tiempo en
dfios v meses de exposicién a cada agente y factor de riesge v las medidas de conirol
implementadas®

v Datos resultantes del examen fisico.

RN

AR

" Impresion diagndstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncién de
origen profesional, cuando la hublere, caso en el cual se deberd fundamentar
brevemente,

&

B L -
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- Diagadstico de condiciones de salnd: La persona natural o juridica que realice Ias
evaluaciones méd®as ocupacionales de cuslquier tino, deberd entregar al IDEAM, un
informe o Diagnostico general de condiciones de saind de Ia poblacidn trabajadore
analizada. Este informe debe tener como minimo:

a. Informacién seciodemografica {con n@mers de personas analizadas, genero, grupos
etarios, composicién familiar, estrato sociodernografico)

b. antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgas ocupacionales
ergondmicos especgimente.

¢ informacitn de exposicién laboral actual a riesgos ocupacionales segin ia manifestacion
de Jos trabajadores y los resultados objetivos analizados durante Ja evaluacién médica. Tal
informacidn deberd estar diferencinda segiin dreas u oficios.

d. Sintomatologia reportada por jos Funcionarios.

2. Resultados generales de las pruebas clfalcas o paraciuicas complementarias a los
sxdgenes fisicos realizados.

f. fmpresiones diaggosticas encontradas en la poblacién trabajadora.

g Andlisis y conciusiones de Ja evaluacidn

i Recomendaciones,

- Custodia y enirega de las evaluaciones médicas ocupacionales v de las historias
clivicas scupacionales. Para la custodiz v entrega de las evaluaciones médicas
otupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicardn las siguientes reglas:

a, La custodia de las Bvaluaciones médicas ocupacionales y de la historia dinica ocupacional
estard a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional gue la generd en &l curso de
Ja atencitn, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archive conforme a las normas
legales vigentes para la historia ciinica. Los médicos especialistas en Medicina del T rabajo
¢ Salud Ocupacional que formen parte do los servicios médices de la empresa, tendran la
guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su
confidencialidad, conforme lo estabiece of articulo 16 de ta Resolucién 2346 de 2007 ¥ ias
demds normas que b modifiquen, adicionen o sustituyan en ningln caso, los empleadores
pOdran tener, conservar ¢ anexar copia de las evalnaciones médicas scupacionales y de la
historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trahajador.

b, Los responsables de la custodia podrén entregar copia de iz historia clinica ocupacional
foliada al trabajador, cuando este lo solicite.

¢ En vaso de muerte del paciente, Ja copia de Iz historia dinica ocupacional serd entregada
iinicamente al conyuge, compafiera {0} permanente, hijos y causahabientes, asi coms 3
aquellas personas aWitorizadas expresamente por la ley.

d. Bn e evento que los documentos de Ja historia clinica ocupacional se encuentren en
diversas Instituciones, la entidad o persona competente gue requiera informacion
contenida en eilos, podrd solicitar copia de los misrnos 2 la entidad que los Uene a'su cargs,
previa autorizacidn del paciente.

Elaborade: Luisa Ferganda Uribe | Cargor Profesional en Salud Ocupacional
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]
e. El responsable de la custodia debe dejar constancia del trasiado de la copia de 1a historia
ciinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega v devolucion, las
cuales deberdn ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia

- RERIODICIDAD DE REALIZACION DE Tiempo de ejocucién
108 EXAMENES MEDICO
GCUPACICNALES: Tipo de evaluacidn
meagics

Evaluacibn médica pre ocupacionsl o de | Antes deingresar s laborar gl trabajador
pre ingreso

Evalueciones médicas ocupacionales de | Aquellas que se deben realizar 2l

€graso. trabajador cuando se termina la refacidn
e iaboral,
- Evaluaciones médicas  otupacionales | De manera anual
' periodicas :
Evaluaciones medicas por cambios de ! cada vez que oste cambie de ocapacion v
i ocupacidn: elio Implique cambio de medio ambiente

laboral, de funciones, tareas o exposicidn a

& - nuevos o mayeres factores de riesgo, en los
] que detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia
]
%
®
¢
&
\zj@ ':‘?}f) f ¥
& e
e
]
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?RQQEDXMEEN?G DEENTREGA Y
REPOSICION DE ELEMENTOS DE

|

|

| PROTECCION PERSONAL Y/0 DOTACION
i

i

1. OBIETO

Establecer las pautas a seguir para seleccionar, entregar v controlar la utlizacidn y
-3

reposicidn de elemgentos de proteceién persenal (EPP), aue deben usar los trabajadores

de INCOBELCI SAS de acuerdo a Jos riesgos presentes en el medio laboral

correspondiente.
2. ALLCANCE

inigia con fa identificacién de los mabajadores, sus funtiones y os peligros alos cuales
estan expuestos y termina con el segulmiento y evaluacién de los clementos
entregados. Aplica a nivel nacional para los trabajadores que después de Ja valoracién
cuantitativa de los mapas de peligros se determine gue deban utilizar elementos de

profeccion personal en el desarrello de sus funciones diarias.

9
3. DOLUMENTOS PARA CONSULTA

- Ley 09 [Enero 29/(979) Artfculo 122 a 124,
Resolucion 17992 (Mayo 03 de 1990)

- Coédigo Nacjpnal de Transito

- Ley 769 de 2002

- Cédigo Sustantivo del Trabaje en sus artfculos 230, 231, 232 y 233.

- Ley 11 de 1984, articulos 7, 8,2y 10,

Ley 70 de 1988 v Decreto 1978 de 1989, Articulo 5.

~  Decreto 2800 de 2003 articulo 14,

- Resolucidn 2400 de 1979, Titulo 1V, Capitulos I v I, de ia Ropa de Trabajo
Equipos y Elementos de Proteccitn.

- Resolucién 1016 de 1989 articulo 11 Numeral 13,

% Resolucidn 2400 de 1979, Titlo 1V, Capftulos Ty II, de Ia Ropa de Trabajo
Equipes y Efementos de Proteccién.

- Decreto 1295 de 1954

Ce
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REPOSICION DE ELEMENTOS DE ‘

ng PROCEDIMIENTO DE ENTREGAY
PROTECCION PERSONAL V/0 DOTACION

A

. BEFiNE{jH}.NES

Elemento de Proteccién Persopal: Dispositive disefiado para diferentes
paries del cuerpo gue pueden resultar lesionadas durante la realizacién de las
actividades y que evitan que las personas que estdn expuestas 3 un evento en
particular gntren en contacto directo con el factor de riesgo. El equipo de
proteccién avita el contacto con el riesgo pero no lo eliming, por ese se utiliza
camo Uitimo recurso en el contrel de los riesgos, uma ver agotadas las
posibilidades de disminuirios en {2 fuente ¢ en el medio. Ejemplo: casco, caretas
de acetato, gafas de seguridad, protectores auditivos, respiradores mecénicos o
de filtro quimico. Se excluyen de esta definicidn:

La ropa de trabajo corriente ¥ los uniformes que no estén especificamente
destinados a proteger la salud ¢ 1a integridad fisica del trabajador.

Los equipos de los servicios de Socorro v salvamento.

Los equipos de proteccitn individual de los trabajadores del 4rea de seguridad
¥ a.nensajei'gs.

Los equipos de proteccion individual de los medios de transporte por carretera
[Kit de carretera).

Los aparatos portéifles para la deteccidn y sefializacién de los riesgos,
Dotacién Bg Ley: £s Ia establecida en el decreto 1978 de 1989 en el articulo 5
“Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de Ja Ley 70 de
1988 y de este Decreto, las prendss apropladas para la clase de labores gue
desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medic ambiente
en donde cumplen sus actividades”, y establece que todas las persenas gue
devengan tha remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salaric minimo
legat vigente tienen derecho a tres dotaciones de vestido v calzado al afio, es
fdecir, tres vestidos y tres pares de zapatos.

Sistems de Proteccidn Contra caidas: Conjunts de elementos para desarrollar

trabajos de alturas de manera segura, incluye: arnés, eslingas y anclaje,
L]
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- Elemenios de Identificacién: Elementos disefiados con el logotipo de In

Compafiia gde un cliente, gue permite identificar a! personal cuande desarrolla
su frabajo.

- Facier de Riesgo: Istoda condicién generada en la realizacién de una actividad
que pueda afectar la salud de Ias personas.

Identificacidn de Factores de Riesgo: Proceso para obtener informacién sobre

£

los factores®e riesgo en los sitios en donde se realizard I actividad. Permite la
localizacién y evaluacién de los mismos, asi como el sonscimiento de Ia

exposicién a que estin sometidos los rontratistas ¥ subcontratistas.

RESPONSABLES.

i

Alta Gerencia

®  Promover la identificacién de peligros asociados a las actividades ¥ tareas en su
& provecio v/oproceso.

»  SuministrarYos recursos para adquisicién de los EPP y/o dotacién requerides.
Coordinadores, Hderes o jefes inmediatos

¢ Velar permanentemente por ol uso y mantenimiento adecuados de los EPP, en
¢ susdreas detrabajoy tomar acciones inmediatas para corregir incumphimientos.
s  Garantizar elsuministrode los EPP requeridos v controlar el uso racional de los

mismos,
Todo el personal

» Usar los EPP y/o dotacidn requeridos de acuerdo con el oficio o la actvidad a
°
desarrollar.
® Mantener en buenas condiciones v hacer uso racional de los EPP v /o Diotacidn

suministrados.




PROCEDIMIENTO DEENTREGAY
REPUSICION DE ELEMENTOS DE )
PROTECCION PERSCNALY/0O DOTACION

&, PROCEDIMIENTO.

identificacidn de la necesidad de EPP y/o Dotacién.
Se realiza a partis de la identificacién de peligros e inspecciones de sepuridad no

pianeadas, asi como los reportes dados por los Gerentes v/o Coordinadores de

Provectos. Los elementos de proteccidn se dividen en:

Proteccién parcial: Son aquelios Elementos de Proteccién Personal cuyo objetivo es
& : 3
proteger de forma .eﬁcaz alguna parie o zona especifica del cuerpo humano. Los equipos
de proteccién personal {(EPP), se pueden dividir en nueve grupos de acuerde con

aqguellas partes del cuerpo sobre las que ofrecen 1z proteccion:
1, Protectores de la cabesa,

- % 4

2, Proteciores del gzdo,

3. Protectores de los ojos y de {a cara
4. Proteccidn de las vias respiratorias,
5. Erotectores de manos y brazos.

p bt .

6. Protectores de pies y plernas

7. Protectores de la piel.

8. Protectores del tronco v el abdomen,

9. Proteccitn totalglel cuerpo.

Proteccion integral: Con esta denominacién hacemos relerencia a los Elementos de
Proteccién Personal que realizan upa proteccidn total del cuerpo, frente a los

protectores parciales,

L
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Q”?. ENTREGA PE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL

Una vez realizada la compra de los elementos de proteccion personal por fa
responsable de seguridad y salud en €] trabajo, se procede a realizar I entrega de
los elementos de proteccitn personal 2 los trabajadores ¥/o colaboradores dejando
Tegistra de dicha entrega en el formato de Entrega de Elementos de Proteccién

Personal,
7.1 Verificacién del estado de EPP v/e Dotacidn,

De acuerdo a la periodicidad de entrega, se debe vealizar verificacidn de estos por
menos cada 6 meses {Z veces al afio} o menos si el proyecto asf Is requiers; ssia

. P . : .
verificacién estd a cargo de la profesional de seguridad v salad en el trahajo,

Para esta verificacidn se realizara unz inspeccion visual de los elementos yv/o dotacion
y se dejara registro en el formato de inspeccidn de EPP.
Comlio resultado de esta inspeccidn la repesicién de los elementos y/o dotacién se

[ ]
realizara:

- Por Deteriore: Cuando los elementos de proteccién de usc perscnal, se
deterioren antes del periedo de vida Gtil establecido por el fabricante para cada

s uno de ellos, ef Sistema de Gesti6n Integral analizara el caso y procederd a su
reposicitn, ®

- Por Perdida: Si ef trabajador pierde los elementos de proteccidn personal
comunicara inmediataments 2 Sistema de Gestidn Integral v a su jefe directo,
quienes determinaran si dicha perdida es accidental, en cuyo case se efectuard

* la reposicién, o si se trata de negligencia o descuido del trabajador, caso en el
cual se procgderé areponer los elementos perdidos y notificar a los gerentég vio
coordinadores de los proyvectos el costs personal gue debe adguirir el

colaboradoy,

o

e
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/2. Eatrenamiento v Capacitacién sobre la utilidad v corvects uso de log
EPP y/8 Dotacidn.,

La profesional de seguridad y salud en e irabajo realizara capacitaciones sobre el
corvecto use de los EPP y/6 Dotacién, dejando registro de estas capacitaciones en los

formatos establecidos por Gestién Humana,
&

7.3, Devoludén de EPP v /o Dotacidn

Los elementos de proteccidn personal ¥/o dotacién que tengan ei logo simbolo de Ia

empresa deberd ser regresado a la empresa en los siguientes casos:

e Pordeterioro

- FinalizaciorPdel contrato

Los elementos y/o dotacién con logo stmbolo deberdn ser entregados al sistems do
gestidn integral quien se encargara de realizar respectiva disposicién final {eliminacién
¥/0 donacién] segin aplique de acuerds a la eliminacién que se realice del logo.

&
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EYALUACION INDUCCION INCOBELCIS SAE

REY 80 i REQISTRO DE INDUCCISN Paging 1 da 3

o T

-

uGar: Fachar
MNombra: Ednd: Tel/tel:

Tdestificadén: oo DG Domo Mo Bireceldn:

- B ]

Emprasas LCargo

Rt ARL: Procese . ... . —
Contacto Emargencia: Tal/Cel

La poiitica orients of compromiso Gerencial: Aumentar o satisfaccion de 08 clientes( } La certificacion del sistama { ) Prevenir lesionas v
enfarmedades v 13 contaminacion ambiertal { )

Desde la i3bor gue vsiad degarroliaria 4 Como poarie contribuir 3 i cmprose & camplir su poiitica corporativay
]

Sen Dhreckrices de la Politics Integral S87:
Mejora continua ( ) sccidentes de trabajo v enfermedades leboraies { )

£ INCOBELCIE SAS osta prohibidoe presentarse a las instalacionas bajlo 165 efactos 4o} aICoRUl, Lstupolacientas O sustancias
psicolropiggs: Falso () verdadero { )

Eauncie 1 peligro o riesgo sl qual esta expuesto por cada usa g0 Jas sigulentes - Calidad - Medio ambienta:

fie acuerdeo al protocolo de bisseguridad cuales son las medidas mindmas de prevencion obligatorias dentro 68 1a emprasa para
minimizar o contagio de COVID 19,

HMancioz o procetinicnio o saguir en taso de Accidente de trahajor
[

Pare ol ingraso al drex operativa del carmpe deba contar coma minima con estos BPD:
Casco { ) Botas con Puniera { ) Camiss mangs largs [ ) Gafag de seguridad { ) 3ean { ) Proteccion Auditiva ( )

Cual &5 sy responsabilidad frente a I3 gestion de residucs?
%

CRITERIOS DE E&C‘LENTE (E): ENTRER Y 7 BUEND {A) ENTRES Y INSUFICIMNETE {I): MENDS DE &
EVALUAMION RESPUESTAS ACENRTADAS LERESPUESTAS ACERTADAS RESPUESTAS RCERTADAS
Flrmg Nombra [+
%
]
&

R

A




GUIA INDUCCIGN Y REINDUCCION CORPORATIVA

INCOBELCIS SAS
FECHA [ddMmmisa)y: T FACILITADOR: | FIRMA FACILITADOR:
LUGAR: " DURACION: :
DIRIGIDG A: | CARGO:

Induccién corporativa ] Reinduccian corporativa [:_..] Reinduccicn por cambio de cargo L.

. TEMA

REALIZADO

1. GENERALIDADES DE LA QMPRESA

1.1, Quisnes somos

1.2, Macia dénde vamos

1.3, POLITICAS: Politics de seguridad y salud en ¢l trabsjo v de aloshol y drogas

2. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

... | 2.1, Perfi del cargo funcicnes)

| 2.2, Estructura organizationsl {Organigrama)

3 F?ANUALDEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALLID BN Bl TRABAJG

tas y progranfias aplicables al proceso

s aplicables a fa actividad

3.3, Formatos eplicables al proceso y otros

4, BREQIESITOS LEGALES

4.1, Reglamento de Higlene y Seguridad Industrial

4.2, Reglamento interno de Trabmjo {ley 1010 ge 2006, ACCS0 LABORAL

4.3, Copasst

4.4, Requisitos lsgaies en segw‘i&ad y saiud en el frabajo

5 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD BN Bl TRABAJO

5.1, Psligras, riesgos y controles operacionales

5.2, Aspecios ¢ impacios ambs=ﬂtaies del proceso

8.3, Controles operacionales {procedimisntos de trabajo seguro apiscab!es)

5.4, Mormas en ¢l uso ds epp v dotacidn

5 Mans}s SEOQUIe ‘de sustancias gquiricas

5.8. Procedipiento para g notificacidn de incidentes y accidentes de irabajo

5.7. Plan de emergencias (preu?ncsm y attuacian 2n caso de.., brigadistas, punios de encuentro)

5.8, Manejo de residuos

5.9. Reporte de Actos, Condiciones Inssguras & impagto Ambiental
5 10. Enfermedadas Endémicas Propias de la Regidn

511, Protosclo de hicseguridad resojusion 688 de 2020 para prevencidn de contagio de Covid 18.

5,12 Autoauidado en COVID 18 .

6. ENTRENAMIENTO EN CANMPO A CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATS {a criterio del supsrior
inmediato v-de conformidad con el tipo de trabalo a desaroliar)

2.1, Presantacidn de log compaﬁems da trabajo

G.2. Informacidn especifica de la aclividad a desarrollar

FIRMA {5} ASISTENGIA: FECHA PROXIMA REINBUCCION {en caso apticabla)

Frecuencia realizacidm Al ingreso de parsonal o cuands se requiera re induccion

GU-C01. Rev.00

%
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T T Cadigo: SGSET- Man-
INDUCCION EN 8@-88T 001-v9 |
HNCOBELC] SAS
2020 e

{ Fecha: 02-04-2018

INDUCCION DE INGRESO: FECHA:

AREA:

LABOR A DESEMPENAR:
]

EN HORARIO DESDE: Rotafives de 8 hores 7:00 am A 3:00 pm —3:00 pm A 1100 prm —~ 11:00 pm -
700 2m ¢

FERBONA DE CONTACTO:

CARGO:

SiTio DONDE PUEDA SER ATENDIDO EN CASO DE EMERGENCIA

EQUIPOS O HERRAMIERTAS A UTILIZAR:

PERSONA RESPONSABLE DE LA INDUCCION CARGO
%

AUTORIZACION SALUD QCUPACIONAL JEFE INMEDIATO

PARAPODER INGRESAR A TRABAJAR A LA PLANTA FS OBLIGATORIO HARER
LEIDD LAS NORM@S DE SEGURIDAD CONTENIDAS EN SIGUIENTE DOCUMENTO Y

HABER ASISTIDO A LA INDUCCION DICTADA POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD
OCUPACHONAL.

\{':“n.\}
N

e




110

? | Fecha: 02-04-201¢ |

NORMAS DE BEGURIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

Presentar copia de los documentos (ARL-EPS) actualizados, para ser verificados por &l
departamento de Sajud Ccupacional.
Durante su permanencia en las instalaciones de la obra, debs mantener e documento de
identfficacion, afiiacion, pago ¢ camet de la ARL v EPS.
Todo personal gue ingrese & la obra debe de utilizar obligatoriamente los sigulentes
elementos de proteccion elemeantos:

% Casco ds seguridad.

& Calzado de seguridad.

o % Proteccidn Auditiva.

%  Monoggfas.

Esta FROHIBIDO FUMAR en ¢l interior de la obra,

Esta PROHIBIDO el ingreso al personal en estado de embriaguez v bajo el efecio de

sustancias alucindganas,
No se permite o ingreso a personas, que porten armas ds cualquier fipo.
Par ningln motive se permitid su estadia en lugares diferentes a los asignados.
Ohserve vy utilice las dreas de circulacion peatonal, protegerse de fos filos v las puntas de
fos materiales. 4
No pase por debajo de materialas transportados por cualguler maguing,
Mo pase por debajo de material suspendido por grias v este atento a ios movimientos que
aste reslice.
No corra, juegue, nj haga bromas o chistes qus pueda poner en peligro su vida v 1 de sus
acompanantes,
Reporte cualquier condicidn insegura v situacidn de fesgo, durants su permanencia dentio
de las inglalacioges
Todo parsonal debe solicitar autorizacidn para realizar frabajos de alto riesgo.

< Trabajo en alturas.

% Trabajos en calienie.
Manténgase alejade de las maguinas cue desconozea v NUNCA la opers si no ha recibide
anirenamiento.
Regpete y observe las sefiales de prevancidn, no las modifique o refire de su Jugar.
£s obiigatorio la gsistencia a las charlas de seguridad que se dicten al inferior de la obra.
En caso de une emergencia siga las instruccionss del encargado de seguridad ndustrial
No realizar ningdn tipo de actividad para la cual ustad no ha sido enirenado.
Para realizer trabajos en altura debe de prasentar su certificacion.
Respetar los horarios de ingreso v salida de a obra con su respectiva hora de almuerzo.
Antes de ingresar a la laborar en la obra asegurese de haber leido 188 normas de seguridad
coprienidas en sste documento,
Mantener &l s’treq de irabajo v de descanso en perfecto orden v asea.

Codigo: SG-887- Man-
| INDUCCION BN 8G-85T Lo0ave
| INCOBELC! 8AS
' 2020 » -t

o
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£ ] INCOBELCI 5.4

| CARAS FLECTIIGAS ¥ O

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
MANEJO DEL COVID-19

INCOBELCI S.ALS
. 900.088.145-2

EL conociniento os of elemente mas Briportanie qne pusce unn PerseDa para poder sesavroliar 1z percencion de
riesge pecesaria pava profeger su satud. se debe o grantizar que los trabajadores reciban waa formacien suficiente ¥
adecusdn sobre by medizs de biosezuridad estabiecida

E-maih Incobelrsas@yahon cam.ar
Carrera 8 % 53~ 29 Torre 01 Oficing 904 TORREDN EMPRESARIAL SANTA MIOMICA
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7 INCOBELCI S.A.S,

Tabla de confenido

INTRODLCCION ¢
i, B L L LT T SN
ETIVO ; 4
OB S S O
DBIETIVO ESPECIFIED rovsvvvsvcrisssscssearsanressssssssnisassssssssnsomssssssssssmmmssnnsssssssssasmosssossonmnonsesses 4

INCOBELSY 5.A.5 Elaborg ef presente Provocolo de Bloseguridad de acuerdo con los
lineamientos mencionados en fo Resolucidn N° 666 de! 24 de abril de 2023, v Resofuricn
6&?582 del 24 de abril de 2020 del Ministerip de Sultud y Protection Social . ndl

NORMAS DE PREMENCION FUERA DE LAS INSTALACIONES oververeverann, crrerereereranstbas e 5
ELEMENTOS ¥ EQUIPOS DE PROTECCION A UTHIZAR verviverreveoresserssesensssemsoresssssssmsssersesesns3
INFORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL rrre e sk rs s s ar s e s e sa st st rernrroeerree
REGLAS ¥ PROTOCOLO DIARID DE BIOSEGURIDAL voovevecomersmovesssosmsereressseessessmnesensens 300

five! de desinfection alE0 v oo, B, R vemprasr ey ibanesnn sonancy 103
&

Mivel de desinfeccidn intermedio v, A b nehtma LA e n R EYA R4 YRS FhAr S nd AR uAnan £ns F e h 4o b ree 10

Frocedinmients entrada Personal 8 OOINT oo cemereseresse s eees e e ees et e e s oo 18

Procedimiento entrada personal 8 CRmPB0Ou i rssrsersarssssesomeresssessseseees oesseson 15

NORMAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES ...rvv. PeANesssracacsarenas b e ineansenn e aeraere e enrerens Iz
m;;mm DEL ESTEDO DE SALUD DEL PERBSOMAL wevevcuvrercireeeereeereresamaensessssasses corsararns 3B
SENALIZACION ¥ ACCESORIOS A IMPLEMENTAR wovvovroeeeveseressosesseens vrrreeriesttan e sann e seas 37
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TRATAMIENTO DEROPA DE TRABAIC cvcosrvsvssrsreresmssssransssessesssssosmmmreeoseesssssssesessmesssons 18
PROTOLOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS, VOLQUETAS ¥ VEMICULDS..... 20
Desinfeccin de 12 £aBING voveec e ceveavecene N Rt beN banea e e n e e r oAb s TSR LS e am e 4 anR et 20
Desinfeatiin e3ern@ . s ssres s sssisss s rmer sesmen Aedheeua Lk eeR st n b ereraEEra P L mEASeE pmn e 20

P}‘?EWOCOLE} Pﬁi?% EL INGRESD DE PERSDNAL AJENG A LA OPERACION vuvevveovernvevesnannn 21
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o ELCE 5.4.5.
TRICAT Y VLS

WATRE

s
3
T

INTRODUCCION

o
Aprender a cogvivir con el COVID 19 puede flegar a ser muy frustrante,
ademas de peligroso, si no se tiene acceso a la debida informacién para evitar
contraerlo. |

No hay que olvidar que cualquier error en los protocolos de bicseguridad nos
hdte més Vuizneerab}es a infectarnos o, peor atn, servirle como medio de

transporte al virus para llegar a nuestro hogar,

Es importante implementar el programa de Bioseguridad durante Ia jornada

laboral, memorisar cada paso v bajo ninguna eircunstancia omitir el protocolo

359

establecido.
%
o
W
°
%
]
¥ E-mmail: neobeldsas@vahon com.ar .

Carrers & § 35 ~ 29 Torre 81 Oficing 304 TORREON EMPRESARIAL SANTA MONICA




DBIETIVO

Elprincipal objctivo es establecer los criterios de bioseguridad con sistemas
eficaces para ghrantizar la correcta prevencion ante el COVID 19 utilizando
medidas adecuadas de limpieza v desinfeccion.

ORJETIVO ESPECIFICG

CAPACIT AR, gdmplementar y adaptar los protocolos de bioseguridad para
realizar el adecuado manejo del COVID 19,

ESTABLECER las medidas de prevencién de accidentes en el personal que esta
expuesto a riesgo en obras de construccién mediante buenas practicas del

pretocelo de bioseguridad.
o

DIVULGAR en el personal los procesos v procedimientos en Bioseguridad v
Desinfeccién consignados en este protocole con el fin de que se canozea, se
apligue y se constititya en una practica permanente v en una herramienta de
prgveﬂcién.

INCOBELSY S?A.S Elabara el presente Protocolo de Bioseguridad de acuerdo
con los limeamientos mencionados en la Resolucién N° 666 del 24 de abril de
2020, v Resolucion 000682 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud ¥
Proteccidn Social

%

-
E-rnalls incoheloisss @wahon rom.ar
ﬁarrmm 68 53~ 28 Torre 01 Oficing 904 TORREQN EMPRESARIAL SANTA MONICA
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OBELCI 5.4,

A8 T AIVEL

5 V2N

MNORMAS BE PREVENCION FULRA DE LAS INSTALACIONES

*  Abstenerse de visitar sitios concurridos tales como: cines, restauranfes,

centros comerciales v en general espacios piblicos o privades donde se
. aglomere un mumero mayor a 10 personas.

*  En caso de cualguier sintoma como gripa, fiebrs, dolor de gargania, malestar

general o dificaliad para respirar y/o contacto con viajeros del exterior,
debera reportar a SST, consultar via telefSnica a su servicio medico
s« prioritario y definir el protocolo de atencion a seguir.

[ 3

Hacer uso siempre del tapabocas al salir de su hogar,

#

«Utilizar los servicios de domdcilios en el mayor de los casos.
]

WE

Acatar las normas impuestas per el gobierno nacional v local para el uso
adecuado de los servicios de transporte publico.

%

Implementa®en su hogar los protocolos de higiene v seguridad.

Mantener una distancia minima de 1 metro cuando se encuentre realizando

alguna actividad fuera de su hogar.
.

E-rmail: incodrelsises@vahoo.oomar ”
Carrera 8 8 53— 29 Torre 01 Oficing 204 TORREON EMPRESARIEL SANTA MONICA
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Sg garantizard el suministro v reposicién de los Elementos de Proteccidn
Personal EPP (gafas, proteccién respiratoria, proteccion de calzado v guantes
de seguridad).

= Liquide para desiofectar equipos, instalaciones v suela de zapatos
(recomendaios: NES DVRE (LA Acido Peracetico) o ALCOHOL
GLICERINADO no menor al 60%)

Gel antibacterial

®  Termometro digital infrarrojo corporal

o]

Caneca de réiduos peligrosos

&

Atomrizadores

& Tapaboeas de tela quirdrgica

-]

 Gafas de seguridad
*  Respirador ara particulas N95 8210V 3M
*  Careta facial

Tapete higiénico sanitizante de calzado

]

. Iraje de bioseguridad proteccidn anti fluidos
Cubre botas®ara traje de bioseguridad
Cubre calzado de pelietileno y polipropilenc

Toallas desechables

® E-mmall: nzobeldsasiivahoo.comar
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GEL RIESGO BIOLOGICO
. ANTIBACTERIAL
. s‘f
ATOMIZADOR TAPABOCAS GAFAS DB
. SEGURIDAD
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FLERCTRICAS Y VLS

TAPETE

SANITIZANTE | TRAJE ANTIFLUIDOS
A

TOALLAS " ALCOCHOL CUBRE BOTAS
DESECHABLES GLICERINADO | BIOSEGURIDAD
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s E.N%?GE%MAQE@N Y CAPACITACION DEL PERSONAL

Para el cumplimiento de las normas de bioseguridad, es fundamental gue los
trabajadores logren una toma de conciencia a fravés de la capacitacién vy

entrenamientos permanentes,
F
Por elio, se reafizara en primera instancia una formacién tedrico-practica de

todo el persenal y actualizaciones periddicas que inchiyan:

Buenas practicas de bioseguridad en terreno

® Desmfeccmz% general de los equipos de trabajo

# Procedimientos de descontaminacién

¥ Procedimientos para emergencias

* Importancia de roporte de condiciones de salud

Sexgarantiza que los {rabajadores reciban tna formacitn suficiente v adecuada

sobre: b

*  Los ricsgos potenciales para la salud que conciernen al COVID 19

Las precauciones que deberdn tomar para prevenir la exposicién a virus v
woactecrias

Las disposicfones en materia de higiene

Lavado permanenie de manos

-3

Uso adecuado de tapabocas
®  Lautilizacitn de ropa v equipo de proteccion contra el virus

L
Es imprescindible facilitar & todo el personal de INCOBELSI S.A5
entrenamiento continuo en estag medidas ya que las practicas incorrectas v los

errores  pueden invalidar  todas  las  medidas de  bioseguidad.
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* REGLA:S Y PROTOCOLO DIARIC DE BIOSEGURIDAD

Tedo ¢l personal empleade por INCOBELCT S.A.S deberd realizar estos
protocolos antes, durante v al finalizar la jornada iaboral.

e suscriben 2 tipos de nivel de desinfeccién basado en los efectos mi crobicidag
éeécs agentes quimicos sobre fos microorganismos que preden ser:

¢

Nivel de desinfeccian alte

nivel aito. es realizada con agentes quimicos liquidos que eliminan 2 todos los
microorganismay. Como ejemplo: el orthophthal-dehido, el glutaraldehido, el
acide peracetico, el didxido de cloro, el peroxido de hidrogeno v el
formaldehido, entre otros.

Miyel de desinfeccidn intermedio
®

Nivel intermedio: Se realiza utilizando agentes quimicos que eliminan bacteriag
vegetativas, mycobacterium, virus v algunas esporas baclerianas. Agui se
mehuyen ef grupo de fos fenoles, hipoclorito de sodia, el alcohol, fa centrimida,
el grupo de amonios cuaternarios v otras asociacionss de principios activos.

[ )

Procedimiento enirada personal de oficina

Todo el personal de oficing debers realizar estos pasos cada vez que vava a
ingresar ¢ a ias instalaciones:

B
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1 INCOBELCE 5.4.5, (019
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Mmoo Attt e wre :
= Desinfectar las manos mediante atomizador con NES DVRE guimico a base
de acido peracetico (desinfectante sugerido) por su alta capacidad de
desinfectar v eliminar virus y bacterias segin pruecba de Iaboratorio,
. elimmacion del 99,9%
Portar tapabecas tela quirirgica
Desinfectar suela de zapatos mediante tapete higiénico sanitizante
impregnado con desinfectante vy cubrirlo con cubre zapato desechable de
polipropileno
* Desinfectar su ropa mediante atomizador
i, ®  Desinfectar ®bjetos personales tales como: bolses, celulares, llaves entre
otros
Tomar temperatura, aquelios que tengan temperatura superior a la normal
(37 grados) no podrin ingresar
¥ « Se difigenciard minuta donde se preguntard por 1a presencia de cuadros
gripales, fiebre y dificultades respiratorios, aguellos gue los tengan no
podran {aborar
®  Toda correspondencia deberd ser dejada en porteria, por lo tanto, los
mensajeros NO ingresaran al consultorio.
* «Después de realizar el procedimiento lavarse las manos durante 20 seguados
minimo. ¥
Procedimiento entrada personal de campo
’ T ()éi{} el personal de campo debera realizar estos pasos cada vez que vaya a
ingresar a su jorgada laboral:
Desinfectar las manos mediante atomizador con NES DVRE quimico a base
, de acido peracetico (desinfectanic sugerido) por su alta capacidad de
y desinfectar y eliminar virus y bacterias seglin prucba de laboratorio,
' weliminacion del 99,9%
Portar tapabdkas 3M
desinfectar su ropa mediante atomizador
»  Desinfectar sucla de zapatos mediantc atomizador
¢ E-prail: incobeldcasfvahoo com.ar ;\!/ |
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