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Senores

CONSORCIO SECTOR G.
Obra: Pavimento Barrio Jordan
Ciudad

Referencia: RESISTENCIAS A FLEXION
Cordial Saludo:
En el cuadro adjunto se presentan las resistencias a la flexion para las mezclas de concreto

despachadas a las obras en referencia. Todas las muestras se tomaron de acuerdo al
procedimiento de las normas técnicas NTC 454 y 550.

FECHA fe EVOLUCION DE RESISTENCIAS A FLEXION
FUNDIDA REMISION | DISENO kefen? 3 DIAS 7 DIAS 14 DIAS 28 DIAS
kgfem* | % kefem®* | % kg/em® | % kg/em® | %
23-sep-22 977 MR40NC 40 - = 344 86 378 95
24-sep-22 995 MR4ONC 40 = = 354 89 394 99

Los resultados obtenidos indican una evolucion normal de resistencias de acuerdo a la clase
de concreto suministrado.

Cordialmente, RECIBIDO
e Fecha:
s Hora:
e Nombre:
(T -

-

ARMANDO RIVERA LIBRADO
Aseguramiento de Calidad.
calidad@concretosibague.com

CEL: 3166292212
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1.0 INTRODUCCION

El Consorcio Sector 6; quien realiza la ejecucion del proyecto de Rehabilitacion
y/o Recuperacion y/o Reposicién de las redes de acueducto y alcantarillado
para garantizar la continuidad del servicio en los sectorescomprendido para
el distrito hidraulico No6 ubicado dentro del perimetro hidrosanitario del
IBAL; SA. Por medio del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
ofrece la implementacion de normas, procedimientos y estrategias, que preserven
y garanticen las condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de
las diferentes actividades, a través de la promocién de la salud, identificacion,
evaluacién y control de los riesgos ocupacionales. Lo anterior con el fin de evitar
la presencia de eventos de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

Es importante traer a colacién que aplicando el sistema de gestion en seguridad y
salud en trabajo de manera sistematica el PHVA, se pueden evidenciar la
trazabilidad en cada una de las actividades programadas en el plan de trabajo de
SST: dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos
laborales a fin de aplicar acciones preventivas y de mejora, evitando lesiones y
enfermedades causadas por la exposicion ocupacional, y generando a su vez
ambientes de trabajo seguro e indices de accidentalidad bajos.
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2.0 CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

El departamento de seguridad y salud en el trabajo; en el desarrollo de las
actividades programadas en el plan de trabajo y actividades en SST; por medio de
charlas pre operacionales, inspecciones, acciones preventivas y/o correctivas,
entre otras para mantener un ambiente de frabajo responsable y seguro; ademas
busca involucrar a todos los trabajadores del proyecto Rehabilitacion ylo
Recuperacion y/o Reposicién de las redes de acueducto y alcantarillado para
garantizar la continuidad del servicio en los sectores comprendido para el
distrito hidraulico No6 ubicado dentro del perimetro hidro sanitario del IBAL
SA,.

En las intervenciones realizadas en seguridad y salud en el trabajo se evidencia:

Control y prevencion de los diferentes factores de riesgo.

Controlar el rendimiento y productividad del personal.

Aplicar sistemas de circulacion y trabajo seguro.

Habilidad en los diferentes procesos.

Incentivar buenos habitos de trabajo.

Disminuir o eliminar eventos que generen lesiones, enfermedades y accidentes
de trabajo.

Identificar factores de riesgo en las diferentes actividades desarrolladas por los
trabajadores.

Los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, tiene gran importancia en el
sistema, los cuales deben ser socializados con todos los colaboradores del
consorcio a fin de ser desarrollados junto con todo el equipo de trabajo y
participacién del empleador, mostrando compromiso en el desarrollo del sistema y
dando cumplimiento con la normatividad legal vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.
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3.0 INTERVENCION DE SEGURIDAD INDUSTRIALCAPACITACION

Durante el periodo del 24 de Agosto al 5 de Septiembre se desarrolla la
programacion de actividades planeadas en el plan capacitacion; los cuales contemplan
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales estan dirigidos por el
profesional idéneo a cargo de la ejecucion del SG-SST, en el cual participan todos
los integrantes del proyecto as:

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Coordinador de obra.
Residente de obra.
Coordinador del SG-SST.
Auxiliar del SG-SST.
Ingeniero Ambiental.
Vigilante.

PERSONAL OPERATIVO.

Topégrafo.

Cadenero.

Maestro general de obra.
Oficiales de la construccién.
Ayudantes de construccion.
Conductor

Operador de maquinaria.

Lo temas de formacion, capacitacion entrenamiento durante el periodo
comprendido fueron los siguientes:
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FECHA CAPACITACION ASISTENCIA
30/09/2022 Cuidado personal 9
01/10/2022 Accidentes laborales 8
03/10/2022 Condiciones inseguras 8
0410/2022 El respeto nos brinda un excelente ambiente 6
laboral
05/10/2022 Pausas activas 4
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3.1 Importancia del Uso y Cuidado de los Elementos de Protecciéon Personal

Se realiza una charla de seguridad a todos los trabajadores del consorcio, de la
importancia del uso y del cuidado de los elementos de proteccion personal para cada
una de las actividades a desarrollar y ejecutar; lo anterior con el fin de generar
consciencia de su uso correcto y cuidado.

Se realiza inspeccion entrega y reposicion de los EPP. De esta forma generando
concientizacion en cuanto a la importancia de realizar el uso correcto de cada
elemento de proteccion

3.2 Riesgos Laborales que Cubre la ARL en Caso De Accidente De Trabajo
O Enfermedad Laboral

Se socializo con los trabajadores los beneficios que se tienen al estar afiliado a
una ARL en caso de sufrir un evento de accidente de trabajo o0 enfermedad laboral.

. Pension de Invalidez.
. Pension de sobrevivientes.
. Incapacidad temporal.

Incapacidad permanente parcial.

Auxilio funerario.

Atencion medica general y con especialistas.

Subsidio por discapacidad temporal.

Indemnizacion por discapacidad, pension por discapacidad y pension por
sobrevivencia.

Prétesis.

. Servicios Ortopédicos.

e @ @ @

L]

Estos servicios en Colombia son presentados a través de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), que tenga la empresa Caso de Accidente de Trabajo

3.3 Acto Inseguro

Se realiza charla pre operacional a todos los funcionarios del consorcio en el cual se les
manifiesta la importancia de verificar diariamente su frente o area de trabajo, los
equipos, maquinas o herramientas y contar con sus elementos de proteccion personal, lo
anterior con el fin de realizar las tareas de manera segura, evitando asi enfrentarse a
condiciones inseguras que puedan desencadenar eventos de accidente de trabajo
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3.4 Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que debe cumplir el
trabajador.

Se socializa con todos los trabajadores del consorcio sobre las obligaciones que
debe tener presente el trabajador en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

. Procurar el cuidado integral de su salud

. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud
. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo

. Participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST
3.5 Trabajo en Equipo

Se capacito al personal sobre las temperaturas extremas las cuales tienen
una especificidad propia en el campo de la Higiene Industrial, debido a una serie
de factores entre los cuales cabe destacar, la asociacién del calor y del frio como
agentes potenciales de generar riesgos profesionales y/o con problemas de confort
térmico; lo que lleva en algunas ocasiones a que los trabajadores presenten
choque térmico por calor, de los cuales ya se ha capacitado frente al riesgo.

3.6 Prevencion, Lesiones Osteomusculares

Se hace charla pre operacional en donde se hablan de los riesgos biomecénicos los
cuales se caracterizan por los desérdenes musculo esqueléticos que hacen
referencia a los dolores en espalda, hombros, codos, mufiecas manos y dedos; los
cuales son ocasionados por factores de riesgo fisicos, psicologicos e individuales,
se invita a que los trabajadores realicen pausas activas durante la jornada laboral

3.7 Orden Y Aseo

Se explica la importancia de mantener las areas en excelentes limpias, ya que esto
contribuye a mantener una buena productividad, proteccion al medioambiente y
disminucion de probabilidad de ocurrencia de algun tipo de accidente generado por
deficiencias en el aseo y organizacion de materiales, herramientas, equipos y/o
magquinaria.






“Renhabilitacion y/o Recuperacion y/o Reposicion de las
redes de acueducto y alcantarillado para garantizar la
continuidad del servicio en los sectores comprendido

para el distrito hidraulico No6 ubicado dentro delperimetro
CONSORCIO hidrosanitario del IBAL SA”

SECTOR 6 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Nit: 901490124 -4

SG-SST/INF:006

Fecha Abril de
2022

| Version: 01

ELTRABAJO

3.8 Sefalizacion Y Demarcacién En Los Frentes De Trabajo

Se reitera nuevamente la importancia de la sefializacion y demarcacion en todas
las areas o frentes de trabajo en el proyecto, los trabajadores tienen conocimiento
gue todas las sefiales que se utilicen en la ejecucién de obras deberan ser
reflectivas.

Las sefales deberan colocarse conforme al disefio y alineacién de la via, e
instalarse de tal forma que los conductores tengan suficiente tiempo para captar el
mensaje, reaccionar y acatarlo.

El compromiso y responsabilidad que se tiene frente a la implementacion es evitar
accidente detrabajo y/o accidentes a la comunidad; se resalta que nos encontramos
interviniendo tsfrentes de obra San Antonio, Jordan 3 Etapa y Villa Café; lo anterior
se hace con el fin de generar condiciones seguras en obra y evitar que sucedan
eventos no deseados.

3.9 Como Mejorar Las Condiciones De Trabajo

En esta capacitacion se socializé a los trabajadores como mejorar las condiciones
de trabajo en el aspecto ergonémico y psicolaboral.

Ergonomia: se refiere a todo lo que tiene que ver con la temperatura, la
iluminacién, la humedad y en general toda la adecuacién que demanda el
procurar las mejores condiciones fisicas y mentales para la ejecucion de las
distintas tareas. Aqui se incluye las dimensiones apropiadas de las herramientas,
maquinas y equipos que se utilizan en la tarea para que este no signifique
riesgos.

» Psicosociologia laboral: se contempla aspectos tales como la existencia de los
ritmos adecuados de trabajo, el cumplimiento de las respectivas pausas, las
relaciones entre comparieros, la consolidacion de horarios justos y la carga de
trabajo que debe asumir cada empleado, por tanto, cuida de que se respete el
equilibrio basico para que las personas no se expongan y terminen alterando la

productividad de la empresa.
Los riesgos psicosociales plantean serios problemas, ya que afectan

notoriamente la salud de las personas, de las organizaciones y de las economias
nacionales
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3.10 Que Hacer En Caso De Accidente

Se capacito al personal sobre la importancia de reportar inmediatamente losaccidentes
laborales; ya que podemos identificar y controlan factores de riesgos existentes, como
también se evitan |la ausencia de colaboradores por incapacidadeslaborales, también es
de gran ayuda porque se evitan o minimizan las posibilidadesde reincidencia del suceso,
también con ellos.

3.11 Condiciones De Seguridad

Se capacito a los trabajadores sobre |la importancia de realizar seguimiento a las
condiciones de salud, ademas se les informo que es obligatorio en caso que se
requiera informacion sobre su estado de salud no lo reporten, lo anterior con el
fin de hacer acompafiamiento en caso de que el trabajador lo requiera

4.0 OTRAS ACTIVIDADES

4.1MEDIDAS PREVENTIVAS-RUTINARIAS

v

'

%S K

Verificacion de afiliacion y coberturas al sistema de seguridad social en
Colombia (ARL, EPS, AFP, CCF) a personal.

Se realiza inducciones en temas de seguridad, salud en el trabajo y protocolo
Covid 19 a personal nuevo en obra.

Se hace entrega por primera vez y reposicion de los elementos de proteccion
personal (Casco de seguridad, Protector auditivo de insercion, proteccion
auditiva de copa, guantes de vaqueta, guante de carnaza, guantes de caucho
calibre 35, gafas de seguridad con proteccion UV) y ropa de trabajo: Pantalén
Jeans, camisa manga larga, botas de seguridad con puntera y botas de
cucho con puntera

Inspeccién mensual de kit de emergencia: Camilla, extintor de PQS, botiquin.
Se contintan las jornadas de orden y aseo en obra.

Se hace seguimiento de sintomatologia Covid 19 por medio del censo de
condiciones de salud (0 casos positivos).

Se informa que durante el periodo de tiempo del 30 de septiembre al 5 de
Octubre de 2022; no se presentd casos de aislamientos por contagio Covid
19.

Se informa que durante el periodo de tiempo del 30 de septiembre al 5 de
Octubre de 2022; se presentd evento por Accidente de trabajo.

Se contintia dando cumplimiento a la resolucion 692 de 2022: Se realiza con
frecuencia diaria en condiciones de salud de los funcionarios.
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5.0INGRESOS DE PERSONAL MES AGOSTO.

NOMBRE Y FECHA DE
APELLIDOS | CEDULA CARGO EPS ARL AFP INGRESO
FABIAN
GALVIS 1.005.826.939 | OPERADOR | SANITAS | COLPATRIA | PORVENIR 20/08/2022

SALUD
WALTER PENA | 1.110.483.912 | AYUDANTE |TOTAL | COLPATRIA |PORVENIR 23/08/2022

6.0 CASOS COVID 19

Durante el periodo del 24 de agosto al 5 de septiembre de 2022, No se presentaron
casos Covid19, confirmados.

7.0 INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
GENERAL.

Durante este periodo: del 30 de septiembre al 5 de octubre de 2022; No se
presentaron incapacidades por accidentes de trabajo, ni por enfermedad comun.

8.0 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD MES DE
AGOSTO_SEPTIEMBRE DE 2022
Gid oty ie s RESORUCIONIDIIRINEQOTO: - ol e s i o 5
INDICADOR __FORMULA | INTERPREACION

FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD

N° de accidentes de trabajo que se
presentaron en el mes / en el nimero de
trabajadores en el mes * 100

Por cada 9 trabajadores
que trabajaron en el mes
de septiembre_octubre, se
presentaron 0 accidentes
de trabajo

SEVERIDAD DE
ACCIDENTALIDAD

N° de dias de incapacidad por accidentes
de trabajo en el mes + nimeros de dias
cargados en el mes/nimero de
trabajadores en el mes * 100

Por cada 9 trabajadores
gue trabajaron en el mes
de septiembre_octubre, se
perdieron O dias por
accidente de trabajo.

AUSENTISMO POR
CAUSA MEDICA

N° de dias de ausencia por incapacidad
laboral o comun en el mes / nimero de
dias de trabajo programados en el mes
*100

En el mes de
septiembre_octubre se
perdié 0% de dias de
trabajo programados por
incapacidad medica
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9. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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10.PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIALY

PARAFISCALES.
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REUNION DEL COMITE PARITARIO

CONSORCIO SECTOR 6

TEMA: Verificar el cumplimiento del uso y cuidado de los EPP

LUGAR: Campamento de Obra

FECHA: 01 de octubre 2022

HORA DE INCIO: 2: 00 pm HORA DE FINALIZACION: 3:30 pm

ACTAS N° 12 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST).

ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO CARGO

LUZ AMPARO MOLINA Presidente del COPASST

HOSSER QUINTERO Secretaria del COPASST

RAQUEL AYALA Suplente principal

CAMILO BERMUDEZ Representante de los trabajadores

JHON JAIRO PENA Gerente- Representante Legal

CRISTHI JENNIFER ROJAS Asesora externa del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DE QUORUM.

RECORRIDO DE OBRA / INSPECCION USO EPP.
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO SST.
PROPOSICIONES Y VARIOS.

Lt

DESARROLLO DE LA REUNION.

La reunion de COPASST, se realiz6 recorrido de obra con los integrantes del COPASST,
en el cual se inspeccionaron los procesos de trabajo y se verifico el uso de los elementos
de proteccion personal en todos los trabajadores del consorcio.

Por lo anterior se observé que algunos de los trabajadores se retiran los elementos de
proteccién personal, en el momento de realizar la tarea, se reune a todo el personal y se
concientiza nuevamente sobre la importancia del uso y cuidado de los EPP
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1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QOURUM.
Se procede a realizar el llamado a lista de los miembros del comité, verificando que este
mas de la mitad de los asistentes para dar inicio a dicha reunion, asistiendo la totalidad
de los miembros.

2. REOCRRIDO DEOBRA / INSPECCION USO EPP.

De acuerdo a la inspeccion realizada en el recorrido de obra con los integrantes de
COPASST en el cual se verifica el uso y cuidado de los elementos de proteccion personal,
con el fin de conocer el cumplimiento de los mismo en los trabajadores que desarrollan
sus actividades diarias.

Cabe resaltar que se encontraron trabajadores sin sus elementos de proteccién personal
alos cuales se les pregunto porque no portaban sus elementos y su respuesta fue porque
lo habian olvidado, porque les molesta el EPP.

Por lo anterior se realizé capacitacion nuevamente sobre la importancia del uso y cuidado
de los elementos de proteccion personal y las consecuencias que se pueden presentar
por el no uso de ellos; esto con el fin de generar conciencia en los trabajadores

3. CUMPLIMIENTO DELPLAN DE TRABAJO

Se verifican las actividades y cumplimiento de las actividades en seguridad y salud en el
trabajo propuestas en el pan de trabajo; en el cual se puede verificar que se viene
desarrollando y cumpliendo con la misma

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

Sin mas temas de que tratar se levanta la sesion a las 3:30 pm el dia 01 de octubre se
coordina que la proxima reunion se realizara para el proximo mes.

Se firma el acta el dia 01 de octubre de 2022.

PRESIDENTE DEL COPASST SECRETARIA DEL COPASST
LUZ AMPARO MOLINA CAMILO BERMUDEZ
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12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN

El TRABAJO.
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