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1.0 INTRODUCCION

El Consorcio Sector 6; quien realiza la ejecucion del proyecto de Rehabilitacion
y/o Recuperacién y/o Reposicion de las redes de acueducto y alcantarillado
para garantizar la continuidad del servicio en los sectorescomprendido para
el distrito hidraulico No6 ubicado dentro del perimetro hidro sanitario del
IBAL; SA. Por medio del sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo
ofrece la implementacioén de normas, procedimientos y estrategias, que preserven
y garanticen las condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de
las diferentes actividades, a través de la promocion de la salud, identificacion,
evaluacion y control de los riesgos ocupacionales. Lo anterior con el fin de evitar
la presencia de eventos de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

Es importante traer a colacion que aplicando el sistema de gestién en seguridad y
salud en trabajo de manera sistematica el PHVA, se pueden evidenciar la
trazabilidad en cada una de las actividades programadas en el plan de trabajo de
SST: dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos
laborales a fin de aplicar acciones preventivas y de mejora, evitando lesiones y
enfermedades causadas por la exposicion ocupacional, y generando a su vez
ambientes de trabajo seguro e indices de accidentalidad bajos.
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2.0 CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

El departamento de seguridad y salud en el trabajo; en el desarrollo de las
actividades programadas en el plan de trabajo y actividades en SST, por medio de
charlas pre operacionales, inspecciones, acciones preventivas y/o correctivas,
entre otras para mantener un ambiente de frabajo responsable y seguro; ademas
busca involucrar a todos los trabajadores del proyecto Rehabilitacién yl/o
Recuperacion y/o Reposicion de las redes de acueducto y alcantarillado para
garantizar la continuidad del servicio en los sectores comprendido para el
distrito hidraulico No6 ubicado dentro del perimetro hidrosanitario del IBAL
SA,.

En las intervenciones realizadas en seguridad y salud en el trabajo se evidencia:

Control y prevencién de los diferentes factores de riesgo.

Controlar el rendimiento y productividad del personal.

Aplicar sistemas de circulacion y trabajo seguro.

Habilidad en los diferentes procesos.

Incentivar buenos habitos de trabajo.

Disminuir o eliminar eventos que generen lesiones, enfermedades y accidentes
de trabajo.

Identificar factores de riesgo en las diferentes actividades desarrolladas por los
trabajadores.

Los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, tiene gran importancia en el
sistema, los cuales deben ser socializados con todos los colaboradores del
consorcio a fin de ser desarrollados junto con todo el equipo de trabajo y
participacion del empleador, mostrando compromiso en el desarrollo del sistema y
dando cumplimiento con la normatividad legal vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.
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3.0 INTERVENCION DE SEGURIDAD INDUSTRIALCAPACITACION

Durante el periodo del 24 de Agosto al 5 de Septiembre se desarrolla la
programacion de actividades planeadas en el plan capacitacion; los cuales contemplan
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales estan dirigidos por el
profesional idéneo a cargo de la ejecucion del SG-SST, en el cual participan todos
los integrantes del proyecto asi:

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Coordinador de obra.

Residente

de obra.

Coordinador del SG-SST.
Auxiliar del SG-SST.
Ingeniero Ambiental.

Vigilante.

PERSONAL OPERATIVO.

Topégrafo.
Cadenero.

Maestro general de obra.
Oficiales de la construccion.

Ayudantes
Conductor

de construccion.

Operador de maquinaria.

Lo temas

de formacion, capacitacion entrenamiento durante el periodo
comprendido fueron los siguientes:
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FECHA CAPACITACION ASISTENCIA
24/08/2022 Importancia del Uso y Cuidado de los Elementos 14
de Proteccién Personal
25/08/2022 Riesgos Laborales Que Cubre La ARL En Caso 13
De Accidente De Trabajo O Enfermedad Laboral
26/08/2022 Acto Inseguro 14
27/08/2022 Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que 11
debe cumplir
29/08/2022 Trabajo en Equipo 11
30/08/2022 Prevencion Lesiones Osteomusculares 12
31/08/2022 Orden y Aseo 13
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3.1 Importancia del Uso y Cuidado de los Elementos de Proteccion Personal

Se realiza una charla de seguridad a todos los trabajadores del consorcio, de la
importancia del uso y del cuidado de los elementos de proteccion personal para cada
una de las actividades a desarrollar y ejecutar; lo anterior con el fin de generar
consciencia de su uso correcto y cuidado.

Se realiza inspeccion entrega y reposicion de los B De esta forma generando
concientizacion en cuanto a la importancia de realizar el uso correcto de cada
elemento de proteccion

3.2 Riesgos Laborales que Cubre la ARL en Caso De Accidente De Trabajo
O Enfermedad Laboral

Se socializo con los trabajadores los beneficios que se tienen al estar afiliado a
una ARL en caso de sufrir un evento de accidente de trabajo o enfermedad laboral.

. Pension de Invalidez.

. Pension de sobrevivientes.

. Incapacidad temporal.

» Incapacidad permanente parcial.

s Auxilio funerario.

B Atencién médica general y con especialistas.

o Subsidio por discapacidad temporal.

o Indemnizacién por discapacidad, pension por discapacidad y pension por
sobrevivencia.

. Protesis.

. Servicios Ortopédicos.

Estos servicios en Colombia son presentados a través de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), que tenga la empresa Caso de Accidente de Trabajo

3.3 Acto Inseguro

Se realiza charla pre operacional a todos los funcionarios del consorcio en €l cual se les
manifiesta la importancia de verificar diariamente su frente o area de trabajo, los
equipos, maquinas o herramientas y contar con sus elementos de proteccién personal, lo
anterior con el fin de realizar las tareas de manera segura, evitando asi enfrentarse a
condiciones inseguras que puedan desencadenar eventos de accidente de trabajo
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3.4 Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que debe cumplir el
trabajador.

Se socializa con todos los trabajadores del consorcio sobre las obligaciones que
debe tener presente el trabajador en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

o Procurar el cuidado integral de su salud

a Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud
. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo

. Participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST
3.5 Trabajo en Equipo

Se capacito al personal sobre las temperaturas extremas las cuales tienen
una especificidad propia en el campo de la Higiene Industrial, debido a una serie
de factores entre los cuales cabe destacar, la asociacion del calor y del frio como
agentes potenciales de generar riesgos profesionales y/o con problemas de confort
térmico; lo que lleva en algunas ocasiones a que los trabajadores presenten
choque térmico por calor, de los cuales ya se ha capacitado frente al riesgo.

3.6 Prevencion, Lesiones Osteomusculares

Se hace charla pre operacional en donde se hablan de los riesgos biomecanicos los
cuales se caracterizan por los desérdenes musculo esqueléticos que hacen
referencia a los dolores en espalda, hombros, codos, mufiecas manos y dedos; los
cuales son ocasionados por factores de riesgo fisicos, psicologicos e individuales,
se invita a que los trabajadores realicen pausas activas durante la jornada laboral

3.7 Orden Y Aseo

Se explica la importancia de mantener las areas en excelentes limpias, ya que esto
contribuye a mantener una buena productividad, proteccién al medioambiente y
disminucioén de probabilidad de ocurrencia de algun tipo de accidente generado por
deficiencias en el aseo y organizacion de materiales, herramientas, equipos y/o
maquinaria.
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3.8 Seiializacién Y Demarcacion En Los Frentes De Trabajo

Se reitera nuevamente la importancia de la sefalizacion y demarcacion en todas
las areas o frentes de trabajo en el proyecto, los trabajadores tienen conocimiento
que todas las sefales que se utilicen en la ejecucion de obras deberan ser
reflectivas.

Las sefales deberan colocarse conforme al disefio y alineaciéon de la via, e
instalarse de tal forma que los conductores tengan suficiente tiempo para captar el
mensaje, reaccionar y acatarlo.

El compromiso y responsabilidad que se tiene frente a la implementacion es evitar
accidente detrabajo y/o accidentes a la comunidad; se resalta que nos encontramos
interviniendo los frentes de obra San Antonio, Jordan 3 Etapa y Villa Café; lo
anterior se hace con el fin de generar condiciones seguras en obra y evitar que
sucedan eventos no deseados.

3.9 Como Mejorar Las Condiciones De Trabajo

En esta capacitacion se socializ6 a los trabajadores como mejorar las condiciones
de trabajo en el aspecto ergondmico y psicolaboral.

Ergonomia: se refiere a todo lo que tiene que ver con la temperatura, la
iluminacién, la humedad y en general toda la adecuacién que demanda el
procurar las mejores condiciones fisicas y mentales para la ejecuciéon de las
distintas tareas. Aqui se incluye las dimensiones apropiadas de las herramientas,
maquinas y equipos que se utilizan en la tarea para que este no signifique
riesgos.

» Psicosociologia laboral: se contempla aspectos tales como la existencia de los
ritmos adecuados de trabajo, el cumplimiento de las respectivas pausas, las
relaciones entre compaiieros, la consolidacion de horarios justos y la carga de
trabajo que debe asumir cada empleado, por tanto, cuida de que se respete el
equilibrio basico para que las personas no se expongan y terminen alterando la
productividad de la empresa.

Los riesgos psicosociales plantean serios problemas, ya que afectan
notoriamente la salud de las personas, de las organizaciones y de las economias
nacionales
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3.10 Que Hacer En Caso De Accidente

Se capacito al personal sobre la importancia de reportar inmediatamente losaccidentes
laborales; ya que podemos identificar y controlan factores de riesgos existentes, como
también se evitan la ausencia de colaboradores por incapacidadeslaborales, también es
de gran ayuda porque se evitan o minimizan las posibilidadesde reincidencia del suceso,
también con ellos.

3.11 Condiciones De Seguridad

Se capacito a los trabajadores sobre la importancia de realizar seguimiento a las
condiciones de salud, ademas se les informo que es obligatorio en caso que se
requiera informacion sobre su estado de salud no lo reporten, lo anterior con el
fin de hacer acompafnamiento en caso de que el trabajador lo requiera

4.0 OTRAS ACTIVIDADES

4.1 MEDIDAS PREVENTIVAS-RUTINARIAS

v

v

SNENEN

Verificacién de afiliacion y coberturas al sistema de seguridad social en
Colombia (ARL, EPS, AFP, CCF) a personal.

Se realiza inducciones en temas de seguridad, salud en el trabajo y protocolo
Covid 19 a personal nuevo en obra.

Se hace entrega por primera vez y reposicion de los elementos de proteccién
personal (Casco de seguridad, Protector auditivo de insercién, proteccién
auditiva de copa, guantes de vaqueta, guante de carnaza, guantes de caucho
calibre 35, gafas de seguridad con proteccién UV) y ropa de trabajo: Pantalén
Jeans, camisa manga larga, botas de seguridad con puntera y botas de
cucho con puntera

Inspeccidon mensual de kit de emergencia: Camilla, extintor de PQS, botiquin.
Se contintan las jornadas de orden y aseo en obra.

Se hace seguimiento de sintomatologia Covid 19 por medio del censo de
condiciones de salud (0 casos positivos).

Se informa que durante el periodo de tiempo del 24 de agosto al 30 de agosto
de 2022; no se presentd casos de aislamientos por contagio Covid 19.

Se informa que durante el periodo de tiempo del 24 de agosto al 30 de agosto
de 2022; se presentd evento por Accidente de trabajo.

Se contintia dando cumplimiento a la resolucién 692 de 2022: Se realiza con
frecuencia diaria en condiciones de salud de los funcionarios.
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5.0INGRESOS DE PERSONAL MES JUNIO.

NOMBRE Y FECHA DE
APELLIDOS CEDULA CARGO EPS ARL AFP INGRESO
LAINER
TRUJILLO 1.110.591.615 | RESIDENTE | SANITAS | COLPATRIA | PORVENIR 1/08/2022
DAVIDA SALUD
MALAMBO 1.005.742.789 | AYUDANTE | TOTAL COLPATRIA | PORVENIR 1/08/2022
BRAYAM SALUD
SALINAS 1.007.920.219 | AYUDANTE | TOTAL COLPATRIA | COLPENSIONES| 31/08/2022

6.0 EGRESOS DEL PERSONAL MES DE ABRIL

NOMBRE Y FECHA DE
APELLIDOS CEDULA CARGO EPS ARL AFP RETIRO
VIANEY SALUD
SALAZAR 1.105.783.074 | OFICIAL TOTAL COLPATRIA | PORVENIR 20/08/2022
BRAYAN ROJAS |1.193.548.737 | AYUDANTE |FAMISANAR | COLPATRIA | COLPENSIONES | 20/08/2022
PEDRO VIATELA AYUDANTE |NUEVAEPS |COLPATRIA |PORVENIR 18/08/2022
STIVEN CRUZ 1010102338 |AYUDANTE |NUEVAEPS | COLPATRIA |PORVENIR 18/08/2022

7.0 CASOS COVID 19

Durante el periodo del 24 de agosto al 5 de septiembre de 2022, No se presentaron
casos Covid19, confirmados.

8.0

INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
GENERAL.

Durante este periodo: del 24 de agosto al 30 de agosto de 2022; No se
presentaron incapacidades por accidentes de trabajo, ni por enfermedad comun.
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9.0 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD MES DE
AGOSTO_SEPTIEMBRE DE 2022
. | RESOLUCIONO312DE2019 =
INDICADOR ~ FORMULA : __ INTERPREACION
g . ; Por cada 9 trabajadores
FRECUENCIA DE N"degeridertesde trahsloque se gue trabajaron en el mes

ACCIDENTALIDAD

presentaron en el mes / en el nUmero de
trabajadores en el mes * 100

de Agosto, se presentaron
0 accidentes de trabajo

SEVERIDAD DE
ACCIDENTALIDAD

N° de dias de incapacidad por accidentes
de trabajo en el mes + nlimeros de dias
cargados en el mes/numero de
trabajadores en el mes * 100

Por cada 9 trabajadores
que trabajaron en el mes
de Agosto, se perdieron 0

dias por accidente de
trabajo.

N° de dias de ausencia por incapacidad

En el mes de Agosto, se

AUSENTISMO POR | laboral o comun en el mes / nimero de perdid 0% de dias de
CAUSA MEDICA dias de trabajo programados en el mes trabajo programados por
*100 incapacidad medica
DIAS DE AUSENTISMO POR
INCAPACIDAD DIAS DE AUSENTISMO POR INCAPACIDAD DIAS
MES DIAS )
AGOST SEPTIEMB
JuLio 0 e
JUNIO
AGOSTO 26 -
SEPTIEMBRE 30 s
OCTUBRE 31 VARG e S e
NOVIEMBRE 30 TITIRD e R
ENERO 47 TS TR R T S TGN SR N N
FEBRERO 78 E A e RS T S N e
CLTUETE D P s R SN St g
MARZO 2 ; ‘f“
AECT ELIERLD e S S S RS
ABRIL 0 =
AETATD D S S S LA
MAYO 0 Tl
JUNIO 0 . 2 1
AGOST_SEPTIEMB 0 ’ . ’ 0 ’
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10. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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11.

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES.
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ACTA COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO







