. EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA .
Acueducto, Alcdntarillado, Aseo y Servicios Compiementarios
| .EAF SASESP
N ACFA DE APRGBAC%OP& DE POLIZAS
IFECHA DE APROBACION: | 18/02/201¢8 IANEXD: 2
IATOS GENERALES DEL CONTRATO
joONTRATO N° 2028-28 L
CONTRATISTA " jCONSORCIO ACUEDUCTO 2518
OBIETO:
RENOVACIIN BE LA RED DE ACUEDUCTC DE LA CALLE 35 ENTRE CARRERA 2Y 5,
”:%mo 105 MOLINGS, URBANIZACIGN VILLAS DEL NORTE DEL MUNICIPIG DE
FACATATIVA, ALCANATRILADE, ASEQ S5Y SERVIQIUS COMPLEMENTARIOS EAF SAS £3P
DATOS GENERALES DE LA POUZA
JEECHA DE EXPEDICION DE PO T oasfopfao3s
NUMERD DF LA POLIZA: 21.45-102260522
ASEGURADORA: : . SEGURGS DELESTADU SA
TOVADOR /AFIANZADD CONSORCIO ACUEDUCTO 2018
ASEGURADO/BENEFICIARID EMPRESA AGUAS DE FACATATIVR EAF SAS ESP
OBRSERVACIONES ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
CUBRINVIENTD OE LAS POLIZAS
1 AMPARD : VIGERCIA N VALOR
CUMPLIMIENTO | 06-12-2028/21-07-2018 $105,594,657.20
BUEN MANEIO DEL Am’!m1 HA NA
EDTADILILIAL LT L WRIN | Sa-ss-aiss/oidii-ans : £a58200,033.8%
CALIDAD DEL SIEN O SERVICIC | 06-11-2018/21-01-2020 $105,584,657.20
SALARIOS ¥ PRESTACIONES 56 | 86-11-2018722.01-2022 $52,797,328.6¢
SERIEDAD DE LA OFERTA % NA : NA,
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL .
FECHA DE EXPEDICISN DE POJ 9/13/2018 i 3
NLUMERD DE 1A POLIZA 23-40-101128645
TOMAGOR [AFIANZADG ) " CONSORIO ACUEDUCTO 2018 4
ASEGURADO/BENEFICIARIO EMPRESA AGUAS DE FACARATIVA BAF ShS £5P
VIGENCIA Y VALOR . | 08-33-2018/21-01-2019 3 $358)391,985.80}
EN CALIDAD DE: ] NOMBRE 1 Bema 1
SUBGERENTE JURIDICO FIDEL KINACIO ESPITIA ORDONEZ P ’
Prayarct: Sarin Comits Agslies U, mmwm ) - 3
* EN CASD DEDUE (A GRDEN ommrwmne m;mamaazmsmmsg SMCLUIRA LA ANDT. “NA" M %Am 1

o

e



POLIEA BE SEGURG DE CUMFLIRENTO PARTTCULAR

EMPRESAS BE SERVICIOS PUELICOS

CODSUL MOPOLITA ANEX0
s 245105022 A

TIFO MOVINEENTD

lllm * “h#l m A

TEVIDENCIA H

TB0 UE. SEGHRD

9 SUTECISE B LAN
BANGURASS ¥ 27 TCMADUR IMGCLARAN SAREN DICTREDD 7] SASTA U LOOUE IR YAYOR ANKSTRESC SYRALAIM A CADR AMPRED, SEICROC DEL ISR G.A.. SKKEIEZA:

nmxmmmmmammmmmmmmmumm 2018-38, PPRA ERRNRCICE TF 1A RED DE
i Ty o ek i A e w e . . My e b Lo T NCEIECTO 0P ARNTERTIT RO

SOOI DO LA oD DD DS -t ekt - e T amTenr

VIGERCIA DESDE VICEWIR BASTA EDMA ROEEGIACTERL  SURNG BSBG/ARTERIOR

SIS 2000 Y] S04, SO4, 57,28
18751/2038 A2/01/2002 852,707, 38 60
16712V F 08 fa0es £105,588 , 657.25

AT KMOALY 5 AR5, ¢ MTAEE ¥ -1 ndAm SA5E, TR U B

mmmwmmrmmmmmmmmammsm
AR THICTO TEL 35 DE EOVIEMERE LE 2018, S5 MULARR b VIGENTLR.
P RENT VIGERTES,

mmnnmmammanqm. mmmmmnm:m:ﬁ
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W FOLIZA BE SEGURD DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR
T TS IR,

CLIDAL DE EXPEORGN SUCURSAL [=3EST ROPOLIZA ANEXD
S0COTA, BT, ANTICHD COUNTRY 3] 2135107126057 2

VIGENCIAGESDE | ALAS VIGENGIA HASTA. ] ALAS
o MBS  ARO  MORAZ | DlA  MES ARC | HMORAS PG MOVIENTO §
o {ot [ ome § omoo | 3t ] o | 2 | zss |anExopesrommoca €
CORSORCIO ACUEDUCTO 2018 ' [msmﬂmcm 8T 801,276,287 ]
GRS NRO. 17 -38 JCIUIDAD:  MACRID, CUNDRNAMARGA IVELEFONG: 5252478

EMPHESA AGUAD DE FMA‘JWAWD amwamumnsﬁovm

RIC COMPLEMENTARIOS EAH S.AS.ESP. ;:mmm mmmsa\ml
COION: CARRERA § SUR CALLE 18 JCWDAR:  FADATATIVA, CUNDIMAMARCA [TEREFQNG 8425008
ACTORAL:
DESETD OFL. SEGURGD

fCOH EUJECION A LN CONDICIANTS GRWEEALES L LA DOLIZA QUE SE AVEXAR Z-CU-029A 30-06-2005, TTT TURMAN PARTE IESNCRANTE DF L MRS Y QOE 2L
R ARECURAD0 T ZE TOMADGR OECLARAN BAPZR RECIFENG ¥ BASEA IL LiMwe OF YAGLSE ASESURANG ERRRLADS TN CADA MMDADD, SSGURIS DEL ZETADD S.A., (SARANTIZA:

Hrr. PAGO DF LOW PERSUICION CAURADDN POR BL INDRMPLIMITNTO DE LAS OBLICACICNAS COETORIDAS £F BL CORTANTS DX OJRA B, 2018-39, PADA SERWACHOH OX EA RED oS
ACTIDUCIS DE LA CALIE 15 ENTRG CARAGRAS T ¥ 5. BNSRGO LOS MOLINGS, ODROANKZACION YILLAS OEC BORTE DEL MUMICITIO OF FACATATIVA. ASKEDDCRD, ALCARLARCLLADC.
FACEL I DEOVILIMD LARIS LN ARG MG SAE AL B,

VIGEWCIA DESBE TIGERUIR NASTA SIoeh ASTEFACTOAL  SIMA RSEG/ARTERICR

mmmmm%mmmmmmmmm%m

TRAPLIRTIENIS DEFIFIMIS ZRSGTSI0LS 2164, 884,557 .20
EAIARIDS I PERBTMIICRES SOCEALES GELL 0T e SE2.VEF,¥R0.5%
 CALTDAT DEL FERVICIO ORAEN IS MAFCLI2020 2105, 583, 65T .2 .
g ESTASTLIDNG DE Ia O8ER : ST AR 5 ASDE, O MOSKS ¥ <% DIAG $18E, 391 . 965,80 5358,393,595.20
ZMERRG INTCIA VIGERCIA TFA VEZ 35 A FIRALIZNDO 1h EJRETTION mw&murxmnzmamamﬁmsrmmmm
mm:mmm mmammmwma:mmmmm:s.mm WIGEEDTA NEL AMPREOD DE
mugﬂ.s:mmm : 2 EASTA I}/EEEROSEURE.

pos CIORES SI HODIFICAR,
PAKTICIPRRTES CORSRCIO - THTOR TEMPORAL ¢

. BASTOS EXPETRICION, A,
ant | SO T
of LITZERDRANT MORR CIFUERTES Fi5i7? a0

QUEDA EXPRECANENTE CORVENIDD QUE LAS mn&m H81 SETARG 8.A. SEREFIERE UNICAMENTE Al OBETO Y OBSERVACICNES DE LA]S)
R GARANTIALS QU SE ESPEUIFICAN N ESVE SUALRG

PARS EFELTCS DENDTIFICACIDNES LA mmmm ESTADD 5.4, ES CALLE EINT 1590 - FTELEFOND: £-017585 « BOGOTA, 45,
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CONSOROIO IC DISERITC 1

O

CONTRATO EXPERIENCIA GENERAL

No. 3
vALOR
e FROPOMENTE ACTUALIZAD ECHA
coNTR, : % VALOR ($ os FECHA DOGUMENTO
ATOY ORJETO CONTRATANTE ; *CONTRATIESTA PARTIC.| CcoMTRATD) | comrraro | P*4%° | macio mens:uc s
FECHA sEs
Tjogwr FORMULA)
CONSTRUCCION ¥
RENCVACION DE REDES CONTRATO,
BE ACURDLCTO, ONTRATC
ALCANTGARILLADO
QRO TEMHORAL ENTREGA Y
g [SANTARIOY ACURDUCTOOE |0 vt 767217 - X 10% | $6.500.255773F #DDWR | 1ZMESES | 309br-18 | 20-abrig | RECIEO
ALCANTAROLADO BOGTR | ot b, O G
PLVIAL £2¢ EL BARRID s
LEON Y11 2 SECTOR OEL
MURICIFIO DF SDACHA - LIQUIDACION
20MA 5




UV T ASUs, ALCANTARILLADD Y ASEC DE BOGUTA

o o0t T

CONTRATO DE OBRA No. - 61 -{35100-

CONTRATISTA: UMIOR TEMPORAL CA 7672017

Enire los suscrios a saber: FABIDIALBERTO LOPEZ GIRALDO, identificado como aparece af pie de su finna, en su
cefidad de GERENTE CORPORATY)
enero de 2016 y Acta de Posesion No. 08 det 07 de enero de 2016, representante lagal por delegacion de la EMPRESA
DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADD ¥ ASEQ DE BOGOTAESP  de conformidad con f2 Resolucién No. 186 del 7 de
shrif de 2017, Resolucion No. 290 dp
I GERFNCIA GENFRA]  onien e adelarte v nara afeeine dol nroconte documentn ga dennwinard B ACHEDUICTY

b=t bt Bt ey

DE BOGOTA, y por s ofra MILTON SAVIER POVEDA ROJAS, identificado como aparece af pie de s firma, en su calidad
de represervanie legal de jz UNION TERPORAL CAM 767-2017, creada mediante documento privage de fecha 25 de
fukio de 2017, conformade por MyPR COMSTRUCCIONES SAS, NIT 900.529.378-1 {60%), AVINCO LTDA, NIT
500.210.894-0 {20%}, CONALCON LTDA, NiT 830.050.754-0 {10%), OSCAR HERNANDC ANDRADE LARA, cédulz de
cludadania 7.713.237 de Neiva (1075} que en adelante se denominars EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos
convenirk celebrar el nrecente CONTRATO OF ORRA noewia 2 b cinvfionfe CONSINERACION- 43 (e on log ashudios
previos de ja Invilacion Pablica No. ICSC-0767-2017 se justifica la presente contratacion, de conformidad con ¢f Articuio
16 det Manwal de Cordratasion v nte y. bajo le citada modafidad de contratacion, de acuerdo con ef Aricule 8y
siurientes del Manuat de Coniratation vigente, se suscribe ef presente confraio e cusl se regira por las siguientes
cidusulas:

CLAUSINA PRISERA. ORFFIC: CONGTRUODION Y RENOVACION DE REDES DE ACUEDMICTO,

LV PRt i Py SR, H n

ALCANTARILLADO SANITARIOQ Y ALCANTARILLADO PLUVIAL EN EL BARRIC LEON i} 2 SECTOR DEL MUNICIPIO
DE SOACHA - ZONA 5.

jE DEL CONTRATO: Ef contraleo se desatrolizrg bafo les condiciones ¥ aicances
sefiatados op of mismo, 2si como eng o establecido en las especificaciones écnicas, deseripsion, ncalizacin ¥ actvidades

et dne an be sehivhine feciids W oan e sandideatne o femirae Ada ls inolfordAn coands, setos apdimiien oo
o b SELSRRS SRSV Y SN ST e 3 e Wl Y H 200 1

e

tumentos que forman parie integral def mismo, los cuales &f coniratista ha corsuitado

Aric No. 1 Lista de Canfidades y Precios, dento de los sesenta {50} dias cakendario
siguientes a la radicacion, previa prdsentacisn del informe ¥ soportes de cuenta respectivos debidamente documentados
v anohados nor & interveriior PARAGRARO PRIMERO: Los pepos de que ireta esta estipulacion se efeciparan mediame
consignacion en una cuenta comente o de ahorros de las instituciones financieras que acuerde EL CONTRATISTA con
s Pagaduria del ACUEDUCTC DE BOGOTA. PARAGRAFC SEGUNDO: £ ACUEDUCTO DE BOGOTA retended por
concepto de gerantia &l cinco por cienio (5%) del valor de cada une de las actas de obra y de ajusie, valores que serah
reintegrados una vez se suscriba eljacts de figuidasion del contraio, mernos los descuentos de los valores causades por
concepto de comeccion de defecips o pum sf pago de compromises contractuales dejados de evectuar por &L
CONTRATISTA, les como pago de primas de pbkizas. ficencies. aparies ¢ 105 sisiemas generales de seguridad social
v aportes parafiscales, dafios a tercpros con ocasiin de ia ejecucion del confrale, efn., previa cerBiicacion del interventor.
PARAGRAFO TERCERG: EL ACUEDUCTO DE BOGODTA cancelard fos valores comespondientes 2 ios imprevisics,
previa presentacion de los sopories por parte def coniratista gue screditen f2 ecurrencia de los mismos y coria resgﬁctwa

Formaby MeFROTTIFZE-12

A, Grahe 24 & 37 - 15. Todigd Posial: 111321, Bogotd .G, - Colomixa.

EAE - E5P P (571 3447000, wwwiacueducio.com.00
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(E z AGUA, ALCATTARNLADGC Y ASED DE BOGOTA
aprobacién de la interventoria, PARABRAFO CUARTO: Para el ilimo pago se requiere que el inferventor haya reportado
ios activos generados en ef contrato 4 fa Direccion de Aclivos Fijos. '

CLAUSULA QUINTA . ANTICIDD: Parfoscionzde f confral, Bl CONTRATISTA debark ronstiir cna fducia o un
pairimonic autnomo iTevecable park of manajo de los recursos que reciba a Hdo de anticipo, con & fin de garantizar
gue dichos recursos se inviertah exchisiamente en la ejecucion del presemie contrato. EL ACUEDUCTO DE BOGOTA
eniregark 2 ka Fiduciaria dentro de is diez (10) diss calendario sigulentes & fa constitucion de la fiducia o patrimonio

audnomo, Una suma equivalente al WEINTE {20%) por ciento del valor total det contrato, cumplidos los requisttos para su

slecucion ¥ aprobade el programa de inversin ded anticipo por parte del Inferventor. PARAGRAFRG PRIMERO: Los
contce dn to aarmisidn fiduciars eoriis cubering rmctaments por FL CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA, se obiiga a presenlar & interventor o supervisor del contraio el programa dei Sujo de inversiones det
anticipo, indicando los valores invertidos y compromefidos con sus correspondienies rubros, junfo con jos documentos
soportes respeciivos. Cualquier campio e ef programa de inversion de anficipe deberd sey aprobado por el Inferventor
del Conirate. PARAGRAFO TERCERO: E! contratisia se obfiga a restiuir mensuaimens & la Empresa los rendimientos
Snancieros que prodzcan jos recurshs administrados por ta fiduciaria, inicamente mediante cheque gieado por Iz entidad
Scumioro o fomy do Emorees dd Arueducta Aleantarillade v Asec de Bocotd ~ ESP Mt 899.938.094-1.
PARAGRAFO CUARTC: & aniicipolsera amortizado descortanco el mismo porcentale que se enfrega como fal del valor
de las actas de recibo de obra, 2 parfr de a primera de éstas y hasta la cancelacion total det mismo.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: E4 plazo para la sjecucion det contrato es de DOCE (12 MESES), sl cual
se emnpegzark 3 contar 2 partir de fafepha de suscripcitn de ja orden de inciacidn por parte del supenvisor o ded inferventor,
ts cuel cach nofficads Al coman albeininion sminisirado en ia carle de presentacién de su oferta. PARAGRAFO.-

VIGENCH: Este contrato estard vigente desde la fecha de su perfeccionamients hasta su fiquidacion.

O AUSULA SEPTIMA.-OBLIGACIDNES GENERALES DE LAS PARYES: A} OBUGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Cumpdir con etlobjein del conbrato, de conforridad con las condiciones de cafidad y oporiunidad
eximbleciias en los estudios previes| las condiciones ¥ Hrminos de ia invitacin cuando estas epiiquen, el anexo #cnico,
in ofarta, of confrato, v los documenfos que hacen parte de éste ¥ del sistema de gestion de calidad. Para tal efectn, EL
CONTRATISTA debe desamoliar efjcontrato con fodos los equipes, maquinasia, implemenios ¥ of persenat con of perfl
requeride para ia ejecucion de &sip  del sistema de gesitn de e calidad, 2. Responder por lacafidad de iz obra a realizar,
de acuerdo con les especificacioneg enicas fjadas en los pstudios previos, fas condicionas y terminos de iz invilacion
cuzndo estas apliguen, [a oferte, y fhdos los documentos que hacen parle integraj del confrato. 3. Presentary satistacer
en of plazo estzblecide en los estufiios previos, las condiciones y férmines de la Invitacidn cuande estas apliguen, tos
documantos v requisfios de orden fienico exigidos como condicién previa e indispensable para suscriblr la onden de
tniciacion del contrato. 4. Programaf las aclividades que deba desarroliar para ¢f cumplimiento def objelo ded contralo ¥
entregar o} Supervisor, ef cronograma estimade para la ejecucitn de fa obra aprebado poria FvErverkoria y & supenvisor.,
Dentro del citago cronograma se deberd determinar de manera clara dentro de la ejecuciba contractusl, les fechas de
enfrega pardial de planos records de obias temminadas ¥ funcionales aun ardes <e ia femminacion final def contrato, ks
suales serén pressitados para aprobe 10 de ke Direccion de informacion Técnica y Geogriiica DITG de Ja EAB, con viste
bueno de 1z intervenioria y la supe Vision del contrate. 5. Colaborar cort los requerimienios slevados por el ACUEDYUCTD
DE BOGOTA. 5. Suscribis las ackas parciales de obrs, y les demés que se eleven o elaboren por el infesvenior o supervisor
en of curso del contrate, manifesiando su conformidad o no con of contenido. 7. Consinir y mantener igenies, las
garantias requeridas por of ACUEDUICTO DE BOGOTA para ef amparo ¥ siecucion del contrato, y 7eponerias cuando se
véan afectadas por el valor de los siest 0s. 8. Con amielacion a Iz suscripdion de iz orden de ficiacion, comunicar a ias

- autondades municipales respecivas sobre la reafizacion de las obres cuando fas mismas deban siscutarse en ofros

municipios, 8. Suministrar ¥ velar ppraue of personal 3 su cargo, uliice ef uniforme de acuerdo con & modelo del Manugt
de Imagen que se encuenta disporible &5 1a pagina Web: wwee.acusducio.com.co, 10, Suminisirer a 12 interventorta una
oficing cercena 2 los sitios donde s¢ desasroRaran les oies. 1. Entregar fos planos récord de obra an el plezo estipulado
por el AGUEDUCTO DE BOGOTA [de acuerda confos estudios previos, les condiciones y ferminos de ta lnvitacién cuando
estas apliquen. 12. Entregar al inthrventor o supervisor dof contrato Ia refacion de activos de & EAB que ingresaron ¥

sslieron de funcionarmienio como onsecuencia de ia nueva obra, a més tardar en Ia fecha de suscripcion del a%‘:;é
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" Formato NEBOTHIE2S.2

Emnacm o recho fnal. 13, Ges :r ar & fravés-de la Gerenciz Comorativa Amblental, 1a oblencitn de fos permises ¥
autrizationes de carécier ambientd! establecidos en la norma Bonica NS-038 de la EAB-ESP v los demés permises

aries compelontes, aei somn ihe naz v eabme ramoeridoe nor lae enfidade dictiisias nars Iz Souidestin dof contrato.
15. Acoger les directrices definidas por ef drea compelente del ACUEDUCTO DE BOGOTA, para el personal de peril
social del Contrafista. 16. Informar af ACUEDUCTO DE BOSOTA sobre las reclamaciones que direcia o indirectamente
pusta fener algin efecto sobra o phisto del confralo o sobre sus obligadionas, o sobre lze circunstancias poliiicas,
juridicas, sociakes, econdmicas, téchicas, ambientales ¢ de cualquisr naturaleza, que pueda afectar la ejecucidn del
contrato. 17. Cumplir con fes disposicionss legales y regiamentarias referentes a: medio ambients, salud ocupacionsl y
saguridad indusirial, sistama da ealithd. haniame. asnactne feeniens, acondmicns v ilidiens de acyardo con Iog esinding
previos, 1as condiciones ¥ iémainos g fa invitecidn del ebjefo contratado cuando estas epliguen. 18. Parficher activamente
en &l pocese de Tmplemeniacion, manienimienio, mejora ¥ soslenibiided del Sistema Indegrado de Gestidn y ofres
sisternas que adople o deba adoplar Iz enfidad en =f cordexio del proceso ¢ protesos al que perdenecs b cual ncluye
cunaplir con Ja aplicaciin y formatos|y demés docurnentacion incluida en ef SIG, mecanismos de medicida seguimiento ¥
miejora, pariicipacion en las capachdeiones v entrenamientos & fos que sean convocados ¥ le presentacion de oferlas de

rRainEs At s Jever o ofln 48 Anndor bac inet Lpnnin pm i R Em AL A Tin Tr Tnmeomefn w3 A EZT VT W
'l"‘f’vl\‘ P AT A Dl“"-ﬂ "v-‘uw A wrklws 4 av r [ TR e e R e Y T L qw B L e T R L0 L g }'l\?uhm St SN e b WA B v D ki

BOGOTA.ZD. Obrar con lealiad v h sna i e fas distintas elzpes contraciuales, evitendo ditzciones v entrabamientos.

2%. No acceder a peliciones o amen de quienes aciien por {uera de k6 Jay con ef fin de hacer ¢ omillr aigln hecho.
22. Mantener la reserva profesional dobre iz informacion que le sea suminisirada para ef desayrolio det ebjslo dei contrato.

23. Radicar las fachuras de cobro por frabajos ejeaitados v ajustes deniro de los plazos convenides. 24. Cumplir con fes
obligaciones laborales del personal foniratado en ia ejecucitn del confrafo. 25, Alender y resobver los requerimientos de
ia eomunidad donde e ojaowtard of confraio 28, Cumnfir onon fas anrmas v denasicinnes condonidas en of Manual de
Menejc det impacts Urbano 3o por ol ACUEDUCTO DE BOGOTA. 27. Cumplir con sus cbiigaciones frenie 2 ios
Sistemes Generales de Seguridad SfF:Zai en salud, pensiones, riesgos laborales ¥ con los apories parafiscales a las Cajas
de Compensacion Famifiar, ICBF y SENA, en los ténminos de fas Leyes 759 de 2002, 828 de 2003, Decreto 1703 de 2007
v demés normas concordantes v complementarias, durante ka ejecucidn y fquidacién del contrato. 28. Responder ante fa
adminisiracidn ylo tercercs por sus gctuaciones y omvisiones durante fa vigencia def contrato, cuande con sfias 58 cause
aladn porkicis, 29, Provie 2 Iz Tquilionifn dof controte o CONTRATISTA DE OBRA, deherd adelantar ioe frimites de
Creacifn, Incomporecién v achwalizacion de la Propiedad, Planis v Equipo de los Actives producie del contraio ©
refacionados con f mismo. 30. En cise de que el contrato de obra confemple ajustes de disefio, diche gjuste no implicard
modficacion algima Sel valor iotal de! contrato 31. Les demés que por lay o por I3 naturaleza del coniraio coraspondany
las confertidas en los documentos fue forman pare del presente contralo y que definen igualments las aciividades,

sicance v obligeciones dei contratd. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1). Las Obligaciones

capoctfiens oon s sofiniadas on fop numeralos I, Xy koo onoxos do b invitaridn Piblica Mo, ICRC-OTE7-20M7 e
con {2 oferda presentada porel O fe, ¥ los demds documentos que hacer parte integral del presents contrate..2).
Participar activaments a través daf Supervisor, en of proceso de implementadion, manfenimiento, mejorz y sostenibifidad
del Sistema Integrado de Gestion y|clros sisternas que adople o deba adoplar la enfidad en e contexio del procaso o
nrocesas al que perienece io cual influye curaplir con ia aplicacion y formalos y demas documentecitn incluide en et SIG,
mecanismos de medicion Seguimiento y mejora, pariicipacitn en las cepacitecionss y ia presentacion de oferfas de mejorz
suands heya lugara o, C) ORLIGACIONES DEE ACUENICTA DEROGOTA: 4. Begar gl valor del caniratn an la forma
y oportunidad establecidas, 2 Sufninistrar en forma oporiuna e informacidn solicitada por &f CONTRATISTA, de
conformidad con fos estidios previal, ks condiciones y Wrminos de fa Iavitacitn cuando esias apliquen. 3. Resofver las
peficiones presentadas por el CONTRATISTA en los #érminos consagrados por 12 Ley. 4. Cumplir y haver cumplic fas
condiciones pactedas en e contratoly en ios documentos gue de &1 forman parie. 5. Realizar auditoras de segunda parte,

1, con of propésito de evaiuar de meners objetiva ef cunplirdento de las disposiciones

anrrriidad imdusisial  eictoma Ao cglidas
FELF IV Y Ty ~a

st 2 smpresa ko considera necesa

T M s afe i ae maKammmfin | ne e salloaks  eatiad it e s colidant
maed ¥ ieliciiieinaicg IGmsins (0. HISun) GUBMSNS, SO Velpsnaliss 7 ¥ - )

- whanismo, aspecios fcrions, econpmices ¥ Riridicos de acuerdo con los estudios pravics, 1as condiciones y terminos de '

Ia invitacicn del objefo condratado cliando estas apliquen. PARAGRAFO: En caso de que EL CONTRATISTA incumpia

alguro de los pagos de apories por salud, pension, ARL y parefiscales, ademas de las prestaciones sociales, o e%;ciu%;;? o
F
f @
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pagos con reporics de ingresos infefiores 2 los realmente pagados al personal, se le aplicara una deduccidn equivalente
a medio (8.5) SMLMV al momento de su rofiRcaciin por cada uro ds los rabajadares & su £ango.

CLAUSULA OCTAVA.- GARARTIAS: L CONTRATISTA deberd consBiuir a su costo ¥ a favor de la EMPRESA DE
ACUEBUCTO, ALCANTARILLADG Y ASEQ DE BOGOTA EAB-ESP y presentar deniro de fos cinco (5} dias hablies
siguientes a la suscrpcidn ded Contrafo una GARANTIA - DE CUMPLIMIENTD A FAVOR DE EMPRESAS
PRESTARORAS DE SERVICIOS PUBLICOS ~LEY 142BE 1994 expadida por Compafiias-de Seguros autrizadas por
fa Supesintendencia Financiera para funcionar en Colombia que acrediien un pairimonio tcaico aguivalents como minmo
2 nivel de patrimonio adecuado, 4§ acuerdo con of dfimo boletin expedido par e Superintendencia Financiera, ¥ que
amparen los siguianies riesgos: EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por ¢l disz por ciento (10%) del vaior
total del contratc v por un tmino uet al plaze def confrain ¥ seis {B) meses Més 7 BUEN MANEJO v CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPG: Por uh vaior ioual af clento por cienio {100%) def vator det anficipo y per un iémine lgual af
plazo del conlraio y seis meses mas 3} PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
Por un valor equivalents af cinco (5P por ciento valor tolal del contrato ¥ por un anino igus & plezo del confralo v fres
{3) afias mas. £} ESTABILIDAD ¥ GALIDAD DE E A OBRA: Por of diez {10%) por ciento det valor ivial ejecutado en obr

v con vigencia de cinco (5) afios dontados a padr de ia Techa de suscripcion det acta de fenminacion de ia obra. 5)

 RESPONSABILIDAD CVIL EXTRACONTRACTUAL: Que cubre iz responsablidad civil frente a lerceros derivada de la

siecucion def contrato por un valor equivalente af diez (18%) por ciento del valor fotal del contrato y por tenmine igusi al
plazo del contraio y sefs meses més. En todo caso, este amparo deberd mantenerse vigente hasta Iz fiquidacion del
conirao, y un deducible pactedo dgicamente del disz por cianin {16%) del valor de ka périida (sin-minimos) para fodos
los ampams, v ademés, debe coffensr en of amparo bésico PLO los ampars adicionales de perjuitios por dafie
smengente v lucro cesante, peruicos extapairimoniales, cobertura por actos de conbatistas y subconirafistes, ampar
patronal v vehiculos propios ¥ no propics. Esia garantia lenbién debe contener los siguientes riesgos: &) Peruicios 2
consecuencia de ia villizaciin de alistas ¢ sus subcontratistas, b) Perjuicios provenientes de climentacidn (inciuido &l
debifitamianto de cimientos y beses), asentamissio, viracion del suelo y variaciones de nivel de agues subleréness, ¢)
Dafios a conducciones subterrinehs, d) Dafios 2 propiedades adyacenies o astruciuras existentes. &n fa garentia 5L
ACUEDLICTO DE BOGOTA debe figurar como asegurado y beneficiario adiciopsl. PARAGRAFO PRIMERO: B hecho
de la consftucion de los amparos de que taiz esta estipulacion no sxonera al CONTRATISTA de les responsabilidades
en refation con los riesgos asegurddos, PARAGRAFO SEGUNDO: Serd de cargo det CONTRATISTA sl pago aportunc
de todas los primes v erogaciones de constiucion y mantenimiento de ias garanfies. Tn case de demom en pagar
oportumaments teles gastos, o ACUEDUCTD DE BOGOTA podd hacerio y descontaré su valor de ke primesa festura o
factures que debe pagar al CONTRATISTA. Iguaimente deberd reponer las gerantias cuando ef valor de ias mismas se
vaz afectade por razdn de Siniestps. PARAGRAFC TERCERC: No obsianis, la constifucitn de les pélizas podra ser
modificada de comin acuerde dufante la efecucion del contreto. PARAGRAEC CUARTO: Las polizas deboran estar
vigentes hasta la terminacién yio fquidacion del confralo, segiin sea el ¢ase. PARAGRAFO QUINTO: La gerantia de
cumplimients no pOUE expirar por alta de pago de 1a prima ni poded ser revorada unflatetaknents por z aseguradon,

CLAUSULA NOVENA, - MORA Y ATRASOS DEL CONTRATISTA: Bn caso de mora o afrasos def CONTRATISTA anel
cumplimiento de sus obfigaciones fontractusles, os pagos reafizados 2 éste podran afeclarse con descuenios hasta por
el 10% del pracio lotal del corrato, [conforme 2 jas reglas establecidas en & articulo 45 def Manual de Contraiacion vigente
“Por iz cugl se adopta o Manual dp Contratacion de la FAB-ESP™. Las Parles atugrdan gue 12 CaUS2C0n Y pago de ios
aiasos corresponden al simple rejanio en el cumphimiento ¥ no eximen 3 CONTRATISTA de a2 debkle gieowcidnde
respectiva obligaciin. PARAGRARC PRIMEROC: Tratindose de arasos en el curmplimiento del programa de aclividades,
con respecto a programa aprobade por la inferventoriz, se aplicardn descuentos paciados por cada dia de alraso.
PARAGRAFD SEGUNDO: En el bvento que &f CONTRATISTA Incumpta ef pago de sus obligaciones frente af Sistema
General de Sequridad Socia) en saiud, pensiones, fessos profesionales, aportes a las cajes de compensacian famitiar,
SENA ¥ ef IGBF, 13 EAB ESP hdrd los descuenios aqui referkios, sin perjuivio de s conseruentios igas que <o
acares de conformided con ¢ phragrato de fa claussla octava Chligaciones genergles de les partes. PARAGRAFO
TERCERQ: Cuando e! valor acumiulads de jos descuenios supere la cuaniia de ta clausula penal pecuniacia, impicard
ineurmpRimienio definifvo del conirglo y causal de terminacion del mismo, en los tmines def aniculo 1548 del Codigo Chil

v se procedera a hacer efectiva la gerantias contractusies comespondientes. PARAGRAFC CUARTO: B CONTRA&
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conviene en aulorizar el descuento

de lo dispuesto en of presente Gony
pagar los valores derdro de los e

descuenios y compensaciones v

HEUA, ALCANTARILLADO Y ASEC DE SOE0TA

ios atrasos de los valores que resien por pagar o de los saidos 2 su favor en vidud
ato. En caso de no conter en con los recursos suficientes que las cubra, se cbliga 2
iita (30} dias calendario siguientes 2 la comunicacion de ks Empresa. En caso de
itas por atraso o mora, la Empresa podra hacer efecliva [z garantia aporiada por et

Coniratista, mediznte b corumica i gue EAB-ESP dirila al emisor de la garantia, donde consia o acntamisnin del
‘raméle previsto en el procedimiento fireme de la entidad para 1a aplicacion de tales descuenios. Los descuenios, mulas
Yo cobros que se establecen en la presenie clausula, Henen cardcier de apremio ¥ no son resarciiorios, por lo que su
causacion ¥ pago no reieva al contritista ni 2 su garante, de ia obligacitn de Indemnizar a EAB-ESP por los peruicios
ocasionades ¢on molivo del cumplisiento. PARAGRAFO QUINTO: Et ACUEDUCTO no reconocerd ninglin pago &
CONTRATISTA por ¢l atraso en la efecucidn del conbraio que se derive de la demora on ef clorgamienio de permisos por
parie de las auloridades ambiantaleg.

CLAUSULA DECIWA.- CONTROL PE PLAZOS PARCIALES: La ejecucion fisica del confrato serd condrolada 2 frevés
del cronograma de efecucion de obrg eprobade por ta infervenioria, previo a a suscripcitn de fa orden de Iniclacin, Pare
ei canirol fisico def programa de sfequion del contraio, se establecerén plazes parciales que se medirdn con base en ol
cronograma de obra, fomando comolreferencia las actividades més mpresenialivas que se esiablecen a continuacion:

Nombre Ge la_. Plazo pare'sa o e
at;ﬁvidad ‘ T Sump!m ot Descusnio a ap!.acar por cada dia de atraso
impacta Urbano s aciiiato Los descuerdos deberdn apiicarse de scusrdo 2 fo

estipulado en la nomma NS-038

Debe bormanacer abievia
Excavecién y refiro 1 maamb 24 horas v retirar
de sobrantes ks subranies denbo de
ias 24 horas siguientes

5 SMMLY por cade dig de alraso.

10 SMMLY por cada diz de aziraso en l&
Enfrega de Polizas 1 § dieg a pertir de la i presoniacitn de los decumenins exigidos y por

det Confrato. suscrigcidn de! contrato. cygfquigr amx:zdafi gque no cumpla con les
ULAaan D vehndas & lad Fohies O8l Contiaic,
Enirega def plan de | > 1 m“%"‘*‘;f‘é: 5 SMMLV por cada diz de atraso en o
calidad suscrncisn del c;onﬁ'ato presenizcion de los documentes exigidoes
Entrega ' 10 SMMLYV por cada dia de -afrase en iz

preseniacion de los documenios exigidos y por
cuslquier achividad que no cumpla con las
chligaciones referidas aj Aniicipo.

10 SMMLY por cede diz de zhasc en la
presenizcion de jos documenios exigidos y por
cuziguier actividad que no cumpla con las
obligaciones rejferidas a la crdan de niciacion.

Entrenn norcal de | JUNCY 15 dias SIGUIRTIeS | ., cpa v mor cada dia de airsso en i

ios ;:_I;r;as record gng: g begc'.m ast acva presentacion de los documentos exigidos

130 dids a perr de @
documenios  para | aprobdcion de las Pdlizas
pago det Aniicipo de Coriraio.

Fama de orden de

tnicacitn Ala eﬂtrega del anticipo

CLAUSULA DECIVA PRIMERA.-| PENAL PECUMIARIA Y DUGIBILIDAD DE LAS GARANTIAS: En cass de
nsumpliniento grave o definiivo de contralo se causar 2 casge del CONTRATISTA una pena pecuniaria aquivalente &l
diez por cienio {10%) del valor lotaiide! contrato como estimacion anticipada ¥ parcial de jos peficios que se causen 2
fa FAB ESP. T pego de iz penal pelamiaia 10 ex3ins & CORTRATISTA del cumplimiento ¢z a ohigacin princinal. &
todo caso esta ciansula se suietars 2 lo establecide en e articulc 46 del Manual de Conbratackin vigenie "Por la cual se
adopin of Wanual de Contratacién di la EAB-ESP”. PARAGRAFO PRIMIERO. La Yiguidacion de dafios que se establece
a1 esta Cliusula ne implica ningund reaumciz de con respecto al resarcimisnto fofal de los dafias infligidos a las 7

- Formalo MATBOTTIF2S-12
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por cuakuier incumplimientc del Coptrate par parie det CONTRATISTA. For consiguiente, ia FABR ESP, conservara &
derecho 2 demandar del CONTRATISTA el pago de ios parjuicios adicionales -debidamente demestrados- ocasionados
por los peruicios debidaments demopIaaQs GUe S& OCasionen por incumpiniie ius e presests Contrats, PARAGRAFG
SEGUNDO. Las sumas gue por corfesplo de fguitacion de dafios reiacionagas con los everios mencicnados en esta
Claustla, pocrin ser compensadas fie suaiquier desemboise pendientes en virfud def presente Conlralo a cange de i
EAB ESP. Si no hubjere desemboldos pandientes para compensar, ¥ en caso de aa contar en éste con los recursos
suficlentss que las cubra, fas sumas febendn ser pagadas por &) CONTRATISTA deriro de los treinta {30} dias calendario,
siguienics a ia entrega de fa faciufa por parte de la EAB ESP. Para efecios de fa apficacion de este Cldusul, e
CONTRAIS LA 12C0on0Ce ¥ aCepia glie DO S6ra necesatiu prossiniaiis i FeGUSHnHEHYS SIgUnc para congisits anman.
Fn iode caso, jas sumas por confepie de mulias y daRes Rquidados deberan estar cubkedas por iz geranfia de
cumplimiento que se exige en ef prege

CLAUSULA DECHSA SEGUNDA.- CESIONES: EL CONTRATISTA no podré ceder, @ cortrato @ persona aigura, sin
previa autprizacion escrila del ACUE 0 DE BOGOTA, pudiendo éste reservarse fas razones que fenga para negar
Gicha auiorizacion. i i persune alis cid S8 & va @ eador o SonleRs 35 Sxiraniora debo ronunciar 2 la reclamariin
diplomafica. PARAGRAFC PRIMERO: La cesion del confralo se aulorizara inicamente, en cualquiers de los sigiientes
casos: 1.) Cuando se presente inhpbilidad o mcompatibidad sebrevinienie def CONTRATISTA, 2.} Por inhabllided ¢
incompatibiidad sobreviniente de urlo da fos integrantes def consorcio 0 union igmporal ¢ cuakyuier §po de asociacion, 3.)
Cuando ef CONTRATISTA se hayal declarado en liquidacién obfigatoria. PARAGRAFO SEGUNDO: El cesicnanc deba
curmplr cof: Jos mismos requisiios |y cafidades de idonaidad y experiencia del cedents adjudicatario def process de
b, PARAGRAFD TIRCIRS: £ CONTRATISTA cosicnario debard acompefier un documents donda exprage
ta forma de financiation del contratoly, s declaracion expresa que Iz cesidn no afectara ef cumplitienio de fas obiigaciones
contractuates. En Ia cesion de deredhos econdmices quedan cedidos aquelios derechos que resulien disponibles uego de
reafizer los déscuentos iibutarios| y refenciones perfinentes, deduccion por conceple Ge sanclones sontractuzles,
embargos ¢ 6rdenes proferidas pof zuloridades competentes que hublesen side nofificados a ke EAE - ESP con feche
anterior 2t irdmits de aprobacion della cesitn,

CLAUISULA DECIMA TERCERA.- SUBCONTRATOS: B CONTRATISTA. no pudré subcontratar f objsio ded contrato.
L 2 celebracién de subcontraios no ielema af CONTRATISTA de las responsabifidades que asume en viriud del mismio.
El ACUEDUCTO DE BOGOTA no jdauiir relacidn alguna con los subconiraiistas gue conirate para el desarolio de fzs
actvidedes objelo del confrato.

CLAUSUL A DECHEA CUARTA - IIPUESTOS: B CONTRATISTA pagars tndos oe impuesins, fasas v simiiares que

ot e L

se deriven de Iz ejecucidn del cont =m de conformicad con la ley colomblana,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERSONAL Y EQUIPD DEL CONTRATISTALEL CONTRATISTA gjecutard of objete
del contralo con total avtonomia tednica, administrativa, finenciera y sin subordinacion con respecio al ACUEDUCTO BE
BOGUTA, queda entendida que ng habra vinaulo laboral alguno entre &l personal utifizedo por EL. CONTRATISTA y &
ACUENUCTO DF ROGOTA, Por ld tante. serd de camn del CONTRATISTA of reclutamiente, cafficacion, epfrenamiento
v dotacibn del personal gue ulick en fa ejecucidn def coniale, fo mismo que o pego de salerios, prestaciones e
indernnizaciones, apories a los sislemas generales de sagiridad social en salud, pensiones, resgos isboraies y aportes
narafiscales a fas Cajas de Compepsacion Familier, ICBF y SENA, asi como el cumpfimienio de nommas sobre segunidad
& higiene indusirial. EL COMTRATISTA dsberé cumpfir todas Jas disposiciones legales sobre contratacion de personal.
Asi mismo, E1. CONTRATISTA prpveera of personal y los equipos requeritios para fa debida y oportuna giecucion det
corirate, de acnerdo con o progeama de nhim anmbade. SiEL CONTRATISTA no cumple con dicho programa, debera
adoptar las medidas necesarias pave lograr su cumpfnianio inchiyendo entre olras of aumesto de personal, los turmos,
ia jomada de trabaio, la tapacidad) ebsequwosnmdoéh,mmpmafae}ewdéﬂdeimﬂaiadenm gel plezo
paciado, sin coslo adicionsl para HL ACUEDUCTO BE BGGOTA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DPCUMENTOS DEL CONTRATO: Entre otros, fos documentos que 2 confinuacién se
rlacionan, se mnsideran nacm fodos los efecios pars iteqrinte del contraio ¥ en consecuencia producen sus QUSMOs
Fommato MAFBO111F25-12
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giectos ¥ obligaciones juridicas y tonbactusles. 1} Estudios Previos. 2} Condlcwnes y Témminos de ia Invitacion,
madificaciones, zciaraciones, formulerios de pregemtas y respuestas y demas documenios de fa fwvitacion 3) Programas
de inversitn det anticipo. 4) Cronograme de ejectscion de fa obra. 5} Ondsnes escritas al CONTRATISTA para la ejecucion
de fa obra contratada. §) Orden de initiacion y demés aclas levadas durante Ia ejecucion del contrato. 7} Especificaciones
de construccidn y planos que sef j sum'nzstrados ol CONTRATISTA por EL ACUEDUCTO DE BOGOTA pam i3

CLAUSULA VIGESIMA CUART. A.-
) fe e!w.rmn

gjecucion de las cbras. 8) Anexcs,
documentos gue suscriban las parbe:

ACUEDUCTO DE BOGOTA y ef

¢ iibro de obra, oficios enviados por ef Supenvisor ai Contratisia, acies y
: coniratanies.

o privade, asi como por Izs disposiciones especiales que Ie sean aplcables en

CLALSULA DECIMA SEPEE&MLF‘&EN LEGAL: Ei conirato se regira por el manual de contratacion adoptado por sf
de

consideracion a su nalraleza j
CLAUSULA DECHAA OCTAVA.-

JOLUCION DE CONFLICTOS: Agotadas jas siapes de los mecanismos altsmatives

de solucion ge conflictos, cuando |
ACUEDUCTO y ol CONTRATISTA, ¢
por Iz juitsdiccién contenciosa admi

CLAUSULA DECIMA NOYENA.-
aeniregaral ACUEDUCTO DEBO
Ia cornpra de fodos los elemenios, 1
contraln, pera ef ramite de las exend
articulo 424-5  ierales fy & 7 del 2 ;
sustiftiyan o modifiquen. 5

sequlera agoladas pos mandalo de fa ley, las diferencias suigidas enfre €
ocasion de fa celebracion, ejesucion y liquidacion de los contratos seran difimidas
tiva ¢ aquela que iz ley defermine.

CION DE IVA POR BENEFICIC AMBIENTAL: EL CONTRATISTA esié obligads

f{}TA la ixformacion v los documentos © soportes a gue haya lugar relacionados con

winaria & equipo nacionales o imporiados que se requleran pars Iz ejectcion dai
que esién acordes con las definiciones adoptadas en ios en &l numeral 4 del
i 426 def Estzhip Tribulario, 2si comp sus nomeas reglameniarias o las gue los

CLAUSULA VIGESINA.- zmmmﬁs £ INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declaran bajo Ia gravedad

dai juramento, Ia cual se entenderé &
de las causales de mhabifidad & inco

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERAL

raspaido prasupuesial segm ja(s) §
Presupuesis! No 1600037522 y 1

prestupuesial,
CLAUSULA VIGESIMA sseuwm

2maplida con la siseripcidn del presente conirato, gue no se halla incurso en ninguna
npathiidad sefialadas en ls ley.

DISCOMIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTALES: &1 conlralo cuenta con

icikxi{es} de Pedido en SAP No. 8000020801 y Ceriicades de Disponibiiidad
0037523, Una ver susorite of mismo se efectuard of corespondiente regisio

- JNDEMNIDAD: EL CONTRATISTA maniendrd inderme al ACUEDUCTO DE

BOGOTA contrs odo reclamo, detd

demanda o accidn legal releciona
persongl, subordinados o iemems
previstas para mantener dicha ingé
ACUEDUCTO DE BOGOTA por sy
debidamente a sslisfaccidn, -

CLAUSULA VIGESHMA TERCERA -

andz, accidn legal v costo que pusda causarse o surgir por dafios o lesionss a

ocasionades dwante Ia eiecucién de contrato, y comira cuslquier reclamacion,
{ con = incwnplimienio de las obfigaciones laborales que deba asumir fenie a su
jue vincule para fa sjecucion del conredo, adopiando oportunamente las medidas

idad. §1. COMTRATISTA serd responsable de fodes los dafios causados al
wipa ¥y le reconocerd v pagard of valor de iales dafics o precederd 2 repararios

PERFECCIONARIENTO Y EFECUCION: Este contrain se perfesciona con lafirma

de las paries. Para su ejecucién se rfsmnere ia expedicion def registro presupuesial, ta aprobacin de les garantias, orden

demmydenﬂsreqwsﬁossemiad

en ef contrate,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-
gue jas decisiones, peficiones o ¢
Fomnate MAEB0T 1172512
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uauiamﬁw £t confralo s liguidara a mas tardar dentro de fos sels {B) meses

OTIFICAGCION: BL CONTRATISTA auforiza sl ACUEDUCTO DE BOGOTA pars
fter requestmients sea envizdo por medic electibnico 2! coreo virtual © il
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registrado on la carta de presentacion

2. acue

nofificaciin personal 2 CG?%TRAT A

iucto

MM

MM"'A.W v ASE0 DS BOGOTA

ﬂelaofedadeiamvﬂaniénpﬁbﬁcao@e‘odeestemnm emwio que canstiye

C1AUSHLA VIGESHAR SEXTA- aimczm CONTRACTUAL: Para todos os efactos del con?ram las partes acuerdan
como domicilio contraciual la ciudagi de Bogots D. C.
i Nﬁmwﬁmnvm,ﬁmﬂu
Ty EACH POBLICA Nb. ICSTGToT-201r
FORMULARIC Ho. 1
LISTA DE CANTIDADES Y PRECIOS
. " GRUPD 2. PROVECIQ 24
mum.cm RED ACUEDUCTO.BARRIO LEON Xiil 2 SECTGR
i YALOR
CANTIDAD VALOR TOTAL
TEM DESCRIPCION _ mm§ o aur{rﬁfao 1) 2
1872 | IMPACTO URBASID i
06561 1 impatio Uroena_| [k 5 552900000
104 | EXCAVALC, DEMDLICIORES Y TRASLADO ESTRUCT
104.001 | Excevaciones |
10£. 007 018 | Excavacion Manuli N3 | 194900+ & 150100 15 387008000
____i06 | RELLENGS
166.001 | Recebo 133 SO0 S SLAMMTS  Sbugu il
106,083 | Sub bese grenuiaf B400 33 0006+ 5 B45EBH0 IS 516R40000
106.008 | Areng
TG6.005.001 | Arenepee | M3 000y S Aers40D s 138757600
107 { REVIRD Y DISPUSIC, MATERIALES SOBRANTES
107001 | Retiro v disposic. fierigies sobrantes M3 | 1080008 208300018 4079257000
406 | M5 TALACICN TIBERIAS -
105007 | Instakacion Tubdras acuedacto
165.002.001 | Instalaciin tubefias Gaxitles acueducto
100,002 001607 3 lnst ub fexities Boveduct, Dad v 47 ] 334504 & 328380 { § 1.544.404.00
702 | NST HDRANT+5IST VALVAHINGT ACCESORIOS
202.015 | instalacion Hidrdmes
20201500 | " instaiaciin rﬁdﬁ - UN 281§ TOAHC LS 140 820 00
20006 | instalacion Accasorios pace Acueducio
22 018.001 | "losigiacion Accesorios 37 y 87 UN i 3 ASEOE ] 3 BLE50008 1
203 | ACOMETIDAS DOMCILIARIAS ACUERUCTO
203001 | instalacion acodetida medidor piso 12 ;
#3.001.001 | Avomatida eorts .0 m hasta 80 m U X0 S 252187001 §  1OB212603.00
203.607.002 | Acometida EaralB.0 m hastz 200 m N 3004 5 CXTAEN TS 1ZAEFIS5A00
401 | ROTURA-CONSITRUCC ViA ANDEN PISO Y SARDIM
401007 | Andenes
4013 (02,001 | Rotur angen coergranit pasta ex=U. 15w WZ | ZAdDw) 3 i0Bweuu 3 2R3AR0TRNl
A1 002 593 | Construe andends grendo hasta e=0 12m M2 ] 28300043 STSERL0 1S 21347347500
A0 (02 008 1 Constr anden fai oref T-A DaPDshn cotor Mz BUS0DE- S 7230006 1S 4797850080
401,002,008 | Rofura andenes b iabieta M2 wENLS DASE00 I S 6.325.880.00
M 27008 57800 1S Z3RIBAM0
3 20004 S 4a4sed 1§ 108.528.60200
T i & Sogantn t L ZiOM04 D0
57,608 | Revamation Hidrantes
507,006.005 | Cambio del Higrbnie Y 000 3217AT20018  3ZR4IA8840
903 | SUMIN VALY, ACLES REDES ACOMET ACUERICTO
57006 Wmmpﬁmawm
Copmatn MAFBO111F25-12
Al Cafle 22 # 37 - 15. Godige Postal 111321, Bogata DG, - Colombia.
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Formetn MAFB0T11525-12

EAR -ESP

PO S 2
AP T AcUA, ALCANTARILLADO ¥ ASEG DE BOGOTA
01006005 | Suminisivs de Codh 45° pam acueducio
504.506.605.501 | Sumintsho de cogf*m HD "~
901.006.605.001.012 | *“Codo 45° HD,ext. Feos PVCD 2 LN 50045 RATAD kS 422 370,00
S01.00B.805.001.0713 | “Codo 45° HD.axk. lisos PYL 6 UN 30045 R1G24004 8 $43.402.00
201.006.006 | Saminisiro ds Codb 58° acued.
O."‘i MR nng_{_'gm Q-m;_%—:_-a— Lo A2 o 230 AT X
301.006.006.001.092 | “Codo 80° HD.ext. k_a& PCDE" N 130018 0872200 1450.330,00
801,500 | SUMBGSTRO DEH#DRAHTES PARA ACUEDUCTC k
S01.009.081 | Stnintstro de Hidibnte
201.008.001.001 | Seinistro de Hidibnte HD
901.608.001.007 008 | “Hideante HD.0 6™ s salidas ext. Br N 28005 F30REI300 LE 4.617.026,00
861015 | SUMBNISTRO DE REDUCGIONES FARA ACUEDUGTO .
SOEONE DOT.E Sermaiedeten, a”""’mw Bl
401 815.003.005 | "Reduc ext.isos HDlpara PVC.D 8™ x4~ U 900l-3 132473001 5 1.182.275.00
'S01.017 | SUMINISTRO DE TRAPONES PARA ACUEBUCTO
00,047,004 Smuﬁs&ode?aﬂin macho en HD .
901.0717.004.008 | "Tepon mache HD a4t ksozae PYLD & UM IR E GRS 326.064,00
371.018 | SUNIRISTRO DE TEES PARA ACUERUCTO
931.018.607 ¢ Sumin. Tes iisos H acueducto
301010007 500 | Loz BAL BEGS D, ea A 5 ad Uis BEGT 5 LISy £.168.192,00
S01.018.007.008 | Tee e lists HD, o ACD 8% 4™ N 1O S 2108810018 2.416.421,60
501.020 | SUMINISTRO DE UHONES T
501.020.004 } Suministrn Union mecinica simple ex PYC
801 020.004.004 § “Union mec. simpie PVC,D 87 UN 50049 3558300 LS 2028.231.00
§01,020.005 | Suministro de Unidn multhsso an HD : i
501.020.005.004 | "Unibn mwiRiso DO 6 i UN 2008, I3BroNts 262.134.00
D01 270007 | Suminicten Unidr sioids on OVS ;
S31.020.007.004 1 "Unidn rapida PVC.DH 4™ N 570t § FresL s 2095.035,00
901028008 | Suministro de Unidn fipo dresser e HD .
$01.02.008.008 | "Unidn fipo dresser fiD.D 4™ LN sr0l-% SIS S 2.907.28500
004,023 | SUMBNISTRO DE VIRLVILAS
201071004 | Suministro de Viliula de compuerta -
91025004007 | Suministro Valvild compuerta HD PR 10.18 L
4 501 2500450 1 905 | Vid sleria eizeHD;FH10-15n0 asbrid 06 Ui 2200173 TR RE R TiA0ASAG
$01.073.804.002 | Summ Vaiv.comp WD, PN10.16, extremofise
G51.023.504,002.003 | Sum vive.elésHD PVI0/16 no s #so. D6 UN 2MGes  TEHENLE 429,090,060
902
202004
S02.001005 W3 G YS 366192003 Fe 1820
$13
253457
SO3.001.003 -
301,003,017 | Tub PYC RDEZ MIC382- 20005 ASTMI45304 M 3514501 5 154110038  S1078 7800
903.008 | TIBERIAS PARA ARCLAJE
203.000.001 § "Tub en Fa galvanizado, andaies, DHZ™ 4 290,00 29500 1 § 8§53.110.00
SUBTOTAL] 5. T.O03a3285000 ]
ACWIISTRAGION (1770 1 3 90055 i50,00)
IMPREVISTOS (%} §  10.031326,00
HILIDAD 5% 1 8 F0.365.628.00
TOTALAIT (25%11 §  250.833.130.00 %
o TDTALTROVECIOS . § a54185.680,00 -

ﬁsv.aaﬁazd*’:%? 15 Cécizn Postat 111321, Bogud .. - Colomdia
PR 57T} 3447000, wenv.aTURB U COImLCD
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P

FORMULARI) He. 1

:;P ASUA, amaxmocvhswo;m

HVITACION PUSLICA No, I0SCO767-2017

| LSTADE CANTIDADES Y PRECIOS

GEHPGZ.PRGYE'CTGM

ﬁEﬂWAG! % RED ALCANTARILLADO PLUVIAL BARRIC LEOH Kl ZSEC"UR

: i CANTIOAD | VALORUNITARIC | VALORTOTAL
TFEM DESCRIPCION iND i @) 1) 23,
103 | ISFACTO URBANG
163.001 | imoatlo Urbane | &R § 3440000000
i1 | EXCAVAL, DEMCHICIONES ¥ TRASLADO ESTRUCT
108,801 ] f

104.0061.601 W2 geEgeL § 6780050l 4535100000

104,007,002 3 Ho0s & 72I0nEE 626508800

10£.561.014 M3 /o0 § SN els 35 usEN0

108
1665001 M3 TR0 & S274400 % 3058348800
$06.50R | Gravilia W3 143005 754800kF  WTESITS.
105.01£ | Gub Base GrenwerfEspes IDUETI G 3 FEHME S ARG LS  BY0TERN
406015 | Base Crandar (Esglec iDU-ET-201 1) 3 IR0 S 10ABI00MS ErUS541800
107 IRETIRG Y ﬁ& MATERIALES SOSRANTES
107.00% | Refire y disposic. nipieriaies sobrarmes W33 19500 §  NEBNMFS 4070885000
909 ] ISTALACION TUBERIAS i
1G8.001 | instalacidn Tuberibs aicantxillada
108.007 002 | nstatacidn tub. Rigias alcantadliads i '
130.001.002.001 ! inst hubrcigdas Ong, 8 W i2 M 2532004 §  MASA0DFS 508535280
109001 02003 | "nst b rigidas &) g s Doy 267 M SO0 & 3134100kS 176508700
109.501.802.004 | st iub rigides alchnt DR2? ¢ X™ ] 5400 S 4e30BG0FS Z579TA2000
-301 | POZOS INSPECCION .
30%.001 | Place circadar culfierts pera pozo ]

309.001.502 T inst plac cubta circ'b‘! D D07 conica ] LGl S5 25E83001T 2020,890.00
301042 | Cilindro parg Pozps mspeccidn -

201.002.801 Ctu:z:droaa:’apm D1.20m o=02n M 1RO LS YEMS00 LA £7 S9B.UME OH
20100 I Beseyeafugle | UN 790015 8808005 47368 052 50
30%.005 | Cono Reduccion pera Pozos fspeccibn

31005601 | inst Cono Reduc Frebabsi £R 28Mpa pozo. Ty 7eDl-5 750650048 13.501.235,00

707 | ACTIVIDADES ESPEC ACUADUCTOC ¥ ALCANT
707.003 | DISERCS DE ALOANTAREL DO :
707 D05.001 | Disefio de redes d¢ sicontadiade GLB S 535.000.08
203 | SUpEN TUBERIAACUEDUCTO Y ALCANTARRLADG
G023 | SURNISTRO TURERIA PARA &L CANTARNLADO
0R.005.00% | Suanistro Tub, GR, para alcantariflado
S03.002.001 047 | “Teberia CRaicerl ciase BLD 4™ b BEAO01 S 24GS0N0 Y3 183.344.008,00
0300440073 044 | “Tuberia CR alcant. - clace 1.0 30 ¥ SWO0F 5 Jmeh0000YS 24569800000
303,003,002 | Suministre Tubetia en G5, slcantariiiado
03005007908 | Tuberis 05 sloak  clase 1017 ) 5 - T80eYs  B0.192723.00
uf}z,saamzms Tuberia (.3, deak., Gase 1 LN [ E A ;2«3 B 5 oAbl ¢
SUMIN ACCES Y|CLEIGENT BEPOSICION ALTANT 1
964.006 SUSEIESTRO DE[TAPAS
&4 L0600 ; Suministro de tapas para aicantariliado Y
S04.505.007,90% | Suministrs Tapa|No reciclable, aleant. 1
S04 008601 093007 | Tepe ips Clind N Redicd Alcant D=07m LR 75007 § 76580078 21848151008
e TR B e T i Wi %
ThE - EaP |Casie 24 £ 37 - 15. Codigo Postal: 111321 Sagoth D.C, - Colombie | eoctds
PIEX: {57) 3487000, vreny 2ouetiuCio son oo l mﬁ@ﬁ
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Lﬁj"{,{!— AGUA. ALCANTATLLADD Y 056G DE BOGOTA

904008 | SUMM PLAGAS PREFAERIC CONCR (CARGUES}
$04.008.001 | Cargue cone B0,Z5mo1.7m pozo msp. Clie Y 7200175 58465400 1L% 4450845600
804.008.002 | Caroue cone 01 Orieps DO.70m pozo olaricn N ToH04 5 142821001% 11.67.05000
$04.010 | SUMRESTRO eoﬂE oE ssnucm%& POZOD ALLANT
904,010,007 | Cone redut Prefabi] CR 28Mpa Poro Inse LYW Tami- g poddmnid WROnSANn
S04.07% | SUMEN PLACA FONDO CONCRETO PARA POZR )
804 041.001 | Placs fondo pozo cigncisto £0,18m D70 U 7800 & 3QIFS00YS 442538500
SUBTOTAL{ § 12441%7.732.80
ADMINISTRACION {13%}: §  285.332.369,00
BAPREVISTOS (P11 3 42,441,177 60
LT InAD oWt & g37ac007 Ao
TOIAL AR (25%)] §  310.028.433,08
m ey o TOTALPROVECTOS] S 155814716500
5 ]
B = ieto
ﬂ@}&. FUCIOETAILLADD Y ASTG I ReTTh
! RTACION PIBLICA No. IDSC-0767-2047
FORMULARIO No. 1
LISTA DE CANTIDADES Y PRECIOS
s GRitPt: 2, PROYECTO 2.3 .
F[‘Eﬂeyﬂa‘.")fl}‘( fror ot o} ALS'.Q“!E?'A‘H}Q 3 ameamaum nnnum 3 t:l‘“!.’\ﬂwgz SEST{:R
YALOR
e | pestripcion gip |CANTRAD L racig | VALORTOTAL
M @ B
02 | IMPACTG UREAND
3004 { impacio Uoane | GIR T POconGl
R § EAAY Al DEROL IO MED T TRASEL ALY Cal el 1 i { '
104001 | Excavaciones |
10L00.001 1 "Broavacion red <=12™ oigtec tersg He=3m 33 12270045  6/C00000% 12040008000
106,601 092 | "Excevarion red 12R36™ protet togw He=3 M3 S0 LE 729010048 673423300
104000007 { Excavedion Ira intheye pote fer W3 ERANDIS BENOBEYT 30.158.040,00
104.001.014 | "Excaviciones redds 12236™ H3m 3 28001 & 004200085 4646388000
04002 { Demoliciones |
104005507 § D witfircius e b s scbiobis yisclinial S UL NIERT : 2885585
105 | ENTIBADDS TABHAESTACA Y CORTINAS FROTES
{5,004 | Entibade |
105001 004 | Enfibano finuo madpra sopode meadlics M2 1BEAN01LE  L0DBOD S FATB27IGL00
105 501,605 | Enfibedo continuo &a [Eming melilica Mz 18210015  53088004°% o4 §32.585,00
196 | RELLENOS !
105.00% | Recebe 23 SER00 ¥ BRT4AO0ATS  31066.18200
15.50 | Argha
105.005.001 | Aerapefic j M3 Fo001 §  4D7eAOeTS, 13651000
105040 | Reflenn mszcgravmavmmada'io M3 FEN0TS  S645TO0 KT 3079104100
108.014 | Seb Base Gronuted{Fones DUET201 ) 3 105200 ] 1540400 L5 12190506800
106075 | Base Lromiar {Egfer DULET-2011) 43 1052004 § 2049005 12675653200
107 | RETIRO Y DISPOSIC, MATERIALES SOBRANTES :
e 3805005 20800 §1.313.050.00
100.001 { nstalacion Tuhedasaimbﬁﬁade
73.001.00% | instolacion tub Rekbles slcantarillado .
TOO0C.G0.08 | “nst tob Bexioles akeant On5.8, 10,12 o 838065 S SGInfod S 3.543.935,00
108.001.001.602 § “Inst wb Sexibles aloant Bn14.15,187" ] 10453008 1168300 12.234457.00
Eomato MIFB01{1F26-12 %g "
Av. Galis 24 ¥ 37 - 15. Codigo Postak 111521, Bugets D.C. - Colomta, soth o
EAB - 550 FEN: {571) 3457000, weew 2A0UsCucio.Com.c0 EEC:EJ R fﬁg
" R i PARA TODOS
ii




P

ol

Fommato MsE oo 1 irdo-12

.S 7 WLLADGYASEQQEW
109005 001 003 ] Tinst hub Bexibles dlednt DrdG v 247 ' ¥ 13560043 i83R000 L5 2567105800
00.001.002 | Instmlacion tab. Rightas alcantariilado :
105.051.002.001 | inst b sigidas sicant D05, 8, Wy 12 [ 00045 218540015 754380000
0t .

301.90% ; '
00100 | st plac cubia gt ER.25m DL70m offin N 001§ 2558100478 a0
203,001,002 | nst plac cubts dire BJl.Gm 00.7m cdnica L LS 25531007 3 14325300
301.007.004 | Pioca ciroular cublez pozo 8=0.25m U 50048 3532013855 233N

351,002 | Clindro para Pozod Inspeccion —

301,002,601 | GHlintp nara pozn ingp 01 20m e=0. 205 M ERODT S CSIEENY S ITAFIBN0
201.062.002 | Cladro parz pozo fp D=1 0 me0.37m " 0013 A4a0uKs 331632800

301.003 | Comaras Coaida
B4 003.00% | En tub concr Sin refuerzo aniiks caocho /

TADY003.001.001 | Bejentes en 08" | M 1008 4B2453007 S 457 45300
301 003,002 | En fuberies PVC para uso skcantarifiado, -

351003 603 001 | *Baianies en D=2 ] 3004 38415200 -8 1092.456,00

301.003.603.003 | *Baianies en D=16" # 20043 T7RERRELY S § 55760401

301,004 | Base y cafuels UN SEO0Y3  SOSML0US  3/EAIAN

307 007 | NST>SUMIN ESCAFRA ACCESOC ASTM A3
351,007,001 | ESCALERA DE ACUESO - ASTM A-36 He=2.00 U ShiLrS 2458800004  15431.350.00

303 | INST. ACOMETIDAIDORICI IARIA ALCANTARILL
305,001 | “Inst scometitia donyciliaris aicant 067 M G0 86001 8 TA03NN
401 | RUTURA-CONSTRECC VIA AMDEN PISO Y SARDIN
401.001 | Pavimentos | -
21 007,007 | Demuiicion pavirmerio asfali, e=vanable 3 XclL s 41400807 8 8852600001
%7 004,00z | DernoSciin pevimenio en conoieto w3 GAFE  ABOAIEYS A5G 340,00
201 061 003 | Gonstruccidn pavilmeato faxible - , —
2 00102007 § Constracain pavirbnto Beible on MDL 1 M3 2000058 7568510015 15776385800
£01.001.002.003 | Construccin povirato Sedie en ¥DC-3 A3 A0M04LS  FiRind 3 20TTTH0ND) )
01 571.004 1 Construccitn pavinents sigido i
1.00%.004.007 | Construc. peyvimontd rigido (MR £3Ka/om?} M3 28700¢3  SWr3s0e e | 14558180600

401502 | Andenes ]

13 U203 | Rowra anden Contigrani nasis e=U.12m Mt idoriur 5 j0sss00eyS 1520455800 |
43.002.005 | Construceion andines Tiro B MAPD) 4,
307.002.005.008 | Const o reconst anden comcraip 2<=0.12m W2 | 2000045 Si7AGDYS 14090822600
21,005 ; Serdinelss ]
351000001 } Rotura sardineies chncrelo N 1AASD04 S BSIBRM S 15TIBTIOLC
307 B350 | Conshuctidn sadinsles conoreie 835 E I8a50FS 4S433005% 8055081000
401000005 | Construccidn sardinet Spo Afino (BAPD) -
AUTAREIGD T 1 Unnshmcoian Safalde ueo A W 3 aDiIAUT P SOSR3N0ES  Aanumlod{
404 msnomgm

40406 | Reconstruceion binco ducto cable telel,

464 061004 | “Reconsh bencos gekd wief D=4™ 4 duct o S53004T 9s41E 3 50587308

404 007 | Reconstr bances duct eneroia eléetr B4 '

404 {07 037 | "Reconst bencos duct enarcia D™ 4 duc M mmgg 38184007 $ 381.540.00
£0£ 003 | Rotura tajes para|cables energia eléctic
G5EAGANT | HGRFS C22a cabie fnerg etect senciils C LR 35.&3,5 BB 1 S4a0.00 1

ADL. {05 | Rohura ductos v cpjes semafarizacion
234 005 00 | Roturz jeis semaionzac. Ducls M 440075 BIse00 S 28072000

404007 | Rofuea ¥ B i6n tuberias gos
404,007 002 | Reconsirucridn uile 3 M BOLS ooMed § 2077553000

606 § MANEJC AGUA IRSPEC MANT+REHAB SIST ALUAN

5001 | Manelo anuas pof bombec -

SOODU R F | o Dot suedoiiihs : ; . :
§06.50.0071.00% | "Mansio acuas coj bomba sumergbie 27 B ) 355009, S 1100500¥S 32307.95000
705 | LAARE GRAL USD EXTER.RED ELECTR ASOCIAD

705617 | Obres agecuacidh general )

705.017.008 | Reconsluccitn dd el de so Sendli un TOORL S 4Z/08400YS  340.576.008.00 ?(
707 | ACTTVEDADES ESPEC ACGADUCTGC Y ALCANT . _ ,gf.
-’

e TS Ot 22357 - 15, Cocigo Pustl 193021 Bogo 0G. - Goorbla. ¢ : iwc_,,-;;’*g;&

PR {571) 3447000, warntacusduclc.comCo
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Formato MAFBOT{1F25-12

EAS ~ E5F

@" ALSLA, AL ANTARIILADD ¥ ASEC DE EOGOTA
707003 | DISERGS DE ALCANTARILLADO : i i
757 005,004 | Disefio da redes 8 Heaman Gls Y
897 | SUMMISTRO CONCRETOS
802,007 [ SHMMISTRO DE CONCRETD
002.001.601 | Concreto resist. 7.0MPa {70 kalom?) M3 6018 2AoBtnt s 513,238,00C
007 | CU0NB TUSTOIA AROEnGnTO ¥ ATC AHTARE T AED
D005 | SURINISTRG TUBERIA PARA ALGANTARILLADC
503008007 | Suministro Tuberid on O3, akauiarilado
203002 R2 617 | “Tuberfa CSlcant [coce 20 5 M B/EOOTE  MWIOL S 156575000
S03.003.002.018 | *Tuberiz $5 alcant.[clase 2012 o 2E0LS B0 S 1582880040
503,503,005 § Tub. PVC corrugads ext sa intPS57psi j
963.003.005.001 ; Tub PVCcomy extlifa it PS5/ ost.0160mm I 39850003 18310878 7299773000
SR 00R.008 002 | Toh Sl enem et Tiks int DOE Vet DO0Gmm i OEEON L& o7 fzTongs S arans
$03.683.005.003 | Tub PVCoomy ext ika it Pas/osl 250w M 4480043 290,00 7.506.045,00
SO3.008.605.004 | Tub PVGeomy axi fba im.PSﬁ?’gsi.Dﬁiﬁmm % 2480045 575350015 1475890800
003,003, 005.005 § Tub PYCeomy axt i, PS5 7osi DA Tmm ] 110005 4378810078 305580100
£03.668.005 807 | Teb PVCoomy ext fita int PSETpst DS0Dmr M 700005 154053007 5 &1.59431000
205.003.005.008 § Tub PVCoorns exi s int PS57psi.D355mm 5 IR0 S 7BE05004 S 1880588500
BG3.003.657 | Suministro inberia PV Perfl Corrada
SRS 0R 0T 00T 1 DU Il FVC Fotm e ats P b, ety = 15O i D | crBauaiiii 3 YOl LOORUC
003,003,007 003 | Sum tub PYC Perfitemado PSI0. D305 M TEi0LS 30440048 58.555 106,00
€04 | SUMI ACCES Y NT REPOSIGION ALCANT
Q.00% | SUMPISTRO DE SILLAS PARA ALCANTARRLADO
504063003 | Suminisiro de Sili ves, alcanfariliado
904,005 .003.001 | Suministra Sila védo PVE alcantariliado
804002 063,001,007 { Sila vee PYC, aldant. 5700 x 160 mm uN WEDO 5 4GB0ALT) & 18, 168.88500
08 5RS A0R S0 500 T SMs yee TS sl D250 1 180 [ EE0Y e, DESGILENME  ataneront
£034.003.0603.001.005 | Sille yee PYC.cicent D315 x 160 mm 1 WEH04S  TIS4IEI0TS . 1188819700
904 B03.003.001.007 { Sz yeo PYC.alean] D400 x 160 nm 1 1200475 107.32.00+75 7727 184,00
S54.003 T03.001L.008 | e yee PYC alcant. D450 x 160 mm 1 ESAS 1144130005 i212rrre0
904.003.003.001.002 | Silla yee PYC,alcan). D500 x 185G mm UK 19100+3  B0L00F S 17ASRINOG
804.006 | SUMNISTRO DE TRPAS
$04.006,001 | Suministro de tapds para alcantariiado
) B A WS Vs } TR ¢ O -&:ﬁ'lﬁt's;‘f, o -
004 505,001 803002 | Tapa 8po Ciind No Recd AlcantD=0.7m Uit 60018 27655800 16,252 854,00
204 210 | SUMINSTRO COND DE REDUCCION POZO ALCANT
204010001 | Cono radue; PrafabriCR 28Moa Pomo Inss U 86005 ZBE17.00; 134RTI2N
504011 | SUMB PLACA FORDO CONCRETO PARA P00 -
804.011.001 | Piacs fondo peze cancreto £6,18m DL7m U 56087 §  S62035004°S 3708431000
SUBTOTAL ) 3 3D0LI43.59400 1
ADMBNISTRACION ¢18%)1 5 570.370.411,86
[PREVISTOS (%31 5 3001840500
K UTILIDAD 15%)] §  150.687.477.08
TOTAL AflJ {26%) 1 8 758.487.353.80
e TOTMEPROYECTG S &a&mﬂf -

sy, (falle 24 2 37 - 15 {anign Pastat. 11321, Gogatd DG, - Colombia.
] PR {571} 2447090, wwwasueducio.com.co
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Asams

| FORMULARIO No 1 RESUMEN
INVITACION PUBLICA No. JCSC-B787-2017

RESUMEN GRIPO 2

CONSTRUCCION Y RENCYACION DE REDES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO SAN{TAR!O Y

AL CANTARN | ADO PLINVIAL BN L BARRIO L EQON X1II 2 SECTOR DEL MUNICIPID DE SCACHA -ZONA S

PROYECTO

VALOR TOTAL OFERTADC
WOERE INCLURC Al

21 CONSTRUCCION RED MZLED‘UCTO RARRIO LEON X 2 SECTOR §1.254.165.888,00

22 RENOVACION RED ALJANTARILLADO PLUVIAL BARRIO LEON X 2 SECTOR $ 1.555.447.465.001

23 o

RENOVACION RED ALGANTARILLADO SANITARICY BARRIC LECN X 2 § 875243661700

TOTAL SR ESBLIRTTE00
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ACTA DE ENTREGA Y| RECIEO
FBiAL
[ TiED DE CONIRAIC OBRA
CONTRATD Mo, 1-01-35100-01656-2047
| PEDIDD No. 45006017488
 GBIETC CONSTRUCCION Y RENOVACION DE REDES |
DE ACUEDUCTO, ALCANTARIRLADG
; SAMITARIC Y AL CANTARILLADC PLUVIAL |
’ EN EL BARRIO LEON Xi 2 SECTOR DEL
| MUNICIPIO DE SOACHA - ZONA §.
2t AZG | Doce (12) meses ’
| FECHA DE IICIACION | 30-04-2018
| FECHA DE TERMINACION 20-04-2015
| PRORROGA EN TIEMPO : Mo aplica
EECHA PUCIO DE SUSPERSION No zplica
FECHA DE REINICIACION Mo aplica
| TIEMPD DF SUSPENSION) { No spiics
MUEVA FECHA DE TERMINACION 28-04-2019
| VALOR INICIAL § 5.581.749.77 1,00
VALOR DE ANTIGIPD £ 1.312.349.854,80
TVALOR AICIONES Y :
: VALOR TOTAL | 2 8.561.74%.771,80
¥ALOR EJECUTADD $ 8.569.288.773.00
VALOR PAGAVL | $ 5.812.898.0%5.58
SALDC A FAYOR DEL cam?aﬁ“t‘%sm % 386.857.758,00 {que cyrTesponde & uitima acle
| pendienie de pagch
SALDO ATAVOR DE LA _,waﬁsa $ 52.493.988,80
SALDO A LIBERAR $ 52.433.558,00

CONTRATISTA O mwsa}g.mse

UNION TEMPORAL CAR 787-2017
MIPR Constiucciones SAS —-80%
Avinco Lz - 20%

Conalcon Lids — 10%

Cscar Hernendo Andrede Lars — 10%

| Be reunieron ia ingerd
| confratc en representacié

ohietc de realizar 1z eniro!

| MARGARITA BORDA AVILA, quien gjerce ia intsrvenioris def

i da iz EAAB-ESP, v of ingeniers MILTON JAVIER POVEDA

RGJAS an repfese"mf'i del contratisiz UMION TEMPORAL CAM 787-2017; con 3{\
¥ recio defiiive del conrato No 1-01-354100-01000-2017.
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'Ei conratisia hace enireg
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intervinieron a ios diecisic

Adicionaimente se cerfiita que ias zones donde 3¢ elscuiaron las obras se encuentan |

tstar que el producio objelc def Contrato MO 1-01-25100-01090- ¢

por & conwalisie y recibido por ia intervsniorla 2 eniers |
&7 wrminado y enfregado ios pendre’zzes ge obra indicados en el

ComG coreciamente perfiiadas v aseadss 2n todas sus paries,
i ia2 supenvisin, f

a de los plancs récord 96 ia obra Construida de scuerds con ios |

Para constencie, s ‘ml;a presente aci en origing! v dos (2) copias por lps que en ella

{17} dizs del mes de mzvo dei afie dos mif discinueve {2&19} :
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=] interverrior del oo
caelided. cﬂmciﬂ{:‘ ¥ O

lagates que se encusnt
g le sean ;mmtabies
$I80-2017.

Fi contratisia mani’ieﬁa
con 8l page doias obll

; Ciat consio ce obra, EP

yarficd of curmplimiento |
de Seguridad Scoml y &

ARLTON JAVIER POVEDA ROJIAS, Representenie Legalde o

anticipe se sfectud con b
4zt mismo fus totalhente

£ contradisia de obiz 2 —g_u*ae la responuebé‘*sad por recian FROS, demandas ¥ accicnes

hotores Jabiorales dal c,arsm:s contraiade duranie el desarraiio

5 de la Levy 7TBB da 2{)1‘_%:‘—

PR, A s iaieantant T R

s de Jo. ompress, la inganierd MARGARITA L EONOR BORDA
irﬁwmemca‘ie del contalc G& onfE en represeniauiin G2 &

| CARA FR7-2017, e su calidad de Contratista, con el objeto de
:g Np. 1-04-35900-01080-2017, tmnlendo como soporie & acta
& obra debidgarnernie aprabade por al intervenior,

d olirz degs consiancis qus & misin foe gjecutado son ke
s omiclad contratada, igustments cerfice que manejo dat
se on los procsdimienios ssizblecidos para glio y que & valor |
grooriized.

e Laﬂ!’ic O 5SS FaInHEn 80 DO w Acizsducio, por s maotes |
e sonerdc con lo-ewtatiackic an &l conirato No. 4-51-35100-

ke cumpid con @S cléusulas confractusies sn IS relacionado

i virid s vaidor 43l sonwate de ohra, dsiz= congtancis qUR
s las obfigacionss def Conlralisis con o5 Sistemas Gengrales
cries perafiscaies, ds 2CuGITO SO0 IO sstabiecids en f arlicuwio |
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“u::ﬁf:x':ﬁzsz;,;.mﬂ myviat. BN OEL

mARRIC LEON X 2 SBECTOR DEL
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'2 "iﬁﬁnwﬁ?ﬁn._ ) L
“ﬁz‘aior sReguiEdy. T
CYigentis

g aks

L $686,474.977.90

\!alcn‘ 23@&'3 _
Hasta 830 - 04 2022

Higeniciz
& Datided deia "‘"""dé - R L :
- Valor asegumb; T e e R BSOE25.5TT.A0
Vigendia = ‘ Ce e e s Masta st 1T 05 2024

R TNI LS SIS SRS SRR -

23 ANCE FIANGIERS:

vhmﬁ WICIAL S 6.561.749.711,00 |
VALOR ANTIGIG . 1 o 3 1.312.548.854.00 ;
VALOR ARORTIZADG D T T TR 312349,954.00 ¢
{ VALOR ANTICIPADG . - T T 81.312.340884 00
i REEMIBOLSO - :zsz-@dmfnziﬁ:‘es ' 3 554558100

{ FINANCIEROS ANTIQPC:

%
[ PRV,

: [ VALOR EJECUTADT, sg;gaggg% R $5.539.255 775, ec

. T 1 AJUSTES [ 30
IVALOR BRI B EECUADG - e §5508255775 cn
SO S 325.462.783.05

AVRIORES DE - REIENCION oE

S GARANTIA L T S

VALORES PAGADOS .. o
1 SALDC A FAVOR DEL CONTRATISTA L -

- "'.'.-.'. ) . .,-

$ 5.8 12.598 ﬁ}‘i 5.0*.3 [T

_Sf-&i 0 & FAVOR DF LA Ef‘vit'ﬁ,-SA §  baus 9.-:;3 us;' T

SALDO A LBERAR. e L8 52493.998.00
= Contratisia v, '6 Em re3e se ﬁecia—-an mUATeris 2 pazy saiw por todo conoepte oo

r,,-.-.._
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| £ ronctancis oa s |

Cem ade del revisor fiscal & r’-p;‘es:ma:‘.i‘e “legel del pago de las

shclonas det congralisis oon st apofie 2 oS sisternas de salud,

hs profesionsies, pensiones ¥ spotes & las cazjas de

lansacton fermbier, ICBF USML“

Saim dei Precidents de lz Sumia o Accién Comunat L
sheis permanents ¢ wstificade dal grasidente puecien frmar &

vicegresideniz 0.2 gt wi} gonde recihs 5 sgfisfaccien ia obra

| proseme Actz de Liguidesidn del Contreio N, 1-01-35160- ¢
{18} del s de ot 2 gelefio 2019 :
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‘. CERTIFICADO DE GONTRATOS " '

AGHA*WAR!LLADDDEW' .

B "Ei-{SLisc(_itb.:Mafgaﬁta:;Leor

o Borda&?ﬂaan{:aﬁdaddemmr ceridfica

~.- | TIPO DE CONTRATO

OBRA

L+ T CONTRATO No.

_ ‘!J"’—3510€l-€}1090~20‘i7

LUl SARETARIO VOALCANTARILLADO PLUVIAL EN
-1 B BARRIO . LEON. X
< MUNICIPTO DE SCACHA — ZONA S,

CONSTRU»C&ON Y RENOVAC!ON DE REDES
pE.  ACUEDUTTO, CALCANTARILLADO

2 SECTOR DEL

{ PLAZD

“DOCE (12) meses

| VALOR TOTAL

[ VALOR, EJECUTADO

: A g gy S TROE P FRR

R At A

~~*| FECHA DE INICIO

30—04’-2*0_’%8

| FECHA DE. ?ERM!MA@»:}_N

i 20042019 '

3 tammns*m

X ua&scm TE?&PGRAL caM ?6?-20'5;

| HIDROVIAS SA:;

,;OSE LADING GARCIA

| PARTICIPACION -

MR, Ccnszmcc;bnes»'s&s ae%
"Evsnﬁe!:ida- 20% L

Oswri-iemandcr&ﬁdrade}..am w%

5 Frdeie 4(\9.&.
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T iﬁ&wt
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103
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" @fm URBANG

108,007,

lrn#:ac:c thbane

G 1.00

464

%%AC. nmcumuﬂ._a ¥ smm_m

&04.661
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184,007,001
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00 1G0T

M2

56448 |

T EAG-E“EF-R rchure nchive Do BmD
104,051 614 | Excanpoiones sdes 1zase " HH35T 3 a2l |
104.002 Demclim
104.802.00% Dmaﬁ}: estruciza congretioio material M3 51.02
108 Egrg%gos TABLAESIACA ¥ CORTINAS
{05.001 | Entiba T
105.001.005 aﬁbddﬂ corsinuo on amina mai:é;:iaa Y] 2058 05
106 | RELLENCS
T56.007 | Recenb W3 PO
106008 Grsmﬂ'a e 419,88
106014 | Sub 3&9&.6&3‘!&!@‘ fEapen DU-ET2011) X —,
106.015 { Base E;,mmsar TEepec WU-E1-2011} W3 75,63
107 | RETRYO ¥ DESPOSIC. RATERIALES SOBRANTES
T07.007 | Retird]y disposic. materiales sobrantes M3 24l 45
1 700 | STALACION TUBERIAS
TEPGT | Instalpoion Tuberias sicantssiliado “’

159 501,000 | Instelacion fub. Rigioas akcarsartiiade ‘“
05507 D04 D02 | “Trst b flesdbles atcant Dn68,70,12™ W .52
700,601 001,003 | et $35 Dexibles aicard Dn20 y 267 A 26555
00004 001 002 | st fub Hexities aicart Dn14.38, 15 [ 532,42

smapmas - !
302004 o Alcant Pluvist - Cala en vie UN 46,00

404.011.002 } Musop en Tedriio precudito 0.25m mZ 3475

404.027.002 | P #le m';pesrtaahﬁ“tzado ;.5 om m2 23,30

‘408(1?2.9% !asta{amuﬁ Gonerelo cales caeras m3 202
108,006.001.002 | varlfas Corrugadas ipo ABD ®g 172.20

S0z Co.o0s | Congreln voclst, 21.0 MPa (230 kgiomd) M3 2,00

o1 {POZPS TNSPECCION
201.001 | Plads circular cubleria para pozo
301,007 001 | st plac cubtea s £0.25m D1.70m G LN 42,00
301,001,003 | tnst piec cubla cira D O DOTr comiss U 2 40
201002 Cilmdro para Pozos Inspeccion
361.002.001 cmqm rare prro nep 01 20m e=0.20m ol o107
307.004 BESF v caliveid U 4300
307007 | INSSUMR FECALETA ACCESO ASTM A-35
201.007.004 ES{F#J.}:RA OE ADGESO < ASTWM ASE 2 G L _
301 0415 | Cofe Reduecion parm Pezes haspecoioh
01005007 | ins{ Cono, Redot Prafmiyt OR 2EMpeE poes. Un L.00
- 707 |- FIADES BSPEL ACUADUCTO Y ALGART
i ?‘0?.083--_ ﬁ)EﬁLCAPE“AR;LLABG
TEY 003.003 7o de sedes de sicomaniiado owe b 00 ;
503 TOBERIA ACUELUCTO ¥ L
1AL LLADO ]
3003 | summ TUBETIA PARA ALCARTARILLADO :
G03.008 505.004 | Tm Ploom ext lise i PS57psh: TDatamm X 55032

FET TP
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53 503,005,006 | Tub PYCoor NCeom

' Hsa :r*..PSS?psz,Décﬁm

: 21244
9%003.905.00? ,'{sz Mcom exi,nsa rd:PSS?p@.Dﬁuﬁm - B 46205
903 003.005.008 :ubjWCcom exiisa mt,PSﬁ“ps&.DEESm‘p M o7 44
903 0013.005.005 | FUb PYCom: exiise it PS57ps,DAB0TE, ¥ p 82'54
g03 008 807.001 Smfz‘x:b FNC Perfil Corrado P10 0247 T
. 103850
304. u&{mactﬁs&'smw REFOS!C:Q&AL{:M
804.008 suqnmsmone TAPAS
504008007 Sur’{umstm de tapas para sicenimiliodo
a1 564.006.001 005 Surpinistro Tapa No reciclatie, aleant. _
o {50a.006.001.003.002. ieﬂaﬁpc Ciling No Rl AlearE.0=0 ?m UN 700
804,008,001,004,001 Taﬁiaakzan!aiﬁadc CR p=0.7m UN 25.00
804.008 suqmn PLACAS PREFABRIC CONCR {CARGUES)
9G4.008,001 | qugne czmc £6,26mDY1.7m pozo o, Cilin UM 43.00.
904;038.332- oG 1) Omtapa D&?Gm pozo oo UN 1.00
',;ammo ﬂwsmo CORO TE. saeaucc:cﬁmzo
F53.010551 1 G Cogo reduc Prefatr R 28Mpa gy - o 700
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168,007 | o~ _ . !
T05.001805 ambadnmmmge-z fam&namzazm MZ sssegel. |-
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Fimes Rrodnr cifolerts para DOZO i

.......... ! '
301.001.801 ‘nsi;ﬂﬁsmxbiamﬁﬁmm Tom clin U ! 15,{:4)E
301.00%.002 | tnst p&zfc cubig oor U Ony D2 7m oonica N 24,00
501.007.004 | Placa i ¢ cubisriz pozo e=0.25m UN 2400
004008007 | Canguk ot E0.255 1. 7 DOZe nsp. Gilin UM 46.00
B0 ARE | eranas s TRECT W a
557 005,004 | Clindi pave pozo insp DY 20m e=0.20m 7 43‘75_}
301.004 | Base ¥ cafiuele U £2.00
301.007 | INST{SUMIN, ESCALERA ACCESC ASTM A-38
351007001 | ESCALERA DE FOCESC ~ AS T A3 He=2.50 U 1000
5| TS| moomLTIA BORICE ABIA A1 CANTARBL :
503.601 | st armmeada dosniciiada slcant D8 a 197528 i
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ANEXO b

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Rep. Legai
CONSORCIO IC DISTRITD 1

Tol.

VALOR
e PROPONENTE ACYUALIZAD FECHA :
oONTR i o VALOR (& oS rEcHA DOCUMENTO
ATOY OEIETO CONTRATANTE | *CONTRATISTA PARTIC| COMIRATO) | CONTRATO | P20 | mucto {Tooie 5 FoLIos
FECHA (sesN
;¢ FORMULA}
CONSTRUCCEON DE
PAVIMENTO Y
REFOSKCION DF REDSS CONSORCI] CONTRATD Y
1 |PEACAVIRRILADG OEIALCALDIA DESAN cauie 5 2019 2% |s200.m180] 2 | avess | osquae |own | AcmE |1
ACMLESENTRE | WISTOUMA | Rmamen oo AL
CARRERAS 2 ¥ 8 0FL
MUNICIPIO DE SAN LUZS -
TOUMA
RENOWACION DELA RED
L. |oracuEnicToneiA
CALLE 15 ENIRE CONTRATO Y
CARRERAS 7Y 52, ORI s ACTA DE _
3 |BARRTO IOSMOITNOS, |FAF 5AS PSP % |$ 5.973.28%6 563,152 MESES Y Gnow1s! ziqueas] RECEO | 28 .
LRBANIZACION VILLAS ;@éﬁw SATISFACCIO
- |paL HorTEDEL N
MUNICTRIO DE
FACATATIVA
CONSTRUCCION Y
PENOVACHON DE REDES CONTRATD,
DE ACUEDUCTD, phithali
ALCANTGARBLADD
RIG ¥ ACUFDUCTD DE [TRION BIREGAY
3 SANITA O | camze7-201] - 0% {$6.500.255.773] 716463 | IZMESES | 30abri8 | -abelS | RSO 7
ALCANTARILLABO BOGOTA | e, UL ACTA :
PLLIVEAL BN £1. BARRIO oe
LEOM XIT! 2 SECTOR DEL
UQUDACION
MIICIFIO DE SOACHA - R
ZOMA 5
i
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FRETOY

CONTRATO EXPERIENCIA ESPECIFICA

Nao. 01

OBJETO DEL CONTRATO:

RENOVACION DE LA RED DE ACUEDUCTO DE LA CALLE 15 ENTRE
CARRERAS 2a Y| 5a, BARRIO LOS MOLINOS, URBANIZACION VILLAS DEL

NORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA

NUMERO CONTRATO RUP JUAN CARLOS CASTANEDA

No. 063

No.

REQU?R!MIENT{)

CANTIDAD
SOLICITADA

10
EMPRESAS AGUAS DE
FACATITATIVA

SUMINISTRO O INSTALACION DE
MINIMO 357 ML L}t REDES DE
TUBERI PLASTICA DE
ALCANTARILLADD DE DIAMETROS
IGUALES O SUPERIOS A 127

357 ML

MINIMO 632 ML Ok REDES DE
TUBERIA PLASTICA DE ACUEDUCTO
DE DIAMETROS |GUALES O

SUMINISTRC G :%STALAC!ON DE
SUPERIOS A 3"

632 ML

1416 ML

OBRAS DE PAVIMENTACION DE
CONCRETO DE KIINIMO 108 M2 O 17
M3, DE RESISTENCIA MAYOR O
IGUAIL A 3000 P§], ESPESOR MAYOR
O IGUALA 0,13

108 M2




C

conmaroomd 0 1 8

EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA,
Acuedugto, Alcantarillado, Aseo vy Servicios

plementarios EAF SAS ESP

FACATATIVA, CELEBRADC ENTRE LA EMPRESA ABUAS DE FACATATIVA, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO,
ASEQ Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EAF SAS E5P Y CONSDRCID ACLIEDUCTD 2018

Contenido , - -

Cidwsuia 1 -Definicionss . B cnimis 4-
Chaysuta 2 —~ Ohjeto det contiato : o 5
Cliustla 3 - Especificacioney téonicas . : s
Cliusula 4 —Valor del Cantrdto y Forma de PBES. .. o— 13
Cldusulz 5 — Declarstiones del contratista : -3l
Cldusule 6 -Plazo . i3
Clévsuls 7 ~ Derechos del atists N . WS
-Clsusuke B—Obligaciones def Contratista 13
Cléusuly 8 ~ Derechos de'la g CONTAABNLE wersiarresraos 16
Ciiysula 10~ Obligationes de la Entidad contratante 16

Ctausuls 11 - Responsabil
Cidusula 32 ~ Confidencralid
Cldusula 13 — Terminaticn,
Cléusula 14 ~ Caducidad

wacién e imterpretacion unilsteraies del Contrato ... R |

Cldusula 15 - Cliusula Pe
{léusula 156 ~Garantiss y

Cidusuls 17 - independenciy del Contratista

{ausuls 18 ~ Cesiones

¥ Recuperacidnr Contingente y
canismos de cobertura del riesgo ;!'

Dhhi

-
[

Cldusula 19 ~ Subcohtratacipn

Cldusula 20 - Indeynnidad

Cidusula 21 - Caso Fortuito

* Cldusula 22 - Solutidn de Cantroversies:

y Furarza Mayor - ;"

Cléusula 23 - Notificacionas

NBENES

Clausula 24-Suparvisién

Clavsula 25-prohibiciones aja intervantorla y supervisidn ff
Cliusula 26 — Anexos del .

{lsusula 27— Parfecch

d
it

Il o
L% I Y ]

Cliusula 28 — Liquidacidn
Clausula 29 ~ lugar v ejetud

-

"4 EAF SAS E3P,

Carrers 1 Sur Cofe 16 FRIX (2) 9425999 HIY 8003896500 e-mad: easfacalziva@etueduticfacalati.com

L

FT 360-D901DO/I01N-03-04 - Contfakacién

nLo y eletucidt.. ... . !
) i
H

ot
)

560 y domicilio contractual

PM?%;&&&W?'

.

= 38 BB ovacon DE LA RED'DE ACUEDUCTO DE LA CALLE 15 -
ENTRE CARRERAS 23 Y 5, BARRIO LOS MOLINGS, URBANIZACION VILLAS DEL NORTE DEL MUNICIPIO DE -

sidtada Stmﬂutmd;m da Sarddes Fbkos .
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Entre los suscrivos: ORLANDO

AOIAS, identificado con la cdduls de ciudedania 11435034

aynodida an Kacatativd an o eal de Gererte General. nombrado mediante Decreta 034 de 2016,
con acta de posesion del mismo &fs en uso delas Facultades y funciones contenidas en el Acuerdo N°02
de 3003 v los estatutos de la Emdress, actuando en nombre y rapresentacidn de la Empresa Aguas de
Facamativd, Acueductn, Altantarfiado, Aseo y Servicios Complementarics EAF SAS ESP, con NIT
200.188.650-0, quien para los efectos de! presente contrste se denoming EAF-SAS-ESP o Entidad
contratante, por Lna parte; y por je otra, ALEX FERNANDO SHVA MARQUEZ identificado con cedula de
cindadanis NS0 578 781 de Madrid (Cundinsmarrsl, acttande en ealided de regresentante lezal de
CONSORCIO ACUEDUCTO 2018 identificado con NIT 903226297-1, gulen para fos efectas del presente
Contrato se denominard CONSORCIO ACUEDUCTO 2018 o¢l Contratista, hemos convenido en celebrar

el presente Contrato de obra parg renovacidin de la red de acueducto de lo calle 15 entre carreras 2ay
Sa, barrio los molinos, yrbanizacifn villas def norte del Municipio de Facstativs teniendo en tuenta las’
siguientes consideraciones:

1.

Carrena 1 Sur Calie 16 PRX (1) 8425898 FT
wenauedoctotacsistiva com

FT 240-050404/2015-04-08 - Coneniaeiin

12 Empresa Aguas de Fazagﬁvé, Acueductd, Alcantariffade, Ases y Senvicios Complementarics,
er adsiante EAF-SAS-ESP, bs una empresa piblica prestadora de los senicios de BCUEGUCD ¥

alcantariado, sometida ai fégimen establecido por 1 Ley de Serviclos Piblicos Domiciiarios fley

142 de 1894),
Bl articulo 31 de la Ley 142 de 1994, modificado por ¢f artitulo 3° de a Ley 589 de 2001, en
seemants con of artieutn 1kde s 1oy 1180 do 2007, madificade nor el articule 93 de fa Lev 1474
de 2011, sefala gue las eatidades estatales que prestan los servicios pribiicos domiciliarios no
sstdn sujetas a las dispogiiones de} Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Pablics {ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios} y que, en consecuentia,
sus contratas se rigen por fps normas del derechs privado. Conforme & Io anterior, el régimen de
los actos ¥ contratos aplidable es e derecho grivado v, en consecuencis, en lz negodiacidn y
sontratasidn de bienss y jcorvicios Iz EAFSAS.FSR se regind por Io previsto en ias siauientes
Condiciones y Términes dp la Invitacién Priveda Competitiva, ef Manual de Contratacion de &2
Empresa y en las normas gomplementarias y reglamantarias que sean expedidas por &f Gerente
General, en concordancia fon las Politicas Empresariales, ,

Que la Ley 136 de 1954, ér{ su articulo 3°, adicionada por 12 Ley 1552 de 2012, norms queim

a las entidades territoriale la solutién de las necesidades Insstisfechas de 1a poblacidn

Que fs loy rocin otods,|ast come o confuntn de fa legislackin nacianal imponen a fogf entes
tevritoriales obligaciones especificss a efectos de prestar efectivamente jos servicies pibli
encomendados v asf lograr las finalidades propias del Estado Sociel de Derecho, y en i
comunidzd. _
fiue actualmente las redek de distribucién de agua potable en los sectores del barrigflos Molinos,
Calle 15 entre carreras 28y 52 v en J2 urbanizacidn Villas del Norte, presentan

colminanién de fo vids &tf de tae mismes, v2 aue por s uso se ha generado acgftanamienta del
material {ashesto coments) sumentando 2 probabilidad de rompimiento de las 2 noy soportar
jae presiones sjercidas pod ¢} fiuido y factores externos; esto genera impactos theos 2 [3 entidad
arﬁv&ldenperaﬁmteniecencuentaqueiarupmradelasredesdedistri n ocasiona pérdide

de ague poteble, auments del indice de agua no contabifizada al dismin

s rAS CAF CEN B

2 EAT SAS B3R, P sncodlz o Bog Lacitativer
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Las expresiones utilizadas en

T 140-090104/2010-01-04 - Conprataciés. - ° -

‘facturada y traumatismi

., Gue la-EAF BAS £5P

[T 113 rnnnnﬁntv o nivi

he en I3 programacion de jos trabajadores de fontaneria ai considerarse un
M acondmicn incramento de costos de materiales v mana da ohea produrto

de} sumento én 13 freluema del rompimiento de uberias ¥y menores ingresos a 15 entidad al

disminuir el velumen &

potable facturado.

-

Que se afecta z los usu
por falta de sectorizs

5 repliyar riarrs an e
arueducto mientras se
majestares en 13 pobi

comarcizies, quienes
ios groductos o servich

e oo hase on s ar
potable en los sector
Vikas dei Norté, dem
minimizando posibles

acuerdo a lainforma
&n beneficia indire

en la red de suministn
reparasion, '

ia mh.l-sm}.n A.ME ta hanafiriada agpmnﬂndﬂ T 1 BT actisardn da Rl"‘lnﬂ hshmme dirssrac Az

ﬁl o !5 Pt e Y

-

b de 67 en Ja cafle 15, se debe realizar cone general tel serviclo para

rics sferentes a la red de distribucidn y 3 los usuarios dei municipio, ya que
cualguier dafio generado en particulor sobre la calle 15 obligarat prestador
hrilac i los tanaues de dictribyridn, nor ia & nrmnm:m d=l servirin de
esarrollzn fas aczmdad&s de mentenimiento comrectivo, lo que conllevs a
Gr: i afectsr Izs actividades que desarrolian, en especial jos usuarios
cicnalimente pueden presentar pérdidas econdmicas pur sfectationes en
prestades.y disminucion de ventas,

tarior, to hace nacoearis is ronmecion Aa Iz g-tarl e dictrihuridn de aous

dei barrio Los Muofines, Calle 15 envtre carreras 22y Sy enda urbanizacidn
© qua se preste el servicia de acugducto en condiclones éptimas enla zona,
cortes del’ servicio por reparaciones y labores de mantenimiente,

garantizanda su contingidad.

-y

que reposs en s base de datos de usuarios de fa EAF SAS ESP, sin smbarge
s toda la poblacidn del municipic. va que cuando se presentun dait

-
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2
2 corﬁnuaoém Las +éreminos deﬁhzdos son utit‘mdus en singular y en phural de scuerdo con el contéxto
en 8 cual son utlizados. Otros férmines utilizados deben ser entendides de acuerdo a) significado
establecido en los Pliegns de Eorf;cbnes. 10s termings no definidos en los dotumentos referenciados
o en 1z presente cidusuiz, deben pntenderse de acuerdo con su significado mtumtyabﬂo
ol =S | ™. Derniciones A _
Actz de Inicio fofumento que registra fa fechs, las condmones y el jugar cﬁzT
. ] inirinds Pléﬂicﬁﬁﬂ de ia'obrz obieto del presente Contrata.
Acts de Fineibo Singl Doturmento que registra ia fechey las condlcionesde entiegs
. definitivas de la obra,
. - Debe ertandersa la &jecucién fisica de 1a actividad conforme a fas
-Avance de obra . uridades de medida establecidas pars tada uha de elias. Dentro
. o) contexto anterior, aguelias actividades aseciadas 2 Instalacicn
. youministo de matarigloc ney cerdn mmﬁaﬁ'mdac s patag na £A
han ejecutado en forma simuliEnes,
Eseidacumentoanema!praentetmtmoeneiquese .
Anexo Técnico describen las especificaciones técmicss te construeddn y/o -
manterimients, presupuesto, afcance def pm?ectn iocalizacion .
y drea de influencia y actividades y dua!quzer ctra nue las partes
. Conideren relsvane: . ) .
Entidad contratante’ Ermpress de Aguasde Facatativé, Acueducto, dlcantariliado, Asec
y Servicios Complemantatios EAF SAS ESP
Contratisty ! .
Cantrato Es el presente.acusrdo de voluntades, .
supervisor L3 suparvision de ur contrato estatal consiste en el segf.ﬂmiento/ =
vécnice; administrative, findnaiero, contabie y juridico que s ,g
o manplimisnte del objets def contyets, es jerdida por fa i S
) Entidad Estatal cuands no se requieren conccimisntos &
’ especiziizades. {Colombia Comprasficiente} - ‘§
Cronograma Estimado de Qbrd £s ef Cronograme presentado por ¢ Contratistz para = §
1 presente Contrato. . £
Informe de avance Es el dgrumento mediante e aual el contratists comunita e la é
supervisicn e intérventoriala ejecutidn Tsica de la 2 ad s
corfarme a las unidades de medida estabiec:das 2 una g
de ellas, | ] --
4, CAR SAC FD Batrniomnsio
Covvers § Sur Cufle 16 PEX (1) 8525396
g
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" acometidas de Jos predios alefia ﬁus, \os cueales contardrn con Lollarin de derivacion de 3" x %o §7x1/2",

. viase roalizard una excava

R g

o

1

£l objeto det tontrato es: RENDVACION DE LA RED DE ACUEDLCTO DE LA CALLE 15 ENTRE CARRERAS
2858, BARRIO LOS MOUINOS, URBANIZACION VILLAS DEL NORTE DEL Mumcmo DE FACATATIVA.

Los Docummtos det Proceso de seleccién forman parte del presente Contrato y definen guaimente ias
detlaracionss, actividades, aidencd'y obligaciones del Contrato,

Para la instalacidn de Iz tuberfsde scueducto {1306metms lineales de 3” y 284 metros linesles de 67)
se realizard previamente ackividedes de localizacion y repiantec, sefalizacién, corte con disco
dlamantado y demolicién de pndenes v vias, excavacién manual en material cominy conglomerado
hasts una profundidad de 1,1f metros y 1.80 metros en Ia calle 15 apmmadamente.pars un totstde
1431 m3, tendida de tuberfs § accesorits subre manto de arena de pefia atraque ¥ cublerts 310 cox por
encima del lomo, relieno con pnate ¥deisatiaysubbaségranuiartipomen uh espesor de 40 ¢m
cormuactzdo mecinicamente jen los sitios de cruce de via se deberdn realizar las resgeectivas densidades
las cuales superardn el 95% Kel. proctor modfizade. EA los puntos de conexidn o empate a la 1
existente, cambios de direccidn, instalacion de otros 2ccesorios, se deberd realizer el respectivo ancla
con concreto de 2560 PSt, io fue impedirs movimientos axisles de fa twheriz ocasionados por e fifo
del agua cuando ésta entre 9f operacidn. )

M\.‘_‘-

La repasicién de andenes se falizard tenienda en cuenta of andén existente realizando resanes gon e . :
migmeo tipc dé tableta o la mis siriler v osa en concreto de espesorde 0.1 metros para 2 i ‘
ringin tipo de acabado. En kalvia €n los cuales se hard reposicidn se haré con mezcla densa en galiena '
tipey MCD-10 con su respectivo cemento asféiﬁca o kmprimacica, compactado con cltindro.

lunto 2 Ia instalacion de & thberfa de acieducto se realizard I mstaiamén de trescr&f;tos res {303)

registro de incorporacion de £, vilvulz antifraude y unidn, de reguerir acometidas nuevasiue Ccrucen
i manua! an material coman a uha profundidad de 50 ¢my $e protegerd
la manguera con 10 cm en maeerial de arena @peﬁaywmdematenaldeaﬁmmdo sub granular
tipo 8-400 compactado mecdnicamente. '

\iqlado Susarntanduncs do Ga nddos ibBees

Pars permitir una positle sedtorizacion se instalardn % vélvulas de corte de 3%, una 64" yuna de 6"
con exiremo lise preferi nte seflo bronce ancladas con concreta de 2500 PSI ofn su respective
raia rop tans tipo chorote eh HE. Finalmente s¢ Instatardn tres (3} hidrantes con exiremo brida tipo _
poste da 6" s . A

ACITTVIDADES Y CA&I!%QE;E E DBRA ) ’
RENOVACION DELARED BE E[XJCTGDELACALLEEEWECARRER@SZ&YS&, R&OLGSMOUNGS
URBANIZACZION VILLAS DEL RTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA . -

"&5‘#’% ijﬁ%kimw

Crrera 1 Sor Calle 16 X (3} SORIEESR-0 mmwmm
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DESCRIPCION UNDAD |CANT. UNITARIO [VALORTOTAL -
CALLE 15 ENTRE CARRERAS 22Y $2 - e o
PRELIMINARES ]
LOCALIZACICN Y REPLANTEQ  ~ ML 284,00 [$3.743  .}153.063.01200
SERALIZACION {inc. Cinta protefxisn 2 hitadas, |y
colombinas, conos guia, palgtercs, sefales - L,
preventivas raglamentarias {SP} g informaticash 568,00 1$3.370 $1.914.160,00
CAMPAMENTO/BODESA - GL . 100  $1.230.894 | $1.830.884,00
-‘.-- . EHFGREVr tn:;-.;;‘«;;?s C" Ez's ;,.‘..'. » 2"0 m'} Uﬂ Lw 513‘]92.%0 $1‘09200me .
EXCAVACIONES
EXCAVACION MANUAL EN CONGLOMERADOC! 3 " ls4s00 848ma0  |$27.267.240,00
H=0.0-2.0 M (INCLUYE RETIRD DE SOBRANTES A
UNA TISTANCIA MENOR DE SKM) U VO, .
CORTE DE PAVIMENTO |CON DISCO : .
: RS0 1.073.520

DIAMANTADO N ML 568,00 15 S o0
DEMOUICION DE PAVIMENTA ASFALTCO Yimz. 28400 ($14736 [$4.18502400 .
ANDENES £N CONCRETO : / .

" a2
ENTIBADO TIPO 2 [1/7 UTLIZAGIONES) M2 15200 1524680 15380210600, %
RETIRO DE SOBRANTES A UNA DISTANCIA DE 5 M3 264,00 185.502 .smszszsjé : "g
KM (INC. CARGUE) z
RELLENCS / é
RELLENG COMUN MATERIAL EXCAVAZIONIuas 31200 4410118 1¢nes¥zeson £
COMPACTADD MECAH!CMAH%‘E . : : g R
ATRAQUE EN ARENA DE PENA ¥ PROTECCION |, g5 sioseaz | ssdossroo s
DEL TUBO ) : £
RELLENG PARA REDES EN SUBBASE GRANULAR |, 1, 142,00 |$142.500 jéﬂ_z 45.200.00
8400 : - :
TUBERIAS f;‘
SUMINISTRO EINSTALACION DF TUBERFA 6° PVC | Mt 28400 |$98.626 / $28.008:784,00
RDE 21 UNIGN CAMPANA ESPIEC

fahﬁﬁﬂkf:ﬁ}jw 0. angeiio dn fos fesiaiiseion]
Carers § Sur Caler 26 PBX {1) 5425090 N{Y{SOUSEREE0-0 e-mait: eaafacatpivaiiaced
www aousduciifacatalivea com ’
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FT 140-090104/ 202 B-D2-04 - CoMralacidn

SUMINISTRG T INSTALACION DF Tugenix Iﬂ“l;,-.«;_ 355 15260340 j5L.04DsE800
PVC REE 21 UNION CAMPANA ESMGO
ACOMETIDA INCLUYE COLUARIN, REGISTRQ, i
Uﬂm, MAﬁGUERA Ma-snmmn' VALVULA L Zﬂ,ﬂﬁ 5138.953 $2.779‘ZG0.00
ANTIFRAUDE A
ACCESORIOS paRA TURERA PUC
UNION UNIVERSAL Ri-R2 - IG° UN 200 48662380 {$1.732.72000
LINION DE REPARACION PVC RO™ - UN 200  {$592980 1$L185.960,00
UNION DE REPARACION PVC B° UN 200 (5188820 |4377.640.00
CODOS GRANRADIO2Z /23 111/4 D" N 400 15226360 |3904.640.00
m 5 ;,i“‘“"’ DUCHL  LOMPUERIA [y 106 [$1.313.920 {$1.319.92000
VALVULA HIERRG DUCTL  COMPUERTA 1,00  [4784.712
ELASTICA L 3" N : S784.712.00
JEE REDUCIDAPVE 67 % 3° 400 |$752.690 ($3.014.76000 )
' ' N 100 151.095.100
| EE REDUCIDA EXTREMD Lisp PVC 307 550 '™ : §1.085.10000
HIDRANTE EXTREMO BRIDA TPo pOSTES” UM 100 |$3723008 33223, aoa.oa/
Hc;.mmm VALVULAS INCLLIVE TAPA CHOROTE | 300 [S314709 o000 50700 / ,
UNICN DRESSER D; 3" UN 300 |385.000 | S$255.000,00
UNION DRESSER D: 6" un 8,00  15187.500 §SLUUS.LG0
PRUEBA DE PRESION U 1,00 - §$2.140.785 | 52.140.785,00
08RA CIVIL REPOSICIONES i
EMPATE TUBERIA E DE AC - PVC . !
DEAMETRO &", INCLS BG“B-EG g Lin 500 $349.785 51-? 3.525,00
INSTALACION DE ACCESOR /
TRASLADO Y EMPATE DE VARVULA DE 6° UR 100 |smoasss | 5655800
REPOSICION OE ANDENES EN BALDOSA DE GRES ;
\ p kes B

Y GRANITO , Mz 8O0 {$57.860 I;asz,sao
;gs? £ﬂ CONCRETO REPOSCION DEANDENES! o - 150500 lessgen ;{ €12.798.72000
MEZCLA DENSA EN CAU afﬁ TIPD MOC-10| M3 25 5580.120/ $1.205.276,00
(INCLUYE CEMENTO ASFALTICO) )

SUB-TOTAL{A} { [5146.737.396,00

"4 EAF SAS PW}»?&&%W‘@

Carrare 1 Ser Calia 15 PEX (3} 8428998
v acueduetefacataliva. oom
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Yelado Suntinandunclada Sanviglos #4bcox

- ] |
BARRID LS MOUINGS SECTOR ORIENTAL
PREUMINARES . . _
LOCALIZACION Y REPLANTED ML 49800 153743  1$1.864.034,00 .
SERALIZACION {Inc. Ginta %&u 7 hiladas,
1lombings, conds guin, pofmorce, ssfiles; | -
preventivas reglarnentarias {SP] e informaticas). § ML 99600 153.310 $3.356.520,03 -
" | EXCAVACIONES )
EXCAVACIGN MANUAL EN CDNGLOMERADO |\ J1800 549540  |$20.874.820,00
H=0.0-2.0 M (INCLUYE RETIRO £ SOBRANTES A
UNA DISTARCIA MENOR DE 5 1V}
CORTE DE PAVRMENTO | CON  DISCOL - ar =
® 787.840,00
5 ok Me 946,00 {51890  [51.787.9¢
DEMOLICION DE PAVIMENTQ ASFALTICC Yinm2 400,40 18147368  1$5.800.294,00
ANDENES EN CONCRETO - ]
RETIRC DE SOBRANTES A UNAIDISTANCIADES M3 © 126400 {$5.802  151.452528,00
KM {INC. CARGUE} i -
RELLENOS
RELENO COMUN MATERISL EXCAVACION! M3 135,00 (619,114  |$2.656.846,00 /
COMPACTAGS MECARICAMINTT Z - 2
ATRAQUE EN ARENA DE PEN4 Y PROTECOON |, . 10500 |$icmse |41t .12&11-950
DEL TUBD -
RELLENO PARA REDES EN SUBBASE GRANULAR |45 136,44 |$142.600 519;834}54,00
TUBERIAS - ,f :
SUMINISTRO € INSTALACION DF TUBERIA 37 PVC i aat 49800 |$29.900 sx?éo.zm,oo
RUE 21 UNION CAMPANA ESPIGO
" |ACOMETIDA INCLUYE COLLARIN, REGISTRO, : g R
UNION, MANGUERA PRHUAD J'1/2", VALVULA|UN - 19200 [$138.560 ;é_m;zo,m
ANTIFRAUDE » -
ACCESORIOS PARA TUBERIA PV Ji _
UNIGN DF REPARACKON PVC 3f UN- %00 |$47555 [ |$285.330,00
VALVULA ~ HIERRO_ DUCTL  COMPUERTA| 100 5?84.?1?‘ )
ELASTICA £L 3" Y

wE CAL CAS ILH .
5 LT

T Wil ) U PR

Carrora 1 Sur Calle 15 PEX £1] BRSOV MIT
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%. T 240.0851043612-0204 - LortritesiSe

:_ WY ”- .1‘ ’“ f»—a’.‘f’zﬁJ
? T’“‘-

S




an—

Carrera 1 Sur CAlls 56 PEY, (1) 8425599 $ITSO0188E500 wvmali OB
acueducioiacatativa.com
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FT S40-050104F1018-91-04 - Contrataciin

TEE PVC 3° %37 % 2" U 200  1$220.400 |3440.800,00
CRUZ 3" EL -UN 106 15366000  1$366.000,U00
ﬁ?ﬁ.?m vgwms INCLUYE TAPA CHORDTE |, 100 18314708 $314.703,00
| ' ' 100 |500.7:4
CODOS GRAN RADIO 22 /2§11 1/4DES”  [UN $90.714,00
TAPONES 3° UN 3,00  |3106.762 1$320.286.00
UNJON DRESSER Dz 3° T UN 200 1585000 |$170.000,00
PRUEBA DE PRESION uN 100 $2,140.789 1$2.140.7R9,0D
OBRA CIVIL REPOSICIONES
EMPATE TURERIA DXISTENTE DE AC - PVC :
DIAMETRC 3% INCLUYE INSTALACION OE{UN 1860 $349,785 |$348.785,00
ALCESONGS
REPOSICION DE AMDENES ENJBALDOSA DE GRES
¥ GRANITO M2. 31,50 |$57.860  {$1.822.590,00
:égin ;N CONCRETO REPOSIION DE ANDENES|, 27835 [$55.640 | $15.520.778,00
MEZCLS DENSA BN CALENTE  TIO MO0 1 200 Jizeatan - 51.159.249,"&“ %
{INCLUYE CEMENTO ASFALTIED) .
. SUB-TOTAL{B} $120.346.563,40
BARRIC VILLAS DEL NORTE | ]
PRELIMINARES o | /]
LOCALIZACION ¥ REPLANTED ML 830,00 }$3.743 $2.358.094,00
SERALIZACION {inc, Cinta'prits‘cc?tin,z hifadas, { pa
colombinas, conos gula, poleteros, sefisles
preventivas reglamentariss {3P] e informaticas). 1260,00 153,370 £4,245. 200,00
. | EXCAVACIONES f .
EXCAVACION MANUAL EN{ CONGLOMERADD | sa3 509,00 |$49.540 419.460,00
H=0.0-2.0 M (INCLUYE RETIRD DE SOBRANTES A 1.
UNA DISTANCIA MENOR DE § KM] .
., - -~ AL IR R R T e [t A
T TR BS_ N 1 = Y IEYILEY P Sl W o 1.890 ] 520
DIAMANTADG ML 368,00 |5 3695.520,00
DEMOLICION DE PAVIMENTD ASFALTICO Yims 129,00 1$14.736 / $1.500.844,00
ANDENES EN CONCRETO . ‘! -
i EAF SAS ESP Pw?mﬂeﬁﬂaww
atatvaifaredoeoiacyialive. com
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RETIRC DE SOBRANTES A UNA JISTANCA DE S

XM [INC. CARGUE} M3 264,00 155502 $1.452,528.00
RELLENCS
RELLEKO COMUN MATEMAY EXCAVACION M3 17600 (819416  |$3.364.064,00
COMPACTADO MECANICAMENTE _
ATRAQUE EN ARENA DE PENAJY PROTECCIONG, . 12200 16108982 |$13.989624,00
DELTUBO
RELLENG PARA REDES O Sudphst GRAMUAR M2 17540 :$142.600 ‘5-25.1“. £40,00
TUBERIAS _
SUMINISTRO € INSTALACION DEJTUBERIA3*PVC ML 556,00 (523800 | $16.624.400,00
RDE 21 UNION CAMPANA ESPIGO )
SUMINISTRO EINSTALACION DE[TUBER{A &” PVC i vt 7200 1$47.080  {$3.482440,00 -
RDE 2% UNIGN CAMPANA ESPI .
: ACOMETIDA INCLUYE couAlm, REGISTRO, )
— e mgﬂ# mm@um PF‘I'UAQ 31 rﬂz’ o 4::-1!25’ UN 142,Dﬂ $133360 533-?32-320,(3)
- VALYLRA ANTIFRAUDE .
ACCESORIOS PARA TUBERIA PVL
e~ UNION DE REPARACION PVC 3° U 500 ]$47.555  {$288.330,0C - /
' UNION DE REPARACIGN PVC 4° UN 200  1$81540  (5163.08000
COROS GRAN RADIO 50 . UN 200 1576675 |5306.70000 [/ 5
VALVULA, ﬁm&o DUCTR]  COMPUERTA}, . 200 ST8T12 la; seoang =
CLMAJ LA LL S - %
VALVULA HIERRQ DLKCTI] COMPUERTA 100 §5902.000 ¥
ELASTICA EL 4 : Un $9062.000, g
TEE PVC 3" * 3" 3" UN - 300 15220400 |$1.763.2§0.00 :
TEE PUC 47 %4"* 2" UN 7,00 15339760 |$679.530,00 §
HIDRANTE EXI REIO BRIDA TIHC PGSTE 3” 10 j3a3.008 53’21.’(‘5%'% E
gc:m PARA VALVULAS INCLUYH TAPA CHOROTE |, 3,09- $314.708 |agh 12700 % ‘
= >
LINION DRESSER D: 37 uN |200 1585000 {5470.000,00
PRUEBA DE PRESION UN 1,00 s:.zm.m_sfz.m.?ss.m
o NREA PV REPOSICIONFS .
EMPATE TUBERIA EXISTENTH OE AC - PVC . )
DIAMETRO 37 INCLUYE INSTALACION DEJUN 400 1343407857 |$1.399.140,00
ACCESORIOS

%la EAF SAS'ESP, PMM,;W&#%M
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REPOSICION DE kNDENEé EN

POSICIO] f’”‘mw‘ﬁ‘z‘ GRES | 2 1680  |$57.860 ~ |so72.04800 -
1 WIAMYE LY :
‘égi“hfi” CONGRETS FEPOIEION DE ANDENES Mz . 99,40 455840 4553061600
MEZCLA DENSA EN CAUENTE TIO MDC-A0, v 100  l$s80ddo |$580.120,00
(INCLUYE CEMENTO ASFALTIGD! " .
- SuBR-TOTAL 1Y £1230 140 247 0N
SUBTOTALID) $406.138.297.00
VALDR DIRECTO TOTAL {AsB+C+D) 15406.133297.00
ALLLE30%) $121 $32.989,00
“TvaLoR ToTaL $527.973.286,00

El valor del presente Contrat
NGVECIENTOS SETENTA Y TRE
inrhido WA,

ta EAF-SAS-ESP papard al
, disponibiidad presupuestal N
subgerencia Financiera de la

Ei nracunu instey ofieial ocﬂma

LaEAFSAS ESP cancelard ef

Un primer pago minimo del,

medio fisico Y digvtai merm »-

. paraﬁsmies, cuenta de :obro

£l walar sl gue se refisre lap

fac:ura

NW’M‘B&-M

0% cuando 58 bay’a e}emtado minimo el 30% de avance de
ssth completar of 50% de ejecucidn de obiray un pago final corr
oy pend:eme de lz sumatoria de lss sctas parciafes, contra enfegs, recibo 3
' no record an

ente cldusula sgrécaateiadoealaicma pravista, med

correspande 3 I sutna de hasta QUINIENTOS VERNTISIETE MILLONES
ML DOSCIENTUS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE {$527.573.286,00)

ratista ef valor del presente Contrato eon cargo al certificade de
. 2018000518 de fecha 12 de septiembre de 2018 expedidn por a
mpress Aguas de Facatatwé

yinchys ol \m{or da los bienes 2 contratar v los imouestos 2 que hava logzr,
inr que genere el presents cantrata dela s;gwenhz manera:

consignacidn

Vinfiads Superin eadenta do Seevitfas Riblicoz

4

3
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1. Conocteyacapts los 90 =
z 'D.mc la oportunidad de golicitar aclerationes y mediﬂcamones a zos Dbmmen’cs del Proeeso ¥

4. B Contratista at momen
 Gusside inhoblidad, indompatibilidad. .
5 HE Corstmtrsta estd 2 pazy salvo £on SuS obiigacsones !abarai&sfrerte at sistems de seguridad social .

integral ,
5. Fl valer del Contrato idcluye todos los gastos, COSIUS, 0SreChOS, IMPUBSIOS, (@535 ¥ demeas
contribuciones relacionados con ¢ curmplimients del shiete del presente contrato. .

7. £l Contratista durante fa pjecucin del presente Contrato reslizerd todas ia« actividades nacesarias
para ka ejecucicn finat dg 12 obra, cumplienda con ef Cronograma establecido en la c!éusuia & dat
presente Contrato. i
8. &l Contratista 2 momerto de la celebraaén de! presente Contrato no 56 encuentra en ninguna
- causat de inhabilidad, & infompatibifidad o canflicto de intereses.
9, "H Contraﬂsta man?f:ast que 105 FeCurses Gue Componan su patrirmonic no provienen oe tayzdo
Uel terrorisme, narcotrafico, coptacidn fegal de dineros y en general de
: de igual maners manifissta que los recurses recibidos e dessrrcliode :
— -aste contrato, no serdn gestinados 3 ninguna de fas actividades sntes descritas.
' 10, E Contrstista se compfomete a no gontratar menores de edad para el ejercicio del objetn
contractual, 257 coma 2| no permitir que se subcontrate a mencres de edad pasa 1eies efecios,
. _ dando eplicacion @ iz Rebolucion 1577 de 2008 del Ministerio de la Preteccidn Social y fas Pactos,
P Convenios 'y Cofven ‘_ - intemadona&es rat:ﬁcados por Colombia, sobre ios derechos de i
nifos.

cualquier actividad Hicitd

2018, _ ] ) 7

11. Que durante el proceso| pontractusl conte conia opmumdad de conocer, visitar y evaliar el ! 5
de ejecucion de i _ v en consecuentda conote y asuing los riesgos que le pusden/ser %
penerados durante & déssrroiio del contrato, %

s , e | -‘. ‘ ) a
gl plaee de eje;:ucmn de! confrate serd de dos {2] meses v qunce {15} dias contados 3f partir del -g
cumplimiento de los requisites e perfewcﬂamiemo def contrato, sin “excedersa del 31 de diciembre da” s

[-3N
ur

neracion por la gjecucidn de ia of:ta en Ios_‘términ pactados en j2

. atd amable y respetuoso. | .

5 Cue le sean fomunicadas de forma inequivoma por los canaley de comunicacin
soncertados, i decisiones 0 cambios gue 58 presentenaneid hile del contrato por
parta del sup yelinterventor. -. .

4, Quese dé respuests oporiuna alas comunicaciones einquiemd

"Q&EQFSQS@ ngﬂﬁﬁ&fu

ml%mwmmm mm-o MWMM
wmrsciedactaacatativa com ]

—~ . %‘ ﬁmmw-w_
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“i BAF SAS 5P, [Patrienonie 4 mgullo At fos [recteliverion®
+ Camera 1 Sur Calte 16 ¥EX {3} 3425099 NET S0USHES0-0 onaf: eodficatatva scveductofotatativa.com
wery.acueductofacatetive, comm

§.1.1 Generples

1. Cumplir ia constituciit poi?uca viasieymdeiaﬁepuhhca 'os .

*2. Eiecutar & objeto del contrato en las condiciones establecidas en los estudios previosy
- ia propuests preseriath

3. Rendir y elaborer jos) [informes, concapios, ESUJCEOS ¥ éemés mba;os que se ie soi‘men N

dasarroilo del sontratd. )

4. Cumpllrcon las mets 'deIContrato.

S. Programar fas actividafles que deba desarro{larparaeiwmpﬂm;entc del abjeta contratado.

5. Acatar las instruscio squeduranteeidasarmﬁnde:contratoseiempaﬂa pcrpartedel
’ SUPETvIsor tel £onD atp.
.7. Obrer con fealtad y buena fe en s gistintas atapas “contractusies evitando du[aci:mes y en

“trabamientos. 3
8. No acceder 3 peticiong
. omitir algon Hecho.
9:. Mantener Ia reservg

o arnenazas de quienes attien por fugm de 13 jey con ¢i fin de heceru-

spbre iz mfmmaaénwe iesea suminisivada para el deﬁafrcilc del phjeta det-

11. Estarsfillado en iossa
affliado af personz| 3 45
12. Mantener actuslizadd

arnas de pension, sa!ms w!sgos profesionzles, sia eﬁo hubiera luger, fe
rgo ai Sistema General de Seguridad Sociat.

su demiciko durante todz iz vigencia del contrato y tuatio me més ¥ 3

presentarse en las msfaiaciones de is Empresa EAr SRS ESF £ & momento en que Sea rgquerido 2

13, Cugrdar i resane, 0% & s %
conotimiento con ocasion de ip actividad commzal - - - z

14. De conformidad con ditar el s
cumnplimients del pafe de sziud, -g
pensiones, riesgos pre bianode 3
Bienestar, Farntiar v :‘jas de wnpenmucn Famiilar, mediante certdicacion expedida por ¢ E

_ representante iegal ofevi g
15. Cumplir2 cabalidad cdn =f objeto del contrato, ejecutands fa obra contratada d acuerdomn los 2
planas, especificacioniss de construceidn, cantadades de obra v precic unitario fijo mnmdos en %

18, E;emtarla obra-tantole caﬁdad, cantitlad, coma en ﬂempo, con & personai 2cesario, con todos
jos eguipos, maguinhria, hemeentaa, materizies v demads elementosnecesarios pars 2
gjecucitn de 1as cbrag

17. Presentar sl supervisd informes mensua!es de svance de ohra.

18. Eiaborar y presentar donjuntamente con el supervisor, sctas garciales y fisi de obra

19, Responder por tcdaf {sse de demandas, reclamos © procesos que insfaure ef personsl o (oS

L

ﬁmmmm«-m
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subcontratiztas. ; .
20. Responder por ef pago db los impuestas que cause Iz legalizacién del contrato.
21. Efcontratistaesel Gnico fesponsable de s vinculscidn del personsl, la celebracidn de subcontratos
y Ia adguisicién de matefiales, por lo tanta, reakiza en su propio nombre y a cuents y a riesgo, sin
que Ja EAF SAS E5P adq%ra responsabitided alguna por dithos actos. -
22. £} contratista es respondable por Ja pérdida o dafios de los elementos que se encuentran en ias
diferentes instalacionss fie fa EAF 543 ESP donde presta ¢l servicio '
23. Correspondera al contrafista demostrar |2 experiencia de factores imposibles de resistir o prever,
! pars exonerase de la responsabifidad por perdida o dafios que causan A eTCeros en ef desarrolio
. el comtrato v sera por chents def contyatista. - !
. 24. Acreditar, en kas gposturiidades que asi se requiers, que se encuentra &l dia en s pago de aportes
parafiscales reltivos ai{Sistera de Seguridad Social integral, asi como ios propics 2t Servicio
Nacionat de Aprendizsjel- SENA, Instituto Cotormbiano de Bienestar Famifiar - ICBF v las cajas de
- compensacitn fariliar, Ke todo of personal vinculado directamente 2 fa ejecucitn de fa obra,
incluido los independienfes que prestan sus servicics para a efecucitn de 2 obra.

8.1.2. gs_gec:ﬁgg

" 1. Cumplir el objeto del ednirato, ejecutando y entregands 2 obra coniratada de acverdoconles
eriterios de calidad exigible, ios disefios, los planos y las especificaclones de construccion gue /
hacen parte del phiego §e condiciones, con sujecién 2 los precios unitarios estiputades y dento

. gel plaze establecidn. ' .
i + 2. Adoptar kas medidas ambientalas, sanitarias, forestales, ecoldgices e industrisles necesdrias pa
no poner en pelgro a iaf personas, 2 las co52s ¢ al medic ambiente, y garantizar que asi o hagaft,
igualmente, sug subconfratistas y proveadores, :
3. Garentizar las normas ge seguridad industrial para la sjecucién del contrato en los siguightes
aspertos: A} Elementos He seguridad industrial pars obreros v todo ef petsonal que intervi
cada ung de lus actividaies, 8) manipuiacidn de equipos, herramientas, combustibles y
elamentos que s¢ ui pars cumplir ot objein. ¢} Yodo el contenide de seguridad i
debe acogerse a las nort
.. Yaseaporescarapelz o)
v 4. Healizer reunidn da sock
S. Antes del initio de Ja'c
§. Entreger informes merfuales que coatengan ragistro fatografico, avance de opra, cantidades
jecutadas y memorias fle cieulo para cada corte de avance de obra. ’ :
. 7. Parz informe final, ﬁgar registro fotoprifico total en medioc magnético, mefrorias de calculo
con scomulados en cadh actz v Plano record. ’ ;
8, indemaizer y/o ssumir fodo dafio que se cause @ Lerceros, 3 bienes propiosfo de terceres, o &t
personal contratade pdra i sjecuciin def contrato, por CaUSA O LON 002 ge! desarrolfic dal

ra, el contratista debe entregar informe de replanteo cof balance del

ey
:
)
Misiado Supsrintendends da Sakvidos Ablicoy

T

mismo. _
9, ELCONTRATISTA de obfa serd ¢l encargado y Gnico responsabie de entreghr & obra funcionaado
"k CAF CAS £5D. N '?mguﬂaée.hc {mwmi-’#_! .
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en las condidones co

* 10, Aguelins permiscs qué sean necesarios para Ja gecutidn de los trabajos, que resuiten adidiondes
a 65 que entregue LAENTIDAD CONTRATANTE, son responsabilidad det constructor, come ef Plan

de manejo de Transitd
11. Se obfiga a presents
documentos prewns
initlacidn del contra
12. Se obliga & afiiizra los:
de sslud, de manera 13

" obilgaciones que le o
1703 de 2002 vy der

ante ia Secretaria de Transito v iz Secretaria de Ohras Fablicas.
3l supervisor antes de la sugcripcidn del scta de iniciacidn, todos fos
hue de confarmidad con los términos de referencia se reguisran para la

ercerus que emples para i glecudén del comirato o ung entidad promortora
Gire se garantice la cobertyra de los diferentes riesgos v en especial de
it {Decreto 1285 de 1984}, v 2 aplicar en forma estricls los controles v
eten, de acuerdo con 1o estabiecido en fa fey 788 de 2002 y ol detreto
is normas concondantes & complernentarias, en materia de aportes a

sepuridag sociai, Y p u. fe parsfisesies, vigentes 2 la facha de presentsridn de Iz propuesta y

organizar ¥ dwig?r elg
”’ norrnas lagaies v:ge S

del contrato.
i8. Velar v gerantizar ia

_uena calidad dei abfeta contratadio, mediante la ejecucidn de enfavos de
térisles que ernplee en la. constnuccidn, con fas frecuencias deternmynadas en

las especificaciones § a suministrar esta informacion ol supervisor {si aplica). Se cgmpromete
iguaimente 2 suminitrar las muesiras da o8 matenales _gue solickte ef ine or para la

ejecucitn de ensayos econtmi
18, ¥ Contratista dentr
maners previa 3 fa s -;'

trato v de

shilkios (Residuos oni_ narlos, recichables, peligroscs, de construccion y demolicign”)- programa de
manejo de suelos {Adecuacidn de residuns sdiidos, simacenamierito de materlales, movimientas.

de tierra, sic} ~Progras

2 de Manejo intepral de aguas {Contaminacién dg agues, manejo de

sscorrentias, mangid de vertimientos, etc) Programa de miligacién v prevencidn {Manejo
paisajistico, sisternas|de compensadion, etc.} Capacitacidn SISO, Arbientaff de personal de obra

[Registro), presentactén del panorama de riesgos y matriz de evaluacién
"8 EAF SAS ESP| Pataimonis o orgulla de bor fecsictiveront,

Larrets 3 S Gl wmmmmm amm\m@mﬂm
wny acuddusisfasotativa.com .
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actividades del pmyectw"j Prograrna de 880 {F.iementus de pratecmén personal, distintivos,

28 e el Ak
o im e, AT e ar ey ST .

ATz mrmg:ramdiﬁmﬁas%sdeﬂbfeysdmarhsmmmﬁo
modsﬁcacbnes_ : eiaobranecesite.

b
‘3. Hacer us0 de Bkl usula nenal o cua!qwer oo derechncomgtado sla Enﬁdad
.« zontratante de fnaners legai o contractyal,
4. Hacer exigibles Jis garantias en e momento que se pressma ufy siniastro.
S. Que las ohras glie se ejecuten cumplan con fos estindares de calidad establecides.
&, Que sedé trinjite y respiiesta oportuna por parte def contratista 2 las solicitudes
ma"i‘am‘fae Bor i ‘l:_ng_-:g_mfu_:ién wio Iz interventoria. ’

2. Oesignar un funcionar
3, Gestionar ¢ pago por
suscribirse,

gara ja supenvisidn del contrata.
valor acordsde v en ko forma como quede establecida en el contratd

1. Garantizar e{meﬂtos? mfcrmac:cn necesarios para el cumpismento def ctuem

£l contratists es responsable pd ¥ el curnplimiento del objeta establecidoenla dsusula 2 del prosente
Contrato. Asimismo, seré respn gsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultéres, los
subcmtrzm,aiaEAFSﬂSESPen%ae;emaéndel jets del
presence Lonrato, rhnguna e =='- panesse:a (Epmuwuemt:a laJran eme s teresroypor dsfiss
esperiaies, imprevisibles o da ks mciirectas, demados defuerss mayoro £3so formite de Fuerdo con-

mt J:Ac CAC LD n...u.. PR
P Ll 5 [IPFFNSTRaTas 7 W

. Comrers 1 Sy Cofle T M{l}mm
www. scueduciuioctatim £0m ]
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LY

£ EAF SAS ESP puede termigar, madificar y/6 interpretar unilatersimente el Contrato, de acuerdo don
los articulos 15 a 17 de {a tey 80 de 1953 en concordanciz con I3 Resclucidn CRA Nro. 151 de 2002,
modificada por la Resolucién CRA Nro. 293 de 2004, cuande fo considere necssario para que &l -
Contratista cumpla con &l oljjeto del presente contrato. .

Q;ri._..JG e Dot -2 4w [ a
ta caduridad, de acuerdo cd I fas disposiciones y procedimisntos legamente establecidos, puede ser
derigrada por EAF SAS ESH cuande exista un incumplimlento grave que afecte is ejecucidn del
nresente Comratoy gor !as Hemds causales previstas por lalev.

: ; 1n =
ClS s 15 — CHayeuld Pensl v Recuneraciof Contingenie .

£n caso de declarstoria delcaducidad o de incumplimidnta total o parcial de ks ohligaciones det
presente Contrato, ¢f contrptists debe pagar a EAF SAS ESP, a titulo de indemnizacién, una sumaz - ~
souivalonte a Wik det va;nr i del contrato. Elvalor pactadn de la presente ddusulz penal es et de i"

ia estimacién anticipada de herjuicios, no obstante, la presente ddusuia no ienpide el cobro de todos
103 perjukios adicionales qule s catisen sobre e citado valor. Este vaior puede ser compensado
fos montos que EAR SASES? adeuds 2} Contratista con ocasitn de iz ejecucidn det presents Ccmra 5
de conformidad con fas nosgnas que rigen ta materia.

i ta EAS GAS BED o " io egotamisntn de los tedmites m::egaﬁag aue garanticen fos den
. de defenss, wntzadeccsén ﬁebido process del Contratista y su garante, determine que
incurrido en incumplimien{o de alguna de sus obligaciones, procederd 2 dar por termj
contrato y 2 establecer, mefiientz resolucidn motivads, la obfigacion del reemboiso en
@xigird of reintegro del cag dirat transferitio, més intereses corrientes vigentes desde laffechs del
desembolso, a las tasas vigantes an el momenta de iaresﬁtmén Allf mismo ordenars elkobrodela

fldventy nensl ey iheidimeiambatn ann rorEn s Iz a:rmh:l. do comofimients Dicha eosnk

&n firme prestaré merito ejptutivo en contra de! Contraﬁsta acnforme a lo dispuesio
99 el C6digo de Procedimipnto Administrative v de lo Contencioso Administrativo eff concordancia
ton ef articulo 442 de ia ley 1564 de 2012. Para los fines pravistos en esta ciiusuly, of Co_ntratista
renuncla a cusiguier aviso reqt_zeﬁn!iento para ser constitiide en mora. :

i

uglads Supcitnendenda da Sendcios Aiblfeos
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El Contratists éeobi‘gaagm‘#sﬁzareiwmyfkmentn de tas obligacionss surgidas 3 de: b EAF 3AS
. ESP, zon ocasion dela ejecuc:m de} contrate, de acuerdo con o sugmente .
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1, Cumplimientd, La garantia dd cu

plazo def contrato, kasta la liqui
serdepoﬂomenusewmmepo

por e! plazo dei mntrato garant]

cumplimienic de} contrato debe tener unz vigencla minima :gu;} al
i6n del mismo y seis (§) meses més. Ei valor de £5{a Barana ¢ debe
cren'co {20%} delw!ar del contrato.

- = ! orales, £5ta gardntfa debe estar vigente
zado mis ef piazc comractuai previsto pare sut liquidacion y tres (3}

aFfios miés. £t valor de la garantfa no puede ser inferior al diez por czeatc {103% del valor totel del

dehe determiner el valor de ¢
con ¢t objety, &l valor, a natura
minimao &l {reints por ciento {30
4. Calidad da 1os elementos o ser
. ¢alidad de siemento © sérvitio

:ga:ién es necesario determina

am:an la resﬁonsabiﬁéad civil
con otasién de las actuaciones,

inferior al treinta por ciento ggr; dei valor total dei contrato. La vigencia de esta geraniia-se Qlorgara

por todo ef peﬁodo de ejecuci

E! Contratista se compromete ajmantener vigente la garantis dufante todo ¢ tiermpo que deman

eienicidin del contrato. so pena

A [z TAF SAS ESP na le serd
provenientes de la conducta

reticeneias an que este hubien
cudlesquiera ofras sxceptiones

{Si aﬁas -:.ontaﬂos zpsrtirdelafe
: garan:ia en los plegos de condidionss de k2 Contratacidn, de acuerdo

ha en la cual [a EMIPRESA recbe a satisfaceidn 2 obra. Le EMPRESA

72 v los obligaciones contenidas en el contrato, teniends como valor
Y del valor del comrato.
icio. De Ias especificaciones técnicas contractuales que determinen ia

ontratado, ef cual deberd constituirse por ef veinte por ciento {20%)

afista deberé otozgario eon una vigendia iguat al piazo del contrato mis

: eleiemento o servicio sumsms’cmda. 4

I X2 Cﬂ!ﬂf. Ei \fﬂ&)raSﬁgﬂfadﬂ &n Ias Pélizas q‘ue
extramntmctuai que s pudiers legar 2 stribuir 2 la administracidn
hechos u.omisiones de sus contratistas o subconiratistes, rio debe ser

ddd contrato.

SenuelaEAFSASES?h&aefectwaiaciéusuiapemideesae

oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
tamadgor del segurc, en especia! las derivedas de s inexactifudes ¢
incurride con ocesidn de la contratacién del seguro ni ral,
hue posen &) asegurador en contra del contratista,

’ tepresantaciones o compr

e

£} Contratists no puade cedef T'cia! ni totsimente sus obligaciones o derechos

ng, GAL CAC £,

]

Carmara 1 Sir Cade 16 PEX {7) 8525599 ]
waww acuediusinfacatativa.com

§ HWMM-W

mmmmbredehEAFSASESP nidetomar

ggggﬂ_nm fua Fanarsn ﬂHiBﬂf‘ INROS & 811 CATIO.

A ey -
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EO0I5E5600 e-mail: enmiacamve@asueduticiacalaiiacom
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Contrate sin iz awkorizadion pl

favia y por escrito de EAR SAS ESP.

‘Lacaiénséfbproce}ieenios

i
.
issE5

. Cuando el contratista

“elegibliidag mo a0

£l zesionario debe cumplir o

adjudicataric del proceso de yeleccidn,

PARAGRAFO PRIMERO: ia
intervantor. Asimismo, el

financiedion del contrato v’
obligaciones contractuales, |

. 'Cuandesepreseptei .-
Por inhghilidad = incck
temporat omiquler

t3n ia cesidn, of Grdenador de Gasto desipnars at cesscnam

Eguientsgascs: ‘

2 bﬁ:dad € incompatibitidad sobreviniente del coritratista.

atibilidad sobreviniente de-uno de los integrantes del consortios union
lipo de asonadﬁnydentro de lo dispuesto por el articio S de la LeyEOde
Y -

se hays deciaradn an 'siauzdac:én obligatoria.

M los mismos requisiios ycalmas deonegsay expenenqa tei cedents

én da derechos econdmicos reguiere det cén{:epto del supervisor

£n is cesidn de derechos aca
de reatizar los descusntos

contractuales, embargos u drfienes proferidas por autoridades competentes qué hubfesen sido fiotificados ”

2 13 EAF-SAS-ESP coh facha 2t

) - - k

nénncos guedan cedidos aquelios derechcs gue resutten disponiblds luege
tarios y ratenciones pertinentes, deduccion por concepto de janciones

rior o} tramite de aprobacion de la cesion,

_m E'!E‘ E )

ehjete del presente contrato.
SAS.ESP v deba tener al
‘indémne a 1 EAF SAS ESP.-

B contratista puede subconkztar'mn cuslquier tercerc ia ejecucidn de las activldade.': reffcicnadas con of
del

- fnd

©. %, BAF SAS ESP

mxmmwmmm&mmw emal & sasferatstiva@atusduriohesiative.con
wwrw.acoedudioi . .

cabatvg com

~
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kitado Supaiintendorvds da Sanddos PIas

Sin embargo, ¢ Contratista debe comunicar de sstas contrataciones s la EAF
dehe mantener

o repistro d& este tino de negocios lurfdicos. E1 Co

oy

R



€1 Contratista se obliga a inde
las obligacionas previstas en ¢

resente Confrato,

E! Comtratista se obliga 2 me
originado en reclamacicnes diP'::er

dafio o perjuicio causado y ha

. &l Coptratista mentendrd indem
relecionadas gue s€ originen 2r
frente 3} persona), subordinadd
def presente Contrate.

ClAnada 1 — Caer Pl
e P

izar 2 la EAF SAS ESP con ocasitn de Ia violatién o ¢f mmmphmaer:tc de

ner indemne 3 Ja Entidad mntratartte ge aniquier dafio ¢ perjuitio
03 que tERgan Come Catsa Sus actuaciones hasta por el monto del
el valor del presente Contrato. .

ne 3 k3 Entidad contratante por ma&gwiér obﬁgacif;ﬂ da carderer haboral, o
e} meumplimients de jas obligaciones laborales que ¢f Contratista asumne
s o terceros que se vinculen a |3 gjecucién de las obiigaciones derivadas

ity v Frarra Mmr

Las partes quedanezoneradas :
¢ por Iz demera 2n I3 satis

= e
bl 13 ) D G b 2,

Los avisos, solicitudes, cornunjcacionss ¥ mtiﬁcacioﬁes'que las Partes deban hacer
corktar por escrito v se entenderdn debidamente
entregadas personziments cnor corfen electrdnico 2 fa persona va fas directi

presente Contrato deben

continugcidn:

e responssbilidad por el incumplimientode cualquiera de Sus chlagaccones
scdién de cualquiera de Jes prestaciones s su carge derivadas del presente

Contrato cuando el inqumplimigrto ses resultado o consecuentia de ia ocurrencia de un evento defuerza .
o~ maynr y Cass foﬂ:uit‘ﬁ debidange

. N

U:.')EI.ULM!, ulu:lpmwm‘, }HU!UBO T AEITTIRGA W S I

ntratg, serdn scmeﬁdas ala revnsrén delss partes para buscsr U arreglo

RARASY LAl Rrkatt

desarrolic, del
as-50lo S son
indicadas 2

T EAF SAS ESP

- . Cargo: Subgerente T
Bireccién: Larrera 1 sur
Tei&tono: 8425598

. Mombre: iuan Fernando ﬂdram Rodriguez

Operativo
el -

o

CLNSORCID ACUEDUCTD 2555
Mormbre: ALEX FERNANDO
Cargo: Representante le
Direceitn: Carrers 6 N°17-

VA MARGUEZ

Barrig: Les

ma  SAe SAE SN F

“ta EAF ¥5-E5F,

WAWL

Catrer 1 Sur Calin 16 PEX (1) 8425559 1}
supductcfacatalive. dom .

F_rnmumzém-ei-ﬂ-m ..
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Correg elecirdnico: . Madﬁd (Cundinamares)

Fo e
_}HBH Pm m@'ﬂmum. W’ LT LA TV AT
£ "

T UMY O LD E4 15

- Carren elactrdnico: g-maritda@?ahoo 85

b armnsrn ]

La supervisidn def contrato phr parte de la FAF SAS £5P se adelantard },:-ar el Subgerente Técnice Operativo:

de ia Empress, quien veiarsd por ia ejecucon dei CONLFATe para A5ERUTAF QUE CUMpI3 CoR SU BroposKo. kn
ese entendido, ejercers sus funciones de corformnidad 2 lo estehiecido on iz Loy 30 de 1553, Iz Loy 1474
de 2011, e} Detrete 1082 de PO1S, o Acuerdo 11 de 2017 de la Junta Directiva de [a EAF SAS ESPvdemas

Las sigulentes brohibiclones|sersn aplicables & aulenss eisrean lo interventoris v/ 1o supervisién del -
contrato; * : ;

a

b

o

T

T

Hacen parte mtegante de efte contiato jos siguientes documentos:

VO,

FI' 140-090153/ 2015-08-04 ~ Cagtvataciin

.~ Certificado de Dﬁpa 1Ibiiidad Presupuestal. - -

normas mnmrdames ¥ reglapnentarias.

Modificar of contratg o mardec:s:owes, cetebrar acuerdos o &:scribir dogumentas que tengsn
por finatidad o comolefectd modificar el contrate.
Solicitar o recibir, dirpcta o indirsctamente, para sl o para un tercerc, didivas, favores o cualguier

otra clase de benefitios o prebendas de Iz entidad contiatante o del contratista: © orsr -

indebigamente 3 4t
Omitir, denegar o e k rdar ¢f dospacho de os asuntos a'su farge, .
Entrabar las actuacignes de fas autoridades o ¢ gjercicio de los derechos de los parti res en
refacién con ¢l vontrgto.
Permitir indebidamehte e acteso de tercerns a ks informacﬁ&n del contrato.
Exigir o mntmtssta erasncas a cambio de rodificaciones o adidiones 2] rontrato.

tratists de qualgritera de sus obligaciones contractuales. -

o personat asuntos relativos con of contrato,

inhabilidades & inco

1=z Hnmmmzom o

g aa ey A

patibiidades.

nantron en fz normatividad o reglamentaciin anficable.

-

3o fasdilinoo dal avasmon dn enloceidn e oneupe adendse o eialmaas otro
l:l l'ncgu VT WA TUHLIT TS widh  pwieere e st _— ey Rl ALt

Wt GAF S5 ESP, Petuimoniie g onplle d Lo frestatiniod]

Cafrera xmmmmmmmm ermt: pasiRcatalita@atued
,awmam

% L

fisor o intefventor en f0s ‘Casos previstus por los normas quy reguisn bas
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Ef presente contrato requiare para su perfecdonaﬁziema de ia firma de las partes. Para su ejecucidn

renuiere ¢f registro presupuesth, a expedicidn y aprobacion de fas gardntios edgidas y la acreditacidn de’ - -

encontrarse el Contratista e pody sahvo por concepto de sportes al sisterna de seguridad sactal integral.

pieto de fquidadidn bilaterat dentro de los custro (4) mesas siguientes 3 su
vendmiento cantados a partir §ei acto administrative que ordene su termination o4 s techa del acuerde
que astlo disponge. ¥ no se et
dentre de los dos {2} meses sig
€n caso de que se vanza of pla
Contrativie podrs svud & 1a |
con un térmiino de caducidad )
obligacién de Hauidar. :

Lientes & vencimiento det plazo antes sefialado.
o pare o iquidacidn unitaters] sin que se hubiere Kquidado &l contrato, el

toftinuidacidn on soda indicial v nars elin cantark

o T Tl e e e i r
3 S § PET R AR V)

| Afics contados & partic del incumplimiento de la

P O O I T e ot s
T ) OADLTHIR G RaVAT VL AE LA Ny

.1 C.C 80.578,781 de Madrid {Cundifiamarca)

“4e EAF SAS ESP, Ptrimenia y onguile dit Lor {pasistivtiion /
Larera 3 Sur Catic 16 PAX €1) 8425995 MIF BOOISEEEO.C el sasfacatative@aciied '
v stusductofacataiive.com ’

FT 340-030404/2612-00-04 - Contrtackin 1

dt53a de e<e modo, ka BAF SAS ESP padrd liquidar unflaterajmente el contrato
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CONTI

RATO EXPERIENCIA ESPECIFICA

No. 02

OBJETO DEL CONTRATO:

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y REPOSICION DE REDES DE ALCANTARILLADO

DE LA CALLE 5 ENTRE

CARRERAS 3 Y 8 DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS — TOLIMA

NUMERQ DE CONTRATO RUP INGEMIN S.A.
No. 046
CANTIDAD PRESENTADA
Mo, REQUERIMIENTO CANTIDAD 2. CONTRATD ALCALDIA DE
SOLICITABA SAN LEHS
SUMINISTRC O INSTALACION DE MINIMO
1 357 ML DE REDES DETUBER! PLASTICA DE 357 ML 513 4 ML
ALCANTARILLADO DY DIAMETROS IGUALES
O SUPERIOS 4 12"
SUMINISTRO O INSTALACION DE MINIMO
2 632 ML DE REDES DEHTUBERIA PLASTICA BE 632 ML 0
ACUEDUCTO DE DIAJAETROS IGUALES O
SUPERIOS A 3
OBRAS DE PAVIMENTACION DE CONCRETO
3 DE MINIMQ 108 M2 O 17 M3, DE 108 M2 3250,06 ML
RESISTENCIA MAYOR O IGUAL A 3000 PS5,
ESPESOR MAYOR OIGUALAO,13 M
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conmmsm: DISOREIO CALLE 5 2019

NIT: 90[L290120-.7

REP. LEGAL: F@ﬁﬁomm

CEDINLA. 2283308 o Eﬁuu Tt MG

DIRECCION: WRRERA 7 NO. 60 — 21 GFICINA 508 ~ BUIFICIO DISTRITO 60 DARRIO

. 5 LRADOS DET. NORTE - IRAGUE TOLINA _

VALGR TOTAL DEL | B agu MIL DEZ muomzs OCHOCHRTOS mzmm Y UGN MIL

CONTRATO: OCIENTOS SESENTA PESOS ($2.610.831.860 00

TERMIN{} BE DE CUATRO (@4} MESES, CONTADOS DESDE EL CUMPLIMIENTO

EJECUCION: - |p§ REQWISITOS DE Lssmmmﬁm Y EIECUCION PREVIO

P FECCIOKAM!BN]‘O .

s e e N RN T B A T .ﬂ_sﬁ -

L. 001230120 -7 ; mm FERIBUTARIO: REGIMEN COMUN.

Entre jos suscrites a sabej: CARLOS FERNANDG BOMIELA LUGD, mayor de adad, idenuf‘cadﬂ

ton fa chdula de cludadgnfa No. 14105940 g San Luis Tolints, quien-cbra sn nombre ¥

representacién del Munid Ipio tie} Sen Lids Tolima, en su calidad e Alcatde Municipal, y quien

para efectos del presefite comirate se denominars B MUNICIPIO, v por otra parte:

CONSORCIO CALLE 52019, representado legalmente por el sefior FRANZ MOLLER REYES

identificado con cedulz de ciudadanta Na. 79.9%9 20 Do Bonerd DO svten declars halarse

sin inhabilidades e ncomipatibilidades conforme of Att. 82 de 1a Ley 80 de 1993.y quién on

adelante se dencminard EL CONTRATISTA, con capacidad para contratar, hemos conventde

celebrar ef presente Corgrato, derivado del proceso de ucrmmom FUBLIC& Na, 001 DE |

2019, el cual se regird por las sigwientes cluswlas CLAUSULA PRIMER B .

CONSTRUCCION DE PA ETENTO ¥ REPOSICION DR REDES DE AH.‘.&NTARILL&.DQ DELA L
!EFELHUMCMO DESAN LUIS - TOLIMA. o

TARKATRM ADWMA 1:x] s ‘ Srzormas 3567275
mmmgp@ics CION i -
- T ™3 B
2% | DEMATERIAL PARA m{: 7ol serssamel  suesszispy 5
ESTR RECERO s g
25 {SUMRISTRO E INSTALAGION M. |Z651] " SSITE00| 19434002861 A

gzos HARERIOS EL CARIBIO 2015 - 2015”
Centro A ﬁaﬁe‘?"Nn 5206~ Mu‘mqwxlmpal Tek 24500

Scammed by CamScanner




rrenborrry v a T™IE Y SAENDT A
NI ST EREARTG SR BaP il Vot Sl S Sl Kol it e e
y DRPARTAMENTO DEL TOLIMA
MOUNICIPIO DE SAN LUIS
= NET: 890.700.842 - 8
20 $95645000| $ZRSTELSHEED
RVMERIECION ~ . 1 | STETIATeAL
325908 ﬂm SS052F 7T AR
325906 $1171300] $38.073369.78
65181 59795400 SERBITINGTE
34 {EXTENDIDAY COMPACT. ‘g?’ufg esam | sisciozgn] $rov.e7a79SZ .
DE $38. LAR
SUMIRISTRE) EINSTALACION DE
35 1PGACHK BR CONCHETD MR-2 Mz Jzesace]  $15420000) $s0zs47.05280
5 i L8] Em 3 L
SUMINISTR) E THSTALATS
34 [ER30 PARA PASADGRES G| 30882 $A2000| sSiM6R0ESEM
Qm‘.‘ . ; ADD- M 5330.9008.556/18
41 MZ | 4EZ85 §372300]  S125818338
K- Mz | i0268 52300000]  $39.01840080
a3 SaL1 S400D0.00]  $25.604400.00
41152 S7RBF506]  SELZSD310.80
34 $13700000]  $70:335800,80
M
SUMINISTRO B RNSTALACION DE _
6. | TUBEREA PVC, NTT:3722-1 ML 295 SERNGOAN]  RRELVLIOLN0
- wﬁ.
T L L ALATIOR OE | o | 76 $18699900] 51339352600
TIMINISTRD E FNSTALACION DF
YT SILLA YEE PVC 160315 pom | U0 SZESHI000L  $AEVOIV000 ]
CORSTRUCCION CAZA DT "
IHSYECCION OB x D80 X e N 74 S4BE 500,00 £35.964.000,00
EN CONCRETD &= 0,1
FONSTRUCLION DE BASE Y
FUSITIET A BMONMNCTETTY
B b e YT Ty T UnRE 3 22432 000,00 S2.215.600,00
413 . § $aa000001 242000800
CONSTRUCCION DE LONO DE -
432 | REDUCTION EN LADRILLD URR | & sa6200000]  S1.815.00000
TOLETE et
SUMEITRE LM AN AL UG
PASOS EN HIERRD £=3/4",
A3 [ VR PINTURA RO | S 52300000 $115.060,00
ANTICORROPSIVA
m"m""&"m&m""‘m
434 | ARDTAPA DETRAFICO o | s swoo00n!  SHotwoonss
ERHD. — i
RELLENG CON MATERIAL
15 | SHLECHIONADO DELA s | 1m2z sa7s0000| 1336230600
EXCAVALION
s3s |TECOIOCONMATERIALOE | 3 lo7ass|  seeotosn) 2409840600
| 417 JENT(BADO EN MADERA Mz | 2Eeis 518000001 $32567.080.00 "

. "JUNTOS HARERIOS EL CAMBIO 2016 - 20797
Centro Administrativp Calle 7°No 5-26 - Fremde sl Parque Principal - Tel: 2252016
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BUNICEPIO DE S4AN LUIS
NIT: 890.700.842 ~ 8
ot ¥z jooos dzrasomnt  LIQEITRSAAG
GO VIOERAS T i E Tl it eSS0 R 156,00,
51 M2 ] 15402 $95.67300} $13195355450
SARDINGLES PREFA ]
52 {CONCRETODEZ2500 PSI{1Sx20x] ML | 10268 sr3senge| $vSerRO1440
T e T T R e 000,
P LA USRS A BT AN MR T g T Ay B PR A s et TEAR Y RS e TR R el
N ADMINMSTRATION 16% SZBH 06724759
RIS E05 2% 332.107.548,71 |
o AT AL TOSTRS TUTREGIDSE THOMBGTOS) = i i R T 56032
- ] BMA _ €4130.006,60
T e R B B Y A T TR PSP T DB e e T e AR TR o8

I ARTECTIE & CTATINITA A tE A SYEL WP AOATYH AT T2 TVATDIRA A TIF T34 £ 00 B vinleww Aad Tnmerata
~y : = - . =Y L R

i A ey

es por Iz suma DOS DIEZ MHLONES OCHOCENTOS TREINTA Y UN Mil
OCHOCIENTOS SESENTA $ £$2.010.931.860.00) MCTE, los cuales se cancelardn asf;
Un anticipe correspondiente al-Cituenta por cientp £509%) del vador de la contrato, previa
cumpiimiente de los fqquisitos de perfeccionamiento y legalizacisn del contrato,
constitucion de la para amparar dicho riesgo del valor del contratn y previa
constitucida de una fiducik, en los terminos previstos por ¢l artculo 91.de la ley 1474 de
2411y, ¥ al Avticio 2.2{L1.2.4.1. Patrimonic auténomo para el manejo de anticipos del
Decreto 1082 de 2815, gresentacidn del plan de biversién del anticipo tvasiado de Jos
recursos y aprobacién del supervisor designedo por el Muzicipic; fa suma restante por actas
parciales teaiendo en 1z obra reaimente sjecutada y amortizands el anticipo otorgado
por el municipic. Bl acta fial uo podrd ser itferior al 10% de! presnpuesto oficial. Los pagos
se haran de acuerdo a los{informes que se alleguen, previa presentacitn de las respoectives
facturas. certificacitn de tpeiho a stisfacciin dst interoantor ¥75 Supervisor Gk contiais ¥
Enm;{lﬁniento delos s de Jey. PARAGRAFO 1: El valor del anticipo serd pagadoala
fechaen que se radique’ gn Ia Tesorerfa del MONICIPIO DE SAN LIS TOLIMA i ordeq de
papo-debidamente diligentiada y soportads, la constitucion ¥ aprobacién de la garantés que
me’: : l?qma:et::;er 6o y 8:1 bneglumaneio del anticipe y el nfimero de la cuenta de
A £ ' Enard el anticipo. Sop requisitos indispensables previos la
ot :Iw_‘jﬂﬁsm& El margjo del anticipo lo reatizari o contratista con &) resgecﬁva ;}:;& dhai
-, SURIVERIST §/0 supervisof Gel contratn. PARAGRAFO 2: i Contratista para facturar debers

S acrediter 12 cancelacifn de fos impuestos, estampilias, ¥ demss tributos del orden nacionaly

munictpat que apliguen pdra fos contratos d Fhlica, Adi :
que se encuentra al dia e obrd piblica. Adicionalmente, debers acreditar

3 eipagodeapnrte_sparaﬁscaiesmiaﬁmsalSismxnadaSeguridad
- iuociai lntegmlé asi como iqs propios del Sena, ICBFy Cajas de compensachin Pamiliar, cusnde

q % e acterdo fon Ja Ley, tambisn debers presentarse el respectivo informe de
gezﬂme T fes contrara firmada nor o Supsrvisor del coniraio. FARAGRAFO 3: En todo £a50,
d‘zsponi!i;i; dgt;igar &n de_ anﬁz:;po, ¥ ias pagos parciales quedan sujetos a-la
Safetos 2 o s e por parte del runicipio, st son producto de un convente quedan

Ix debida Sportumdug. prov del mismohayan sido cous a pio
portu _ :

1 -'w SLERA - OBRUIGACIONES Y. DERECHOS Y
. Or del contrate. 2. Suministrar la cantidad

:Eﬂgida para ia ¢fe de fa obra de scuerdio 2 Is tohls :ﬁ;:‘.fmd&ﬂteﬁﬁ?;iﬁentg

swﬁnﬁm 2 como .V;ﬂa requiriende e} contratista, 3. Garantizar que el cem;xrxutg

condicionas pacwmdasm . #ncuentre en buen estado, 3. Complir y hacer cumplir las

MAYOF colaboracit contrato y en ios documentos que lo conforman. 4. Prestar fa
boracién parajel desarrollo del Sbietn contractunl, 5. Las demis inhore ala

_ “FUNTGS HARENIOS EL GAMBIO 2016 . 261" )
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REPUBLICA DE COLOMBIA
BEPARTAMENTO DEL TOLIMA

.| BIUNICIPIO DE SAN LTS

naturaleza del contratg. LLAUSULA CUARTA - ORLICACIOMES ¥ mmnemcss oo

L —

SAMLLBATISTA: Sin perjuicdo de Jas demss obligaciones que se desprendan de la
Constitucidn Polftica de ik Reptibiica de Colombta, del Estatnto General de Contratacifn de Ia
Administractbn Pibiics, {de las RoTmas que regulan el ejercicio de la ingenierfa ¥ sus
profesiones afines v awfitiares, de las contenidas en las normas urbanisticas, vicnicas y
ambientales pertinentes, le Ias particdares que correspondan a ja naturalezs del contrato a
celebear, de.aquellas condenidas ex otrns apartes-del presente pliego de condiciones y de jas
consignadas esnecificamdnte on of SoRlSRidy- det conmans, KL CONTRATISTA conirae, entre
ozas, las siguientes: De Lardcter Generak » Complir ¢} objeto de! contrato, gjscotando v
“éntregando ia-obra contritada G2 atuerdo con jos criterios de calidad exigihles, log disefios,
~Tos planos v Jas especificdiones de construccn que hacen parte del pliego de condiciones,
“con sufecidn a los preciodunitarios estipulades y dentro del plazo establecido, » Adoptay lag

- medidas ambientales, saf iarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no
Jponer ep pelisro a las pdrs onas, a Izs cosas ¢ 2] medio ambisnte, ¥ garantizar ane agf in

" hegen, izuaiments, sus s prontratistas ¥ proveedores. » Acreditar, en las cperiunidades que

. aslse requiera, de conp widad con lo mb!eddcene!inciscsegmdodeiarﬂmm 41de Ley

divectamente a Iz gjecncidh de ia obra, incuido los indenendiantas GUC Pieaen sus servicios
para ia ejecacion de la ob; a. « Indewnnizar y/o asumir todo dafio <ue se cause a terceros, a
bienes propios o de tercelos o al personal contrado para ia ejecucidn del contrats, por
Causa o con ocasibn del debarroBo del mismo. -Respunda-porépagodeinsnibntosquese
causen o llegaren = causafse por la celebracidn, ejecucion:y liguidacisn det contrato, « EL
CONTRATISTA de obra sers e encargado ¥ dnlco responsable da entregar ja obra
furicionando en las condicibnes contratadas, » Aquellos permisos que ssan recesarios para la
gjecucion de los trabafed ane recnlren adiSianales 2 jos gue criregue LA ENTIDAD
CONTRATANTE, son res pohsabilidad del constructor. De Carscter Espacifico: Obfigaciones

relacionadas con el pérsonal reguerido para Iz ejecucién del objeto contractual,

Suministrar ¥ mantener, ¢h las etapas gue respllen pertinentes durante Ia gjecucidn de la

experiencia general ¥ esppcifica exigida en ef pliego de condiciones. En todn engg, B3
FONTRATICTA debort son F& Coit dus profesionaies o téericas requeridos, pars cumaplir con
el obijety contractual, gue eh mnghn case podran estar cemprometidos mas del 100% de su
tiempo incluyendo la dedicacidn requerida para Iz ejecucidn del contrato derivade del
presente proceso y con ofntratos en ejecticifn con LA ENTIDAD CONTRATANTE o con
terceres. Ademds de lo angerier, deberd contar con ana ofitina central que, entre obros
aspectos, le prest# soportelen asuntus de orden téenios; legal, atministrative, financiern y
contable. Paxfgrafo ‘1. Lag obligaciones refacionadas ron o perronal agqueiide paa ia
ejecucion dei objete contrachigt serd ohjeto de especial verificarisn por fa interventoria, y sn

incuraplimiento, incluida la husencta njustificads deo una o varizs de Ias personas que hacen

perscnas naturates o jurfdicas que hayan participado en la elaboracifn de los estusdios,
disefios y proyectos que tenpan relacidn directa con ef objeto el contrato a celebrar. Porlo
tanto, serin rechazadas foria intamraea ot o Por LA ENTIDAD LONTRATANTE, l2¢ hojas de
vida del personal que se pietenda contrater o vincular ¥ que se encusntre inturso eu ia
prohibicién  seitalada. Bn e taso, El, CONTRATISTA tendri que presentar un nuevo

PS HAREMOS B CAMBIO 2016 - 2019%
Calle 7> No 5-26 - Frenteal Pawgue Principal - Tel; 2352010
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N henaDrsMENTY DR TOTIMA
\ ST MUNFCIPTO DE SAN LUIS
NIT: 850.760.842 -8

"

profesional ¢ tienico, seglin corresponda. Obligaciones relacionadas con la adeonacién
del lugar de ia abra: » Otftener, ol sumiistro de ios servicios plibiicos provisionales para ia
 gjecucién de la obra y mantener su provisidn durante el tiempo necesario. « Responder porel
pago de los servicios pribicos prodacto del consmo necesario para Ia ejecucitn del objeto |
del contrato. ¢ Las denjds gue se establezcan por ¢ Interventor v/o el Municipie
Obligaciones relacionadas con los equipes, kerramientas, maquinaria y materiales de
construccién: « Ejecutar 1 obra con todos los equipes, maguinaria, herramientas, materiales

o — [T = Fem e Bl st et Tty oy

y jos demds domentod nocesaries. + Somimsier todos los A sy AL 3
herramientas, materiales ¢ insumos en las fechas indicadas en Iz programadion detallade de
1a obra, cumbliendo oporfunaments, entre ofros aspectos, con el envio ¥ recepcitn de los
mismos en el sitio de la gbra. » Garantizar 12 buena calidad de los materiales ¥ elementos
utilizados para &l cumplindiento del objeto del contraty que hdcen parte integral del mismo.
Obligaciones relacionadhas con I ejecucion de ia obra: » Adelantar tedas Ias gestiones
vecesariss ante lae sutoridedes ragnartivas, nara 1 nhtencidn de los permisos reguerides en
12 ejecucidn de obra, diferirtes.a los previamente obtenidos, tales coma: cruce de. vias, cierre
temporal de vias, accedos a cada 4res, ingreso del personal, horarios de irabsajo,
excavadiones, o cualquier jntervencidn del espacio pithiico. » Retirar los materiales sobrantes
v entregar las 4reas intervenidas en-perfecto estado y Hmpieza. » Mantener tanto el personal
de vigilanciz como jas med das de seguridad en las Sreas de intervencién en doude se ejecute
la thra « Bfectnar las repdraciones necesarias a Jas drees intervenidas como conseciiendcia de
los defectos de estabitidafl, ¥ & Jas 4reas contiguas que presexten feterioro, induso deniro
del afio sigudente a Iz entrpga de las obras. » Demolery reemplazar, por su cuenta ¥ riesgo, en
¢l término indicado pod el mterventor o LA ENTIDAD CONTRATANTE, toda actividad
ejecutada.que resuite deféctoosa segén el andlisis de calidad, 0 que no cumpla las normas de
calidad regueridas para § obra, y2 sea por causz de los insumos o de la mano de obra, =
Reponer, por su cuenta ¥ riesgo, las obras de urbanistio afectadas por Ja consteuctién. »
Carantizar o complimishin de las sermas vigentas sohra segnridad fadnatyial nara la
ejecucién del contrato, er| especial en coantp guarda relacidn con: - Elementos de seguridad
induserial necesarios pard ta tutatidad del personal que tmterviens en las actividades de obra.
- Manipulaci6n de equipod, hervamientas, combustibles y tados los elementos que se utilicen
para el cumplimiento del ¢bjeto contractzal.«  Dotacién de calzado y vestido de labor y
docurtento de identificagidn para todo ¢l personal utilizado en la ejecucién de objeto
comtractual. « Entregar s fnstalaciones funcionando con la totalidad de conexiomes a
servicios publicos {Uuagco Apliquel « EL CONTRATISIA debe pgarantizar bajo su
regponsabilidad que parajel inicio del proyecto se cnente con las redes provisionales de los
servicios. Obligaciones fe informaciom = Presentar informes mensuales, los coales
deberdn ser aprebddos pbr el supervisor v contener, para el {ios) frente (5] de trabajo: a,
Avance fe cada una de I3s actividades programadas. b. Cantidades de obra ejecntadas. ¢
Registros fotogréficos. d. [Resumen de las actividades realizadas en f mes, & Relacin de

3 T ot o2 - 1= o - "]
[ igal it oor 10 ginoarstle da ta obeen £ A ‘ Few A . ) ~
b o asind ESEEE Sl L !... ,w-u'u.-nun MG AL VLT D B SRR RIA AR L u\.n! Ml L u..."" _‘,mm‘“'-n .

pbra: g Acreditacién, de dcuerdo con lo establecido en el incise segundo del artfeulo 41 de
Ley 80.de 1993, adicionadp wediante ef artfculo 23 de 1z Ley 1158 de 2007, gue séencventra

... al dfa en.cl pago de aporigs parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, ast
> -como-los proplos al Serpicio Naclonal de Aprendizaje - SENA, Instimto {olombiino de
.2/ - Biensstar Familiar ~ ICBFly las cajas de compensacion frdliar, coando corresponda, NOTA:
+": B incumplimisntn a cualduiera de las obligaciones aonf consagradas, dard Ingaral inicie de

las acciones de qué trate = ARTICULO 86 del Estatuto Anticorrupciom,.es decia Ia
“IMPOSICION DE MULIAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE iNCUMPLIMIENTO™
LLARULA QUINTA - DISPONIRILIDAT PRESTPUESTAL: Los pagos que se-deriven del-
presents contrato se impuard con cargo ai Certificado de Mbﬂidad-wm‘ No-

PIUNTOS HAREMOQS EL CARB} -~ 20187 .
Centror Administeativn Calla 7O Ma 526 | Fre. = ?a@m,iim*aupa- ?1 e ey
' cOratnc On{santnis.y . BOV.O0 " - ) . v
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REPUBLICA DE COLOMEIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICIPI) DE SAN LUIS
NIT: 890.700.842 ~ 8

. £
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2019390194 de} 14 de Marzo de 2019, expedma por ¢f Secretanc de Hacienkia Municipak
AUSULA SEXTA - VIEENCIA Y &Z0 EIECIICION: Serd de Cuatro (04) Meses,
camades desds e} plimiento de reqmaitos de legalizacifn y gjecudidn previo
perfeccionamiento. 8. coftratp se entiende perfecclonado con la firma de las partes, Para su
e;ecumm se requerird & Ja aprobacién de x5 garantdas y dé lu expedicidn del respectivo
registro presnpuestal. L vigencia serd igual at plazo de ejecucibn y cuatro {4) meses mas.

1 aﬁm:r A coomTmaa - dan ARTIAC, Bl Crnteaticts catd on ln ablizacifn A nrestar gavanta de

clmzplimjemu!amaiava réelgmpﬁmienmdelasobhgcxmessnrgidasda!mm zf:rwr,_

deimmmonssm oue contemple los siguientes amparos:

&l valor de esta paronda debe
ser el clenty por cfente (10096}
de 1a suma eskabledda como
anticipo, ya sea este en dinerc
o 2R 25pecie,

109 del valor del contrato | Vigencta del contare ¥ i
onsabilidad  Civll | Trescientos (300} SMBLV perfodo de elecucién del

20% del vador del contrarn Vigenem ded conoaie ¥y
Cinco afias mis coptados
=z partir del acta de
reeibo final de fa obre

apd de  salarios Vigencia del conteato ¥
preftaciones sociales € mﬂelvalard&lmnn‘am s afios mis.
m mpirac 1311
lab ales

(LAUSULA OCX ;
cargo del con:za:;sta, st autoriza expresamente, mediantz ¢l presenie doaummemn f MUNICIPIC
para efechiar Ia liguidacy nymbmpmvw de requerimiento de multas diarias sucesivas del 0.1%
del vator totat del contrato sic que dsta sobrepase ef 1696 del valor dej mikmo. La liquidacidn de
las malas las efectuardilel sepervisor del presente contrato previa revisidn y aprobacidn  por

cargoaiagaranﬁadew. LAEIS A5 VISOR; La supervisin de fa
gecucidn del coptrato § réqmﬂapcrelﬁemtaﬁul)eﬁanmﬁén? Desarrode, quizn
cumaplird con lo consag dcmaiﬁstambaﬁenemlde(:anmdén Pitblica yenlas demés nOIImnas
DEL CONTRATO: E m INICIPIO ﬁgﬁaré el annpiimento de las obiigaciones det {:Gmnsm,
‘por conducto del supervisor ¥ controlard 1z debida sjecucidn del presente contrato. Para tal efecto,

“tendrd las sipaientes obfigaciones: 1. Verificar que o} CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
- Que asmne por razén d  contrato. 2. Informar respecto a les demoras o Incumplimiento de las
- vbligaciones del CONYRATISEA. 3. Certificar el complirsiente del CONTRATISTA. Dicha
.. certificacisn seroconsii yeenreqnm‘mpteﬁopmmdamde&ospagnsq&esedebaefectmr
i al CONTRATISTA. 4 [Entregar la certificacidn dd cumplmiento del contratista en las
~ obligaciones aquf estiguladas para proceder a ahbmzr ei act'a de liqniéacién 5 Las demés
" inherentes a la-funcidh desempefiada. CLA

»-‘ BOECITAIADTA, m CONTRATICVE arardn vacar o F-wm nl . “..a‘a....g,.. A e
‘b-w__“ ~ e e e Wkt KT RRAAN bk fF N \-\m RO Q\!}ll\‘ﬂlﬁ:lll’; m

' " diez -por clento’ (10%g del valor total del contreto, a Htules de indemmizacién ety sers

iy
e Cadmdad. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CABHCIDAD Y SUS ERECTOS: 8 MUNICIPIO :g
s
. “YUNTOS HARERMOS EL CAMBIO 2016 - 2018"
~ Centro Admb %Caﬁe‘?"l\'&o.S»-Zﬁ FrmtealParquermpal - Tel: 2252010
| Scanned by CamScanner

LA Enmodemraemmmpﬁmienwm&elasab!iaamesa_

parte del Municipio y su fobro se efectuard descontando of valor de les mismas ya sea en los pagos -
parciales v/o en finsl segiin sea el casn. Sie‘&onoﬁmrepu@lesucobmpodmefectuarsem -

" '.equ:kvalente al valor de Yos perjuicios que este Hegare & sufrie en caso de la Declaratoria de .
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DEPARTAMENTCQ DEL TO

W S T T
AXRRFEVNENALE NS LAy fOLRIY LIS

NIT: 890.700.842 ~ 8

podrd en cualgnier momento dedarar Ia caducidad admiristrativa del contrato, por medic de
Resolucidn metivada, predio el procedimiento sefizlado en el Artfoulo 18 de la Loy 80 de 1992
¥ las normas que Ja modifiquen o adicionen. PARAGRAFO-PRIMERO: Declarada la caducidad,
el CONTRATISTA hard wia relacién detallada de Jas cantidades de obra realizadas hasta 1x
fecka de sjecutorta de Ja Yesoiucion que & declare, los cuales se consignarin en un acta gite
debe llevar el visto bueno He EL MUNICIPIO, PARAGRAFQ SEGUNDO: Declarada la caducidad,
el CONTRATISTA se hacs hereedora 2 las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de
1993, y el MUNICIPIO potdta continuar la sjecucitn del objeto del contrato a través del garante
.0 de otro contratista PARAGRAFG TERCERD: 5t ef MUNICIFIG se abstiene de deciarar i
caducidad, adoptara las fnedidas de control & intervencién necesarias parz garantizar la
ejecucion del objeto del edntrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA - LIQUIDACION: B! presente
contrate se liguidard decomén atuerd lag partes dentro de los cuatro {§4) meses
siguientes contados a parfir de su fnalizacién o de Ia expedicidn del acto administrativo que
ordene su terminacién o He la echa del acuerdo gue Jo disponga. para lo cual o} supervisor

s et ol ey s ————— 2 oty A ™ 3 T 5
yicpaiaia &} 05 corTesphndichia I“;‘i{'{;‘:ﬂ&’—‘u B i-E s‘wmrm et ‘I”M“"PL@?!!E‘?‘""

de las obligaciones impuektas por € articulo 50 de a Ley 789 de 2002 durante Ia vigencia del
contrato por parte del Coptratista. PARAGRAFG 2: Si EL CONTRATISTA ne se presentaa la
liguidacion o Jas partes nb legan a acuerdo sobre el contenido de 18 misra dentro dei plazo
establecido e Ja presentk cldusuls, ba Hquidacion serd practicada directa y unilateralmente
por ia entidad y se adomkard por acte admintstrativo motvade susceptible del recurso de
reposicitn. CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLECION DE CONTROVERSIAS: En el evento en
«que se presente diferencihs entre las partes, con ocasion a la celebracién del contrato, e su
g;gcucian, desarrclly, terfnfnacitn o liquidacidn. Las partes de maners directr trataran de ..
resobver-sus diferencias yide ne ser posibie, se atenderd a la establecido en iz Ley 80 de 2993

¥ Decretos Reglamentarid AUSULA DECTMA NTA - RMINACION
¥ INTERPRETACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato Jas disposiciones

que se encuentyun copsipnadas en Ia Ley 80 de 1393, Articulos 15, 16 y 17. ELAUSULA
DECEMA - ARIDADTS B INCOMbATIBNIDADES: B sontiatista al suscibi of
Contrato manifiesta, bajo juramento que no se haya incurso en causal alguna de inhailidades
e incompatibilidades a Iz pue se refieve log articulos 82 y 92 de ix Ley B0 de 1993 ¥ Dewretos
Reglamenturios. CLAUSULA DECIMA SEFTIMA. » REQUISTLOS PARA A LX] EBRACION DEL
CONTRATFO: Para celebral el presente contrato, e} CONTRATISTA d

Jos mportes al sistemy de salud y pensiones. CLAUSULA U ! TAVA =
DonrecoIONAMIENTS HEQUISITOS DE BIHCUCION: De conformidad con ef Articulo 41 de
Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decretos; Reglamentarios. B presente conirabo $e
entiende perfeccionado egt ia fecha de suscripcidn del misme. Para su ejecuciin se :eqnies:e k)
& page de los impuestds que Iz ley establezcs, 2) expedir el correspondiente Registro
Presupuestal y acta de inifiacin, Ja contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento

se. encuentea 3 paz  spivo con ef Tesoro Naciomal CLAUSHLA DELINA NOVE
NOCOMENTOS DEL ”._k_ﬂ_{_q‘_ Forman parie integrante de éste contrato los siguientes '
i gocumnentos: 1. Los docpmenios que soportan el procsso pre-contraciual. Z. Todes ias
modificaciones, adicioney o aclaraciones que se expidan con posterioridad. €
/ICESIMA, - INDEMNIDAD: Bl CONTRATISTA mantendré indemne al MUNICIPIY con &
reclamo, demanda, acciér legal ¥ costos que puedan cansarse o:gHrgir pordaiios ¢ les{on&c at
personas ¢ bienes ocasiofades por el CONTRATISTA o su persoxal gurante la eferucién de
Gbjeto y obligationes del{Contrato. CLAYSULA VIGESIMA PRIMERS - RESPONSAI DAD; .
Fl Contratista responfiefd FTemal y Discipimariomente, por ICEmpLTHIRe o8 -
pbligaciones, asf{ como tamhbi€s, por accién v omisién de los actos d o derivados en I5-§
Ia sjecucitn del presedte pontrato, en los ténnines de la Ley 80 de 1.993, Ley 115C de 2.067,
tey 1474 de 2011, y demés normas concordantes CLAUSHLA VIGISIMA 2550

= JUNTOS HAREMOS EL CAMBIO 2016 - 20187

Conten Administrativn Calle 7o Na §.26 - Brente 2 Pavque Principal » Tel: 2252010
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: . ﬂ:,u'; :
RErUBIICA DE COLOMBIA ‘
ﬁ;armmo DEL TOLIMA
‘ MUNICIPIO DE SAN LUIS
NIT: 890.700.842 - 8
IRACTUAL; Las partes acuerdan come doruicilic contractual el Municipic de
San Lms Tu!rma yp-::r o sxgmem‘e todas las.discrepancias acasionades durante Ia ejecucitn
del Contrato, serdn ventiladas ante el j juez admyinistrativo campetente con jurisdiccion en of
departamentoc de! Tolima] Las partes aceptan todas y tada una de las condicionss aquf
previstas y en constancia s firma er el municipio de san Luis - Tolima; a los ONCE {113 dias
del mes de FUNIO det afio BOS MIE IMECINUEVE (2.019).
POREL MUNICIPIO, '
ORIGINAL FIRMADO
3 NZ ME}I.I.ERREYES
C.C. 75.935.285 De Bogotd D.G
@_ﬁfﬁ Do Dlomanciin ¥ T\n:—:m“ﬂ uﬂnndm'f
ENTERADO SUPERVISOR.
| Revisof¥o.Bo. Azae) Opina Gormez.
. o
- 3
i . =
o g
ik e
“JINTOS HAREMOS EL CAMBIQ 2016 - 20197
Loemirn » rer: 1) {:mue':"m*-zb E‘remeal'-’anpw?nmpat Tebt 225016
Scanned by CamScanner
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SECRETAR]
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Py
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ALCALDIA MERICIPAL DESAN LUIS TOLIRMA
A DE PLANEACION ¥ DESARROLLO MUNICIPAL
NIT: 896.700.842-8

CONTRAID W°-

CONTRATO DE OBRATES

W, e i o e g

2020, se reuniefon & 43

_ en calidad de supes

ALCANTARILADO DA
SAN LUIS TOLIMA, |

IOYIENTD QLT REGRESENLAS
;A Caﬁe?"hoS 26~ Prmteﬂ?arqme?rm:i@ai Telm&

OBJETC: CQHSTRUGB!ON DE PAYERENTO ¥ REPUSICION. QE
; REUESDE ALCANTARILLADO DE LA CALLE 5 ENTRE
- MRR&%&SYS%M&%%W% FLIngA,
FECHA DE LEGALIZAGION: | JUMNIO" ] DEL 2019
VALOR EGIAL: $2.070.831.850.33
| VALOR FINAL: $2.010.651.660.53
S — DESBE £ CUMPLS
PLAZO INICIAL: ' DE ﬁeamam}ass LEGALIZAGION ¥ EJECUCION
~ | PREVIO PERFECCIONAMENTO.
X CUARENIA Y DOS (22)DIAS CALENDARIO DEL 25 DE
PLAZO ADICIONAL: GCTURRE DE 2010
PLAZO TOIAL: TIENTO SESENTEA Y DOS (162 DIAS CALENDARIO.
[ FECHA ACTADE INIGIJ | 0% DE JUUODE 2079
CONTRATANGE: TMUNICIID DE GAN LIS TOLIMA.
CONTRATISTA L R L CONSORGIO CALLE 83076
BETERVENTORIA; NMAGALY REYES PATHNC R.1L CONSORCIO RED SAN LUS,
- SUPERVISOR: L4518 FERNARDG CARDOZO.
En ef muriicipio de Sat Luls Tolima & fos veinte nueve {28) diss del mes de enero de

r ef Ing. LUIS FERNADD CARDOZO REYEZ quien actia

Jia en calidad de contratista y MAGALY REYES PATINO RL

LA CALLE 5 ENTRE CARRERAS 3 Y 8 DEL MUNICIPIO DE

R ERAS 3RS - .Zz? 3
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ES:‘%:,
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
INIT: 853.700:842.-8

DESARROLLO DEL GONTRATO

Se espécifica sl desanofic ocrenoidgicr dél contralo con of i de determinar §i el
plazo se-cumplid.en sl fernpo previsto.

ACTAS SUSCRITAS
Agla ge inigio ' {3 de julio ds 2018,
scha de suspension 1. 08 de sepiiembre de 2018,
acts de refnicio 27 20 de seplientre de 2018,
aciz de adiceidn 25 daoctubre de 2019,
ack de suspensidn 2 22 dediciembre do 2018,
et de reinicio 2: 24-de anert de 2019,
ALANGE DEL CONTRATR.
| $ 2010:831,850.33

walor adic?onai: :

valor acia parcial No. 1 NEY 020.1 12,618.35

yalor acta parciai No. 3 11 % 842 35258059

veior presente acta findt 18 348,366.660.38

Anﬁcmoimaa&c trath : "" s 1%541593816 ;
.- Walor amoptizado scts Mot -{ % 510,056,309.68
Waloramotizadoactafa2  :1$ 32117629029
Valor amortizado acta Fingl 3 17418333019

8 orkerero GUE RECRESEN £A% OBRAS 2020 - 207
Centra A tvo Calle 7> No5 - 26~ anﬁeai?a:qnel’mmai - Tek 2252018 &
G M = i A *&
s




SECREEL

CONSTANCIAS

Las paries fimmantes m

AI;CR%DR MUNICIFAL DE SAN LUIS TOLIMA

DEPLANEACKIN Y DESARROLLO MUNICIPAL
MIT: 890.700.842-8

dfestanos estar tobimente de scuerdo con Iz presente acia

de Bouidacion fingl y d mms@mmmd&mmmmm
en ef contrato Mo. 153 4e 2018,

1. tue & presenis 4

oniraio de obra fue elecutado por e coniratista v recibido pot

i secretaria de lancacion y desarrolio, tal como io consta en el recibo finat de
obyra confecha e 27 de snem de Z0Z0.

2. Jue en 2 o asente. acla d& m estan inchfidos odos ios velorss
correspondientes al coniFato No 168 de 2618,
3. el contralista dedfara encontrase a paz v salvo por concepios de parafiscales v

demés npuestob referenies o corfrate No 180 de 2018.

4. of conlratista deflar enconirase a FAZ Y SALVC por fodo conceplo, por io

forda, . contraligta mamshéammmodemﬁamﬁ
mmcipmde | Luis — Tolima. en relacién con & tontrato en referencia.

&, la presente acly de fiquidacion no exdime of confratists v af supervisor de jos

compromisas cdriractizies pactados ¥ aceptados mediante of conirato de
obrealds de IS ¥ de tas acoiones civiles y penales por ias scciones U
ormisiongs. de la fdiuacio wﬁ%&%mﬂ%mi&saﬁm&y%
de ey 80 de 1993,

P P S e e § -l ‘Tnm-n-m e Fauvn b

W.l w&mmm - ,l.ﬂ,f!&ﬂ-_ lmmm m W‘t ] RIHE T LAJIMABE O IS m-l\ﬂ‘i uww:: ‘_‘rﬂ)

éiaséa%mdeem améaswim,{@&m*

Cernteo. Adrninist

o Tt
PEECY Ft?ﬁmﬁ CARDOZO GARCIA,
SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO.
SUPERASOR.

T% BL MOARNT QUE RECRESEN LAS DRRAS 2020 - 30237
7o Callz P>No5-26 - Ezerrbeaf?arqnermpﬁ - Tk 2352016

Pégln?i

@3’3 |

.04



CONSORCIO IC DISTY

RITC A

CONTI

RATO EXPERIENCIA ESPECIFICA

CONSTRUC

No. 03

OBJETO DEL CONTRATO:

CION Y RENOVACION DE REDES DE ACUEDUCTO,

ALCANTGARILLADD SANITARIC Y ALCANTARILLADO PLUVIAL EN EL BARRIO

LEON XHi

NUGME

2 SECTOR DEL MUNICIPIO DE SOACHA ~ ZONA 5

RO CONTRATO RUFP CONALCON LTDA.

No. 12




# gy

L

j— [ T P T et B b pELg e —wen e a e A kAo a e .»‘.....:-......l.:.:r.:._...'-t.“../

s
e B
1L BARRID

—

™

o
e

2y

‘ oA m....w -l Mmu
: m. ¥ . A
. b W
qm..w‘)w.‘ .& n/_d niu ot [+

Fi

i
=+
Z o
1]
ima Y
H
i

F
PP RN S )

ﬁlf

)

—.'

S O

_J‘-. -

e

ST SOV O

4
1

-
-
-
2
&l
™
d
i
i
=
-
)
pu]

# i 1 ) s TN P ; % @ .
M_...”rm«,ﬁ...m..v _ 7 mu,, [ n”.._ O T i w_.w o 5 5 | _
e & o 05 8 i & & ]

g
A
=

.
=G
N
SR
=R
b1
MG
iy
g
[ 3 =
L
i
.
<H!
1.
%)
9

A
0

i3
it
LI
T

]
ﬁSt‘s:
g
ot e
i

L LAD
oN

r
ALGANTAR]




p——

mpresa '\f \,E ingsnd

A LEONOR BORDA |
} ep ressrtecidn de !
lageids iz

S5 reunieron an las ofiting
AVHLA, guish sierce Ea

) e

AR, Represenis
& Contratista. con ¢ obisic de
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&
1
i
i
4
H

ACTA DE SUSPENSION

CACTA DE REINICIACIOY |

SRORROGAS

ZCTA DE TERMINACION.

i
P
i
3

ACTA DE ENTREGA Y #ET

01072854 supedidia D

-

\:=‘::;.~1:z ients Mo,
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2. Cumplirmiento: U o T
Yalor asggurads D BA3EATASTTAS E
Vigensic Hasta el 23 ~10-201S :

3. Salario ¥ Frestacionss Sooinles ‘
Vaicr asegurado 1 856.174.977,18
Vigencis Hasiz of 30 - 04 -2022

S, DAL e e DR ¢
Valor asegurads $ 850.525.577.3C
Vigenciz Hesie &l 17—~ 05 —2024

{
 BALANCE FlmaMCERG !
 VALOR WNICIAL o o $3.561. ?49 71106

VALOR ,asa‘feume o 893123483954 00 |

VALOR AMORTIZADD DEL ANTICIPC $1.312.349.954 0G

VALOR ANHC;W&.E_Q_,"_, R s} ? 349 954,00 |

REEMBCOLIC RENDIAENTOS 3 5.545.551.00

FINANCIEROS ANTICIPG i )

GALAR EIECUTADD O : 3 C.OUB.ELS.TVEG0

AJUSTES ) R 11

VALOR R ,..;; ALMENTE E JES o . 5 8,508 2‘1 F73.0C

VALORES DE  RETH Ma': TURE ; $ 325.452.783.00

 GARANTIA R —

: ‘*’6\:_05%‘:8 PAGADCE § 5.812.588.015.00

SALDC A FAVOR DEL CONTRATISTA. o R 12

ALDO A FAVOR DE LAEMEPRESA . T8 572.493.888.00

:ﬁa.DOA LIBERAR Y . $  52.493.988.00

& Contratistay is -_rn;:m:sa a8 Gaciaran f"i_ﬂf_‘.r.m‘ﬂ ta & az y soivo pot (0do CONCERIs GO |
coasion dsl contreto de ohra No. 1-01-35100-G1080-281
H

Forma parte imegral de g sresente iquidesidn los sigulaniss anexos:
Anexo Mo, 1 Coffia e sz gorandas  Ipites 4o cumplimignis ¥ de
Fegponsabiidad Oivil Exirecomiraciual con sus Cerfificados 931

caEAt i

Ao NG, 2 G ¥ 3uUs modifinen '

Anaxo No. 3 dig Iniciacio: 5 "i':a’“m‘naz::‘f}“ ¥ *‘ﬁ?sega y Recibo Final ;

Anexo Mo, 4 !

Ansxo No. B i

Anexo No. 8 iratada a

Anexe No. 7 g

Anaxo Mo, 5 -'r_-ui.

Anexo N6, § HE=L i

Angxo No. 10 Bak :

Ansxo Mo, 11 ‘;‘,r ucién total de los rendimientos

Anexs No. 12 %‘-Ee' ~cesr- de acwos fios del comivato, debidamente recibida por ia

Gofencia § e, § ~Cescrpcion Ge  activos de
MPFBO203F03-01 .
Paginafde s




Anexo Mo, 13
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CERTIFICADO DE JQUNTRATGS

SoF <% acueducto

e
AT AL CARNTARILLADS 0 BocoTA

Ei suscrito Margarita Lecrior Borda Avila en calidad de intervenior certifica:

TIPO DE CONTRATO OBRA

CONTRATO No. 1-01-35100-01 080-2017
CONSTRUCCION Y RENOVACION DE REDES
DE ACUEDUCTOC, ALCANTARILLADO

OBJETC SANITARIO Y ALCANTARILLADO PLUVIAL EN
£l BARRIOQ LEON Xt 2 SECTOR DEL
MUNICIENO DE SOACHA — ZOMA &

PLAZC DOCE (12} meses

VALOR TOTAL $ 6.561.748.771,00

VALOR EJECUTADC $ 5.509.255.773,00

FECHA DE INICIO | 30-04-2G18

FECHA DE TERMINACIGN 28-04-2018

CONTRATISTA UNION TEMPORAL CAM 767-2017

INTERVENTOR HIDROVIAS SAS

SUPERVISOR JOSE LADING GARCIA
MJIPR Construcciones SAS - 60%

PARTICIPACION Avinca Lida — 20%

Conaicon: Lida ~ 10%
Uscer Memando Andrade Lara — 0%

ACTIMIDADES

El alcance generai del coniraio consisiic en ia realizacién de la Construccién y renovacion de
redes de Acueducto, Aicahitariiado Sanitaric ¥ Alcantariflado Pluvial en el Barric Leon Xil 2 Secior
det municipio de Soachp ~ Zona 5. A confinuadion se presema e cuadre de caniidades

gjecutadas en ef Contratd de obre N.° 1-01-381 00-01080-2017:

ITEM ; DESGRIPUIGH UND CANTIDA

RENOVACION RED i-.LCANTAR!LLADO Bl GYIAL BARRIO LEON Xill 2 SECTOR

103 IMPF\.CTO URBARO

103.001 | Imppeto Urbano

GLE 100

ESTRUCT

104 | EXEAVAC, DEMGLICIONES Y TRASLADO

104.001 Exqa\racim

104.001.001 | "“Sxbavacion red <=12™ piotec temp Ho=dm M3 52345

104.001.002 | “Exkavacion fed 12a36™ pratec iemp H<=3 M2 2006.05

MPFROZO3F0E-01




104.001.007 Exczvaﬂ:’on escucie inciuye proie emp ! w3 554 48
102 Hiv ha 'Excauglciones rades 12236 H:-sf_a: . M3 842 12
104,002 Demoiil:iones T :
104.002.001 Dmalicl‘. esiruciura coneretfotro maierial M3 51,92
105 | ENTIEADOS TABLAESTACA Y CORTINAS
PILO
105.001 E.rrtibaiiu i
105,001.005 Entihaiio continuoe en l&mina meidlica ME -
108 REL;LqNOS
108.001 Raceb? _ Frics 2200.48
106.008 C—lravili% M3 419,89
08 014 | Sun B&fse Gramular (Espac IDU-ET-2011) ] M3 108517
TOATAE | Base Granuiar (Espec IDU-E1 20717 B3 178.69
107 TRETIRD ¥ DISPOSIC. MATERIALES SORRANTES
167001 | Betrof disposic, materiakes sebranies M3 a2 ;5“
108 msrnlmc:iora TURERIAS |
1049001 insiai*s.;'ién Tugcriss sloontatiiladn _j
109.001.002 lnstaliicién b, Rigidas alcamtarittade |
102.001.001.602 { "Inst tilb fexibles slcant Dnﬁ,B,‘:O,‘iZ_‘i M 65932 ;
109.00%.001.003 | "Inst q:b fexibles alcant Dn20 y 24™ i M 265,55
100.001.001.002 finst tilb Tiexibies alcant 14,168,318 _ i : 532 42
sumpﬁaas { ' m
355 004 | Sumiderc Alcant Pluvial - Cais en iz Un 4600
£04.011.002 | Murog en laddifio arecocide 0.253m mz 3475
404 027.062 Paﬁe‘ie impenmneabiiizado 1.5 om ne 2330 ._
106,002,004 | Instaljcion Goncrsio cajas o canaras i m3 2020 |
108 008,001,002 | Vanis Comugadas fpo j_?? : g 172201 :
902.001.005 Condleta realst. 21.0 MPa (210 kplom2) ) 0.00
301 1 POZDS INSPECCION
201007 | Placy circular cublerta paia pozae
Ans 0ot 001 ingd qlac Tubta cire EU.25m [ 70m oiifn N UN P 42,00
201,001,002 | Inst fizc cubta circ D1.0m D0 7m odniz UN 100} |
301.002 | Citingdro pare Dozos Inspeccidn
357,002,001 | Clingeo para pozo insp 1 20m =0.20m M 9127
301.004 | Basd v caiiuela Ui 4200
BOTU07 | NS {~SUMN COCALERR ACLESO ASTH 436
007 007 | ESUELERA DF ACCESC - ASTM ASE He=2.00 TN 500
301,005 Conp Reduccion pars Pozos insneEcoion
204 .005.001 | Instfoono Redus Dragizbn CH 28Mne poza. ! UN 1.00
707 | ACTIVIDADES ESPEC ACUADUCTD ¥ ALCANT | E ,___
707003 | DISENOS DE ALCAM! ARILLADT .l ¢ g
767003 001 | Disdio de redes de Hcarmiads GLB coo] 1
563 | SUTAN TUBERIA ACUEDUCTO Y ] } |
TARILLADO . L
505,003 | SUINISTRO TUBERIA PARA ALCANTARILLADD P
55 AT TS o5 | T B e fsa P o5/ st D3 15mn ¥ P '

MEFBRZ03F0S-01




DI OU3 0,006

Tub FPCoamy exbiss k307 paL DS

503005 005.007 | Tub PYecort axhisa i, PS5T pel, DE00MM W :;_;;
903.003.005.008 | Tub PY/Ceom: ext isa int PS57ps1, D355mm M 127,44
203.003.005.005 | Tub PVCeomu ext lisa int PS57psi,0400mm M 192,54
§63.063.007.001 { Sum tlib PVC Per® Cerrado PSTG, D24 M 103.50
G604 sumj.l ACCES ¥ ELEMIENT REPOSICION ALGANT ' T
904 005 suw‘usmo DE TAPAS
904.006.001 Sumi*istro de tnpas para alcantarifiado
904,006.001.003 Sumi*istw Tapa No reciciable, alcani.
04 O0E D01 N3 002 § Tema rm Cating ho Recich Alcant.D=0.7m Ui 700
504/006,001,004,001 | Tapa plcanianiliado CR U=0.7 0N 6,00
904.008 sum‘d PLACAS PREFABRIC CONCR {CARGUES) .
9654.008.001 Cargn'e cont =0,25mD . Fin paze insp. Cifin U 43 E}UI
904.008.002 Gafgtie conc D1.0miapa £0_70m pozo cdnico UN 1.00
004,030 | SUMNIS TR LONG DE REDU o FOLG
ALC, ]
$04.010.001 | Cono rede Pretabr OR 28Mpa Pazo Insp Un 100
§04.071 | SUMIN PLACA FONDO CONCRETO PARA POZO
S04 041.001 | Placefondo pozo congreto B, 18m B1.7m UN 43
RENOVACION RED ALCANTARILIADO 8A AIT A RO RARRIO 1 FON Xl 2 SECTOR
103 [IMPACTO URBANG
103.004 tio Usbano GLE 5,00
704 | EAGAVAC, DEMOLICIONES ¥ TRASLADO
ESTRUCT
104,001 | Excalraciones .
704 0G1.001 | “Excqvacion red <=12" protec temp H<=3m M3 10107 44
104.001.007 | Excajiacion esiructura induye prote \emo M3 399.75
4104 002 § Dempliciones
104.002.001 Dernfﬁc estruciura concret/olo matesial M3 107,04
105 | BNTIBADOS TABLAESTACA Y CORTINAS
105001 :ﬂ;;ik_fado
105 001 005 | Enanado eondinuws e Hmina meialice Y33 155989
106 | RELIENOS
106004 Recé]ba M3 1516.40
106.006 | Arerfa
105010 Reudm mezc gravile v arena lavads o M3 607,92
106.014 Sub; Ease Granular {Espec IDU-ET-2011) M3 270944
106.015 | Basq Granular (Espec IDU-£1-2071} - M3 116789
107 | REJRO Y DISPOSIC. MATERIALES SOBRANTES
157 D07 | Redlo y Gisposic. matenaies sobrantes M3 6302.91
108 | INS| ALACION TUBERIAS
T05.001 snsi-ftac&c'm Fubedas alcantariliado
105,001,007 | nethlacion tub Hexibles alcantarilizdo
{6 T0.007 B0 | Ting] b fevibies aleam DnG 8.10.127 M 206417

361

BO40S INSPECGION

sl
P e

L
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“301.001 | Placa qwcular cubjeria para pozo i
SETETE0T [iee P cubte G 0 26m DI 70moin TN 15,00%
301.007.002 | nst el cubta cirs D1.0m D07t conica UN 2400 |
301.001.004 { Flaca c]immar cubierta poze e=0.25m UN 24.00 }
904.008.001 Carguq eone B0.25mD. 7m pozo sp, CHin UN 15.0[_&

301.002 | Citinddo pava Pozos speceion
507002007 | Clinarp pers pass et 0 2om 9=0.20m M pruy
T 301.004 | Base y canuela _ UN w200
S5 007 | ST BUMIN CSCALERA ACCESC ASTM A-36
301007001 | ESCA[ERA DE AGCESC - ASTM A-38 He=2.00 UN 16.00!
305 | INST. FCOMETIDA DOWICILARIA ALCANTARILL :
203,001 | “inst ehometics domicillara alcant 05 - ; % .
07 ROTURA-CONSTRUCC WIA ARDEN PISTY =.
SARDEN 4
401.001 | Pavinjerics
57601 002 | Demolicion pavimento en coneesio M3 530,58 §
207 007 VU3 | wonsuucion payinente Raribie !
401001 003,007 | Consyuccion pavimentc Aexisle &0 MDT-1 : M3 250,89 t
401.061.003.003 fuccién pavimenic fexible an MDG-3 B3 194,91
401.001.00¢ Cc,ns{:mmién pavimento rigwio
%07 007.004.002 | Consjruc. pavisaento rigico (MR 43K gioma2) M3 545.78 i
S5 D0B.001.002 | Variihs Comugades tipo A 8 o ! g —
108.003.004 Se%iol]mtas selianie gesticc polureid ML 1121.4%
401 002 Andejnes
401 802.001 Rotu_ia anden concrigranit hesta e=0.12m M2 144672
461,002 005 mecion andenes 1ipo B (DAPD} 1
357 002,005,000 | Gordi o renonst anden concrsto &<=0.12m . poMz 1362.37
£01.003 | Sardineles !
207008001 | Rouge sardineles concrelo M 811,49
401,003,003 1 G oGion sardmeles cancreie 0.35m M
T NS00E C:t%!‘!ve_!rﬁe‘an cardinel Soo A Hpo (DAPD)
407 002.005.001 | Conptruccion sardinal ipo . T) M Tg11.49]
505 THIABEIC AGUA INSPEC MANT-REHAB SIST ,
ALAN
506.001 | Marjejo aguas por bombeo )
§06.007.001 | Cor| bomba sumargibie ! ‘ o
S06.001.001.001 “Mapejo agues con homba smerginls 277 ‘ S :L RGN
705 | ILUpAIN SRAL US0 EXJER-RED ELEC R ASOTIAL | ; ;
765 017 | Obfes adecuacion gensrat ' 7 i
705,017.002 | Red [ remuocion de Laje de insp Sencliz i LN 284,00
707 | ACH VIDADES ESPEC ACUADUSTO ¥ ALCANT | '
707,003 | DIENOS DE ALCANTARILLADD - i ;
707,003,001 | Digefic de redes O lcantariiado T 400
903 | SUMIN TUBERLA ACUEDUCTC Y
A TARILLADC i
203.003 ! {

SUMNIST RO TUBERIA PARA ALCANTARILLADO

MPFERE205F02-61
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903,003,008

Tub. PYC corrugada ext. liss -85 pst

-¢__-—-w.-----
N 22

802.003.005.001 | Tub FVCeonu ext lisa int,PS57psi, B 160mm M 192632
a03.003.005.002 {Tub PVCcoms axi fisa ini, PE67pst, 0200mm 1] 119167
§63.003.005.003 | Tub PVOcorru extlisa int PSSTpsi, D250mem M 256,85
904 | SUMIN ACCES Y ELEMENT REPOSICION ALCANT
904.003 suws]wsmo DE SRLAS PARA ALCANTARILLARO
$04.003.003 Sumlrﬁstm de Siliz vee, aicantariilado
804 .003.003.001 | Sumlnistro Billa yee PYE aicantarfiiade
904.0032.003.001.001 | Silta pee PVC alcant. D200 x 180 rmem UN 286,00
904.003.003.001.003 | Silia yee PV alcant. D280 ¢ 162 mm UN 2800
304,008 | SUM§NISTRO DE TAPAS '
SUGA0E.00 1 | Bumlnisire de lapas pas alaiaiTHaas
804.006.001.003 Sum]mstro Tapa Mo reciciable, 2fcant.
804.608.001.003.002 'rapal tipo Clilnd No Recicl Alcant.D=0.7m U 200
904 006.001,004,001 Tapéi alcantariilado CR D=0.7m Uk 40,00
204.010 @ﬂrf!;_rsmo GONG DE REDUCCION POZO
904.010.001 E;;c redis Prabr B 28Mipa Pozn lnsp UN 24,00
6640711 SUMEN PLACA FONDO CONCRETO PARA POZO
204,011,001 Paaaimndo pozo concreto £0,18m D1.7m UN 42
RENOVACION RED ACUEDUCTO BARRIO LEON X1 2 SECTOR
1us | P CTC URBARC
193.001 | Impacke Urbano G8 1,00
104 | EXCAVAC, DEMOLICIONES Y TRASLADG
ESTRUCT
104.001 Excﬁvacmn%
b 104 NN g | Exceeacion Manuat M3 1447 .20
406 | RELIL.ENOS
106.001 | Recoo M3 197551
108.003 | Subpase granudar 5400 M3 511,30
106.006 | Arerfa ]
106.006.001 | /o pefia M 165.02
107 RE'i}Ro Y DISPOSIC. MATERIALES SOBRANTES
107.0014 | Retifo y disposic. materales sobrantes M3 BRG8.47
108 | TIS [ALACION TUBERIAS
109,002 hstiaiacm Tuberias acueoucto
100.002 001 lnstialacm miberias fexiies acueducio
109.002.001.001 | ins] wh flexibies acueducio, Das y 47 M 141300
og2 | NG| HIDRANTHSIST VALVHNST ACCESORIOS
202,016 | ISthiacion Accerorios pare Acedizcto
202,016 001 !ns!aiac’lén Apcesorios 3Ty 8T UM 166,00
203 AC(]}MET!DAS DOMICILIARIAS ACUEDUCTO
205.001 | Insteiacidn acometids medidor piso 42
203.001.001 Acanetzdacoﬁaaf}nmstasom UN 204 .00
203001002 | Acotnetida Laige 6.0 m haste 20.0 m LN 160,00

e
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ROTUHA-CONSTRUCC ViA ANDEN PIS0 Y

40| SARD ' .
401.002 | ANt ;
A01.002.001 Somnalanden concrigranit hasia e=0.12m Mz a ?0,82.
#071.002.005.008 | Const § reconst anden conarsto e<=0.12m M2 204,52
401,003 | Sardingies
404.003.001 Ratu:a‘ sardineles contrsio M 2?03‘1?_5
401.003.003 Cornsu}m:‘:n sardineies concreic 0.35 m M 511,80
401.003.004 Cmﬁtﬁucﬂéﬂ sardinales concrain 0.50 /M M 178920
501 SUME% VALV, AGCES REDES ACOMET *
ACUERUCTC :
o1 008 SUMISISTRD DE CODOS paRA ACUERUCTS
901 G06.008.001.004 | Gode pran red i T PVO.LL mecRDEZT D £ i U : S an
o01.006.000.001.004 Codo bran rad 22%° PVC.U. meceDE21 D 4 : N ?{}0
BO1.006.005 Sumi{lisﬁm gs Codo 45° para acueduco
901.006.005.601 Sumifietro de Codo 45° on HD
oo 6. 005,001 012 | "Coad 46° HiLext. lisos PVCD = PN 10,00
901.006.008 | Sumi histra de Cotic 86 acued. :
o041 .006.006 001 Sumlrlistro de Codo 90° en HE
o01.006.006.001.002 "Ccdll: g0o° HD,ext. fsns PVC.D 4™ UN 9,00
901,000 | SUMNISTRG DE HIDRANTES PARS ACUEDRUCTO
ac1 ona o1 | Suministro de Hidranle !
a04.002.501.001 Sum1nis‘..rn de Hidrante HD '
901.009,001.001,005 "Hidlante HD.D &~ 7es salidas exi. Lise U 1.60
g01.017 | SUMNISTRO DE TAPONES PARA ACUEDUCTO !
i 201 017 004 Surdistro de Tapon macho en HL
| 801 017.004.008 apfn mache HD et liso pava pyC.o 4™ UN 800! |
o0 018 SUMEN!STRG DE TEES PARA ACUEDUCTO 3' i
S04 .018.007 Euniin. Feo oriremos Gsos HD acueducto !
201 018.007.005 “Tei =i, isos MU, pere AC DA™ X &7 LI 22.00
901.018.007.004 | “feelr—z:t. Lisos HD, para AG, D 43" T ; Unl 2.00
901.020} sun]lmas:“&o =R frenie] -
204 020.004 Swéirris‘tm Uradn mecanica siapis en PYC
ap1.020.004.004 "Unlﬁn mec, simpie PYC.D £ ‘ UN 47.00
901.020.007 Suriﬁnistto Union rapida en PYC ¢
Gn (70,007,004 | ‘Urjon rapida PYC.D 47 i ON 50,00
901.023 | SUPINISTRO DE VALVIALAS ! :
©01.023.004 Sulftinistro de Valvuia de compuerta EL )
9041 022.004.001 Su“nin’ﬁtﬂ: Viiviuia compuerta Ho PN 15-18
501,023,004 .001.003 | Y& cleriz SEs0 PN10-1600 asc.bric, I " UN ™
o oas o oo | Sujin Valy.comp-HD,PH10-15, exirema s 1
202.014.002 | Ing Caja Vv Anden Indepsnd pm‘é*n?m_ 'M- h U B j&;}j
90z | SYMINISTRC CONCRETOS
son.001 | SUNVINISTRO DE CONCRETO
502001005 | 9 rorato resiet. 21.0 MPa (210 kglome: w3 457!
MPFR0203F08-01
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on3 | SO UBERIA ACUERTCTCY
ALCANTARILLADG
903.001 | SUMINISTRO DE TUBERIA PARA AGUEDUCTO
903,001,002 | Sumihistro de Tuberia acueducio PYC
203.001.003.017 | Tub HVC RDE2T NTC282-200psi ASTMT483 D 47 M 1413,08
Emp :—Fesdetzx-ﬁ" LN 2350
Empdies de 4x 3" UN 1.00
003000 | TUBERIAS PARA ANCLAJE
803.008.004 | "Tub gn Fe galvanizade. ancisies, DUZ™ M 118,00
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La presente cerificacion se gxpide en original v tres copiss 2 los dieciocho (18) dias del mes de octubre
de 2018 en ciudad de Bogetd D.C.
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Saldrios, Minimo, Convencional, Lugar, Dias, Horas de pago,
peripdos que o regulan

Norhna scbre labores en orden, la mayor higiens, regularidad y

seg
ace

Pre
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hridad en el trabajo, riesgos primeros auxilios en caso se
{dente de frabajo

cripcion de orden

n Jerarquico

Lablores prohibidas para mujeres y menores de 18 anos

Obllgaciones especiales para la empresa y los trabajadores

Redlamos, personas ante quienes debe preseniarse y su
tramitacion

Pulilicaciones




RE

GLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO

Articulo 1. El present

es el Reglamento Internc de Trabajo prescrito por la

Empresa JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA., identificado con Nit.
80.427.986 con domidilic en la ciudad de Cajica (Cundinamarca) y a sus
disposiciones sometida$ tanto a la Empresa como a todos sus trabajadores. Este
Reglamento hace partelde los contratos de trabajo, celebrados o que se celebren

con todos los trabajado

es, salvo estipulaciones en contrario.

CAPITULO It
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 2. Quien aspife a desempefiar un cargo en la empresa debe hacer la

solicitud por escrito pal
documentos:

a su registro como aspirante y acompatiar ios siguientes

e Hoja de Vida asgfrante

s Ceduia de ciudadania

e libreta militar cugndo el aspirante sea mayor de 18 afios y menor de 50 afios
s Certificado de prcuraduria para confirmar antecedentes disciplinarios

» Certificado de la Policia Nacional para confirmar antecedes penaies

o Ceriificado de la Contraloria General de la Nacion para confirmar

antecedentes fis

les

Paragrafo.- E! empleador podré establecer en el Reglamento, ademas de los

documentos mencionad
no admitir al aspirar
cerlificaciones, docum
juridicas para tal efecto

os, todos aquellos que considere necesatios para admitir o
te. Sin embargo, tales exigentes no pueden incluir
ntos o datos prohibidos expresamente por las normas
(Ley 13 de 1972)

o
BV

o d



PERIODO DE PRUEBA

Articulo 3. La empresa una vez admitido al aspirante podra estipular con él, un

periodo inicial que tend
del trabajador y por pa
{(Articulo 76 C.8.T.)

Articulo 4. El pericdo d

3 por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes
e de este, las conveniencias de las condiciones de trabajo.

& prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario,

los servicios se entienflen regulados por las normas generales del contrato de
trabajo {(Articulo 77 Numgeral primero C.S5.T.)

Articulo 5. £l periodo

de prueba no puede exceder los dos (2} meses. En los

contratos de trabajo a tdrmino fijo, cuya duracidn sea inferior a un (1) afio, el periodo
de prueba no podra sel superior a la quinta parte del termino iniciaimente pactado
para el respectivo contrhto, sin que pueda exceder de dos (2) meses.

Articulo 6. Durante el
unilateralmente en cual

periodo de prueba el contrate puede darse por terminado
vier momento y sin previo aviso, pero si expirado &l periodo

de prueba y el trabajador continua al servicio del empleador, con consentimiento
expreso o tacito, por ede solo hecho, los servicios prestados por aquel a este, se

consideran regulados

r las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion de

dicho periodo de prueba.

CAPITULO 1l

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

Articulo 7. Son meros

trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen

en labores de corta durdcion no mayor a un mes y de indole distinta a las actividades

normales de la empresa.

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO




Articulo 8. Las horasl

de entrada y salida de los trabajadores, son las que a

continuacion se expresgn asi:

PERSONAL ADMINISTIRATIVO

Dias laborales de: lunes

Hora de entrada:  8:0(
Hora de Salida: 5:0(
Sabado: 8:0(

a Sabado

a.m.
p.m.

a.m.a 12:00 p.m.

Periodo de descanso para la foma de alimentos: de 12:00 a.m. a 1:00 p.m.

PERSONAL OPERATIYO

Dias laborales de: iuned

a Sabado

Hora de entrada:  7:0¢ a.m.

Hora de salida; 5:0¢4 p.m.
Sabado: 7:0¢ am. a 12:00 a.m.

Periodo de descanso p4ra ia toma de alimentos:

PARAGRAFO.- Jornadjs laboral flexible. (Art. 51 Ley 783/02 modificé enciso 1 del
literal ¢), incluyé el d), afticulo 161 del C.S.T.) C) El empleador y el trabador pueden
acordar temporal o indefinidamente la organizacién de turnos de trabajo sucesivos,

gque permitan operar 2

la empresa o secciones de la misma sin solucion de

continuidad durante los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no

exceda de seis (6) hor

al dia y treinta y seis (36) a la semana. D) El empleador y

el frabajado podran acdrdar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas
se realicen mediante jdrnadas diatias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis dfas a la semana don un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con

el domingo. En esie,

| niimero de horas de trabajo diario podré repartirse de



manera variable durantg la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4)
horas continuas y hasta dliez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando ¢ nimerc de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho horas gemanales, deniro de la jornada ordinaria de 06:00 a.m.-

10:00 p.m. (Articulo 51

ey 789/02)

CAPITULO V

HORASB EXTRAS Y TRABAJOS NOCTURNOS

Articulo 9. Trabajo ordi
Art. 150 C.8.T. quedara

nario y nocturno. Art. 25 de la Ley 789/02 que modifics el
ZEIN :

Trabajo ordinario es qug se realiza enire las seis horas (6:00 a.m.) y las ventidos

horas (10:00 pm)

Trabajo Nocturno es el G
horas (6:00 a.m.)

Articulo 10, Trabajo Su

omprendido entre las ventidos horas (10:00 p.m.) y las seis

lementario o de horas exiras s que excede de la jorada

ordinaria y en todo casolel que excede la méxima iegal (Articulo 159 dei C.5.T.)

Articulo 11. Tasas y ligyidaciones de recargos

E! trabajo nocturno, por Bl solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo
de treinta y cinco (35) pgr ciento sobre el valor del trabajo diurno con excepcidn de

la jormada de treinta y s
la Ley 50 de 1990.

is horas semanales previstas en el articulo 20 literal ¢) de

" El trabajo extra diumo sg remunera con un recargo de veinticinco por ciento (25%]

sobre el valor del trabaijc

El trabajo extra noctumng

b ordinario diumo.

se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento

(75%) sobre &l valor deiitrabajo ordinario diurnc

Articulo 12. La empres
acuerdo con lo previsto

Articulo 13. La empres

podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de
har el Decreto 2352 de 1965.

a no reconocerad trabajo suplementario o de horas extras

sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores.

L
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PARAGRAFO. En ninglin caso las horas extras de trabajo, diurnas o noctumas

podran exceder de dos

Articulo 14. Seran dias

2) horas diarias y doce (12) semanales.

de descanso obligatorio remunerados jos domingos vy dias

festivos que seran reco

El trabajo en domingo y
ciento sobre el sataric o

ocidos como {ales en nuestra legislacién laboral.

stivos se remunera con un recargo del setenta v cinco por
inario en proporcion a las horas laboradas.

Se exceptua el caso de ja jornada de treinta y seis horas semanales previstas en el

articulo 20 literal c9 de |

i Ley 50 de 1990.

Paragrafo 2. Ei trabajﬁor podra convenir con el empleador su dia de descansoe

obligatorio el dia saba
como descanso dominid

El descanso en los dias

o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos
al obligatorio institucionalizado.

domingo, tiene duracién minima de veinticuatro horas.

PERMISOS

Articulo 15. La empr
para el ejercicio del de
transitorios de forzos

a concedera a sus trabajadores los permisos necesarios
ho al sufragic y para el desempefio de cargos oficiales
aceptacion, en caso de grave calamidad domestica

debidamente comprobada, para concuiir a su caso al servicio medico

correspondiente, paraa
la debida oportunidad 4

istir al entierro de sus compaiieros, siempre que avisen con
la empresa y a sus representantes. La concesion de los

permisos estara sujetala las siguientes condiciones:

s En caso de grav
anterior o poster
segun o permital

calamidad domaéstica, ia oportunidad del aviso puede ser
or al hecho que lo constituye o al iempo de ocurrir este,
h las circunstancias.

» En caso de entij‘rro de compafiero de trabajo, el aviso puede ser de hasta

aun dia de antt
trabajadores

e En ios demas ¢
circunstancias o

ipacién v el permiso de concedera hasta el 10% de los

os (sufragio) el aviso se hard con la anticipacion que las
permitan.

Qo



SALARIOS MINIMO, ¢

Articulo 16. Formas y i

El empleador v e! trabaj
modalidades como po

CAPITULO VI

CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS HORAS Y PERIODOS
QUE LO REGULEN

bertad de estipulaciéon

hdor pueden convenir libremente el salario en sus diversas

r ynidad, de tiempo, por abra o labor o {area.

En ningln caso el salarlo integral podré ser inferior al monto del diez (10) salarios

minimos legales men
empresa que no podra
prestacional queda exer

]

ales, mas el factor prestacional cotrespondiente a la
ser inferior al 30% de dicha cuantia. El monto del factor
to del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

Este salario no estara g¢xento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los

aportes a las cajas de o

prapensacion familiar.

Articulo 17. Se denomina jornal al salario esfipulado por dias, y sueido el estipulado

por periodos mayores.

Articuio 18. Salvo co

lugar en donde le tiabajador presta sus servicios, durante el trabajo, o

inmediatamente despué

Articulo 19. El salario s
autorice por escrito.

nlanio por escrito, el pago de los salarios se efectuaréa en el

gue este cese.

e pagara al trabajador directamente o a la persona que él

Ei salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos.

El pago del frabajo supldmentario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno

debe efectuarse junto o
mas tardar con el salarid

bn el salario ordinario del periodo en que son causados ¢ a
p del periodo siguiente. (Articulo 134 CS,T,)

CAPITULO Vill

SERVICIO MEDICO,MEDIDAS DE SEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS EN

CASO DE ACCID

TE D ETRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN

ORDEN LA MAY%‘R HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO



Articulo 20. Es obligacipn de empleador velar por la salud, seguridad e higiene de
los trabajadores a su cargo. Iguaimente es su obligacién garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes de riesgos
profesionales vy ejecucioh del programa de salud ocupacional.

Articulo 21. Todo trabsjador, desde el mismo dia que se sienta enfermo, deberd
comunicarlo al empleader, a su representante, o a quien haga sus veces.

Articule 22. Los trabajaliores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad indusirial qug prescribe las autoridades del ramo en general, y en
particular a fas que ordéne la empresa para la prevencion de las enfermedades y
de los riesgos profesionples en el manejo de maquinas, equipos, herramientas, y
demas elementos de trabajo para evitar accidentes de trabajo.

Articulo 23. El grave incumplimiento del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determirdaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma
general o especifica, iy que se encuentren dentro del programa de salud
ocupacional, facultan al empleador para la terminacion del vinculo laboral o relacién
laboral por justa causa.

Articulo 24. En caso dd accidente de trabajo, el jefe de ia respectiva dependencia
o su representante, ordgnara inmediatarmente la prestacion de los primeros auxilios,
la remision al meédico, tbmara todas las medidas que se consideren necesarias y
suficientes para reducir gl minimo.

CAPITULO IX
PRESCRIPCION DE ORDEN

Articulo 25. Los trabajadores tienen como deberes ios siguientes:

o Respeto y subordinacion a los superiores

» Respeto a sus cqmpafieros de trabajo

» Procurar complefa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en
las relaciones petsonales y sjecucién de labores

» Guardar buena donducta en todos los sentidos y obrar con espiritu de leal
colaboracion en gl orden moral y disciplina general de ia empresa

» FEjecutar los trabgjos que le confieren con honradez, buena voiuntad y de la
mejor manera posible

6"_,(;)} /,c‘



« Hacer las obseryaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por
conducto del relspectivo superior y de manera fundada, comedida y
respefuosa

» Ser veridico en iqdo caso

¢ Recibir y aceptar|ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su yerdadera intencion gue es fodo caso la de encaminar y
perfeccionar los gsfuerzos en provecho propio y de la empresa en general

» Observar rigurodamente las medidas y precauciones gue indiguen se
respectivo jefe pdra el manejo de maquinas ¢ instrumentos de trabajo.

» Permanecer durgnte la jomada de frabajo en el sitio o lugar donde debe
desempefiar sus! labores, siendo prohibido salvo orden superior, pasar al
puesto de trabajd de ofros companieros.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

a) Asambiea de Sogios
b} Junta directiva
c) Gerente — Repregentante Legal
d) Directores o Jefep de area

e) Supervisor

CAPITULO Xi
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS

Articulo 26. Queda prohibido emplear a los menores de diez y ocho (18) afios y a
las mujeres, sin distinclén de edad, en trabajo subterraneos de las minas, ni en
general trabajar en Idbores peligrosas, insalubres o que requieran grandes
esfuerzos (Articulo 242 C.8.7.)

continuacién se enumergn, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para la

Articulo 27. Los mez}*es no podran ser empleados en los trabajos que a
salud o integridad fisic

(") ;‘_@



Trabajos que ten

an que ver con sustancias toxicas o nocivas para la sajud

Trabajos a temiperaturas anormales o ambientes contaminados con
insuficiente ventilacion
Trabajos subterrdnecs de mineria de foda indole

Trabajos donde df
decibeles

menor de edad este expuesto a ruidos que sobrepasen 80

Trabajos submarfnos

Actividades gue impliquen el manejo de sustancias explosivas

Trabajos en basurero

Trabajos ne pintura industriat

Trabajos y operationes que involucren la manipulacion de cargas pesadas
Trabajos relacidnados con cambio de correas, transmisién, aceite,

engrasado

Trabajo en soldagura de gas y arco, corte en oxigeno en tanque o lugares

coenfinados

Actividades agridgolas o agro industriales que impliquen altos riesgos para la

salud.

Y demas que selalen de forma especifica los reglamentos del Ministerio de

Trabajo vy Seguri

ad Social

CAPITULO X1l

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA AL EMPRESA Y LOS

Poner a disposi

TRABAJADORES

Articulo 28. Son ojligaciones especiales del empleador.

1. 6n de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los

instrumentos addcuados y materias primas necesarias para la realizacion de

las iabores
Procurar a los #
proteccion, onnt:F

bajadores locales apropiados y elementos adecuados de
accidentes y enfermedadss.

Prestar inmedialamente los primeros auxilios en casc de accidentes de

trabajo

Pagar la remuseracion pacta en las condiciones, periodos Y lugares

convenidos




o

Guardar absoluto
y sentimientos.

[respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias

Concede al trabiador las licencias necesarias para lo fines y en o termino

sindicados en es
Dar al trabajador
donde conste el §

regiamento.
ue lo solicite a la expiracion del contrato, una certificacion
empo de servicio, indole de la labor y salario devengado

Articulo 29. Son ob

1.

Articulo 30. Se prohibs
del monto de los sals
trabajadores sin autorl

igaciones del trabajador

Realizar personaimente la labor en los términos estipulados; observar los
precaptos de este reglamento y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
que de manera pprticular le imparta [a empresa o sus representantes

No comunicar a
sean de naturale:
a la empresa

ceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
ra reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios

Conservar y cuidgr el buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos,

herramienias, mg
Guardar riguross
compafieros.

quinas que le hayan facilitado
mente la moral en las relaciones con sus superiores Y

Comunicar oporfunamente a la empresa las observaciones que estime
conducente a evifar dafios y perjuicios.

Prestar la colabo

acidn posible en caso de siniestro o riegos inminentes que

afecten o amenaten a las personas o las cosas de la empresa

a la empresa: deducir, retener o compensar suma alguna
rios y prestaciones en dinero gue correspondan a ios
cidn previa escrita de estos para cada casa.

Ef banco popular, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, puede ordenar

retenciones hasta el b0

Articulo 31. Se prohibe

% de salarios y prestaciones, para cubrir sus creditos.

3 los trabajadores:

Susiraer de la fbrica, taller o establecimiento los (tiles de trabajo, las
materias primas p productos elaborados sin permiso de la empresa.
Presentarse al {rabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de
narcoticos o drogas enervantes

Conservar armaj:de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las

que con auforiz
Faltar al trabajo $

ion legal puedan llevar los celadores
in justa causa de impedimento o sin permiso de ia empresa

l{g)%&”;



« Disminuir intencibnalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promovér suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su
declaracion o mafitenimiento, sea que se participe o no en ellas

» Hacer colectas, rifas o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de
trabajos

¢ Usar os utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetos
distintos del trabajo contratado. 8SA. 60 C.5.T.)

CAPITULO XI#t
RECLAMOS

Articulo 32. Los reclamips de los trabajadores se haran ante el representante legal
o quien haga sus veces

CAPITULO XIV
PUBLICACIONES

Articulo 33. El empleafior deberé publicar el reglamento del trabajo, mediante la
fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos.

Fecha de Aprobacion: ENERO DEL 2015
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JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA, empresa dedicada a la ejecucion de
obtas civiles y alquiler de maquinaria pesada, esta comprometida para garantizar que
todo proyecto se lleve Ja cabo bajo los mas altcs estandares de salud, seguridad y
calidad en beneficio dd los trabajadores, partes interesadas y la productividad de ia

organizacion, de al forg
EN EL TRABAJO confc

a que ha disefiado el SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
rme a los parametros de ley vigentes.

Es responsabilidad de jodos y cada uno de los frabajadores de JUAN FRANCISCO

CASTANEDA FONSE

directrices establecidag

trabajo, de tal manera
enfermedades laborale

CA, velar por al cumplimiento de las nommas legales y
en la organizacién en materia de seguridad y salud en el

que se promocione la salud y se prevenga los accidentes y
., asi como la mitigacién de ios factores de riesgos bajo el

marco de la mejora confinua.

Dando cumplimiento a ips siguientes objetivos:

1. ldentificar fos p
controles.

2. Proteger la segiiridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del sisjema de gestién en seguridad y salud en el trabaje 8G SST
establecido por fa organizacién bajo parametros de Ley.

3. Cumplir la noratividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos

igros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos

laboraies
4, Mantener en cefo el indice de accidentalidad v enfermedad laboral en JUAN
FRANCISCO CASTANEDA FONSECA,

5. Garantizar las lhabilidades y destrezas que promueven la salud de ios
frabajadores

6. Realizar campgfias de cultura y capacitacion para la observacion y
cumplimiento dd las nommas en materia de promocion de fa salud y prevencion
de accidentes y pnfermedades laborales,

7. Mantener la sefiblizacion informativa y preventiva en las diferentes areas.

Esta politica se encuenira actuaiizada, socializada y divulgada a todos los trabajadores
y partes interesadas de JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA y se encuentra
en lugares visibles parajsu consulta.

_JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA
Representante legal
Fecha de actualizacioni Octubre de 2020

Si este documenio se encuentra impreso se considera COPIA CONTROLADA
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Es politica de JUAN HRANCISCO CASTANEDA FONSECA, fomentar ¢l bienestar,
mantener sitios de traiajo sano, donde la seguridad, la salud y la productividad sean
fundamentales. Somog conscientes que el alcoholismo, la drogadiccitn y el abuso de
olras sustancias alucinogenas, enervantes o que creen dependencia por parte de
nuestros trabajadores, fienen efectos adversos en ia capacidad para desempefiarse en
forma adecuada y afecta seriamente la seguridad, eficiencia y productividad de los
trabajadores y Ia del sifio de trabajo vy su ambiente.

La representacion Legal determina asi mismo:

1) Se prohibe el chnsumo, posesion y/o venta de bebidas embragantes y drogas
alucindgenas ¢n el puesto de trabajo, ¢ laborar bajo sus efectos; por
comprometer lg seguridad, el desempefio en la labor a ejecutar vy ef bienestar
personal de loslempleados.

2) Se prohibe la gsistencia al frabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o
bajo la influencila de narcoticos o drogas enervantes.

3) Se establece qyie durante los desplazamientos en vehiculos, motos y bicicletas

psiros irabajadores queda prohibido el consumo de cigarrilios y

sustancias psicpactivas.

4) Se brindaran cppacitaciones por diferentes medios con el fin de conseguir la
participacion ditodos ios niveles de la organizacidn y partes interesadas en
materia de previencion del tabaguismo, alcoholismo y drogadiceion.

Esta politica se encueritra aclualizada, socializada y divuigada a todos los trabajadores

¥ paries interesadas d} JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA vy se encuentra

en lugares visibles parg su consuita,

e S LD

V2 i

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA
Representante legal
Fecha de actualizaciont Octubre de 2020

Si este documertfo se encuenira impreso se considera COPIA CONTROLADA
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En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, se designa
caomo Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo a Adriana Guatavita Pineda
guien es Ayudante de construccion

En virtud a lo anterior, el referido actuaré como vigia en Seguridad y Salud en
el Trabajo por el términe de 2 afios de conformidad con el Decreto 1295 de
1994, perfodo durante el cual el empleador se obliga a facilitar el tiempo
necesario dentro de la jomada laboral para que realice sus respectivas
funciones.

La presente se firma el 5/11/2020

H
|

1 . o .
Adriono Guotio Mndla

Vigia en Seguridad y Salud en el Trabaje
ADRIANA GUATAVITA PINEDA

CC: 1007398276 de Madrid (Cundinamarca)
Cargo: Ayudante de Construccién

/

-

Representante Legal
JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA
CC: 80.427.986 de Madrid (Cundinamarca}

Si este documenic ss encuentra iImpreso s¢ considera COPIA CONTROLADA
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5. PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION Y CONTROL DE
RIESGOS




PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS

Decreto 1072 Art. 2.2.4.6.15. El empleador ¢ contratante debe aplicar una metodologia
que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias
¥ no. rutinarias interas o externas, maquinas y equipes, todos los centros de trabajo y
todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion,
que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en ei
trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los confroles necesarics,
realizando mediciones ambientales cuando se requiera. A partir de ia vigencia del
presente decreto, los panoramas de faclores de riesgo se entenderan como
identificacion de peiigros, evaiuacion- y vaioracion de ios riesgos.

GENERALIDADES

Ohbistivo: Establecer los lineamientos para la identificacion continua de los peligros v
la valoracion de los riesgos en seguridad y saiud en el trabajo.

Alcance: Aplica para los riesgos asociados al desarrollo de las actividades rutinarias y
no rutinarias del area administrativa vy areas de trabajo.

Responsable: Juan Francisco Castafeda Fonseca

Cargo: Representante Legal

Eiaboracion: 4 de Noviembre de 2020

Emision: 10 de Noviembre de 2020

L TERMINOS Y DEFINICIONES

. TERMINOS Y DEFINICIONES

ACCIDENTE LABORAL (AL} Art. 3. Es accidente laboral todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzea en el trabajador una
lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o ia muerte. (Ley
1662 de 2012. '

ACTIVIDAD RUTINARIA Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentre de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como
no rutinaria por su baja frecuencia de gjecucion.

ANALISIS DE RIESGO Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo. ’
CONSECUENCIA Resuitado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacién
de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Dispositivo que sirve como barrera
entre un pefigre y alguna parte del cuerpo de una persona.

ENFERMEDAD LABORAL EL Art. 4. Es enfermedad faboral la contraida come
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad iaborat o del
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a irabajar.
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Ley 1562 de 2012."

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Dispositivo que sitve como medio de
proteccion ante un peligre v que para su funcionamiento requiere de la interaccion con
otres elementos. Ejemplo sistema de deteccion contra caidas.

EVALUACION DEL RIESGQ Proceso para determinar el nivel del riesgo asociado al
nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.

EXPOSICION Situacién en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

INCIDENTE Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el {los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad, independientes & su severidad, o victima mortal. (OHSAS
18001:2007).

LUGAR DE TRABAJO Espacio fisico en el que se realizan aclividades
relacionadas con el frabajo, bajo el controi de la organizacion (NTC OHSAS 18001).

MEDIDAS DE CONTROL Medida(s} implementada{s} con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

NIVEL DE CONSECUENCIA Medida de la severidad de las consecuencias.

NIVEL DE DEFICIENCIA Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunio de
peligros detectados v su relacion causal directa con posibles incidentes y (2), con la
eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

NiVEL DE RIESGO Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

PELIGRO Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en téminos de enfermedad o
lesion a las personas, 0 Una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001).

PERSONAL EXPUESTO  Numero de personas gue estan en contacta con peligros.
PROBABILIDAD Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias,

RIESGO Combinacion de la probabiiidad de que ocurra{n) un{os) evento(s) ¢
exposicidn{es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001).
VALORACION DE L.OS RIESGOS Proceso de evaluar el{los) riesgo(s) que surge(n) de
un{os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existente y de decidir
si el (los) riesgo(s) es (son) aceptable(s} o no (NTC-OHSAS 18001).

i, PASO A
PASO

PASO 1: identificar los peligros
Responsable: Representante porla direccién para el SG S8T
s Cuando Se amplia el alcance,
Existen modificaciones en las funciones realizadas.
Se presentan cambios en la infraestructura fisica (remodelaciones).
Por actualizaciones periddicas anuales.
De acuerdo a la actualizacién de programas de prevencion,
Seglin riesgos identificados en las inspecciones planeadas.
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« Cada vez que se presenten sifuaciones gue alieren las conhdiciones de los
puestos de irabajo.
» Por retroalimentacion de incidentes de trabajo y reporte de condicicnes o actos
inseguro.

Descripcion de la actividad: Aspecios para iener en cuenta al desarrcilar la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos: Tener en cuenta la legislacion
vigente v ofros requisitos; consultar con las partes interesadas pertinentes,
comunicaries lo que se ha planificado hacer y cbiener sus comentarios y compromisos;
determinar las necesidades de entrenamiento del personal o gripos de trabajo para ia
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos e implementar un programa
adecuado para satisfacerdas; documentar los resultados de la valoracién; realizar
evaluaciones higiénicas y/o monitoreo biolégicos si se requiere; tener en cuenta ias
estadisticas de incidentes ocurridos y consuitar informacién de gremios u organismaos
de referencia en el tema; congiderar las disposiciones de seguridad y salud en el lugar
de trabajo por evaluar; entrenar grupos de personas que participen en la identificacion
de los peligros y la valoracidn de los riesgos.
Recopilar informacion para el analisis de peligros, la evaluacion de riesgos y para el
establecimiento de las medidas de control, a través de: Consulta a los trabajadores
sobre sequridad v salud ccupacional en entrevistas, Observacion las condiciones del
drea de trabajo y las funciones o procedimientos {antc rutinarios como no rutinarios
gjecutados por el trabajador, de igual forma observa el comportamiento, aptitud vy
motivacidn del personal, Inspecciones planeadas a los puestos de trabajo, Reporie de
incidentes, donde relacionan las condiciones y actos inseguros.
Se rezliza la identificacion de peligros segln las directrices de la guia GTC-45
(actualizacion afio 2012).
Documentacion soporte: SST MT 001 Matriz de identificacion de peligros, valoracién
del riesgo vy determninacion de controles

PASO 2: ldentificar los controles existentes

Responsable: Responsable del 8G 88T

Una vez identificados los peligros

Descripcion de la actividad: Identificar los coniroles existentes que ya se han
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

Documentacién soporte: SST MT 001 Matriz de identificacion de peligros, valoracion
del riesgo y determinacion de controles

PASQ 3: Evaluar y clasificar los riesgos

Responsable: Responsable dei SG S8T

Una vez se han identificado y refacionado los controies existentes

Descripcion de Ia actividad: Evaluar y clasificar los riesgos, incluyendo los controles
existentes que estan implementados. Considerar la eficacia de dichus controles, asi
como la prababilidad y las consecuencias si éstos fallan.

Documentacién soporte: Matriz de identificacion de peligros, valoracion del riesgo y
detenmninacion de controles

PASQO 4: Describir los controles necesarios mediante la matriz de identificacion
de peligro

Responsable: Responsable dei SG 88T

Una vez evaluados los riesgos

Descripcion de la actividad: Describir los controles necesarios para mitigar el riesgo
va bien sea mediante programas de promocién y prevencion o controles operativos, con
el fin de mejorar los controles existentes si es necesatio, ¢ atender cualquier otro asunio
que lo reguiera. Para establecer los controles o los cambios a los controles existenies
se conternpla la reduccidn de riesgos de acuerdo a la siguiente jerarqufa: Eliminacion,
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Sustitucion, controles de ingenieria, Sefializacion y/o controles administrativos, Equipo
de proteccioén personal.

Documentacidn soporte: Matriz de identificacion de peligros, valoracion del riesgo v
determinacion de controles

PASO 5:; Revisar conveniencia de la identificacién de controles

Responsable: Responsable del 3G SST

Una vez definido el pian de accidén

Descripcion de 1a actividad: Revisar la conveniencia de la determinacion de confroles
re-valorar ios riesgos con base en los confroles propuestos y verificar que los riesgos
seran acepiabies.

Documentacién soporte: Matriz de identificacion de peligros, valoracion del riesgo y
determinacion de controles

PASO 6: Magnitud de un riesgo resultante del producte del nivel de probabilidad
por ei nivel de consecuencia.

Responsable: Auditor Lider Equipo Auditor

Una vez definidos los programas o aclividades necesatias

Descripcion de la actividad: Se egjecutan los controles, programas y demas acciones
resultantes de |a identificacion y evaluacion de los riesgos.

Documentacitn soporte: Programas de prevencion

PASO 7: Actualizar matriz de identificacién de peligros

Responsable: Auditor Lider

Cuando se identifican nuevos peligros o cambios en ef riesgo

Descripcion de la actividad: Actualizar la matriz de identificacion de peligros,
valoracién de los riesgos y determinacian de controles de acuerdo con la identificacion
continya de peligros, el reporte de incidenies vy condiciones inseguras, los resuliados de
las investigaciones de accidentes e incidentes..

Documentacion soporte: Matriz de identificacion de peligros, valoracién del riesgo y
determinacion de controles

V. ANEXOS

Metodologia para realizar la valoracion del riesgo GTC 45 version 2012,
Matriz de identificacion de peligros, vaioracion del riesqgo y determinacion de controles.

Total Foilos. 4 paginas.
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6. PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES

=5



SST PR a5+

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES,
INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

Decreto 1072 de 2015 Art, 2.2.4.6.32 La investigacion de las causas de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con
o establecido en el Decreto 1530. De 1996, ia Resolucion 1401 de 2007
expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del
Trabajo, y 1as disposiciones que .los modifiguen, adicionen o sustituya.

GENERALIDADES

Objetivo: Objetivo: Establecer parametros para el reporte ¢ investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales

Alcance: Aplica para los riesgos asociados al desarrollo de las actividades rutinarias y
110 pubinatics

Responsable: Juan Francisco Castafeda Fonseca

Cargo: Representante Legal

Elaboracion: 4 de Noviembre de 2020

Emisién: 10 de Noviembre de 2020

i TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente Laboral "l_ey 1562 del 11 de julic de 2012: Articulo 3: Accidente de trabajo.
Es un accidente de trabaio todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasidn del trabajo, v que produzca en el trabajador una lesidn organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes
del erpleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain
fuera de! lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trahaiadores o contrafistas desde su residencia a los igares de trabain o viceversa,
cuanda el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de frabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentra en permiso sindical siempre gue el
accidente se produzca en cumplimiento de diga funcion. .

De igual forma se considera accidente de frabajo el que se produzca por la ejecucion de
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representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de rabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.”

Accidente Grave Resolucion 1401 de 2007. Articuls 3: Agquel gue irze como
consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos
(fémur, tibia, peroné, humero, radio vy cibito); trauma cranecencefalico; guemaduras de
segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o
quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de méduia
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual 0 lesiones
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que comprometan ia capacidad auditiva.

Accion Correctiva: Decreto 1443 de 2014 Articule 2: y Decreto 1072 de 2015 Accion
tomada para eliminar la causa de una no conformidad .detectada u ofra situacion no
deseable.

Accion Preventiva: Decreto 1443 de 2014 Articuio Z2: y Decreio 10
tomada para eliminar la causa de una no conformidad .detectada

deseahle,

7Z de 2015 Accitn
u oira situacién no

Causas Bdsicas: Resolucidn 1401 de 2007, Articulo 3: Causas reales que se
manifiestan deiras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y
condiciones subestandares o insequros; factores que una vez identificados permiten un
control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se
cometen actos subestandares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares
0 inseguras.

Causa Inmediatas: Resolucion 1401 de 2007. Asddicuio 3: Circunstancias que se
presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen
sentir. Se olasifican en actos subestdndares a acios insegiiros (comportamientos que
podrian dar paso a {a ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones
subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente).

Incidente Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que Wvo e
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iesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

investigacion de Accidentes Laborales: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacién de causas, hechos o sifuaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia
del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion,
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No conformidad: Incumplimiento de los requisitos definidos por el Sistema de Calidad
y Medioambiente, Salud Ocupacional, por ia ley y por las nommas intemmas de la
organizacion.

Peligro : Fuente, sHuacién o acto con potencial de dafic en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacién de estos.

ARL Administradora de Riesgos Laborales

COPASST - Vigia de salud: Decreto 1443/ 2014 y 1072 de 2015: Comité Pariiario de
Seguridad y Salud en ef Trabajo

Riesgo : Decreto 1443/ 2014 y 1071 de 2015: Combinacidn de Ia probabilidad de
que ocurra un evento o exposicion peligrosa, y la severidad de la lesitn o enfermedad
que puede ser causada por el evento ¢ exposicién.

Valoracion del Riesgo: Decreto 1443/ 2014 y 1071 de 2015: Proceso de evaiuar el
riesgo que surgen de un peligro, teniendo en cuenta la suficiencia de ios coniroles
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existentes, y de decidir si el riesgo es acepiable o no.

1. MECANISMOS DE CONTROL

Méfodo de Archivo Toda la documentacion en relacion 2 cada caso del Accidente
laboral y/o enfermedad laboral ocasionada se archiva en una carpeta fisica con copia
digital donde se consolida toda la informacion de la totalidad de casos presentados
durante los Glkimos 20 afios.

La documentacién generada por el reporte de accidentes laborales reposa en la hoja de
vida durante 20 afios {Dec 1072/2015) y copia eh AZ para su facil consulta, teniendo en
cuenta los protocolos de custodia y acceso de la informacion.”

"Conservacion Decreto 1443 / 2014 1072/ 2015 Toda la documentacion asociada con
cada caso presentado se almacena me medio digital ({documentos scaneados) en
carpeta separada para establecer el historial de cada trabajador que ha presentado
estos casos.

Método de Comunicacién Como parte de las actividades del programa de
"Comunicacion, pariicipacion, motivacion y consuita” a los trabajadores, se informa a
todos los trabajadores sobre los hechos sucedidos y resultado de la investigacién
mediante un comunicado identificado como "Leccipnes Aprendidas” incluidas dentro de
un Boletin Informativo y/o otros medios que considere pertinente la organizacion.

Matriz de identificacién de Peligros y Valoracion del riesgo: Revisar y actualizar de
forma obligatoria con la aparicidn de nuevos casos, estableciendo ia priorizacion y
valoracion del riesgo.

il.  PASO APASO

PASO 1: Reportar incidente o Accidente

Responsable: 10do el personal

Cuando ocurra un accidente o incidente

Descripcion de la actividad: Se debe informar inmediatamente al Responsable de SG
88Ty aplicar el protocolo de reporte de ATEL o incidente iaboral.

Documentacion soporie: Protocolo de reportes para atel o incidentes laborales

PASO 2: ldentificar si es accidente o incidente

Responsable: Responsable det 8G S8T

Una vez recibe el reporte del Incidente o Accidente

Descripcion de la actividad: Identificar si es un accidente (cuando el suceso produce
en el trabajador una lesidn orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez ¢ la
muerte) o si es incidente {situacion en fa que casi ocurre un accidente)
Documentacion soporte: FURAT y/o Pagina Web ARL sfiliada

PASQ 3: Registrar el accidente o incidente
Responsabie: Responsable del 8G SST
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Una vez identifica si es accidente o incidente

Descripcién de la actividad: Si es accidente laboral registrar la informacidn en el
formata de reporte inicial para de accidente laboral. Relacionando toda la informacion
solicitada en el formato y hacer una descripcién corta pero compieta de los hechos
ocurridos antes y durante el accidente laboral.

Si corresponde a incidente regisirar el formato de reporie marcando ia casiiia incidentes,
describiendo claramente lo ocurrido.
Documentacion soporte: Reporte Inicial de Accidentes e incidentes laborales

PASO 4: Reportar el accidente o incidente laboral a la ARL, EPS Y Ministerio de
Trabajo

Responsable: Responsable del §G 88T

Cuando se recibe el reporte del accidente laboral

Descripcion de la actividad: Dentro de las 48 horas siguientes a la ocumrencia del
accidente laboral terminar de realizar ¢! informe y reportario a la ARL comrespondiante
dando cumplimiento con ia Resolucion 1401 de 2007 y Resolucion 2851 de 2016
Documentacidn soporte: Formato FURAT (Documentos Extemos)

PASQ 4A: Reportar La enfermedad Laboral

Responsabie: Responsable def SG 88T

Cuando se recibe el reporte de la EPS con fa calificacién de origen de la patologia
Descripcion de la actividad: Dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién de la
EPS se debe reportario a la ARL correspondiente dando cumplimiento con la Resolucion
1401 de 2007 y Resolucion 2851 de 2015

Documentacién soporte: Formato FUREL (Documentos Externos)

PASO 5: Definir el comité responsable de investigar el accidente o incidente o
enfermedad laboral

Responsable: Responsable del 3G 58T

Una vez recibe el reporte del Incidente o Enfermedad o Accidente laborai

Descripcion de la actividad: Determinar que personas conformarén el comité para la
investigacion, teniendo en cuenia que: Ei comiié para la investigacion de los incidentes,
enfermedad vy accidentes laborales esté conformado por:

&

Vigia de 88T

< Jefe Inmediato de frabajador accidentado

4 (profesional con licencia en salud ocupacional) solo si aplica conforme a la
Resolucién 1401 de 2007.

% Representante legal o delegado

Documentacion soporte: Acta del Vigia de Salud

PASO 6 Investigar el accidente o incidente o enfermedad laboral

Responsable: Persona que relina las competencias.

Cuando se trate de una No Conformidad detectada.

Descripcion de la actividad: Se recopila informacion del trabajador, empleador,
informacion general del accidente ¢ incidente y se establece si hubo dafio ala propiedad
y/o impacto ambiental.

Se aplica la metodologia establecida en la Resolucion 1401 de 2007, se realiza de la
siguiente forma:

1. Descripcion libre y espontanea del involucrado v/o los testigos.
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2. Se indagan antecedentes,

3. Atencion del caso

4. Se describe hallazgos y observaciones encontradas.

5. Documentos de referencia.

6. Ubicacion.

7. Construccion del drbol de causalidad.

&. Resumen de causas inmediaias y causas basicas.

9. Identificacion de medidas desarrolladas con anterioridad a la ocurrencia del incidente.
10. Medidas propuesta para intervenir [as causas del evento.

Documentacidon soporte: Investigacion Formmal de Accidentes, enfermedad e
Incidentes laborales

PASOQ 7: Firmar la investigacion del accidente o enfermedad o incidente laboral
Responsabie: Persona que retina ias competencias.

Cuando se haya culminado la investigacién

Descripcion de la actividad: Se registra lz informacidn de las personas que
conformaron el comité investigador con sus respectivos cargos y firmas como lo indica
el formato. (La investigacidon siempre debera estar firmada por el representante legal y/o
su delegado).

Documentacion soporte: investigacion Formal de Accidentes, enfermedad e
Incidentes laborales

PASO 8: Comunicar los resultados de las investigaciones

Responsable: Responsable del SG 85T

Al culminar ia invastioacion del evento

Descripcién de la actividad: Divulgar las lecciones aprendidas a todo el personat a
través de boletin informativo fisico y/o digital, informar a los responsables de la ejecucion
y cumplimiento sobre los planes de accién establecidos para llevar el control y
seguimiento.

Documentacion soporte: lecciones aprendidas

PASQ 9: Determinar si se requieren acciones

Responsabie: Responsable del SG S8T

Al culminar la investigacion del evento

Descripcidn de la actividad: De acuerdo con los resultados de las investigaciones de
los eventos y las tendencias de los mismos, se determina si se requieren plantear
acciones coiectivas y preventivas, en caso alimativo  se lendia en cuenta &l
procedimiento de acciones correctivas y preventivas.

Documentacién soporte: Solicitud de acciones de mejora, Procedimiento para.

acciones de mejora

PASO 10: Verificar el cumplimiento del proceso de investigacion

Kesponsabie: Responsabie det 56 S&T

Al detectar una no conformidad en el proceso

Descripcion de la actividad: Se determina medidas para solucionar la no conformidad
de acuerdo con el procedimiento de acciones correctivas y preventivas.,
Documentacién soporte: Procedimiento para acciones de mejora

PASO 11: Determinar si se reguieren cambios en los procesos o documentos
Responsabie: Alta direccidn

Al conocer los resultados de las investigaciones

Descripcion de la actividad:
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Se analiza si como resuitado de ia investigacion de los eventos o de las acciones
correctivas y preventivas planteadas, surge el requetimiento de modificar los procesos
vfo documentos,

Documentacion soporte: Solicitud de creacion, modificacion v/o eliminacion de
documeantos

FASO iz Regisirar, medir y anaiizar ia informacion

Responsable: Alta direccitn

Alimentar la informacion en relacion a los casos presentados

Descripcion de la actividad:

Registrar la informacion siguiente los parametros en los formatos asignados para tal fin.
Analizar [a informacién y establecer las acciones pertinentes de acuerdo a la causa raiz
sncontrada.

Documentacion soporte: Tablero de indicadores, Solicitud de acciones de miejora

PASO 13: Realizar cambios y socializar

Responsable: Representante del SG SST

Cada vez que se realice un cambio en procesos

Descripcion de la actividad:

Se realizan los cambios en la documentacion y se divuiga a las personas invoiucradas,
Documentacidn soporte: Procedimiento control de documentos y registros

Total Folios. 5 paginas.
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7. MATRIZ DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE REQUISITOS
LEGALES
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CLAUDIA PATRICIA GIRALDO GIRALDO

PERFIL

Médico de la Universidad del Tolima desde 2012 con especializacion en Gerencia
en Seguridad v Salud en el Trabajo de la Fundacion Area Andina en ¢l 2018

Soy una perscna emprendedora, organizada, trabajadora y responsabie. Cumplo
con ias labores y requerimientos.

Me considero una persona con buenas relaciones interpersonales con una aita
facilidad para adquirir conocimiento y para ia comunicacion.

DATOS PERSONALES
NOMBRE Claudia Patricia Giralde Giraldo
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 65.743.692 de lbagué
FECHA DE NACIMIENTO 1 de septiembre de 1969
LUGAR DE NACIMIENTO lbagué
ESTADO CIVIL Casada
DIRECCION Casa 98 Ronda del Vergel Tbagué.
TELEFONG 3157076575

E-MAIL claugdisoireidoo@hoimail . com
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CLAUDIA PATRICIA GIRALDC GIRALDO

FORMACIGN ACADEMICA

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

ESPECIALIZACION:

OTROS ESTUDIOS:

Médico.
Universidad del Tolima

2012.

Meédico Veterinario Zootecnista
Universidad dei Tolima

1996

Gerencia en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
Fundacion del Area Andina
2018

Diplomado virtual en actualizacion en calificacion
de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional

8 de marzo at § de juiio de 2019

Universidad del Rosario.

Certificacién en Calificacién de pérdida de
capacidad laboral Decreto 1507 de 2014

Marzo a junio de 2019
Medicina parta el manejo de la edad
Diplomado

Fundacién Universitaria Juan N. Corpas
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5 septiembre 2013 al 6 marzo 2014

Habilidades de Gestién y Manejo Iniegral de los
Aspectos mas Relevanies de la Diabeles,
Diagnéstico, Tratamiento y Gestion de Modelos
de Atencion en Colombia. Diplomado
Universidad de la Sabana, 80 horas

g de Dic 2015.

ACTULIZACIONES

Primer programa interactivo de medicina respiratoria equivalente a 20 puntos

ACMI, asociacion Colombiana de Medicina intema y GSK Colombia. 2020- 2021.

Taller de espirometria ocupacional, 8 horas, 15 de junio de 2019. Universidad del

Rosario. Bogota.

Vlii Curso de actualizacion en temas de Neumologia y Cirugia de Térax. § horas.
Asociacidn Colombiana de Neumologia y Cirugia de Térax

tbagué 13 de Julio de 2019.

Capacitacién schre gestion integral de residuos peligrosos y similares, 2 horas
Proyectos ambientales S.A.S. E.S.P. Noviembre 2018

Prestacion de un servicic de salud Humanizado y con Calidad. 10 horas. 15 de
agosto de 2018. SENA, lbagueé.
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Modulo de Fundamentos Generales.
Funcién Pdblica. 2018

Simposio Internaciohal de Endocrinologia y Diabetes, Intensidad 8 horas, 25 de
marzo de 2017

Armenia, Quindio.

Simposio ltinerante médicos Generales Colombianos, Intensidad 4 horas. 14 de
marza de 2017. '

ibagué.

Jornada De Actualizacion En Ginecoiogia Y Obstetricia, Intensidad 6 horas. 5 de
matze de 2017

Ibagué

Simposio Hinerante Médicos Generales Colombianos, intensidad 5 horas. 13 de
octubre de 2015,

lbagué.

X Simposioc Regional de Neonatologia Regional Tolima. 2, 3 de septiembre Ibagué
2016

Taller de Actualizacion de Nudricion en Diabetes, 18 de agosto. tbagué 2016.

EXPERIENCIA LABORAL

CONSULTA EXAMEN MEDICO CUPACIONAL

LLS
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Carrera 5 No. 39-14 consultorio 208

Edificic Coomeava. ~ Consulta Particular.

UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE US| ESE SAS
Octubre 1 de 2017 a la fecha

Consulta extema programa cronicos

HOSPITAL SAN FRANCISCOC  agosto 1 de 2013 s septiembre 30 de 2017

Consuiia externa programa cronicos.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA  Examenes de Aptitud fisica a estudiantes nuevos
2019 a la techa.

COVER THEM: junio 1 de 2013 a julic 31 de 2013
Constllia extema en iPS PROMOVER

CMO NUEVA EPS: 1 de noviembre de 2013 a 30 de enero de 2013
1 de marzo de 2013 a 3 de mayo de 2013
Consuita externa en programas de paciente

Crénico y Promocion y prevencion.

CLIENTES ATENDIDOS

Proyectamaos y edificamos SAS
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ORJ Construcciones SAS
Casa Best SAS

Losdrigue! Construcciones SAS
Ingeredes SAS

Cruz Roja seccional Tolima

Enfre otros.

REFERENCIAS

REFERENCIAS PERSONALES:
Dr. Juan A. Oleas Sanchez
Médico Internista.

Teléfono: 3164374027

Dra. Paola Zambrano
Medico Familiar

Teléfono: 3187628551

Dr. Mauro Gonzalez
Md. Familiar
Teléfono: 3022831809
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Fundacién Universitaria del Arec Andina

ACTA DE GRADQ Ne. 881

En fBcge:d D0, o436 <o sgosio de 20184 &5 JB:C0 horas, convosades por Basoiidn
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Facultad de Ciencias de la Selug, Docsora Alejandra Sak-edc Monsalve ¥ la Secretana Gengrai,
Covtorn daria Angslics Pschece Ghics, oam presidit ia ceromoma oo gracs de CLAUDIA
FATRICIA SIRALDO GIRALDO. idenshicsda zon ©.0. No. 65743562 oe ague | quien cursd
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Ferritorial

RESOLUCION N®. 74253 DE SEPTIEMBRE 18 OF 20619

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA £N SEGURIDAD Y
SALUD EN SALUD EN £L TRABAIQ

LA SUBDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA TERRITGRIAL DE
SALUD DE CALDAS, en cumplimients ot DECRETE N° 4875 de Agosto 3de 1992
sxpedido por ¢l Ministeric de Saiind, segin faciMad olorgada por &t Decrato N° 3434 de
1856, y 1352 de 2000, Resohcitn 04502 det 26 de diciembre del 2012y s2pdn delegacien
de is Direccion General de 1a Direceidn Terriorial de Saked de Caldas, olorgada medame

13 Resolucién G177 dal 18 de febrero de 2008, en sspecial io ordenado en ia ordenanzs
446 del 25 de abrit de 2002 v,

COMSIDERANDD
Que medante Resclucién nimers 04502 del 28 de diciembre dei 2012 el Ministerio da
Salud y Proleccién Soddal delega en ta Direceisn Teritonz! de Szjud oe Caldas

expediciin de fcencus pare prestar servicics a lerceras en  Sequridad v Salug en el
Trabajo

Gue CLAUDIA PATRICIA GIRALDO GIRAIDO, codule S5744502, MEQICA Y
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, Situlo
otorgado por la FUNDAGION UMIVERSITARIA DEL AREA AMDINA, ton acta de
grado N*681 del 26 de ogosto de 2018, solicito 1a licencia para prestacién de servicios
en Beguridad v Salud o1 of Trabajo, como persona nalyral y quien anexs documentasisn
exigida e ta Resolucidn (4502 def 28 de diciembre del 2012,

Que rewisada iz documentacidn presemtada en esta dependencia condorma 3t anticulo
primerd numeral A de Ia Hesoluckin 04502 del 28 de dicsembyg del 2032, esta tumpls
con fos tequisiios estallecidos pare Im expedicidn de ta Ucensia en Prestacidn de
Servicios an Seguridad ¥ Szt an & Trabeio.

KESUELVE

ARTICULC PRIMERD: Cenceder la Fcencia para servicios a Terceras en Seguridad y
Salud on @i Trabajp 2 CLAUDIA PATRICIA GIRALDD GIRALDO, ceduia £6.743.592,
MEDICA Y ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

ARTICULC SEGUNDC: Ds acuerds con ef peifil profesional s autordzs para prestar
serscios & tercercs en Seguridad y Salud enoof Trebaio on las dreas de MEDICINA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABASS

%~ DISTNO, ADMIMISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

2- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DF TRABAIO

4~ CAPACTTACION

5« EDNCACION

i Soda prindpal _ ‘
: Tﬂé?ﬂf::; a5y IS SPESETS - S¥RI0F) « Funy +57 [(SLBFEIVTY S Diwocidn: €L 4F B 26-484
Manirzlos, faldn
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Jerritorial

TR e Sonbet rix Cnen

RESOLUCION 0. 74253 DE SEPTIEMBRE 18 DE 2019

POt MEDIC DE LA CUAL S€ CONCEDE UMA LICENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN SALUD EN EL TRABAID

ARTICULD TERCERCY La Lisengia fe que ireta la 0r8sents f256IuEian 58 ConTaca [ un
sarmming de diez {10} afios cortsdos g pardi de iz fechs de potficacion v podrd ser
ranouada por v 1erming iguat seepe ¥ Seendo las condiclones que se chBron para su
sioiganEanto  no varen. presemands con sexema (507 diss de anjslzcion = sy
wancimientn.

PARAGRAFD: Fsiz Lirenciz es walda en toudn f Temiiono Nacional.

ARTICULC CURRTD: Cupndo ta persons nzwrad modiinus agunas o2 @35 condiognss
presemadas on & momenio ¢ piteneria Licenaa debara informar i & términs de un {1}
mes amie i Direcoin Temiwvist de Saluc So Cafdas, sobre jos cambios o sustiucones
restizades para hacer IDs ausies necesarics, €a C250 GOMIANS menrdi 20 18 SANGIORES
mrevisias enia ley £ de 1974

ARTICULG GUINTO: Los rabins en cmos una de ias dmas suiorizadaes por i presanta
Ecantia, deberdn ser respaldados can i FIRMA DEL PROFESIDNAL ACREDITADO.

ARTICULO SEXTC: Lo Direcisn Temiors g Salud de Cakdas, vigiard ¥ conoiwg &
cumpimients de las disposiciones confoaida ep esta Pesciucde, ¥ en caso s
sorprenderse 3 | pereona aatust hatlends wse mdebidn de a3t Heencin, se imponded fa
senoicn conespondienis, gQue pwese consisht en smunesiacian oaohs, suSpensitna
temporal o definitiva de |» Licencia, 3in detsmerds de obas aatcianes ds lipo foglh Gue
puaden denvarse de ia Imnsgresin de las nommas saanas.

ARTICULO SEPTIMG: Conn la presenie regedieitn preceds los recuisos de mposicién
y srelacion en ios ibreynos de la Ley 1437 de J071 o cusles se deben imponet en Iof
Gncn L5 gixs habdes sigeenies ala notficacdn, & de reposividn arie ef Diecior
Tortiiprnt de Dalut de Cakdas y on subsithe, & 85 apsiation anfe of Miisterio de Satud ¢
Pratecoitn Sosial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dads o0 Manizates ! 18 do saptisvibre 7719

|

ADRIANA RAMIREZ CATANO
SUBDIRECTORA DE PRESTAGION DE SERVICIOS ¥ ASEGURABIENTO

CLAUDIA PATRICIA BIRALDC GIRALDD, mduly 85 41882, MERIDA ¥ EXFLCISLISTA £9 GERERLE EESURIDAR
¥ R EALLD BN R TRABASD

Proyrotado por: Ricardo Echevasr Jarsxdiio 15
Revisada pen Tmme Clemencia Alzate Tore L.
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REFUSLICE DE COLOMBIL

MEIRISTERMO DE SALUD ¥ PROTECCICN SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS
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11.PROCEDIMIENTO DE
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES




PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS

El presente procedimiento orienta sobre el proceso general aplicable para la
gjecucion de las valoraciones médicas ocupacionales de ingreso, periédicas v
de egreso

GENERALIDADES

Objetivo: Controlar y garantizar que el personal gue ingresa a laborar en la
empresa posee las condiciones fisicas oplimas requeridas para el carge a
desempeiiar; asl mismo verificar gue las condiciones de salud previas al ingreso ho se
vean afecladas por los peligros presenies en el ambienie de trabajo en que debe
desarroliar sus actividades y que éslas condiciones de salud sean ias mismas ai
terminar su pericdo laboral

Alcance: Todos los trabajadores directos y confratistas que requiera la empresa para
la ejecucion de actividades propias

Responsable: Juan Francisco Castafieda Fonseca

Cargo. Representante Legal

Elaboracién: 4 de Noviembre de 2020

Emisién: 10 de Noviembre de 2020

i TERMINOS Y DEFINICIONES

a. Anamnesis; Interrogatloric que se realiza a la personz en bdsqueda de
informacion acerca de datos generales, antaecedentes, identificacidn de sintomas vy
signos, asi como su evolucion.

D. Examen medico ocupacionai: Acio medico medianie ei cuai se Inierroga y
examina a un frabajador, con el fin de monilorear fa exposicion a factores de riesgo ¥
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano ¢ sistema blanco, analisis
de pruebas clinicas y paraciinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas,
electrocardiograma, y su correlacidn entre elios para emitir un el diagnédstico vy las
recomendaciones.

c. Exposicién a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resclucién,
se considera exposicion a un factor de riesgo, la presencia del mismo en cualguier nivel
de intensidad o dosis.

d. indice biologico de exposicién (BE!): Es un valor imite de exposicion bicldgica,
es decir, un indicador de riesgo de encontrar efectos adversos en una persona anie
determinado agente. Numero de identificacion CAS: Comesponde al ndmero de
identificacion de una sustancia quimica, asighado por Chemicat Abstrac Service.

e. Organo blanco: Organo al cual tiene afinidad un deteminado elemento o
sustancia y gue es susceptible de dafic o afeccion.
f. Perfil del cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones

especificas, determinadas por e empleador como requisites para que una
persona pueda realizar determinadas funciones o tareas.

g. Reintegro iaboral: Consiste en la actividad de reincorporacién del trabajador al
desempefic de una actividad laboral, con ¢ sin medificaciones, en condiciones de
competitividad, seguridad v confort, después de una incapacidad tempotal ©

L i T T L e et n LE e Pl L Pl B )




ausentismo, a2si como también, aciividades de reubicacion laboral temporal o definitiva
o reconversion de mano de obra.

h. Resumen de historia clinica ocupacional: s el documento gue presenta, en
forma breve, iodos aguelios datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos,
procedimientos de diagnéstico, tratamiento y rehabiitacion, en especial lo relacionado
con su exposicién a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos
profesionales, asi como de reintegro laboral, que ha presentado una persona en un
determinado tempo y gue han sido registrados en la historia ciinica ocupacional.

i Cancerigeno: Efecto producido por aigin tipo de agente, gue induce o produce
cancer en |a persona.

. MECANISMOS DE CONTROL

RESERVYA DE LA HISTORIA CLINICA CCUPACIONAL.

La historia clinica ocupacional y en general, los documentos, examenes 0O
valoraciones clinicas © paraclinicas que alli reposen son eslriciamente
confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo ianto, no podran
comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

1} Por orden de una auioridad judicial.

2} Mediante autorizacidn escrita del trabajador interesado, cuando éste la
requigra con fines estrictamente médicos.

3) Por solicitud del médico o prestador de senvicios en seguridad y salud
en el trabajo, duranie la realizacion de cualguier tipo de evaluacion
médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis
de la historia clinica ocupacional.

4) Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
pérdida de ia capacidad laboral, previc consentimiento del trabajador.

Lz IPS contratada por la empresa, tiene la gquarda y custedia de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional, cumpliendo con las
disposiciones establecidas en ia normatividad para este fin.

EVALUACION MEDICA PRE-OCUPACIONAL O DE PREINGRESO

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental v social
del trabajador antes de su confratacién, en funcion de las condiciones de
trabajo a las que esta expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
nerfil del carge.

El objetivo es determinar la aptiiud de! trabajador para desempefiar en forma
sficients lag labores sin parjuicie de su salid o 12 de tercerog, comparande
las demandas del oficio pars el cual se desea contratar con sus
capacidades fisicas v mentales; establecer la existencia de restricciones gue
ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e ideniificar condiciones
de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en

desarrollo del trabajo.
DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

La IPS contratada por la empresa, para realizer Ias evaluaciones médicas
ocupacicnaies debe entregar ai Responsable del SG SST un diagnéstico generzi de




las condiciones salud de los trabajadores que valore, el cual se utiliza para el
cumplimiento de las actividades de los programas de gestion.

E! diagnéstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1) Informacién sociodemografica de la poblacion  trabajadora  {sexo,
grupos etéreos, composicidn familiar, estrato socioeconomico).

2) informacién de antecedentes de exposicion laberal a diferentes factores de
riesgos ocupacicnales.

3) Informacion de exposicion laboral actual, segin la manifesiacion de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaliacion
médica. Tal informacitén debe estar diferenciada segln dreas u oficios.

4) Sintomatologia reportada por lcs trabajadores.

5) Resultados genemales de fas prucbas cdlinicas o© paraclinicas
complementarias a los examenes fisicos realizados.

6) Diagndsticos enconirados en la poblacion trabajadora.

7) Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

8} Recomendaciones.

El diagnostico no puede contener datos personales ni individualizados de
cada uno de los trabajadores.

EVALUACION MEDICAS OGUPACIONALES PERIODICAS
Las evaluaciones médicas ocupacionales peritédicas pueden ser:

Evaluaciones médicas periodicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicidn a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por
la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
anfermedades de origen com(n, con sl fin do sstablaser 1n maneio preventive,
Dichas evaluaciones deben se realizan de acuerdo con el tipo, magnitud
y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud
del trabajador. Teniendo en cuenta los riesgos a los que estan expuestes los
trabajadores en cumplimiento de sus funciones, las evaluaciones periddicas se

realizaran segin lo establecido en el profesiograma.

Evaluaciones médicas por cambio de ccupacion:

El Administrador, programa evaluaciones médicas a los trabajadcres que
cambien de ocupacion ¢ medio ambiente laboral, de funciones, de tareas o
exposicidén a nuevos o mayores factores de resgos, en los gue detecte un
incremento en su magnitud, intensidad o frecuencia.

Su ghietivo as garantizar gue el trabajador se mantenga en condiciones de salud
fisica, mentzal y social acorde con los requerimientos de las nuevas fareas y sin
que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Evaluaciones Médicas por Reintegro Labera! o Post-Incapacidad:

Examen que se realiza a los trabajadores que por algin motivo han estado
ausentes de su trabajo por un periodo prolongado (se sugiere mas de 30 dias)
a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Accidente Comdn u
ofros problemas relacionados con la salud y debe reinlegrarse laboralmente,
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{ambién se le realizara al trabajador que independieniemente del tiempo de
incapacidad haya sido atendido por eventos gue requirieren hospitalizaciones o
cirugias compisias.

Evaluaciones médicas por Retiro de la empresa:
Se reslizan al trabajador cutando se terming la relacidn laboral. Su objetivo es valorar
y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se refira de Igs tareas o
funciones asignadas. Dentro de la Carta de aceptacion de renuncia se solicitara al
trabajador realizarse esta evaluacion médica.

Si en i evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales ho diaghosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajd, el Coordinador del Seguridad
y Salud en el Trabajo elabora y presenta el correspondiente reporte a las entidades
administradoras para que inicien ia determinacion de origen.,

Sequimiento recomendaciones medicas
El Responsable del SG S3T emitird comunicado al trabsjador indicando las
recomendaciones realizadas por el medico laboral o de 1a EPS segin el caso v
el plazo para su cumplimiento. A su vez diligenciara las matrices para este
sequimiento.

Total Folios. 4 paginas.

Si este documento se encuenira imoresa se congiderg COPIA CONTROLADA
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12.SOPORTE DE ENTREGA DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
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13.PROGRAMA DE INDUCCION,
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO




R

=N Programa de gestion
g Inductidn, re induccidn, capacitacion, entrenamientc v forma de conciencia t 8T PGEOOT W

Mejorar las habilidades y destrezas de la poblacién trabgjadora frente al
cumplimienio de sus funciones, asi mismo a la prevencion de acddentes de
trabajo vy enfermedades iaborsles

Ei marco normativo generaf del sisterna de gestion en seguridad v salud en ei
trabaio Dec 1072 de 2015. Estandares Minimos 1.2.1

Estudios realizados
* Clia organizacional

Totos los frabajadores vincolado directamente con 1a compaiiia y aguslios que

.* Necesidad de capacitacion por cargos
trabajen en nombre de la I { i
rabajen re de la misma sin Impoitar &l tipo de vinculo iaboral ; ngramas de gestion y PVE

* Otros

“Frecuencia .

Noniie Meicis Analich Metﬁca Meta
: : bai itados | period .

Total fadares ene ° . 100% d= 1a poblacion

Capacitacion (cobertizra) Trimestral Trimestral I= Total rabajadiores a qu_l:?n va dirigida la ¢ X 100% trabajadora}
: ; : capacitacion :
: . : * obtener un promedio
L _ : i _ i Promedic cbtenido de las sveuaciores de  supericr 2 80% de
Capacitacién (Eficacia) : Anual o Anual ¢ E= . desempefio realizadas a los rebajadores X100% calificacion en las

evaluationes

Obtener => 80% de

Total sctividades ejecutadas en el periodo

; : : : . cumpiimiento frente &
Capaciacian (Cumplimisnto}  Trimestral : Trimestral © 1= ©OX408% . ias actividades
: : : : g \ . ' © desarvliadas en el
Toial actividades programadas en el periodo peiodn
: : _ Totzl procesos de induccién realizados _ 100% de ja poblacidn
induccion 1 Mensual | Semestrat: 1= - : X100% - trabajadora nueva
: v . Total personal puevo enia compafia . durzine of 20418
Total poblacidn Fabajadora gite tecbieron - © 100% de |a poblacion
procesos de re induccitn : . trabajadora con e

Reinduccitn - Semestral - Armal | 1= | X 100%

: : induccitn durante &
Total trabajadora vigentas an el periodo evaluado

2018

CICLD ITEM ACTVIDAD

sep oot nov dic §

Establecer fuentes de sapacitadidn sagiin consulta realizada a
jos jefes de Area {(En cualguisr momento pueden sugir
capacitaclin ho programadas conforme a la necesklad).
Vesificar dafos estadisticos de fuentes de informacion,
accidentalidad, ausentismo, aspecios legales, evaluacion de
desempefio, enre otros.

Verificar y aciuaizar plan de nducsitn, e nducdidn v de
capacitacion por cargos estableciendo a modalidad de
capacitacion y dividgacion de informadidn.

Sadializaclin y diviigacién de plan de capacitacion durante la
induccidn cada vez gue ingrese un trabajador

Generar ylo actualizer plan de caepacitacidn nto para pﬁrsonai
directo como para contratisias y sub contratistas

Estableser v varificar material educative para ef desamaiic de
los procesos de inducidn, formacion, capacitacion v
gntrenamiento

Dl



Programa de gestion

induccidn, re mnduccién, capacitacion, entrenamiento y toma de conclencia 557 PG 601 W1

JFE

Realizar monitoreo y analisis de dalos e informacion conforme

7 a las frecuencias establecidas en esie programa
8 Totmar accionss para mantensr yie mejorar ¢ desempefiode
acusrdo a los resultados oblenidos
Conversiones sobre las aclividades idenfificadas
ITEM Respornsable Evidenct Observaciones

1 Asssorexierno Matriz de capacitacion y plan de formacion Ninguna
2  Asesor exettio Materal didactico de divifigacion Ninguna
2 Asesor externs Plan de capacitaciin intemns y partes interesadas Winguna
4  inspector SIS0 Materiat educativo Ningutia
5  Asesorextemo Indicadores de gestion Ninguna
B8  Asesorexterno Plan de intervencion Hinguna
"Z

Indicadores de gestidn Minguns
Pian de mt iG

Tecnoidgicos inancieros
ﬁ:es;ar ;ﬁi@sr Procedimierto para capaciteciény  Procesador de datos
Inspector SISO entrenamiento Camara fotografica Plan de trabalo anual y presupuesto

Compstencia de proveedores

ITEM DESCRIPCHON DEL CONTROL

FUENTE DE INFCRMACION PARA PLAN DE CAPACITACION: Normatividad legal, resuitados de valoracin de riesgos, impactos ambientales,

1 evaluacion de desempedio, necesidades y expectativas de las partes inferacadas, accidentalidad, ausentismo, resultado de desempetio. programas
de prevencisn , programas de viglancia epidemiologica, resultardos de estudios de higiene, resultados de estudios psicosociales. resuftados de
procesos de indeccion |, re induceidn, capacitacicn, formacion y entrenarmisito,

COMPETENCIA:

* L.as personas que dicten capacitaciones, disefien a suminstren material educativo en refacidn a temas de seguridad v salud en ef rabajo, deberan
2  contar con la competencia cordorme 2 si educacion la cual como minimo coniter corr lag 50 Hrs SGSSET Min. de Trabgjo yo experiencia en

saguridad v salud en el trabajo.

MODALIDADES DE CAPACITACION:
Magistral: Se dara de forma presencial convocande a la poblacidn trabajadors en aula cerrada y se determinara la forma de evaluar la eficada
mediante evaluacion escrita fisica o vitual, Posterior st reckhir la informacién.

3 Virtual: Se eslablecera a dispucidn de log trabajadores mediants el portal web videcs educativos yfo material como folletes, boietines (fisicos o
digilates) ef suninisiro de informacion, la cual se garantizara |a apropiacitn de su conocimiento mediante evaluacion {fisica e digital) sobre ins
{emas evaluados.

Personal gue no asisle por fusrza mayor a proceses de capasitecidn: Se tomars fs forma vitural para asegirar i transmision de informaditn.
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EVALUACION DE LA EFICAGHA:

Regularmente se reafizaran evaluaciones escritas (fisicas vio digitales) para medir la apropiacién de conocimiento, sin embarge dentro de la matriz
de capaciacidn y plan de formacltn par cargo se establecera ofras formas para medir su eficacia tales como:

A la vista: medianie observacién directa se evaluara al trabalador Ia forma en que aplica ios conocimientos dados en procescs de capacitacion las
ctiales podra quedar consighada en docmentos de inspeccion, actas de reunion, analisis de indicadores, entre oiros,

Evaluncion de desempefio: Se determina segun cumplimiento de funciones, roles y responsablidades conforme 2 la rendicidn de cuentas & nvel
de infterforizacidn de la informacion suministrads en procesos de capaciiacion

Estadisticas: Mediante analisis estadistico se estabiece ia eficacia de fas acciones lornadas como madidas de capacitacion y entrenamiento
dando parametros ds cumplimiento de objetivos establecidos en el presente programa.

Criterio para Evaluacion Escrita: Se dara por acepiado, aquellas parsonas que al desamollar una evaluacion escrita independierte del tema
tengan como reslitade 70% sobre 100%. Aquelias personas que no alcancen a ese resultado, se debera realizar uevamente la instruccion y volver
a presentar evaluacion

TIEMPOS PARA LA GENERACIGN DE INFORME DE EFICACIA: Se generara un informe de eficacia de forma anual, 2f cual se presentara ante
ia alta direccién para su revision, de 1l manera que se logre recopilar tados los resultadas obitenidos segiin jas difsrentes formas de medickin pars:
consolidar y establecer esirategias que conltribuyan con el mejoramiento confinuc y gestidn de! conotimiento. dicho informe sera dandgado atas
partes interesadas generando espacios de patticipacion y consuita mediante portal web wo mediante reuniones eon los irabajadores.

GESTION DEL CONOCIMIENTO:

Factores Internos: La gestion del canocimiento estera dada a partir de las expetiencias obtenidas come resultados de procesos de formagian,
indbicnicn, re induceidn, capacitacion y fonmacicn, asi mistmo como tos diferentes reportes, quejas y reclamos, intidentes ambientaies, ausentismo,
accidentshidad, resultados del desanollo de programas de gestion, realizacion de simulacros, campafias de saludm, ambientales, situationes de la
organizacion infernas gue pueden permitir capitalizar y generar planes de mejora continua.

Fattores Externos: Consuita ylo informacion trasmitida pat los diferentes medios de comunicatién en relacion a riesgos asociados al secior
econdmico, situaciones presertadas en el edificio, centre de setvicio, areas aledafias, pozos petroleros, situaciones wo experiencias de actividades,
aficios y lareas en comin con miestio sector encaminadas a genarar [a toma de coniensta frente al riesgo a Ia salud, ala ne calidad, a impactos
ambientales enfocados a la mejora continua del sistema de gestion ntegrado.

CANALES DE COMUNICACION: Se establecen sonforme al programa de comtmicacion, motivacin, participacion y consuita, adiciotal se estsble
el gue, como, cuando ¥ donde mediante la matriz asociada

NIVELES DE CAPACITACION:

Nive! Basico: Se orienta a personat gue se inicia en &l desempefio de una coupacion o Srea especffica en ia Empresa, Tiene por objeto
proporcionar informacion, conosimientos y habilidades esantiales requeridos para ef desetnpefio en la labor, prevencidn y mitigaciin de impacios
ambientsles..

Hive! intermedio: S orienta af personal gue requiere profundizar cotadimientos y experiencias en uta ocupacion determinada o en Ln aspedio de
elta. Su objeto es ampliar conocimientos y perfescionar habiidades con relacion a las exigenclas de sspecializacin y mejor desempehio en =]
poupacian,

Nivel Avanzado: Se orfienta a personal que requiere ohitener una visidn integral v profunda sobre un dres de actividad o un campo relacionado con
esta. Su objeto es preparar cuadros ccupacionales para of desempefio de tareas de mayor exigencia y responsabilidad dentro de la empresa.

Cadigo Nambre de! documentn
GControt de asdstencia
Matriz de eapacitacion y formacion
Confrol de cubrimienta de capacitacidn
Indicadores de gestidn
Maitiz de requisitos legaies v de otia indole

Este dogumento si se encuenira impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, | version 01
MANEJO, ATENCION Y CONTROL DE Fecha
LA INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 9-09-
COVID — 18 (CORONAVIRUS). _ 2020

1. INTRODUCCION

2‘

3.

4,

[Escriba

En atencion a la declaracion de emergencia en Salud Piblica con ocasion de Ia pandemia por
Coronavirus realizada por la Organizacién Mundial de la Salud {OMS) e! 30 de enero de 2020, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social profirié la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020
mediante la cual declara la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, con el fin de
prevenir y Controlara la propagacién del COVID-19 y mitigar sus efectos.

De otra parte, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 457 de 2020 decretando el aislamiento
preventivo obligatorio para toda la poblacién en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-13, determinando en su artfculo 3, treinta y cuatro (34} excepciones, ¥
luego en el Decreto 531 de 2020 extendiendo el aislamiento preventivo obligatorio hasta el 26
de abril.

En la resolucién 666 define Que de la revisidn realizada y, especialmente, las recomendaciones
existentes a nivel mundial, los protocolos de bioseguridad para tales actividades tienen
elementos comunes que deben ser atendidos con el fin de prevenir al maximo el contagio,
Controlara y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19 y minimizar
los factores que pueden generar la transmision de la enfermedad, asi poder dar inicio a ciertas
labores determinadas en los diferentes Decretos, Resoluciones y Circulares.

OBJETIVO

Adoptar3a el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdmicas de JUAN
FRANCISCO CASTANEDA EONSECA, con el propésito de mitigar o minimizar el riesgo de contagio
del COVID 19 de todos los trabajadores, contratistas, clientes y proveedores de fa Empresa.

ALCANCE

Es aplicable para JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA, a los trabajadores directos,
contratistas, proveedores, visitantes y Clientes en el cumplimiento de estos protocolos en la
empresa.

DEFINICIONES
% Aislamiento: separacion de una persona o grupo de personas gue se sabe o se cree gue estan

infectadas con una enfermedad transmisible y potenciaimente infecciosa de agquelios que no
estan infectados, para prevenir 1a propagacion de

texto]
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COVID-19. Ef aislamiento para fines de salud piblica puede ser voluntario u obligado por orden
de la autoridad sanitaria.

Aislamiento respiratorio: se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen respiratorio
con bajo rango de difusién {hasta 1 metro).

Aislamienta por gotas: se refiere a las medidas para Controlar las infecciones por virus
respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas {> 5 micras} impulsadas a corta distancia
a través del aire v que pueden ingresar a través de los ojos, la mucosa nasal, la boca o la piel
no intacta de la persona que esta en contacto con el paciente.

Aistamiento por contacto: se refiere a las medidas para Controlar el contacto directo cuando
se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un paciente hacia otro
individuo susceptible. El contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones; asi mismo por
indculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando el huésped
susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a través de un intermediaric
inanimado {ropas, fomites, supetficies de la habitacién) o animado {persenal de salud, otro
paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo. En este caso se
utiliza bata desechable anti fluidos o traje de polietileno, este dltimo para alo riesgo
biologico.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto
incluye la preparacion del equipo, la instrumentacién y ef cambio de operaciones mediante
los mecanismos de esteritizacidn y desinfeccion.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el
factor de riesgo biclégico que pueda llegar 2 afectar la salud, e) medio ambiente o Ia vida de
las personas, asegurando que el desarrolio o preducto final de dichos procedimientes no
atenten contra la safud y seguridad de los trabajadores.

Cohorte de pacientes: agrupacién de los pacientes que estan colonizados o infectados con un
mismo microorganismo, para limitar su atencidn a un drea tnica y evitar el contacto con otros
pacientes. Las cohortes se crean de acuerdo con la confirmacion diagndstica {clinica o
microbiolégica), criterios epidemioldgicos y el modo de transmisién del agente infeccioso. Se
prefiere evitar colocar pacientes severamente inmunodeprimidos en habitaciones con otros
pacientes. Los estudios de modelado matemdtico soportan la fuerza de las cohortes en el
control de brotes.

Contacto estrecho: es el contacto entre persanas en un espacio de 2 metros o menos de
distancia, en una habitacién o en el drea de atencion de un caso de COVID-2019 confirmado o
probable, durante un tiempo mayor @ 15 minutos, o contacto directo con secreciones de un
caso probable o confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso.

A
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[Escriba texto]

COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nueve coronavirus gue no se habia
visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogié siguiendo as
mejores pricticas establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud {OMS) para
asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de
agentes guimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patdgenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,
ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos inanimados.

Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas cominmente
utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto répido sobre una gran variedad
de microorganismos. Son los mds aproplados para la desinfeccion general. Como este
grupo de desinfectantes corroe los metales y produce ademds efectos decolorantes, es
necesario enjuagar 1o antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto.
Mascaritla Quirdrgica: elemento de proteccion personal para ia via respiratoria que ayuda
a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que
podrian contener microbios, virus v bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca.
Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganisinos ¢ es
sospechoso de estar contaminado.

NIOSH: Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional de los Estados Unidos
de Norteamérica.

Prostadores de servicios de salud: Hace referencia a las instituciones prestadoras de
servicios de salud - IPS, profesionales independientes de salud, transporte asistencial de
pacientes y entidades de objeto sacial diferente que prestan servicios de salud.

Residuo Bio-sanitario: son todos aquelios elementos ¢ instrumentos utilizados durante la
ejecucién de un procedimiento que tiene contacto con materia organica, sangre o fluidos
corporaies del usuario.

Residuos Peligrosos: as cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto gue se
encuentra en estado sélido o semisélido, o es un liquido o gas contenide en recipientes ¢
depésitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no
permiten usario nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legisiacion o la
normatividad vigente asf lo estipula.

SARS: sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés {Severe acute
respiratory syndrome).
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< SARS-Coll-2: versibén acortada del nombre del nuevo toronavirus “Coronavirus 2 del
Sindrome Respiratorio Agudo Grave” {identificado por primera vez en Wuhan, China)
asignado por El Comité Internacionai de Taxonomia de Virus, encargado de asignar
nombres 3 los nuevos virus. '

5. MARCO LEGAL
Decreto.

> 539, Protocolos de Bioseguridad Todas las actividades
» 593, Sector Construccion, Excepciones.

Resciuciones.

¥ 666, Todos los Sectores.
» 682, Construccidon Edificaciones,

Circulares.

» 001, Construccion.
¥ 035, Construccion, Curso de reentrenamiento de Alturas

6. DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA
Yamile A. Salas M

[Escriba texto]
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7. ROLES Y RESPONSABILIDADES.

Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o contratante y del trabajador,
contratista cooperado o afiiado participe, vinculado mediante contrato de prestacién de
servicios o de obra, las siguientes:

a) Generales a cargo del empleador o contratante

< JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA, Adoptara, e implementara las normas

contenidas en la resolucion 666 de 2020 {Protocols General para todo tipe de empresas)

< Capacitara a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato de prestacién

de servicios o de obra las medidas indicadas en este protocoio.

% Implementara las acciones que permitan Garantizara la continuidad de las actividades y

la proteccidn integral de los trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato de

prestacién de servicios o de obra, y demds personas que estén presentes en las
instalaciones o lugares de trabajo.

Adoptard medidas de control administrativo para la reduccion de la exposicion, tales

como la flexibilizacion de turnos y horarios de trabajo, asf como propiciar el trabajo

remoto o trabajo en casa.

< Reportara a la EPS vy a la ARL correspondiente ios casos sospechosos y confirmados de
COoViD-19.

< Incorporaré en los canales oficiales de comunicacion y puntos de atencion establecidos
la informacion relacionada con la prevencién, propagacién y atencién del COV1D-19 con
el fin de darla a3 conocer a sus trabajadores, contratistas vinculados mediante ¢ontrato
de prestacién de servicios o de obra y comunidad en general.

“+ Nos Apoyaremos en la ARL en materia de identificacién, valoracién del riesgo y en
conjunto con las EPS en lo relacionadc con las actividades de promocidn de fa salud y
prevencion de la enfermedad.

% Sclicitaremos la asistencia y asesoria técnica de la ARL para verificar medidas y acciones
adoptadas a sus diferentes actividades.

-
"
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“* Proveeremos a los empleados los elementos de proteccidon personal que deban utilizarse

-
".‘

para el cumplimiento de las actividades laborales que desarrolle para el empleador.
Promoveremaos en los trabajadores y contratistas, que tengan celulares inteligentes el
uso de la aplicacién CoronApp para registrar en ella su estade desalud.

b} A cargo del trabajador, contratista, cooperado o afiliado participe.

o
"

&
.

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o
contratante durante el tiempo gue permanezca en las instalaciones de su empresa o
lugar de trabajo y en el gjercicio de las labores que esta le designe.

Reportar al empleador o contratante cualquier casc de contagio que se Hegase a
presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas
correspondientes.

Adoptara las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las
alteraciones de su estado de salud, especiaimente relacicnados con sintomas de
enfermedad respiratoria y reportar en CoronApp

¢) Responsabilidades a cargo de Lideres de Secciones o jefes de departamentos, supervisores
de area

Obligatorias Res 666/2020

>

*
e

[Escriba texto]

Cumplir con las estrategias para empleadores y empleados dadas en la circular 0017/
expedida por el ministerio de trabajo el 24 de febrero del 2020

informar mediante Jos canales que se tengan dispuestos en las dreas de trabajo para
cuando se presenten trabajadores con sintomas respiratorios.

Cuidar su salud y la de los trabajadores manteniendo fas recomendaciones de limpieza y
desinfeccion en dreas de trabajo, equipos, herramientas y fomentando politicas de
lavado de manos.

Evitar las reuniones innecesarias, en caso de requerirse; realizarlas en espacios abiertos,
ventilados, mantener siempre la distancia de 2 metros como minimo entre personas,
realizar limpieza y desinfeccién del sitio de reunion antes y después de la misma.

Asistir a las capacitaciones y acataer las medidas de prevencién para el Covid-19 dadas
por la empresa y fomentar 1z asistencia de los trabajadores a lasmismas.

Adoptara horarios flexibles para disminuir la interaccién social de ios trabajadores y
procurar tener una menor cantided de trabajadores en los ambientes de trabajo,
comedores, Casinos y espacios comunes.

Tener un plan de contencién y mitigacidn, capacitard en torno a este y realizar
simulacros.

“:f,»:’ .‘;h
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Comunicard y capacitard al personal en los protocolos que se aplicaran cuando se
presenten casos sospechosos o confirmados de fa enfermedad dentro de la empresa.
Garantizard el suministro diario de tapabocas y elementos de proteccion personal para
mitigar el riesgo de contagio y para realizar ias laboresadecuadamente.

Realizar un censo diario de trabajadores con las variables dadas por el Ministerio de
Salud y Proteccién social y determinar de acuerdo a este, el riesgo individual de los
trabajadores para sufrir dicha enfermedad.

Priorizar los trabajos en casa para aquellas personas con mavyor riesgo 0 priorizarios para
aquellos turnos donde tengan menor exposicion y contacto con otras personas.

Reforzar las medidas preventivas en el hogar para los trabajadores de grupos
vulherables.

Complementarios Res. 682 f2020

Director de Obra. F! cumplimiento de este protocolo exige a los directores de obras ejercer un
liderazgo permanents tanto en las obras como sobre sus equipos de trabajo, asegurando la
implementacién de las medidas de bioseguridad. Por consiguiente, es el directamente responsable
ante cualguier incumplimiento de las medidas propuestas v de realizar las siguientes actividades

especificas:
P
-

>

Mantener informados permanentemente a todos los trabajadores de la obracon
relacidn a las medidas preventivas recomendadas para evitar contagios,

Seguir fos lineamientos establecidos en el presente protocolo y el Plande
Aplicacidon del Protocolo

Designar oficiales de obra que monitoreen el cumplimiento de los protocolos
expuestos en &l presente documento.

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-
L

*
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*
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Desarrollar medidas vy procedimientos complementarios al presente documento para
monitorear e estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la sospecha de un
posible contagio.

Supervisar que los oficiales de obra aseguren el cumplimiento de los protocolas
expuestos en el presente documento.

Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de distanciamiento referidas en
ol numeral 2.1. de la resolucion 666 de 2020, expedida por el Ministerio de Salud v
Proteccién Social,

Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en obra.

T
ass E
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Contratistas y oficizles de obra.
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Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocola.

Conocer y atender Plan de Aplicacién de! Protocolo Sanitaric para la Obra (PAPSO).
Asistir al profesional de salud y seguridad en el trabajo en Ia documentacion que
requiera.

Los contratistas y oficiales de obra, para el ingresc a esta, deben contar con los
Flementos de Proteccidn Personal, para prevencidn y mitigacidn de COVID-19 vy los
propios de su actividad. En caso de no tenerlos, no podra desarrollar sus actividades.
Todos los contratistas deberdn desarvollar un plan de contingencdia que se adecie al
PAPSO, para dar continuidad a las funciones esenciales de la actividad que se esta
desarrollando.

Los contratistas deben adecuar sus medidas de bioseguridad con el PAPSO de Ia obra, en
lo relacionado al COVID-19,

Trabajadores de Qbra

LA
L4

4

Cumplir las indicaciones dadas por el oficial de obra encargado, frente al cumplimiento
de las medidas de bioseguridad expuestas en el PAPSO, en lo relacionado al COVID-19.
informar al oficial de obra su condicién de salud, en caso de presentar algin sintoma.

3.2.4 Medidas para supervisores

LA
.’.

El constructor debera tener por lo menos un Inspector que sea minimo profesional
ftecndlogo de Seguridad y Salud en Trabajo {SST) por cada cien {100} trabajadores por
equipos de trabajo, en funcién de la programacién de actividades, de tal manera gue
mejore sus controles v pueda detectar oportunamente el personal con sintomas
parecidos o compatibles con el Coronavirus COVID-19. Esta persona debe ser {a
responsable de vigilar el cumplimiento de todas las medidas de prevencién durante el
trabajo, asf como realizar el reporte de seguimiento definido.

Los supervisores deben apoyar estrategias de planeamiento de la constructora sobre:

[Escriba texta)

Limpieza y desinfeccidn de las dreas donde interacttan laspersonas.
Medios de comunicacion a los trabajadores,

Medios de seguimientc de las personas impactadas.

Medios de comunicacidn con las autoridades de Salud.

Métodos de evaluacion de riesgos de contagio e impacto.

LA

S
dermad o



PROTOCOLG PARA LA PREVENCION, | Version o1
MANEJO, ATENCION Y CONTROL DE Fecha
LA INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 9-09-
COVID — 13 {CORONAVIRUS). 2020

v Oficializar politicas en la obra que garanticen a los trabajadores enfermas quedarse
en casa sin temor a

v Mantener un registro de ausencias por enfermedad respiratoria o COVID-19 por
areas. De esta manera establecer si la obra debe entrar acuarentena,

¥" No permitir el ingreso de personas gue hayan tenido contacto con personas
positivas para COVID-19, sin haber sido evaluadas previamente por su entidad de
salud.

v Naotificar al director de obra si se presenta un aumento inusual de enfermos o de
incapacidades.

v Proveer sistemas de distribucidn de aguas individuales con vasos desechables para
evitar el desplazamiento de personal a las zonas comunes.

8. Medidas generales para JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA.

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencién de la transmision del virus
son las siguientes;

++ lLavado de manos
++ Distanciamiento soctal
< Uso de tapabocas

A continuacién, se describen de manera puntual las medidas que han demostrado mayor evidencia
para la contencion de la transmision del virus.

Lavado de mangs. Con elfinde fomentar la cultura de prevencién dei COVID - 19 JUAN
FRANCISCO CASTANEDA FONSECA se compromete a:

a) Lavado de manos.

4 Los trabajadores asignados al Proyecto deberan cumplir con los protocolos establecidos
dentro de las instalaciones del diente, haciendo uso de los bafios indicados por el mismo
para realizar el lavado de manos.

% Los trabajadores deben realizar el protocoio de favado de manos con una pericdicidad

minima de 3 horas en donde el contacto con el jabon debe durar minimo 20 — 30 segundos.

<% Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por
otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte}, después de ir al bafio,
manipular dinero y antes y después de comer.

< La persona responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo debera establecer

mecanismos de seguimiento y monitoreo y autocontrol de esta actividad.

Se realizara acciones de informacién, educacién y comunicacién para el desarrolio de

todas las actividades que eviten el contagio.

5
Lod
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b} Lavado de manos y técnica de lavado

L)
e

L
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£l lavado de manos con agua y jabdén debe realizarse cuando las manos estdn
visiblemente sucias, antes y después de ir al bafio, antes y después de comer, después
de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o antes de tocarse la cara.

la higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre y cuando las
manos estan visiblemente limpias.

El alcohol Glicerinado a utilizar debe tener una concentracién entre 60% y el 95%.

Se deben tener recordatorios de la técnica del favado de manos en la zona en la cual se
realiza la actividad lavado de manos.

¢} Distanciamiento fisico

L7
C"O

e o

El distanciamiento fisico significa mantener un espacio entre las personas fuera de su casa.
Para practicar el distanciamiento fisico en este proyecto se exigird que:

Los trabajadores deben permanecer al menos a 2 metros de distancia de otras personas
y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo. Para establecer estas medidas
en espacios, areas o recintos amplios, podran pedir asistencia técnica a la ARL a la cual se
encuentra afiliada la empresa o el contratista independiente vinculado mediante
contrato de trabajo {dreas de ergonomia, densidad y seguridad industrial) con &l fin de
organizar y optimizar 1a ubicacion de los puestos de trabajo, para poder disminuir el
riesgo de transmisién. Para estos efectos, las personas circulantes de aseo y seguridad
mantendran las mismas distancias de proteccion.

Controlara el aforo de los trabajadores el drea o recinto detrabajo.

Estas misrmas condiciones deben aplicar en los sitios donde consumen los alimentos {por
ejemplo: comedores, cafeterias, casinos etc.) y en general en los
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Sitios de descanso de jos empleados

Los trabajadores asignados al proyecto deberdn cumplir con los protocolos establecidos
por el dliente para el use de los lugares de descanso y durante las horas establecidas
para el consumo de alimentos.

9. Elementos de Proteccién Personal- EPP para prevencion del COVID-19 Especificos

£
»
0.4

L7
Lcd

.
Q‘O

L)
b

>
"

»,
Lo

[Escriba texto]

666/2020

<  Se han definidos los EPP indicados para la proteccién personal de acuerdo con la
labor ha realizar desde el punto de vista de la higiene industrial aplicable a los procesos
de la empresa.

<+  Se brindaran los EPP pertinentes para la proteccion de contagio y transmision del
COVID-18.

Se garantizard la disponibilidad yrecambio de EPP.

Se deben informar las recomendaciones de usc eficiente de EPP.

El uso de guantes se recomienda si se van a realizar actividades de asec o si se van a
manipular elementos como residuos, para las demdas actividades se recomienda el
lavado de manos con agua, jabén y toallas desechables.

Los EPP no desechables deberdn ser lavados y desinfectados antes deser

aimacenados en un area limpia y seca y recordar que son de usopersonal.

Se deben instalar recipientes adecuados para el destino final de los elementos de
proteccién personal utilizados.

En todo caso, ningtn trabajader debe usar la dotacién o EPP empleados enla

actividad faboral por fuera de sus actividades laborales.

Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP,

Complementario 682/2020

Los elementos de proteccion respiratoria se deben utilizar para realizar las actividades
para las cuales usualmente se usan para proteger de la inhalacion de material
particulado. Estos respiradores deben ser de uso personal y deben tener procesos de
limpieza y desinfeccién de acuerdo a su ficha técnica.
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Los elementos de proteccion personal no desechables deben ser de uso individual ydeben
ser desinfectados con alcohol 0 agua y jabén previo y después de su uso.

Los trabajadores deben ingresar y salir de la obra en ropa de uso personal, la cual deben
lavar de manera Durante la obra utilizardn overoles o ropa de trabajo, los cuales deben
permanecer en la obra y ser ventilados, limpiados y desinfectados a diario y, en case de
llevados a lavarfos en casa, seguir las recomendaciones del numeral 4.5.2. de [a
resolucién 666 de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Sin
embargo, si se presenta un caso positivo en la obra, los overoles y fa ropa de trabajo de
todos los posibles contactos deben ser [avados de manera inmediata.

d} Mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal — EPP y la dotacidn.

*
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En caso de utilizar overoles, realizar revisidn diaria de costuras en estos y de la totalidad
del material protector, adicionalmente se recomienda contar con servicio de Javanderia
para controlar su higiene.

Lavado periddico de los guantes de acuerdo al tipo de material, teniendo especial
cuidado en garantizar su secado. Los guantes impermeables deben tener,
preferiblemente, forro de algodén para evitar el contacto directo con el material y
absorber la transpiracion gque se produce por la faita de ventilacién.

Cuando se manipulen sustancias tdxicas, bases, dcidos, etc., que puedan producir lesiones
al trabajador, es aconsejable probar su impermeabilidad inflandolos y sumergiéndolos
en agua, haciendo presidn; si se observan burbujas deben desecharse. Antes de
colocarse los guantes impermeables se aconseja espolvorear fas manos y ef interior de
los guantes con talco en polve. Los guantes de malla de acero o de fibra y acero, deben
revisarsediariamente.

Los demas Elementos de Proteccién Personal, como casco, proteccion auditiva o visual,
monogafas, guantes {(dependiendo del material} y botas, deben limpiarse y desinfectarse
de manera regular {minimo una vez por jornada} con alcohol al 70%, agua v jabén.

e) Manejo de los tapabocas

JUAN

FRANCISCO CASTANEDA FONSECA  capacitarda vy sociglizard a sus

trabajadores en:

LA
o

A
"
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Uso del tapabocas obligatorio en el transporte pGblico vy en dreas con afluencia masiva
de personas.

El uso correcto de los tapabocas es fundamental para evitar el contagio; igualmente
importante el retiro de estos para evitar ei contacto con zonas

R
T
F
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contaminadas yfo dispersion del agente infeccioso. Mantenga visibles las técnicas de uso
y disposicion de EPP,

Se puede usar tapabocas de tela, siempre y cuando cumplan con fas indicaciones del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, los cuales pueden ser consultados en
https://www.minsalud.gov.co/Ministeric/Institucional /Procesos%20y%20proced
imientos/GIPS18.pdf. GIPS18. Lineamientos generales para el uso de tapabocas
convencional y madscaras de alta eficiencia. Ministerio de Salud y Proteccidon Social.
Siempre debe hacer el lavado de manaos antes y después de usar eltapabocas.

tapabocas canvencional.

Estos elementos que cubren de manera no oclusiva la nariz y boca de las personas reducen
la probabilidad de contacto con secrecidn nasal o saliva de otrapersona.

Los tapabocas convencionales tienen distintos disefios, entre elios, los gue se pliegan
sobre Ja boca o nariz y los preformados, gue no lohacen.

Los tapabocas gue no vienen preformados se humedecen més ficilmente y entran en
contacto con mayor facilidad con secrecion nasal o saliva de lapersona.

Para la colocacion v uso del tapabocas se deben tener en cuenta las indicaciones del
fabricante.

g) Pasos para colocacion y retiro de tapabocas convencionales:

-
-, .0
-
0*0

.
R

2 L/
‘.0 + ‘0

i

[Eseriba texto]

Ldvese las manos antes de colocarse el tapabocas.

El uso de los tapabocas debe seguir las recomendaciones del fabricante.

Ajuste el tapabocas, si tiene eldsticas, por detrds de las orejas; si es de tiras se debe atar
por encima de las orejas en la parte de atréds de la cabeza v las tiras de abajo por debajo
de las orejas y por encima del cuello.

La colocacidén debe ser sobre la nariz y por debajo del mentdn.

La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara externa.
Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y en
otro, y su colocacién errénea puede ser causante de una menor proteccion de la
colocacién con la parte impermeable {de color} hacia dentro puede dificultar la
respiracién del trabajador y acumulo de humedad en la cara. Por otro lado, dejar ia cara
absorbente de humedad hacia el exterior favorecerd la contaminacién del tapabocas por
agentes externos.

Sujete las cintas o cologue fas gomas de forma que quede firmemente.

Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en la parte
superior, moldee la banda sobre el tabigue nasal.

No togue el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese las manos antes y
después de su manipulacion.
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El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y cuando no esté
roto, sucio o hitmedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse y
colocar uno nuevo.

Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o eldsticos, nunca toque la parte
externa de la mascarilia.

Una vez retirada, doble el tapabocas con Ia cara externa hacia dentro y depositela en una
bolsa de papel o basura.

No reutilice =l tapabocas.

inmediatamente después del retivo del tapabocas realice lavado de manos con agua y
jahon.

El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar 0 en bolsas
selladas, no se recamienda guardarlos sin empague en el boiso, o bolsillos sin la
proteccidn porque se pueden contaminar, romper o dafiar.

[os tapabocas no se deben dejar sin proteccién encima de cualquier superficie (gf. Mesas,
repisas, escritorios equipos entre otros) por el riesgo de contaminarse.

h) Limpieza y desinfeccion
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Se ha establecido que se realizard la limpieza y desinfeccién del lugar asighado para
resguardar ropa de cambio y herramientas de trabajo con Alcohol en concentracion del
70% con una frecuencia diaria antes, durante y al terminar lla jornada laboral,

iComo se realiza la desinfeccion y limpieza de los establecimientos y espacios de
trabajo?

Los trabajadares encargados de la limpieza y desinfeccidn de la carpa deberan utilizar los
elementos de proteccién personal (usar mono gafas, guantes, delantal y tapabocas).

Realizara lo limpieza de reas v superficies retirando el polvo y ia suciedad, con el fin de

lograr una desinfeccién efectiva.

Los pafios utilizados para realizar la limpieza y desinfeccidén deben estar limpios.

El personal de limpieza debe lavar sus manos antes y después de realizar las tareas de
limpieza y desinfeccién, asi mismo se deben utilizar guantes y seguir las recomendaciones
del fabricante de los insumos a utilizar.

Garantizard que el proceso de limpieza y desinfeccidn se realice de manera segura y con
los elementos necesarios dependiendo de las dreas o de las zonas de desplazamiento y
trabajo con varios productos de limpieza y desinfectantes vendidos en supermercados
pueden eliminar el coronavirus en las superficies. Revise Jas recomendaciones de cada
fabricante para realizar el adecuado proceso de limpieza.

Eliminara los guantes y pafios en una papelera después de usarlos, si sus guantes son
reutilizables, antes de quitarselos lave el exterior con el mismo desinfectante limpio con
que realizé fa desinfeccion de superficies, déjelos secar en un lugar ventilado. Al finalizar
el proceso baRese v cdmbiese {a ropa.
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Utilizard desinfectantes o alcohol 2l 70% para la limpieza de los objetos, superficies y
materiales de uso constante
Tendré un espacio disponible para los insumos de limpieza ydesinfeccidn.

Manipulacion de insumos y productoes.

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA, vigilard establecerd los siguientes mecanismos de control
para la a manipulacidn e insumeo de productos para lo cuai:

»
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Asegurara que el proveedor de insumos y productos se ajuste con los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

Establecerd un protocolo de recepcion de insumos y productos.,

Establecerd un protocolo de limpieza y desinfeccién de los productos a ia horade
recibirtos de los proveedores y entregarlos a los clientes.

Garantizard acondiciones de calidad e higiene durante sualmacenamiento.
Reducira el contacto fisico en el movimiento de productos entre personas.

Para productos terminados, utilizara sellos resistentes a la manipulacion odobie bolsa
para Garantizara que no haya contaminacién de estos.

No reenvasara insumos o productos en envases que puedan confundir al personal de
servicio generales o trabajadores.

Describird def sitio de almacenamiento de insumos.

Crears Fichas de datos de seguridad de los productos quimicos empleados.
Rotulara de las diluciones preparadas.
Manejars y dispondra de envases de detergentes, jabones, desinfectantes.

Manejo de residuos.

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA procederd a:
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Identificar los residuos generados en el area de trabajo.

Informar 2 la poblacién medidas para la correcta separacion de residuos.

Ubicar contenedores v bolsas suficientes para la separacion de residuos, los tapabocas y
guantes deben ir separados en doble bolsa de color negra que no debe ser abierta por el
personal que realiza el reciclaje de oficio. Ademds, deben estar separados de jos
residuos aprovechables tales como papel, cartdn, vidrio, plastico y metal desocupadosy
secgs, gue van en bolsa blanca.

Realizar la recoleccién de residuos permanente y almacenamiento deresiduos.

Realizar la iimpieza y desinfeccién de los contenedores.

Realizar la presentacidn de residuos al servicio de recaleccion externa de acuerdo con las
frecuencias de recoleccién.

Garantizara los elementos de proteccién al personal que realiza estaactividad.

Siempre que el personal a cargo de las labores de limpieza y desinfeccién termine

iy,
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sus {abores, debera incluir, al menos, el procedimiento de higiene de manos.

10. Prevencién y manejo de situaciones de riesgo de contagio.

LA
"

7
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9
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Para la prevencion del contagio del COVID-19 es necesario conocer ia organizacion de la
empresa, el procese productivo, ias tareas, procedimientos, equipos de trabajo, tiempo
de exposicién {jornadas o turnos de trabajo), caracteristica del trabajedor (estado de
salud, edad, sexo). Esta informacidn serd recolectada para poder evidenciar las
caracteristicas proclives a la exposicién al contagio en los lugares de trabajo.

La empresa Proveera los mecanismos mediante los cuales no se dé la diseminacion ni
transmision indirecta de virus, a través de elementos contaminados {superficies de
trabajo, maquinas o equipos de trabajo, elementos de proteccion personal, ropa de
dotacién o de trabajo suministrada por el empleador o contratante, agua, alimentos,
praductos bioldgicos, sangre). Y Garantizara estrategias que limiten la trasmision directa,
a través delcontacto.

En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identificard las
condiciones de salud de trabajadores {estado de saiud, habitos y estilo de vida, factores
de riesgo asociados a la susceptibilidad del contagio), asf

como las condiciones de los sitios de trabajo a través de visitas de inspeccion
periodicas,

11. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema deGestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo $G-5ST.

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA se compromete a:

"7
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Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendacicnes de las autoridades de salud
en relacién a la prevencidn de! contagio por COVID-19, previstas en el presente
protocolo.

Establecer un sistema de verificacién para el control en el momento de la notificacion
positiva (preferiblemente digital}, en el que cada trabajador y persona que presten los
servicios para la empresa, registren todas las personas y lugares visitados dentro y fuera
de la operacion, indicando: Fecha, lugar, nombre de personas o namero de personas con
las que se ha tenido contacto, en fos Gitimos 10 dias y a partir del primer momento de
notificacion, cada dia.

No permitir el ingreso yfo acompafiamiento a las instalaciones, de personas que
presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre mayor o igual 338°C.

Reporte diario, via telefonico, sobre ef estado de salud y temperatura del personal de
acuerdo con autodiagnéstico que permita identificar sintomas y trayectorias de
exposicion al COVID-12 de lostrabajadores.

L)
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“* Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura corporal y de

sintomas respiratorios por parte de los trabajadores.

Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores y durante a jornada faboral, realizar

el protocolo de favado de manos, establecer una periodicidad minima de cada 3 horas y

al finalizar Ia jornada.

Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL v el trabajador para

gue informe cualguier sospecha de sintoma o© contacto estrecho con personas

confirmadas con COVID-19 y manejarlo de maneraconfidencial.

% Consolidar y mantener actualizada una base de datos completa con los trabajadores y
demas personal que preste los servicios en la Empresa, Teniendo en cuenta las reservas
de informacidn.

<» Se debe desarrollar un proceso diario de monitorec de estado de salud y temperatura
del personal. En lo posibie, utilizando termémetro laser o digital (al cual se le debe
reafizar fa limpieza y desinfeccidn después de cada uso), realizando la toma al ingreso y
salida del turno por trabajador, con el debido registro nominal en formato establecide
por la empresa. Esta medida también aplica al personal en trabajo en casa o en
modalidad remota, los cuales deberan reportar su estado de salud y torna de
temperatura, mediante correo electrénico o

L2
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via telefénica a su jefe inmediate o drea de seguridad y salud en el trabajo segin
estructura organica de la empresa.

% Establecer un protocolo de verificacién de estado de salud (reporte de sintomas

respiratorios y toma de temperatura) cuando haya ingresado a las instalaciones de

proveedores y clientes.

Insteuir a los trabajadores, proveedores y clientes en la aplicacidn de la etiqueta

respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo ¢ con un

pafivelo de papel desechable y deshacerse de &l inmediatamente tras usario. Abstenerse
de tocarse iz boca, la nariz y los ojos.

< Sino se dispone del recurso humano idéneo, no se recomienda reaiizar test para COVID-
19 a personas asintomaticas.

< Difundir a los trabajadores la informacion sobre generalidades y directrices impartidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en relacidn con los sintomas de alarma,
lineamientos y protocolos para {a preparacion y respuesta ante la presencie del
COVID-19 en el territorionacional.

4 Proveeremos asesoria y acompafiamiento a los trabajadores o colaboradores, incluidos
los de aislamiento preventivo.

L/
afe

a} Trabajo de forma presencial:

Para el desarrolio de actividades laborales de manera presencial JUAN FRANCISCO CASTANEDA
FONSECA, capacitard a todos los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de
transmisidon del COVID- 19 y las maneras de prevenirlo, las cuales contendran:

% informacion general refacionada con los lugares de ta empresa en los que puede haber

[Escriba texto]
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riesgo de exposicion.

Factores de riesgo del hogar y [a comunidad.

Factores de riesgo individuales.

Signos y sintomas.

Importancia del reporte de condiciones de salud.

Protocolo de actuacidn frente a sintomas.

Protocolo de etigueta respiratoria, que incluye cubtrirse {a nariz al toser o estornudar con
el antebrazo 0 con un pafiuele de papel desechable y deshacerse de €l inmediatamente
tras usarlo, lavarse inmediatamente las manos, y abstenerse de tocarse la boca, 13 nariz y
los ojos.

%  Los trabajadores ingresan al Turno con su ropa, deben pasar luego hacia un espacio
dispuesto para dejar su ropa en una bolsa asignada para cada uno y le aplicarén Alcohol
al 70%. Alli también deben retirar sus joyas, relojes y acceserios de cualquier tipo, que
puedan convertirse en riesgo para la trasmision del virus.

Es fundamental evitar tocar cualquier elemento que no sea indispensable de tocar y
desinfectar los casilleros, Haves, maletas, entre otros.

Sintomas respiratorios en el trabaio se le debe Proveeremos un tapabocas convencional,
ubicarlo en una zona gue permita su aislamiento y evaluar su estado de salud teniendo en
cuenta los canales de notificacion instaurados deniro de la empresa para definir la
conducta a seguir,

La empresa debe buscar la asesorfa y acompafiamiento de su ARL para atender las
necesidades de salud mental de los trabajadores o colaboradores, incluidos Jos casos de
atstamiento social o trabajo en casa.

Formentar los hébitos de vida saludable con los trabajadores, como la hidratacion
frecuente, pausas activas v la disminucién del consumo de tabaco como medida de
prevencién.

Pausas activas, de conformidad con fo establecido en el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de ta empresa. Para Iz ejecucion de dichas pausas no es necesario
retirarse los elementos de proteccién perscnal como los tapabocas, es necesario
Garantizard la distancia de minimo 2 metros entre cada uno de los trabajadores, Al
finalizar las pausas activas, es necesario realizar el protocolo de lavado de manos antes
de volver a la realizacidn de las actividades laborales.

Uso de herramientas tecnolédgicas que reduzcan los contactos personales dentro de la
empreasa {por ejemplo: reuniones virtuaies).

Los trabajadores deben abstenerse de ir al lugar de irabajo en caso de presentar
sintomas de gripa 0 un cuadrc de fiehre mayor a 38°C.

12, Alternativas de organizacién faboral

% Adoptara esquemas operativos que garanticen la continuidad del servicio o actividad y

{Escriba texto]

que permitan disminuir el riesgo de contagio para los trabajadores y demas personas
que presten sus servicios a fa empresa.
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< Implementara jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia, con el fin
de evitar aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso y salida, en los centros de
trabajo y en los medios de transporte masivos.

< Determinara claramente el nimera maximo de trabaiadores por turno dependiendo de las
condiciones del lugar de trabajo tanto para el personal administrativo, de produccion,
operacion y/o de centro de despacho, entre otros.

< La empresa fomentara el usc de medios alternativos de transporte.

a} Medidas de control para el ingreso a ia obra. ,

* Al momento del acceso a las obras, una o varias perscnas de la brigada de emergencias i
registrardn sintomas relacionados con enfermedad respiratoriz y preguntar por posibles
contactos con personas confirmadas con COVID-19 positivo.

% Se debe realizar toma temperatura a todos los trabajadores, para io cual deberan utilizar
termémetros infrarrojos y evitar todo tipo de contacto directo con los trabajadores. En
caso de presentarse una temperatura mayor o igual a 38 grados centigrados, esperar 15
minutos y realizar una nueva toma para

<+ Aquellas personas que presenten o reporten temperatura mayor o igual a 38 gradoes
centigrades, asi comao las personas que en el ingreso se detecten con sintomatologia o
gue refieran tenerla. deben ser reportadas al director de obra para la toma de las medidas
pertinentes vy la activacién del protocolo de respuesta frente a un caso sospechoso.

* Asegurar que al momento de firmar el libro de ingreso o de utilizar el reloj control, los
trabajadores se hayan lavado las manos o aplicado alcohol glicerinado o gel =.
antibacterial.

»
>3

b) Interaccién en tiempos de alimentacién.

<%  Los trabajadores asignados al proyecto, deberdn cumplir con los protocolos i
establecidos por el cliente para el consurmo de alimentos.

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA, establecer3 el siguiente protocolo antes de tomar
los alimentos.

Lavar las manos con agua, jabdn y toallas desechables,
Retirar el tapabocas

Lavar nuevamente las manos con agua y jabén. :
Dispondra las mesas con una distancia entre las mismas de 2 metros y colocar solamente 3;
el niimero de sillas que permita asegurar una distancia minima entre los trabajadores de
2 metros a la hora de la alimentzcién y entre cada turno realizar los procesos de
desinfeccion.
# Al finalizar e} consumo de alimentos es necesario realizar el lavado de manos con agua y
jabén vy utilizar un nuevo tapabocas para retomar laslabores.
No compartir los utensilios de comida con los demds trabajadores.

LT . A,
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¢) Medidas de control para la salida de la obra.

)
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Lavado de manos con agua y jabdn al menos durante 20 a 30 segundos.

Toma de temperatura y registro en bitdcora para seguimiento con controlesde

ingreso.

Poner a disposicidn de los trabajadores tapabocas para su use en mediosde

transporte publico,

Las inspecciones a la salida de ia obra deben hacerse sin contacto directo y que el propio
trabajador manripule sus elementos.

Los trabajadores no deben Hevar 1a ropa de trabajo a su casa, en caso de necesitarlo, se
debe proceder conforme con lo establecido en la resolucion 666 de 2020, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

d) Control de actividades durante e! dia.

»
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Supervisar que cada trabajador utilice sus herramientas propias o entregadas por la
empresa, prohibiendo el traspaso o préstamo de estas entre laspersonas.

Verificar que se realice la limpieza y desinfeccién de herramientas y maquinaria, sobre
todo si la utilizan varias personas. De tener que compartirias, desinfectarlos con alcohol
de manera previa y posterior.

Para las charlas con menos de 10 personas, incluyendo la charla diariz, asegurar un
distanciamiento minimo de dos metros entre los asistentes y reforzar las medidas
preventivas para enfrentar el COV1D19, tanto en el trabajo como fuera de este,
especialmente lo referido a lavado de manos, precauciones al toser y distanciamiento
entre personas y uso de tapabocas. Sefeccione espacios con ventilacién natural y realice
limpieza y desinfeccion de todas las superficies y elementos que se utilicen, previoy
posterior a la reunian.

Suspender cualquier reunién masiva, eventos, operativos de salud u otros en fa obra. La
entrega de informacién debe ser efectuada por supervisores o jefes de cuadrillas a sus
equipos en sus charlas diarias.

¢) Programacién de actividades, personal y turnos.

+
5
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Definir y desarroliar un modelo de sectorizacion de dreas o actividades, estableciendo
barreras fisicas o mediante delimitacién de espacio minimo entre persenas (2 metros
para tener grupos aistados).

Acordar turnos diferentes de trabajo para evitar agiomeracidn de trabajadores. Turnos
diurnos v nocturnos, si es pasible. Al término de cada turno se debe realizar limpieza y
desinfeccién de areas de trabajo y de todas las superficies, equipos y herramienta.
Establecer una programacion y gestién de actividades que evite cruces de personal, asi
como tareas. dreas o labores que agrupen la fuerza de trabajo. Para esto se deberd
dividir a Ias cuadrillas de trabajo en grupos que aseguren que existan “equipos back up o

i
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de respaldo” que puedan asegurar la continuidad de las labores y trabajos de obra.
Garantizar la suficiencia de sistemas de limpieza y desinfeccidén equipadas con agua,
jabon v demés implementos necesarios, en puntos cercanos donde se desarrolian las
actividades. '

13. Medidas locativas

+* Se dispondra de una carpa donde los trabajadores contardn con Alcohol glicerinado al
70% vy elementos para ia limpieza y desinfeccién de las herramientas que utilizan para I3
ejecucién de la labor.

¢+ Garantizard la correcta circulacién del aire y evitar el uso de aire acondicionado ¢
ventiladores en fas instalaciones. Tomar medidas para favorecer la circulacién y recambio de
aire en espacios cerrados o con escasa ventilacion, y realizar el mantenimiento de los
equipos y sistemas de ventilacion.

% Se Dispondra de canecas con tapa para la disposicion final de los elementos de

bioseguridad utilizados por los trabajadores gue sean de un solo uso o desechables.

% Eliminars los sistemas de control de ingreso por huella e Implementara sistemas alternos

en fos casos en los que sea posible. Si no es posible, establecer mecanismos de
desinfeccidn frecuente del dispositive y de desinfeccién de manos luego del registro, por
ejemplo, con alcohol Glicerinado.

a) Herramientas de trabajo y elementos de dotacion

»
o

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA exigira a sustrabajadores
en caso de gque aplique las siguientes actividades:

Se dispone de una bolsa para cadz trabajador, en la cual se debera guardar la ropa con
la que vienen desde casa, aplicando Alcohol al 70%, al finalizar la jornada deberdn
guardar la ropa de trabajo en otra bolsa aplicando nuevamente alcohol al 70%.

Una vez terminadas las labores, se deben retirar v Dispondrd los elementos de
proteccidn personal para COVID-19. Si es posible que éstos sean lavados y desinfectados,
se haran {as recomendaciones necesarias para €l manegjo dentro de los hogares. En el
hogar, éstos deben ser lavados al terminar la jornada y no ser combinados o mezclados
con la ropa de la familia. Una vez se haya cambiado de ropa, realizar el proceso de
higiene de manos.

b) Interaccién con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc.}

-
Q.b
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Definird protocolos de interaccién con proveedores, clientes y personal externo a Iz En
particular, se deberd usar siempre el tapabocas y guantes no estéril o nitrilo © caucho,
realizar el protocolo de lavado de manos, mantener la distancia minima

de 2 metros entre las personas, reunirse en lugares predeterminados, seguir el
protocolo de etiqueta respiratoria, entre oiros.
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De ser necesario establecera turnos para los proveedores y clientes para que pueden
estar en las instalaciones. Estos deben tener en cuenta las condiciones de los lugares a
los cuales puedan acceder, asegurendo el distanciamiento social y evitando
aglomeraciones.

Fomentara el pago con tarjeta y otras plataformas digitales, para reducir e} uso de dinero
en efectivo. En caso de no ser posible se recomienda pagar el montoexacto de la compray
evitar la firma de recibido del producto. A menos que utilice su propio.

14. Desplazamiento Desde y Hacia El Lugar De Trabajo
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Capacitara en el cumplimiento de los protocolos para los trastados, especialmente los de
uso de transporte publico, establecidos por las autoridades competentes.

Si los desplazamientos se realizan en medios de transporte masivo, se debera hacer uso
del tapabocas v en {a medida de lo posible guantes no estériles, nitrilo o caucho,
precurande mantener distancia minima de un metro {1 m)} entre las personas al interjor
del vehiculo.

Se evitara el uso de aire acondicionado que circule dentro de la cabina del Vehiculo.

Se recomendara guardar una silla de distancia entre trabajador ytrabajador.

incentivara el uso de otros medios de transporte como bicicleta, motocicleta, entre otros
y realizar ka limpieza de los elementos como cascos, guantes, gafas, etc.

15. la empresa capacitara a los trabajadores en aspectos basicos relacionados con la forma
en gue se transmite el COVID -19 ylas manerasde prevenirlo:

@
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Dispondra de informacion general refacionada con los fugares de la empresaen los que
puede haber riesgo de exposicion

Factores de riesgo del hogar y la comunidad

Factores de riesgo individuales

Signos y sintomas

Importancia del reporte de condiciones de salud

Uso adecuado de los EPP

Lavado de manos.

Limpieza y desinfeccion
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16. Medidas En Coordinacién Con Administradoras De Riesgos Laborales - ARL
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JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA en coordinacion con fa ARL
POSITIVA Contactara, con el fin de coordinar aspectoscoma:

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riegos el factor de riesgo biologico
por contagio de coronavirus COVID-19 para identificar las actividades de mavyor
exposicidn v de este modo determinar los controles a Implementard, entre ellos la
distribucion de espacios de trabajo v ubicacidn del personal para el distanciamiento fisico
de los trabaiadores, en concordancia con o indicado agqui.

Lista de chequeo para identificar potenciales riesgos y establecer los controles
operacionales necesarios antes del inicic de 1a actividad {aboral

tas ARL deberan Dispondra de un equipo técnico responsable para orientar a sus
empresas afiliadas en la gestion del riesgo laboral por exposicion aCOVIB-19.

Aplicacidén a los protocolos, procedimientos y lineamientos adoptados por el Ministerio
de Salud y Proteccion Sodial conforme a sus funciones de asesoria y asistencia técnica.
Asistencia técnica para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al riesgo
laboral de COVID -19.

orientacion sobre la gestién del tiesgo laboral de los trabajadores vulnerables a la
infeccién con COVID- 19,

Orientar a los empleadores, contratantes, trabajadores dependientes e independientes
afiliados sobre la postura, uso, porte adecuado, retiro, manipulacidn, disposicién y
eliminacién de los elementos de proteccion personal, segin las instrucciones de las
autoridades sanitarias, establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Socialk.
Responder de manera agil y oportuna a las solicitudes de las empresas referentes al
controt del riesgo laboral por COVID -19.

17.JUAN FRANCISCO CASTANEDA FOMSECA, da fas siguientes
Recomendaciones a todos sus trabajadores.

a} Alsalir de la vivienda

-
b

g

L/
»

Estar atento a las indicaciones de la autaridad local scbre restricciones ala

movilidad y acceso a lugares publicos.

Visitar solamente aguelos lugares estriclemente necesarios vy  evitar
conglomeraciones de personas.

Asignar un adulto para hacer las compras, Gue no pertenezca a ningin grupade alto
Riesgo.

Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro respiratorio.
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< No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano y mantener elaislamiento.

*» Utilizar tapabocas en el transporte pablico, supermercados, bancos, ydemas sitios
¢+ En casa debe usar tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios o si convive

con personas que perteneces al grupo de riesgo de contagio.

b) Alregresar a fa vivienda
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Retirar los zapatos a 1a entrada y lavar la suela con agua y jabén,

Lavar las manos de acuerdo can los protocolos del Ministerio de Salud y

Proteccidn

Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siemprela

distancia de mas de dos metros enire personas.

Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse deropa.

Mantener separada Ia ropa de trabajo de las prendas personales.

La ropa debe lavarse en la lavadera 0 a mano con agua caliente que no gueme las manos
y jabdn y secar por completo. No reutilizar ropa sin antes lavaria. No sacudir ias prendas
de ropa antes de lavarlas para minimizar el riesgo de dispersidn de virus a través del aire.

Dejar que se sequencompletamente
Bafiarse con abundante agua y jabén.

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar dreas, superficies y objetos de manera

regular.

5i hay alguna persona con sintomas de gripa en 1a casa, tanto la persona con sintomas de
gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de manera constante en el

hogar.

18. Convivencia con una persona de altoriesgo

. >,
LG X

i

[Escriba texto]

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, 0 con personas con
enfermedades preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, (Diabetes, Enfermedad
cardiovascular -Hipertension Arterial- HTA, Accidente Cerebrovascular — ACV), V1H,
Cancer, Uso de corticoides o inmunosupresores, Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Cronica -EPOC, mal nutricidn (obesidad y desnutricidn), Fumadores o con persona! de
servicios de salud, el trabajador de JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA, debe

extremar medidas de precaucién tales corno:

Mantener Ia distancia al menos de dos metros.

Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio gue la

persona a riesgo y al cocinar y setvir la comida.
Aumentar la ventilacion del hogar.

P

wHre
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Si es posible, asignar un bafic y habitacidén individual para la persona a riesgo. Sino es
posibie, aumentar ventilacion y limpieza y desinfeccién de superficies de todas las areas
de! hogar. '

Cumplir a cabalidad con Ias recomendaciones de lavado de manos e higiene respiratoria
impartidas por el Ministerio de Salud v Proteccién Social.

Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, e incrementar
estas actividades en ias superficies de los closets, roperos, armarios, barandas,
pasamanos, picaportes, interruptores de luz, puertas, gavetas, topes de puertas, muebles,
juguetes, bicicletas, y todos aguellos elementos con los cuales las personas de la familia
tienen contacto consianie v directo.

La limpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir los pasos’ i) retiro de polvo,
ii) lavado con agua y jabodn, ifi} enjuague con agua limpia vy v} desinfeccidn con productos
de uso domaéstico.

Limpiar y desinfectar todo aguello que haya estado en el exterior de la vivienda o que es
de manipulacién diaria, como: computadores, mouse, teclados, celulares, teléfonos fijos,
control remoto, otros equipos electrdnicos de uso frecuente, que se limpian empieando
un pafio limpio impregnado de alcohol al 70% o con agua y jabon, teniendo precaucion
para no averiarlos.

Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, eic.

Utilizar guantes para manipular la ropa, evitar sacudir la ropa y no permitir el contacto
de esa ropa con el cuerpo.

19, Comunicacién dirigida a la comunidad en general.

e

Puhblicar en la entrada de!l sitio de la obra de construccion un aviso visible que sefiale el
cumplimiento de la adopcién de las medidas contempladas en el presente protocolo y
de todas las medidas complementarias orientadas a preservar ia salud y seguridad en el
trabajo durante la emergenciaCoVvID19.

a} Entrega de productos.

]
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Contar con demarcacion de zonas de espera que garantice el distanciamiento minino

de dos metros entre personas.

implementar las medidas preventivas de higiene de manos al ingresar y salirde las

obras,

Desinfectar vehiculos al menos 2 veces al dia.

Promover la entrega digital y electrénica de documentos,

Garantizar que el transporte se lleve 2 cabo con vehiculos desinfectados, y el personal a
cargo cuente con Elementos de Proteccion Personal.

Mantener gel antibacterial disponible para las personas que entren en contacto con el
vehiculo.

Realizar desinfection de los vehiculas de transporte de persongl o de operaciones antes
de ser usado y cuando termine su turno o vaya a ser operado por otro{a) diferente. Se
deben usar soluciones desinfectantes de uso habitual y hacer énfasis en superficies de

oy

iy
R
2 -,
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mayor contacto como timdn, chapas de puertas, manijas o botones de ventanas, barra
de cambios, cinturdn de seguridad, pedales y lavado de Ias llantas.

Bl conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina del vehiculo sin contacto
con el personal de ia planta salvo que exista alguna exigencia para descender del
vehiculo. .

Ventilar el carro de manera natural.

20. Manipulacién de equipos y herramientas

a) Maquinaria pesada.

s
..’

.
& o

+.
oy

ey
-

Para la manipulacion de maguinaria pesada, se deben usar Elementos de Proteccion
Personal {(EPP)} definidos para la laber, segin ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Para todas las maquinarias pesadas:

Mantener limpias v desinfectadas las maquinarias implementadas en obra en las zonas
que se encuentra en contacto directo con fas manos al momento de su uso, limpiando v
desinfectando previamente y posterior el manubrio, las palancas botones de uso
frecuente, la silla de conduccidn y en general cualguier otro elemento al alcance del
operario. Las medidas de limpieza y desinfeccion deben realizarse antes y después del
uso de cualguier maquinaria.

Debe haber siempre desinfectantes al alcance de los operarios para realizar las
desinfecciones, previo y posterior a su uso

Asignar a un equipo de personas especificas Ia operacién o manejo equipos de
maguinaria pesada, evitar el uso libre de estos equipos.

Al momento de recibir un cambic de turno, desinfectar con alcohol las llaves, celular y
atros elementos que hayan asignado para el trabajo al interior de la obra para el uso de
la maquinaria.

b) Maquinarias pesadas con cabinas.

.
hois

Mantener limpias y desinfectadas el interior de las cabinas, limpiando y desinfectando
previo y posteriormente a su uso, con alcohol en concentracidn mavyor o igual al 70%,
especialmente el manubrio, las palancas, botones de uso frecuente, la sila de
conduccion y en general cualguier elemento o espacio que este en contacto directo con
las manos. En lo posible evitar todo tipo de decoracién como cojines que acurnulan polvo.
Estas recomendaciones son de gran importancia cuando se realizan cambios de turno.
Cuando se opere ia maquina, mantenga las ventanas abiertas.

¢} Herramienta menor.

.7
Lo

Cada trabajador contara con sus herramientas para desarroliar sus labores. En caso de

compartirlas deberan realizar la limpieza y desinfeccidn entre el uso de los trabajadores.
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a) Medidas en obra y aimacén.

L Entrega, carga y descarga de materiales. Normas previas a la recepciénde pedidos e
insumos:

)
e

claramente diferenciados y con un espacio de transicién.
B Normas durante ia recepeidn de pedidos en el drea dedescargue.

<+ Defina un espacio donde va a recibir ios equipos, insumos o material deobra.

material de chra.

material,

en la zona de transicion.

a) Medidas en el transporte del producto.

-

y cuando salen de la obra).

** En la operacion de vehiculos necesaria para la actividad productiva, como camiones de
diferentes tipologias, camionetas y vehiculos serd necesario que el conductor(a) realice

lavado de manos antes y después de operar el vehiculo.

% Los vehiculos de transporte de material y equipos deben ser ocupados solamente por la
persona que lo lleva. En caso de ser necesario para apoyar los procesos de descarga de
materiales, los acompaifiantes también deben utilizar tapabocas en todo momento y

deberén seguir el mismo proceso de limpieza y desinfeccidn del conductor,

seguridad, pedales y favado de las llantas.

4
L

vehiculo, usar elementos de proteccién personal.
Ventilar el carro de manera natural. No se debe usar aireacondicionado.

¥,
Lo

Se establecerd en el drea de ingreso a la obra un drea de recepcidon de insumos, equipos
vy material con las caracteristicas ajustadas al tamaiio de estos. Esta drea debe tener 2
espacios. “Zona de descargue y de limpieza” v “Zona de preparacion para almacenaje,

%+ Zona de Descargue o zona sucia: En esta zona los proveedoras o empresa de logistica
deben descargar sin ayuda del personal de la organizacion los equipos, insumos y

< Posterior al descargue, el personal de limpieza de obra, con los elementos de proteccion
personal, debe desinfectar la caja 0 embalaje, de acuerdeo con la naturaieza propia del

» Después debe destapar la caja o el embalaje para los casos que apliquen y retirar los
insumos y utilizar el mismo procedimiento. Cada insumo que es desinfectado es ubicado

% Intensificar las medidas preventivas de higiene de manos al ingresar y salir de [as obras.
% Desinfectar los vehiculos de transporte al menos 2 veces al dia. (Cuando ingresan a la obra

%+ Reafizar limpieza y desinfeccidn y hacer énfasis en superficies de mayor contacto como
timén, chapas de puertas, manijas ¢ botones de ventanas, barra de cambios, cinturones de

El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de fa cabina del vehiculo, evitando el
contacto con el personal de Ia planta salvo que exista alguna exigencia para descender del

de

s,
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Contar con un listado del personal que puede ser asignado para realizar visitas. Excluir de
este listado personal mayer de 60 afios, mujeres en estado de embarazo o que tenga
enfermedades coexistentes como diabetes, hipertension arterial, enfermedad pulmonar,
enfermedad cardiaca, enfermedad renal y otras que afectan el estado inmunoldgico
{trasplantes, cancer).

Verificar que el personal seleccionado para esta actividad ha sido capacitado, conoce y
cumple las recomendaciones relacionadas con ia técnica de lavade de manos con agua y
jabén y desinfeccion con geles antibacteriales, el uso de elementos de proteccion
personal: mascarillas, guantes, proteccién ocuiar, segin corresponda su uso, fas
instrucciones de distanciamiento fisico y los procesos de limpieza y desinfeccion de
equipos/material utifizado,

Tener disponible un Kit que incluya los elementos de proteccion y los elementos de
limpieza basico: mascarila desechable, alcohol, gel antibacterial, jabén, toallas
desechables y bolsa pidstica.

Informarse previamente del tipo de asistencia que va a prestar. Verificar si en la viviendas
hay personas en aislamientc preventivo por sospecha o COVID-1 9 confirmado,
Determinar con el cliente quien va a recibir la visita. Sugerir que, enlo posibie, esté solo
una persona para orientar fa visita. Solicitar ia posibilidad de tener un trapo hitmedo a la
entrada de la vivienda para la hora acordada de la visita y tener las ventanas de la zona
donde se va a trabajar abiertas, en la medida de lo posible. Evitar Hlevar objetos
personales u objetos de trabajo no indispensables, para minimizar contaminacién.
Utilizar un contenedor facilmente lavable para llevar los objetos o herramientas que va a
utilizar.

Colocarse el tapabocas cubriendo boca y nariz, asegurarse que se ajuste para evitar
tocarse la cara.

Al ingresar limpiar Jos zapatos (no se los quite) en el trapo himedo, para evitar entrar
tierra y suciedad a la vivienda. No saiudar con la mano ni al ingreso ni a la salida, tratar
de mantener distancia fisica con el

Realizar higiene de manos con gel antibacterial o lavado de manos con agua y jabén (use
jabén liquido y séquese con toalla desechable def kit dedotacion).

Utilizar otros elementos de proteccién segin la actividad a desarrollar (por ejemplo,
guantes industriales/proteccién ocular si hay produccién de particules de limado o
soldadura, etc.,).

Evitar al maximo tocar elementos, muebles, mesones, que no sea estrictamente
necesario. Evite recargarse en superficies para evitar el contacto de su cuerpo y rops,
Evitar utilizar teléfono celular, esferos y otras herramientas que puedan infectarse
mientras trabaja. Si requiere hacer registros o soficitar firmas, sugerir que la
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persona de la casa use su propio estero. Desinfectar con alcohol cualquier superficie
sobre la cual vaya a trabajar.

Evitar sentarse y consumir bebidas o alimentos.

Evitar al maximo llevarse las manos a la cara o reajustar la mascarilla durantela visita.
Desechar los empaques o residuos generados en la actividad desarrcliada, enla basura
de la vivienda.

Lirmpiar/desinfectar los equipos o instrumentos utilizados con toalladesinfectante o con
alcohot del kit de dotacién vy gudrdelos en su maletin.

Con otra toalla desinfectante limpiar/desinfectar las superficies o equipos dela

vivienda, que toco en |z intervencion,

Si ha utilizado guantes de trabajo, retirados y lavar las manos con agua yjabon.

Retirar con manos limpias otros elementos de proteccion usados, como protector facial.
Realizar lavado de manos con agua y jabon,

Al salir, limpiar los zapatos en ¢l trapo humedo de la puerta de salida.

Desinfectar los elementos de proteccién personal y las herramientas gue haya utilizado
durante la visita, incluyendo el conteneder en el gue fueron transportados. Esta
desinfeccion de puede realizar con alcohol.

22, Medidas de mitigacién / crisis

L/ L7 .7 7
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Cuando aparezcan multiples casos sospechosos o confirmados en la empresa, esta
debera:

Orientar [a atencidn de las personas contagiadas y garantizar gue tomen las medidas de
aislamiento necesarias y tengan la debida atencién.

Avisar de rmanera inmediata a las autoridades locales y nacionales, a través delas lineas
dispuestas, y actie de acuerds a sus recomendaciones.

Coordinar los planes con las EPS e IPS de la zona v las autoridadesiocales.

Detectar y documentar todos los posibles casos y sus contactos.

implementar acciones de comunicaciones para esta fase,

Aumentar medidas restrictivas para evitar mayor contagio.

Realizar seguimiento y acompafiamiento desde la empresa a los trabajaderesy
familias.

23. Manejo de situaciones de riesgo por parte det empleador

A
..O

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA, Implementard los siguientes Protocolos en caso
de situaciones de riesgo que se puedan presentar:

Definird un protocolo de remision para el tratamiento de las personas con sintomas, o
que hayan sido diagnosticadas con COVID-19, en linea con lo establecido por el
Ministerio de Salud v Proteccién Social, gue debe incluir las siguientes medidas:
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implementard de un canal de comunicacion directo con los trabajadores y todo aguel
gue se encuentre dentro de las instalaciones, informe inmediatamente sobre cualquier
eventualidad de salud que presente dentro de la empresa o de personas que avizoren
sintomas de mal estado de salud.

Desarrollard un proceso de vigilancia para detectar trabajadores enfermos o con
sintomas

Establecera en el marco del Sisterna de Gestion de Seguridad v Salud en ¢ Trabajo, un
sistema de alerta de sintomas y vigilancia a la saiud de los trabajadores.

Manejo de situaciones de deteccién de algin trabajador enfermo y cruce con la
informacién de personal con quienes ha estado en contacto {cerco epidemiolégico)
tdentificard posibles contactos al interior de l2 empresa, e informar oportunamente a los
potenciales contactos, en caso de identificarse trabajadores positivos para COVI D-19, asi
como Comunicard dichos casos ante las autoridades de salud competentes.

Procurara la rapida identificacion y aislamiento de individuos potencialmente afectados
y revisar y acatar las directrices establecidas por el Ministeric de Salud y Proteccién
Social para tal fin. Cuandc alguno de los trabajadores experimente sintomas
respiratorios, fiebre ¢ sospecha de contagio del coronavirus COVID-19, se realizara
aislamiento preventivo en lugar de trabajo, para lo cual debe colocarse mascariila
quirGrgica, dejarlo en una zona aislada y avisar a la EPS, para que establezcan los pasos a
seguir. Ademas, se deberd bloquear de la programacion de tumos de trabajo hasta tanto
no sea dado de alta por el serviciomédico.

Coordinara con las EPS para que realicen apovo al seguimiento en ia prevencidn,
deteccién y seguimiento al estado de salud de los trabajadores, incluyendo estrategias
de testeo aleatorio de COVID — 19, si es el caso.

Eitrabajador deber3 informar a la EPS enfas lineas de atencion que ésta disponga para que
inicie e protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Establecera un proceso para el manejo en situaciones de deteccion de algin trabajador o
prestador de servicios, proveedor o cliente enfermo y realizar el cruce con la informacion
de personas con quienes ha estado en contacto, dicha persona, esto también para
proveedores y dientes. (Nexo epidemiolégico).

Cuando algln trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, deberd informar al
empleador para que se pueda realizar el aislamiento preventivo en casa. El trabajador
debe informar a la EPS en ias lineas de atencién que esta disponga para que inicie el
pratocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

a) Mecanismo de respuesta ante un caso

En caso de que un empleado presente sintomas asociados al COVID-19 (tos, fiebre sobre
37.3°C, dolor muscular y dificuitad respiratoria, entre otros sintomas de resfriado}:

v" Medidas frerte a la persona

Recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y vulnerable. Evite

T

Vo,

F
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exponerlo frente a sus colegas o vulnerarlo de otras maneras. Asegure un trato
humanizado. Mantenga en todo momento 2 confidencialidad del caso, recordando el
derecho a la intimidad v [a proteccion de datos personales y de informacion médica.

No acercarse a menos de dos metros del colaborador, proveerle tapabocas, soliciterle
informacion basica. Disponer para esta persona el area de cuidado en salud, donde
pueda estar cémodo y seguro mientras se determina el punto de traslado y se dispone
de untransporte.

Proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de proteccién y
hioseguridad tanto para guien tiene sintomas como para guien conduce el vehiculo
{tapabocas, ventanas abiertas, no utilizacién de aire acondicionado, distancia, lavado de
manos y desinfeccion del vehiculo), Si la persona presenta signos de alarma como
dificuitad para respirar ¢ Heva mds de 3 dias con fiebre, solicitar una ambulanciz o un
transporte privado gue lo traslade al hospital.

< Generar un canal de comunicacién de dos vias con la persena enferma y tener sus
contactos personales. Dar instruccion de quedarse en casa y aislarse segiin las indicaciones
propuestas por el Ministerio de Esta persona puede asistir por ningln motivo a la obra.

2
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Solicitar al colaborador inforimacidén que pueda ser importante para evaluar el riesgo de
la persona y de las personas gue puedan haber entrado en contacto con el contagiado,
incluyendo posibles contactos, viajes, sintomas, enfermedades preexistentes o estado de
embarazo, usc de medicamentos, edad, EPS, entre otros.

Realizar seguimiento diario del estade de salud de la persona y solicitar que le informe a
{a EPS o las lineas que han dispuesto las autoridades de salud para reportar y hacer
seguimiento al caso y de ser pertinente, se puedan realizar las pruebas que consideren
ias autoridades.

Tener la informacion de cada caso debidamente documentado para su seguimiento y
generar lineamientos para 1a recuperacion de la persona trabajadora o aparicion de
NUevos casos positivos.

En caso de que haya una toma de prueba y que el resultado sea positivo, el colaborador
no podrd asistir a la obra hasta que reciba atencion médica y posterior alta médica y debe
seguir las indicaciones médicas dadas por el Ministerio de Salud o por el organismo
médico a cargo de su caso, ademas de avisar inmediatamente el resuitado a la empresa.
Si el resultado es negativo, se debe reportar inmediatamente a la empresa, guien puede
detener las cuarentenas en guienes se habia considerado posibles contactos.

Realizar un interrogatorio frente a sintomas, previo al reingreso del personal al drea de
produccion.

v Medidas frente a la obra

Sy
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Notificar a la Entidad de Salud correspondiente.

Avisar al supervisor o Inspector dé Seguridad y Salud e Trabajo de la obra, contactando
al personal responsable de dicha &rea. -
Convocar o constituir por parte de la empresa un Comité en la obra o centro de trabajo
para definir las medidas a seguir y acciones a reforzar.
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Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los contratistas para responder
al cierre parcial o completo de sitios de construccidn o en el caso de una limitacidn
severa de las operaciones del sitio para detectar sintomas asociados al COVID-19.

v Frente a los posibles contactos

e

4
s

&
L

Utilizar los mapas de transporte, registros, mapas de lugares de trabajo vy fiujos de
personas, ast como mapas del casino para detectar los posibles contactos con los gue
haya podido estar esta persona en los 14 dias previos a presentarsintomas.

% Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de dos
metros de distancia de Ia persona, o haber compartido un espacio cerrado durante un periodo
prolongade de tiempo. Asi mismo, puede haber contactos indirectes al haber entrado en
contacte con s mismas superficies o implementos de trabajo, si estos no estaban
adecuadamente desinfectados. Elaboracion de listado de personas que tuvieron contacto directo
con la persona, incduyendo guienes no hayan presentado sintomaiologia.

Los trabajadores que cumplen con la definicién de contacto con fa persona sospechosa
deben ser contactados por la empresa para determinar acciones particulares descritas
en las medidas de aislamiento preventivo.

Los trabajadores que hayan estado en contacto direcio con el trabajador contagiado
deben permanecer en aislamiento preventivo en primera instancia y fuego adoptar las
medias que la autoridad de salud Mientras se estd en proceso de evaluacion por parte
de ia autoridad sanitaria, estos trabajadores no deben asistir a las dependencias de la
empresa/obra/centro de trabajo hasta obtener la confirmacidn del resultado del testeo y
luego proceder conforme a lo que determine la autoridad de salud, o hasta que pasen 14
dias de cuarentena, Siempre que se informe de la situacion a los contactos de debe
mantener [a confidencialidad de la identidad de los casos.

Todo contacto v derivacién deberd ser no presencial {por teléfono, mensajerfa, mail,
WhatsApp u otros).

Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de trabajadores
gue estuvieron en contacto con la persona sospechosa de contagic y/o tienen
confirmacion diagnéstica por parte de la autoridad desalud.

v Frente a las dreas

*,
o

Cierre temporalmente todas las areas en donde haya estado la persona en las Gitimas 72
horas. Incluya materiales con los que pudo haber entrado en contacto la persona.
Realice un procese de limpieza y desinfeccion con desinfectantes de alto nive! (amonio
de cuarta 0 quinta generacion) previo al reingreso de otras personas al drea, ¢ segun
lineamientos del Ministerio de Salud yProteccion Social.

24, ¢Como se realizard el monitoreo de sintomas de contagio de COVID-19 entre
trabajadores?

JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA difundird informacidn periddica a los
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trabajadores vy al personal respecio de la implementacién de medidas de prevencion
(distancia fisica, correcto lavade de manos, cubrimiento de nariz ¥ boca con el codo al
toser}, uso adecuade de elementos de proteccion personal e identificacion de sintomas
{fiebre, tos seca y dificultad para respirar). Cuando sean presenciales, estas actividades
deben realizarse en grupos ho mayores de cinco (5) personas.

25.JUAN FRANCISCO CASTAREDA FONSECA, establecerd los siguientes
mecanismos para la Prevencidn y manejo de situaciones de riesgo de contagio
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Asegurara que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de
salud en relacion a la prevencion del contagio porCOVID-19.

Se establecera un sistema de verificacion {Formato digital), en el que cada trabajador y
personas que presten los servicios para la compafiia, registren todas las personas y
lugares visitados dentro y fuera de Ia operacion, indicando: Fecha, lugar, nombre de
personas o nimero de personas con las gue se hatenido

No permitird ef ingreso y/o acompafiamiente a fas instalaciones, de personas que
presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre igual mayor a 38°C. '
Hard Seguimiento diario aleatorio evidenciable, con un Termometro digital sobre el
estado de salud v temperatura del personal en trabajo en casa 0 en modalidad remeota,
de acuerdo con autodiagndstico que permita identificar sintomas y trayectorias de
exposicion al COVID-19 de] personal.

Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar {abores, realizara el protocolo de lavado de
manos.

Establecerd canales de informacién para que los trabajadores informen cualguier
sospecha de sintoma o contacto con personas diagnosticadas conCOVID-19.

Utilizara 12 aplicacién CoronApp, disponible en Android e 10s, para reportar su estado de
satud y de su grupo familiar.

Se asegurara que todos los trabajadores estén afiliados al Sistema de Seguridad Social
integral, y asi mismo, solicitar e cumplimiento de este requisito, al personal indirecto que
presta los servicios para la compafiia.

Asistird a las capacitaciones de prevencidn y control donde se explique 2 forma correcta
de Uso de EPP, lavado de manos y otras medidas de autocuidado_

Se asegurara que los trabajadores permanezcan en el sitic de trabajo asignadoy en el
horario de trabajo establecido.

Establecera para las cuadrilias las zonas de seguridad y salud en el trabajo. (si existen)
Promaovers el uso de escaleras en vez de los ascensores {cuando existan} y si el estado

de salud de 1z persong lo permite.

26. Pasos a seguir en caso de presentar una persona con sintomascompatibles con COVID-

19,

Si una persona de JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA presenta sintomas de
COVID-19 como fiebre, tos, dificultad para respirar se cumplird con el siguiente
procedimiento:
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Comunicara a su jefe inmediato, verificar que estd usando eltapabocas de manera
adecuada ydebers ubicarlo en una zona de aislamiento identificada previamente.
Conforme a los protocoles establecidos por as auteridades de safud en Colombia,

deberd informar si ha viajado a zonas consideradas como focos de infeccion o ha estado
en contacto estrecho {a menos de 2 metros por mas de 15 minutos} con un caso
confirmado de COVID-19,

La empresa reportara el caso a [a EPS y a la secretaria de salud que corresponda para que
evaliien su estade de salud, guienes determinaran si se debe trasladar a su casa con un
aislamiento preventivo para sintomas leves y en el caso de dificultad para respiras, dolor
en el pecho o convulsiones lo deben trasladar 2 un centro médico en una ambulancia de
forma inmediata.

Si el trabajador se encuentrz en su casa y presenta sintomas de fiebre, tos, dificultad
para respirar © un cuadro gripal, deberd contactarse telefonicamente con su jefe
inmediato para poner en su conocimiento la situacion y tanto el empleador como el
trabajador deberan reportar el caso a la EPS y a la secretaria de salud gue corresponda
para que evalien su estado.

Realizara una lista con todas las personas que han estado en contacto estrecho (a menos
de 2 metros por mas de 15 minutos) con el caso confirmado en los Gitimos 14 dias. Dicha
lista se entregara a la secretaria de salud correspondiente para dar seguimiento y los
contactos identificados estardn en aistamiento preventivo por 14 dias. Este grupo de
persanas deberdn reportar el cambio de su condicidn en la aplicacion CoronApp.

Se deben limpiar vy desinfectar con alcohol al 70% de manera frecuente, todas las
superficies, jos puestos de trabajo, espacios comunes y todas las areas del centro de
como: pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos
elementos con jos cuales las personas tienen contacto constante y directo como
computadores, teclados, mouse, teléfonos, auriculares, en especial las superficies con las
que ha estado en contacio el paciente.

Las 4reas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar con un detergente comuin, para
tuego desinfectar.

El personal de fimpieza utilizara equipo de proteccién individual adecuado dependiendo
del nivel de riesgo que se considere en cada situacién.

Identificara las &reas, superficies y objetos usados por ia persona con sospecha de caso y
realizar la limpieza y desinfeccidén de manera inmediata.

Garantizara que el personal se pueda realizar el lavado de manos por los menos § veces
al dia, y que se cuente con los insumos agua limpia, jabon ytoallas de un tnico uso.
Reportara jos casos sospechosos de contagio con el COVID-18 a las entidades
correspondientes: secretaria de salud distrital, departamental o municipal, a la EPS del
trabajador y a la ARL.
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27. PLAN DE COMUNICACIONES
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JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA Cuenta con un plan de comunicaciones
con los siguientes aspectas:
Plan de comunicaciones donde se divulgara la informacién pertinente a todos ios actores
relevantes, incluyendo clientes, proveedores y personal, sindicatos y organizaciones de
trabajadores.
Mantendra las lineas de contacto e informacion actualizadas a través de los medios gue
se dispongan en caso de cualquier emergendcia.
Divuigara las medidas contenidas en esta cdircular (sic) y la informacién sobre
generalidades y directrices dadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en relacién
con los sintomas de alarma, lineamientos vy protocolos para la preparacién, respuesta y
atencidén ante la presencia del COVID-19 en el territorio nacional, asi como en el
departamento o municipio donde opera laempresa.
Brindard mensajes continuos a todos ios trabajadores y demas personal que preste sus
servicios en las empresas, autocuidado ylas pausas activas para desinfeccion. Se debe
reiterar a todo el personal, Ia importanciz de lavarse las manos constantemente y del
distanciamiento social {no abrazar, besar ni dar la mano)}.
Divulgara a la poblacidn trabajadora del sector, los protocolos de prevencién de contagio
de COVID-19 v de atencidén de casos sospechosos de contagio, en articulacidn con las
Entidades Promotoras de Salud- EPS y con la asesoria y asistencia técnica de las ARL.
Establecera mecanismos de infarmacién al usuario de forma visible, legible, que sean
oportunocs, daros y concisos, a través de sus redes sociales, carteferas, afiches o
cualquier otro medio de difusién, sobre ias medidas de prevencion y atencion. Se
utilizaran medios de comunicacién intermos, mensajes por WhatsApp, protectores de
pantalta de los computadores, aplicaciones digitales donde se recuerde a los
trabajadores el protocolo del lavado de manos, antes de iniciar su labor. Se deben tener
en cuenta las infografias y demds lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

#  Realizara charlas informativas periddicas a los trabajadores y al personal que
preste sus servicios en las empresas respecto de la implementacion de medidas de
prevencidn (distancia social, correcto lavado de manos, cubrimiento de nariz y boca con el codo
al toser), uso adecuado de elementos de proteccién personal e identificacion de sintomas
{fiebre, tos seca y dificultad para respirar}_ Cuando sean presenciales, estas actividades deben
realizarse en grupos no mayores de cinco (5) personas y a 2 metros de distancia entre cada
persoha.
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15.PLAN DE EMERGENCIA Y
CONTINGENCIA
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16.CONFORMACION DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIA
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CONSORCIO
IC DISTRITO 9

ACTA DE CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL
COMITE DE EMERGENCIAS

Siendo las 7:30 a.m. del 5 de mayo de 2021, el Gerente General y sus trabajadores se redinen en las
instataciones de CONSGRCIO IC DISTRITO S, con el fin de conformar el Comité de emergencias dando
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 {Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo); art. 13; ley 1523/ 2032,
Art. 42; ley 9 de 1979, Resolucidn 2400 de 197, v demds legislacion que derogue o las sustituyen.

Los Brigadistas del CONSCRCIO IC DISTRITO 9 tendrin una formacion integral siendo un comité incipiente y
siempre tendrin que estar articulados con las instrueciones que imparta el cliente donde se desarrolle un
proyecto de la empresa.

Ademas tendrdn las siguientes funciones:

1. Realizar las visitas de inspeccidn periddicas a los equipos de emergencia, informéndole al Jefe de
Brigada y Asesor de ARL las novedades encontradas

2. Asistiry tomar parte activa en las practicas que se programan vy realizan.

3. Tomar parte activa en todas las situaciones de emergencia gue se presenten en fa Empresa,
cumpliendos las tareas asignadas por ¢l jefe de {a brigada.

4.  Manejar los equipes de tal forma que las operaciones sean prontas v eficaces, garantizando asi la

seguridad de las personas v los bienes.

Participar en actividades de capatitacidn en prevencidn de incendios y primeras auxilios

6. Dirigir en forma ordenada y correcta la salida de las personas en caso necesario a los puntos de
encuentro.

W

7.  Mantener un control efectivo sobre las personas para evitar aglomeraciones y estados de panico.

8. Proceder en forma segura y técnica al rescate de las personas que se encuentren heridas o
atrapadas.

9. Verificar una vez finatizada la evacuacidn, gue dentro de las instalaciones no quede ninguna
persana.

16. Disefar ei plan y realizar simulacros de evacuacion.
11. instruir 2 todo el parsonal en el plan de evacuacion,

Después de socializada la informacion queda conformada ta brigada de Ja siguiente forma:

JEFE DE BRIGADA EDGAR VELASQUEZ
WILLIAN LOZANRO
BRIGADAISTAS EOWINGIL

En constancia de lo anterior,
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17.PROGRAMA DE SELECCION E
INDUCCION




PROCEDIMIENTO SELECCION DE PERSONAL
PD-THO01-00

1. OBJETIVO

Establecer parametros para seleccionar personal competente que cumpla con los
requerimientos establecidos por la empresa vy la legistacion.

2. ALCANCE
Se dirige al area de Gerencia e indirectamente a toda la organizacion.
3. DEFINICIONES

REQUISITOS: Soporie documentado minimo que debe poseer cualquier persona que
aspire ingresar a la empresa.

PERFIL: Caracteristicas minimas de aspectos: fisicos, de personalidad (desirezas v
habilidades), académicas y de experiencia laboral, requeridas para desempefiarse en el
puesto especifico.

DESCRIPCION DE CARGOS: Relacion dstaliada de tareas principales y secundarias
que nos permite resumir las caracteristicas de un carge y el ambiente en que se
desarroilan.

COMPETENCIA: Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en
términos de conocimientos, habilidades, destrezas y experiencia.

MANUAL DE FUNCIONES Y PERFIL POR COMPETENCIAS: Documento que
contiene el conjunto de tareas que desarrolla cada funcionario en sus actividades
cotidianas, al igual que las responsabilidades que cada uno de los cargos conlleva, sus
requisitos y competencias, incluyendo el perfit medico ocupacional.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

RECEPCION DE HOJAS DE VIDA'Y PRESELECCION

Este procedimiento comienza con la recepcion permanente de las hojas de vida que
ingresan a la empresa ya sea por recomendacion o por solicitud propia del interesado.

Las hojas de vida se reciben si cumplen con los siguientes requisitos minimos de
documentacion:

ke




PROCEDIMIENTO SELECCION DE PERSONAL
PD-THO1-00

v HOJA DE VIDA: formato minerva 1003 totalmente diligenciada con letra imprenta,
con foto reciente a color y de frente

v DOS {2) CERTIFICACIONES LABORALES: de los Climos empleos o libreta de
conducta para reservistas recién egresados

¥ DOS (2) REFERENCIAS PERSONALES: familiares o de amigos
v FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

v FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Requisitos adicionales para tener en cuenta en otros cargos:

v Si el candidato aspira a ser Conductor, se exige Licencia de conduccion para el
vehiculo que va ha operar, curso maquina amaritla y 6 meses de experiencia minima
en el cargo.
PRUEBAS

A los Candidatos se les realizara pruebas técnicas y entrevistas con las personas
responsables de los diferentes procesos a donde se asignaran.

Version O Agosto 2018 Pag. 2de 2
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18.CERTIFICADO DE AFILIACION
DE LA EMPRESA A LA ARL




__PROCESC: P5,,3*Gestién_de__pm
FORMATC

ACT A DE ASESORIA EN PROMOCEON ¥ FRE‘JENC;ON I : )

' ""'dsgo" ws_s_s_z_Fma

: Rewiss
COMPARIA DE SEGUROS - Camilo Eusebic Gomez Cristancho : Jorge M. Cantraras Garela :: Felipa Caselles / Andrés Leonarda Tovar Rivers

' Vicepresidente de Promociony Prevencidn | Garente Administracion del Riesgo  Lider SIG Administracion del Riesgo /Lider Proyectos |

X ;nsssoarasswecmm [---| ASESORIA POR PROYECTC

etk . .1 Hotainicla ... Hora finglizecian. Horastotales | Mes . .| AAe

19-09-2020 102:00 PM 104:00 PM 2

INFORM&C!GN GENERAL DE LA EMPRESA

. Nombre o Razon SoGal ] S ] ] . B T Fipa de DocEments . fiimera de Docmemro
CASTAREDA FONSEGA JUAN ERANGISCO fwr) ecl jel 1804279886-1
Dlreoctin dande <& fadktm Iz sesar ) _ . Chadad  Mainidpia ’ Departaments

CL31049 Cajica Cundinamarca
mmndamdﬂ . ~ . ..i Cotreoslecardnice .

82093681-3153327475 JUANFCES0@HOTMANLL.COM

TERMAS TRATADOS EN LA ASESORIA

T Codigo” ] Caredad ; Coberura T _ Tommbaados oot 7 _
2 A ria y ask in tecmea en el Bl imtents de jos do ko RESOLUCION NUMERG DOE6E DE 2020, por
medio de B ust se adapta e oroteraok i e b ided pard mitger, contrelar v realizer of a0 s tratiefa de U pandamiz d=l G drus COVID-13,

;
i
H

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES TECHICAS

Teniendo en cuenta ios ofiterios establecidos en la norma, se revisa el documento y se evidencia:

La empresa remite el documente Protocolo de Binseguridad, en &f cual se observa la identificacidn del Riesgo Bioldgico por Govid-19, asl
como las medidas preventivas a desarroliar, hecha la revision se emite CONSTANCIA PROTOCOLQ DE BIOSEGURIDAD y se generan las
siguientes recomendaciones finales :

- Garantizar el uso obligatorio de tapabocas Javads de manos continuo y distanclamiento Fisico.+

-En caso qua el rabajador se ancargus de caleniar su camida en hornos microondas, se recomiendadisponer de pafios y alcohol glicerinade
que permitan asear ¢ panel de control, entre cada persona que lo utiliza, o designd a alguien qus e encargue de efeciuar {a manipulacion de
los harnos.

-Registra {a toma de temperatura a clientes y proveedores gue ingresen a las instalaciones.si aplica.

-Garantizar disponibilidad de lavamanos para evitar aglomeraciones al moments del lavado de manos de! personal

RESULTADQ DELA \\"ESITJ\

A visita fud exitosa? ] es NGO, indique =f moti . 3 AT Feprogramacian, ndique Ja nuava fecha del senddo
Kjs [ wmel] { Eancelncitn de iy empres ! Reprogramecitn {1 Otromotivo

i
" visfta NO fud exftoss, justifique e mative

Calificackbne genersd deda calidad dal servicie

] excelente | | Bu [ 1 Reguier | Deficent  RESPONSABLE ARL
L] e L Bueno D egt E: o . “Nombre g tespansanie por 2 ARL

Alexandra Forero Mosquera

RESPOMSABLE DE LA EMPRESA
“NomBbre del responsamie por 1a Mgy _ _ Do deidertificadon To. Licenda 551 yiecha expediddn
1031133826 Reso N.25-0472 De 18/06/2018
Documanta da identiiccdn Carga .
Asesor Externo Positiva Compafiia de Seguros S.A,
Carge ] i Baztn socal {En case de proveetor)
Harirambiente Corporation S.A S
Firma = ) e




: FORMATO :
T POS}:TI ‘ A? ACTA DE ASESORIA EN PROMOCIGN Y PREVENCIGN a
; i ) o R - e vt s -
] COMPANIA DE SEGUROS : Carnifo Eyusebic Gorrez Cristanchio Jorge M. Contreras Gardia J Felipe Caselies / Andrés Leonardo Tovar Rivera

! Vicepresidente de romorion yPrevencidns | Gerente Adminisragon del Riesgo - Lider SIG Administracién del Riesgo / Lider Proyectos

D{ i.ﬁ . _A_és“&.‘m RS - - i =
"Facha o ) %_Haralhido i Homfinalizacén; Homstotales § ¢ Mes L . Al

19-08-2020 102:00 PM 04:00 PM 2

. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA _

- Nombre oRazon Sacial ] ) . o . . TipodeDacumenta Numero de Documento
CASTANEDA FONSECA JUAN FRANCISCO nrXi cel _fczi 1804279861
Birencton domde se realiza 12 asesoria ] ] ) ) : ) Chudad f Muricksio ) Departamanty

E_!: 31049 Cajica Gundinamarca

- Teféfona de contarte ] i Remcodedrinica .

8208391-3153327475 JUANFCE0@HOTMAIL.COM

TEMAS TRATADOS BN LA ASEsORIA

Codiga Cantidad ; Cobertura i i ] . Temvas tratackn enla asotor
. 2 e | Asesorie y asistanda tesnica en ol cumpfirafenta de ios parametros de iz RESOLUCION NUMERC 010686 DE 2020, por
mede de s cud se adopts o protocola gevetzt de e itk tee mtigar, cotdralr y reslizay ol ad h e e la pandemia dat O COAID19,
§
;
;
i

OBSERVACIINES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

Teniendo en cuenta los criterios establecidos en la norma, se revisa el documentio y se evidencia;

i.a emnprasa rernite e documento Protocolo de Binseguridad, en ei cual se observa la identificacién det Riesgo Bioldgico por Govid-19, asl
come fas medidas praventivas a desarrollar, hecha la revision se emite CONSTANCIA PROTOCOLCO DE BIOSEGURIDAD v se generan las
siguientes recomendagiones finales :

- Garantizar e use obligatoric ge tapabocas Javado de manos comtinuo y distanciariento Fisico.+

-En casa que & trabajador se encargue de calentar su comida en hornos microondas, se recomiendadisponer de panos y alechol glicerinado
que permitan asear of panel de conirol, entre cada persona que ko uliliza, o designd a alguien que se encargue de efectuar la manipulacion de
les hormos,

-Hegistra la toma de temperatura a clientes y proveedores que ingresen a las instalaciones.si aplica.

-Garantizar disponibilidad de lavamanos para evitar agiomeraciones al momento del lavade de manos del personal

RESULTADO DE LA VISITA
- ABVStaTuE mdtasa? | Sila respoerts £2 NO, mowque B mot S TS reprogramacon, HOIGUE 13 rvEva fecha @6l SeIvido
E =] m NGO D Cancelation de la emprasa S Rewvanramadidn S Ctra motive
" visTta NGO fué exttose, justifique el mative
Calfficacion genetal dela calidad del servidio ] . ) ]
{ 1exctente | |Bweno | | Regulr | | Defideme %Es‘f‘m?fﬂfﬁ“*; SR
RESPONSABLE OF LA EMPRESA Alexandra Forero Mosquera
"ﬁ ora dek resp Hie por I 2mpT . . _ " Dot de ideriHicacién . tn. Licendia S5T yfecha expediciin
_ 1031133826 Reso N_25-0472 De 18/06/2018
Dacananto de identificacdan ] ] ) . Cargo
Asesor Externo Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Cargo ’ ] ) B mﬁan’a[ﬁn s de proveader]
Hazirambiente Corporation S.AS e
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CONSTANCIA

Pasitiva Compaiiiz de Seguros 5.A, hace constar que la empresa Castafieda Fonseca Juan Francisco
identificada con NI 80427986 afliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 06/11/2020 la
atteevaluacidn de loc Estindares Minimas del Sistema de Gestinn de [z Seguridad v Salud en of Trabain

SG-SST conforme a la Resolucidn 0312 del 20182, obteniendo un resultade del 91.75%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

400

80 -

a0

- TO

§ 50 =

o 9 i

E 50 :

® 40 ¢ 8

2 . B

a0 3

d 26 -

3 16 !

Z : :

Z. g i - i A 3

E Z2 PLANEAR VERIFICAR ACTUAR

oy H

= = R A

€3 Ciclo

=y ..

gs

= v

E i. PLANEAR

% _.___'1 00 %

o L
o
<
- |
a
=

. VERIFICAR

CIELo RESULTADO ESPERADC RESULTADO ORTENIDO PORECENTAIE GE. CHOLO OBTENIDO l

BPLANEAR 25% 23% 2%

HACER 6% 50% 160%

VERIFICAR 5% 1,25% 25%
ACTUAR 10% 7.5% 75% i
TOTAL 190% 91.75% 91.75%




VIGILADO

SUPERINTERDENCIA FINAKCIRRA
Lf: GOLGMING

Resuitados Evaluacion por Estéandar

Resuitades Esperados | Resuitatics Obtenidos

4 RECURSCA 2 GESTION BELA 5 GESTH DE 7 HEIQRASERTD
friH 582 U {268 SMERAZRS 1631 {3

PORLCENTAIE
RESULTADC | RESULTADO
ESTAMDAR ESPERADO OBTENIDG DEL ESTANDAR
EVALUADD
% RECURSOS (1098 HRE 0% 0%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA STGURICAD Y SALUD EN £L TRABAIC 5% 3% 86,57%
(1586)

3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20% 20% 0%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS {36%) 30%% 5% 100%
§ GESTION DE AMENAZAS (10%) 10% 16% 100%
VERIFICAR & VERIFICACION DEL SG-S5T {5%) 5% 1,25% £5%
ACTUAR 7 MEIORAMIENTO {10%) W% 7.5% 5%

TOTAL 21,76%

Pagina2de2

Las actividades a desarrollar de acuerdo 2 los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa como

parte de ta implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado el 08 noviembre 2020.

Cordialments,
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GERENCIA DE ADMINISTRACIGN DEL RIESGO
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A,
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CONSORCIC i€ DIGTRITC 1

PUNTAJE ADICIONAL PARA
PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTC No. 1858 DEL

{01 DE OCTUBRE DE 2020 )

“Por medio del cual se inicla un Procedimiento Adminisirativo General de ceriificacion de irabajadores en
situacitn de discapacidad contratados por un empteador

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMTES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la
Resolucion No. 2143 del 28 mayo de 2014, previos las sigulentes:

CONSIDERACIONES

Que mediante radicado No 05EE2020742500000005012 del 1 de oclubre de 2020 ¢! sefior JUAN FRANCISCC
CASTANEDA FONSECA | idenfificado con cédula de ciudadania No. 80427986, representante legal de la
empresa FRANCISCO CASTANEDA FONSECA <on 80427986-1 con domicilio en ef municipio de Cajica
Cundinamarca, solicita certificacion de trabajador en situacion de discapacidad.

Que de conformidad con el Numeral 23 del Literal A del Articilo 2 de la Resolucion No, 2143 de 2014 el Grupo de
Atencidn al Ciudadano y Tramites tiene asignada la funcién de: “Certificar que ef empleador fiene por fo menos un
minimo del 10% de los empieades en condiciones de discapacidad, para hacerse acreedor a los beneficios
establecidos en fa Ley (...)"

Que le corresponde a los Inspectores de Trabajo y Sequridad Socal adelantar las actuaciones perlinentes que
permitan verificar que el empleador fiene por fo menos un minimo del 10% de los empleados en condiciones de
discapacidad, para hacerse acreedor a los beneficios establecidos en la Ley, de conformidad con lo expuesto en
el Numeral 20 del Articulo 7 de la Resclucion No. 2143 de 2014.

En meito de lo expuesto & suscrito funcionaric,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR conocimiente de ia presente sdlicitud, para efecios de imprimirle el ramite que
corresponda.

ARTICULO SEGUNDO: COMISIONAR al Inspector de Trabajo v Seguridad Social ADELMO CAVIEDES
MORENO, para que verifique ios requisitos exigidos, adelante 1as actuaciones perfinentes y practique las pruebas
necesarias, que permitan decidir la expedicién de fa ceriificacion de frabajadares en sftuacion de discapacidag
contratados por un empleador, presentada por &l sefior FRANCISCO CASTANEDA FONSECA

ARTICULO TERCERO: CUMUNICAR ol presente auto a las partes interesadas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




A QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacidn acreditada por el peficionario, en refacién con la solicitud de
expedicitn del certificado de vinculacién de trabajadares con discapacidad, se evidencia lo siguiente:

Remiterie: Sede: 0. 7. CUNDINAMARCA

GRUPO DE ATENGION AL CIUDADANG ¥
Depent o imTes

Destinatano JUAN ERANGISCO CASTAREDA FONSECA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

TRAMITESBE LA DIRECCION TERRITORIAL B ﬁﬁfmﬁﬁmsﬂmmnmuummimuﬁnaé

Rty

RADICADO: 05EE2020742500000005012

FECHA RADICADO: 2020-10-01

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | JUAN FRANCISCO CASTANEDA FONSECA

IDENTIFICACION: 80427986-1

A, NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

B. NUMERQ DE TRABAJADORES CGH DISCAPACIDAD:
{Numeral 2 del Articulto 2.2.7.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015), Decrsle 0392/2018

Articulo 2.2.1.2.4.2.6,

C. NQMERO DE TRABA._JADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
{N ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA:
{Liferal a Articulo 24 Ley 361 de 1997}

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS

DE UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA:
{C/A) x 100 - Escribir el porcentaje ton un detimal.

16.7 %

ADVERTEMCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales ylo preferencia en algun proceso de
heitacion publica, concurso de méritos, adjudicacién v celebracion de coniralos, & niimerc de frabsjadores con
discapacidad que dic lugar 2 Iz obtencifn del puntaje adicional de la oferta verificade por esta Direccidn Terrtonial, deberd
mantenerse como minine por un lapso igual & de la ejecucién del contrato. Correspondera a fa entidad o empresa
contratante verificar lo antes sefialade, aificulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decretp 1082 de 2015, of Ministerio del Trabajo ejercerd

fa Inspeccidn, Vigilancia y Conirol.

A esta vonstancia se le debe relacionar fos trabajadores cuyo contrato de trabajo venza antes de que expire la vigencia de

{a presente constancia.

OBSERVACIONES: E! presente cerfificado no genera costo alguno pata el solicitante.

L2 vigencia de la presente constancia es de Seis {8} Meses contados a partir de la fecha de expedicidn
ara su validez se debe dar estricto cumplimiento ai articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en Facatativ (Cundinamarca), el dia 16 de oclubre de 2020

Veriffed y Babom: Adelme €.
Aprobd: Lila N.
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IPS EVALUADORA: DR, RICARDO ALVAREZ CUBILLDS IFECHA DE EMISION: 26/05/2020

DIRECCION: CALLE 90 N 11A 41 CONS 101 | _TELEFONO: 623 2146 ICIUDAD: BOGDTAD.C.
Apsllidos: GUATAVITA PINEDA Nombres: ADRIANA )

Documento identidad: CC {No: 1007398276 Edad; 22 ANOS Fecha Nac: 22/03/1998
ARL: SIN DATO AFP: SINDATO

CEGUERA DE UN OJO(H544)
TRASTORNG DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADG{H544)

USUARIA DE 22 AﬂOS QUlEN PRESENTA CEGUERA DE UN OJO TRASTORNO DE LA REFRACCION. POSTERIOR A
TRAUMA A LGS 6 ANOS; QUE REQUIRIO ULTERIOR ENUCLEACION Y ADAPTACION DE PROTESIS OGULAR 0JO UNIGO
FUNCIONAL IZQUIERDO.

JPACIENTE SEMINDEPENDIENTE EN EJECUCION DE ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS Y ACTIVIDADES DE LA VIDA|
ClARIA,

IPRESENTA SECUELAS DE ORIGEN VISUAL; QUE LE GENERAN UNA DISCAPACIDAD PERMANENTE.

FiSICA
MENTAL
COGNITIVAANTELECTUAL
VISUAL X
AUDITIVA
SORDOCEGUERA

SEVERA |

NO ]

MEDICO EVALUADOR

{Foma
DR RICARDO ALVAREZ CUBILLOS Huelader G
RM: 3227853

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL: 150 8837/2010

Este cartificads vy axqedtion pars efertes de cueapEmbanke St fa ey 351 e 1997 ¢ adguisiciom de derachos & benefitios por parte de [os dinapacitados,
Yiene fnes exdusivor para brimites admimdstrativos, raedn por fo cunf no correspomde 3 onaealificacidn de Pérdidade Capacidad Labarat en fos términes y para ins
efectos del artculs 147 dal Deereto 18 de 2012 ni demis normas gque la raguien, et i3, su usD g limitado y ne puede ser obfew de comroversla o
DdrinEIroTvy i judicl,

EPS Famisanar LTDA. Nit: 82{.003.564-7 Dir: Cra 13 A No 77 A 63 Tel: 6500200 Bogotd D.C.




