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CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

ibagué, 7 de Mayo de 2021

Sefiores
CONSORCIOC SECTOR 1-2
tbagué.

Ref.: CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS.

ASUNTO: INVITACION IBAL No. 084 DE 2021 Objeto: “Rehabilitacion o
recuperacion y/o reposicion de las redes de acueducto y alcantanliado para
garantizar la continuidad del servicic en los sectores comprendidos para los
distritos hidraulicos No. 1 Y 2 ubicados denfro def perimetro hidrico sanitaric
del IBAL SA ESP OFICIAL en Ia ciudad de Ibagug”.

Respeiados Sefores:

Con la presente me permito certificar que soy propietario v a la vez ponge 2
disposicion y confirmo la disponibitidad y prometo arrendar al “‘Consorcio
Sector 1-2" mediante contrato de arrendamiento los equipos aqui descritos en
buen estado para la gjecucidn de las obras en caso de que le sea adjudicado
por parie del IBAL el contrato de obra del Asunto.

1 (2} Motobombas de 4" Puigadas, 10 HP DIESEL, Factura Venta 69634,
Adjunto documento soporte de propiedad.

Atentsmente,

ﬁ,,-..s:—ff;:.‘;‘*Cit-LJ‘\.\ﬁ = ' SWEN

GODWIN ALZATE ZULUAGA
C.C. 18.498.235
Propietario



COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACHON IBAL No. 084 DE 2021,
Motobombas de 4" Pulgadas

COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021,

Conste por el presente contrato de alquiler de maguinarias y equipos que celebran
de una parte GODWIN ALZATE ZULUAGA con cédula de ciudadania 18.496.235
& quien se le denominaré el ARRENDADOR, v de la otra parte el CONSORCIO
SECTOR 1-2 representado legaimente por JOSE ALFREDO CABERA ALZATE
identificado con la cédula de ciudadania 93.406.442 de Ibagué, quien en el presente
contrato se ie denominard ARRENDATARIO en virtud de lo cual ambas partes se
cbligan bajo los siguientes clausuias:

1. ANTECEDENTES:

El ARRENDATARIO tiene como finalidad pariicipar como proponente en el Proceso
de INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

2. OBJETIVOS:

El presente instrumento tiene como propésito normar las obligaciones y derechos
ce las partes infervinientes, para la prestacion de servicios de alquiler de
maquinarias y equipos de acuerdo al siguiente detaile.

{2) Motobombas de 4" Pulgadas, 10 HP DIESEL, Factura Venta 68634,
3. OBLIGACIONES DFEL. ARRENDADOR:

El ARRENDADOR se compromete a alquilar las maquinarias y equipos i
CONSORCIO BECTOR 1-2 para ejecutar las obras en caso de que le sea
adjudicado el coniraic de obra por parte del IBAL resultante del proceso
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Objeto: "Rehabilitacion yfo recuperacion vio
reposicion de las redes de acueducto y alcantariilado para garantizar la continuidad
del servicio en los sectores comprendidos para el distrito hidréulico No.1 vy 2
ubicados dentro del perimetro hidrosanitaric del IBAL S A. ES.P OFICIAL en Ia
ciudad de lhagué".

4. OBLIGACIONES DEL. ARRENDATARIO:
Abonar al ARRENDADOR la suma pactada por el servicio de alquiler de
maquinarias y equipos, y velar por la seguridad y darie buen uso a fos mismos.

5. FORMA DE PAGO:

Queda convenido entre las pares que e ARRENDATARIO pagara al
ARRENDADOR el valor del alquiler por horas a precios del mercado segln informe
de horas realmente laboradas conforme a las exigencias del proyecto.



COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAGUINARIA
Procesc INVITACION 1BAL No. 084 DE 2021
Motohombas de 4" Pulgadas

6. EJECUCION Y VIGENCIA:

El presente contratc se hard efectivo en caso que ef ARRENDATARIO sea
favorecido con la adjudicacidon del contraic de ia INVITACION IBAL No. 084 DE
20214.

7. RESOLUCION DEL CONTRATO:

Quedara automaticamente anuiado el presente coniralo en caso de gue el
ARRENDATARIO no sea beneficiado con la adjudicacion del conirato de la
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Cua%quiera de las partes puede resolver ¢l
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contrato por causas de fuerza mayor o caso foriuito, segun corresponda.

8. FINAL:

Las partes deciaran gue en la suscripcidn del presente conirato no ha mediado
causatl de nulidad o anulabilidad alguna que lo invalide total o parcialmente,
aceplando todas v cada unz de las cldusuias que contiene.

Ambas partes proceden a suscribir el presente documento en la ciudad de tbagué
a los seis {6) dias del mes de mayo de 2021.
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R.L. CONBORCIO SECTOR 1-2 Propietario
ARRENDATARIO ARRENDADOR
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CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

lbagué, 7 de Mayo de 2021

Sefiores
CONSORCIO SECTOR 1-2
ibagusé.

Ref.: CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS.

ASUNTO: INVITACION IBAL No. 084 DE 2021 Objeto: “Rehabilitacién y/o
recuperacion y/o reposicién de las redes de acueducio y alcantariliado para
garentizar la continuidad del servicic en los sectores comprendidos para los
distritos hidraulicos No. T Y 2 ubicados dentro del perimetro hidrico sanitario
del IBAL SA ESF OFICIAL en Ja ciudad de Ibagué’.

Respetados Sefiores:

Con ia presente me permito certificar que soy propietario vy a la vez pongo a
disposicion y confirmo ja disponibilidad y prometo arrendar al “Conscrcio
Sector 1-2” mediante contratoc de arrendamiento los equipos agul descritos en
buen estado para la ejecucién de las obras en caso de que le sea adjudicado
por parte del IBAL el confrato de obra del Asunto.

1 (1} Motobomba de 6" Pulgadas, Marca BARNES Motor HI-FORCE 13
HP, Factura Venta 2629.

Adjunto documentc soporte de propiedad.

Atentamente,

$2793.406.442 de Ibagué
. Legal CONSORCIOC EXITO 12
NIT: 9061.290.129-2

Propietario

o)



COMPROMIZO DE CONTRATO DE ALQURER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2621,
Motobomba de §" Pulgadas

COMPROMISO DE CONTRATQ DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

Conste por el presente conirato de alquiler de maquinarias y equipos que celebran
de una parte CONSORCIO EXITO 19 Nit: 901.290.129-2 quien se le denominaré el
ARRENDADOR, Representado legaimenie por JOSE ALFREDC CABRERA
ALZATE identificado con cédula 93.406.442 de lbagué y de la otra parte el
CONSORCIO SECTOR 1-2 representado legalmente por JOSE ALFREDQ
CABERA ALZATE identificado con la cédula de ciudadania 93.406.442 de lbagué,
guien en el presente conirato se le denominara ARRENDATARIO en virtud de o
cual ambas partes se obligan bajo los siguientes cldusulas:

1. ANTECEDENTES:

Ei ARRENDATARIO tiene como finalidad participar como proponente en el Proceso
de INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

2. OBJETIVOS:

El presente instrumento tiene como propdsito normar las obligaciones y derechos
de las paries intervinienies, para la prestacion de servicios de ziquiler de
maquingrias y equipos de acuerdo al siguienie detalie.

1 Motobomba de 6" Pulgadas, Marca BARNES Motor HI-FORCE 13 HP,
Factura Venta 2629.

3. OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

Ei ARRENDADOR se compromete a alquilar las maguinarias y equipes al
CONSORCIO SECTOR 1-2 para ejecufar las obras en caso de que le sea
adjudicado el conirato de obra por parte del IBAL resultante del proceso
INVITACION iBAL No. 084 DE 2021. Objeto: "Rehabilitacién ylo recuperacion ylo
reposicion de fas redes de acueducio y alcantarillado para garantizar la continuidad
del servicio en los sectores comprendidos para el distrifo hidraulico No.t y 2
ubicados dentro del perimetro hidrosanitario del IBAL S A ESP OFICIAL en la
ciudad de lbagué”.

4, OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:
Abonar al ARRENDADOR ia suma pactada por el servicic de salquiler de
maquinarias y equipos, vy velar por la seguridad y darle buen uso a los mismos.

§. FORMA DE FAGO:

Queda convenide entre las partes gue ef ARRENDATARIO pagard al
ARRENDADOR el valor del alguiler por horas a precios del mercado segin informe
de horas realmente iaboradas conforme a las exigencias del proyecio.



COMPROMISO DE CONTRATO DE ALOUILER MAQUINARIA
Procesc INVITACIIN 1BAL No. 054 DE 2021,
Motobomtha de 6" Pulgadas

6. EJECUCION Y VIGENCIA:

El presente confrato se hard efectivo en caso que ef ARRENDATARIO sea
favorecido con la adjudicacion del contrato de la INVITACION IBAL No. 084 DE
2021.

7. RESOLUCION DEL CONTRATO:

Quedaré automaticamente anulado el presente contrato en caso de gue e
ARRENDATARIO no sea beneficiado con la adjudicacién del contrate de la
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Cualquiera de las partes pusde resoiver el
contrato por incumplimiento de las obligaciones. Asimismo, podra resoclverse el
contrato por causas de fuerza mayor o caso fortuito, seglin corresponda.

8. FINAL;

Las paries declaran que en la suscripcién del presente contrato no ha mediado
causai de nulidad o anulabilidad alguna que lo invalide total o parciaimente,
aceptando todas y cada una de las clausulas gue contiene.

Ambas partes proceden a suscribir el presente documento en la ciudad de {bagué
& i0s seis (6) dias del mes de mayo de 2021,

JOSE ALFREDO CABERA A, IDSE ALFREDO CABERA A.
1. CONSORCIO SECTOR 1-2 “Propietario
ARRENDATARIO ARRENDADOR

3
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Ibagué, 7 de Mayo de 2021

Sefiores
CONSORCIC SECTOR 1-2
thagué.

Ref.. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS.

ASUNTO: INVITACION IBAL No. 084 DE 2021, Objeto: “Rehabilitacion y/o
recuperacion y/o reposicion de las redes de acueducio y alcantarilado pars
garantizar la continuidad del servicio en los sectores comprendidos para los
distritos hidrauficos Meo. 1 Y 2 ubicados dentro del perimetro hidrico sanitario
def IBAL SA ESP OFICIAL en la ciudad de Ihagug’.

Respetados Sefiores:

Con la presente me permite certificar que soy propietario y a la vez pongo a
disposicion y confirmo la disponibilidad v prometo arrendar al “Consorgio
Sector 1-2” mediante contrato de arrendamiento los equipos agui descritos en

buen estado para ia ejecucion de las obras en case de que le sea adjudicado
por parte del IBAL el contrato de obra del Asunto.

1 (1) Compresor Ingersoli rand M/2008 185. Factura Venta 0407.
Adjunto documento soporte de propiedad.

Alentamente,

il ot

eONSTRUTOLIMA
NIT 93'380.761-4
PROPIETARIO

Adjunto documenioc soporte de propiedad



COMPROIMSO DE CONTRATO DE ALQUILER MAGUINARIA
Proceso INVITACION IBAL Mo, 084 DE 2621.
Compresores

COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

Conste por el presente contrato de alquiler de maguinarias y equipos que celebran
de una parte CONSTRUTOLIMA y/o JAMES . DURAN Nit: £3.380.761-4 quien
se le denominara el ARRENDADOR, y de ia otra parte el CONSORCIO SECTOR
1-2 representado legaimente por JOSE ALFREDO CABERA ALZATE identificado
con la cédula de ciudadania 83.406.442 de lbague, quien en el presente contrato
se le denominard ARRENDATARIO en virtud de lo cual ambas partes se obligan
bajo los siguientes clausulas:

1. ANTECEDENTES:

El ARREMDATARIC tiene como finalidad participar como proponente en el Proceso
de INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

2. OBJETIVOS:

El presente instrumento tiene como propdsito normar las obligaciones y derechos
de las paries intervinientes, para la prestacion de servicios de alquiler de
maguinarias y equipos de acuerdo ai siguiente detalle.

(1) Compresor, Marca INGERSOLLRAND, M/2008 185 Psi, Factura de Venta
0407

(1) Compresor, Marca INGERSOLLRAND, M/2007 185 Psi, Factura de Venta
0407

3. OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

£l ARRENDADOR se compromete a alguilar las maquinarias y equipos ai
CONSORCIO SECTOR 1-2 para sjecutar las obras en caso de que le sea
adjudicado el contrato de obra por parte del IBAL resultante del proceso
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Objeto: "Rehabilitacion y/o recuperacion y/o
reposicion de las redes de acusducto v alcantarillado para garantizar la continuidad
del servicic en los sectores comprendidos para el distrito hidraulico No.1 y 2
ubicados dentro del perimetro hidrosanitario det IBAL S.A. E.S.P OFICIAL en la
ciudad de ibagué".

4. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIC:
Abonar al ARRENDADOR la suma pactada por el servicio de alquiler de
maquinarias y equipos, v velar por la seguridad y darle buen usc a los mismos.

5. FORMA DE PAGO:

Queda convenido entre ias partes que el ARRENDATARIO pagara &l
ARRENDADOR et valor del aiguiler por horas a precios del mercado segun informe
de horas realmente laboradas conforme a las exigencias de! proyecto.



COMPROMISO DE CONTRATOC DE ALQUILER MAQUINARIA
Froceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021
Compresores

6. EJECUCION Y VIGENCIA:

El presente contrato se hara efectivo en caso que el ARRENDATARIO sea
favorecido con la adjudicacion del contrato de la INVITACION IBAL No. 084 DE
2021.

7. RESOLUCION DEL CONTRATO:

Quedara auiomaticamente anuladc el presente contraio en caso de que &l
ARRENDATARIO no sea beneficiado con la adjudicacién del contrate de la
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Cualquiera de las partes puede resolver ej
contrato por incumplimiento de las obligaciones. Asimismo, podra resolverse el
conirato por causas de fuerza mayor 0 caso fortuito, segin corresponda.

8. FINAL:

Las partes declaran que en la suscripcion del presente contraio no ha mediado
causal de nuiidad o anulabilidad alguna gue lo invalide total o parciaimente,
aceptando fodas v cada una de jas clausulas que contiens.

Ambas paries proceden a suscribir el presente documento en la ciudad de {bagué
a los seis (6) dias del mes de mayo de 2021,

S 7 s r Il g
J ALFREDO CABERA A, NSVRUTOUMA
L. CONSGRCIG SECTOR -2 AMES G. DURAN
ARREMDATARIO Propietario

ARRENDADOR
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CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

ibagué, 7 de Mayo de 2021

Sefiores
CONSORCIO SECTOR 1-2
ibagué.

Ref.: CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE MAGUINARIAS Y EQUIPOS.

ASUNTO: INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Objeto: “Rehabilitacién y/o
recuperacion y/o reposicion de las redes de acueducto y alcantariliado para
garantizar la continvidad del servicio en los sectores comprendidos para los
distritos hidraulicos No. 1 Y 2 ubicados dentro del perimetro hidrico sanitario
def IBAL SA ESP OFICIAL en la ciudad de Ibagué’.

Respetados Sefiores:

Con fa presente me permito certificar que soy propistario v a la vez pongo a
disposicion y confirmo la disponibilidad y promeic arrendar al “Consorcio
Sector 1-2" mediante contrato de arrendamiento los equipos aqui descritos en

buen estado para la gjecucién de ias obras en caso de gue le sea adjudicado
por parte det IBAL el contrato de cbra del Asunto.

5 {1) Apisonador Canguro, 4HP FORTE a Gasclina. Factura Venta FE1-
214,

Adjunto documento soporte de propiedad.

Atentaments,

JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE
C.£2793.406.442 de Ibagué

R. Legal CONSORCIO EXITO 19

NIT: 901.290.129-2

Propistario




COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQIHNARIA
Praceso INVITACION IBAL Mo, 084 DE 2021.
Apisonador Canguro

COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAGQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021

Conste por el presente contrato de alguiler de maquinarias y equipos que celebran
de una parte CONSORCIO EXITO 18 Nit $01.290.128-2 guien se le denominarg el
ARRENDADOR, Representado legalmente por JOSE ALFREDC CABRERA
ALZATE identificado con cédula 93.406.442 de lbagué v de la otra pane el
CONSORCIO SECTOR 1-2 representado legalmente por JOSE ALFREDO
CABERA ALZATE identificado con la cédula de ciudadania 93.408.442 de tbagué,
quien en €l presente contrato se le denominaréd ARRENDATARIO en virtud de fo
cual ambas partes se obligan bajo los siguientes clausulas:

7. ANTECEDENTES:

El ARRENDATARIO tiene como finalidad participar como proponente en el Proceso
de INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

2. OBJETIVOS:

El presente instrumento tiene como propodsito normar las obligaciones y derechos
de las partes intervinientes, para la prestacion de servicios de saiquiler de
maquinarias y equipos de acuerdo al siguiente detaile.

1 Apisonador Canguro, 4HP FORTE a Gasolina. Faciura Venta FE1-214.
3. OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

El ARRENDADOR se compromete a alquilar las maguinarias y equipos ai
CONSORCIO SECTOR 1-2 para ejecuiar las obras en caso de gue le sea
adjudicado el contrato de obra por parte del IBAL resultante del proceso
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Obijeto: "Rehabilifacion v/o recuperacion yfo
reposicidn de las redes de acueducto y aicantarillado para garantizar la continuidad
del servicic en los seciores comprendidos para el distrito hidraulico No.t y 2
ubicados dentro del perimetro hidrosanitario del IBAL S A ES.P OFiCIAL en la
ciudad de thagué".

4. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO: ,
Abcnar al ARRENDADOR la suma pactada por el servicio de alquiler de
maguinarias y equipos, v velar por la seguridad y darle buen uso a los mismos.

5. FORMA DE PAGO:

Queda convenido entre las partes gue e ARRENDATARIC pagara al
ARRENDADOR el valor de! alguiler por horas a precios del mercade segan informe
de horas reaimente laboradas conforme a las exigencias del proyecto.

&
I3
g.



CONPRORMISO DE CONTRATO BE ALQUE ER MAQUINARIA
Frocese INVITACION IBAL Mo, 034 DE 2021.
Apisonador Canguro

6. EJECUCION Y VIGENCIA:

el presente coniraic se hara efeclivo en caso que el ARRENDATARIO sea
favorecido con la adjudicacion del contrato de la INVITACION IBAL No. 084 DE
2021.

7. RESOLUCION DEL CONTRATO:

Quedara automaticamente anulado el presenie contrato en caso de que el
ARRENDATARIO no sea beneficiado con la adjudicacién del contrato de la
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Cualguiera de las paries puede resciver &l
contrato por incumplimientc de las obligaciones. Asimismo, podra resolverse &
contrato por causas de fuerza mayor ¢ caso fortuito, segdn corresponda.

8. FINAL:

Las partes declaran que en la suscripcion del presente contrato no ha mediado
causal de nulidad ¢ anulabilidad alguna que o invalide total o parcialimenie,
aceptando todas v cada una de las clausulas que contiene,

Ambas partes proceden a suscribir el presente documenio en ia ciudad de ibague
3 los seis {6) dias def mas de mayo de 2021.

JO AFREBO CABERA A. JOSE ALFREDO CABERA A.
1. CONSORCIO SECTOR 1-2 ropietario
ARRENDATARIO ARRENDADOR

5
& F
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ibagué, 7 de Mavo de 2021

Seifiores
CONSORCIO SECTOR 1-2
Ibague.

Ref.. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS.

ASUNTO: INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Objeto: “Rehabilitacion y/o
recuperacién y/o reposicién de las redes de acueducto y alcantanflado para
garantizar la continuidad def servicio en los seciores comprendidos para los
distritos hidréulicos No. 1 Y 2 ubicados dentro del perimetro hidrico sanifario
del IBAL SA ESP OFICIAL en la ciudad de lbagug’.

Respetados Senores:

Con la presente me permifoc certificar que soy propietaric y a ia vez pongo a
disposicidon y confirmo la disponibilidad v prometo arrendar al “Consorcic
Sector 1-2° mediante contrato de arrendamiento los equipos aqui descritos en

buen estado para la ejecucion de las obras en ¢caso de gue ie sea adjudicado
por parte del IBAL el contrato de obra del Asunto.

1 (1) Apisonador Canguro, 4HP FORTE a Gasolina. Factura Venta FP3-
215%0.

Adjunto documento soporte de propiedad.

Atentamente,

R, a_'ega% CONSORCIO PVC
NIT: 901.281.440-0
Propietario

Cd

I



COMPROMISO BE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 034 DE 2021,
Apisonador Canguro

COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

Conste por el presente contrato de alquiler de maquinarias y equipos que celebran
de una parte CONSORCIO PVC Nit: 901.281.440-0C gquien se le denominara gi
ARRENDADOR, Representado legalmente por JHON JAIRQO PENA SERRATO v
de la oira parte el CONSORCIO SECTOR 1-2 representado iegaimenie por JOSE
ALFREDO CABERA ALZATE identificado con ia cédula de ciudadania 93.406.442
de lbague, quien en e! presente conirato se e denominard ARRENDATARIO en
virtud de lo cual ambas partes se obligan bajo los siguientes clausulas:

1. ANTECEDENTES:

£l ARRENDATARIOQ tiene como finalidad participar como proponente en ef Proceso
de INVITACION IBAL No, 084 DE 2021,

2. OBJETIVOS:

£l presente instrumento fiene como propdsito normar las obligaciones y derechos
de las partes intervinienies, para la prestacion de servicios de alguiler de
maquinarias y equipos de acuerdo al siguiente detaile.

{1) Apisonador Canguro, 4HP FORTE a Gasolina. Factura Venta FP3-21590.
3, OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

El ARRENDADOR se compromete a slguilar las maguinarias vy equipos al
CONSORCIO SECTOR 1-2 para ejecutar las cbras en caso de qgue le sea
adiudicado el conirato de obra por parte del IBAL resultanie del proceso
INVITACION iBAL No. 084 DE 2021. Obieto: "Rehabilitacién y/o recuperacion y/o
reposicidn de las redes de acueducto y alcantarillado para garantizar la continuidad
del servicio en los sectores comprendidos para el distrito hidraulico No.1 y 2
ubicados dentro del perimefro hidrosanitario del IBAL 8.A. E.8.P OFICIAL en la
ciudad de lbagué”.

4, OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:
Abonar al ARRENDADOR ia suma pactada por el servicio de alquiler de
maquinarias y equipos, y velar por la seguridad y darie buen uso a los mismos.

5. FORMA DE PAGQ:

Queda convenido enire las partes que e ARRENDATARIO pagargé ai
ARRENDADOR el valor del alquiler por horas a precios del mercado segun informe
de horas reaimente laboradas conforme a las exigencias del proyecto.

gl



COMPROMISO DE CONTRATO DE ALGUILER MAQUINARIA
Proceso iINVITACION IBAL No. 084 DE 2021,
Apfsonador Canguro

6. EJECUCION Y VIGENCIA:

Bl presente contraio se hara efective en casc gue el ARRENDATARIO sea
favorecido con la adjudicacién del contrato de la INVITACION IBAL No. 084 DE
2021.

7. RESOLUCION DEL CONTRATO:

Quedard autométicamenie anulado el presenie contraic en casc de que ei
ARRENDATARIO no sea beneficiado con la adjudicacion del contrate de la
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Cualquiera de las partes puede resclver &l
contrato por incumplimienio de las obligaciones. Asimismo, podré resolverse ¢l
contrato por causas de fuerza mayor ¢ caso fortuito, segin corresponda.

8. FINAL:

Las partes declaran que en ia suscripcion del presente contraio no ha mediado
causal de nulidad o anulabilidad alguna que lo invalide total o parcialments,
aceptando todas vy cada una de las clausulas que contiene.

Ambas partes proceden a suscribir ¢! presente documento en [z ciudad de tbagué
a los seis (8) dias del mes de mavo de 2021.

-~
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ARRENDATARIO ARRENDADOR

JOSE ALEREDO CABERA A, \\gip)d JAIRO PENA SERRATO
1. CONSORCIO SECTOR 1-2 Sietario
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CERTIFICACION DE HERRAMIENTA, PERSONAL Y SUMINISTRO DE
MATERIALES

ihagué, 7 de Mayo de 2021

EL CONSORCIO SECTOR 1-2

CERTIFICA QUE:

Que como proponente para la invitacién publica No. 084-2021, cuyc objeio es
"REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/0 REPOSICION DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO
EN LDS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LOS DISTRITOS HIDRAULICOS No. 1 Y 2
UBICADOS DENTRO DEL PERIMETRO HIDRO SANITARIO DEL IBAIL S.A ES.P. ODRCIAL
EN LA CIUDAD DE iBAGUE”. CERTIFICAMOS que contamos con ia disponibilidad para
la ejecucion del contrato de herramienta mayor y menor suficiente para la ejecucion
def contrato. Que realizaremos el suministro de todos los materiales establecidos en el
presupuesto de obra y gue contamos con el personal de obra con disponibilidad,
capacitado y suficiente para ejecutar el contrato en el plazo establecide en el mismo.

tentamente,

“JOSE MFREDO CABRERA ALZATE
C,2 No.93'406.442 DE IBAGUE
R.L CONSORCIO SECTOR 1-2




COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No, 084 DE 2821,
Hermamienias menores varias

COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

Conste por ¢! presente contrato de alquiler de magquinarias y equipos que csiebran
de una parte CONSORCIO EXITO 19 Nit: 901.280.129-2 _quien se le denominara el
ARRENDADOR, Representado legaimente por JOSE ALFREDO CABRERA
ALZATE identificado con cédula 93.406.442 de lbagué y de la otra pare el
CONSORCIO SECTOR 1-2 representado legalmente por JOSE ALFREDO
CABRERA ALZATE identificado con cédula 93.406.442 de thagué, quien en el
presente contrato se le denominard ARRENDATARIQ en virtud de lo cual ambas
partes se obligan bajo los siguientes clausulas:

1. ANTECEDENTES:

EI ARRENDATARIO tiene como finalidad participar como propenente en el Proceso
de INVITACION IBAL No. 084 DE 2021

2. OBJETIVOS:

&l presente instrumento tiene como propdsito normar las obligaciones y derechos
de las partes intervinientes, para Iz prestacion de servicios de aiquiler de
maquinarias y eguipos de acuerdo a! siguients detalie.

e Herramientas menores varias, Palas, Picas, y Maceta, segin Factura CR-
21050 de FERREXPO.

» Herramientas menores varias, Palas, y Barras segiin Factura CR-21004 de
FERREXPO.

3. OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

El ARRENDADOR se compromete a salguilar las maquinarias y eqguipos al
COMNEQRCIO SECTOR 1-2 para sjecutar las obras en caso de que le sea
adjudicado el contrato de obra por parte del iBAL resultante del proceso
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Objeto: "Rehabilitacién y/o recuperacion yio
reposicion de las redes de acueducto y alcantariilado para garantizar la continuidad
del servicio en los sectores comprendidos para el distrito hidraulico No.1 y 2
ubicados deniro del perimetro hidrgsanitario del IBAL S.A. ES.P OFICIAL en [a
ciudad de tbagué”.

4. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:
" Abonar al ARRENDADOR la suma pactada por el servicio de alquiler de
maguinarias y equipos, v velar por la seguridad y darle buen uso a los mismos.



CORMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUX ER MAQUINARIA
Frocese INVITAGION IBAL No, 034 DE 2021,
Herramiantas mencres varias

5. FORMA DE PAGO:

Queda convenidc entre las partes que el ARRENDATARIO pagard af
ARRENDADOR el valor del alquiler por horas a precios del mercado segUn informe
de horas realmente iaboradas conforme a las exigencias dai proyecto.

6. EJECUCION Y VIGENCIA:

El presente contralo se hard efectivo en casc que el ARRENDATARIO sea
favaorecido con la adjudicacion del conirato de la INVITACION IBAL No. (84 DE
20214.

7. RESOLUCION DEL CONTRATO:

Quedaréd autométicamente anulado el presente conirato en caso de que el
ARRENDATARIO no sea beneficiado con la adiudicacion del conirato de la
INVITACION IBAL No. 084 DE 2621, Cualquiera de las paries puede resolver el
conirato por incumplimiento de las obligaciones. Asimismo, podré resolverse el
contralo por causas de fuerza mayor o caso foriuito, segin corresponda.

&. FINAL:

Las partes declaran que en ia suscripcion del presente conirato no ha mediado
causal de nulidad o anulabilidad alguna que lo invalide total o parcialmente,
aceptando todas y cada una de las cldusulas gue contiene.

Ambas paries proceden a suscribir €l presente documento en la ciudad de lbagué
a los seis (6) dias del mes de mayo de 2021.

JO 'AL;REDO CABERA A. JOSE ALFREDOC CABERA A

1.. CONSORCIO SECTCOR 1-2 ropictario
ARRENDATARIO ARRENDADOR
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COMPROMISO DE COKTRATO DE ALOUILER MAQLINARIA
Proseso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021,
Herammientas menores varias

COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021,

Conste por el presente contrato de alquiler de maguinarias y equipos que celebran
de una parte JHON JAIRO PENA SERRATO quien se le denominara el
ARRENDADOR, y de la ofra parte el CONSORCIO SECTOR 1-2 representado
iegalmente por JOSE ALFREDO CABERA ALZATE identificado con la cédula de
ciudadania 93.406.442 de lbagué, quien en el presente contrato se le denominara
ARRENDATARIO en virtud de lo cual ambas partes se obligan bajo los siguientes
clausuias:

1. ANTECEDENTES:

El ARRENDATARIO tiene como finalidad participar come proponente en e Proceso
de INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

2. OBJETIVOS:

El presente instrumento tiene como propésito normar ias obligaciones vy derechos
de las pares intervinientes, para la prestacion de servicios de alguiler de
maquinarias y equipos de acuerdo al siguiente detalle.

= Herramientas menores varias, 1 Nivel Stanley, 1 Flexémetro Komelon, 1
Marco, segueta Nicholson. segin Factura IBG-106138

3. OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

Ei ARRENDADOR se compromete a alquilar las maquinarias y equipos al
CONSORCIO SECTOR 1-2 para ejecutar las obras en caso de que le sea
adjudicado el contrato de obra por parie del IBAL resultante del proceso
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Objeto: "Rehabilitacion vio recuperacion yio
reposicion de las redes de acueducto v alcantariliado para garantizar la continuidad
del servicic en los sectores comprendidos para el distrito hidraulico No.1 y 2
ubicados dentro del perimetro hidrosanitario del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL en la
ciudad de thagué".

4. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:
Abonar al ARRENDADOR la suma pactada por &l servicio de alguiler de
maguinarias y equipos, y velar por la seguridad vy darle buen uso a los mismos.

5. FORMA DE FAGQ:

Queds convenidc enire las parfes que el ARRENDATARIO pagaréd sl
ARRENDADOR el valor del alquiler por horas a precios def mercado segin informe
de horas reaimente laboradas conforme & las exigencias del proyecto.

A



COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Procese INVITACION IBAL No. 084 DE 2621.
Herramientas menores vartiss

6. EJECUCION Y VIGENCIA:

El presenie contratc se hard efectivo en caso que ol ARRENDATARIO sea
favorecido con la adjudicacidn del contrato de la INVITAGION IBAL No. 084 DE
2021.

7. RESOLUCION DEL CONTRATO:

Quedara autométicamente anulado el presente conirato en casc de gue el
ARRENDATARIO no sea beneficiado con la adjudicacién del contrato de la
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Cualquiera de las partes puede resolver el
contrato por incumplimiento de las obligaciones. Asimismo, podra resolverse el
contrato por causas de fuerza mayor o caso foriuito, segin corresponda.

8. FINAL:

Las partes declaran que en la suscripcion del presente contrato no ha mediade
causal de nulidad o anulabilidad alguna que lo invalide iotal o parcialmente,
aceptando fodas y cada una de las cldusulas gue contiene.

Ambas partes proceden a suscribir el presente documento en la ciudad de Ibagué
a los seis (8) dias del mes de mayo de 2021.

' JOSE ALFREDO CABERA A,
4. CONSORCIO SECTOR 1.2 N

JHOR/JAIRO PENA SERRATO

ARRENDATARIO ARRENDADOR

reith?
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COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA :
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021, o
Herramientas menores varias

COMPROMISO DE CONTRATO DE ALQUILER MAQUINARIA
Proceso INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

Conste por el presente contrato de alquiler de maguinarias y equipos gue celebran
de una parie CONSORCIO PVC Nit: 901.281.440-0 quien se le denominard el
ARRENDADOR, Representado legalmente por JHON JAIRO PENA SERRATO v
de la otra parte el CONSORCIC SECTOR 1-2 representado legalmente por JOSE
ALFREDQ CABERA ALZATE identificado con [a cédula de ciudadania 93,406,442
de ibagué, quien en el presente contrato se le denominard ARRENDATARIO en
virtud de lo cual ambas partes se obligan bajo los siguientes clausulas:

1. ANTECEDENTES:

El ARRENDATARIG tiene como finalidad participar como proponente en e Proceso
de INVITACION IBAL No. 084 DE 2021.

2. OBJETIVOS:

El presente instrumento tiene como propdsitc normar las obligaciones vy derechos
de las pares intervinientes, para la prestacion de servicios de alquiler de
raquinarias y equipes de acuerdo al siguiente detaile.

+ Herramientas menores varias, 5 CARRETILLAS, segin Factura CR-21319
de FERREXPO.

3. OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

El ARRENDADOR se compromete a alguilar las maguinarias y equipos al
CONSORCIO SECTOR 1-2 para ejecutar ias obras en caso de que le sea
adjudicado el confrato de obra por parte del IBAL resuliante del proceso
INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. Objeto: "Rehabilitacion yfo recuperacion y/o
reposicidn de las redes de acueducto v alcantarillade para garantizar la continuidad
del servicio en los sectores comprendidos para el distrito hidraulice No.1 y 2
ubicados dentro del perimetro hidrosanitario del iIBAL S A ES.P OFICIAL en la
ciudad de ibagué”.

4. OBLIGACIONES DEI ARRENDATARIO:
Abonar al ARRENDADOR la suma pactada por el servicio de alquiler de
magquinarias y equipos, y velar por la seguridad y darle buen uso g los mismos.

8. FORMA DE PAGO:

Queda convenido entre las partes que ef ARRENDATARIO pagara al
ARRENDADOQOR el valor del alquiler por horas a precios del mercado segin informe
de horas reaimente laboradas conforme a las exigencias del proyecto.



COMPROMISQ DE CONTRATO DE ALQUILER MACUINARIA
Proceso INVITACIKON IBAL No. 084 DE 2021,
Hemamienias menores varias

6. EJECUCION Y VIGENCIA:

El presente contraio se hara ofectivo en caso que of ARRENDATARIC sea
favorecido con la adjudicacion del conirate de la INVITACION IBAL No. 084 DE
2021.

7. RESOLUCION DEL CONTRATO:

Quedaréd automaticamente anulado el presente confratc en caso de que el
ARRENDATARIO no sea beneficiado con la adjudicacién del contrato de la
INVITACION IBAL No. 084 DE 20621, Cualquiera de las partes puede resolver el
conirato por incumplimienic de las obligaciones. Asimismo, podra resolverse &l
contrato por causas de fuerza mayor ¢ caso fortuito, segin corresponda.

8. FINAL:

Las partes declaran gue en la suscripcidn del presente contrato no ha mediado
causat de nulidad o anulabilidad algupa que lo invalide total o parcialmente,
aceptando todas y cada una de las clausuias que contiene.

Ambas paries proceden a suscribir af presente documento en ia ciudad de Ibagué
a los seis (6) dias del mes de mayo de 2021.

R
S

4. CONSORCIO SECTOR 1-2 __Pespittario
ARRENDATARIO ARRENDADOR

}?z"‘a_@‘ALFEDo CABERA A. JHONAAIRO PENA SERRATO
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* DIRECTOR DE OBRA

Carta de compromiso
Diploma Profesional Ingeniero
Diploma Especializacion
Tarjeta Profesional

COPNIA

Certificado Experiencia



lbagué, 03 de mayo del 2021

Sefiores:
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Ciludad

Asunto: CERTIFICADQO DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO
de Prestacion del Servicios como DIRECTOR DE OBRA

Yo, ALEX GIOVANNY GONGORA MOGOLLON, identificado con cedula de ciudadania N
79.790.395 de Bogotd, por medio de ésta misiva, hage de su conocimiento que si la propuesta
presentada por el CONSORCIO 5ECTOR 1-2, Representada Legalmente por el Arguitecto JOSE
ALFREDU CABRERA ALZATE, identificado con Cedula de Ciudadania N9

92.406.442 expedida en la ciudad de lbagué, sale ganadora, estaré con la disposicién
inmediata para prestar mis servicios en forma continua v durante toda iz ejecucion del
proyecto para hacer parte del Personal Requerido dentro del proceso de INVITACION
PUBLICA N2 084 DE 2021, cuyo OBIETO es: REHABILITACIGN Y/O RECUPERACION Y/O
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR
LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LGS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LGS DISTRITOS
HIDRAULICOS N2 1 v 2 UBICADO DENTRO DEL PERMVIETRO HIDROSANITARIO DEL IBAL
S.A, E.S.P. OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

como
[ p il -t —Cam el -0 o NPT -} - F T e o e e D d e e e e B Y
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ALEX GIOVANNY GONGORA MOGOLLON
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIEICACION PERSONAL
LEDULA OB CHGOADANIA
<o by B ?a'm_m
GONGORA MOGOLLON

abiig WG

- ALEX GIOVANNY

b

Biieh T pACnTn 2 2-ENE-1977
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15-MAR- 1995 BOGOTA D.C.
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REPOBLICA DE DOLONEBIA

Certificado de vigencia v antecedentes disdplinarios
CVAD-2021-738318

CGNSEJG PR@FESIU&AE. NACIDHAL DE INGENIERIA
- COPMIA

EL DIRECTGR GENERAL

CER’HFECA

1 Que ALEX GIOVANNY GONGORA MOGOLLON [dentlf‘ cado(a} con CEDULA DE CIUDADANIA
SN ?9790396 e encuentra. inscrito(a).en el Registro Profesional Nacional que fleva esta entidad, enfa -~ .
-+ - profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICLLA PROFESIONAL. 25202-113920 desde et 16 de
-.Dsaembne de 2004, otorgadolay medsante Resolicion Nacional 468, L

T 2 Que el(la) MATR!CULA PROFESIONAL 2s la autorizacion que expfdé'éI"Esfado para que el tatular' C
. ejerza- su profesion en tado- el territorio de la Repiiblica de Colombia, de conformidad con lo
.. -dispuesto en fa Ley 842 de 2003. _
3 oue ei(ia) referido(s) MATRICULA PROFESIONAL se encuenira VIGENTE .
a __'4 Que el profes:onai rno tiene antecedentes disciplinarios dtico-profesicnales.

N :5 Que ia presente cértificacion se axmde en Bogotd, D.C., 2 los sigte (07) dias- dei mes de Mayo r_iei o
. :__ano dos ro vemtzuno (2021),

- Rubén Dario Ochoa Atbelsez

.Firmai dé titular (*) '

. c*}{:on & ﬁn de veriﬁcar que o ta:nﬂar aw:cr:za su partil:ipamdn en pmcms esba"tales de seleccidn de mnb-abstas iz faita de frma del Wolae '

o invalida el Certificade

T 3 presente 25 un documents piblivo expedido efettrénicanients con firma digital que gatentize su plena validez juritice y probatoria teglinin

. estbleddo en |z Ley 527 de 1953, Para verificar §a finma digitsl, cansuite f2s propiedades del documento criginal en formato .pdf. .

© < Paa vedficar (3 integridad e Inafterabliidad . odel  presemte dotumenin. comsulte  en & shio web -
 htmpscfframites.copnia.gov.co/Copnia, | Mm&iteiCaﬂﬂcateOfGoodStmd‘mg{CemﬁwneOwadStandem Indirato ef nimero del cestificado

| . Gue se encuenta.en fa esquina superior derscha de &ste dommento, .

CONSESO PROFESIONAL NATIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Tafle 78 N¥ 9 - 57 - Teléfono: 322 G191 - Bogotd D.C.

e-mall: contactenos@copnia.gav.co

WYY COPRIA.GEY.CO




ag e gy wlogg

_ - i T 04 - sopy npmyg g oneiiogg
el L A aﬁm_mf.mt i
BRI, PLAAVIE) Wt

PUIZ OOUR [AQ AT ag @R woiogg
uz wuojrlyy apsa vyjas 8 wiing 28 IOAAUR 0] 3@ RIIURISUOT ULy

g mInafug

aQ oD, ¢ sy 3] ‘srarpraurFas 4 st sanmmsodsig se)

ugrnppsng v aod soqfina soonuagear sepsnbar zop apuamrnnpaRpsyRs syduny

DE iy a0 HEIRG oq  AGEIEIEL copd wpmegiens ag xpigan

anb ppsans ua BQUAATY,

[RUCIIRNE MDIIRINQYE AQ OMAPFMEF (A0 MDRRAIR apumgaw i
Rupuojog) agq vaygndayp w) ag anpuon ugy

OBGT 2 XA IQ £ IR (G52 "OpY wagang gl

RIQWAT) 3y RERrafig RURDEIATYE ugLRQUIE vy




Cﬂlmhamn Huniversitaria Agraria e @nhxmhta

HE

A Mniagraria
Ycta de Grado

FYe 1770-02 -2004

En la ciudad de Bogots D.C. a los vemticince (95) dias del mes de Octubre del ofio dos mil cualo
(2004), de conformidad con los estatuios de o Fundacitn Universitaria HAgraria de Golombia
— <Untagraria ~, I Resolucitn mimero 0002 de abril 20 de 1993 del Frstituto Colombieno paia
ol Fomenio de la Cducacisn Superior - Fefes ~, los Aeuerdos nimeros 0012 del 8 de Foviembre de
7986, 779 del 3 de junio de 1998, 199 del 21 de diciembre de 1999 y 224 del 9 de mayo de 2007
dol Consefo Supertor de la Fnstitucitn. gy lo Resolucién nimero 0605 del 25 de octubre de 2004
emanada de la Recloria de ia Fnsitucion, en sesin solemne presidida por el sefior Reclor, s realiz6 I
ceremonia de grado del ahano Alex Giovanny Gongora Mogolion, identificado con cédula
de cludadanta nimero 79.790.396 de Seniafé de Bogots, D.C.. &I alumno preseris el irabgjo de
grado Hulado “Anblisis situacién aciual y futura de la inferseccion de la Avenida Pepe
Oierra por la carrera 7% en lo ciudad de Bogots, D.C.," d el fue calificads como

aprobado por el furado conformedo por ol profesor, doctor(e) Guillermo Gortés.

Ao segtdo, el sofior Rector fomé el siguiente furamento al dumno: * j$furdis a Dios y prometéis a
la Patria y a la Fundacion “Universitarie Agraria de Colombia ~“lnisgraria- cumplir lealy
feelmente la Constitucitn, las leyes de la Repiblica y los deberes g obligaciones que os impone la
profesion?” Sl manifestar cumplir estas obligaciones le bizo enfrega del diploma que Jo acredia pera
glercor la profesion de:

Yngentero Ciodl
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NIT. 93414115

El SUSCRITO RESPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA BIGINGENIERIA Y SUMINISTROS DE

Que el Profesional ALEX GIOVANNY GONGORA MOGOLLON identificado con cédula de ciudadania
No 79.790.396 de Bogota D.C., desarrolié mediante acto contractual por prestacion de servicios,

COLOMBIA

CERTIFICA:

labores con nuestra empresa en el drea civil y sanitaria, las cuales se describen a continuacién:

La siguiente certificacion se expide en thagué a los 9 dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve

{2019}

INFORMACION GENERAL CONTRACTUAL

TiPC DE CONTRATC Prestacién de servicios

Mo CONTRATO B5C —006 - 2019

DIRECTOR DE OBRA del Contrato No 0012 del 9 de
marzo de 2019, cuyo objeto fue “CONSTRUCCION Y
EUNCIONES OPTIMIZACIGN DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO DE LA
VEREDA JOLONURA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

TREINTA Y DOS MILLONES DE PESQS MONEDA

VALOR CORRIENTE (532°000.000 M/CTE)
PLAZO 8 MESES
FECHA DE INICIO © DE MARZD DE 2018

FECHA DE TERMINACION 3 DE NOVIEMBRE DE 2019

1 i e _,_ﬁ_...__._..___-—'——""/
AAR RIQUE VAQUIRO HERRERA
Representante Legal

NIT. 93414115- 4

Cro.32 No 48-08, piedra pintada parte alta, Jurisdiccidn ibague-Tolima
Tel. {098)2651904 Cel. 3223053148 e-mail: biosumdecolombia@gmail.com



CONTRATO DE OBRA No 0012 DEL 3 MARZO DE 2019 CELEBRADQ ENTRE LA
ASOUIACION DE CAMPESINGS DEL RIO CORDOBA Y TORIBIO Y
BIOINGENIERIA ¥ SUMINISTROS DE COLOMBIA (GILMAR ENRIQUE VAQUIRO

HERRERA)

Contratante: ASCCIACION CAMPESINA DEL RIO CORDOBA Y
TORIBIO

Contratista: GILMAR ENRIQUE VAQUIRO HERRERA

NLTAC 834141154

Direccion: Cra 3% No 48-08 Piedrapintada Parte Alta thagué,
Taolima

Correo Elecirénico: biosumdecoiombia &gmail.com

Yeléfono de contacto: 3223053148

Objeto: CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL

SERVICIO DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA
JOLONURA DEL 8MAUNICIPIO DE CIENAGA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,

VALOR: DOS Mit NOVECIENTOS CUARENTA Y SBIETE
MILLONES QUINIENTOS TRES MiL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
{$2.947.503.930 .

PLAZO: OCHO (8) MERES

Enire i0s suscritos a saber: JOSE ARGELIO MARTINEZ AROCA, mayor de edad,
ideriflicado con s cédule de ciudadania Mo, 10.195.321 expedida en la Vugnia
Risaraida, en su calidad de Representante Laga! de iz ASOCIACION DE CAMPESINGS
DEL RIO CORDOBA Y TORIBIC- ASOQCOTOR identificada mediante NIT. 901198835-5
y registrada medianie ¢6gigo de INSCRIPCION No: 80507114 de la camara de comercio
de ia ciudad de sama mana Magdslena el dia 17 de Julio de 2018; quien para fines dei
presente contrato se hamara CONTRATANTE, por una parle, por oira €] sefior, GILMAR
ENRIQUE VAQUIRDO HERRERA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 83.414.115 expedida en lbagué, quien actba en su calidad de
sepreseniante legal como persona natural y representante de! estabiecimiento de
comercic BIOINGENIERIA Y SUMINISTROS DE COLOMBIA, debidamente inscrito en
Cémara de Comercio de la Ciudad de lbagué mediante MATRICULA No: 1355881 del 25
de oriubre de 2901; vy gquien en adelante se llamara ef CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar ¢l presente CONTRATO DE OBRA, previa las siguientes CONSIDERACIONES:
A3 Que Iz mision de EL CONTRATANTE dentro de su objeto social se encuentra 8 velar
por e bienestar social y econémicc de lapoblacion campesina asotiada,
especiaimente 1058 mas vuinerables y sus fines especificos y senir de
intermediario para la adquisicion y distribucion entre sus afiiados de afticulos de
consumo, materias primas y elementos de trabajo, a través del estado v 2
empresa privada como lo es el recurso hidrico estipulade por 1a ley, promoviende iz
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participacion comunitaria, of mejoramiento sotial y cultural de 1os asociados. B) Que EL
CONTRATANTE, desarrolié ios respectivos documentos previos del presente conirato
delerminando su necesidad, conveniencia v oportunidad. C) Que, por ko anterior, ias
partes celebran el presente contrato, el cual se regira por Ias normas de contralacion civi
y cometcial vigente en Colombia, y por las ieyes apiicables en materia de contratacion
iaboral, D) B presente contiato, que se regird de manera general por & Ley 84 de 1873
y por los Decretos 2663 y 3743 de 18950 v 205 de 1851 compilados en las
rodificaciones realizadas por &l Articulo 46 det Decreio Ley 3743 de 195C v las
nommas que o reglamentan, modifican o adicionan, y, en especial las siguientes
clausuias que se pacian a continuacidn: CLAUBULAS: CLAUSURLA 1- OBJETO DEL
CONTRATO: Que e obielo del presente contrato es CONSTRUCCION Y
OPFTRAZACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA JOLONURA DEL
MUNICIPIO DE CIENAGA DEPARTAMENTC DEL MAGDALENA. CLAUSHHA 2.
YALOR -, Las partes convienen gue el valor total del presente contrato es de: DOS MiL
NOVECIENTOS CUARENTA ¥ SIETE MILLONES CQUINIENTCES TRES ML
NOVECIENTOS TREINTA PESOS Micte (52247503930}, CLAUSULA 3-.
FORMA DE PAGQD, La forma de pago se realizard mensualmente & través de ia
oreseniacion de las respectivas facturas y actas de verilicacion del desarrolio del contrato
¥ Segin ejecucitn y recibido a satisfaccion por pante del Representante Legal v a
satisfaccion del objeio del contratc. CLAUSULA 4-. DURACIOM: La duracién del
preserde contralo serd de OCHO {08) meses, a partir del acta de inicio prorrogable sia
juicio de 1z entidad contratante surgen motivos que hacen necesaria dicha proroga.
CLAUSULA 8- ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Seran actividades
especificas a cargo del contratisia las siguientes: a} Cumplir a cabalidad cada una de las
actividades dispuestas en &l siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO

TN [ QURCERTO | UDAD | CANTIDAD | vusirasio | VACTAL
1. PREUIMINARES

g ViR de pennhescidn oo oITE (rciuy e mEmEeitn v

: 1 350 52 400,005
sty mardiicas K & ¥ 530000 0.0

.2 Logalimcon y sepanizo (59 Hasl 0z SE00 3 2500 £ 125.000.582

2, EXCAVACIONES, LLENUS ¥ DEMDLICIONES

i3 Excavandr en ictia sema du 0. 24 M3 pit=5 18000 RE ARy
22 Excavacitn on Songimanads baio apusda d -2 m 2 <50 S 6Z4ng LB 10 A0
23 Liaro comeackssn Son makenal Sl S0 ) 7] Rt Al £ 8BGO0
A LiEns £on Teetis rd Sive Fanspor: [ 250 L ER M A7 200003
25 Renrs oF FEne 3] AR £ 00 3T IS
6 Denofimin enchans v.0 reucaue R [=="o] S48 70 & 3 08R.65T

3. COUNCRETOS PARA EETRUCTURLS ¥ OERAS AMCIONALES

33 Cimereta o 3N a5 (prsduecidng I ] | 1103 } 3EOKY ! 5 ZEE 000500




32 Caroraic silope {peoucticr W3 0 pele ] VS DT
33 A Ey o B0 oot € 1350 Fleate SE25.000 40
34 Aoss By e 0 b g o E S $ 407000 500
a5 Formatets cizes fodsato] Kz 20 5Lt 5 ZE (ol 2
s :;;;‘:;j;’f:fﬁ?m Mty bmgmas b 2 370000 SICT LN
4. MURSS ¥ ACABADOS
a1 e e TpUT eSS, inchuge Nz 595 man|  Swomnam
SDSRAS DE ADUCTION ¥/0 CONDLGCION
23 Tubzris Pl presdn da 1% rda 27 £ G 58500 513 SE000
52 Topads P C samitiia de I, 0% GCLEEENES i Rl h R EE- § 45 500005
SCTROS
F R ] Ran of QUL ] <Lk SE MG | 3 DEOGRC
6.2 Tegerponiz 6 50 85500 £ 83 53000
COSTO NRECTS 5 2280000 008
Agminiceracidn 15 B 237 St 50
Jgprpisios k] S IE e sle
Hikiiates g% 51E00483
YALOR TOTAL OBRA SApars0a e

b) Realizar las respectivas visitas con el personat de apoyo, v realizar actividades cue
generen el cumplimienio de la visibilidad en 2 calidad y cantidad de! recurso hidrico del
Rip Tonbio municipio de Ciénaga Magdalena. CLAUSULA 6-. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: a) Conoce, comprende v acepla
lodas y cada una de las estipulaciones contenidas en ef presente contralo v los demas
documerios que forman parie integrat del misma, cuya interpretacion se sustentard en
&! principio de i2 auionomia de ia voluniad de 135 partes con fundamento en el arlicuio
1892 del Cadige Cwvil Colombianc. b) Tuve la oportunidad de soficitar aclaraciones y
modificaciones 2 ios Documentos del Proceso vy recibid de la contratante respuesia
oporiing a cada una de las solicitudes ¢} Que tiene ¢apacidad para celebrar este
confraie. d} Esté a paz y salvo con sus obligeciones laborales frente al sistema de
seguricad social integrat y demas apories relacionadas con ias obligaciones laborzies e}
Bt vajor de! Conirato incluye todos los gastos. costos. derechos, impuestos, tasas ¥
demas conirbuciones relacionadas con ef cumplimiento del abjeto del presente Contrato.
) EL CONTRATISTA manifiesta que 10s recursos que componen su patrimonio no
provienen de iavado de actives, financiacién dei terrorismo, narcoirafico, captacion segal
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de dineros y en general de cualquier acthvidad ilicita; de jgual manera manifiesta qus ios
recursos recibidos en desarrollo de este conbrate, no serdn destinados a ninguna de jas
actividades antes descritas. CLAUSULA 7-. DERECHOS DEL CONTRATISTA: En
virtud de ia celebracion det contrato, e contratista tendra derecho a o siguienie: aj
Recibir I2 remuneracion def contralo en fa cantidad, forma v oportunidades pactadas en
et presente Contrato. b) Que ¢! valor intrinseco de I3 remuneracién no se alieie ©
modifique durante la vigencia del contrato ¢} Que s¢ le restablezca el equilibrio de la
ecuacién econdmica del contralc a un punto de no pérdida por i ocurrencia de
situaciones mprevisias que no sean impuatable a €l d) Acudir a las autoridades
compeiantes con f fin de obiener 12 proteccién de los derechos derivados del contrato,
CLAUSULA 8- OBLIGACIONES GENERALES: Ei. CONTRATISTA se obfiga con ia
gjecucion del contrato a lo siguiente: a} Cumplir con o pactade en el contraio con suma
ditigencia vy cuidado, ofreciendo iss mejores condiciones de calidad, ejecutandolo
oporiuna e idéneamente, con lsaltad y buena fe, evitando dilaciones. &) Ejecular las
actividades especificas paciadas. ¢) Cumpli con iodos los requisitos de
perfeccionamiento v ejecucidn del contrato y asumir sus costos. d) Acaiar ias
nstrucciones y erientacicnes escritas del representante legsl o guien haga sus veces en
esie contrato v responder por escriln fas observaciones y salvedades que este le haga
en relacién con la ejecucion del contrato. e) Presentar toda la informacidn y/o
documentacidn requerida del representante iegal © quien haga sus veces que se
gncuentre dentre del marco del contrato. f) Mantenerse al diz en el pago de apories af
sisterna de seguridad social y de obligaciones parafiscales. g) Presentar la facturacion
del vaior del contrato, anexando todos sus soportes y documentes necesarios para ello.
hj No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de ja Ley con el fin
de que haga u omita alguna conducta relacionada con 1a ejecucion del contrato 0 con su
parakizacién. I} Responder por escrito ias observaciones y salvadades que o
fepresentaniz legal o quien hags sus veces haga respecto del cumplimiento del contralo.
i) Mantener vigenie la garamia de cumplimienio del contrato hasta su lquidacién y
extenderls iuege de efia de ser necesario. CLAUSULA 9. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: E! Contralente lendra las siguienies obligaciones: aj Ejercer el
respective controt del cumplimiento del contrato, exigiendo su ejecucidn iddnea y
oponuna. b} Pagar e vaior del contrato de acuerdo con l0s @minos establecidos en la
cldusula de forma de pago del mismeo. £} Prestar su colaboracion para el cumplimienio
de las obligaciones del contratista y proporcionar la informacion que este requiera para
la cofrecta ejecucian del coniraio d) Resolver las peticiones y consulias que ie haga et
contratista dentro de los t&rmincs legales. &) Cumplir y hacer cumplir Jas condiciones
paciadas en el contrato y en los documentos que de i forman parte, f} Suscribiy en
conjunto con el contralista. los documenios necesarios para la adecuada ejecusion det
contrato. ) Adelantar ias gesficnes necesarias para la imposicidn de las sanciones y
para la efectividad de las garantias a gue hubiere lugar. h} Acordar y aplicar ios
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mecanismos de gjusie de fas condiciones y {&rmines contractuales a que haya fugar, con
&l fin de mantener la ecuacion o equilibic inicial vy desamrollar los procedimientos
pertineniss para resolver eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas gue flegaren
a presentarse. i} Aprobar las garandiss o las medificaciones 2 las mismas gue el
contratista constituya siempre que esias cumplan ias condiciones de suma asegurads,
vigencias v amparos, exigidas en el contrato. CLAUSULA 10-. RESPONSABILIDAD:
Ei CONTRATISTA es responsable por ef gumplimiento del objeto def presente Contrato
v ¢de las sclividades especificas relacionadas en el mismo. Sera rasponsable por los
danes gue ccasionen sus empleados, en ia ejecucion de! abjeto del presente Contrato.
Ninguna de las paries serd responsable frente a iz ofre o frente a fercerds por danos
especiales, imprevisibles ¢ danos indirectos, derivados de fuerza mayor © caso forfuito
de acuerdo con Iz ley. CLAUSULA 11-. CLAUSULA PENAL: En caso de deciaratoda
de incumplimiento toial o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, esta
debera pagar a EL CONTRATANTE, a titulo de indemnizacion, una suma equivaienie al
1% det valor dei contraio. Bl valor pactado de la clausula penal s gl de ia estimacian
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide ef cobro de todos
los perjuicios adicionales gue s causen sobre &l citado valor y que se legasen a probar.
CLAUSULA 12-. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA s una
entidad independiente det CONTRATANTE v, en consecuencia, Fi. CONTRATISTA no
5 su representante, agente © mandatario, EL CONTRATISTA no tiene la facultad de
racer declaraciones, represeniaciones o Compromisos ea nombre del contratante, nide
tomar decisionss o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA
13-. CASDO FORTHTOC Y FUERZA MAYOR: Las partes guedan excnemadas ge
responsabilidad por ef incumplimiento de cualguiera de sus obligacionas ¢ por ia demora
en ia salisfaccién de cualquiers de las prestaciones a su cargo derivadas del presents
contrato, cuande el incumplimienio sea resultado o consecusencia de fa ocurrenca de un
evenio de fuerza mayor v caso fortuits debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con Ia ley y a jurisprudencia colombiana. GLAUSULA 14-, CESION DE DERECHOS: &3
coniratiste no podra ceder jos derechos gue en virlud de este contrato adquiere, saivo
attorizacion previa del Representante Legal. GASTOS: Todos os gastos que demands
iz legalizacion de este contrato, seran a cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA 15-.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES-. Las partes de este contrate bajo fa
gravedad del juramento, que se entiende prestado con fa firma de este dotumento. B
CONTRATISTA declars que ne se hays inCurss en ninguna causal de inhabiidad e
incompatibiidad. PARAGRAFO: Antes de ia celebracién del presente contrato. la
CONTRATANTE verifict que ol CONTRATISTA no aparece en sl boletin de responsables
fiscales de la Coniraloria General de la Nacidn {ley 610 de 2000). CLAUSULA 18-
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Bl presenie contrato potdrd ser
modificade on oS términos sefiglados en ef Cadige Sustantivo ded Trabajo. iguaimente, (2
contralante podrd darlo por terminado unilateraimente en ios casos y por el
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pmcedimiento ingicado en of presenie comtraio. CLAUSIAA 17-. SCLUCION DE
CONTROVERSIAS. Parg la sodugién de cordspversias surgidas del presenis ooniraio se
acuditd & los mecanismos esteblecidos en la Ley 84 de 1873 v e Cadigo Sustantivo det
Trabgio. CLAUSHLA 18.. PERFECCIONAMIENTD DEL CONTRATO: E! pressnia
conisato 58 periecciona con iz firma de las partes. CLAUSULA 13-, LIQUIBACION: B!
mesems contrale e Nquidard de mutuo 2cuerdo entre las pavies i cumplimiento
g8 su obieto, cuands axista urm causal para {2 terminacidn, o 8 mas tardar dentrp de los
cuslro 14} meses siguientes, contados 3 pardir de iz extincion de 1a vigencia del contraio
o de la expadicidn dei a0io adminisirative que ordene SU terminacitn, También en esta
eiaps s pares podran soordar jos siustes. revisiones, v FeCconCo¥menins & gue hays
uger, v s¢ esiablecerd los soldos pendientes o cobrar st los hubiers, esto oon o fin de
spder deciararse 3 paz ¥ salvo. En ¢ evento de ao lograrse s fiquidacitn de mulio
acuerde. on o5 Srminos pravisios en ¢ presante coniratc, LA EMPRESA padra tqudar
de manera uniiaters) ¢ conlato en un ténning dos meses contarios a partiy de 1z facha
de xminacion g8 muleo acuerdo. CLAUSULA 20-. DOCURENTOS: Hscen parte
intmgral del presente comdrato los sigulentes documenins: ) Propussia v olerts de
sarvicins presentads por & CONTRATISTA. 2 Folocopia de iz Uéadulp de Ciudadania
del representante legal, 3} RUT, & Certificado de axdisiencia vy representacion expedica
per iz Camara de Comercio ¢ autondad compelente, 5} Antecedsontes disciphnarics
Procuraduria B). Antecederes fiscales Conbraionia?) Pasade Judicial Representanie
Lega. CLAUSULA 21-. DIRECCION NOTIFICACIONES: DEL CONTRATANTE Enia
Yereds Joionura, Toregimiento de Cordobita, municipio de Tienaga Magdaiens. DEL
COMTRATISTA: Cra 32 48-08 Piedrz pintada Parte Alta. CLAUSULA 22-. Ze hace
constar Gue en & presenie comralo ¢ observaron ins ramies lagales para coniiatar

Se firvme ooT Guisnes sn 5515 contratacidn intenvisnen, hoy Nueve {08) de Marze dal afo
Dos &% diecinusve {2618 en Clénags Magdalena,

CONTRATANTE CONTRATIETA

Re::nresamw Qagai ASOOOTOR Refresontanis Legat
€. 10.195.321 do la Virginis (Risarside) L0, 85414745 de thegud (Tolima)
el 3208208540 Cel. 322305314



ACTA DE LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO DE OBRA No 0012 DEL 9 MARZO DE
2013 CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION DE CAMPESINOS DEL RIO CORDOBAY
TORIBIO Y BIOCINGENIERIA Y SUMINISTROS DE COLOMBIA {(GILMAR ENRIQUE
YAQUIRO HERRERA}.

CONTRATO NUMERO: No 0012 DEL 9 MARZQ DE 2049

CONTRATANTE: ASCCIACION DE CAMPESINQOS DEL RIC CORDORA Y TORIBID
90118863865

COMTRATISTA: BIOINGENIERIA Y SUMINISTROS DE COLOMBIA (GILMAR ENRIQUE
VAQUIRO HERRERA)
93414115-4

OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO DE LA VEREDA JOLONURA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

VALOR TOTAL: DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
TRES MiL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MCTE (82.947.503.930}

PLAZO DE EJECUCION:  OCHO (08) MESES

En Santa Mara — Magdalens, a los nueve {38) dias del mes de Marzo de Dos mil Discinueve
(2018), e reunieron, 10s safiores: JOSE ARGELIO MARTINEZ, mavor de edad, ideniificado
con iz cédulz de ciudadania Na. 10185321 expedida en La Virginia (Risaralda},
Representanie legal de o ASOCIACION DE CAMPESINOSDEL RIO CORDOBA Y
TORIBIO, en caiidad de contratisia, GILMAR ENRIGUE VAQUIRO HERRERA, mayor de
edad, identificado con ia Cedula de Ciudadania No. 83.414.115 expedida en ibagué (Tolima},
Representante iegal de BIOINGENIERIA Y SUMINISTROS DE COLOMBIA. con el propdsito
de suscribi Ia presenie Acta de Liguidacion Final correspondiente ai Contrato No. 0012 dei
{8 de marzo de 2018,

Los aspeclos fundamentzies de este Contrato se detailan 2 continuacion:

DESARRQLLG DEL CONTRATO:

Ei Contrato de Prestacion de Servicios No. 0012, fue suscrito por las partes e diz 08 da rmaizn
de 2018, pata io cual constituyeron la Garantiz Unica contenida en ia Clausula Cuanla del
Contrato en mencitn. Las cbligaciones coniractuales de las pares se deserrollaron con
normaiidad absoluta v se cumplieron en su totalidad de manera satisfactora de acuerdo ai
obieto comractual.

CARACTERISTICAS DE 1L.OS TRABAJOS CONTRATADOS Y EJECUTADCS
Los wabajos correspondientes al presente contrato, cuyo objeto es fa: "CONSTRUCCION Y
OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA JOLONURA DEL



MUNICIPIO DE CIENAGA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA™,

Se recibieron a entera satisfaccion al come se relaciona en et Contraip 0012 del 08 de
marzo de 2018,

BALANCE TECNICO
El Contratista ejecuio las especilicaciones de acuerdo a las condiciones de caidagd v
gportunidad contempladas en & contrato de suministro y 3 la propuesta presentada.

CONTABLIDAD DEL CONTRATO:

INFORBMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Be acuerdo con ia Cldusula Segunda: Forma de Pago del Contrato de Prestacidn de Servicios
No. 0012 del 09 de marzo de 2018; LA ASQCIACGION DE CAMPESINOS DEL RIQ

CORDOBA Y TORIBIC; realizo los pagos de acuerdo a los avances realizados mediante i3
presemiacion de facturas y actas correspondientes al desarrolic de las actividades.

VALOR DEL CONTRATC £ 2.847.503,830,00
VYALORES ADEUDADDS AL

CONTRATISTA

CUENTA 1- Factura No. BIOS03 del 18 de $ 1000.000.006,00
juiio de 2018

CUENTA 2. Factura No. BI0OS20 del 8 % 1000.006.008,60
agosio de 2019

CUENTA 3- Factura No. BiO538 dei 12 $ 247.503.060,00
noviembre de 2019

TOTAL, ADEUDADD AL CONTRATIETA $0
VYALOR CONTRACTAL VIGENTE % 2.047,503.930,60
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S0
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD 80

¥ALOR TOTAL Y DEFINITIVC DEL CONTRATO NO DE FECHA ES DE DOS ML
MNOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($2.847.503.930)

Todo 1o anterior de acusrdo con las Facturas prasemtadas por el CONTRATSTA No. BIO523,
Bi0520 v BIOS39 durante el periode comprendide del 02 de marzo al 08 de noviembie de
2019 y 1a presente Acta de Liguidacion.

TERMINACION DEL CONTRATO:
£1 pontratista cumplio a satistaccién con ias obligaciones derivadas dei Contrato No. 0612 -

2019, de acuerdo a este informe final del contrato, por consiguients, se deja conslancia que
las obiigaciones contractuales de las pantes se desarrollaron con nommatidad abscluta y se
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wikrA LR DORAGTS v Es

cumpiieron en su totalidad de manera salistactoria con et objelo del contrato.
SANCIONES:

Duranie {2 ejecucion del contralo ariba descrito, no se impusieron Sanciones @ cargo de
ninguna de 1as paries, ya que Se cumphot a cabalidad con lodas las obligaciones contraciuaies
asfipuladas en e contrato No. 0012 del 08 de marzo de 2014

ACLARACIONES:

Se deja constancia que, de acuerdo con tas obligaciones del Contratista, las cuales hacen
pane inmegral de! Contrate No. 0012 det 09 de marzo de 2018, el objeto se recibid a
satisfaccion por Ia empresa ASOCIACION CAMPESINA DEL RIO CORDOBA ¥ TORIBIS.

Las partes se declaran a paz v salve 12 una con lz otra en relacion a los valores entregados
en el Contrato, por lo tanta, se libera 2 BIOINGENIERIA Y SUMINISTROS DE COLOMEIA
de cuziguier reclamacitn posterigr a la presenie liquidacion por este concepto.

Ei Contratista declara su conformidad con las labores ejecutadas, incluidas en el acta de pago
y por fo tanto renuncia 2 ioda reclamacion por este conceplto.

CONSTANCIA:

Se deja constancia del cumplimiento por pane del Contratista de sus cbligaciones con el
sistema de Seguridad Social integral.

L= hiquidacion que se protocoliza mediame ia presente acte, no releva al Contratista de ias
respunsabilidades y obligaciones previstas en Ias normas legales y en ef Cantrato.

Para constancia, s¢ firma {2 presente Acta de Liquidacién Final por iog que en ella
irtervinieron, en Sania Marta — Magdalena, a los Cuatro {03} dias del mes de Diciernbre de
Dos mil Diecinusve {2019).

E .
}1 /{/ - ,7/» .

o

N g e |
§ !‘,‘: /Qﬁ;?’ i .

,,\' .’/ .___,, S PR b
. -

JOSE ARGELIO MARTINEZ ARQCA GILYMAR ENRIQUE VAQUIRO FL
Representente Legal ABDCOTOR Represeniante Legai

T 101985321 de a2 Viginia [Risaralda) to. §3.414.115 de (bague {Toima}
Tl 3205206610 Cel 32230532748

et
pareaiihs ]

4

g



RESIDENTE ACUEDUCTO

* Carta de compromiso

* Diploma Profesional Ingeniero
* Diploma Especializacion

* Tarjeta Profesional

* COPNIA
* Certificado Experiencia
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thagué, 03 de mayo del 2021

Sefiores:
AL S.A ES P QFICIAL
Ciugad

Astntor CERTIFICADD DE DISPOMIBILIDAD Y COMPROMISDG
de Prestacidn del Servicios come RESIDENTE DBF GBRRA

Yo, HUCO JAVIER FRAZ(G CARZON, identificado con cedula de ciudadania N° 12,424 864
de Bogotd, por medio de ésta misiva, hago de su conocimiento que si la propussta presemtada
por et CONSORCED SECTOR 1-2, Representada Legalmente por el Arquitecio JOSE ALFREDO
CABRERA ALZATE, identificado con Cedula de Ciudadania N° 93.406.442 expedida en la
ciudad de thagué, sale ganadora, estaré con la disposicion inmediata para prestar mis servicios
en forma continua v durante toda iz ejecucidn del provecto para hacer paite del Personal
Requeride dentro del proceso de INVITACION PUBLICA N° 084 DE 2021, cuvo OBRIFTG es:
REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILIADO PARA CARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO EN LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LOS DISTRITOS HIDRAULICOS Mo
T y 2 UBICADC DENTRO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIC DEL IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL EN LA CIUDAD DE iBAGUE.

COMG:

RESHDENTE DE OBRA ACUEDUCTO con un porcentaje de dedicacion del 180%

Atantamente,

- Jj F P R
II{ ‘; " ; - - .-

THUGO JAVIER ERAZ{):EARZON

€.C. N©19.424.864 de Bogotd

Tewr
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REPURLICE BT CQLOMBIA

Conseje Profesiona! Naciona! 4z Inqerders

Certificado de wgenc;a Q-antetedentes disdpl'iﬂriaﬁ'og -
CVAD-2021-738304 _

cm&s&m PROFESIBNM. mcmms. nE mamzsai& R
" . mmm N

:_:-zzes.f- IRECTOR GENERAL

' CERTI FICA‘

S 5 Que HUGO JAVIER ERAZO GARZON Idenbf' cado{a} Ton CEDULA DE CIUDAIBANL&. 19424854 se '

R . encuentra: inserito(a) en el Regrstro Profesmnai Nacional que lfeva esta entidad, en la pmfesmn de.

e INGENIERIA CIVEL con. MATRICULA. PROFESIONAL 252!32-18953 desde e! 15 de Agasto de 1885, .
R otorgado(a) med;ante Resoiucmn Nac;onal 662* . L o AT

2 Que e¥(Ea) MATRICULA PROFESIONAL st autonzacién que exp;de ei Estado para que e? htuiar

.. - ejerza su- profesién en.todo ef territoric de la. Repiblica de Colombiz, de confomvdad con io.-..
' .".dxspuesto enla Ley 342 de 2003, . oL . o

3 Que e[(ia) refendo(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra vmzma

S 4 Que el profesmnal no tiene antecedentes d‘ saphnanos etnco-profesaonates

> l5 Que ia presente certrﬁcaczon se explde en Bogota D. C‘, alos siete (07) cilas de! mes rje Mayo del o
_: ano dos il vemtruno (2021) _ o

Fl'mal dei t:tuiar {*)

. (“’)Cﬁn e[ ﬁn de veriﬁcar que el‘c?tuiaf mm-m s pawapaqan EI'I procesgs esta‘ca!es de sdetcmﬂ de CDﬂﬁ'&tISES La faﬂa de frma de! utular_ S

. noinvalida. ef Certificedo . AR

-~ Bl presente es on documento-piblico éxpedido elactrdnieanents fon firrea’ digital qua-garantize s pieny vakdez jm'ld:ca yprobatma segﬁn o PR

. - astablecdo en la-key.527 de 1999, Para vertficar Ia firma dighal, consulte les propledades def documento original en fonmatd pdf, | S

. Para  vedfiar  da ftegtided e nalterabiidad  del " presente  documento  consufes .en . @l sitio " wab R

T et edimites copnia. gov.co/Cophia Mzcmgtejcmlfacateammdsmndmg.r'(:ertiﬁca*eoﬂ;ocdstandngsmrt indicads & nimero de{ cemﬁcado B '
que 5@ enfUenirg-en ia squ:na supermr deracha -:!e estedocumento : )
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Calle 78 N° 9 - 57 - Tel&fono: 322 0191 - Bogotad D.C.
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BIHBERIERM ©
DE COLD

NIT, 93424115

El SUSCRITO RESPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA BIOINGENIERIA 'Y SUMINISTROS DE
COLOMBIA

CERTIFICA:

Que el Profesional HUGO JAVIER ERAZC GARZON identificado con cédula de ciudadania No
19.424.864 de Bogota D.C., desarrolld mediante acto contractual por prestacién de servicios,
{abores con nuestra ermpresa en el drea civl y sanitaria, 1as cuales se describen a continuacidn:

INFORMACION GENERAL CONTRACTUAL

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

No CONTRATO BSC— 008 - 2019

RESIDENTE DE OBRA del Contrate No 0012 del 9 de
marzo de 2019, cuyo objeto fue “CONSTRUCCION ¥
FUNCIONES OPTIMIZACIGN DEL SERVICIO DE ACUEDUCTQ DE LA
VEREDA JOLONURA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA

VALOR CORRIENTE {$28'000.000 M/CTE)
PLAZO 8 MIESES
FECHA DE INICIO 9 DE MARZO DE 2019

FECHA DE TERMINACION 3 DE NOVIEMBRE DE 20198

La siguiente certificacion se expide en |bagué a los $ dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve
(2019)

Repreéentante Legal
NIT. 93414115- 4

Cra.32 No 48-08, piedra pintado parte alta, Jurisdiccién thagué-Talima
Tel. (098)2651904 Cei. 3223053148 e-mail: biosumdecolombia@gmail.com

.—_—.\.-g;q
g
ﬁ,_m'-i




ASOCOTOR

FREEIC R T L N O

CONTRATO DE OBRA No 0012 DEL 9 MARZQ DE 2019 CELEBRADO ENTRE LA
ASOCIACION DE CAMPESINGS DEL RIO CORDOBA Y TORIBICG Y
BICINGENIERIA Y SUMINISTROS DE COLOMBIA (GILMAR ENRIQUE VAQUIRC

HERRERA)

Contratante: ASQOCIACION CAMPESINA DEL RIO CORDOBAY
TORIBIO

Ceontratista: GILMAR ENRIQUE VAQUIRD HERRERA

NLT/CO. 934141154

Direccitn: Cra 3% No 48-08 Piedrapintada Parte Alta tbagué.
Tolims

Correo Electronico: biosumdecolombia@gmail.com

Teféfona de contacto: 3223053148

Ohjeto; CONSTRUCCION ¥ OPTIMIZACION DEL

BERVICIO DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA
JOLONURA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,

VALOR: DOS MiL NOVECIEENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS TRES MiL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
{$2.947 503 830 ).

PLAZO: OCHO (8) MESES

Entre los suscritos a saber: JOSE ARGELIO MARTINEZ ARCCA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.198.321 expedida en 13 Virginia
Risaraida, en su calidad de Representante Legal de Ja ASOCIACION DE CAMPESINGS
DEL RIC CORDOBA ¥ TORIBIO- ASCCOTOR identificada medianie NIT. 901188835-5
y registrada mediante obdigo de INSCTRIPCION No: 80507114 de la camara de comercio
de la ciudad de santa mana Magdatena ol dia 17 de Julio de 2018; quien para fines dei
presente contrato se famara CONTRATANTE, por una parte, por otra el sefior. GILMAR
ENRIGUE VAQUIRC HERRERA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nomero 83.414.115 expedida en tbagué, quien acida en su calidad de
representante legal como persona natural y representante del establecimiento de
comercio BIOINGENIERIA Y SUMINISTROS DE COLCOMBIA, debidamente inscrito en
Camara de Comercio de ta Cludad de ibagué mediante MATRICUL A No: 135581 del 25
ge ariubre de 2001; v quien en adelame se lamara et CONTRATISTA. hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO DE OBRA, previa las siguientes CONSIDERACIONES:
A} Que ia misién de EL CONTRATANTE dentro de su cbieto social se encuentra & velar
por el bienestar social y econémico de lapoblacién campesina asociada,
especialmente los mas vulnerables y sus fines especificos y semnvir de
intermediario para la adquisicién y distribucion entre sus afiiados de articulos de
consumo, materias primas y elementos de trabajo, a traves del estado v la
empresa privada como lo es el recurse hidrico estipulado por 12 fey, promoviendo 12



—

2OR

participacidn comunitaria, & mejoramiento social y cullural de los asociados. B) Que kL
CONTRATANTE, desarrolld ios respectivos documentos previos del presente confrato
determinando su necesidad, conveniencia y oportunidad. G} Que, por 1o anterior, 1as
paries celebran el presents contrato, el cual se regira per ias nornas de contratacion Sivil
y comercial vigente en Colombia, y por 1as leyes aplicables en matera de contratacion
iaboral, 1) B! presente contrato, que se regitd de manera general por ia Ley 84 de 1873
y por los Decrstos 2663 y 2743 de 1895C y 805 de 1951 compilados en 1as
modificaciones realizadas por el Articuic 46 de! Decreto Ley 3743 de 1850 v as
normas que lo reglamentan, modifican o adicionan, y, ¢n especial 1as siguientes
clausulas gue se pactan a continuacion: CLAUSULAS: CLAUSULA 1-. OBJETO DEL
CONTRATO: Que e objeto del presente contratoc es CONSTRUCCION Y
CPTIMIZACION DEL SERVICIC DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA JOLONURA DEL
MUNICIPHO DE CIENAGA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. CLAUSULA 2-
VALOR -, Las paries convienen que el valor total del presente contraio es de: DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA ¥ SIETE MILLONES QUENIENTOS TRES MiL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS Micte {32.847.503.830). CLAUSBULA 3-.
FORMA DE PAGO: Lz formz de pago se realizard mensuaiments a iravés de ia
presentacion de las respectivas facturas v actas de verificacion ded desamoiio del contrato
y segin ejecucion y recibido a satisfaccion por parte del Representante Legai y a
satisfaccion def objeto del contrato. CLAUSULA 4-, DURACION: La duracion det
presente contrato sera de OCHO (08) meses, a partir del acta de inicio prorrogable si a
juicic de & entidad contratante surgen motivos que hacen necesania dicha prorroga.
CLAUSULA 5-. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Seran actividades
especHicas a cargo del contralistz las siguientes: a) Cumplir a cabalidad cada una de las
actividades dispuestas en el siguiente presupuesto;

PRESUPUESTD

FEEM | eeacerto | univss | canmioao § varaaro | TOTAL
1. PRELIMINARES

) “alta de derabiacidn g obra BRCIGE FEEAGED ¥ Ve - .- .

] St matiieal - [&¥ 8 G IEh.On0 b o 4
1.2 Lomdira—nn w mgiames {50 Hash LI SOLLD B L8 R K v chyli ]
E EXCAVACIGNES, LLENDS Y DEMOLICIONES

1 Lxzavacdn e Yore secade - 2m Lx! 10504 & RLDT 5 19800000
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b} Realizar las respectivas visitas con el personal de apoye. y realizar actividades qus
genersn of cumplimiente de la visiblidad en la calidad y cantidad del recurso hidrico det
Rio Toribio municipio de Ciénaga Magdalena. CLAUSULA &-. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: a} Conoce, comprende v acspla
odas v cada una de {as estipulaciones contenidas en ef presente contrato v ios demas
documentos que forman parle integral del mismao, cuya interpretacion se susieniasd en
&t principio de {2 avlonomiza de ta voiuntad de as partes con fundamento en el articuie
1802 del Codigo Civil Colombiano. b Tuve ta oporiunidad de solicitar actaraciones v
modificaciones 2 ios Documentos det Procesc y recibid de fa contratante respuesta
oporiuna a cada una de las solicitudes ¢} Que tiene capacidad para celebrar esie
contrato. d} Estd a paz y salvo con sus obligacionss izborates irente al sisterma de
seqguridad social integral y demas aportes relacionados con las ohligaciones laborales &)
El valor det Contrato incluye todos 1os gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con i cumplimiento del objeto del presente Contrato.
5 EL CONTRATISTA manifiesta que 108 recursos que componen su patrimonia no
provienen de iavado de aciivos, financiacion del terrorismo, narcotrafica, capiacion Hegat



de dineros y en general de cuglgquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta gue los
recursos recibidos en desarrolio de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. CLAUSULA 7., DERECHOS DEL CONTRATISTA: En
virtud de 1a celebracidn dei contrato, el contratista tendra dereche a o siguiente: g}
Recibir Iz remuneracion del contrato en ia cantidad, forma y oportunidades paciadas en
=t presente Condrato, b) Que gl valor intrinseco de ia remuneracion no se altere o
modifique duranie la vigencia del contrato ¢} Que se le resiablezca el squiiibrio de fa
scuscion econdmica del contrato & un punto de no pérdida por la ocurrencia de
situaciones imprevisfas gque ne sean impuiable 2 &l d) Acudir 2 las aulcridades
competentes con e} fin de obiener la proteccién de los derechos derivados dei comirato,
CLALSULA 8-. OBLIGACIONES GENERALES: EL CONTRATISTA se obliga con ia
siecucion def contrato & io siguiente: a) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
difigencia v cuidado, ofreciendo fas mejores condiciones de calidad, ejecutandolo
oporiunz e idéneamente, con lesltad y buena fe, evitande dilaciones. D) Ejecuter ias
acividades especificas paciadas. c¢) Cumplir con todos los requisitos de
pedeccionamiento v elecucion del contrato v asumir sus cosios. d} Acatar las
instrucciones y orientacionas escriias del representante legal 0 quien haga sus veces en
este contrato y respoender por escrifo 'as observaciones y salvedades que este le haga
en relacién con & ejecucidon de! contralo. e) Preseniar {oda la informacién vio
decumentacidn reqguerida del representante iegal ¢ guien haga SUS veces que se
egncuenire dentro del marce del contrato. {) Mantenerse 2l dia en e pago de apores al
sistema de seguridad social y de obfigaciones parafiscales. g) Presentar la facturacién
det vator del contrato, anexandno todos sus sopores y documentes necesarios para elio.
h} No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de gue haga u omita alguna condutts relacionada con la ejecucion det contralo © con su
paralizacion. i) Responder por escriio ias observaciones y saivedades gue e
representants iagal o quien haga sus veces haga regpecio del cumplimienio del contrato.
i} Mantener vigente la garantia de cumplimiento del conirato hasta su liguidacién y
extenderia luego de efia de ser necesario. CLAUSULA 9. OBLIGALIONES DEL
CONTRATANTE: EI Contralanie tendra las siguientes obligaciones: a) Ejercer €l
respectivo control del cumpiimiento det contrato, exigiendo su ejecucion idénea y
cporiuna. b) Pagar el valor del contrato de acuerde con jos t@rminos establiecidos en ia
cléusuia ge forma de pago dei mismo. o} Prestar su colaboracion pata ¢f cumplimienio
dz las obligacionss de! contratista y proporcionart 1a informacion que este requiera para
ia correcta efecucion det contrate d) Resolver ias peticiones y consultas gue le haga el
contratista dentra de los términos legates. e} Cumplir ¥ hacer cumplir 1as condiciones
pactadas en ef confrato v en ks documentos que de & forman parte. f) Suscrbir en
conjunic con e contratista, jos documentos necesarios para ia adecuada gjecucion def
contrato. g} Adslantar {as gestiones necesarias pafta [a imposicién de ias sanciones y
para iz efectividad de fas garantias a que hubiere lugar. h} Acordar y apiicar ios
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mecanismos de aiuste de las condiciones y términos contraciuales a que haya ugar, con
s fin de mantener la ecuacion o equilibrio inicial y desarrollar los procedimientos
pertinentes para resolver elicazmente 1as diferencias o situaciones ligicsas que llegaren
2 presenfarse. i) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas gue &
contratista constituya siempre que esias cumplan jas condicionas de suma asegurada,
vigencias y ampaios, exigidas en e conireto. CLAUSULA 10-. RESPONSABILIDAD:
Fi. CONTRATISTA es responsable por ef cumplirniento del objeio del presente Contrato
y de las actividades especificas relacionadas en el mismo. Serd responsable por los
dafios gue ocasionen sus empleados, en ia ejecucion det obieto del presenie Contratn.
Ninguna de {as partes sera responsable frente 2 ta oira © frente @ lercercs por danos
especiales, imprevisibies o dafos indirecios, derivados de fuerza mayor o case fontuito
de acuerdo con la ley. CLAUSULA 11-. CLAUSULA PENAL: En casc de declaralonia
de incumplimienic tofal o parcial de ias obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, ssta
debera pagsr 2 EL. CONTRATANTE, 2 titule de indemnizacion, una suma equivalenie al
10%, de! vaior del contrato. B} valor pactado de 1a cléusula penst es el de iz estimacion
anficipada de peruicios, no cbstante, la presente cldusula no impide el cobro de lodos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor y que se liegasen a probar.
CLAUSULA 12-. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA &5 una
entidad independiente del CONTRATANTE vy, en consecuencia, EL CONTRATISTA no
es su reprasentante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de
hacer declaraciones, represeniaciones ¢ compromisos en nombre del contratante, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA
13-, CASD FORTUITDO Y FUERZA MAYOR: Las partes guedan exoneradas de
respansabilidad por ef incumplimiento de cualguiera de sus obligaciones o por la demora
en ia satisfaccion de cuslquiera de las prestaciones a su carge derivadas del presenie
conirato, cuande el incumplimienic sea resuliado o consecuencia de la ocurrencia de un
evenio de fuerza mavor v caso foriuite debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley vy i3 jurisprudendia colombiana. CLAUSULA 14-. CESION DE DERECHOS: El
contratista no podra ceder los derechos que en virtud de este contrato adquiere, saivo
autorizacion previa del Representante Legal. GASTOS: Todos i0s gastos gue demande
ia iegalizacion de este contrato, seran 2 cargo del CONTRATISTA, CLAUSULA 15-
INHABHIDADES E INCOMPATIBILIDADES-. Las partes de esie contrato Dajo fa
gravedad del juramento, que se entiende prestado con ia firma de este documento. Ei
CONTRATISTA declara gue no se haya incurso en ninguna causat de inhabilidad e
incompatibitidad. PARAGRAFO: Antes de 2 celebracion del presente contrato. ia
CONTRATANTE verificd que ¢l CONTRATISTA no aparece en el boletin de responsables
fiscales de ia Coniraloria General de &2 Nacién {Ley 610 de 2000). CLAUSULA 16
HODIFICACION ¥ TERMINACION UMILATERAL: E! presente conwrato podra ser
modificado en los términos sefialados en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. lgustmente, ia
contratante podrd dasio por terminado unilateralmente en los casos y por &



procedimients indicado en el presente contrato. CLAUSULA 17.. SOLUCION DE
CORTROVERSIAS, Para Ia soludion de coniroversias surgidas det presents conralke s
acudirs 2 los mecanismos estableckdos enia f_ey 84 de 1873 v of Codigo Sustantivo dei
Trabajo, CLAUSULA 18- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: E! presente
contrato se peddecciona con 18 firma de las pertes. CLAUSULA 19-, LIGUIDACION: &
presenie condrate se kquidera de muluc acuerdo enire las pares Bl cumplimiento
de su ohieto. cusndo exisia una cansa) pars ls lerminacion, o a mas ardar dentro de 08
cualro (4) mases siguienies, contados 2 parlir de I extincion de la vigencia dej conirato
o de la expedicidn det acio adrinsrative que ordene sy terminacion. Tambidn en esta
etapa ias pares podrén acordar 08 Bjusles, revisiones, ¥ recaRoCIDIentDs & que haya
gar. ¥ se establecerd los saidos pendientss a cobvar §i fas hublers, estoson el finde
poder declararse  paz y salvo. En el evenio de no lograrse ia iquidacion de muiug
acuerdo. £n 108 Brin0s previsios en ¢ presents contraio, LA EMPRESA podrd hiquidar
de manera unilaieral ef conlialo en un terming dos meses conizdos 3 partic de i fecha
de terminacidn de mutuo acuerde. CLAUBULA 20-. DOCUBENTOSE: Rscen gane
integrat del presente condrato oz siguiames docwnentos: 1] Propuesia u ofena de
servicios preseniade pot 8 CONTRATISTA. 2} Fotocopia de ks Céduta de Ciudadania
dei representanie lsgal, 3} RUT, 4} Cerificade de existencia y represeniacion expedica
por fa Camarg de Comercio o automndad competente, 3} Antgcedentss disciptinarios
Procuraduiia 6). Antscedentes fiscaips Conraloria. 7y Pasade Judicis! Representame
tegsl. CLAMSULA 21- BIRECCION NOTIFICACIONES: DEL CONTRATANTE: £ria
YVereda Jolonara, Coragimients de Cordobita, municipio de Clénage Magdatens. DEL
CONTRATISTA: Cra 3° 48-08 Piedra pintada Parte Alta.  CLAUSULA 22- Se hace
LONSIAC QUE EN e DIEsents contfalo se ohSarvarcn 1os ramites iegalos pans oonwalad,

S frma DO QUISHSS 6 658 conralacidn intenvienan, hoy Nueve (03} de Marzs del afio
Diog M dlecinugve 12019 en Cidnags Magdalena.

CONTRATANTE CONTRATISTA

; it ~
JOSE ARGELS MARTINEZ ARDCA 74 Eﬁmﬂﬁﬁi
Reprasantanis Legst ASOCOTOR Refrosenianis Lagel
C0, 140,185,321 de ia Virginis (Riseraide; T, §3.4%4 115 de Thagus fTolimss

sl BEUEZ0AEGIR Cel. 323053148
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ACTA DE LIGUIDACION FINAL DEL CONTRATO DE OBRA No 0012 DEL 5 MARZO DE
2013 CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION DE CAMPESINOS DEL RIO CORDOBA Y
TORIBIO Y BIOINGENIERIA Y SUMINISTROS DE COLOMBIA (GILMAR ENRIQUE
VAQUIRC HERRERA).

CONTRATO NUMERQ: No 0012 DEL 8 MARZO DE 2019

CONTRATANTE: ASOCIACION DE CAMPESINOS DEL RIC CORDOBA Y TORIBIO
901198635-5

CONTRATISTA: BIOINGENIERIA Y SUMINISTROS DE COLOMBIA {GILMAR ENRIQUE
VAQUIRO HERRERA)
23414145-4

OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO DE LA VEREDA JOLONURA DEL MUNICIPIO DRE CIENAGA
GEPARTAMENTQ DEL MAGDALENA.

YALOR TOTAL: DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
TRES MiL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE {$2.947.503.830}

PLAZO DE EJECUCION:  OCHO (08) MESES

En Santa Maria — Magdalena, a los nueve (8) dias del mes de Marzo de Dos mil Discinueve
{2018}, se reuniercn, los seflores: JOSE ARGELIO MARTINEZ, mayor de edad. identificado
con la cédutz de ciudadaniz No. 10.185.321 expedida en La Virginia {Risaralda),
Representarte jegal de k2 ASOCIACION DE CAMPESINOSDEL RIC CORDOBA Y
TORIBIO, en calidad de contralista, SILMAR ENRIQUE VAQUIRO HERRERA, mayor de
edad, identificade con ia Cedula de Ciudadania No. 93.414.115 expedida en Ibagué {Tolima),
Representante legal de BIQOINGENIERIA Y SUMINISTROS GE COLOMEIA, con el proposito
de suscribir i presenie Acta de Liguidacion Final correspondiente al Contrato No. 0012 del!
0% de marzo de 2018,

Los aspectos fundamentales de este Contrato se detaiian a continuacion:

DESARROLLO DEL CONTRATO:

i Contrato de Prestacion de Servicios No. 0012, fue suscrito por las parles ei dia 02 de marzo
de 2018, para lo cual constituyeron 2 Garantia Unica contenida en fa Clausuia Cuarta del
Contratc en mencién, Las obligaciones contractuales de las paries se desarrofiaren con
nomnalidad absoluts vy se cumplieron en su fotalidad de manera satisfactonia de acuerdo al
chieto contractual.

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS Y EJECUTADOS
Los trabajos correspondientes al presente contrato, cuyo objeto es la: "CONSTRUCCION Y
OPTMIZACION DEL SERVICIC DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA JOLONURA DEL



ASOCOTOR

WS O L6 SGEROSA Y

MUNICIPIO DE CIENAGA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Se recibieron a entera satisfaccién tal come se retaciona en el Condrato 0012 def 09 de
matzo de 2012

BALANCE YECNICO
£ Contratista ejeculo las especificaciones de acuerdo 2 las condiciones de calidad v
oporiunidad contempiadas en ef contfale de suministre vy a la propuesta prasentada.

CONTABLIDAD DEL CONTRATO:
INFORBMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

e acuerdo con fa Clausuta Segunda: Forma de Pago del Conltrato de Prestacion de Servicios
No. 012 del 08 de marzo de 2019; LA ASOCIACION DE CAMPESINOS DEL RIOD
CORDOBA Y TORIBIO; realizé los pagos de acuerde a [os avances realizados mediante ta
presentacion de facturas y aclas correspandientes al desarrolio de las actividades.

VALOR DEL CONTRATO § 2.847.603.930.00
VALORES ADEUDADOS AL

CONTRATISTA

CUENTA 1- Factura No. BIO503 del 18 de § 1000.000.000.80
iuho dge 2018

CUENTA 2- Factura No. BIOS20 del 8 $ 1000.000.000.00
agosto de 2018

CUENTA 3- Factura No. BIO5SS del 12 § G47.503.000.00
noviembre de 2019

TOTAL, ADEUDADC AL CONTRATISTA S0
VALOR CONTRACTAL VIGENTE $ 2.947.503.930.00
SALDO A FAYOR DEL CONTRATISTA - S0
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD 50|

VALOR TOTAL ¥ DEFINITIVO DEL CONTRATO NQ DE FECHA ES DE DOS ML
MOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA PESOS MICTE {£2.947.503.930)

Todo io anterior de acuerdo con las Facturas presentadas por el CONTRATSTA No. BIO503,
BiQ520 y BIOS38 durante el periode comprendide del 09 de marzo al 09 de noviembre de
2018 v la presente Acta de Ligquidacion.

TERMINACION DEL CONTRATO:
£l contrafista cumnplio a satisfaccion con las obligaciones derivadas del Contrato No. 0012 -

2018, de acuerdo a este informe final del contrato, por consiguiente, se deja constancia que
las obligaciones contractuates de las parles se desarroliaron con nommatidad absoiula y se



cumphieron en sy totalidad de manera satisfactoria con e objeto del contsate.
SANCIONES:

Duwrante fa ejecucion del contrato arriba descrito, no se impusieron sanciones a ¢arge de
singuna de las pantes, va gue se cunplic a cabalidad con {odas las obligaciones contractuaies
estipuladas &n & contrato No, 0012 det 09 de marzo de 2018,

ACLARACIONES:

Se deja constancia que, de acuerdo con ias obligaciones dei Contratista, las cuales hacen
pane integral det Contrato No. 0012 del 09 de marzo de 2019, ef objeic se rechié a
satisfaceidn pot la empresa ASOCIACION CAMPESINA DEL RIO CORDOBA ¥ TORIBIO.

Las paries se declaran a paz y salvo ia una con k2 olra en relacidn a los valores eniregados
en el Contrato, por 0 t1anto. se thera a3 BIOINGEMIERIA ¥ SUMINISTROS DE COLOMBIA
de cualquier reciamacidn posterior a ia presente liguidacién por esle concepic.

Ei Contratista declara su conformidad con las labores ejecutadas, incluidas en e acta de pago
y por lo tanto renuncia a toda reclamacién por esle concepta.

CONSTANCIA:

Se deja constancia del cumplimiento por pare def Conlratista de sus chligaciones con e
sistemna de Segurdad Social Integral.

La liquidacidn gue se protocoliza mediants la presente adla, no releva al Contratisia de las
responsabilidades v obligaciones pravistas en ias normas legales y en el Contrato.

Para constancia, se fima l2 presenie Acla de Liguidacidén Final por los gue en eila
intervinieron, en Santa Marts — Magdalena. a los Cuatro (03} dias del mes de Diciembre deg
Dos mil Diecinueve {2018).

JOSE ARGELIO MARTINEZ AROQCA GILMAR ENRIQUE VAQUIRO H.

Representants Legat ASOCOTOR Representante Legal
TC. 13,185 321 de s Virginia (Risaralda) co. 93.414. 1% de thagua {Tokma)

Lal, 3205206610 Cet 3223053148



e RESIDENTE
ALCANTARILLADO

* Carta de compromiso

* Diploma Profesional Ingeniero
* Diploma Especializacién

* Tarjeta Profesional

* COPNIA

* Certificado Experiencia



ibagué, 03 de mavo del 2021 »
Sefiores:
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
Ciuydad
Asunto: CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO

de Prestacion del Servicios como RESIDENTE DE OBRA

Yo, HOSSER QUINTERO NAGHLES, identificado con cedula de ciudadania N°7.685.838
de Neiva, por medio de ésta misiva, hago de su conocimiento que si l2 propuesta presentada
por el CONSORCIO SECTOR 1-2, Representada Legalmente por el Arquitecto JOSE ALFREDO
CABRERA ALZATE, identificado con Cedula de Ciudadania N° 93.406.442 expedida en la
ciudad de Ibagué, sale ganadora, estaré con la disposicidn inmediata para prestar mis servicios
en forma continua v durante toda la ejecucion del proyecto para hacer parte del Personal
- Requerido dentro del proceso de INVITACION PUBLICA N° 084 DFE 2021, cuyo OBJETO es:
REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO EN LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LOS DISTRITOS HIDRAULICOS N°
1 y 2 UBICADO DENTRO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIG DEL IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL EN LA CTUDAD DE {BAGUE.

Coma:

RESIDENTE DE OBRA ALCANTARILEADO con un porcentaje de dedicacidn del 108%

HOSSER QUINTERO NAGHLES
C.C. N® 7.685.838 de Neiva
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REPUBLIEA DT CHLGMBIL

Cartificado de vigendia vy antecedentes disciplinanos
LVAD-2021-738294

C{)NSEJO PRQFESIGNAL NACIGNAL DE EHGENIERIA

_ COPNIA
o '_"'__'f_'-'?e&_ DIRECTGR GEHERAE?’_:':: S
: o _ CER’HHCA
) L -_.:1 Que HOSSER QUINTERO NAGHLES, identlﬁcado(a) oon CEDULA DE CIUDADANIA 7685838 se _' '
. én¢uentra mscain(a) en ‘el Registro Profasional Nacional que Heva esta entidad, en Ia profesidn de e
- INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 63202-63759 desde el 28 de Enero -de 1997, -
-_'.otorgadn(a) mediante Resolucion Nacmai 786, ; - . _
2, Que allia) MATRICULA PROFESTONAL es la autorizacion qué expide e Estado para que el titular, -
. .eferza su profesién en todo el territorio de la Repubi:ca de Colombia, de conformidad con lo -
_ dispuesto en la Ley 842 de 2003, .
N 3 Que el(fa) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE .
h '_'4 Que & prcfesuonai no tiene antecedentes discmlmarios eﬁoo—profesronaies _
5. Que 2 presente céntificacion se exp:de en Bogotg, D.C, - @ los siete (67) dizs de! mies de Mayo dei o
L. afio dos il vemtmno (2021, '

" Rubén Daric Ochoa Afbelfez .

“Firmal del todtar (5

S0 {Kon o Gin de verificar gue el thukar atiornize su participacidn en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del Bwilar . 7
" neinvalida sl Certificado
. El presente es un dooumento plblice expedide elatrdnicementa con firma dligital Gue garirtzs su plena validez juridica y probatoria segin o
. establecido en la ey 527 de 1999, Parm verificyr la firma digital, consulte ias propiedades dal decurnento orginal en formate JxIf o
Para  veificar la  integrided e inatersbilded  del  presente  documentd  -consulta  @n o  sSiic  web
hips:fframitas copnia.gov. r.o,-‘a:m;a_MxmtefCerﬁﬁcateOmedStam:ngiCemﬁcate%oodsmndngStart indicatio & ndmero ded certificade
- gue e encuentra.en la esquing superior derecha. de £ste docimento. : :

CONSEID PROFESIOMAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 M° § - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

g-mafi: contactenos@copnia, gov.co

WWAY.COPNIA GaV.CT



CONSORCIO EXITO 19
NIT: 601.290.128-2

CERTIFICADO LABORAL

Yo, JOSE ALFRFDO CABRFRA ALZATE, ldentificado con cedula de ciudadania
N° 94.406.442 expedida en lbagué, obrando como Representante Legal del CONSORCIO
£XITO 19 con NIT: 901.290.129-2

HACE CONSTAR:

Que el sefior HOSSER QUINTERC NAGHLES, Identificado con cedula de ciudadania
N° 7.685.838, expedida en Neiva, quien ostenta el Titulo Profesional de Ingeniero Civil con
Matricula Profesional N° 63202-63759 QND; laboré en el Carge de INGENIERO
RESIDENTE DE OBRA, para la ejecucién del contrato de obra civil que se detalla a
continuacién:

CONTRATANTE: CORTOLIMA

CONTRATISTA: CONSORCIO EXITO 19 — R.L. JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE
CONTRATO N 357 DEL JUNIO 10 DE 2019

OBJETO CONSTRUCCION DEL COLECTOR LAS QUINTAS Y EL

MEJORAMIENTO DFL COLECTOR FERROCARRIL EN  EL
MUNICIPIC DE IBAGUE

FECHA DE INICIO 05 DE AGOSTO DEL 2019
FECHA DE TERMINACION 05 DE FEBRERC DEL 2021
VALOR DEL CONTRATO NUEVE MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESCS M/CTE
$9.064°450.166

Se expide a solicitud de imeresado, dada en la ciudad de thagué, el dia 15 de febrero del
afo 2021.

Atentamente,

TP JOSE CABRERA
Nit: 901.290.129 - 2

TEL: 261 79 60
IBAGUE - TOLIMA

S NS 1124 OF. 401 EDIFICIO TORRE EMPRESARIAL
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ibagué, 03 de mayo det 2021

Sefiores:

IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
Ciudad

Asunio: CERTIHCADO DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO

de Prestacién del Servicios como PROFESIONAL
SISOMA '

Yo, CRISTHIE JEMNNIFER ROJAS MOREND, identificada c¢on cedula de ciudadania
- N® 65.707.015 de Espinal, por medio de ésta misiva, hago de su conocimiento que si la
propuesta presentada por el CONSORCIO SECTOR 1-2, Representada Legalmente por el
Arquitecto JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, identificado con Cedula de Ciudadania N*
93.406.442 expedida en la ciudad de lbagué, sale ganadora, cstaré con la disposicion
inmediata para prestar mis servicios en forma continua y durante toda la ejecucidn del
proyecto para hacer parte del Personal Requerido dentro dei proceso de INVITACION
PUBLICA N° 084 DE 2621, cuyo OBJETO es: REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR
LA CONTINUIDAD DEL SERVICIC EN LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA 108

DISTRITOS HIDRAULICOS N° 1 y 2 UBICADO DENTRO DEL JFER?METRO
HIDROSANITARIO DEL IBAL S.A. ES.P. OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

[xelriled

PROFESIONAL SISOMA con un porcentaje de dedicacidn del 100%

Amntamente,

Pt

/[
’/,/? ?’.::f::m

CR!STH!E JENNIFER ROJAS MORENO

C C. N® 65.707.015 de Espinal
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GOBERNACION DEL TOLIMA
Secrofarin De Salud Del Tolima

. .t . ‘“-;."
rEsoLucion s L 284 3
05 JU 208
o se S Juiy U
e i ol 52 Renuea una Liconcio pain Prastacion de Sendcins en Segwidad y Sndud en el Trabajo en
el Teritond MNacienal”

T BECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA
B30 0F BuS fRISIAS0S leonies v on especial fas conforidas porla Ley 1882 de 2012 I Rosolucdn

T
=0

802 get B8 do Diclembre de 22y
CONSIDERANDO

s iz iey 1362 de T0%2 en su anlcule 23 previ ", La expedicidn, renowacion, vgilancia vy conlrol de jas
Seermoias de sajud coupacional eslard & cargo ¢2 las entidedes depariamentales y distitales de satud”.

Qe e {a) sefor [2) CRISTHIE JENNIFER ROJAS MORENG |, identtficado {a) con cédula de cludadania
vt BSTOTOS oo ESPINAL TOLIMA, ha solicitado iz renovacion de la Uicencia para preslacion de
sanicins en segundad v salud en ¢ irabajo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
zodiuniando copia de is resolucien NT 445 ds fecha 2005-04-04, e} tituio de idomsidad que olorgo
UNVERSIDAD DEL TOLIVA segun diploma N° 32781 de jecha 2004-04-18, acla de grado y demaés
documentacidn exigida por jz rasolucion N” 4502 det 28 de Diclembre de 2012,

Gus wificads la Socumeriacidn aporiada por ef (18} sefor (8} CRISTHIE JENNIFER ROJAS NORENQ
por parte de ia funcicharde de is Secretania de Salud, Sandre Inds Gamdn, se determiné que cumple con
og requisitios exigidos por 12 norma en fas siguienies areas:

. Disero, Administracian y Ejegucion de Sistema de Geslion en Segurdad y Salud en el tabaje.
- Egucacitn y Capacitacion,
- Higiene industiat.

= rnestigacion.

- Seguridad indusidal.

£n madlo de o expieslo
RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: Renowr la Licencia para. prestacion de senicios ea seguridad y salud ea ¢l
trzhajo N° 445 de facha 2005-04-03, solicilada por CRISTHIE JENNIFER ROJAS MOREND , idenlificado
{2) con cédula de ciudadania N°® 65707015 de ESPINAL TOLIMA. como PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACKONAL en el area de - Disefio, Administracion y Ejecucion de Sisterna de Gestion en Seguiidad
y Salud en el trabajo - Educacion v Capacilacién - Higiene industdal - mestigacion - Seguridad industrial

(-

ARTICULO SEGUNDO: La Licensia que irala el aniculo anterior es personal e intransfetibie, se concede

por & ferming de diez (10) anos, contados a partlr de 1a ejecutors de |2 presenie Resolucién y podid ser W E
renovads por un téming jgual, siempre y cuandg cumpla con {os requisitos esiablzcidas en las nacqta‘s,,,,_._\-é::\'
legeles vgentes - O_‘-T 'ﬁ_‘f:' '*-}

Unides por e Grardeza daf Tolima

W
ey
waedfb'»

[ |



~Tolima Secde de los XX Juegos Doportives Haclonales y IV Paranaclonales”
Secrotariz de Salud - Teldfono: 2611111 ext 610 infof@satudiclima.govco

GOBERNACION DEL TOLIMAA
Secretaria De Salud Del Tolima

RESOLUCIONN® | 26 4 i
ARTICULD TERCERD: Cuando se modifique algune de las condicicnes presentadas en of momenio de

ciHaner ia Licencia debera informar a la Secrelaria de Salud del Tolima para la expedicidn ds! acio
adminiztrativo respectivo.

PARAGRAFC: Cuzndo verlen las condiciones en las cuaies se expide in presenie Licenciz psra
Prestacién de Senicios en Seguridad v Salud on ef Trabajo v no se haya infornado a 12 Sesetariz de
Salud del Tolima o se presenten sitvaciones Wolzloas a las nommas legales wvigentes. iz aulorddad
:cmpeieme mediante resoiucidn motivada ordenara 1a sus;;enaidn o cancelacién de esia feencia.

ARTICULC CUARTO: !\GT*CECAR 3 CRISTHIE JENMNIFER RGJAS MOREND | identificado {a) con cédula
de ciudadania N° 85707015 de ESPINAL TOLMA, o contonido do la presenle resclucidn, en los

terminos del articuls 67 y s.5 del Cddige de Procedimienle Adminisiratho v de o Contencicse
‘Administratie,

ARTICULO QUINTO: Conlra 2 presenie resolucidn procede el recurso de reposicién ante el Sectstario
de Satud del Tolime v et de spelacidn a-\te &} Gebemador del Tolima dentro de los 10 dias siguientes a la
- fecha d2 notificactén,

e
-~

~
/" NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE {}
e 5“‘ )t fﬁ T

[
TA G! % i{?{) 'IL/
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ATOR MIRENA DE LARRAURY
MET. G318, 2404

HACE CONSTAR QUE:

;iuriarhma N"GS ?0? 015 f/ﬂﬁdldr,i &n E' spingl {w iz ; %
Resolucidn 1264 del 05 de junio de 2015, se desempand cor
del departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en
contiaio que se reiaciona a coplinuacion.

:
k
i
x
N oW

\\]

CONTRATO N 171 de 2013
CONTARTANTI: FIMDETER
CONTRATISTA:

Altor Mirena De Larraunt €.
CPRESENTANTE LEGAL; Attor Mdirena De Larraur £,
DBRJIETO La Ejecucion Adicionat ds
Proyecto Optimizacién 1
Sistema de Acueducto ds

por

Segin Plan Maesiro det MNunicipic ds

114
NS TS
S TR 1

el
[N

sig ds
Blanco
VALOR EJECUTADO: $1.744 106.512.00
FECHA DE INICIACION: 3 Junio de 2017

FECHA DE TERMINACION: & Marzo de 2018

L.a presente constancia es expedida a solicitud del interesado con destng a2 8 QuEn
interese a los 24 dias del mes de Abril de 2018,

T b

L

e £ S e T
—

AlITOR MIRENA DE LARRAURI €
REPRESENTANTE LEGAL
CONTACTO 028 2390025

Godls jp N 8- 55 Barsio Contio. Toligemos 2390025 Epimesd. Fodimo



Consorcio JUntes Sancaomiento

CONSORCIO REDES DE SANEAMIENTO
NIT. 801.242.6524-2

HACE CONSTAR QUE:

La Profesional en Seguridad v Salud en el Trabajo identificada con cedula de
cludadania N°65.707.015 expedida en Espinal (Tolima) y portador de la Resolucién
1264 del 05 de junio de 2015, se desempefd como Coordinadora del

departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en e desarrolio de! contrato
gue se relaciona a continuagion;

CONTRATO N°: 1327 de 2018

CONTARTANTE: Alcaldia Municipal de Scacha Cundinamarca
CONTRATISTA: Consorcio Redes de Saneamiento
REPRESENTANTE LEGAL: Javier Orlando Viltamizar,

OBRJETO: Construccidn y Reparacidn de Redes de

Acueducto, Alcantariilado sanitarioc Pluvial Para
tos Barrios Pablo Sexto, Ocales y Olivares - Etapa

H Municipio de Scacha Cundinamarca
VALOR EJECUTADO: 34.097.827.462.00

FECHA DE INICIACION: Enero 21 de 2019
FECHA DE TERMINACION: dNoviembre 10 de 2018

L.a presente constancia es expedida a solicitud del interesado con destine a quien
interese a los 10 dias del mes de enere de 2020,

‘\/M
JAVIER SIRLANDGO VILLAMIZAR

REPARESENTANTE LEGAL
CONTACTOQ 3174390719



Consorcio Red Vial Ceniro

CONSORCIO RED VIAL CENTRO
NIT. 901.259.434-4

HACE CONSTAR QUE:

La Profesional en Seguridad v Salud en ! Trabajo identificada con cedula de
ciudadania N°65.707.015 expedida en Espinal ({Tolima) y portador de ia
Resolucion 1264 del 05 de junio de 2015, se desempefd como Coordinadora
de! departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en e! desarrolio del
contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATO Ne: 341 del 18 de Febrera de 20189

CONTARTANTE: Alcaldia de Melgar Tolima

CONTRATISTA: Consereic Red Vial Ceniro

REPRESENTANTE LEGAL: Javier Ortando Villamizar

OBJETO: Meicramiento Red Vial Centro incluidas redes
de acueducto, alcantariflado v aguas lluvias

VALOR EJECUTADO: $3.326.435.643.00

FECHA DE INICIACION: Marzo 26 de 2019

EECHA DE TERMINACION: Noviembre 25 de 2018

{.a presente constancia es expedida a solicitud del interesado con destino a quien
interese a los 20 dias del mes de enero de 2020.

JAVIER ORULANDO VILLAMIZAR
REPRESENTANTE LEGAL
CONTACTO 3174390719
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tbagué, 03 de mayo de 2021

Senores:
IBAL 5.A. ES.P, QFICIAL
Ciudad

ASt;ntm CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO
de Prestacién del Servicios comoe TOPOGRAFQ

Yo, JHON CAMILO BERMUDES MORALES, identificado con cadula de ciudadenia
N°® 93.381.078 de ibagué, por medio de &ta misiva, hago de su conocimiento que si la
propuesta presentada por el CONSORCIO SECTOR 1-2, Representada Legalmente por el
Arquitecto JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, identificado con Cedula de Ciudadania N°
93.406.442 expedida en la ciudad de lbagué, sale ganadora, estaré con la disposicion
inmediata para prestar mis servicios en forma continua y durante toda la ejecucién del
proyecto para hacer parte del Personal Requerido dentro del proceso de INVITACION
PUBLICA N° 084 DE 2021, cuyo OBJETO es: REMABILITACION Y/Q RECUPERACION Y/O
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILEADO PARA GARANTIZAR
1A CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LOS
DISTRITOS HIDRAULICOS N° 1 y 2 UBICADG DENTRO DEL PERIMETRC
HIDROSANITARIO DEL IBAL 5.A. E.5.P. OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

“omo:

TOPOGRAFO con un porcentaje de dedicacion del 100%

Atentamente,

jr%g—c;muo BERMUDES MORALES

CH. N°93.381.078 de lbagué
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Repihiica de Calombis
CONSES PROFESIINAL NATIONAL BE TOPOGRAFL
Ley 78779

CERTIFICADO DE VIGENCYA No: 221862/2021
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
HACE CONSTAR |

o~

Jue el(la) Sefior(a) JHON CAMILO BERMUDEZ MORALES . identificado(a) con cédula de ciudadanfa
Ne. 93381078 . se encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Topdgrafos RUTOPQO del CPNT como
TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA de la Institucién de Educacién Superior UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA, bajo la Licencia Profesional Ne. 61-2941 con fecha de expedicin del 29 de Enero de 1994.
Que el(la) Seiior(a) JHON CAMILO BERMUDEZ MORALES, tiene vigente su Licencia Profesional No.

$1-2941 y 2 la fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS , que lo (fa) inhabiliten en ¢l
ejercicio de su profesidn.

Dada en Bogotd, D.C. a los 6 dias del mes de Mayo de 2021.

(L.

LUIS ALEJANDRO ZAFRA JARAMILLO
Director Ejecntivo

*Firma del profesional

{2 firma del profesional es requerida para comprobar la anuencia de su participacion en procesos contractales. La falta de 1a firma delf profesional NO jnvalida e}
<ertilicado.

Notas 1- B anterior certificado no suple la Licencia Profesional pama ejercer un cargo.
2- La validez de} documento se puede verificar en ta pégina web www.cpnt gov.co a través del niimero de certificado de Vigencia.
3 Fiste cestificado digital Hene plena validez de conformidad con o establecido en el Art. 2 dela Ley 527 de 1999, decreto 1747 de 2000 y At G Pardgrafo 3
de fa ey 962 de 2003

Caffe 42 MNo. B8A- 68 Oficina 607 Teléfonc: 288 14 96 - 245 1594 - Bogota, D.C.
WWWLCDOL DU GO « Bl Info@opnt gov.oo « SresifenciaiBepnl gov.es
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CONSORCIO EXITG 19
NIT-903.290 328-2

CERTIFICADO LABORAL

Yo, JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, identificado con cedula de ciudadania

N® 94.406.442 expedida en ibagué, obrando como Representante Legal del CONSORCIO
£XITO 19 con NIT: 901.290.129-2

HACE CONSTAR:

Que el seftor JHON CAMILO BERMUDES MORALES, Identificado con cedula de ciudadania
—_ N® 93.381.078, expedida en lbagué, quien ostenta el Titulo de Tecndlogo en topograffa, bajo
fa Licencia Profesional N® 01-2941 con fecha de expedicion del 29 de enero de 1994;
fabord como TOPOGRAFO, para la ejecucién del contrato de obra civil que se detalla a
continuacion:

CONTRATANTE: CORTOLIMA

CONTRATISTA: CONSORCIO EXITO 19 ~ R.L. JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE
CONTRATO N%: 357 DEL JUNIO 10 DE 2018

OBJETO CONSTRUCCION DEL COLECTOR LAS QUINTAS Y FEL

MEJORAMIENTO DEL COLECTOR FERROCARRIL EN  EL
MUNICIPIO DE IBAGUE

FECHA DE INICIO 05 DE AGOSTO DEL 2019
FECHA DE TERMINACION 05 DE FEBRERO DEL 2021
VALOR DEL CONTRATO NUEVE MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
$9.0647°450.166

o~ Se expide a solicitud de interesado, dada en la ciudad de Ibagué, el dia 15 de febrero del
afo 2021.

Atentamente,

L JOSE CABRERA
MNit: 901.290.129 - 2

it i ke e e e T T T LTI o T oy v e - B o oo e

CRAS N211-24 OF. 401 EDIFICIO TORRE EMPRESARIAL
TEL: 261 79 60
IBAGUE - TOLIMA
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ihagué, 03 de mayo del 2021

Sefiores:
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
Ciudad

Asunto: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO
de Prestacidn del Servicios como TOPOGRAFD

Yo, GONZALO REYES MOSCOSO, identificado con cedula de ciudadania
N°® 79.263.727 de Bogota , por medio de ésta misiva, hago de su conocimiento que si la
propuesta presentada por el CONSORCIO SECTOR 1-2, Representada Legalmente por el
Arquitecto JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, identificado con Cedula de Ciudadania N®
93.406.442 expedida en la ciudad de Ibagué, sale ganadora, estaré con la disposicion
inmediata para prestar mis servicios en forma continua y durante toda la ejecucidn del
proyecto para hacer parte del Personal Requerido dentro del proceso de INVITACION
PUBLICA N° 084 DE 2021, cuyc OBJETO es: REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O
REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR
LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA LOS
DISTRITOS HIDRAULICOS N° 1 y 2 UBICADO DENTRO DEL PERIMETRO
HIDROSANITARIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

COmor

TOPOGRAFQ con un porcentaje de dedicacion del 100%

Atentamente,
e ~
o ¢
/ L/

GONZKTO REVES MOSCOSO
C.C. N° 79.263.727 de Bogots
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Repubhica de Colombia

Ley FOHQ78 DR 6001051

b e o

Nombro: GONZALO REYES MOSCOSO  Cedwa: 79.283.72F
Licencia Profesionai Noo: G‘i "1 051 8

Resolucion: 02-0511 - 121102000

-

TEONOBLOGO BN POPOGRAFIA
UNIVERSIDAD DEL TOUIMA

Lo g

FMO de dmgﬁmm%&%

PRESIDENTE
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Repirhiica de Colombia
CONSEIO PROFESIONAL NACTONAL BE FOPOGRAFIA
Ley 70/7%

CERTIFICADO DE VIGENCIA Neo: 221937/2021
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a) GONZALO REYES MOSCOSO , identificado(a) con céduia de ciudadania Ne. 79263727
7 se encuenira inscrito(a) en el Registro Unico de Topégrafos RUTOPO del CPNT como TECNOLOGO EN

TOPOGRAFIA de la Institucién de Educacién Superior UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, bajo la Licencia

Profesional No. 01-10516 con fecha de expedicién del 12 de Octubre de 2000.

Que el(la) Sefior{a)} GONZALQO REYES MOSCOSOQ, tiene vigeute su Licencia Profesional No. 61-10510 vy a

ia fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS |, que lo (la) inhabiliten en el ejercicio de su
profesion.

Dada en Bogotd, D.C. a los 6 dias del mes de Mayo de 2021.
(\ C‘J 4

LUIS ALEJANDRO ZAFRA JARAMILLO
Director Ejecutive

*Firma del profesional

*]a {irma def profesional es requerida para comprobar 1a antencia de su participacion en procesos contractuales. La falta de ta firma del profesional NO invalica
cextificadn.

Notas 1- El anterior certificado no suple Ja Licencia Profesional para ejercer un cargo.
2- La validez del docurento se puede verificar en Ja pagina web www.cpat gov.co & través del mimero de certificado de Vigencia.
3- Bste certificado digital tene plena validez de confermidad con lo establecido en el Art. 2 de la Ley 527 de 1999, decreto 1747 de 2000 y Ant. 6 Pardgrafo 3
de la Ley 962 de 2005

Caite 42 No. 8A- 62 Oficina 6017 Teldfona: 288 14 90 - 245 1654 - Bogota, D.C.
WIWHLCPRLQOV.Ce ~ Emall: inf@oonl.gnv.es - gresifenciafiennlgovied
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CONSORCIO EXITO 19
MIT: 803.280.028-2

CERTIFICADO LABORAL

Yo, JOSE ALFREDQ CABRERA ALZATE, Identificado con cedula de ciudadania
N° 94,406.442 expedida en !bagué, obrando como Represeniante Legal del CONSORCIO
EXITO 19 con NIT: 901.290.129-2

HACE CONSTAR:

Que el sefior GONZALO REYES MOSCOSO, Identificado con cedula de ciudadania
N° 79.263.727, expedida en Bogotd, quien ostenta el Titulo de Tecndlogo en topografia,
bajo la Licencia Profesional N° 01-10510 con fecha de expedicién def 29 de enero de 1994;
taboré como TOPOGRAFOQ, para ia ejecucion del contrato de obra civil que se detalla a

continuacion:

CONTRATANTE: CORTOLIMA

CONTRATISTA: CONSORCIO EXITO 19 — R.L. JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE
CONTRATO N% 357 DEL JUNIO 10 DE 2019

OBJETO CONSTRUCCION DEL COLECTOR LAS QUINTAS Y EL

MEJORAMIENTO DEL COLECTOR FERROCARRIL EN  EL
MUNICIPIO DE IBAGUE

FECHA DE INICIO

05 DE AGOSTO DEL 2019

FECHA DE TERMINACION

05 DE FEBRERC DEL 2021

VALOR DEL CONTRATO

NUEVE MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
$9.0647°450.166

Se expide a solicitud de interesado, dada en la ciudad de lbagué, el dia 15 de febrero del

ano 2021.

Atentamente,

CRAS Ne 11-24

TEL: 261 79 €0
[BAGUE - TOLIMA



o Copia Contratos

o Acta Liquidacion o Recibo Final

o Anexo 5

o Cuadro Experiencia y Exp. Adicional
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COMPROMISO CONSORCIAL

Entre los suscritos a saber, por una parte INFRAESTRUCTURAS CABRERA S.A.S. identificadacon
Nit. 901107475-4, domiciliada en la ciudad de jbagué, constituida conforme a fas leyes de la o
Repdblica de Colombia, Representada | egalmente por JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE, mayor

de edad, de nacionalidad Colombiana, identificado con cedula de ciudadania N° 93.406.442 de

fbagué, por otra parte JHON JAIRO PENA SERRATO mayor de edad de nacionalidad B
Colombiana, identificado con la cedula de ciudadania N° 79.474.136 de Bogotd, domiciliadoen

la ciudad de Ibagué, quien actia en nombre propio, por otra parte ORLEY VIDALES USECHE,
mayor de edad de nacionalidad Colombiana, identificado con la cedula de ciudadania IN°
93.201.074 de Purificacién, domiciliade en la ciudad de tbagué, quien actiia en nombre propio,
por otra parte GEPLANT S.A.S. identificada con Nit 901120120-9, domiciliada en la ciudad de
tbagué, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, Representada Legalmente
por VIVITZA MARYUR! GONZALEZ CALDAS, mayor de edad de nacionalidad Colombiang,
identificado con la cedula de ciudadania N° 38.363.692 de Ibagué, domiciliado en la ciudad de
tbagué, Y por otra parte CDC INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A5, identificada con Nit
900584208-5, domiciliada en la ciudad de thagud, constitulda conforme a las leyes de la
" Repfiblica de Colombia, Representada Legalmente por WILLIAM CARDONA OLMOS, mayor de
edad de nacionalidad Colombiana, identificado con la cedula de ciudadania N° 79.958.441 de
Bogots, domiciliado en la ciudad de lbagué, celebran el siguiente acuerdo de CONSTITUCION
DE CONSORCIO {en adelante “ei acuerdo”), teniendo en cuenta los siguientes:
CONSIDERANDOS

Que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMAY abrié el
oroceso Seleccién  Abreviada CORTOLIMA SA-03-2019 para “CONSTRUCCION DEL
COLECTOR QUINTAS, Y £ MEJORAMIENTO DEL COLECTOR FERROCARRH, EN EL
MUNICIPIO DE IBAGUE”, de conformidad con las especificaciones contenidas en el proceso de
Seleccitn Abreviada expedido por la mencionada entidad.

Que la presente contratacién permite la participacidn de consorcios o uniones temporales para
ia presentacion de propuestas.

Que las partes han decidido presentar una propuesta conjunta (en adelante la “la propuesta”) bajo
Ia modalidad de CONSORCIO para participar en la Seleccién Abreviada.

De acuerdc con Jo anterior las partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULC 1. CONSORCIO. - El objeto del presente acuerde es construir un consorcio entre:

INSFRAESTRUCTURAS CABRERA S.AS. Represemiada Legalmente por JOSE ALFREDO
CABRERA ALZATE, JHON JAIRO PENA SERRATO, ORLEY VIDALES USECHE, GEPLANT 5.A5.
Representada Legalmente por VIVITZA MARYURI GONZALEZ CALDAS, y CDC INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S5.A.S, Representada Legalmente por WILLIAM CARDONA  GLMOS,

plenamente identificados en el encabezamiento del presente Acuerdo, para participar | a
conjuntamente en el proceso de Seleccién Abreviada CORTOLIMA SA-03-2019 de,
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA”, en los plazos v

condiciones requeridos en {o dispuesto en este documento.

La integracion del consorcio se refiere dnicamente al desarrollo de las actividades y ejecucion de

fos actos necesarios para la preparacion vy presentacién de la propuesta para participar en la |

Selecci6n Abreviada, asi como al cumplimiento de las obligaciones directamente emanadas de

la eventual adjudicacién, de acuerdo con los téminos y condiciones de la Seleccién Abreviada,

v los tSrminos contractuales del contrato a que haya lugar en caso de ser adjudicatarios de la
Seleccidn Abreviada.

Las partes acuerdan y manifiestan que el presente consorcio no constituye una persona juridica
distinta de las partes individualmente consideradas, ni scciedad de hecho, o sociedad alguna.

ARTICULD 2. DENOMINACION DEL CONSORCIQ — El Consorcio que las partes constituyen
mediante e} presente Acuerdo se denominara para todos fos efectos de ta Seleccién Abreviada y
de 1z ejecucidn de contrato, en caso de resultar adjudicataria, “CONSORCIO EXITO 197.

ARTICULO 3. SOLIDARIDAD - Para efecios de lo ordenado en el articulo 7 de la ley 80 de 1993,
las partes reconocen la solidaridad que resulte de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la Propuesta v e contrato que se Jlegare a celebrar con CORPORACION AUTONOCMA
REGIONAL DEL TOLIMA "CORTOLIMA”,

ARTICULO 4. REPRESENTACION - Las partes han designado a jose Alfredo Cabrera Alzate,
mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificado con cedulz de ciudadania N°
93.406.442 de ibagué, quien Representa Legalmente a INSFRAESTRUCTURAS CABRERA 5.A.5.
con NIT 901107475-4, para que actlie como Representante Legal v vocero del CONSORCIO
EXITO 19 frente a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA®,
y tercercs.

£] representante del consorcio tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del
consorcio y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa en
indirectamente con fa elaboracién y presentacién de la Propuesta y la celebracién y ejecucién
del contrato en el caso de que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
"CORTOLIMA”, adjudicase fa Seleccién Abreviada al consorcio. En especial tendrd las facultades
suficientes para:

o Presentar {a propuesta

s Suscribir la carta de presentacidn de la propuesta

< Atender todos los posibles requerimientos que formule 1a CORPORACION AUTONGMA
REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” relacionados con la propuesta.

= Suscribir cualquier otro documento v ejecutar cualquier otro acto que se requiera para fa
slaboracién y presentacidn de la propuesta, dentro de Jos términos y condiciones de |
Seleccidn Abreviada.
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» Notificarse del acto administrativo de declaratoria desierta del proceso, si hubiese lugar a
ello.

¢ Suscribir el contrato

= Ejecutar todos los acios y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion def ©

contrato, dentro de ios terminos y condiciones de la Seleccidn Abreviada.

* Notificarse de ios actos administrativos que Ileguen a derivarse del contrato, fo cual hara | |

a nombre del consorcio.
* Presentar los reclamos a nombre del consorcio
s Liguidar el contrato

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes para el consorcio, los miembros del
consorcio o el representante legal del consorcio tendrd la obligacién de informario por escrito a
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA "CORTOLIMA” dentro de los ocho
dias habiles siguientes a la ocurrencia de fos hechos que dieron lugar a ella.

Por el solo hecho de la firma del presente Acuerdo. £l representante legal acepta esta designacién
y entiende las obligaciones que se deriva del mismo.

ARTICULO 5. REGLAS BASICAS O PORCENTAJE DE PARTICIPACION — las partes acuerdan y
manifiestan que los porcentajes de participacion de cada uno de ellas serdn los siguientes:

CONSORCIO EXITO 19 esté integrado por:

NOMBRE INTEGRANTES (%) NIT 7/ C.C
INFRAESTRUCTURAS CABRERA S.AS 45% | 9011074754
JHON JAIRQ PENA SERRATO 45% 179474136
ORLEY VIDALES USECHE 8% 93.201.074
GEPLANT 5.A.S. 1% 201120120-S
CDC INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.AS 1% 900584238-5

ARTICULO 6. VIGENCIA - £ presente Acuerdo tendré vigencia hasta la expiracién del contrato
que se Hegare a celebrar con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
“CORTOLIMA”, v un {01) aftc mds. En caso que [a propuesta presentada por el consorcio ne
resulte favorecida, la vigencia del presenie acuerdo se extinguird de manera automatica.

ARTICULO 7. LEY Y JURISDICCION APLICABLE - £ presente Acuerdo se rige por las leyes de {a
Republica de Cotombia.

ARTICULO 8. CESION - No podri haber cesi6n de participacion entre miembros del consorcio
sin autorizacién escrita y expresa de 1a entidad contratante.

ARTICULO 9, DIRECCION DEL CONSORCIO —~ Para todos los efectos 1a direccién del consorcio |

EXITO 19 es:
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. JHOF JAIRO PENA SERRATO
RN #~ 79.474.136 de Bogotd

-

" REPRESENTANTE LEGAL

Direccion: Carrera 5 N° 11 - 24, oficina 401 - Edificic Torre Empresarial (lbague - Tolima)
Correo electronico: jcabreral] @hoimail.com

Telefono Fijo: 261 79 60

Celular: 321 491 5614

Para constancia se firma en tbagué, a los 02 dias del de 2019

ORLEY VHDALES USECHE
C.C N° 93.201.074 de Purificacion

7
VIVITZA MARYURI GONZALEZ CALDAS
C.C. N° 38.363.692 de lbagué
REPRESENTANTE LEGAL
INFRAESTRUCTURAS CABRERA S.A.S. GEPLANT S.A.S.

Nit. 901107475-4 Nit. 901120120-9

et

WILLIAM CARDONA OLMOS

C.C. N° 79.958.441 de Bogota
REPRESENTANTE LEGAL

COC INGENIERIA Y ARQUITECTURA 5.AS
Mit. 900584208-5

£ C. N°93.406.442 de ibagué

Acepto el nombramiento como Representante Legal del CONSORCIO EXITO 19:

JOSFALFREDO CABRERA ALZATE
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO EXITO 19

C.C N° 93.406.442 de ibagué

Piginafge d
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CONTRATO DE OBRA No. DE:* SUSCRITC  ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA" Y

CONSORCIO EXITO 19

. CODIGO DE TRAZABILIDAD 11.01.02.01

Entre los suscritos JORGE ENRIQUE CARDOSO RODRIGUEZ, identificado con la cédula

de ciudadania No. 14.238.757 de Ibagué, obrando en su caradcter de Direclor General,
nombrado mediante acuerdo No. 022 del 20 de octubre de 2015, del Consejo Directivo de:
CORTOLIMA, actia en nombre y representacién legal de la Corporacién Autdnoma’
Regional del Tolima CORTOLIMA, ente Corporative Pulblico, con patrimonio propio,
autonomia administrativa, creado mediante Ley 10 de 1981 v reestructurado por iz Ley 88
de 1993, por una parte; que para ios efectos de este contrato se denominara CORTOLIMA,
con Nit. No. 890.704.536-7, por una parle vy poria ofra el CONSORCIO EXITO 19
entificado con el Nit. 901.200.129-2 representado legalmente por el sefior JOSE
ALFREDGC CABRERA ALZATE, vy conformado por: INFRAESTRUCTURAS CABRERA
SAS, identificado con el Nit. 901.107.475-4, representado legaimente por José Alfredo.
Cabrera Alzate, identificado con la C.C. 93.406.442, con el 45% de participacién; JHON
JAIRO PENA SERRATO, identificado con fa C.C. 79.474.136, con el 45% de participacion:

ORLEY VIDALES USECHE, identificado con la C.C. 93.201.074, con el 8% de participacion;

GEPLANT SAS, identificade con ei Nit. 801.120.120-9, representado legalmente por
VIVITZA MARYURI GONZALEZ CALDAS, identificada con fa C.C. 38.363.692, con el 1%
de participacion; y CDC INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA SAS, identificada con el Nii.
800.584.208-5, representada legalmente por WILLIAM CARDONA OLMOS, identificado
con fa C.C. 76.858 441, con e! 1% de participacion, quien declara bajo la gravedad del

juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contralo, que no se
hallan incurso en ninguna de las causales de inhabifidad e incompatibilidad contempladas

en ei Articulo octave de ia ley 80 de 1993, y quien para los efectos del vinculo contractual
se denominard EL CONTRATISTA, celebramos el presente contrato de cbra, una vez
agotado el procedimiento establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 vy el

Decrete 1082 de 2015, previas las siguientes consideraciones y clausulas: a} Que

mediante Resolucion N°® 1445 del 23/04/2019, se ordené la apertura de la Seleccidn

Abreviada de menor cuantia 03-2019, cuyo objeto es: CONSTRUCCION DEL COLECTOR -

QUINTAS, Y EL MEJORAMIENTO DEL COLECTOR FERROCARRIL, EN £L MUNICIPIO
DE IBAGUE. b) Que vencido el término para presentar oferta, lo hizo: 1. CONSQRCID
COLECTORES IBAGUE 2. CONSORCIO LA ESPERANZA CJ 3. CONSORCIO
COLECTOR IBAGUE 19 4. CONSORCIO EXITO 18 5. CONSORCIO COLECTORES
CC2019 6. UNION TEMPORAL QUINTAS 7. MARIO GABRIEL JIMENEZ MARTINEZ <)

Que a traves de Resolucion N° 1903 del 31/05/2018, CORTOLIMA adjudica conlrato -

resultante del procesc de Seleccidn Abreviada de menor cuantia N° 03 al proponenie

CONSORCIO EXITO 19. ¢} Que para amparar el presente Compromiso existen -
Disponibilidad  Presupuestal N° 2019000500 del 19/03/2018, por valor de. _'

$6.208.187.355.27 Micte. expedido por la oficina de Presupuesto de CORTOLIMA..
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCION DEL .
COLECTOR QUINTAS Y £EL MEJORAMIENTO DEL COLECTOR FERROCARRIL, EN EL /

shogdat Trdims o
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CONTRATO DE OBRA No. DE: SUSCRITC ENTRE LA -
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA" Y '
CONSORCIO EXITO 18
' CODIGO DE TRAZABILIDAD ! 1.01.02.01
MUNICIPIO DE IBAGUE CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA: 1. Presentar y cumplir a cabalidad el cronograma de obre, con el cual se
realizara el control de la ejecucion de las actividades planteadas. 2. Establecer con el
interventor {a bitacora de obra y allegarla a ia Corporacion. 3. Presentar pre-acta de las
actividades que sean objeio de la suscripcidn de actas parcigies o acia de recibo final. 4.
Practicar las medidas ambientales necesarias para no poner en peligro las personas ni &t
area de trabajo {Preseniacion de ia matriz de impacios ambientales). 8. Para la suscripcion
del acta de inicio se debera presentar cronograma de actividades con su respectivo flujo
de caja {semanal o mensuz!), como insumo para la realizacion del plan de pagos gue debe
realizar la entidad. 6. Presentar informe final para el visto bueno del interventor vy del
supervisor de CORTOLIMA, en el cual se debe incluir la descripcion de las actividades
reglizadas, secuencia folografica, documentos soportes de pago de seguridad social del
personal vinculade a ia ejecucidn de ia obra. 7. Dotar ai personal vinculado al contrato con
algn tipo de distintivo de CORTOLIMA (especialmente ios que estén en el frente de obra).
8. Coiccar en zona visible una valia que identifique que es una obra realizada por la
Corporacion Auténoma Regional del Telima CORTOLIMA, la cual debe contener: Tipo y
Nuamero de contrato, Objeto confractual y Plazo de ejecucion. 9. Realizar los ensayos
requeridos en la ejgcucion del contrato que permitan verificar ias especificaciones técnicas
establecidas por la entidad en el ishoratoric propuesto en la presentacién de la oferia
{cuando fue objete de puntuacion). 10. Liquidar con ef SUPERVISOR de CORTOLIMA e!
contrato en los cualro meses siguientes a la firma del acta de recibo final. 11. Afiliar a su
administradora de riesgos profesionales, al personal gue empleé en fa ejecucion de la
obra. 12. El coniratista o su representante legal si se trata de una persona juridica o a quien
&l delegue debe recibir induccidn por parte de HSEQ de CORTOLIMA, con ei fin de que
se convierta en factor muitiplicador frente al personal empleado parz la ejecucidn de la
obra, respecto def conocimiento def manual de gestion de la ¢alidad vy los requerimientos
especificos en érminos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 13. Conocer,
cumplir y divulgar entre sus colaboraderes las disposiciones de HSEQ de la Corporacion.
44. Si en la ejecucién del cbjeto del conirato el personal a cargo del contratista o
subcontratista debe realizar trabajos de alto riesgo, come por gjemplo, trabajos en altura
o trabajos eléctricos, el interventor dejara constancia escrita y evidencia (fotografica ©
filmica) del cumplimiento por parle del contratista de ia norma de seguridad y salud
ocupacional. 15. Cumplir las acciones establecidas en el mapa de riesgos y peligros de
cada actividad, deberé entregar al interventor tas evidencias de {as acciones desarroliadas,
en ef numeral anterior {registro fotografico, listado de asistencia). 16. Dotar a todos sus
trabajadcres de los elementos de proteccion personal requeridos para sus labores).

CLAUSULA TERCERA - DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los j:-
establecidos en los articulos 4 vy 5 de la Ley 80 de 1893. CLAUSULA CUARTA -

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:

TorpotEsnn AdtEnid



CONTRATO DE OBRA |

CONSORCIO EXITO 19

: CODIGO DE TRAZABILIDAD | 1.01.02.01

1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2} Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos de! Proceso y recibié de CORTOLIMA -
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3} Se encuenira debidamente facuitado

para suscribir el presente contrato. 4} El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causai de inhabilidad e incompatibilidad. 8}
Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral. 8) El valor del contrato incluye todos los gasios, costos, derechos, impuestos, tasas

y demas contribucionas relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. -

7} El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonic no provienen de
lavado de aclivos, financiacidn del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrolio de éste contrato, ne seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. 8} El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio

del objete contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menorss de edad para

tales efectos. 9) El Contratista se compromete a respetar, proteger y garantizar [os derechos
humanos en todas fas actuaciones que realicen con ocasitn del Proceso de Contratacion.

10} El Contratisia se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el

impacto ambiental de sus acciones. CLAUSULA QUINTA - VALOR CONTRATO: Fara
todos los efectos legales v fiscales & valor total del presente conirato asciende a la suma
de SEIS MIL CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL UN PESOS

{$6.044.120.001.00). M/CTE. VA inciuido. PARAGRAFQC PRIMERO: Es entendido que su

valor real sera el que resulte de sumar los productos de las cantidades de obra reaimente

ejecuiadas por el CONTRATISTA vy recibidas a satisfaccion por CORTOLIMA segin

precios unitarios pactados en el presente contrato. CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: CORTOLIMA pagara el gasto gue ocasione el presente contrato con
cargo al rubro presupuestal 1121 Rec. 20 Vig. 2019, por valor de $6.068.296.481.00 Micte

EF-SA ibagué gestion del recurso hidricc 1.2.1 apoyo a la implementacion y/o

optimizacién de proyecios de tratamiento de aguas residuales . PARAGRAFQ PRIMERO:
E! presente Contrato estd sujefo a registro presupuestal v el pago de su valor a las

apropiaciones presupuestaies. PARAGRAFO SEGUNDO: Se aclara que la disponibitidad

aresupuesial que ampara el presente compromiso incluye el valor det 4X1000, equivalente

a la suma de $24.176.480.00 M/cte., que asume CORTOLIMA, al momento de realizar los -

giros con cargo al presente compromiso. CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGO:

ANTICIPC Y FORMA DE PAGO: Un anticipo amortizable equivalente al 30% del valor
del contrate, a la firma del acta de inicio, previa aprobacion del plan de inversion. Se haran
pot actas de recibo parcial o final, previa presentacion por parte del CONTRATISTA, delos -
decumentos gue se enumeren a continuacion: Copia de las planilias de pagos al sistema
de seguridad social integral; Copia legible de las planillas de pago de némina de todos los:

trabajadores empleados para el desarrollo del contrato de obra; Evidencia del cumplimiento
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de los parametros de seguridad y salud en el trabajo; Informe detaliado de ias actividades

desarroiladas y ejecutadas, con su respetivo registro fotogréfico, soportes técnicos y demas
gue sean necesarios para mostrar las actividades realizadas; Pre acta donde se muestren
las caniidades ejecutadas que permitan evidenciar el cumplimiento de los items objeto del
acta en trémite con el respetivo registro fotografice (cuando aplique), plano de detalie,
esquema o imagen ilustrativa de ser el caso; Acta parcial o acia de recibo final segin sea
el caso; Informe detaliado del interventor externo. Para las actas de recibo final de Ios
contratos de obra se requiere que el coniralista presente la refacion de fos aportes de
seguridad social y parafiscales, en donde se evidencie el cumplimiente de los montos de
acuerdo al valor de la ulilidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: El contratista se
ajustara al plan de inversién y cronograma de tfrabajo propuesto vy aprobado por
CORTOLIMA vy sobre los mismos ejercerd control el interventor. PARAGRAFOQ
SEGUNDO: tos pagos estan sujetos ai PAC de la actual vigencia. PARAGRAFO
TERCERO: En cada pagd se deducird el anticipc hasta su total amortizacion. Para el
manejo del anticipo el contratista abrira una Cuenta SEPARADA en un banco denominada
CONSORCIO EXITO 19 - CORTOLIMA - vy llevara el nimero y fecha del contrato, que
genere rendimientos financieros, los cugles seran consignados, en la Tesoreria de ia
Corporacién a ia liquidacion del contrato, la fotocopia dei contrato hara parte de los
documentos de la cuenta. CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de
gjecucion de este contrato es de OCHO (8) MESES, contados a partir de fa suscripcién det
Acta de Inicio, sin embargo, de comun acuerdo el contratista y la Corporacién podran dar
por terminado este contrato de manera voluntaria y discrecional, siempre que se manifieste
por escrito. PRIMERO: EL CONTRATISTA presenté en su propuesta cronograma de
trabajo para ia ejecucién de las obras, de acuerde a las caracteristicas de la misma vy
ias condiciones de trabajo, ef cual fue aprobado por CORTOLIMA y sélo podra ser
madificado por circunstancias de fuerza mayoro caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDG:
£l presente contrato se entiende vigente desde su perfeccionamiento hasta su liquidacion.
PARAGRAFC TERCERGO: La suscripcion del acta de inicio se supedita a la aprobacidn del
plan de inversion del anticipo, y al cumplimiento de los parametros HSQE establecidos en
gl estudio previo. CLAUSULA NOVENA - RESPONSABILIDAD: EI Contratistz es
responsable por ef cumplimiento de! objeto establecido en la clausula primera del presente
Contrato. & Contratista serd responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los
empleados de sus subcontratistas, a CORTOLIMA en 1a ejecucion del objeto del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA - PERSONAL, MATERIALES, HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS: El CONTRATISTA se obliga con CORTOLIMA a dirigir personaimente los
trabajos materia de este contrato y a cumplir con el personal, matericles, herramientas

y equipos presentados en la propuesta y aceptados por la Corporacién mediante ef
acto de adjudicacién. De todas formas la persona encargada de la direccion de la obra

y residente de ella, quedars facuitada para recibir v ejecutar las instrucciones dadas por
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el interventor; los materiales y elementos utilizados en la obra debe ser de oOptima L
calidad y acordes con el objeto det Contrato. Toda obra rechazada por deficiencia en =

ios materiales o elementos deberd ser corregida por cuenta y riesgo del contratisia
dentro del terminoc que se fije para tal fin. Los equipos a contratar por el contratista deben
ser adecuados para el desarrclio de la obra; CORTOLIMA mediante solicitud motivada
¥ por escrito podréd exigir su cambic o reparacidn si ellos son inadecuados. EL

CONTRATISTA es el tinico responsable por 1a vinculacion de persoral y 1a celebracion

de subcontratos, poner en el sitic la maguinaria v el equipc indispensable para ejecutar
ia obra, la adquisicién de materiales, todo lo cual realiza en su propio nombre y por su
cuenta y riesgo, sin que CORTOLIMA adquiera responsabilidad aiguna por dichos aclos.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista

e5 una entidad independiente de COTOLIMA, y en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandataric. El Conftratista ni tiene la faculiad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de CORTOLIMA, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: Es obligacion

del contratista ia afiliacidn y el pago correcto de los apories, a los regimenes de pensidn, -

salud, riesgos laborales, pagos parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA,
.C.B.F} del personal que emplee {relacién laboral), en la ejecucidén del objetc del
presente contrato, el incumplimiento de esta obligacidn serd causal para la imposicion
de muitas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. PARAGRAFO: Cuando el

contratista no tenga personal a cargo debe manifestarlo mediante certificacion, a la cual

debe anexar los subcontratos, en cuyo texto su contratista deberd manifestar su intencidn

de afiliarse o no al sistema general de riesgos laborales, cuandeo ef plazo del mismo

sea superior 2 tres meses; junto con las CLAUSULA DECIMA TERCERA -
CUMPLIMIENTO DEL PAGO OPORTUNO DE LOS APCORTES A SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: Es obligacidn del contratista el page oportuno de los apories
a seguridad social integral (Salud, pensién y riesgos laborales) y parafiscales (SENA;
ICBF y Caja de Compensacion) del personal empleado para la ejecucidn del presente
contrate. CLAUSULA DECIMA CUARTA - INFORMACION SOBRE EL TRABAJO:
El contratista declara conocer perfectamente la naturaleza del trabajo, los sitios donde se
ejecutars, las condiciones de acceso al mismo, las normas legales que le son

inherentes, las necesidades de equipo y servicios indispensables para eiecutar los
trabajos, los plazos y costos de su ejecucién todo sobre lo cuat CORTOLIMA no asume |
ninguna responsabilidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDAD DEL
[CONTRATISTA Y NORMAS LEGALES: a) Eicontratista se obliga a mantener los
{ateriales, maguinarias gue hayan sido colocados para la ejecucion de las obras durante -
todo el iempo que sea necesario vy no podran ser retirados sin la autorizacion de la entidacs #°

.‘r‘
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a menos que la obra se encuentre debidamente terminada v aprobada. b) Ei contratista :
es responsable de ia proteccion y conservacion de las obras hasta Ia entrega final y

recibo definitive por parte de CORTOLIMA. ¢} El contrafista, sus subcontratistas y
proveedores se obligan a practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales,
ecoldgicas e industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas,
respondiendc por los perjuicios que $e causen por su negligencia u omision. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: E! Contratista se obliga a indemnizar a CORTOLIMA
con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan come causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio ¢ perjuicio causado. E} Contratista mantendra
indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacidn de caracter laborai o
refacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que e
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros gue se vinculen a la eiecucion
de las obiigaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
PROHIBICION DE CEDER EL. CONTRATO: Conforme a lo dispuesto en e Articulo 41
de la Ley 80 de 1993, celebrado el presente contrato no podra cederse sin la autorizacién
previa y escrita del Director General de CORTOLIMA. El Contratista podra subcontratar
con terceros y bajo su responsabilidad, previa autorizacidn de CORTOLIMA, obras
secundarias, perc en ningin caso podré encargar a otros de la ejecucién de las obras en
las partes que requieran especial técnica. CLAUSULA DECIMA QCTAVA -
GARANTIAS: EI CONTRATISTA debe constituir a favor de CORTOLIMA, garentia
conforme lo seflaia el decrete 1082 de 2015, asi: 1) De Cumplimiento del contrato por
valor de $806.618.000.15 Micte., véiida por el témino del presenie contrato vy cuatro (4)
meses mas o hasta la liquidacion. 2} De Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones  por la suma de $1.208.824.000.20 M/cte., véalida por el t8rmino
ael contrato, la cual deberg prorrogar por fres (3) afios contados a partir de Ia fecha del
Recibo Final. 3) Estabifidad de la obra por la suma de $604.412.000.10 vigente por cinco
afos contados a partir del acta de recibo final de ia obra. 4) Buen maneijo y correcta
inversidn del anticipo: por valor de $1.813,236.000.30, por el plazo de ejecucion y hasta ia
iguidacion. 8} Péliza de Responsabilidad Civil y Extracontractual por el valor de
$414.058.000.00 Micte., vaiida por el plazo de ejecucién del presente contrato, que
adermnas incluya los amparos de responsabilidad civil cruzada vy responsabilidad civil
subcontratista. En caso de siniestro, todo evento sin importar su naturaleza, gravedad o
alcance, debera ser informado a la compafia aseguradora, de acuerdo con ios plazes

estiputado en las condiciones de las mismas y simultdneamente a ta entidad contratante,

el incumplimiento parcial o tofal dei este requisito, eximirda & CORTOLIMA de cualquier
responsabilidad o reclamacion que las Compafilas de Seguros llegasen a negar en todo

¢ en parte, debido al retraso de la notificacion deriven de este incumplimiento, asi mismo
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quedara a cargo del contratista ia responsabilidad o perjuicics que no sean reconocidos
por la aseguradora con ocasion de una reclamacion que sea objetada o por la apiicacion
de los deducibles respectivos. PARAGRAFQO: De fodas formas dichas garantias deben

estar vigentes desde la fecha del contrato hasta la liquidacion, debiéndose prorrogar su

vigencia por cuenta del Contratista si fuere necesario. CLAUSULA DECIMA NOVENA
- INTERVENTORIA: Et control y supervision respectc al cabal cumplimiento v ejecuci6n
de este compromisc, en los términos y consecuencias del Articule 53 de la Ley 80 de

1.893 y el manual de interventoria y supervisién adoptade por la Corporacidn, estara a

carge del consultor que para elio conirate CORTOLIMA. La vigitancia del interventor no
implica aprobacion definitiva de las obras gque se vayan temminandeo, ni exime de
responsabilidad al contratistz en lo referente a su calidad, pues se entiende gue su

obligacién es la de entregar la totalidad de las obras con todos sus aditamentos
debidamente aprobadoes. A través del interventor y por su conducto se tramitara todas

las cuestiones relativas al desarrollo del presente contrato. Los trabajos seran ejecutados
bajo la supervisién general v a juicio suyo puede, cuande sea necesario, indicar tanto et
lugar como el orden en que se proseguira el trabajo. El contratista debe cumplir todas v
cada una de las instrucciones dadas por el interventor, £l interventor tendré autoridad
para rechazar todos aguelios trabajos o materiales que no retinan las condiciones exigidas
en los términos de referencia, asi mismo esta autorizado para ordenar la suspensién de
tos trabajos cuando a su juicio sea necesaric con e! fin de garantizar su correcta
ejecucion. E! intervenior estudiard y recomendara fos cambios sustanciales que sean

convenientes o necesarios y colocardos a consideracion de la Corporacion. Decidir sobre
cambios no sustanciales siempre v cuando no afecte la comrecta ejecucidn del objeto

contratado, controlar  ia correccién y precisidn de los trabajos, inspeccionar
permanentemente las obras. Ordenar la reparacion de las obras defectucsas hasta que
cumplan con las especificaciones contractuales. Controlar y comprobar las cantidades de
obra ejecutadas mensuaimente para efectos de los pagos y aprobar las actas de obras
presentadas por el contratista, ademas las instrucciones impartidas al contratista por ia
supervisién, deberan darse por escrito, salvo las urgentes o inmediatas que podran darse
verbalmente pero posteriormente deberan ratificarse por escrito. PARAGRAFO
PRIMEROQ: Tode trabajo que se emprenda sin ser autorizado por el inferventor sera

de cargo y fiesgo de! contratista. PARAGRAFOQ SEGUNDO: B! interventor podra revisar

los libros de contabilidad de la obra y exigirie ia informacidn adicional que requiera ai

Coniratista. En todo caso toda instruccion del interventor debe darse por escrito.

PARAGRAFO TERCERO: E! interventor verificara y dejard constancia en su informe o
informes del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente ai pago de los apories:
‘a los sistemas de seguridad social, fiscales y parafiscales, del personal empleado, en ia

[be;ecuczon del cbjeto contractual., CLAUSULA  VIGESIMA - CLAUSULAS
{‘EXCEPCEONALES Al presente confrato se le incorpora ias clausulas de tenmnac:of
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interpretaciéon, modificacién  unilateral y de caducidad en los términos y efecios
establecidos en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1003, CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de
ias obligaciones contractuales a cargo del Contratista, éste autcriza expresamente,
mediante el presente documento 2 CORTOLIMA para efectuar la tasacion y cobro, previo
requerimiento, de multas diarias sucesivas del cerc punio uno por ciento (0.1%) del valor
tota!l del contrato, sin que éstas scobrepasen del diez por ciento (10%) del valor total
del mismo. La liquidacion de las multas la efectuara el interventor en las actas de recibo
parcial vy en el acta final, segin sea el momenio en que se ocasionen, y su cobio se
efectuara descontandc ef valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea
del caso. En el evento en gue no puedan ser descontadas oportunamente ¢ no sean
pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parie dei Contratista, se incluiran en
ia liquidacion para el efecto, la cual prestard mérito ejecutivo, y su cobro podra efectuarse
con cargo a la garantia de cumplimiento. PARAGRAFO: El incumplimiente por parte del
contratista de sus cobligaciones frente al sistema de segunded social integral y parafiscal,
del personal empleado sera causal para la imposicidn de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumpizm&ento CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: Si
llegare 2 suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
Contratista, deberd pagar a ftulo de clausula penal pecuniaria, &l valor correspondiente
al Quince por ciento (15%) del valor del contrato, los que se podrén cobrar por parte de
CORTOLIMA, previc requerimienio, con base en el presente documento, el cual prestara
mérito ejecutivo, 0 se podrad hacer efective por parte de la Cormporacién el ampare de
cumplimiento, constifuido a través de la garantia unica; todo ello sin menoscabo de
CORTOLIMA, a ejercer las acciones necesarias para obtener ia indemnizacion {otal de
los perjuicios por el incumplimiento del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiente por escrito al Contratisia,
CORTOLIMA declarard la caducidad del contratoe mediante zcloe administrativo
debidamente motivado, lo dara por terminado v ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre si se presenta aiguno de los hechos constitutives de incumplimiento a carge
del Contratista que afecte de manera grave y direcia la ejecucion del coptrate y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, conforme a lo estipulado en el articulo 18 de la Ley
20 de 1983, o con ocasion de cualquiera de las causales contenidas en el articuio 90 de fa
Ley 418 de 1997. En caso de que CORTOLIMA decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencidn necesarias, que garanticen la gjecucion del
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira gue CORTOLIMA continue

. inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante ¢ de oo
%, contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. -
i La declaratoria de la caducidad no dara lugar a indemnizacién de la contratista, quien se

i=__=i'1:-:¢r.1!1 acreedor a las sanciones € inhabilidades previstas en el Estatuto General de
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Contratacion de ia Administracion piblica. La declaratonia de caducidad serd constitutiva
del siniestro de incumplimiente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA ~ INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y
terminacién unilateral de éste, se dara aplicacion a io dispuesto en los articuios 15, 16y 17
de la ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Se podra de comin acuerdo entre las parles, suspender temporaimente ia
eiecucion del contrato, mediante un acta en donde conste fal evento, sin que para los
sfectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: E
Contratista prorrogaréd fa vigencia de la garantia Unica de cumplimiento y la de
Responsabilidad Civil Extracontractuat por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - MODIFICACIONES Y/O ADICIONES: Los cambios o modificaciones
sustanciales a los cronogramas, planes de inversidn vy especificaciones del contrato,
deberan realizarse de comun acuerdo entre las partes contratantes, mediante justificacion
escrita que contenga todas las condiciones sobre las cuales operan tales medificaciones.

El cronograma, los planes de inversidn y el plazo de ejecucion solo podra ser modificade
ylo adicionade en los siguienies casos: a) Cuando se presenten causas no imputables .
a la CONTRATISTA o en Ios eventos de fuerza mayor o caso fortuite definidos por ia
ley. B} Si se requiersn obras complementarias c¢) Cuando los cambios en las
especificaciones lo justifiquen d} Cuando medien razones de interés publico. e) En general -
por cualguier otra causa que a juicio de CORTOLIMA, haga necesaria tal determinacion,
para ef cumplimiento del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias ¢ diferencias que surjan entre el Contratista vy la
Entidad Estatal contratante con ocasion de 1a firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Contrato, seran sometidas a la revisidon de las partes para buscar un arregio directo, en un
términc no mayor a cinco {5) dias hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito 2 fa ofra la existencia de una diferencia. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se someteran a los procedimientos
que sefiale la Ley. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -~ LUGAR DE EJECUCION Y
DOMICILIO CONTRACTUAL: Las obras previstas y el domigilio contractual del presente
Contrato es municipio de lbagué, departamento del Tolima. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA - PERFECCIONAMIENTC Y REQUISITOS DE EJECUCION: E! presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion
requiere el registro presupuestal, la aprobacion de ia garantia de que trata la Clausuia
.decima quinta dei presente Contrato y la acreditacion de encontrarse el Contratistaapazy . = |~
| salve por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. PARAGRAFC . 7

/ﬁPRlMERO: Todos los gastos que demande la legalizacidn de este contrato, tales como
| constitucion de la garantia, efc., corren por cuenta del Contratista. PARAGRAFQ /

H
!
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CONTRATC DE OBRA No. pe:t U 3K Wigcrmo entre LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA® Y =
CONSORCIO EXITO 19

"CODIGO DE TRAZABILIDAD [1,01.02.01

SEGUNDO: El no cumplimiento de los requisitos anies sefiaiados impedira la ejecucion de
aste contrate, y CORTOLIMA podra dario por terminado, sin que este hecho deba pagar o
reconocer indemnizacion alguna al contratista. CLAUSULA TRIGESIMA - INTERESES
MORATORIOS: Los intereses moratorics se liquidaran teniendo en cuenta ef DTF
establecido para la fecha de suscripcion del acta de inicio del contralo, si a elle hubiere
lugar. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
PRESENTE CONTRATO: Ademas del presente instrumento forman parte del mismo los
siguientes documentos: Justificacion, Cerlificados de disponibilidad presupuestal, los
pliegos de condiciones, adendas, resolucion de adjudicacion, propuesta, vy todos los
demas que se produzcan y que legaimente se requieran en la ejecucion del presente
confrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: £
nresente contrato se liguidard de comun acuerdo entre las partes vy el interventor
externo del contraio, al cumplimiento de su objelo, ¢ a mas tardar dentro del mes
siguiente, contados a pariir de {a fecha de suscripcion del acta Unica de recibe, o de la
(itima acta de recibo parcial ¢ de la expedicion del acto adminisirative gue ordene su
terminacion, donde el confratista debe certificar si se encuentra ¢ no 2 PAZ Y SALVO,
en el cumplimiento de fas obligaciones de que habla el articuio 50 de ley 739/2002.
PARAGRAFQO PRIMERQ: Si el Contratista no se presenta 2 la liquidacion o las partes
no flegaren 2 acuerde sobre el contenido de la misma, sera practicada directa vy
unitateraimenie por CORTCLIMA y se adoptard por acto adminisirative motivado,

susceptible del recurse de reposicion. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei confratista deberd |

entragar al intervenior una vez ejecutada ia obra el informe de la ejecucion toial del
contrato el cual debera contener: secuencia fologréfica, e Plano Record, Paz y Salvo
~,,h ﬁrmado por cada una de ias personas que uliizé en la ejecucidn del presente contrato.
. En constancia se firma en lbagué, alos

JOS FREDO CABRERA ALZATE
. Conseorcio Exito 19

Efahord: Jose Jamir Gonedlez —Administrative Gestién Conlractual

Revisa; Lina Marcela Agudeto — Abogada Gestidn Contractuat

VoBo. Martha Rosaiba Ricaurte Buamizo — Profesional Especizlizada Gestidn: Contractua!
Ansxo: NA
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONONMA REGIONAL DEL
TOLIMA “"CORTOLIMA” Y CONSORCIO EXITO 19 :

{ CODIGO TRAZABILIDAD | 1.01.02.01 | |
FECHA

Entre los suscritos, JOSE RODRIGC HERRERA MEJIA, identificado con la cedula de
ciudadania N°® 93.954.194 de Ibagué, Subdirector de Calidad Ambiental, Crdenador del

Gasto segiin Resolucién No. 426 del 25 de febrero de 2020, actuando en nombre y

representacion de la Corporacitn Autonoma Regional del Tolima, con Nit. 890.704.536-
7, por una parte y la otra CONSORCIO EXITO 18, identificado con el Nit. 901.280.129-
2 conformado por: a) INFRAESTRUCTURAS CABRERA SAS, identificado con el Nit.

901.107.475-4, representado legaimente por José Alfredo Cabrera Alzate, identificado
con ta C.C. 93.406.442, con el 45% de participacion; b) JHON JAIRO PENA SERRATO,

identificade con la C.C. 79.474.136, con el 45% de participacién; ¢) ORLEY VIDALES

USECHE, identificado con la ©.C. 93.201.074, con el 8% de participacion; d) GEPLANT
SAS, identificado con el Nit. 901.120.120-8, representado legalmente por VIVITZA
MARYUR!I GONZALEZ CALDAS, identificada con la C.C. 38.363.692, con ¢f 1% de
participacién; y €) CDC INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS, identificada con el Nit.
$00.584.208-5, representada legalmente por WILLIAM CARDONA OLMOS, identificado

conla C.C. 78.958.441, con el 1% de participacion; representado legalmente por JOSE
ALFREDO CABRERA ALZATE, identificade con la cédula de ciudadania 93.406.442,

guien manifiesta bajo la gravedad del juramento no encontrarse incurse en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el articuio octave de la
Ley 80 de 1.993, que se entiende prestada con la firma de la presente acta modHicatoria,
y a quien para efectos del vinculo contractual se le llama el CONTRATISTA; hemos
acordado suscribir la presente acts modificatoria, de acuerdo & las siguientes
consideraciones: a) Que CORTOLIMA celebrd el contrato de obra No. 357 del 10 de
junio de 2019, con CONSORCIO EXITO 19, cuyo objeto es: “Construccion def colector
quintas y ef mejoramiento del cofector ferrocaril, en el municipio de ibagué”, por valor
de SEIS MiL CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL UN PESQOS
($6.044.120.001.00}. M/CTE. IVA incluido, plazo de ejecucién de OCHO (8) MESES;
b) Que con justificacién de oportunidad y conveniencia de fecha 1 de junio de 2020, el
interventor del contrato, con el viste bueno del Subdirector de Desarrolic Ambiental,
solicita a la Direccién General, autorice modificar el valor v el plazo de ejecucion,
teniendo en cuenta que: 1) La obra tiene como scporte previo, los disefios presentados.
por ! IBAL 2 CORTOLIMA, resultado de consultoria adelantada por l2 Empresa de
Acueducio, Alcantariliado y Aseo del Tolima S.A. E.S.P. Oficial “EDAT, a traves dei
CONSORCIO AGUAS DEL TOLIMA. Mediante radicado No 23395 dei 30/12/2019, la
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ACTA MODIFICATORIA Al. CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL

TOLIMA “CORTOLIMA” Y CONSORCIO EXITO 18
{ CODIGO TRAZABILIDAD 14.91.02.01 | I
FECHA

Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantariffado “IBAL” en el marco del Convenic
interadministrative No 474 de 2018, remiti6 los ajustes a los disefios especificamente
del mejoramiento del colector Ferrocamil, en donde se evidenciaron cambios
significativos. No cbstante, al realizar fa revisidn técnica de la informacidn allegada, Ia
inferventaria CONSORCIO PEI 17 concluyd que era incompleta para la toma de
decisiones, por jo tanio, en el entendido que ef Consorcio Interventoria, Estudios y
Disefios “CiED” interventor de la consultoria de la EDAT se encontraba vigente, esté
remitié mediante radicado No 968 del 23/01/2020, @ CORTOLIMA la informacion
faltante: en este sentido los ajustes a los disefios presentados por la interventoria,
fueron avalados, adaptados v viabilizados por el IBAL, quién mediante radicado No
5720 del 19/03/2020, aillegd a la entidad soficitud de adicionar recursos econdmicos ¥
ampiliacion del plazo de ejecucidn, lo que ocasiono la modificateria al convenio
rnencionado, en este sentido s pertinente citar apartes imporiantes y relevanies de la
dicha solicitud del IBAL, que se encuentran inmersas en {a modificatoria efectuada: aj
Los cofectores Las Quinias y Ferrocarril forman parfe de un gran plan de saneamiento
hidrico conformado por colectores como son, El sitién, La Guadaleja y Aeropuerto, ef
cual incluye emisarios, interceplores sanitarios dentro del perimetro urbano, sistema dg
bombeo y tratamiento final de aguas residuales conforme al plan de saneamienfo y
manejo de veriimientos, b) En los limites de los planes de saneamiento hidrico de
hagué y Mirolindo — Picalefia fue construido el interceplor Halo de la virgen, el cual
deberia drenar parte de este dftimo proyecio en la exiension comprendida enire LaCruz
Roja, ia Glorieta de Mirolindo y la interseccion de la quebrada con La Varante. El
estudio que aclualmente ocupea nuestra atencién, permitirs extender Ia capacidad de
coberturs del sistema de alcantariliado hacia el norte de la ciudad, donde hoy se ha
concentrado el crecimiento poblacional, ©) Bésicamente el sistema de alcantarillado
existente en la zona aferente al proyecto, corresponde a sisfemas separados y en
algunos casos semicombinados y muy pocas redes han side consiruidas como
combinadas, el cual no dispone de interceptores o emiseres importantes que permiten
ef saneamiento hidrico de los causes superficiales.

Teniendo en cuenta ef desarroflo del municipio ¥ que la consulforfa para los estudios ¥
disefics del plan de saneamiento hidrico del sector de Mirolindo — Picalefia fueron
realizados en el afio 1997, la EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO,
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAIL DEL
TOLINMA “"CORTOLIMA” Y CONSORCIO EXITC 19

| CODIGO TRAZABILIDAD { 1.01.02.01 I |
FEGHA

ALCANTARILLADO, ASEQ DEL TOLIMA EDAT S.A. £.8.P. OFICIAL, como ente gestor
en el marco del plan departamental de agua y saneamiento basico y programa agua para
ia prosperidad PAP en el Tolima, deferminé lfa necesidad de elaborar fos estudios y
disefios para los colectores Quintas y Ferrocaril, mediante el contrato de consuiforia N°
077 del 2014, el cual tiene como objeto: "LA CONSULTORIA PARA EL AJUSTE,
ACTUALIZACION O FORMULACION DE ESTUDIOS Y DISENOS DE PROYECTOS
PARA LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS RURALES Y DE PROYECTOS PARA LOS
SISTEMAS DE ALCANTARILLADOS DE CENTROS POBLADOS RURALES Y CASCOS
URBANOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. Con ésta consulforfa se busco generar
el diagnéstico y disefio detaflado de Ias obras necesarias y los estudios complementarios,
de los Coleciores Ferrocami, Canal Cano v Las Quintas, ya que fos estudios descriios
anteriormenite no cumpliarn con la normatividad vigente, contando con mas de 20 de aios
de su elzboracién, adicionalmente el cracimienio y deserrollo de la ciudad en la zona de
expansién e industrial, se ha realizadc mediante planes parciales, los cuales en su
momento no estaban definidos, modificando los concepltos que se tenian establecidos
para ef desarrollo de la ciudad en cuanto al saneamiento basico, d} Ademés, es
imporiante resaltar que ef Colector Quintas en su &itimo estudio {consulforia N° 077 del
2014), fue diseffado para recoger y transportar el caudai del interceptor Combeima hacia
el colector Aeropuerto, a través de la estacion de bombeo proyectada por ia Entidad
Prestadora de Servicio de Ibagué IBAL SA ESP OFICIAL, ef cual recibe el caudal de aguas
residuales de una gran parte del municipio de lbagué mediante los colectores, Ei Siiién,
La Hedionda y Guadaleja; esta aiternativa se estableci6 feniendo en cuenta que ia planta
de tratamiento proyectada para ests zona y que fue denominada ei PAPAYO, eslaria
ubicada en la ronda hidrica del rio Combeima, en un cafién con una allura considerable,
ubicacién en consecuencia de alfo riesgo; ademas, realizando la evaluacion del cosic
beneficio, entre la planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR) y la gstacion de
bombeo de aguas residuales (EBAR), la plania de tratemiento en cuanto a su construccion
y operacion es més cosltosa, por fo que se escogi¢ fa alfernativa de la EBAR, e} En
conclusién, la construccién de ios colectores en el Municipio de ibagué se ha realizado de
manera gradual, ya que no se cuenta con todos los estudios y recursos necesarios,
siuacion que ha limitado fa construccién total def sistema de alcantarillado, por o que en
dste caso y a la espera de que el colector Las Quintas entre en pleno funcionamiento, seré

conectado de manera provisional al colector Ferrocaril, ei cual conecla a iz planta de
' 3
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ACTA MODIFICATORIA AL. CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 410 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “CORTOLIMA® Y CONSORCIQ EXITO 12

[ CODIGO TRAZABILIDAD { 1.01.02.04 { i
FECHA

tratamiento de aguas residuales def Barrio las Américas, con ei fin de recoger las aguas
residuales del &rea de influencia def colector Quintas y asi, aportar en el saneamiento def
fioc Combeima v las micro cuencas aledafias. Ei colector Ferrocamif fue oplimizado
mediante fa consuttoria N° 077 del 2014 y es producio de las obras que se adelantan en
el marco def CONVENIO INTERADMINISTRATIVC No 474 de 2018, f] Durante el
dasarrollo de las obras, con el fin de cumplir con ia meta fisica y dejar los sisiernas
sanitarios en mencicn, en condiciones de funcionalidad y operatividad, se han presentado
modificaciones de cardclter técnico, que han obligado a realizar reajustes a las cantidades
de obra @ ejecufar, y a su vez un regjuste administrativo y financierp, gj Dichas
modificaciones se describen a continuacion:

1. Ajustes a los disefios de Jos Colectores Quintas y Ferrocarril, debido @ falencias en los diseflios
realizados por ia Consultoria de fa EDAT (CONSORCIO AGUAS DEL TOLIMA)} entregados por el
IBAL como aporie, en ef convenic inferadministrativo.

2. Plazo Contractual agotado en e ajuste y definicién de la mejor altermativa para dar iniclo de & las
actividadss de obra (novierbre 17 de 2018), por fo tanto, en ese flempo se realizaron actvidades
contraciuales tales como: Suministro de la tuberia PEAD 30" y 36, localizacidn y replanteo de jos
coleclores, disefic def pavimento (Interventoria), corte del pavimento avenida Mirolindo.

3 De acuerdo 2 los ajustes realizados a ios diseffios del Colector fas Quinias, se suscnbio Acta
modificatoria de fecha 12 de diclembre de 2018, con ef propésito de incluir ftems no previstos.

4 Mediante radicato No 988 def 23/01/2020 la EDAT hace enfrega de los gjustes a ios cisehos del
Colecior Ferrocarril; dentro de los cuales se presenta cambio de los didgmelros de la tubsria de PEAD
de 24”5 15" 1072 30", 15° 5 367 de ascuerdo a esto ef & esfo dei colecfor Ferrpcarm! sumenta
significafivaments.

2} Una vez se establecié que, Ja intervencién para el mejoramiento del colector Ferrocartil
tendria cambios tan significativos y el avance de gjecucién def colector Las Quintas, fue
necesaric conjuntamente con la Interventorfa, supervisiones, cuerpos directivas de fas
entidades plantear diferenfes escenarios que permitieran tomar ia mejor decision con ef
propdsito de dar cumplimiento con los objetos contractuales pactados, a continuacion se
citardn cada uno de elfos:
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “"CORTOLIMA™ Y CONSORCIO EXITO 18

| CODIGO TRAZABILIDAD 11.01.02.01 I i
FECHA

Escenaric_No_1._Mejoramiento colector Ferrocarril en su fotalidad con fos ajustes & jos disefios v 1a
construccidn parcial dei colector Las Quintas hasta el pozo 22 A frente al Camaval del Pollo, empieando los
recursos iniciales del contrato de obra y i plazo contractuat pactado inicialmente.

RGN 7 A A By STCIY B 4

Fust

ESIe mommirmr pmcerrmeen am mpmmmmee e pd 8 mejoramiento del colector Ferrocar, v
parcialmente la construcsion dei colector Las Quintas, no obstente, hasta el punto en donde se lisgaria no
se lograria instaler toda ia fuberia de 30 "y 36" recibida por 1z entidad en el aclz parcial No 1, puesic que el
suministro de dicha tuberia en ef presupuesio se encuentra tomo un ftem més de ejecucion, sumakio a que
ia ejecucion en el colector las quintas sobre pasaba el pozo 22A, puesto que las proyecciones de los
escenarios se plantearon respecto a los recursos asignados para las actividades propias del contrata con
referencia a 1o presupuestal.

Escenario No 2. Mejoramiento colector Ferrocarril en su totafidad, con {os gjustes a los diselios ¥ fa
construccin parcial del colecior Las Quintas hasta inmediacionss de! predio donde funciena la Fiscalls,
con adicién de recursos econdmicos que no supsren ef 50% del valor inicisl, dando cumplimiento a la
normatividad de contratacion estatat, incluyendo una prormoga de seis (6) meses.
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2049, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “CORTOLIMA™ Y CONSQRCIO EXITO 19
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Esie escenaric se considera el mas favorable y viable, en el sentido que se podrian alcanzar las mslas
fisicas trazadas en los objeios contractuales con ol mejoramiento del colector ferrocaril y se construiria el
colecior Quintas hasta un punto muy cercano a 1o que serfa la conexion con ta estacion de bombeo de aguas
residuales “EBAR” la cual debera ser priorizada por parte del iBAL, por lo tanto, el colector las quintas
cumpliria cors Iz funcion para el cual fue disefiado, no cbstante, es preciso indicar que &l IBAL deberd
continuar con las obras necesarias para que a dicho colector lleguen los caudales restantes de las areas
aferentes y la conexidn de este sea la definitiva, puesto que como es sabido ia conexidn &l colector ferrocaril
que se realizara en la ejecucién de este convenio es provisional tal como lo planteé el 1BAL, puesto que
dentro de las obras pendisntes vy esenciales se encuentra el coloctor asropuerio que sefa la sstructura que
recibira los caudales del distritc No 2 (colector Sildn, Guadaieja, Quintas,sic).

Escenario Mo 3. Construccion parcial del colector Las Quintas hasta e pozo 15 frente a interasec,
empleande los recursos del contrato de obra y el plazo confrastual pactado iniciaimente, sin realizar ninguna
mntervencion de mejoramisrdo al colector Fermocaril.
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “CORTOLIMA” Y CONSORCIO EXITO 19

[CODIGO TRAZABILIDAD [1.01.02.01 t I
FECHA

Fuents: Intervenioria-Consorcio Pei 17

Este escenario con oS recursos asignados para la ejecucion del contrato de obra, no pemitiran realizar
ninguna intervencion para el mejoramiento det colector Ferrocarril, ocasionando un mcumplimiento al objelo
contractual, sumado a que 12 wberia de 30" recibida por ia snfidad no se lograria instalar, puesto que la
{ransicién de cambio de tubertia se efectuaria en #f pozo 15, el cual sa localiza metros arriba del predio
donde funciona interaseo; por jo tanto, éste escenario &5 poco conveniente para la ejecucidn del proyecio,

Escenario Mo 4_Mejoramienio colector ferrocarril en su totalidad con los ajustes a los disefios emplearxio
227 mts de la tuberiz PEAD de 30" de didmeatro, que fue recibida en ol Acts parcial No 1 dst 18 de diciembre
de 2018 v fa construccién parcial del colector Las Quintas hasta ¢ poze 7 frente 2 la entrada de} barrio

Versovia, con adicidn de recursos econdmicos sauivalentes al 48% del valor inicial del contrato.

Fuente: interveriora-Consorcio Pei {7
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “CORTOLIMA” Y CONSORCIO EXITO 19

[CODIGO TRAZABILIDAD 11.01.62.01 l |
FECHA,

En el entendido de éste escenario, se pianted en relacién a los recursos asignados para cada una de ias
actividades para la intervencitn de los dos colectores, que los metros lineales a emplear de Ia tuberia de
30" en f colector Ferrocartil, no serfan suficientes para instalar fa totalided de la wuberia recibida por 2
sntidad, sumado a ello, & meta fisica dei colector Las Quintas estaria muy distante de o que debe
establecerse como parte ds la conexién con la eslacién de bombeo "EBAR’, i3 cual seré objeto de otros
procesos contrachuales.

Escenario No 5. Construccién parcial del colector Las Quintas hasta el pozo 3 enfre los predios de la Fiscalia
y proyecto de Vivienda Sclérium, con adicién de recurses econdmices det 28.4% incluyendo la ampliacion
del plazo de ejecucion de cince (5) meses, sin realizar ninguna intervencion de mejoramiento al colector
Femocarril.
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Este esceniario con 1os recursos asignados para la ejecucién del contrato de obra, no pemmitirén realizar
ninguna intervencidn para el mejoramiento del colector Ferrocarril, ocasionande un incumplimiento sl objelo
contractual, sumado a que la conexién provisional que tendré el colector Las Quintas es al colector
Femocarnt,, razdn por fa cual es necesario ef mejoramiento de diche colector, de tal manera que permita
recibir provisionalmente las descargas adicionales que tendra,

3) Expuestos cada uno de los escenarios posibles para la sjecucion del contrato de obra,
s preciso indicar que se opta por &l escenario niimero dos, resaliando la importancia que
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2018, CELEBRADRO ENTRE LA CORPORACICN AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “CORTOLIMA” Y CONSORCIO EXITO 18

| CODIGC TRAZABILIDAD {1.01.02.01 | !
FECHA

tiene la construccion del Colector las Quintas y el Mejoramiento del Colector ferrocarl
comprendiendo que son estructuras incluidas en los diferentes instrumentos de
planificacién, en donde se evidencia que la construccién de obras tendientes al
saneamiento hidrico deberan ser disefiadas y ejecutadas de acuerdo a la priorizacion
que se dé por parte de la Empresa Ibaguerefia de acueducio y alcantarillado, IBAL S.5.-
E.S.P, que para el caso gue nos ocupa como fue sefialado por el IBAL en comité efectuado
el dia 20 de abrit de 2020, se esta desarrollando el convenio interadministrativo No. 0027
del 7 de Noviembre de 2018, suscrito entre la financiera de desarrollo territorial S.A. —
FINDETER y el Municipio de lbagué, Tolima que tiene como objeto lievar a cabo los
“TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LOS E£STUDIOS DE LAS
ALTERNATIVAS, FACTIBILIDAD Y DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE DE LOS
COLECTORES INMERSOS EN EL PLAN DE SANEAMIENTO HIDRICO MIROLINDCQ
PICALENA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, INCLUYENDO LOS COMPONENTES
TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS Y EL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO
E INCLUSION SCCIAL” que tiene por alcance la elaboracidn de los estudios y disefios de
colectores paralelos, el disefio de emisarios, interceptores sanitarios dentro del perimetro
urbanc, teniendo en cuenta el plan de saneamiento y manejo de vertimientos PSMV,
donde se estabiecieron los Coleciores del Plan de Saneamiento Hidrico Mirolindo -
Picalefia dencminados Interceptor Aeropuerio, Colector Santa Cruz 1, Colector Santa
Cruz 2, Colector 103, Colecior 113, Interceptores Opia, Interceptor Opia 2 e Interceptor
Combeima con su correspondients sistema de bombeo, emisaric final para la conexidn a
ia Planta de tratamiento el escobal y las demaés redes de aicantarillado que se encuentren
definidas en el Plan de Saneamiento Hidrico Mirolindo—Picalefia, este convenio se
encuentra vigente a la fecha llevando a cabo ios procesos precontractuales de jos
contratistas que adelantaran la consultoria e interventorfa, para su correspondiente
adjudicacién y llevar a cabo el desarrolio de la misma, iguaimente es preciso indicar que
el IBAL debersa tener en cuenta las diferentes inversiones que se han reslizado de manera
articulada con la entidad con el propdsite de manera avanzar considerablemente en ia
descontaminacion de las fuentes hidricas del municipio. 4) Por todo io anferior y con &l
fin de dejar los colectores Quintas y Femocartil en condiciones de operatividad y
funcionalidad, se hace necesario adicionar recursos econdmicos al confrato de obra ¥y
ampliar su plazo de ejecucién en seis (8) meses. 5) Que para amparar el presente
compromiso existe ceriificado de disponibilidad presupuestal No. 2020000335 del
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 18 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “CORTOLIMA”™ Y CONSORCIO EXITO 18

{ CODIGO TRAZABILIDAD [1.01.02.01 { |
FECHA

20/05/2020, por valor de $3.432.750.168.56 M/cte., expedidc por el Area de Gestidn
presupuestal y Financiera de CORTOLIMA CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Modificar
gl valor y el piazo de ejecucion del contrato de obra N° 357 suscrito entre las partes el dia
10 de junioc de 2019. CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de
siecucion pactado en ésta acta modificatoria es de SEIS (6} MESES. PARAGRAFQ: Con
esta modificacidn ef piazo de sjecucién del confrato principal es de CATORCE (14)
MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio. CLAUSULA TERCERA ~VALOR:
E! valor de la presente modificatoria es la suma de TRES MIL VEINTE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA ML CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y
SIETE CENTAVOS ($3.020.330.177,77) MiCte, suma que aporiarda CORTOLIMA.
PARAGRAFO: Con esta modificatoria &l contrato principal asciende a la suma de NUEVE
MiL SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO
SETENTA Y QCHO PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS {$9.064.450.178,77)
W/cie. CLAUSULA CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: CORTOLIMA pagara ef
valor de ia presente madificatoria  con cargo al COP No. 2020000355 rubro 1121 Ree.
20 Vig. 2020, por valor de $3.032.411.488.48 Micte.; EF ~5A ibagué gestidn del recursc
hidrico 1.2.1 apoyo a la implementacién y/o optimizacion de proyecios de iratamiento de
aguas residuales. PARAGRAFQ PRIMERO: Los pagos que CORTOLIMA se
compromete a hacer al Contratista, quedan sujetos a las apropiaciones presupuestales.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se aclara que la disponibilidad presupuestal que ampara el
nresente compromiso incluye el valor del 4X1000, equivalente @ la suma de
$12.081.320.74 Micte., que asume CORTOLIMA, al momento de reafizar los giros con
cargo al presente compromisc. CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS: El CONTRATISTA
se obliga 2 modificar la pdliza constituida inicialmente adiciondndole e valor y plazo
pactado en ia presente modificatoriz, asi: 1) De Cumplimiento de! contrato por valor de
$453.049.526.67 Micte., valida por eltérmino del presente confralo y cuatro (4} meses
més o hasta la liquidacion. 2) De Pago de salarios, prestaciones soclales e
indemnizaciones por la suma de $604.066.035.55 Micte., vélida por el iémino del
contralo, la cual deberd prorrogar por tres (3) afios contados a parlir de la fecha del
Recibo Final. 3) Estabilidad de la obra por la suma de $302.033.017.78 vigente por cinco
afics contados a partir del acta de recibo final de Ja obra. 4) madificar ef valor y vigencia
de la Poliza de Responsabilidad Civil y Extracontractual, teniendo en cuenta ef valory plazo
de ejecucion del presente de la presente modificatoria. PARAGRAFO: De todas formas
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ACTA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE OBRA N° 357 DE FECHA 10 DE JUNIO
DE 2019, CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
TOLIMA “CORTOLIMA” Y CONSORCIO EXITO 18

[CODIGO TRAZABILIDAD (1010201 I ]
FECHA

dichas garantias deben esfar wgentes desde la fecha del conirato hasta la hqu:dac:on
debiéndose promogar su vigencia por cuenta del Contratista si fuere necesaric
CLAUSULA SEXTA - PERFECCIONAMIENTQ Y EJECUCION: ia presente Modificatoria
se considera perfeccionada con la firma de las partes, y el acuerdo sobre el objeto y la
coniraprestacion. Para su ejecucién se requiere de la existencia del registro presupuestal
definitivo y la aprobacion del anexo a certificado de modificacion de ias pdlizas constituidas
por el confratista a favor de CORTOLIMA. PARAGRAFQ: El no cumplimiento de los
requisitos antes sefalados impedira la ejecucién de este contrato y CORTOLIMA podra
darlo por terminado sin qus por este hecho deba pagar o reconocer indemnizacion alguna
al contratista. CLAUSULA SEPTIMA - VIGENC!IA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las
clausulas y estipulaciones contractuales del confrato principal no modificadas por el
presente acuerdo contindan vigentes y su exigibilidad permanece. Para constancia se
firma en lbagué, alcs

Subdirecior de Calidad Ambiental
Crdenador del gasto Res. (0426 del 25/02/2020

Elabord; Jost Jamir Conzélez Calzane ~ Gestitn Contrd

Revisd: Merthe Rosaiba Ricauwrte Guamize. Profesionai Eepeaaﬁzada Gestion Contrachsal
Aprobe: Juan Carlos Guzman Corte2 — jefe de la Gficing Asesara Jirldics

Anexo: acta de modificacién cantidades de obra
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MITT. 900 235 058 -0

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA EMPRESA
. DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADD Y ASEOQ DEL TOLIMA
EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL

HACE CONSTAR

Que, el Ingeniero Civii JHON JAIRC PENA SERRATO identificado con cédula de
ciudadania No. 79.474.138 expedida en Bogota Cundinamarca, suscribid el contrato que a
.continuacién se relaciona, con la Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarilfade v
Aseo del Tolima-EDAT S.A. £.5.P. OFICIAL .

Contrato de cbra No. 028 dei 16 de octubre de 2008, cuyo obietc es “MEJORIZACION Y
OPTIMIZACION ACUEDUCTO MUNICIPIO DE SUAREZ DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA”, por valor de TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UN NMil. DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS WICTE.
- {$329.971.245.00).

1. Que se suscribid Acta de lnicio a los 17 dias del mes de octubre de 2008,

2. Que se suscribié como pfaze para la ejecucion del contrato un término de (66)
dias calendario contados a partir de la fecha del acta de iniciacion.

3. Que se suscribid Acta de suspension nro. 01 a los 31 dias del mes de ocfubre
- de 2008.

4. Se suscribid Acta de Reiniciacién 04 a los 05 dias de! mes de marzo de 2009,

§. Se suscribid Acta de Suspensiéon Nro. 02 a los 13 dias de! mes de abrif de
2009 '

6. Se suscribié Acta de Reiniciacién No. 02 a los 23 dias del mes de abri de
2009.

7. Se suscribié Acta de Suspension Nro. 03 a los 30 dias del mes de abril de
2009, .

8 Se suscribid Acta de Reiniciacion Nro. 03 a los 08 dias del mes de juli e oo

2008,

" Cra. 3 entre Calles 10 . 11 - Edificio Gobemadén del Tolima Piso 2. . I
Teléfonos: {0.8) 261 66 43 Mdvil: 320341 1864 _ &
E-mail: gorendafedateoveo portal: www.edalgovcn Ibagué - Tolima




GOBERW!@N EFEEL. " P LONES

MYT. 900 2350568 O

9. Que se suscribié¢ ACTA FINAL Y DE TERMINACION de fa obra el dia 13 def
mes de julio de 2008.

10. Que se suscribié ACTA DE LIGUIDACION del contrato a los (07) dias dei mes
de octubre de 2009,

Para constancia se firma a los (24) dfas del mes de septlembre de dos mil irece (2013) a
solicitud del Interesado. \

Cra. 3 entre Ca}lﬁ 1{! ¥ 11 deﬁmo Gcbmlaunn del Tahma Piso 2
Teléfonos: {§ 8} 261 66 43 Mivil: 320 341 18 64

E-mail: gerencia@edntgov.co portak www.edatgov.co Ibagué - Tolima



VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

{Criterio de desempate}

Fecha 06 de Mayo de 2021

Sefiores
IBAL SA ESP OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

Ref. INVITACION No.084 DE 2021 "Rehabilitacién vio recuperacion yfo reposicion de las
redes de acueducto y alcantariliado para garantizar la continuidad del servicio en
los sectores comprendidos para el distrito hidrdulico No.1 y 2 ubicados dentro del
perimetro hidrosanitario dei IBAL S.A. £.8.P OFICIAL en la ciudad de ibagud”.

Estimados sefiores:

vo JHON JAIRO PENA SERRATO identificado con la cédula de ciudadania
N0.79.474.136 de Bogota, en mi condicion de persona natural, certifico gue tengo
vinculado en la pianta de personal un minimo de 10% de empleades en las
condiciones de discapacitados enunciadas en {a ley 361 de 1897, coniratados con
una anterioridad no inferior 2 un afio, para lo cual adiunto el certificado expedido par
et Ministerio de Trabajo.

De igual manera me comprometc en caso de resultar adjudicatario del presente
proceso de contratacion, a mantener vinculados 2 los empleados en condicionas de
discapacidad por un lapso igual al del plazo estimado de! contrato.

En constancia, se firma en ibagué, a los 06 dias del mes de Mayo de 2021

o,

-\ e = 7 = \\\
JH AIRO PENA SERRATO
C.C/No. 79.474.136 de Bogota




. Codige: VC-PD-OS-AN-01 F-02
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Varsibn: 3.0

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
TRABAJADORES EN SITUACHON DE

Fecha: Miazo 14 de 2048

DISCAPACIDAD

Pagina de 2

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIIDADAND ¥ TRAMITES

DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL TOLIWA

A GUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

-

Che, realizade sf examen de la documentacidn acreditada por ef pelicionarie, sn relacién con la soliciiud de
expedicion del certificado de vinculacion de trebajadores con discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2021717300100001030
FECHA RADICADO: 12/04/2021

NOMBRE — RAZON SOCIAL: | JHON JAIRG PENA SERRATO
IDENTIFICACION: 79.474.1364

A NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

-

B, SUMERC DE TRABAJADORES COK DISCAPACIDAD:
fMurners! 2 gl Arficuis 2.2.1.2.4.2.8 def Decrels 1082 de 2015}, Decraic 0392/2078
Artfculo 2.2.1.2.4.2.6.

€. NUMERD DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE

UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: i
{Literal & Arficuio 24 Ley 367 gs 1887} ]

&, PORCENTAJE BE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS

DE UN ARG DE VINCULACION A LA EMPRESA: D%

fC 7 Aj x 100 - Espribir 2f porcenisie con uri decimel,

ADVERTEMCIA: Recuerde gus. en case de sar bensficiade con puntales adicionales yo preferancia gn sigln process
de fickacidn pblicz, concurse de mérios, adiudicacién y celebracidn de contraies, &f ndmero de wabajadores ©on
discapacidad que dic fugar 2 1a oblencidn del puniaie adiciona de la oferia verfficado por este Direccidn Teritons!,
debard mantenerse somo mInIMo PO Un lenso igusl 8 de 2 ejecucita det conbeto. Correspondarc 2 i entided 0
empresa contratante verificar lo anies sefialado, arficule 2.2.1.2.4.2.7 del Decrsto 1082 de 2015, of Ministerio del Trabajo

gjercer ia inspacainn, Vigiencia y Control.

A esta constanciz se Ie debe ralacionar Ios Irabajadores cuyn contralo ds Fabalo venza antes de que expirg ia vigencia

da la presenie consiencia.

o,
EY




. GiBgo: VC-PD-5-A-01 £-02
PROCESC INSPECCION, VIGILANGCIA Y CONTROL

Version: 3.0
FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE .
TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Marzo 14 de 2018
DISCAPACIDAD Pagina 2 de

Le vigencia de ia presente constancia ¢s de Seis {6) Meses contados a partir de ia fecha de expedicién
¥ para su validez se debe dar esiricto complimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, thagué el dia doce (12) del mes de abrit de dos mil velftiuno (2.021).
£ 4

i L

GINA FARID CARMONATRANCO
Coordinadora Grupo de Atentién al Ciudadanc y Tramites

Direccidn Territoriali Tolima

Elabord y revigd £, Carmona

e S



CERTIFMCADD DE DISCAPACIDAD

3. DATOS P‘"RSO’\EALES DEL SULICITANTE

1,1 Brimer nombre R Begundo nem‘wa 1.3 Pr"r'er apibign

i C O paTQICIA LARSEN LOZANT

13 aacua?.ié_mzu ds identidad

. Tansiado Cituizde  Caddade Pasanone Larng
enidad - cudadania - edrenieris I
misTarn oy ﬁ’}':'.a"“-e—"“f,« de wienhdad, 38256527

5. LUGAR ¥ ?E&'Jhﬁ. T LA CERTIRICAC ;r:w

%2 Fracha
2.1 P8 donde se rosfizz 1z cedificacion o ' ASs sies Dz
SOMOS MEDICINA SOUPACIONAL Y LABORAL SAS ' 2027 3 30
2.2 Depedamanic 2.4 Muonicipio
TOLRA ' BAGUE
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o ND X ‘Bomirio Porcaniaie
= NO X Cognisién 2553
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ProusoTial MemE st X WO Relzciones o 40.00
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Proteccion

pensiones y Cesantias

Bogot#, 23 de Diciembre de 2016
€C 38256027 PEN INV RP

Sefiora:
GLORIA PATRICIA LARSEN LOZAND

Calle 14 N* 5-18Piso 3
Tels, 2773135
ibague - Tolima

Cordial saludo,

En Proteccidn, fieles a la promesa de brindarle informacion clara y acorde con los

linearnientos legales, le estamos dando respuesta a su solicitud de pensidn de invalidez

radicada en las instalaciones de Proteccién S.A.

Una vez revisada su solicitud y verificada la informacion respectiva ie informames gque
procede el reconocimiento de la pensién de invatidez por parte de Proteccion S.A, por
darse cumplimiento a todos los requisitos establecidos en los articulos 38 y 39 de la Ley
100 de 1993, este (itimo modificado por el articulo 1° de la Ley 860 de 2003 vy teniendo
en cuenta que usted fue calificado por la Comision Médico Laboral de [a IPS SURA,
determinando un porcentaje de pérdida de capacidad {aboral de 50,3% con fecha de

estructuracion G1 de agosto de 2016,
En virtud de (o anterior, la pensién de invalidez se determina asi:

Fl afiliade presenta un total de 1,.378,57 semanas cotizadas al Sistema Ceneral de
Pensiones. El ingreso base de liquidacion se calcula en $1.539.920,92; el monto de fa
pension de invalidez se determiné con un 71%% del IBL, para una mesada pensional de

$1.085.644,25 ajustada a $1.085.644, para el aho 2016.

El pago sera retroactivo desde la fecha de estructuracién 01 de agosto de 2016 a 30 de
diciembre de 2016 por valor de $6.513.864.

De conformidad con & Acto Legislative 001 de 2005, “Las personas cuye dereche a ia
pension se cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podrén recibir
mas de trece (13) mesadas pensionales al afio. Se entiende que la pensidn se causa cuando
se cumplen todos los requisitos para acceder a ella, aiin cuando no se hubiese efectuado

el reconocimiento”.
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Paragrafo transitorio 6°. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8°. del presente
articulo, aquellas personas que perciban uma pensién igual o inferior 2 tres (3) salarios
minimos legales mensuales vigentes, si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011,
quienes recibiran catorce {14) mesadas pensionales al afic”,

En consecuencia y teniendo en cuenta el vator de su mesada pensional, usted recibird
anualmente 13 mesadas.

Solo se deja este parrafo cuando se va elegir Retiro Programado de lo contrario se borra.

Et pago de tos dineros antes mencionados serd efectuade a través de transferencia

electrdnica a ta cuenta pensidn de Bancotombia, una vez usted presente el respectiva
certificado de apertura.

s+ {uenta Pensién Bancotombia [

= Cuenta Personal [} (certifico que ful asesorado en cuenta pensién)

Nimero cuenta

Entidad Bancaria T Tipo de Cuenta Ahorro [Z1 Corriente [

+ Fondo de Pensién Voluntaria [
En et chlculo de ta pension fue incluido e 100% del pago det boas pensional.

Del valor de la mesada pensional se descontara et 12% correspondiente a la cotizacién
para ta Entidad Promotora de Salud escogida por el beneficiario, la afiliacion a la EPS debe
realizarse inmediatamente se le entregue la notificacién de pensidn, iuego debe
presentaria ante cualquiera de las Oficinas de Atencién at Publice de esta administradora
v una vez recibide este formato se firmara la escogencia de modalidad,

Tal como lo estipula el articulo 157 de la Ley 100 de 1993 y articulo 1 de la ley 1250 de
2008. E! descuento de la EPS serd aplicado desde la primera mesada. En caso de escoger
la modalidad de retiro programado, ta afiliacion a la EPS debe ser bajo el Nit. 900.379.921
del Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn Retiro Programado.

La copia de la afiliacion a ta EPS debidamente radicada y con el NIT correcto, debe ser
entregada en las oficinas de Proteccién,

En f evento en que usted elija la Modalidad de Retiro Programaco, como modalidad para
1a administracion de su mesada pensional, Proteccién S.A. procedera con el descuento de

Niedaltin: 1. 49 No. §3-200 Medeitin Torre
012525 —£013535 — Call: €3, 54 Norte Mo, 58-146

Conter Ofirina 504 Locales 113 ¥ 124. Tel1055) 3608529,

rwowt protecciom.com —Linea de servicia Nadional 01 8000 52 8000~ Nit. 800.138.165-1

srateccibn, Tel- (054} 2307500 — Bogots: Transv. 23 Ne. 87-73 Piso § Edificio City Business. Tek (051}
tentro Empresartal Local 57, ek {052)5080086 ~ Barranquitta: Cra. 52 0, 76-267 £.0. Adamic
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iag comision por administracidn del 1% sobre los rendimientos abonades en el mes, en los
terminos autorizados en la Circular Externa 018 de 2002 expedida por ta Superintendencia
Financiera: “Las sociedades administradoras de fondos de pensiones podran cobrar por la
administracidn de los recursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado,
un valor no superior al 1% de 1os rendirnientos abonados durante el mes en la respectiva
cuenta individual de ahorro  pensional, sin que en ningdn momento el valor de dicha
comision exceda el 1.5% de la mesada pensional. La comisién por este concepte podra
cebrars»f.- por cada mes vencide a partir del primer mes en que deba reconccerse (a
respectiva me_s'ada”. En caso de que no se generen rendimientos, no procedera el cobro
de esta comision. Usted podra validar el valor descontado en el extracto trimestral que

usted recibie,
De conformidad con el articulo 44 de {a Ley 100 de 1993 el estado de invatidez podra ser
revisado, razon por la cual usted podra ser amado a calificacion cada 3 afios, con &l fin

de evaluar nuevamente el estado de invalidez y. el derecho a la pensién podré ser
modificado de acuerdo con el resultado de cada dictamen.

Es impogtante mencicnar que Proteccitn S.A. informard del reconocimiento de ésta
prestacion, al empleador con et que usted tiene refacién laboral activa al momento de

ésta notificacion.
fAutoriza pago retroactivo al empleédor? Si__. Mo__

A partir de la fecha, deberd mantener actualizados sus datos a través de nuestras oficinas

de Proteccidn. _ o .
Agradecemos la confianza depositada en Proteccidn S.A y quedamos atentos a cualquier

inquistud que tenga frente a este tema.

Cordialmente,

SILVIO ARITH AGUIRRE DAZA
Jefe de Definicion Previsional
YHemand/ DECasti

i 4 - g7-73 Plsc 5 Edificlo City Buslness, Tek {051)
iz C1L. 49 No. 63-100 Madellin Torre Protectide. Tel: {054) 2307500 Bogotd: Transv. 23 No g
Wedalli: CIi 49 88146 Centro Empresarial Local 47, Tei: {052)5080086 ~ Barranquilia: Cra. 52 e, #5167 CL. Atlantic

6022525 - 6033535 = Calt: CIL 54 Norig NO.
Cepter Oficing 504 Locales 213y 114, Tel:(0SS} 2602929,

www protection.com - Linea de servicio Macianal 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1
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Medellin, 22 de agosto de 2016

Sedfior{a)

GLORIA PATRICIA LARSEN LOZANO
C.C. 38256027

tbague, Tolima

Rexiba un cordial saludo,

En Proteccion estamos con usted para guiarlo en cada paso del camino hacia la
materializacion de sus metas. ~

El dia 23 de junio de 2016 usted presents ants nuestras oficinas una solicitud de calificacion
de pérdida de capacidad iaboral aportando historia clinica, resultades de examenes e
informacion relevante de su estado de salud. Con lo anterior pudimos calificar, junto con fa
Compafia Suramericana de Seguros de Vida §.A. con quien tenemos contratado el seguro
previsional, 1as secuelas que sus enfermedades han dejado y han afectado su desempeho
taboral en cumplimiento de o sefialado por el Articuic 41 de la Ley 100 de 1983, modificado
por el Articulo 142 del Decreto Ley 018 de 2012, estableciendo ios resuftados que

detaliamos a coniinuacion:

Porcentaje Perdida de Capacidad Laboral 50.3%
Fecha Estructuracion 01 de agosto de 2016
Origen Enfermedad comun

En relacién a los resultades anteriores, esperaremos 10 dias habiles luego de haber
notificado a todas Jas partes interesadas en su proceso para determinar que el dictamen se

encuentre en firme.

En consecuencia, o invitamos que luego del tiempo mencionado se comunique con
nosotros a través de nuestros canales de servicio y en caso de no existir apelacion a este
dictamen dar inicio al tramite de su solicitud de prestacién econamica por invalidez tenienda
en cuenta que su porcentaje de pérdida de capacidad laboral es mayor o igual a2l 50%, o en
caso contrario, si se presenta apelacion a este dictamen no se podra dar inicio a ia solicitud

de prestacion economica hasta que la decisién se encuentre en firms.

Tenga presente gue en caso de encontrarse en desacuerde con la presente calificacion,
usted cuenta con el derecho de Interponer el recurso de apelacion por escriio anie
Proteccién con los fundamentos que motivan su solicitud, dentro de los diez (10) dias

habites siguientes a la presente notificacion.

Medeltin: CIL. 49 No. §3-100 medsltin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 « Bozot: Transv. 23 No. 23 Mo, 97-73 Piso 5 Edificto City Business. Tet:
{051} 6012525 - 6013535 » Caliz Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Lacal 47. Tel: (052) 60S00BE « Barranquilta: Cra. 52 No 76-167

€.C. Atlantic Center Cficina 504 Locates 113 y 114, Tel: 1955) 3608929
wwiw.proteccion.com « Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 » Nit. 800.138,188-1
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ANEXO §
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

lbagué, 7 de Mayo de 2021

Seffores
IBAL S.A. ES.P OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF: INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. OBJETO: "REHABILITACION YiO
RECUPERACION Y/O REPQSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN
LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITO HIDRAULICO NO.1 Y 2
UBICADGS DENTRO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO DEL IBAL 3.A ESP
OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE".

Asunto: PROCEDIMIENTC EVALUACION Y REEVALUACION DB
CONTRATISTAS.

Respetados Safiores:

£l CONSORCIO SECTOR 1-2, interesado en participar en el presente proceso de
ia referencia, manifiesta que acepta v acoge todo lo establecido en el
‘PROCEDIMIENTO EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS” del
iBAL 8.A E.S.P OFICIAL, el cual busca evaluar y reevaluar el desempefio de los
proveedores, en el suministro de bienes, servicios y obras en todas las modalidades
para un pericdo especifico, de manera que se pueda tomar la decision de continuar
con su vinculacion comercial, suspenderia temporalmente o terminaria en forma
definitiva.

Atentaments,

© 93.406.442 de lbagué
. L. CONSORCIO SECTOR 1-2



ANEXGC 7
MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

tbagué, 7 de Mayo de 2021

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P QOFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF: INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. OBJETO: "REHABILITAGION Y/O
RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADG PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN
LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITO HIDRAULICO NO.1Y 2
UBICADOS DENTRO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO DEL IBAL S.A. ES.P
OFICIAL EN LA CIUDAD DE 1BAGUE™

Asunto: MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQO PARA
CONTRATISTAS.

Respetados Sefiores:

El suscrito JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE en representacion del
CONSORCIO SECTOR 1-2, interesado en participar en el presente proceso de la
referencia, manifiesia que acepta y acoge todo o establecide en la Resolucién del
IBAL No0.804 del 17-09-2019 “por medic de la cual se adopta ¢! MANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para contratistas”, encaminada a la
prevencicn de accidentes de tfrabajo, enfermedades taborales asi como la
prevencion del medio ambienfe, promocidn y proteccion de la salud, participar de
los programa de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo, asi como también
acoger los procedimientos e instructives de seguridad y salud en ei trabajo del
IBAL S.A E.S.P QFICIAL.

Atentamente,

JOSF'ALFREDO CABRERA ALZATE
C. 93.406.442 de lbagué
R. L. CONSORCIO SECTOR 1-2

'-;:.«mh‘@u.gh
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ANEXO 8

FORMATO SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

ibagué, 7 de mayo de 2021

Sefiores
IBAL S.A. E.8.P OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF: INVITACION IBAL No. 084 DE 2021 OBJETO: "REHABIITACION Y/O
RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN
LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITO HIDRAULICONO.1 Y 2
UBICADOS DENTRO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO DEL IBAL SA. ESP
OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE™,

Asunto: FORMATO 8G-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
£l TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

Respetados Sefores:

Ei susciito JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE en representacion del
CONBORCIO SECTOR 1-2, interesado en participar en el presente proceso de Ia
referencia, manifiesia gque acepta y acoge todo (o establecido en el “FORMATO SG-
R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS’, del IBAL S.A E.S.P QFICIAL
en desarroiio del contrato de obra,

Ateniamente,

Ce 9.406.442 de Ibagué
R L. CONSORCIO SECTOR 1-2



ANEXC 9

“RESOLUCION 0246 DEL 23 DE JULIO DE 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTA EL LISTADO DE PRECIOS PARA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL IBAL 8.A. E.S.P. OFICIAL”

Ibagué, 7 de mayo de 2021

Sefiores

iBAL 5.A. E.8.P OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF: INVITACION IBAL No. 084 DE 2021. OBJETO: "REHABILITACION Y/O
RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADC PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN
LOS SECTORES COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITO HIDRAULICO NO.1 Y 2
UBICADOS DENTRO DEL PERIMETRO HIDROSANITARIO DEL IBAL SA ESP
OFICIAL EN LA CIUDAD DE iIBAGUE".

Asunto: “RESOLUCION 0246 DEL 23 DE JULIO DE 2020, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ADOPTA EL LISTADC DE PRECIOS PARA CONSTRUCCION DE
OBRAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADC EN EL IBAL S.A ESP.
OFICIAL"

Respetados Sefiores:

E! suscrito JOSE ALFREDO CABRERA ALZATE en representacién  del
CONSORCIO SECTCR 1-2, interesado en participar en el presente proceso de iz
referencia, manifiesia que acepta v acoge todc io establecido en Ia
“RESOLUCION 0246 DEL 23 DE JULIO DE 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTA EL LISTADO DE PRECIOS PARA CONSTRUCCION DE OBRAS
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL".

Atentamente,

1. CONSORCIO SECTOR 1.2
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

SG-SST
Jhan Jaire Pefia 5.
ingeniers civl REGLAMENTO INTERNQ DE TRABAIC
FECHA VIGENCIA: 62-09-2020 CODIGO: RI-SST
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO

ING. JHON JAIRC PENA SERRATO

Atendiendo la Legislacion Laboral Colornbiana, aplicable 2 los sujetos intervinientes y a quienes rige el presente
Reglamento Interno de Trabajo, se dard cumplirniento a lo dispuesto en el articulo 104
¥ subsiguientes del «ddigo normativo de trabajo.

CAPITULD

ARTICULO 1. El presente reglamento interno de trabaje es prescrito por el ING. JHON JAIRO PENA SERRATO,
domiciliado en la Carrera 58 N° 5-24, Oficina 401 - Edificio Torre Empresarial de la ciudad de ibagué. A sus
disposiciones queda sometido el anteriormente descrito, come sus trabajadores. Este reglamento hace parte
integral de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo
estipulaciones en contrario, gue sin embargo sélo pueden ser favorables 3l trabajador.

CAPITULOD i
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. La persona que aspire a desempefiar un cargo con el ING, JHON JAIRO PENA SERRATO, deberd
participar en el proceso de seleccidn y contratacién establecido por fa empress, ajustado a las politicas v
procedimientos establecidos para dicho proceso y aportar los sigufentes documentos:

a} Hoja de Vida totalmente diligenciada.

b) Fotocopia de fa céduta de ciudadania.

¢} Registro civit de nacimiento de los hijos {para afiliacién al sistema de seguridad social y la Caja de
Compensacién Familiar), si es del caso.

d) Registro civil de matrimonio o declaracién extra juicio de convivencia, si es del caso.

¢} Fotocopia de diplomas vy actas de grado, si es del caso.

f) Fotocopia de la tarjeta profesional, si es del case.

g} Certificaciones laborales de empleos anteriores,

h] Fotocopia de certificados de estudios cursados {diplemados, seminarios, congresas, entre oLros).

i} Certificado de aptitud ocupacional, expedido por e médice sefialado por la empresa el cual podra reconocer
al aspirante, y podré exigir los exdmenes de laboratorio que 3 su juicio requiera, los cuales serdn sufragados
por &l empleador. No se exigirala prueba def V.LH (Articulo 22, Decreto 559 de 1921}, nila pruebade ernbarazo,
salvo que la labor a desempefiar sea de alto riesgo para la madre o para el bebé. {Articulo 43 de la Constitucion
Nacional y Convenio 111 de la Q.1.T), ni la Abreugraffa Pulmonar (Resolucién 13824 de 1989).

i} Certificacién escrita de afifiacidn af Fondo de Pensiones, EPS a la que pertenece y Fondo de Cesanifas.

k) Diligenciar el formato de apertura de cuenta de ndrnina indicada por |3 empresa, si es del caso.

CAPITULO Il
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. Una vez admitido ef aspirante, ef ING. JHON JAIRC PENA SERRATO podrd estipuler con él un
periode inicial de prueba gue tendré por objeto apreciar las aptitudes del trabajador v, por parte de éste, las
conveniencias de [as condiciones de trabajo {Articule 76 CS.T.).

Reglamento Interno de Trabajo V0 09,2020 Pégina 1de 19

1%



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
Ih J'P" s 5G-5571
an Jaite Yehia o.
in Jairg pen REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO
FECHA VIGENCIA: 02-09-2020 CODIGO: RISST

ARTICULO 4. H perfodo de prueba serd de (2) meses. En los contratos de trabajo a términe fijo, cuya duracion
seaz inferior @ 1 afio, e pericdo de prueba serd la quinta parte del término inicialmente pactado para el
respeciivo contrato. Cuando enire un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos, no es valida {a estipulacién del perindo de prueba, salvo para el primer contrato {Articulo 7 Ley 50
de 1590}

ARTICULO 5. Durante el periodo de prueba, e} contrato puede darse por terminado unilateralmenie en
cualguier momento y sin previo aviso, Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones
{Artfcuic 80 CS.T.0

CAPfTULO IV
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULD 6. Son trabajadores accidentales o transitorios, los gue se ocupen en labores de corta duracién no
mayor de un mes y de indole distinta a las actividedes normales de la empresa. Estos trabajadores tienen
derecho, ademds del salarip, al descanso remunerado en dominicales y festivos {Artfculo 6 CST).

CAPfTULO V
JORNADA LARORAL Y HORARIO DE TRABAIO

ARTICULO 7. La jornada laboral serd de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana, que deberdn cumplirse de
lunes a viernes entre las 7:00 a.m. y las 6:00 p.m., con una hora de almuerzo, en los turnos que establezca la
Gerencia de |2 empresa.

PARAGRAFOC PRIMERC. Estdn excluidos de la regulacién jornada maxima legal de trabajo los trabajadores que
se desempefien en alguna actividad profesionai, de direccidn, confianza y manejo.

capfruLowvi
HORAS EXTRAS, TRABAJO ORDINARIO Y TRABAIO NOCTURNO

ARTICULO 8. Fl reconocimiento v liquidacién de horas extras, trabajo ordinario v noctumo, serdn efectuados
de conformidad con lo sefialado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 2352 de 1965, Decreto 13 de
1967, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002, y demds normas concosdantes o aquellas que lo modifiquen o
adicionen,

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 9. Serdn de descanso obligatorio remunerado, los domingos v dias de fiesta que sean reconocidos
como tales en nuestra legislacion laboral. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, e descanso
remunerado isualmente se trasladard al lunes en los casos establecidos por laley.

PARAGRAFO PRIMERQ. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, ne implique ia
prestacidn de servicios en todos los dias laborables de {a semana, el trabajador tendrd derecho a la
remuneracién del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado (Ley 50 de 1990. Art. 26 numerat. 59].
PARAGRAFO SEGUNDO. £l reconocimiento v liquidacién del trabajo dominical y festivo, serd efectuado de
conformidad con o sefialado en ef Codigo Sustantive del Trabajo, Ley 788 de 2002, Ley 50 de 1990. iey 51
18983, y demds normas concordantes o aquellas que lo modifiquen o adicionen.
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CAPfTULC VIl
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 10. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios al NG, JHON JAIRO PENA SERRATO durante
un {1} afio tienen derecho a quince [15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas {Articulo 186
numeral 12 C5.7.).

ARTICULO 11, La época de las vacaciones debe ser sefialadas por el empleador a mis tardar denteo del afio
subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticién del trabajador, sin perjudicar ef servicio v
la efectividad del descanso. El empileador tiene la obligacién de dar a conocer a! trabajador, por lo menos con
quince (15) dias de anticipacion, la fecha en gue le concederdn las vacaciones {Articule 187, CS.1).

ARTICULO 12. Si se presenta interrupcién justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el
derecho a reanudarlas {Articulo 188 C.5.T.).

ARTICULO 13. No se compensarin vacaciones en dinero, excepto aguellas que ¢l Ministerio de Trabajo autarice.
En el evento en que el contrate de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado vacaciones, la
compensacién de estas en dinero proceders por un afio cumplide de servicios y proporcionalmente por fraceidn
de afic. En todo case, para fa compensacion de vacaciones, se tendrd como base &l dliimo salario devengado
por 2l trabajador {Articulo 189 C.5.7. Articulo 20 de Ley 1429 de 2010).

ARTICULD 14. En todo caso, el trabajador gozars anualmente, por Io menoes de seis {6) dias habiles continuos
de vacaciones, gue no son acurnulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones, hasta por 2 afios.

La acumulacidn puede ser hasta por 4 afios, cuando se trate de trabajadores téenicos, especializados v de
confisnza {Articulo 180 CS.T).

ARTICULG 15. Durante el periodo de vacaciones, el trabajador recibiré el satario ordinario que esté devengando
el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluirdn, para ta liguidacion de las vacaciones,
el vaior del trabajo en dias de descanso obligatorio v el valor del trabajo suplementaric o de horas extras.
Cuando el salario sea variable, 1as vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador
en el afio inmediatamente anterior a la fecha en gue se concedan.

ARTICULO 16. La empresa llevard un registro de vacaciones en el que se anotard ka fecha de ingreso de cada
trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la remuneracién de las mismas (Articulo 52
Decreto 13 de 1967).

PARAGRAFO PRIMERC. En todos los contratos, los trabajadores tendrén derecho al pago de vacaciones, en
proporcion al tiempo laborado, cualquiers que sea su naturaleza {Articulo 3 Ley 995 de 2005]).

CAPITULD IX
PERMISOS

ARTICULO 17, B ING. JHON JAIRD PENA SERRATO concederd a sus trabajadores los permisos necesarios: (i} para
el ejercicio del derecho al sufragio (i) desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, {iii} en
caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, (iv) para concurrir en su caso al servicio médico
correspondiente, (v) para asistir ai entierro de sus compafieros, familiares cercanos, siempre que avisen con ia
debida aportunidad a la empresa.
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La concesion de los permisos estard sujeta 2 las siguientes condiciones:

a} La autorizacidn de permisos que requiera el frabajador la tramitard ante su jefe inmediato, con la debida
anticipacion. Saive convencién en contrario, ¢f tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al
trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efective, en horas distintas a su jornada ordinana, a
opcidn de la empresa {numeral sexto, Articulo 57 C5.T.).

h) En caso de licencia por uto, se aplicars jo dispuesto el numeral 102 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo. Se concederd al trabajador en case de fallecimiento de su cényuge, compafiere o compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil,
una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habites, cualguiera sea su modalidad de contratacién o de
vinculacion laboral.

fste hecho debers demostrarse mediante docusnento expedido por la autoridad competente, dentro de los
trainta 30 dias siguientes a sy ocurrencia.

PARAGRAFO PRIMERD. Para efectos del presente reglamento, se entienden por calamidad domestica los
sigufentes hechos: (i) atencidn por urgencias médicas v hospitalizacion del cdnyuge o del compafiero
permanente; hijos y padres del trabajador en el caso que estos Gltimos convivan bajo el mismo techa con éste,
o sean viudos; {ii} los deberes naturales v los hechos catastréficos, fortuite o imprevistos gue afecten ia salud,
jos bienes o Ia vivienda det trabajador v su grupo familiar, entendiéndose por tal el cornpuesto por conyuge o
compafiero permanente y familiares hasta el 22 grade de consanguinidad {padres; abuelos; hijos, nietos y
hermanos) y primero civil (hijos adoptivos v padres adoptantes), gue convivan bajo €l mismo techo con el
trabajador, con todo cuanto se trate de un accidente o enfermedad comin o profesional, sufrida por e
trabajador gue origine una incapacidad cubierta por las entidades de seguridad social, no se aplicara io relativo
a f2 calamidad doméstica. Conceder al trabajador por licencia de paternidad ocho (8) dias. La licencia de
paternidad solo opera para os hijos nacidos del cdnyuge o de Ja compafiera permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si hay prueha de falsedad o engafio por parte del trabajador en el tramite del permiso,
proceders el desnido con justs causa.

CAPFTLLO X
SALARIO, LUGAR, DAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULD 18. Formas v libertad de estipulacién:

1. E1 ING. JHON JAIRO PENA SERRATO v el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, labor contratada, o a destajo y por tarea, etc., pero siempre
respetando el salario minimo legal.

2. Mo obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21y 340 del Cédigo Sustantivo det Trabajo y las normas
concordantes con estas, cuando ef frabajador devengue un salaric ordinario superior a diez {10} salarios
minimos legales mensuales, valdré Ja estipulacion escrita de un salario que ademads de retribuir el trabajo
ordinario, compense de anternano el valor de prestaciones, recargos y beneficios, tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegaies,

las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; v, en general, las gue se incluyan en dicha

estipuiacion, excepto las vacacionas.

En pingdn caso el salario integral podré ser inferior al monto de 10 salarios minimos legales mensuales, mas el
factor prestacional correspondiente a fa empresa gue no podré ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha
cuantia.
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3. Este satario no estard exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA, iCBF, v Cajas
de Compensacion Farniliar, pero |a base para efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento {70%),
4. Eltrabajador que desee acogerse a esta estipulacién recibira fa liguidacion definitiva de su auxilio de cesantia
y dernas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de
trabajo (Articule 18 Ley 50 de 1990). También se puede pactar que una parte no sea salario,

PARAGRAFO PRIMERO. Satvo convenic por escrito, el pago de los salarios pactados, las prestaciones, vacaciones
o indemnizaciones que se causen a favor del trabajador, © cualguier otra suma que la empresa, le debiere al
empleado se pagard directamente a través de una consignacion o transferencia, gue se efectuare en la cuenta
de ahorros de ndmina del empleado.

ARTICULD 19. &l salario se pagera directamente a la cuenta def trabajador o, 2n caso de fallecimiento, a sus
herederos.

CAPITULO X
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC, SERVICIO MEDICO Y RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 20, £ ING., JHON JAIRO PENA SERRATO, implementara el Sistema de Gestidn en Seguridad v Salud en
2l trabajo sefizlado en el Decreto 1443 del 1 de Julio de 2014 v Decreto 472 de 2015 y demads normas
concordantes o aquellas que lo modifiquen ¢ adicionen.

ARTICULO 21. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestarén por la empresa prestadora de
salud (E.P.5) a través de |2 1.P.S,, o por la administradora de riesgos laborales ARL, a través dela LP.S. a la cual
se encuentre afiliado el trabajador. En caso de no afiliacion o suspension del servicio por causas no atribuibles
al empleador, los servicios serdn a cargo del empleado, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.
ARTICULO 22. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, deberd comunicarlo 3l
empleador, su representante o a quien haga sus veces, el cual hard o conducente para gue sea examinado por
ef médico correspondiente, a fin de que certifigue si puede continuar 0 no en el trabajo v en su caso determine
la incapacidad vy ! tratamiento a que el trabajador debe someterse.

St éste no diere aviso deniro del término indicado o no se sometiere al examan médico que se hava ordenado,
sy inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos gue demuestre
que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso vy someterse al examen en la oportunidad debida.
PARAGRAFO PRIMERD. Los trabajadores deben soreterse a los exdmenes médicos y seguir las instrucciones
de tratamiento que ordene el médico que los haya examinadoe. De igual forma, deberan someterse a los
exdmenes vy tratarmientos preventivos gue para todos o algunos de ellos requieran la empresa en determinados
casos. Fi trabajador gue sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratarnientos
antes indicados, perderd el derecho a la prestacion en dinere por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia
de esa negativa y sers enteramente responsable del deterioro de su salud vy [as posibles consecuencias que esta
desatencion tenga. Se considera falta grave la desatencién a realizarse los exérnenes o g seguir 1as instrucciones
medicas.

ARTICULO 23. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que prescriban
las autoridades del ramo en general, y en particular a las que ordene la empresa para prevencion de las
enfermedades v de [os riesgos en el manejo de fos elementos de trabajo especialmente para evitar los
accidentes de trabajo.

PARAGRAFD PRIMERC. E! incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos v
determinaciones de prevencidn de riesgos, adoptados en forma genheral o especifica, ¥ que se encuentren
dentro del Sisterna de Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (3G-S5T) de la empresa, que la hayan
comunicade por escrito o en charlas de seguridad, facultan al empleador para la terminacién del vinculo o
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relacitn {aboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como para los servidores publicos, previa
autorizacion del Ministerio de |a Proteccidn Social, respetando el derecho de defensa (Articulo 93 Decreto 1295
de 1994).

PARAGRAFQ SEGUNDO. H tramite de reconocimiento de incapacidades por enfermedad general, licencias de
maternidad y paternidad, estd a cargo Gnica y exclusivamente del empleador [Decreto Ley 19 del 10 de enere
de 2012).

ARTICULO 24. En caso de accidente de trabajo, graves o mortales, el trabajador lo comunicara inmediatamente
al empleador o 2 quien haga sus veces, ordenara inmediatamente la prestacién de los primeros auxilios, la
remision al médice v tomard todas las medidas que se consideren necesarias vy suficientes para reduciy al
minimo las consecuencias del accidente, denuncidndole en los términos establecidos en el Decreto 1295 de
1994, ante la EPS, ARL y Direccién Territoriales def Ministerio del Trabajo. (Decreto 472 de 2015).

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional gue ocurra en la empresa, serd informado 2 [a entidad
administradora de riesgos Iaborales,

ARTICULO 25. En todo caso, &n Io referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la empresa como los
trabajadores se someterdn a las normas de riesgos laborales establecidas en el del Codigo Sustantive del
Trabajo, i3 Resolucidn 1016 de 1982 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social v las dermas que con 4l
fin se establezcan, De la misma manera, ambas partes estén obligadas a sujetarse at Decreto Ley 1295 de 2012,
Ley 776 del 17 de diciembre de 2002 v demés normas concordantes o aquellas que lo medifiquen o adicionen.

CAPITULO XHI
DEBERES DE LOS TRABAIAOORES

ARTICULD 26. Los trabajadores de la empresa tienen como Ios siguientes deberes:

&} Observar 12 misién, visidn y valores de la empresa, asl come los principios éticos y morales.

b) Anteponer los principios éticos, marales v profesionales al cumplimiento de sus metas laborales vy
administrativas.

¢) Respeto v subardinacion a los superiores.

d} Respeto vy buen trato con sus compafieros de trabajo.

e} Responder por e cuidado de su safud e integridad fsica durante el ejercicio de sus funciones,

{} Procurar armonia con sus superiores y compaiieros de trabajo, en las relaciones personales y en la ejecucidn
de labores.

g} Guardar buena conducta en todo sentido v obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden moral v
discipling general de fa empresa.

h Ejecutar los trabajos que e confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

i} Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y de
manera fundada, comedida vy respetuosa.

j} Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, con su verdadera
intencién que es, en todo caso, la de encaminary perfeccionar fos esfuerzos en provecho propio ydela empresa
en general.

k) Cumplir con los horarios de trabajo estipulados por la empresa; sin perjuicio de que ia empresa, segin sus
necesidades, pueda mantenerse o cambiar los horarios de trabaio.

1} Observar y atender las medidas y precauciones gue le indigue su respectivo jefe para el manejo de los equipos
a elementos de trabajo.

m} Mantenerse en estado de limpieza, en sus ropa como en su persona, teniendo en cuenta la clase de labor
que le ha sido encomendada y hacer un uso adecuado de fas instalaciones de la empresa.
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n} Evitar gue terceras personas stilicen informacion confidencial, materiales, elemenios de trabajo, enseres,
mobiliario, equipos electronicos, utensilios de oficina v, en general, los muebles e inmuebles def lugar donde
desempefien sus funciones, que estén al sarvicio o beneficio de la empresa o gque se hayan dispuesto para uso
exciusivo de sus empleados.

o} Guardar reserva absoluta con relacion a los Manuales de Procedimientos, programas de sistemnatizacién,
informacton atinente 2 asuntos internos o administratives de la empresa de cuslquier indole 0 que estén
relaciones con los socios, usuarios o contratistas.

p} No pedir, ofrecer ni aceptar ningin tpo de dadivas. Asi mismo se abstendrin de recibir remuneracion de
ferceras personas.

g) Comunicar oportunamente a sus superiores todo hecho o irregularidad gue sea cometido por parte de otro
empleado, funcionario o tercerc que

afecte tos intereses de la empresa, clientes, proveedores, socios o trabajadores.

r} Acatar el conducta regular en sus relaciones con la empresa.

sy Conocer y estar permanentemeante actualizados en todas las normas, politicas y procedimientos que hacen
parte de los diferentes procesos o subprocesos de la empresa. Dar estricto cumpiimiento a las normas,
documentos y procedimientos que hacen parte de cada proceso o subproceso.

1) Abstenerse de participar en actividades ilegales,

u) Abstenerse de asesorar personas invelucradas con actividades flegales,

v} Analizar los riesgos de su tarea y reportar cualquier desviacion que pueda ir en contra de su salud o seguridad
a su jefe inmediate, antes de iniciar sus iabores.

w) Hacer uso adecuado y exclusivo para el trabajo de los medios tecnoldgicos como Internet, teléfonos fiios,
celulares, equipos de oficina, herramientas, entre otros,

x) Acoger, respetar y dar cumplimiento cabal a las politicas que, para la adecuacion y desarrolio de su objsto
sacial, implemente 2 empresa.

v) Administrar adecuadamente los recursos de forma seria, segura, rentable y eficiente.
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CAPITULOC i

ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 27, El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa es el sigulente:

Sub Gerente
Administrativo

Contador

Audliar
contable

Aux.
Archivo

Sub Gerente de

Construcciones operacién y

Director
de obra

Residents
obra

Coord,

5150

Coord.
Ambiental

PARAGRAFO PRIMERD. De los cargos mencionados, tienen facuftades para imponer sanciones disciplinarias a
ios rabaiadores: GERENCIA.
PARAGRAFC SEGUNDO. Es claro que el orden jerdrguico para cada uno de los trabajadores de fa empresa se ha
dado a conocer durante el proceso de seleccién e induccion del cargo.
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CAPITULD XIV
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAIADORES

ARTICULO 28. Son obligaciones espeaciales por parte del empleador, en este caso el ING. JHON JAIRD PENA
SERRATO:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacionas en contrario, los instrumenios adecuados vy
elamentos necesarios para la realizacion de las labores.

2. Brindar a los trabajadores elementos aedecuados de proteccion contra accidentes y enfermedades laborales.
3. Prestar los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, perfodos v lugares convenidos.

5. Guardar respeto a a3 dignidad personal del trabajador a sus creencias, sentimientos, génera, raza vy
convicciones,

6. Dar al rrabajador que lo solicite, a la expiracién del contrate, una certificacion en que conste ¢f tiempo de
servicio, indole de 1a tabor vy salaric devengado. Iguaiments, si el trabajador o solicita, hacerle practicar examen
de retiro y darle certificacién sobre &l particular, st al ingreso o durante [a permanencia en el trabajo hubiere
sido sometido a examen meédico. Se considerard que el trabajador por su falta elude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo pars ias
praciicas del examen, a pesar de haber recibido Is orden correspondiente.

7. Pagar a} trabajador los gastos razonables, si para prestar su servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo sila
rerminacidn del contrato se origina por falta o voluntad del trabajador.

8. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, Ja empresa debe costear su trastado hasta concurrencia de
ios gastos que demandaria su regrese al lugar donde residia anteriormente. En los gastos de trasiado del
trabajador se entienden comprendidos los espasos € hijos que con él convivieren,

9. Conceder a I3s trabajadoras que estén en neriodo de lactancia los descansos ordenados por el articulo 232
del Codigo Sustantive def Trabajo.

10.Conservar el amplec a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos remunerados, a que se
refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada por el embaraze o parte. No produciré efecte
aiguno el despido que et empleador comunique a la trabajadora en tales perfodos o que, si acude a un preaviso,
este expire durante Jos descansos o licencias mencionadas.

11.Cumplir este reglamento vy mantener ef orden, {2 moralidad v el respeto & las leyes vigentes.

ARTICULO 29. Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos de este reglamento,
acatar v cumplir las Srdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o sus
representantes, segun ef orden jerdrquico establecido.

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones gue sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ccasionar periuicios a la empresa o a sus clientes, lo que no obsta para denunciar delitos
corunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabaje ante las autoridades competentes.

3, Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que les hayan facilitado
nara of cotrecto desempefio de sus funciones,

4, Guardar rigurosamente la ética v el respeto en las relacionas con sus superiores y compafieros.

5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes para evitar dafios vy
perjuicios, accidentes de trabajo o enfermedades laborales,

6. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las autoridades det
rame y observar con suma diligencia y cuidados las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales. (Articulo 58 C.5.7).
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7. Informar y prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgos inminentes gue afecten ¢ amenacen
l2s personas 0 los enseres de la empresa.

8. Mantener actualizada la informacion sobre la direccion exacta de residencia, nimerc telefénice, celular,
email, En consecuendia, cualguier comunicacidn que se envié al trabajador se entenderd validamente enviada
y notificada a este si se remite a ia direccidn registrada.

S. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones que les han sido
encormendadas. .

10.Cumptir con la jornada de trabajo, de acuerdo con los horarios sefiaiados por ta empresa v de conformidad
con la naturaleza de sus funciones,

11.Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparciatidad las funciones a su cargo.

12.Observar en sus relaciones con el cliente, proveedor v tercerg la cortesia y e respeto correspondiente.

13, Cumplir con las normas vy procedimientos establecidos por la empresa para el control del horario de entrada
y salida, tanto en la maflana como an la tarde.

14.0bservar y cumplir, con diligencia y cuidado, las drdenes e instrucciones schre el manejo de equipos
electronicos v elementos suministrados, a fin de evitar accidentes, dafios v pérdidas de cualquier indole para la
|mpresa.

15.Mantener aseados v ordenados los puestos de trabajo, asi como el lugar donde desempefie transitoria o
definitivarnente sus funciones,

16.Reportar al jefe inmediato cualquier error, dafio, deteriors, falla o accidente que ocurra con los equipos a
sl Cargo.

17.Evitar desperdiciar ios elementos de trabajo o cualguier material que se le entregue para el correcto
desempeiio de sus funciones o producir trabaios defectuosos, salve deterforo normal.

18.Uiikizar durante fas labores, & equipo de proteccidn, ropa de trabajo v los demds implementos de seguridad
industrial proporcionados por fa empresa.

19.Usar los implementos v egquipos de trabajo tnica y exclusivamente para labores de la Empresa. Si se le
provee un equipo de comunicacidn mdvil, deberd usario en asuntos laborales v personales, sin exceder el plan
de consumo asignado.

20.50meterse a los requerimientos y registras indicados por ia empresaz, en [a forma, dia y hora sefialados por
ella para evitar sustracciones u otras irregularidades.

21 .Realizar las tareas que le sean confiadas y responder por el gjercicio de la autoridad que les haya sido
otorgada v de la efecucion de las drdenes gue puedan impartir, sin gue en ningdn caso queden exentos de la
responsabilidad que les incumbe.

22.Ejecutar los trabajos con intensidad, cuidade v esmero propios del ejercicio de su cargo.

23.Desempefiar las funciones para que fue contratado, debiendo al mismo tiempo, ejecutar todas las tareas
ordinarias, inherentes v complementarias.

24 Guardar la reserva v confidencialidad que requiere los asuntos refacionados con su trabajo debido a su
naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, aun despugs de haber cesado en el cargo v sin perjuicio de
denunciar cualguier hecho delictuonsc.

25105 abogados de la empresa deberan tener en cuenta siempre las normas que reguian su actividad
profesional en su actuar vy el orden juridico colombiano en general.

26.0bservar las medidas de seguridad que se determinen, absteniéndose de ejecutar actos que puedan poner
en peligro su propia seguridad, 1 de sus compafieros de trabajo, la de sus superiores, asi como los bienes de la
empresa,

27. Hacer buen uso de servicios sanitarios y bafios, manteniéndolos limpios y cooperando con st conservacion.
28 Atender las instrucciones médicas, de higiene v de seguridad industrial que se le indiguen por cualquier
mnedio.

29.Presentarse al trabajo en buen estado de aseo e higiene personal.
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30.Suministrar, inmediatamente v ajusténdose a la verdad, informaciones y datos que tengan relacidn con el
trabajo desempefiado,

31.Ejecutar el contrato de trabajo de buens fe, con honestidad, honorabilidad v poniendo at servicio de Ia
empresa toda su atencién y capacidad normal de trabajo.

3Z.Aceptar su traslado a otro cargo dentro de ia empress, siempre que no sufra desmejoramianto en sus
cendiciones laborales.

33.Autcrizar, expresamente para cada caso y por escrito, 1os descuentos de su salario, prestaciones sociales v
demds derechos de cardcter laboral de las suras pagadas demas, ya sea por error o por cualquier otra razén
io mismo que los préstamos que por cualguier otro motivo se hayan hecho, teniendo en cuenta el articulo 149
del C5.T.

34 Atender las actividades de capacitacién y perfeccionamiento v efectuar fas practicas v los trabaios que e
impongan. Asistir de manera activa a las charlas y actividades del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo [(5G-85T}.

35.Asistir con puntualidad y provecho afos cursos de capacitacidn y entrenamiento organizadas por la empresa
dentro de {a jornada laboral y fuera de esta, previo acuerdo entre 1a empresa y ef trabajador.

36.Firmar la copia de las comunicaciones gue le suminfstre la empresa, en sefial de recibo.

37 Hacer uso de los elementos de proteccién personat v la dotacién general especifica que designe fa empresa
para el desempefio del trabajo, asi como observar las medidas de seguridad vy precauciones implantadas para
un mejor y mas efective manejo de las maguinas e instrumentos de trabaio para evitar dafios ¢ accidentes de
trabajo.

38.Dar aviso oportuno al jefe inmediato de cualquier ausencia a su fugar de trabajo.

39.Permitir la practica y asistir, a los controles que implemente la empresa, tendientes a detectar ol uso de
sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas,

40.Los demds que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo, de las disposiciones jegales de este
reglamento, ¢ de ias asignadas por el empleador al trabgjador en los estatutos de la empresa.

ARTICULO 20. Se prohibe al empleador:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero gue
corresponda 5 fos trabajadores sin autorizacién previa escrita de éstos, para cada caso y sin mandamiento
judicial, con excepcién de [os siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenclones o compensaciones en los casos autorizados
por los ardeules 113, 150, 151, 152 y 400 del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

b} Las cooperativas y el fondo de empleados pueden ordenar retenciones hasta del cincuenza por ciente (50%)
de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley los autorice,

¢} Los bancos, de acuerdo con o dispuesto por ia ley 24 de 1952, pueden ordenar retenciones hasia de un
cincuenta por ciento {S50%} de salaric v prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma v en 1os casos en que
laley lo autoriza.

d} En cuanto a las cesantias y pensiones de jublacidn, la empresa puede retener el valor respectivo en los casos
establecidos en ef articulo 250 dei Cédigo Sustantivo de Trabajo.

e} En ol evento en que los empleados se organicen para formar un fondo de ahorro tomado de sus ingresos
laborales, la empresa podra hacer los descuentos de sumas dineros previamente autotizados por éstos, para
ser entregados, en ls forma indicada al responsable de la administracidn del fondo de ahorro.

Z. BExigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacidn para que se admita en el trabajo o por motivo
cualquiera que se reflera a las condiciohes de ésta.

3. Limnitar o presionar en cualguier forma a fos trabajadores el ejercicio de su derecho de asociacion.
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4_impeoner a jos trabajadores obligaciones de cardcter religioso o politico o dificultartes o impedirles ef gjercicio
del derecho al sufragio.

5. Hacer o autorizar propaganda poiftica en los sitios de trabajo.

&. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

7. Emplear, en las certificaciones de que trata el ordinal 72 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
signos convencionales gue tiendan a perjudicar z los interesados o adoptar el sistema de “lista negra”,
cualguiera que sea la modalidad gue se utilice para que ne se ccupe en otras empresas a Ios trabajadores que
se separen o sean separadaos det servicio.

£, Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciers, ademas de incurrir en sanciones legales, deberd pagar a
ios trabajadores los salarios, prestacionss, ¢ indemnizaciones por el lapse que dure cerrada la empresa, Asi
mismo cuando se campruebe que af emnpleador en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los
salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de éstos serd imputable a aguél v les dara derecho &
reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspensién de labores.

9. Despadir sin justa causa comprobada a los irabajadores que les hubieren presentado pliego de peticiones
desde la fecha de presentacidn del pliego v durante los términos legales de las etapas establecidas para e
arreglo del conflicto.

10, Ejecutar o autorizar cualquier acto que vuinere o restrinja los derechos de jos trabajadores o gue ofenda su
dignidad {Articulo S8 C.S T).

ARTICILO 31. Se prohibe a los trabajadores

1. Sustraer de la erapresa los Gtiles o elementos de trabajo, estudios, conceptos, e informacion reservada o
privilegiada, soportes o aplicaciones.

2. Presentarse zl trabajo en estado de embriaguez, con tufo o resaca o bajo la influencia de narcotice o de
drogas enervantes y fumar dentro de las dreas de [z empresa.

3. Conservar armas de cuaiquier clase en el sitio de trabajo.

4, Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empress, excepto en los casos de huelga,
en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

S. Disminuir intendenalmente el ritmo de siecucidn del trabajo, suspender labores, promover suspensionas
intempestivas del trabajo e incitar 2 su declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualguier olra clase de propaganda en los lugares de trabajo.

7. Coartar la iibertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicate o permanecer en él o
refirarse.

8. Usar los dtiles, equipos o herramientas suministradas por ke empresa en objetivos distintos del trabaje
contratado {Articulo 680 C.S.T).

4. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de trabajo.

10, Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

11. Descuidar el desarroilo de sus responsabilidades e incumplir érdenes e instrucciones de los superiores.

12. Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacitn del servicio a gue estén
obiigados.

12. Fomentar, intervenir o participar en conversaciones, tertulias, corrilios, discusiones altercados o peleas
durante el horario de trabajo.

14. Aprovecharse de las circunstancias para amenazar o agredir en cualquier forma a sus superiores o
compabBeros de trabajo y ocultar e hecho.

15. Originar rifias, discordias o discusiones con otro trabajador de la empresa, o tomar parte en tales actos
dentro o fuera de la misma.
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16. Fijar avisos o papeles de cualquier clase en las paredes o sitios no autorizados por la empresa, o escribir en
los muros internos o externos de (2 misma.

17. Desarrollar actividades diferentes a sus labores durante las horas de trabaje, sin previo permiso del jefe
inmediaio,

18, Crear, atterar o circular documentos de creacion y uso exclusivo de fa empresa en su beneficio parsonal o
de terceros.

19. Proporcionar o suministrar a terceros sin autorizacion de la emnpresa, informacion confidencial o laborel de
la ernpresa, datos relacionados con ta organizacién, produccién, o con cualquiera de los documentos gue hayan
sido de su conocimiento o a fos que haya tenido accese en razdn a sus labores,

20. Utilizar los computadores, la fotocopiadora y cualquier otro implemento de propiedad de ia empress con
fines personales, sin previa autorizacion del jefe inmediato.

21. Usar fos elementos de trabajo en labores gue no sean propias, desperdiciarlos o permitir que se destinen a
fines diferentes de s objeto.

22. Ejecutar cualquier 2cto que ponga en peligro su seguridad e integridad personal, la de sus compafieros de
trabajo, supertores, terceras personas ¢ realizar actos que amenacen o perjudiquen los elementos de trabajo
o instalaciones.

23. Confiar en otro trabajador, sin la expresa autorizacién correspondiente, la ejecucion propio trabajo.

24. Solicitar a terceros o recibir, directa o por interpuesta persona, regalos, atencicnes, prebendas,
gratificaciones, dadivas o recompensa como retribucidn por actos inherentes a su cargo.

25. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adguisicion de bienes y servicios para
la empresa.

26, Facilitar 0 permitir 2 terceros la utilizacién de la papelerfa de la empresa,

27. Prestar a #itulo particular, servicio de asesoria o asistencia en trabajo relacicnados con las funciones propias
de su empleo.

28, Comercializar, presiar o regalar los elementos de proteccion personal suministrados por la ernpresa para el
desarrollo de las funciones por parte de cada irabajador,

29, Usar para fines distintos o contrarios a la forma indica, repa o implementos de trabajo.

30. Presentar, para 12 admisidn en la empresa o para cualquier efecto documentos falsos, incompletos
enmendados o no cefidos a la estricta verdad.

31. Desacreditar o difamar en cualquier forma o por cualquier medio, 1as persanas servicios o rombre de la
empresa, o incitar a que no reciban sus servicios,

32. Destruir, daiiar, retirar o dar a conocer, archivos de i3 empresa o de terceros, que le hayan sido revelados
en i desarrolio de su iabor por considerarse confidenciales, sin autorizacion exprasa v escrita de la misma.
33. Retirar informacion digital o virtual de 1a empresa, sin sutorizacion escrita del jefe inmediato.

34. Introducir en los computadores de |a empresa, medios magnéticos ¢ informacidn ajena a la empresa que
puedan afectar de cualquier manera los informes o equipos; que constituyan una infraccidn a las normas de
propiedad intelectual.

35. Instalar software en los computadores de la empresa, asi este cuente con la jicencia otorgada por la misma
en los términes de ley.

PARAGRAFO PRIMERC. La victacion por parte del irabajador de las prohibiciones especiales enundiadas, se
considera FALTA GRAVE, vy daré lugar a la terminacién del contrato de frabajo con justa causa por parte de la
empresa.
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CAPTULO XV
JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO

ARTICULO 32. Ademas de las causales establecidas en la ley, decretos y demds normas que regulen Ja materia,
las faltas enumneradas a continuacion, se consideran como graves, y dardn lugar a la cancelacién por justa causa
del contrato de trahajo, asi:
a) Por parte del empleador:

1. Todo engaiio por parte del empleado, consistente en la presentacion de certificados falsos, adulterados o
incompletos, ya sea para su admision en la empresa, o posterior a su ingreso o retiro, tendientes a obtener un
derecho, provecho o beneficio de §a misma, bien para el empleado u otra persona.

2. Relacionar cobros de vidticos, gastos de viaje gue no corraspondan a ia realidad, en beneficio propio o de
terceros, y realizar el cobro subsidios inexistentes o dar 2 los mismos una destinacion diferente.

3. Poner en peligre las instalaciones de |a empresa o su puesto de trabajo o hacer mal uso de elfas.

£, Introducir, portar o conservar armas o explosivos en el sitio de trabajo o dentro de las instalaciones de la
empresa.

5. Realizar trabajos, actividades no asignadas por la empresa, revelar informacién de cardcter reservado o
confidencial gue e empleado conozca por razdn de su trabajo o vinculacidn a la empresa, atender sin
justificacion, durante las horas de trabajo asuntos diferentes a los que le sean asignados.

6. Copiar, Hevar o trensmitir, por cualquier medio, fuera de [a empresa, manuales, programas (software) v
documentos de cualquier naturaleza v de propiedad de ésta, o prestarlos o fotocoplartos sin autorizacién.

7. Pedir, recibir, aceptar regalos, dadivas o beneficios de cuzlquier indole, provenienies de proveedores,
clientes o cualguier persona o entidad gue tenga relacién con la empresa.

8. Destruir, dafiar intencional o deliberadamente, objetos, elementos de trabajo, dtiles, documentos asignados
a su cargo o de los demas empleados o terceros, o hacer mal uso de ellas.

8. No comunicar oportinamente 3 sus jefes las observaciones que estime conducentes para evitar dafios o
perjuicios, brindar informes falsos, omitir o consignar datos inexactos en los informes, cuadros, relaciones,
balances, que se presenten o que requieran los superiores, a fin de obtener decisiones o aprobaciones que se
hagan en consideracion a dicha inexactitud,

1G.Propiciar acciones gue puedan afectar |a integridad y seguridad del personal, def trahajador, equipos,
informacion, materiales, objetos o instataciones utilizadas por la empresa.

11.Sustraer o apropiarse de objetos, dinero, informacion, elementos de trabajo de empleados o terceros &
preparar, participar, ocultar o cometer actos delictuosos o contravenciones que afecten o pongan en peligio
las personas o los bienes de la empresa.

12. Cometer actos de violencia, malos trates o indiscipling, dentro o fuera de las instalaciones de la empresa,
en contra de ios empieados, jefes, sus '

familiares, guardas de seguridad, clientes y proveedores o protagonizar riftas, coaccionar, desafiar, injuriar a
ios trabafadores o a terceros.

13.Engafiar a fa empresa en cuanto a la solicitud de permises, licencias beneficios o auxilios monetarios.
14.Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover, incitar vy
mantener suspensiones intempestivas del trabaio, sea que se participe en ellas o no.

15.Desacreditar, hacer afirmaciones falsas o calumniosas sobre la empresa, sus servicios, sus jefes v sus
empleados.

16.Introducir, conservar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, dentro de las dependencias de 1a empresa
o nstalaciones utilizadas por ella o presentarse at [ugar de trabajo, bajo a influencia del alcchol, de drogas
enervantas, narcéticos.
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17. Cometer faltas contra fa ética, las buenas costumbres, contra los valores v principios organizacionales,
pofiticas y procedimientos establecidos por la empresa, en las relaciones con sus superiores empleados,
clientes, proveedores, socios v en general, con cualquier persona o entidad con fa que [a empresa tenga
refacion.

18.Negarse, sin justa causa, a cumplir érdenes de su jefe o suspender su ejecucidn.

19.El retardo de cualquier tiempo en la entrada sin excusa suficiente, por tercera vez en una misma semana y
a juicio del empleador.

20.Inasistir 2l lugar de trabzjo durante parte de la jornada o la jornada completa, por tercera vez al mes sin
excusa suficiente,

21.Cometer actos o acciones fuera de sus puestos de trabajo, fuera de las instalaciones de la ermpresa y en
representacion de fa misma, gue comprometan o afecten la imagen v e buen nombre de ésta.

22 Revelar secretos ¥ datos reservados de la empreasa, asi como dar a conocer la clave personal de accese a las
instataciones, prestar Haves o dar a conocer claves de cajas de seguridad a terceros ¢ a personal no autorizado.
23.Ejercer, coparticipar o tolerar una situacion dz acoso laborat bajo cualquiera de sus rnodalidades.
24.Presentar sin soporte, o termerariamente, una denuncia de acoso laboral.

25.Violar las normas del presente reglamento interno de trabajo.

26.Violar gravermente sus obligaciones.

b.} Por parte del trabajador:

1. Eb haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratarnientos o amenazas graves inferidas por el empleador contra el empleado
¢ los miembros de su familia, dentro ¢ fuera del servicio, o inferidas dentro de! servicio por los parientes,
representantss o dependientes de la empresa con el consentimiento o 1a tolerancia de éste.

3. Cualquier acto de la empresa o sus representantes gue induzca al trabajador a cometer un acto contrario 8
sus convicciones politicas o religiosas,

4, Todas [as circunstancias que el trabgjador no pueda prever al celebrar el contrato, v que pongan en peligro
su seguridad o su salud, v que el empleador no se allane a modificar,

. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador, en la prestacion del servicio.

6. El incumplimiento sistemadtico, sin razones vélidas, por parte del empleador, de sus obligaciones
convencionales o legales.

7. La exigencia de la empresa, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto o en lugares diversos
de aguel para f cual se le contratd,

PARAGRAFQ PRIMERO. La falta grave dard lugar a fa terminacion del contrato de trabajo por justa causa.
Igualmente, encasos de reincidencia en faltas feves, se faculta al empleador para dar por terminado el contrato
de trabajo.

PARAGRAFD SEGUNDO. Habra lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa cuando e
empleado incumpla en forma grave cualguiera de sus obligaciones, o viole algunas de las prohibiciones
establecidas en la Ley, en el presente reglamento, en contrato de trabajo o sus adiciones.

PARAGRAFO TERCERO. Estas causales no son taxativas de los motivos de despido con justa causa, pues también
tendran apticacion las que se desprendan de las normas legales.

ARTICULO 33. ia parte que termina unilateralmente ef contrato de trabajo debe manifestar a 1a otra, en el
momernto de la extincidn, ta causal o motivo de esa determinacidn, Posteriormente no pedran alegarse
vilidamente causales o maotivos distintos.

ARTICULO 34. En caso de terminacién unifatera! del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte
de la Empresa, o si ésta da lugar a lz terminacién unilateral por parte del empleado por alguna de las justas
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causas contempladas en la Ley, la empresa pagard al empleado las indemnizaciones del caso, de acuerdo con
ia Lley.

CAPTULO Xvi
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 35. £ empleador no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este reglamento;
en el contrato de trabaio (Articuie 114 C5.T.) o en la Ley.
ARTICULO 36. Se establacen las siguientes clases de faltas teves, v sus sanciones disciplinarias, asi:

a} El retardo hasta de 15 minutos en ta hora de entrads al trabajo sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio de consideracién a la empresa, implica, por primera vez, multa de la décima parte del salario de un
dia; por |a segunda vez, multa de ja quinta parte del salario de un dis; por la tercera vez, suspension en el
trabajo en la mafiana o en [a tarde v por cuarta vez, suspensién en el trabajo hasta por tres dias.

b) La falta en el trabajo en la mafiana o en la tarde, sin excusa suficiente v cuando no cause petijuicio de
consideracion a la empresa, implica por primera vez suspension en el trabajo hasta por tres dias v por segunda
vez suspensidn en ef trabajo hasta por ocho dfas.

¢} La falta total al trabajo durante un dfa sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracidn ala
emgpresa kmplica, por prirnera vez, suspensicn en el trabajo hasta por ocho dias y, por segunda ver, suspension
en gl trabajo hasta por dos meses.

d) La violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias implica, por
primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias v, por segunda vez, suspension en el trabajo hasta
por dos meses.

La imposicion de multas no impide que el empleador prescinda del pago del salario correspondiente al Hiernpe
dejado de trabajar. Bl valor de multas se consignard en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a
premios o regalos para los trabajadores de la empresa que méas puntal y eficienternente, cumpla sus
obligaciones.

CAPITULO XVIi
PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACIGN DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS:

ARTICULO 37. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, ef empleador deberd ofr en descargos 2! trabajador
inculpado. En todo caso se dejard constancia escrita o magnética de los hechos vy de ja decision de la empresa
de imponer o no la sancion definitiva {Articulo 115 C.ST.L

ARTICULO 38. No producird efecto algunoe la sancidn disciplinaria impuesta con violacién del tramite sefialado
en el anterior articulo {Articulo 135 C5.T.).
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CAPITULO XVHi
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE ¥ SU TRAMITACION

ARTICULO 39. Los reclamos de los trabajadores se hardn ante la persona que ocupe en la empresa ef cargo de:
Director Ejecutivo, quien tos oird y resolverd en justicia v equidad.

ARTICULC 40. Se deja claramente establecido que para efectos de fos reclamos a que se refieren los articulos
anteriores, el trabajador ¢ trabajadores pueden asesorarse de! sindicato respectivo.

CAPITULD XiX
MECANISMOS DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNG DE SOLUCION

ARTICULO 41. Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso lsborat previstos por la empresa
constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva canviviente, que promueva el trabajo en
condiciones dignas y justas, [a armonia entre guienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente
en la empresa y proteja la intimidad, la honre, la salud mental v {a libertad de las personas en el trabajoe.
ARTICULO 42. En desarrollo del propésito a que se refiere ef articulo anterior, la empresa ha previsto los
siglientes rmecanismos:

1. informacidn a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campafias de divulgacién preventiva,
conversatorios y capacitaciones sobre el contenide de dicha ley, particularmente en relacidn con las conductas
que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y o
tratamiento sancionatorio.

2, Espacios para el didlogo, circulos de participacion ¢ grupos de similar naturaleza para la evaluacion periddica
de vida laboral, con el fin de

promover coherencia operativa y armonia funcienal que Taciliten v fomenten =l buen trato al interior de o
ernpresa,

3. Pisefio v aplicacién de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante 1a construccion conjunta, valores v hdbitos que promuevan vida laboral conviviente,
b) Formular las recomendaciones constructivas 3 gue hubiere lugar en relacion con situaciones empresariales
que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos,

¢} Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral v otros hostigamientos en [a empresa,
que afecten la dignidad de las personas, seffaiando las recomendaciones correspondientes,

4, {as demnds actividades que en cualquier tiempo estableciere [z empresa para desarroilar el prop6sito previsio
en el articuto anterior.

ARTICULO 43. Para los efectos relacionados con fa blsgueda de solucidn de las conductas de acoso laboral, se
establece el siguiente procedimiento interno, con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de
confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por |a fey para este procedimiento:

1. La empresa tendra un comité, integrado, por un representante de los trabajadores y un representante del
empleador o su delegado, Este comité se denominara "Comité de Convivencia Lahoral®. En el evento en que la
Empresa se akcance un ndmero superior a 20 trabajadoeres vinculados, se ajustars el nimero de integrantes de
dicho cornité y serd dos {2) representantes del empleador y dos (2} de los trabajadores.

2. Bl Comnité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a) Evaluar, en cualquier tiempeo 2 vida laboral de ia empresa, en el buen arnbiente y la armonia en las relaciones
de trabajo, formulando a (25 4reas responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones gue estimare
necesarias.
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b) Promover el desarrolio efectivo de los mecanismaos de prevencidn a que se refieren los articulos anteriores,
¢} Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, Ios casos especificos o puntuales en los que
se planteen situaciones que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acosc laboral.

Forrmular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y mantener vida laboral
conviviente en las situaciones presentadas, manteniendo ef principic de la confidencialidad en los casos que asi
o ameritaren.

d) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacidn y desarrollo de fos mecanismos de
prevenciton, con énfasis en aqueilas actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de
situaciones de acoso laboral, especialmente agquellas gue tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral
de la empresa.

€} Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de trabajo en desarrolio de lo previsto
en el numerai 22 dei articulo 92 de (a Ley 1010 de 2006 y disponer las medidas aue se estimaren pertinentes.
f) Las demids actividades inherentes o conexas con las funcionas anteriores.

3. Este Comité se reunird, por lo menos, cada tres meses y desighard de su seno un coordinador ante quien
podran presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones que eventualmente configuren acoso laborat
con destino al analisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del comitd reafizaren los
miembros de fa comunidad empresarial para el mejoramiento de la vida laborat,

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situacionas de acoso laboral, el comité en fa sesidén respectiva
las examinard, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas; construirs con tales personas la
recuperacion de tejido conviviente, si fuere necesario; formulard las recomendaciones gue estime
indispensables y, en casos especiales, promoverd entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. 5 como resultade de [a actuacidn del Comnité, este considerare prudente adoptar medidas discipfinarias, dard
traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcicnarios o trabajadores competentes de a empresa,
para gque adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con io establecido para estos casos en la
iey v en o presente reglamento.

€. En tade caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide o afecta el derecho
de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales
establecidas para ¢l efecto en fa Ley 1010 de 2006,

CAPITULO XX
PUBLICACIONES

ARTICULO 44, Una vez aprobado el presente reglamento interno de trabajo, el ING. JHON JAIRQ PENA SERRATO
surtira su publicacién asi:

1. A través del correo electranico sefialado en fas hojas de vida de los empleados actuaimente vincuiados a la
Empresa.

2. Entrega fisica &l mormentto del ingreso a |2 Bmpresa.

3. Socializacidn scbre el reglamente Interno de trabajo v demds politicas de la empresa, al personat en «l
rmomento da su ingreso laboral.
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VIGENCIA

ARTICULG 45. £ empleador publicard, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 del presente
reglamento interno de trabajo v en la misma fecha informard 2 los trabajadores del contenido dicho reglamento
el cual entrard a regir desde e momento de su publicacion, {Articulo 119 C5.T., modificado por ef Ardoule 17
delaley 1429 de 2010).

CAPfTULO Y4
CLAUSUILAS INEFICACES

ARTICULO 46. No producirdn ningdn efecto las cldusulas del reglamento gue desmejoren las condiciones del
trabajador en relacién con lo establecido en las leves, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas
o fallos arbitrales los cuales sustituven |as disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al
trabaiador {Articuio 109 C.5.7).

Fecha: 02 de septiembre de 2020

Direccién: Carrera 58 N° 11-24, Oficina 401 — Edificio Torre Empresarial
Ciudad: bagué

Dapartarmento: Tolima

Teléfono: 2617268

Correo: izizz Simeidaom

-
u@& 0 PERA SERRATO
GENIERO CIVIL

€.C.72.474.136
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POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£l ING. JHON JAIRO PENA SERRATO, trabaia en el desarrollo v mejora continua de sus
servicios y/o actividades relacionadas con la de Canstruccién de Obras Civiles. Como punto
de partida de su Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo, ha definido en su
politica de Prevencidn de Riesgos, asegurar las condiciones de salud vy seguridad,
encaminadas a promover y mantener el bienestar fisico, mental v social de los trabajadores.
Por tal razén apovara los siguientes principios:

Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en el pals sobre Prevencidon de
Riesgos Profesionales.

Proteccion y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de tedos los
trabajadores, controlando la generacidn de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

Mantenimiento de condiciones de operacién aceptables en los recursos fisicos y
economicos, fogrande ia optimizacion en su uso y reduciendo [a probabilidad de pérdida.
Responsabilidad de todos los niveles de direccién por proveer un ambiente sano y seguro
de irabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas adecuados.

Los trabajadores son los directos responsables de su seguridad y la del personal bajo su
cargo.

ta empresa garantizara la participacion del proveedor y contratista en 105 planes de
prevencion en los que adelanta actividades.

Esta politica serd publicada y difundidz a todo el personal, para obtener asf su cooperacién

y participacion, garantizando la disponibilidad de los reg

0s hecesarios,

w O PENA SERRATO —
ENIERO CIVIL

3
G
C.C.79.474.136

Politica de seguridad y Salud en el Trabajo
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i



SISTEMA DF GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

_ SG-SST
Juan Jaire Pefiz S. POLITICA ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
tngeniero sl SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
FECHA VIGENCIA: 02-05-2020 CODIGO: 8G-85T-P2

POLITICA ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

E! ING. JHON JAIRO PENA SERRATO, tiene como objetivo garantizar un ambiente de trabajo
exento del consumo de alcohol, drogas v tabace, reflejando salud v bienestar a sus
empleados, clientes, contratistas y demds partes interesadas, protegiendo los bienes de la
empresa y evitando efectos adversos en la capacidad de desempefio, la seguridad, eficiencia
y productividad de los empieados y de la empresa en general, considera que |a drogadiccién,
el alcoholismo vy el tabagquismo afectan los ambientes de trabaje, aumentan los riesgos
ocupacionales, atentan conira la salud vy la seguridad, establece una amenaza para la
integridad fisica y mental para la poblacién laboral.

En relacidn conlo anterior y 1a Resolucidn 1956 de 2008, Resolucién 1016 de 1989, Ley 1072
del 2015 y demaés normas reglamentarias ampara fos siguientes criterios, orientados a
garantizar el cumplimiento de |a politica:

¢ Se restringe el consumo de cigarrilio, alcohel y sustancias psicoactivas o drogas en el

 interior de las instalaciones de trabajo, propender por la activa participacion en todos
tos en la prevencidn del uso de alcohol y sustancias psicoactivas o drogas.

e Se restringe [a posesidén, consumo y venta de alcohol, cigarrilios y sustancias
psicoactivas o drogas en las dreas de trabajo.

‘Las politicas, normas y procedimientos establecidos por el ING. JHON JAIRC PERA SERRATO,
son de obligatorio cumplimiento por parte de todos los empleados, colaboradores,
contratistas y subcontratistas.

: ___\\J—I—p(i,%ad PENA SERRATO

INGENIERO CiVIL
C.C.79.474.136

Politica Alcohol, Tabaco y otras Sustancias Psicoactivas
V0 092020 Piginaldel
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ACTA No. 001
ACTA DESIGNACION DE VIGIA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fl {NG. JHON JAIRO PENA SERRATO, con NIT No. 79.474.136, para dar cumplimiento a lo
establecido aen la Resolucion 2013 de 1886, modificada por el Decreto 1295 de 1994 vy las
exigencias del Ministerio de Trabajo, designa a LUISA FERNANDA GONZALEZ A. como VIGIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ de la empresa que representa. El periodo de vigfa
es de dos {2} afios v el empleador esta obligado a proporcionar el tiempo dentro de la
jornada normal de trebajo para gue desempefie las funciones establecidas per la ley. Lo
anterior para los proyectos en los que desarrolle actividades iz organizacién.

JHON JAIRO PENA SERRATO
Ingeniero Civil
C.C.79.474.136

Vigia SST
LUISA FERNANDA GONZALEZ A,
C.C. 1.110.551.675

Acta Designacién Vigla 55T Piginaidel
V0 02,2020
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PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y CONTROL
DEL RIESGO

JHON JAIRO PERAS.
INGENIERO CIVIL
NIT: 79.474.136

Carrera 58 N° 11-24 -- Cficina 401

Direccion Edificio Torre Empresarial
Municipio {bagué - Tolima
Teléfono 7617969
Correo electrénico Ciapesefihoimetlcom
NOMBRE CARGO FIRMA
ELABORO Luisa Fema(r:!a Gonzalez Coordinador SST Eoorra Ie?— A
APROBO Ing. Jhon Jairo Pefa S. Gerente
CONTROL DE MODIFICACIONES
Versidn Fecha Descripcidn
o0 02-08-2020 Emisidn inicial del Procedimiente para
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y CONTROL DEL
RIESGO
{Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Articulo 2.2.4.6.15)

1. OBJETIVO

Aplicar una metodologia sisternatica, que permita identificar los peligros y evaluar los
riesgos en Seguridad y Salud en &l Trabajo, con el fin de pricrizarios v establecer fos
centroles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

2. ALCANCE

Todos los procesos vy actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas
y equipos, todos los centros de Trabajo v todos los trabajadores independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

3. RESPONSABLES

L2 identificacion de peligros y evaluacidn de los riesgos es desarrollada por con la
participacidn y corapromiso de todos los niveles de la organizacidn, documentada en el
Anexo, Matriz para la ldentificacidn de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos.
{ver anexo 8)

Coordinador QHSE
e Realizar |2 identificacién de peligros y evaluacidn de resgos de la oficina principal
o Verificar que se cumplan las medidas establecidas

Residente SST
e Realizar Ia identificacion de peligros y riesgos y actualizaria cuando se requiera
e Verificar que los controles propuestos se implementen
e [nviar a la coordinacién, las matrices actualizadas

Todo el personal
o Participarenla identificac‘zén_ de peligros vy riesgos
e Reportar condiciones inseguras

4, EXCEPCIONES Y CONDICIONES ESPECIALES

Para la identificacién de peligros y riesgos se tienen en cuenta todas las actividades v
personal de la empresa, ya sean directos o subcontratades. NO se hace ninguna
excepcién.

Procedimiento Identificacion de Peligros, Valoracion y Control del Riesgo
VO 08.2020 Pégina 2de 0
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6.

REQUISITOS PARA SU ACTUALIZACION

La Matriz para la valoracion de riesgos debe ser actualizada de manera anual.

Cada vez que ocurra un accidente de Trabajo grave, mortal o un evento
catastréfico.

Cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la
maduinaria ¢ en los equipos.

METODOLOGIA

El ING. JHON JAIRQ PENA SERRATO, ha establecido el procedimiento para la identificacion
de peligros, evaluacidn y Valoracion de riesgos, v permite identificar los peligros y evaluar
los riesgos asociados a las actividades que ejecuta. Proporcionando las bases para
establecer planes de accidn que permitan eliminar y/o controlar y priorizar dichos
peligros y riesgos, evitando la ocurrencia de accidentes de Trabajo o enfermedades
Laborales.

Inicialmente se elabora el diagndstico de condiciones de trabaio, que estan asociados a
cada una de las actividades gque ejecuta el ING. JHON JAIRO PENA SERRATO v
caracterizacion, por cargo y actividad identificando las rutinarias y no rufinarias. Se
elabora de acuerdo a la Gulza Técnica Colombiana GTC 45:2012.

Identificar |os peligros asociados a {as actividades en el lugar de Trabajo vy valorar
los riesgos derivados de estos peligros para poder determinar las medidas de
controt gue se deberfan tomar para establecer y mantener la Seguridad y Salud
de sus trabajadores y otras partes interesadas.

Tomar decisiones cn cuanto a I3 seleccion de maquinaria, materiales,
herramientas, métodos, procedimientos, equipo y organizacion del Trabajo con
base en la informacidn recolectada en ia valoracidn de los riesgos.

Comprobar las medidas de control existentes en el lugar de Trabajo y verificar si
son efectivas para reducir los riesgos.

Priorizar la ejecucidn de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracion
de los riesgos.

Demostrar a las partes interesadas la identificacién de todes los peligros
asociados al trabajo y el establecimiento de criterios para la implementacidén de
fas medidas de control necesarias para proteger la Seguridad y la Salud de los

Procedimients identificacion de Peligros, Valoracion v Control del Riesgo
Y3 09.2020 Pégina 3 de 10
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trabajadores.

7. PASOS BASICOS A SEGUIR EN LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA
VALORACION DE LOS RIESGOS

Los siguientes criterios son necesarios para que las organizaciones reazlicen [z
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos:

a) Clasificar las actividades del lugar de Trabajo: preparar una lista de los procesos
de Trabajo y de cada una de las actividades que lo componen; esta lista debe incluir
instalaciones, planta, personas y procedimientos.

b) Identificar los peligros: contener tados aquellos relacionados con cada actividad
laboral. Considerar quién y cédmo puede resultar afectado.

o} identificar los controles de los riesgos: relacionar los controles existentes que la
organizacion ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

di Evaluar e} riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estdn implementados. Considerar la eficacia de dichos controtes
y la probabilidad v las consecuencias si éstos fallan.

e) Definir los criterios para determinar la aceptabifidad del riesgo.

1) Decidir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos ¥
decidir si fos controles de SST existentes o planificados son suficientes para mantener los
riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

g} Elaborar el plan de accidon para el control de los riesgos a fin de mejorar los
controles existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto gue lo reguiera,

h) Revisar el plan de accién propuesto: re-valorar los riesgos con base en los
controtes propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.

i) Asegurar gue los controles implementados son efectivos y que la valoracidn de
los riesgos estd actualizada: realizar seguimiento a los controles nuevos vy existentes y
asegurar que sean efectivos.

El ING. JHON JAIRO PENA SERRATO, realiza la identificacion de riesgos y peligros y valora
los riesgos a partir de los controles existentes, o cusl le permitird conocer los riesgos
significativos. Bl Panorama de Factores de Riesgo es una herramienta dinamica y como
tal ia empresa garantizara su actualizacion permanente.

Procedimiento ldentificacion de Peligros, Valoracion y Control del Riesgo
V0 03.2020 Pégina 4 de 10
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CLASIFICACION DE PELIGROS
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VALORACION E INTERPRETACION DE FACTORES DE RIESGO

Determinacion nivel de Probabilidad
Mivel de exposiclén (NE)

Niveles de probabilidad

Hivel de deficiencia
(MR
Significado Niveles de Probabilidad
Mivel de I
probabilidad Valor de NP Significade

Shuacién deficente con exposiciin continua, ¢ muy deliciente con exposicion
Muy Alt {MA) | Entre 40 v 24 | imcuenis, :

Normaiments la materizgizacion del nesgo ooure oon frecuencia.

Situacion deficiente con expesicién frecuents u coasional, o bien situacion
Alto (A} Entre 20 v 10 | muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La matesiafzacicn del iesgo es posble que suceda varias vecss en iz vida iaboral.
Stuacion deficiente con exposician esporadica, ¢ bien siuacion mejoraide
Medio (M) Ertre 8y 6 | con exposicidn continuada o frectente.

Es posible que suceds sl daine alguna vez.

Situacidn mejorable con exposicitn ocasionat ¢ esporddica, o sikiacion sin
Bajo () Enre 4y 2 | anomaliz destacable con cualquier nivel de sxposicibn.

Determinacion nivel del riesgo

Nivel de riesgo Hive! de probabifidad (NP}
NR = NP x NC 40-24 206-10 &6 42
130
Nive! de 50
consecuencias
(NG 25
it}
Significado nivel def riesgo
Mivel de riesgo Valor de NR Signiticade
i 4000 - 50D Siuacion critica. Suspender actividades hasta que =f desge esie bajp
control. Intervencion urgente.
I 500 - 150 Corregir v adoptar medidas de controf de inmediato. Sin embarga.,
suspenda actividades si ef nivel de desge estd por encima o qual de 360,
0 30 - 40 Mejorar si es posible. Serfa sonveniente justificar ia intervencidn y su
T reniabitidad.
Mantener las medidas de conirol existentes, pero se deberian considerar
' 20 sojucionas o meioras ¥ se deben hacer comprnbaciones perddicas para
asegurar gue el riesyo adn &s aceptable.
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Aceptabilidad del riesgo
Nivei de Riesgo Significado
| No Aceptabie
i No Aceptabie o Aceptable con control especifico
IH Aceptable
v Aceptable
Determinacidn de nivel de consecuencias
Nivel de NC Significado
Consecuencias Pafios personales
Mortal o Catasiréfico (M) | 100 Muerte {s)
Muy grave (MG) 80 tesiones o enfenmedades graves imeparables {Incapacidad permanens
parcial o invalides).
Grave (G} 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal {ILT). ]
Leve {L) 10 { gsiones ¢ enfermnedades gue no reguieren incapacidad.

DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS

HIGIENICOS
ILUMINACION

MUY ALTO:  ausencia de luz natural o artificial
ALTO: deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes vy dificuitad

para leer
MEDIO: percepcion de algunas sombras al elecutar una actividad {ejemplo:

escribir)
BAJO: ausencia de sombras

RUIDO

MUY ALTO:  no escuchar una conversacion a una intensidad normal a una distancia
menos de 50 om

ALTO: escuchar la conversacién a una intensidad normal 3 una distanciade 1 m
MEDIO: escuchar la conversacién a una intensidad normal a una distancia de 2 m
BAJO: no hay dificultad para escuchar una conversacidn a una intensidad

normalamésde 2m

RADIACIONES IONIZANTES

MUY ALTO:  exposicion frecuente {una o mas veces por jornada o turno)
ALTO: exposicion regular {una o més veces en la semana)
MEDIC: ocasionatmente y/o vecindad
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BAJO: rara vez, casi nunca sucede la exposicion
RADIACIONES NO IONIZANTES

MUY ALTO:  ocho horas {8) o mas de exposicién por jornada o turno

ALTO: entre seis (6) horas y ocho (8) horas por jornada o turno.

MEDIO: entre dos (2) y seis (6) horas por jornada o turno.

BAIO: menos de dos (2} horas por jornada o turno.

TEMPERATURAS EXTREMAS

MUY ALTO:  percepcidn subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio

ALTO: percepcidon subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos en el
sitio

MEDIO: percepeidn de algdn Disconfort con la temperatura luege de permanecer
15 minutos

BAJO: sensacion de confort térmico

VIBRACIONES

MUY ALTO:  percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo

ALTC: percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo

MEDIO: percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo

BAJO: existencia de vibraciones que no son percibidas

BIOLOGICOS VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS
MUY ALTO:  provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro para los

trabajadores. Su riesgo de propagacion es elevado y no se conoce
tratamiento eficaz en la actualidad

ALTO: pueden provacar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para
los trabajadores. Su riesgo de propagacion es probable y generalimente
existe tratamiento eficaz

MEDIO: pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacién es poco probable y generalmente
existe tratamiento eficaz

BAIO: poco probable que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacion
¥ NO se necesita tratamiento

BIOMECANICOS POSTURA

MUY ALTO:  posturas con un riesgo extremo de lesion musculoesquelética. Deben
tomarse medidas correctivas inmediatamente

ALTO: posturas de trabajo con riesgo significativo de lesidn. Se deben modificar

tas condiciones de trabajo tan pronto comoe sea posible
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MEDIO:

posturas con riesgo moderado de lesién musculoesquelética sobre las
que se precisa una modificacion, aungue no inmediata

BAIO:

posturas que se consideran normales, con riesgo leve de lesiones
musculoesgueléticas, y en las que puede ser necesaria alguna accién

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

MUY ALTO:

actividad gue exige movimientos rdpidos y continuos de cualquier
segmento corporal, a un ritmo difictl de mantener {ciclos de trabajo
menores a 30 s 6 1 min, 0 concentracion de movimientos que utiliza
pocos misculos durante més del 50 % del tiempo de trabajo)

ALTO:

actividad gue exige movimientos rapidos y continues de cualguier
segmento corporal, con la posibilidad de realizar pausas ocasionales
{ciclos de trabajo menores a 30 s & 1 min, o concentracion de
movimientos gue utiliza pocos musculos durante mas del 50 % del
tiempo de trabajo)

MEDIO:

actividad que exige movimientos lentos y continuos de cualquier
segmento corporal, con la posibilidad de realizar pausas cortas

BAJC:

actividad que involucra cualquier segmento corporal con exposicion
inferior al 509 del tiempo de trabajo, en el cual hay pausas programadas

ESFUERZO

MUY ALTO:

actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresion facial del
trabajador y/o fa contraccion muscular es visible

ALTC:

actividad pesada, con resistencia

MEDIQ:

actividad con esfuerzo moderado

BAJO:

no hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de movimientos

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

MUY ALTO:

manipulacion manual de cargas con un riesgo extremo de lesion
musculoesquelética. Deben tormarse medidas correctivas
inmediatamente

ALTO:

manipulacion manual de cargas con riesgo significativo de lesion. Se
deben modificar las condiciones de trabajo tan pronto come sea posibie

MEDIO:

manipulacion manual de cargas con riesgo moderado de lesion
musculoesquelética sobre las que se precisa una modificacion, aunque
no inmediata

BAJO:

manipulacién manual de cargas con riesgo leve de lesiones
musculoesqueléticas, puede ser necesaria alguna accidn

PSICOSOCIALES
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MUY ALTO:

nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de
estrés, Por consigutente, fas dimensiones y dominios que se encuentran
bajo esta categoria requieren intervencidn inmediata en el marco de un
sisterna de vigilancia epidemiologica

ALTO:

nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacién con
respuestas de estrés alto, por tanto, las dimensiones y dominios que se
encuentren bajo esta categoria requieren intervencién, en el marco de
un sistema de vigilancia epidemioldgica

. MEDIO:

nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés moderada,
las dimensiones y dominic gue se encuentren bajo esta categoria
ameritan observacion y acciones sistematicas de intervencion para
prevenir efectos perjudiciales en ta salud.

BAIO:

GIC45

no se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones
de este nivel estén relacionados con sintomas o respuestas de estrés
significativas. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esie
categorfa seran objeto de acciones o programas de intervencién, con el
fin de mantenerlos en os niveles de riesgo mas bajos posibles
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