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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

SG-SST
Jhon Jairo Pefia s. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ingeniers civil ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
FECHA VIGENCIA; 02-09-2020 COBHGO: PIA-SST-05
1. OBJETIVO

Pefinir un procedimiento para la notificacién de los incidentes v accidentes de trabajo,
dentro de los tiempos establecidos por el Decreto 1295/1994 v la Resolucién 1401 de
2007; que facilite el direccionamiento oportuno del trabajador lesionado v a su vez el
desarrollo de [a investigacion del evento, el andlisis v la identificacidn de las causas; con
un enfoque integral, aplicando las medidas de prevencidn y control desde la gestion
gerencial v los procesos.

2. MARCO LEGAL

- Constitucidn Nacional Colombiana de 1891, Titule It, capitulo |, articulo 25.

- ley 9 de 1979 cddigo sanitaric nacional, normas para preservar, Conservar y
mejorar 1a salud de los individuos en sus ccupaciones, titulo i, articulos 80, 84 y
85 fiteral by c.

- Resolucidn 2400 de 1979, disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
industrial en establecimientos de trabajo.

- Resolucién 2013 de 1986

- Resclucidn 1016 de 1989, articuloll, numerales 14y 15

- Decreto 559 de 1991, Este Decreto hace referencia a la prevencidn, control y
vigilancia de las enfermedades transmisibles, especialmente lo relacionado con la
infeccion por VIH, en el Articulo 24 establece que las instituciones de salud
asistenciales, laboratorios clinicos, bancos de sangre, consultorios v todas
aquellas dependencias relacionadas con el diagnostico, investigacién y atencion
de personas deben aplicarlas medidas de bioseguridad (impartidas por el
ministerio de salud). Posteriormente establece la obligatoriedad, para las
instituciones de salud y todas aquelias que manipulen algin tipo de desecho
bioldgico, en la distribucion y dotacidn de elementos de proteccion personal, asi
mismo los medios recomendados para garantizar ia bioseguridad al interior de
estas. Capacitar a todo el personal vinculado en las medidas universales de
bioseguridad. Velar por la conservacién de la salud de los trabajadores y por
Gitimo proporcionar a cada trabasjador en forma gratuita y oportuna, elementos
de barrera o contencidén para su proteccion personal, cantidad vy calidad acorde
con sus riesgos existentes en lugares de trabajo, sean los riesgos reales ©
potenciales.

- Decreto Ley 1295 de 1994, articulo 21, literal e) y articulo 62
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-~ Decreto 1543 de 1995, Articulo 23, establece que las instituciones de salud
asistenciales tanto puiblicas como privadas, laboratorios, bancos de sangre v
consultorios deberan las recomendaciones que en materia de medidas
universales de bioseguridad sean adoptadas por el ministerio de salud.

- Resolucidon 1407 de 2007

- Decreto 1072 de 2015

3. ALCANCE

Este documento aplica para todo el personal de trabajo de la empresa
4. DEFINICIONES

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo ¢ en relacidén con éste, que
tuve el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
Investigacién de accidente o incidente: Proceso sistemitico de determinacion v
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron ¢ favorecieron la ocurrencia
del accidente o incidente, gue se realiza con el cbjeto de pravenir su repeticion, mediante
el control de los riesgos que lo produjeron.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, psiquidtrica, invalidez o la muerte.

Accidente grave: Aquel gue trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos {fémur, tibia, perone, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo vy tercer grado; lesiones severas de mano,
tales como aplastamiento o guemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el
campo visuai o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

Paligro: Propiedad que tiene los equipos, herramientas, métodos, précticas laborales,
entre otras para ocasionar lesiones o dafios. Todo peligro tiene un grado de riesgo.
Riesgo: Probabilidad de que iz capacidad de ocasionar dafios se actuslice en las
condiciones de utilizacion o de exposicién, £s una combinacion de ia probabilidad de que
ocurra un evento peligroso especifico v las consecuencias gue arigina. La mayor o menor
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control del elemento agresivo.
Riesgo Tolerable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que {a organizacién puede soportar
en relacion con sus obligaciones.

Pérdida: Uso no optimo de los recursos como consecuencia de una desviacién o
incidente.
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Factor de Riesgo: Son todos aguellos objetos, instrumentos, instalaciones ambientales,
acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios
materiales. Este puede actuar por si mismo o, como generalmente ocurre, en
combinacién con otros puntos.

Causas de los Accidentes: Son todas aquelias condiciones que en determinadas
circunstancias se desvian de un estandar y entran a formar parte de una secuencia de
eventos que tiene como resultado un incidente ¢ accidente.

Causas inmediatas: Son las circunstancias que se presentan antes del contacto y gue
originaron directamente el accidente. Por lo general se pueden observar facilmente par
el investigador y se refieren a condiciones y comportamientos inseguros {circunstancias
que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente}.

Causas Bésicas: Son aquellos factores que contribuyen a la existencia de las causas
inmediatas. Por lo general se reguiere de un mayor analisis para ser reconocida por el
investigador.

Exposicién con riesgo de infeccion para VIH -~ HB - HC

Se refiere a lesion Percutdnea, contacto de membranas mucesas o piel no intacts, ©
contacto con piel intacta cuando la duracidn del contacto es prolongada o involucra un
area extenss, con sangre, te)ido u otros iiquidos corporales.

Seguridad industrial: Conjunto de conocimientos téchicos vy cientfficos organizados y
aplicados a la identificacion, evaluacién y control de los accidentes.

5. RESPONSABLE

Personal de la empresa involucrado en el accidente ¢ incidente:
- Notifica el incidente v/o accidente de trabajo al Jefe inmediato (Supervisor v/o
lider de turno).
- Realiza leccidén aprendida con sus compafieres de trabajo.

El Jefe inmediato:

- informar al Coordinador de Seguridad vy Salud en el Trabajo, la ocurrencia de
accidentes de trabajo del persenal que trabaja bajo su control.

- Participar en ia investigacidn de los accidentes de trabajo y analizar las causas de
los mismos para |2 toma de decisiones.

- Asegurar fa implementacion y cumplimiento de este procedimiento en sus areas
de responsabilidad.

~  Verificar el reporte final de los incidentes de las &reas @ su cargo con la
informacién definitiva mas actualizada.
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Coordinador de Seguridad v Salud en el Trabajo:

Reportar telefénicamente y/o por escrito ante la ARL el evento.

Reportar los accidentes graves o fatales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, al Ministerio de Trabajo, dentro de los dos dias
habiles siguientes a la ocurrencia del mismo.

Reportar {a investigacidn de los accidentes graves o fatales a la ARL, en un plazo
no superior a 15 dias habiles después de ocurrido el evento.

Asegurar la implementacidn v cumplimiento de este procedimiento en sus areas
de responsabilidad.

Coordinar la investigacidn del accidente o incidente,

Analizar [as causas de los accidentes para la toma de decisiones.

Mejorar |z cultura en cuanto al reporte y gestion de fallas de control e incidentes
COPASST: complementa la investigacidon de los evenios con base en ia
informacién recolectada por el Supervisor y/o lider de turno.

Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas durante fa investigacion del
accidente.

Asesorar a las diferentes areas de la empresa en todo lo requerido para la mejora
continua en materiz de accidentalidad.

Con base en los analisis consolidados de causalidad; hacer seguimiento y evaluar
la efectividad de los planes de accidn para controtar las causas de los incidentes y
fallas de control.

Realizar el seguimiento a los trabajadores accidentados hasta su reincorporacion
al trabaio.

6. ACTIVIDADES PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
LABORALES

6.1. Reporte de incidentes o Situaciones inseguras

Cualguier servidor piblico o contratista, puede reportar un incidente y/o situaciones inseguras
presentes en la Entidad por cualguier medio de comunicacidén como correo electrénico,
telefanicamente o mediante comunicacion escrita y radicada en la Subdireccidon de Gestion de
Talento Humano para que los responsables del drea de Seguridad v Salud en el Trabajo
adelanten el ftrémite que corresponda. De estos reportes se pueden generar solicitudes de
acciones correctivas.
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6.2. Reporte del accidente

Fan pronto acurre el hecho, el servidor piblico y/o contratista implhicado, estd en i obligacién
de reportar lo ocurrido en un lapso no mayor a 2 dias habiles a la ARL, por leve o grave que sea,
a sy jefe inmediato guien pondrd en conocimiento 3l drea de Seguridad y Salud en ei Trabajo,
para gue se proceda a tomar las acciones necesarias.

£n el evento de accidente se debera diligenciar e] formate dnico de reporte de accidente de
trabajo, apoyado por el area de Seguridad y Salud en trabajo, debe contener un relato complato
v detallado de kos hechos relacionados con el accidente o incidente, de acuerda con la inspeccion
realizada al sitic de frabajo vy las versiones de los testigos, involucrando todo aquello que se
considere importante o que aporte informacion para determinar las causas especificas del
accidente o incidentes el accidente requiere atencion médica, se debera acudir a la IPS adscrita
a su EPS o al centro hospitalario més cercano de acuerdo a la recomendacidn emitida por fa ARL.

6.3. Proceso de investigacién

£n caso de ser necesario ia persona designada como coordinador de Seguridad y Salud
en el Trabajo- SST se encargard de aislar el drea del accidente. Posteriormente ef
representante designado de SSTy en compafifa de un representante del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en et Trabajo {en ausencia de alguno el otro se encargard de seguir
la investigacidn inicialmente) y el Jlefe inmediato del accidentado, en un tiempo no mayor
a quince dias calendarios, precederan a investigar el hecho, iniciando con una reunidén
con el personal que se encontraba en el area.

Dentro del proceso se desarrollardn las siguientes actividades:

- Se revisard detalladamente el drea, equipcs y/o elementos involucrados en el
accidente.

- H grupo investigador {Designado de SST, un integrante de COPASST v el jefe
inmediato) de ser posible, procedera a entrevistar al accidentado y testigos
oculares.

- El grupo investigador realizaré revision, de la documentacion correspondiente a
inducciones, Capacitaciones, Entrega de EPP, Evidencias de cempetencias
laborales, investigaciones de accidentes anteriores.

-  Se analizard en un periodo menor a los 15 dias posteriores al accidente, la
causalidad del hecho teniendo en cuanta los aspectos especificados en la norma
técnica colombiana NTC 3701.

Fn el proceso de investigacion de tos accidentes se deberan analizar las siguientes causas:
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Causas inmediatas:

Condiciones ambientales subestandares: Defectos de los agentes, riesgo de la
ropa o vestuario, riesgos ambientales no especificados en otra parte, métodos o
procedimientos peligrosos, riesgos de colocacién o  emplazamiento,
inadecuadamente protegidos, riesgos ambientales en trabajos exteriores distinto
a otros riesgos publicos, riesgos pablicos, condiciones peligrosas no especificadas
en olra parte.

Actos subesténdares: Omitir e uso de equipos de proteccion personal disponible,
Omitir el uso de atuendo personal segurg, ne asegurar o advertir, bromas o juegos
pesados, uso inadecuado del equipo, uso inapropiado de las manos o partes del
cuerpo, falta de atencidn a las condiciones locativas, operar o trabajar 2 velocidad
insegura, adoptar una posicién insegura, errores de conduccién, usar equipo
inseguro.

Causas basicas:

Factor personal: Capacidad fisica / fisioldgica inadecuada, capacidad mental /
nsicolégica inadecuada, tensidn fisica o fisioldgica, tensién mental o psicoldgics,
falta de conocimiento, falta de habilidad, motivacion deficiente.
Factor_de trabajo: Supervision y liderazgo deficiente, ingenierfa inadecuada,
deficiencias en las adquisiciones, manutencion deficiente, herramientas y equipos
inadecuados, estandares deficientes de trabajo, uso y desgaste.

£n el sitio de trabajo dende ocurrié el accidente atencion inmediata

Exposicion de piel intacta, mucosas y oios: Piel intacta lavado con abundante agua
y jabdn, los ojos lavar con agua o solucién estéril, No restregar para no causar
laceraciones, reportar inmediatamente.

Exposicion en piel NO intacta: Laver profusamente con solucién salina estéril y
aplicar luego solucian antiséptica, reportar inmediatamente.

En un pinchazo o herida: Promover el libre sangrado, lavar con abundante agua,
Reportar inmediatamente al Supervisor y/o lider de turno quien notifica e
accidente de trabaio al Coordinador de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Ei Coordinador de Seguridad v Salud en el Trabajo realiza los tramites pertinentes
ante ia aseguradora.
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7. INDICADORES
Indicador Origen datos Método Célculo Frecuencia Responsable
g |
Tasa de Rep'orte © No de accidentes
L accidentes . _ ;,
accidentes con Base de datos por riesgo Mensual Coordinador
riesgo de biolégico/total de SG-SST
| bioiogico 1 identalidad | SPUESTOS X100
IF= # total de =
% :igﬁ::tzj accidentes de
¢ Indice de Base de datos trabajo/ Total Mensual Coordinador
. Frecuencia de horas - hombre SG-SST
. . trabajadas x
Accidentalidad 240,000
IS= # total dias
Reporie de . . )
) incapacidad + dias
" accidentes .
:  Indice de Base de datos cargados/ Total Mensual Coordinador
Severidad de horas - hombre SG-SST
. . trabajadas
: Accidentalidad « 240,000
: Reporte de
Indice de accidentes Coordinador
lesiones Base de datos IEXIS/1000 Mensual
. . SG-SST
incapacitanies de _
Accidentalidad
; Tasa de Re;z:;:: No horas
. Ausentismo Baasce de datos perdidas/No Mensual Coordinador
. por Accidente de horas trabajadas x SG-SST
i K
; delrabaio ) dentalidad
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8. FLUJOGRAMA REPORTE DE INCIDENTES

INCIDENTE

TRABAJADOR REPORTA A SUPERVISOR Y/O LIDER DE TURNO |

st e A A R TR LT T

s et e . AN e
_ SUPERVISOR Y/O LIDER DE TURNO DILIGENCIA FORMATO DE INCIDENTES

. 3K
SUPERVISOR NOTIFICA EVENTO A COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
S - TRABMO - - - :
ki

| COORDINADOR DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAIC NOTIFICA EVENTO

- MIEMBROS COPASST DESIGNADOS - SUPERVISOR

INVESTIGACION

© PLANES DE MEIORA

E

COCRDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ REALIZA
SEGUIMIENTO A LA EIECUCION DEL PLAN DE MEJORA
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9. FLUJOGRAMA REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJG/ EXPCSICION
OCUPACIONAL A AGENTE BIOLOGICO

ACCIDENTE

~ SALPICADURA

{AVADO AGUA Y JABON
DEJAR QUE SANGRE
LIBREMENTE

AGUA Y/O SUERO
FISIOLOGICO

- REPORTE A SUPERVISOR YIO

LLAMA LINEA DE ATENCION REALIZA INVESTIGACION ENVEA INFORMACION AL
PRELIMINAR COPASST
§
ENVIA AL TRABAJADOR A LA IPS REPORTA A COORDINADOR DE SST gﬁ
INDICADA POR LA LINEA O A
MIEMBRO COPASST
Y ; DESIGNADD Y
S VALORACION COORDINADOR DE SST REPORTA A

MIEMBRO DEL COPASST SEGUN SUPERVISOR

URGENCIAS

‘ i
SOLICITA ASESORIA Y : INGRESA INFORMACIGN AL FORMATO ¢ =34 INVESTIGACION
ORIENTACION ALA LNEADE | PARA SEGUIMIENTO ¥ CIERRE DE CASOS E "
ATENCIGN DE ARE ¥ CONTINUA 10S PASOS DE MANEIO  E !
é AN 3 ADMINISTRATIVO DEL AT BIOLOGICO  E
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CONDUCTA ESTIPULADA POR
INFECTOLOGOLG ARL
SALIDA CON ; SEGUR!DADYSIRLUDENEL |
RECOMENDACIONES PARA _ ;ggs%%ﬁ.%uu
SEGUIMIENTO MEDICD '
16, REGISTROS DEL PRODEDIMIENTO
CODIGO NOMBRE PERIODICIDAD RESPONSABLE
Formato Cuando se presente lefe inmediato,
FAC-S5T-22 accidentalidad un accit?ente Residente 35Ty
COPASST
Reporte de Cuando se evidencie
FCI-SST-21 condiciones una condiciéon Todo el personal
inseguras insegura
FAP-S5T-20 Andlisis preventivo Mensual Residente SST
de la Tarea

11. REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL:

El trabajador, debe acudir a fa EPS a la cual se encuentra afiliado si se presentan

sintomas y/o signos de una presunta enfermedad laboral

h. informar al coordinador de Seguridad vy Salud en el Trabajo - SST y/o jefe
inmediato, st el concepto médico de la EPS denota la sospecha o aparicidn de una
enfermedad iaboral.

c. La EPS debe establecer la relacidn de causalidad laboral de la presunta
enfermedad laboral @ través del estudio del puesto de trabajo o la matriz de
identificacidn de peligros, para fundamentar la calificacién de origen de ia
enfermedad en estudio, fa cual puede ser de origen laboral ¢ no, diligenciando el
Formato Unico de Reporte de Enfermedad Laboral que utilice fa ARL a la cual se
encuentire afiliada la empresa.

d. Se debe reportar a la ARL {dentro de los 2 dias habiles siguientes a ia recepcidn

del diagndstico) la calificacion de origen de la enfermedad en primera Instancia,

W
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siempre y cuando el concepto emitido sea de origen laboral. De lo contrario, debe
reportar a la emnpresa y ai trabajador la patologfa que presenta.

e. Posteriormente, la ARL emite concepto de aceptacion o no del concepio del
origen de la enfermedad en estudio. 3i no hay controversia, la ARL procede al
reconocimientoy pago de las prestaciones asistenciales y econdmicas a que tenga
derecho el trabajador y envia recomnendaciones al empleador sobre el manejo del
puesto de trabajo (reubicacion, readaptacion de tareas, o redisefios al puesto de
trabajo}. En caso de presentarse controversia o no aceptacidn por parte del
trabajador, las discrepancias seran resueitas por una junta integrada por
representantes de ia EPSy la ARL, sin embargo, si persiste el desacuerdo, se inicia
proceso a través de fas funtas de Calificacion de (nvalidez.

f. Cuando |la empresa recibe el concepto de la enfermedad ya sea de origen laboral
o comun emanado por la EPS, incluye al trabajador en el Programa de Vigilancia
Epidemiologica que haya lugar. Si es de origen comun se debe archivar en la
historia laboral o contrato del servidor publico vy le efectia seguimiento a ias
recomendaciones emitidas. 5 es de origen laboral, se debe archivar en la carpeta
de Seguimiento recomendaciones médicas y al Programa de Vigilancia
Epidemioldgica que corresponda.
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GOBERNAGION DEL TOLINMA
Secretaria De Salud Del Tolima

Rs‘sio:(ﬁﬁicia;ﬁl 1430 _zﬁ

*Por la cual se concede una Licencla para prestacsdn da Sendclo en Seguridad v Salud en of Trabalo en
€} teritoric Nacional”

EL SECRETARIC DE SALUD DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales v en especid las conferidas por la Ley 1562 de 2012, 12 Resolucidn
4502 det 28 de Diclembre de 2012y

" CONSIDERANDC

Cue Ia jey 1562 de 2012 en su articulo 23 prevé: * La expedicién, renovacion, vigilancia y contro! de las
licencias de salud ocupacional estard & cargo de las enfidades departamentales y distritales de salud”,

Que la citaga Ley fue reglamentada por ia Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, que seiiala fos requisites pama ef otorgamiento v rencvacion de Licenclas de Salud Ocupacional

en sy arilcule 2.

Que el {12} sefior {3) LUISA FERNANDA GONZALEZ AMEZQUITA, identificado (2) con cédula de
ciudadania N* 1110851675 de IBAGUE, ha solicitado i2 Licencia para prestacién de senicios en
seguridad y salud en e trabsjo como PROFESIONAL EN SALLD QCUPACIONAL , adjuntando como
{Rulo de Koneidad el diploma N° 89668 otorgado por UNIVERSIDAD DEL TOLMA de fecha 201702-24 ¥
demas documentacion exigida por 2 resolucitn N° 4502 del 28 de Diciembre de 2012,

Que erfficada @ decumentacion apctdada por e (la) sefior () LUISA FERNANDA GONZALEZ
AMEZQINTA por parte de la funcionaria de la Secrelania de Salud, Sandra inés Garzdn, se defermind que
cumpie con los requisites exigidos por la noma en las sigulentes dreas:

- Digefio, Administracién y Ejecucién de Sisterna de Geslion en Seguridad v Salud en sl trabaio.
- Educacicn y Capacitacién..

- Higlene Industrial,

- Imwestigacidn Area Técnica.

~ imvestigacitn del Accidente de Trabsjo.

- Seguridad Industrial,

En mério de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: Conceder ia Licencia para prestacién de sendcios en seguridad vy salud en el
trabajo a LUISA FERNANDA GONZALEZ AMEZQUITA, Identiicads () con cédula de ciudadania N°
1110551675 de IBAGUE, en of 4rea de - Disefio, Administracién y Ejecucisn de Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo - Educacion y Capacitacidn. - Higiene Industrial - hvesﬂgacién Area
Técnica- Investigacidn del Accidente de Trabajo ~ Seguridad Industiial |

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia que trata el articulo anterior es personal ¢ intransferible, se concede
por e} termino de diez (10) afios, gontados a partir de Ia clecutonia de la presente Resoluclén y podré ser
renovada por un témino igual, siempre y cuando cumpla con Jos requisitos establacidos en las normas

iegaiss vigentes

Soluciones que Transforman
Secretaria de Salud - Teléfono: 2611111 ext 610 info@saludtolima.gov
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GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretarla De Salud Bel Telima

resowvcionne 1430 558

ARTICULLD TERCERD: Cuando se medifique alguna de las condiciones presentadas en el momento de
obtener la Licencia deberd informar a la Secretarla de Salud del Tolima para la expedicidn def acle
administrativo respectivo.

PARAGRAFO:; Cuando varien fas sondiclones en las cuales se explde iz presente Licencia para

Prestacion de Senicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y no se haya informado a la Secreteria de

Salud de! Tolima o se presenten situaciones violaterias a las nommas legales Jigentes, la autoridad
compatente mediante resclucién motivada ordenara la suspensién o cancelacidn de esta licencia. .

ARTICULD CUARTO: NGTIFICAR a LUISA FERNANDA GONZALEZ AMEZQUITA, identificado (a) con
cédulz de ciudadania N°* 1110551675 de BAGUE, of contenido de la presente resclucion, en los

téminos del articulc 67 y 5.5 del Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencloso
Administrativo,

ARTICULC QUINTO: Contra s presente resclucion procede ef recurso de reposicidn ante ef Secretario.

de Salud del Diima y el de apelacidn ante e Gobemadr del Tolsma dentro de los 10 dias siguientes a la
fecha de notificacion,

Elsboro: Lhiana G/  Revist: { Sendra hnes Gambn - Py
Bo.: Ofidng Juridica

Yo
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 ACTA DE GRADO NUMERO 123

Registro No. 89668 : Folio No. 5 Libro No. 15

En Ibagué, a las 11:00 de la MANANA del viernes 24 de febrero del afio 2017, S© -
reunieron en el Auditorio Instituto de Educacién a Distancia de la Universidad del Tolima, -
presididos por e} doctor OMAR A. MEJIA PATINO, Rector de la Universidad del Tolima, {8 .
doctora MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Directora de! Instituto de Educacién 8 -
Distancia v la doctora NIDIA YURANY PRIETO ARANGO, Secretaria General de la

Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la graduacién de
Gonzilez Amezquita Luisa Fernanda, identificado con Cédula de Ciudadanfa
nimero 1110551675 expedida en Ibagué, como Profesional en Salud Ocupacional.

Opcién de Grado: Profundizacién en un Area: Sistemas Integrados de Gestidn.
Calificacion: 4.3 (CUATRO TRES) '

Ei seffor rector recibié el juramento al graduando y fe entregé el titulo que lo acredita

como Prefesional en Salud Ocupacional.
Alas 11:30 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyd la presente acta, la cual se firmd a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA =~
~ (Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

1A DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
- (Fdo.) MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ |

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSI[

AR DEL TOLIMA

TR E
NIDIA YURANY PRIETO Ammo

Es copia : .
Ibagué, 24 de febrero de 2017
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Dirocodn Tamdorial -:’e Satm:’ e {:axic&is

RESOLUCION N©, 73483 DE ABRIL 5 DE 2048

expedide por Mmts‘eno de Salud, se X
1958, y 1352 de 2000, Resolucién 04582 da) 28 de dtcrembre
i feori ud dis Catdas%morge a mediante

la Resolucion 0177 det 18 de febrs
445 del 25 de abrit de 2002 v,

Que mediante Resclucion nd
Salud vy Proleccidn Sociabs
expedicion de lcencias
Trabaio

Lofels ependencia conforme &l articulo
ra! A de la Reso?ﬁmon 04502 d \--28 de d:c;embra dei 2012, esta cump!e

ia para servicios a Terceros en Seguridad v
ﬁLEXANDER MENESES VARON, cedula

con i perfil

profﬂseonai se au’fonza pars prestar

Sade Prinzipat

Kanzaies, Caldas
gmad, pomacin@sakaitocaking gov 00 F wany siuddecaldas gov oo

FO5E5-POS-GAF Yoz Faginn tde 4

Tetwfonos, »57 () S763086 - §783007 - Cax, ~57 (6; B783171 + Direcman. & 49 Mo, 26- 46



erritorial

Dhireeridn Tomitorial e Saka de Cofdas

RESOLUCION N°©. 73433 DE ABRIL 5 DE 2018

renovada por un dmine sguai s;empr
olforgamiento  no varien, presenia
vencimiento,

realizadas para hacer Iosﬁ}m
provistas enlaley S de 1

ARTICULO QUINTO:

eas adtgrizadas por ia presente
licencia, deberdn s

NAL ACREDITADO.

ABRIANA RAMIREZ CATANC
R ECTOR&LBE PRESTAC!ON DE SERVICIOS ¥ ASEGURAMIENTG
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1. OBIETIVO

Definir un procedimiento aplicable para realizar los exdmenes ocupacionales de ingreso,
periédicos y de egreso para los trabajadores, enmarcados en la legisiacidn vigente.

2. ALCANCE

Aplica a los trabajadores de todas las dreas y procesos de fa empresa.

3. RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad del drea de Salud Ocupacional, difundir v ejecutar las actividades del
presente docurnento. iguaimente deberé revisar anuaimente el procedimiento y
actualizarlo de acuerdo con los cambios en |a legislacidn aplicable y/o cambios al interior
de los procesos de la empresa.

Es responsabilidad de los niveles directivos dar cumplimiento a este procedimiento y
disponer de los recursos necesarios para su implementacién, igualmente debe evaluar,
implementar y hacer seguimiento a fas recomendaciones para la gestidn de los riesgos
emitidas en el diagndstico de condiciones de salud.

Es responsabilidad de los trabajadores cumplir con la citacién al examen y con las
recomendaciones para el cuidado de su salud emitidas duranie éste acto médico.

4. DEFANICIONES

De acuerdo con la Resolucidn 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de ta Proteccion
Social, las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador en forma
obligatoria son como minimao, las siguientes:

Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacion) y evaluacién médica
post-ocupacional o de egreso. Adicionalmente, el empleador deberéd ordenar la
realizacién de otro tipc de evaluaciones médicas ocupacionzles, tales como post —
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la Jabor o afectar a terceros, en razon de situaciones

Procedimiento Exdmanes Médicos Ocupacionales Péigina 2de9
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particulares. Se deben tener en cuenta las siguientes definiciones con respecto a las
evaluaciones médicas ocupacionales:

Examen Médice Ocupacional: Acto médico mediante ei cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo v determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicidn. incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas v paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnodsticas,
electrocardiograma, v su correlacién entre ellos para emitir un el diagnostico vy las
recomendaciones.

Examen de ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de safud
fisica, mental v social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las
condiciones de trabajo a las que estarfa expuesto, acorde con los requerimientos de ia
tarea y perfil del cargo.

Examen Periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporzles, permanenies ©
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor ¢ por ia exposicion
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen de Egreso {retiro); Aquellas que se deben realizer al trabajador cuando se
termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condicicnes de salud en
las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Evaluacion médica por cambio de ocupacién: se realiza cada vez que el trabajador cambie
de ocupacién e implique cambio de medio ambiente laboral, de funclones, tareas o
exposicién a nuevos o diferentes factores de riesgo, enlos que detecte un incremento de
su magnitud, intensidad o frecuencia. E} objetivo de esta evaluacidn es garantizar que el
trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
reguerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion
afecten su salud.

Examen meédico por reubicacién: Este tipo de examen médico se practica a aguellos
trabajadores gue sufren alglin menoscabo de su condicion de salud como consecuencia
de una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad
general, la cual le impide desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio gue
desempefiaba previamente. En este examen, ademds de una muy buena evaluacion
médica, debe evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio
desempefiado vy de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de
agravar su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus actuales
condiciones fisicas y psicologicas.

Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por aigin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo
prolongado {se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laboral, Accidente Comun u otros problemas relacionados con la salud y debe

-ty
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reintegrarse laboralmente, también se ie realizara al trabajador que independientemente
del tempo de incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren
hospitalizaciones ¢ cirugfas complejas.

Historia clinica ocupacional: conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y
sometidos a reserva, en donde se registran cronoidgicamente las condiciones de salud
de una persona, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo
de salud que interviene en su atencidon. Puede surgir como resuftado de una o mas
evaluaciones médicas ocupacionales.

Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de exposicidn a factores de riesgo que
ha presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones
arnhientales y eventos de origen labaoral.

Pruebas Complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los factores
de riesgo, gque ayudan a la deteccion temprana de las alteraciones de szlud,
contribuyendo @ la precisidn del diagnéstico y al seguimiento.

Perfil del Cargo: Es la informacién con que cuenta el empleador acerca de las capacidades
y condiciones fisicas y mentaies que debe tener un trabajador que va a desempefar o se
encuentra desempefiando determinado cargo o labor, en relacion con los factores de
riesgo a los que estd o va a estar expuesto en el desarrolio de sus funciones y medio
ambiente de trabajo.

Reintegro Laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajader al
desempefio de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
competitividad, segurtdad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo,
asl como también, actividades de reubicacién laboral temporal o definitiva o©
reconversion de mano de obra.

5. LEGISLACION APLICABLE

ey 1562 de 2012: Por la cuz! se modifica el sistema de Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones en salud ocupacional.

Resoclucidn 2578 de 2012: por la cual se establacen fineamientos para el cumplimiento
de la Res. 1409 de 2012 expedida por el ministerio de trabajo, sobre trabajo en alturas, y
se dictan ofras disposiciones.

Resolucion 1409 del 23 de Julio de 2012 del Ministerio de trabajo: por fa cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccién contra caldas en trabajo en alturas.
Resolucidn 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 vy 17 de la Resolucidn
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas
ocupacionales y pruebas complementarias.

Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, gue “reguta la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales vy el maneio y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Esta
resolucién declara la obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionsles y da los
lineamientos para su realizacidn y el reporte de sus resultedos.

Procedimiento Exédrnenes Médicos Ocupacionales Piginaddes
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Resolucidn 2646 de 2008 del ministeric de la Proteccidn Social: Establece las
disposiciones v define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto
a la identificacién, evaluacidn, prevencidn, intervencién y menitorec permanente de la
exposicién a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asl como el estudio y
determinacion de origen de patologias presuntamente causadas por el estrés
ocupacional

Resolucion 1013 de 2008, mediante la cual el Ministerio de la Proteccidn Sociat adopte
como referente obligatoric el uso de cinco nuevas guias de atencién integral de salud
ocupacional basadas en la evidencia — GATISO,

Resolucién 2844 del 16 de agosto de 2007, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion
Social adopta como referente obligatorio para el Sistema General de Riesgos
Profesionales, el uso de las Guias de Atencidn Integral de Salud Ocupacional basadas en
la evidencia — GATISO.

Decreto 1295 de 1994: Establece ia obligacidn del empleador de programar, ejecutar y
controfar el cumplimiento del programa de salud ocupacional, en ef cual se contempla la
realizacidn de exdmenes médicos {Art. 21 v 56).

Resolucidn 6398 de 1991: Establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales
de ingreso.

Resolucidn 1016 de 1989: En su numeral 1, articulo 10 establece la realizacion de
examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisidn, seleccidn de personai,
ubicacidn segin aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo vy ofras
refacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores.

Decreto 614 de 1984 Establece que es obligacion de los empleadores organizar y
garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupaciconal.

Ley 23 de 1981: por la cual se dictan normas en materia de ética meédica, establece
nermas que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clinica.

Cédigo sustantivo del trabajo: En su articulo 57, numerales 7 y 65 declara ia
obligatoriedad del empleador de ordenar la préactica de exdmenes medicos
preccupacionales o de admisién a todos sus trabajaderes.

Pracedimiente Exdmenes Médicos Ocupacionales Pigina5de ®
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6. PROCEDIMIENTO EXAMENES OCUPACIONALES
Requisitos para realizar los exdmenes médicos ocupacionales:

Para la implementacién del proceso de evaluaciones médicas ocupacionales, es necesario
tener en cuenta ef cumplimiento de los siguientes requisitcs generales con base en a
normatividad vigente y requisitos legales.

%e aplicard el respectivo procedimiento administrativo para la seleccion del proveedor de
las valoraciones médicas ocupacionales v de los paraciinicos 0 complementarios de
monitoreo respectivos ya sea una persona natural © una institucidn prestadora de
servicios de satud ocupacional.

- Verificar gue las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en
salud ocupacional.

- Una vez seleccionado el proveedor se deberd informar al médico que realice las
evaluaciones médicas sobre los perfiles del cargo - profesiograma, describiendo
en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrolla la labor, especificando
jos factores de riesgo a los que esta o estara expuesto el trabajador en razén a su
oficio.

- igualmente se deben suministrar los indicadores epidemiolégicos existentes
sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de los
trabajadores, en relacién con su exposicién v si es pertinente y estan disponibles,
los estudios de higiene industrial v los indicadores bioldgicos especificos con
respecto al factor de riesgo.

- informar a los trabajadores sobre el tramite para |a realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales de forma verificable,

- Para realizar la evaluacién médica v las pruebas complementarias se deberd
solicitar al trabajador su consentimiento informado.

- Sedebera garantizar la remisién del trabajador a la EPS respectiva, si se encuentra
una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualguier
enfermedad comun que requiera manejo y seguimiento especifico.

- El médico evaluador deberd entregar al trabajador copia de cada una de las
evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva
constancia de su recibo.

- El médico especialista debera generar el certificado médico de aptitud individuat
como tesultado de la valoracién, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempefiar |a labor.

- Los hallazgos especificos y resultados de los exdmenes ocupacionales y pruebas
complementarias relacionados con los riesgos ocupacionales existentes se

Procedimiento Exdmenes Médicos Ocupacionales P&gina 6de$
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consignardn en los formatos gque suministre el proveedor o en los que [a empresa
determine apropiados desde el punic de vista documental y técnico, que
aseguren el suministro de la informacion pertinente y necesaria para alimentar
los Sisternas de vigitancia Epidemiolégica y programas de Prevencion y Promocion
que tenga implementada la empresa.

- Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en refacién con el manejo,
reserva y confidencialidad de Ja historia clinica ocupacional y en general de los
documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando el
archivo adecuado de acuerdo con la ley y su custodia en las IPS de Salud
ocupacional respectivas, por lo tanto esta informacion no se pedré guardar o
archivar en la hoja de vida o carpeta del trabajador ni podré cornunicarse o darse
a conocer a ninglin nivel de la organizacidn. Para tal efecto, las entidades o los
médicos contratados por el empleador para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, deberan guardar su custodia después de su realizacién (Res.
1918/09).

En caso de cambiar de gestor de los examenes ocupacionales, se gestionard el
trasiado de las historias al nuevo proveedor de servicio, garantizando siempre la
confidencialidad en el proceso. Las excepciones al acceso a esta informacion de
acuerdo con la ley son:

- Por orden de autoridad judicial

- Mediante autorizacién escrita del trabajador interesade, cuando éste la requiera
con fines estrictamente médicos

- Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacion de cualquier tipo de evaluacidén médica, previo consentimiente del
trabajador, para seguimiento y analisis de Ia historia ciinica ocupacional.

- Por ia entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
nérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

- Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones rmédicas ocupacionales
de cualquier tipo, deberd entregar al empleador un informe sobre el diagnéstico
general de salud de ia poblacién trabajadora que valore, el cual se utilizard para
el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y
del trabajo. Este diagndstico de salud debe comprender como minimo lo
siguiente, de acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007: _

- Informacion sociademografica de la poblacidn trabajadora {sexo, grupos etéreos,
compasicién famifiar, estrato socioeconémico}

- Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales ergondmicos especialmente.

- informacién de exposicién laboral actual a riesgos ocupacionales segdn la
manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante ta

Procedimiento Exér:i;éﬁes Médicos Ocupacionaléﬁ mPégina 7des
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evaluacion medica. Tal informacion deberd estar diferenciada segun areas u
oficios

- Sintomatologia reportada por los trabajadores.

- Resultados generales de las pruebas clinicas o paraciinicas compiementarias a los
examenes fisicos realizados.

- Impresiones diagnésticas encontradas en la poblacién trabajadora.

- Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

- Recomendaciones.

7. METODOLOGIA

Los exdmenes médiccs ocupacionales de ingreso:

Se realizardn antes de la contratacién de un trabajador o ante un cambio de ocupacién y
como requisito para su vinculacidn, deberdn cumplir con los criterios establecidos
previamente, incluidos los requisitos del perfil del cargo y con la informacidn emitida por
el médico especialista en términos de concepto de aptitud para el cargo, restricciones [si
las hay) y recomendaciones. £ departamento de talento humano {seleccién de personal)
y ef representante del drea interesada en la vinculacién del aspirante, de acuerdo con los
criterios descritos, definirdn la contratacion del aspirante o trabajador para el cargo
definido, teniendo en cuenta el cumplimiento de las restricciones y/o recomendaciones
emitidas por el médico evaluador.

Los exdmenes médicos ocupacionales periddices

Se realizardn a todos los trabajadores de acuerdo con el tipo, magnitud vy frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Se sugiere
gue se realice cada dos afios al personal administrativo de oficina vy anualmente para el
personal administrativo que asiste o permanece en obra y para el personal operativo, sin
embargo este concepto se revisara en la medida en que se actualicen o modifiquen las
condiciones de trabajo existentes, segin los criterios definidos en los sisternas de
vigilancia epidemioldgica y de manera individual cuande el nivel de riesge lo amerite.
Estas valoraciones deberdn dar como resultados unas recomendaciones individuales para
el trabajador ¥ un informe de condiciones de salud con un resumen de los resultados
estadisticos de los hallazgos. Se debe hacer promocién al cumplimiento de las
recomendaciones por parte del trabajador y se evaluard la implementacion de las
recomendaciones emitidas en el informe de condiciones de salud. Si el médico
especialista remite al trabajador a ia EPS, especialmente por causa de una presunta
enfermedad laboral, se deberd hacer seguimiento al cumplimiento por parte del
trabajador del proceso asistencial y de las recomendaciones.

Procedimiento Exdmenes Médicos Ocupacionales " Pigina 8de 9
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El examen ocupacional de egreso o retiro se realizard a todos los trabajadores que se
retiren de Ja empresa con el objeto de verificar las condiciones de salud al momento de
su retiro y revisar si requieren remision a la EPS {0 ARL por sospecha de enfermedad
laboral). la empresa debe emitir |z solicitud de examen de egreso v si el trabajador
renuncia al examen se debe dejar constancia con copia a [2 hoja de vida.

La informacidn emitida en este documento debera ser empleada para la intervencién de
los principales riesgos detectados, mediante un proceso documentado de evaluacidn,
implementacién y seguimiento de cada una de las recomendaciones con participacion de
todos los niveles interesados, incluida |la gerencia o representante de ésta.

V0 09.2029
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PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

1. INTRODUCCION

Satisfaciendo los requerimientos de! Sisterna de Gestidn en Seguridady Salud en el Trabajo
{5G-S5T), debe darse capacitacién y entrenamiento al personal en las diferentes tematicas

con e fin de mantener los estdndares regueridos en los procesos administrativos
operativos al igual tener en cuenta plan de emergencias.

2. OBIETWVDS
2.1. Objetivo generai

e Hacer de las capacitaciones una herramienta que efectivamente incida en &l
desarrollo intelectual de los frabajadores e incrementando su compromise con la
preservacion del estado de salud y el fortalecimiento de la cultura de la prevencién

como parte integral del comportamiento de las personas, con el fin de preservar su
integridad fisica.

2.2. Objetivos especificos

e Capacitar a las personas vinculadas a la empresa, sobre la legislacion vigente en
cuanto a seguridad social y salud en el trabajo, para que cada vez tengan un
desempefio méas consciente durante el ejercicio de sus deberes y derechos como
trabaladores,

e Fortalecer los conocimientos que cada trabajadeor vinculado a 1a empresa, tenga
conocimiento de sus respectivas disciplinas y oficios v las medidas preventivas gue
deben adoptar para mejorar su desempefio laboral y lograr mavyor eficacia en la
armpresa

= Capacitar a las personas vinculadas laboralmente a el proyecto de Pavimentacion,
sobre los comportamientos y medidas mas aconsejables frente a situaciones de
emergencia que se presenten en diferentes frentes de trabajo, para mitigar los
efectos que se puedan causar,

Programa de Induccién, Capacitacién y Entrenamiento Paging2de &
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3. ALCANCE

Se capacitard al 100% del personal {operativo y administrativo)} guienes segdn la actividad
gue ejecute v el requerimiento particular de cada programa deban asistir a cada una de las
capacitaciones.

4. RECURSOS

Para el desarrolio de las capacitaciones y entrenamientos a realizar se requiere minimo de:

5.

Expositor {profesional del area entrenada y/o asesor de la ARL).
Computador.

Material didactico segun |a tematica {presentacion en Power Point y otros).
Registros de asistencia.

Registros fotograficos.

Evaluacion de 12 induccidn si scbre pasa mas de una hora.

@ & & & o @

RESPONSABLES

Gerencia:

Brindar los recurscs necesarios para la realizacion de las jornadas de induccion y
capacitacion

Asistir a las capacitaciones .

Solicitar a los subcontratistas los requisitfos dispuestos enel SST

Coordinador SST

Realizar induccion 5G-55T

Realizar reinduccicnes

Presentar resultados de evaluaciones de desempefo v de clima organizacional en
los informes de gestién

Realizar capacitaciones

La Organizacién

Cumplir conlos procesos y programas establecidos en el SG-SST
Participar enlas actividades convocadas

Programa de induccién, Capacitacién y Entrenamiento Paginc3de 8
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6. METODOLOGIA

8.1, Convocatoria

La convocatoria a las capacitaciones se realiza vy coordina por parte del Profesional SST en
coordinacién con el Ingeniero Residente y con el aval del ING. JHON JAIRO PENA SERRATOC,
quienes de acuerdo a la programacién de actividades citan a los trabajadores en el sitio y
hora programada, ia citacion se reazlizara con una antelacién minima de 5 dfas. La
convocatoria estara apoyada de carteleras, listados, memorandos y las acciones necesarias
para obtener el maximo de asistencia del personal convocado.

Los horarios para las capacitaciones son acordados con el gerente fin de no entorpecer las
actividades de produccidn, las capacitaciones podran ser dictadas mas de una vez por dia
y/o de reguerirse durante varios dias, situacion que dependera del tema de {a capacitacion,
nimero de personas a convocary de ia capacidad del aula.

E! perscnal que por las actividades de construccidn u otra razdn no haya asistido a2 la
capacitacién serd nuevamente convocado segun la reprogramacidn que se realice
siguiendo los mismos lineamientos.

6.2, Desarrollo
6.2.1. Induccidn en SG-85T

La induccion en el Subsistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T) se
debe desarroliar por tardar dentro de los 30 dias de vinculado el servidor o contratista a g
Secretarfa Distrital de Integracion Social y su tematica tendra como minimo ia siguiente
estructura:

v' Resefia histérica de 13 SST.

v Estadistica nacional de Accidente de Trabejo, Enfermedad Laboral y Accidentes
mortales.

Estadistica de Accidentalidad, Enfermedad y Ausentismo

Contexto normativo de Riesgos Laborales y Sistemna Integrado de Gestidn.
Generalidades: Representante legal, Responsables del Subsistema, ARL, tipos de
Riesgo, distribucion del Talento Humano y Unidades Operativas.

v Plataforma Estratégicay suinteraccién conla Seguridad y Salud en el Trabajo.

SNENEN

Programa de Induccién, Capacitacién y Entrenamiento Pégina4de 8
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Definicion de Peligro, Riesgo, incidente, Accidente de Trabajo, Enfermedad Laborai.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Reporte de Accidente de Trabajo, Autorreporte de Peligros, Incidentes y
condiciones de salud, calificacidn del origende la Enfermedad.

Ejercicio de |ldentificacién de Peligros, evaluaciény valoracion de Riesgos.
Prevencidn, Preparaciény Respuesta a Emergencias.

Responsabilidades en Seguridad y Salud.

Lineamientos de SST.

Estructura del $G-55T: Programas de Gesiidn

implementacidn y mantenimiento del Subsistema.

Gestidn del Cambio, Contratacion y adguisiciones.

Equipo de SST en la SDIS.

6.2.2. Re induccibnenSG-5ST

v
v

Cuando se presenten cambios normativos en SS1.
Socializar nuevos procedimientos, reglamentos, instructivos o formatos de SST.

6.2.3. Capacitacién para ia Prevencién de los Riesgos Laborales

Las capacitaciones se desarrollaran por grupos de trabajo vy dependencias especificas de
ascuerde con el grado de exposicion y peligros identificados, Se aplicard una evajuacion
inicial y al finalizar cada capacitacién de los siguientes temas:

Control de los Factores de Riesgos Psicosociales

AN T

Socializar diagndstico Bateria de Riesgo Psicosocial

Intervencion individual - Dimensién con riesgo “Muy alto” y “Alto”

Intervencion colectiva — Dimension con riesgo “Muy alto” v "Alto”

Prevencion del Estrés, ansiedad, depresidn

Prevencion consume de Sustancias Psicoactivas

Factores protectores

Programa de Vigilancia Eptdermioldgica para la prevencidn de Factores de Riesgo
Psicosociales (PVE-Psicosocial).

Peligros y Riesgos asociados a desordenes musculo esqueléticos

v
v

Socializar diagnéstico morbilidad sentida
Inspeccién a puestos de trabajo

Programa de induccién, Capacitacion y Entrenamiento Pagina54e 8
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AN N NN

Carga fisica y carga estatica

Movimientos repetitivos miembros superiores

Posturas satudables

Escuelas terapéuticas

Taller de pausa Activa

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la prevencion de los Desérdenes
Musculo Esqueléticos (PVE-DME)

Peligros y Riesgos Biologicos

SRS NENE NN

Socializacidn inventario de Virus, Hongos y Bacterias identificados.

Programa de Gestidn para ta Prevencidn de tos Factores de Riesgo Bioldgicos.,
Protocolo por accidente con riesgo Bioldgico.

Inmunizacién especifica por exposicidn.

Protocolo lavado de manoes.

Protocolo de uso seguro de Elementos de Proteccidn Personal (EPP).
Matrizde EPP

Pehgms y Riesgos Quimicos

ANAANK

¥ Socializacién inventario de sustancias quimicas.
Programa de Gestion para la Prevencion de los Factores de Riesgo Quimicos.
Protocolo de respuesta ante emergencias por derrames de sustancias guimicas.

Protocolo de Uso seguro de Elernentos de Proteccién Personal (EPP},
Matriz de EPP

Peligros y Riesgos Publicos

v
v
v

Socializacion de los Factores de Riesgao Pablico.

Programa de Gestidn para la Prevencidnde los Factores de Riesgo Pablico.
Recomendaciones ante posibles eventos de atracoy seguridad vial.

Peligros y Riesgos Fisicos

SANKKN

Ruido

ffuminacion

Ventilacion

Radiacién {lonizante, No lonizante, estdtica)
Vibracién
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Peligros y Riesgos de Seguridad
¥" Eléciricos {Baja, media y alta tensidn)
v Fisico-Quimico (incendio y Explosidn)
¥ Mecéanicos
v Llocativos
¥’ Alturas
¥ Espacios confinados
¥ Ordeny Aseo

Prevencion, Prepoaracion y Respuesta o Emergencias

Soctalizacion del Plan de Emergencias y Contingencias.

Ruta de evacuaciony punics de Encuentro.

Socializacion de los Planes de Accidn en Emergencias.
Simulacros

Integrantes y ubicacion del Comité y Brigadas de Emergencias.

AN NN

Comités de SST
v" Comité Paritario de Seguridad y Satud en el Trabajo
¥ Comité de Cornvivencia Laboral
¥ Comité de Emergencias
v Gestores de Talento Humano

6.2.4. Entrenamiento en el Puesto de Trabajo

El objetivo de este entrenamiento es orientar al nuevo trabajador o contratista sobre cémo
hacer su trabajo en el marco de los procedimientos establecidos con seguridad y eficiencia
desde o] momento en que inicie sus tabores, asi como brindarie toda 1a informacion
necesaria para que pueda desarrollar sus habilidades y destrezas y desempefiar su trabajo
con estédndares de calidad, productividad y seguridad.

El entrenamiento se desarrollard por tardar, dentro de los treinta (30) dlas habiies de la
formalizacién de su vinculacion.

Durante el entrenamiento en el puesto de trabajo, ¢l Jefe Inmediato, Gestor de Talento
Humano o Coordinador de Grupo le indicard al nuevo colaborador, {os Peligrosy Riesgos a
los que se verd expuesto durante la gjecucidn de su labor, con base en el Reglamento de
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VO 092020



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
SG-SST
Jhen Jaio Pena §. INDUCCQON, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
tRQeniers givit
FECHA VIGEMCIA: G2-09-2020 CODMGO: SST-PG-CAP

Higiene v Seguridad Industrial y los mecanismos para su prevenciény autoreporte, dejando
{a respectiva evidencia.

7. INDICADORES DE GESTION

Nimero de trabajadores o contratistas con induccidn * 100/ # Trabajadores o cantratistas

vinculados en el periodo

Némero de Trabajadores y contratistas con capacitacion en Prevencion de Riesgos Especificos *

100/ # Trabajedores y contratistas expuestos a factores de rlesgos especfficos

NUmero de evaluaciones pos test can calificacidn positiva * 100/ # Total de trabajadoresy
contratistas capacitados

8. REGISTRO

Los registros implementados y que constituyen parte dei presente programa son:

L4
o
L]

Registro de Capacitacion mediante {FC-85T-02)
Registro induccién {FI-55T-04)

Registro de Condiciones de Salud {F-SSI-22)
Evaluacionsi aplica
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e |

i
Prepard: Diana Lara Oliveros — Coordin?fdora Ambiental
RevisoyAprobé: V@nng&

Protocolo de Bioseguridad COVID 19 Pigina 1de 29
Vo 08,2020



| PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

A covinis
JRonR Jairo Pena s.
FNgeRiern civil
FECHA VIGENCIA: 05-08-2020 CODIGO: P-COVi9
TABLADE CONTENIDO
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD ..cuvcsenssnsnsmmcamimssssssassmssssassasmassmnasvsussasaxsss nnnsns 4
1.0  PROPOSITO .|
2.0  OBJENVO.......... 4
3.0 ALCANCE ...t enisanas 4
4.0  DEFINICIONES - 4
5.0 PRINCIPIO 16
6.0  RESPONSABLES .oooeeerererarmernnserann s rsasnenamsramsssncsasansmnen s vinie 10
8.1 EMPLEADOR ..ot eeeirearirreeass e nsserens s rraesasssenn rassnan ssrromnsassme s seammmmm e mmmeesmm e mtmn s mmte s 10
6.2 RECURSOS HUMANDS ......iivrmreeseieeinnssesseiscsasseereseniaasessasesasasaessessssssssersrsessenses srsesnsannssonesecs b 1
8.3 AREA DE COMPRAS L. cricrrcemtcnecnmererierecsstmsesarta s sabaas bt cobass e rbbsanbassa s esaasbs s st e ssaasabansenasanss 11
6.4 RESPONSABLE SG — 55T {Sistema de Gestion De la Seguridad y salud en el trabajo} ........... 11
6.5  ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES ..ot et ernsas st eam e e 13
66 FRAB AL AR E S ettt et e ettt e ae et raa s e b AR e an A ram s ae s s e mmmna s mmmeenanann 13
7.0 PROTOCOLO... 14
74 MEDIDAS ORGANIZATIVAS Lo cermemime et ccnisss s i s bbb bas s as s ssas s s nsaaanasasban 14
7.2 MEDIDAS EN LOS CENTROS2E TRABN(j e eteeteeteasetesineeseaseestesaeateesteateeeseaeaaeatesteereentaneirs 14
7.3 MEDIDAS DE HIGIENEY LIMPIEZA ..ot rnenntcrccntessst s vabssas s rnsass s s s s sssse s s rnas 15
74 GESTION DE RESIDUDS coutiriirersesssssesssesssssssssessransssssmemsas s smassssesssammsassosesessesesssrsansas s asenes 18
7.5  DISTANCIAMIENTO SOCIAL 1ovvemieiisrrcnicii s ceens s s saessnsnrsssanes oo mssn s e cemmenan s rraen s s eanns 16
7.6 RECOMENDACIONES PARA LOS TRABAJADORES ... o 17
77 TRABAIADOR CON COMORBIHDADES L. it s ss s asa s s rssns s s s 18
7.8 CONTRATISTAS Y VIS TANTES L. et e es bbb s s et sr e e e rres e s e smmnaes 18
7.9 ANTES DEL RETORNO LABORAL ... ecciiti s e e seen s mmmm s s s men s 18
710 DESPLAZAMIENTO AL TRAB AID e cae e craere s e seecrae e e dieissaussa s e v e e e e ra st a e vnraa e s smnomnanane 19
711 MOMENTO DE INGRESAR A LABORAR L. ittt rnrars s seeae s e memci s st e e s e 20
7.12  RETORNCG AL HOGAR L cniciinnirs s s s rsssia s as s arr s an s e m e mmmmn e hmmbmase sha e s anmnn aa s amm s e aann 21
Protocolo de Bioseguridad COVID 19 Pagina 2 de 29

V0 08.2020

P

—



PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 19

Jh07N Jairg Pefia S.
Ingeniers civii

FECHA VIGENCIA: 05-08-2020 CODHG0: P-COV19

713 MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE 1LOS CENTRCS DE TRABAIO21
7.14  ENCUESTA DE COMNDICIONES DE SALUD oot iieeiiiiiettiirniaseaerieaa s aeereasnnsssssaranssstsasesemessaessnnnn 22
7.15 REPORTE DEL ESTADO DESALUD - SINEOMETIO0S 1uirvirverernsrvaviorsnnesrsrennerss ssvsssessns sensasssssananas 22
7.16 PROTOCOLO EN CASO DE TRABAJADOR POSITIVOS PARA COVID 19, CONTACTOS ESTRECHOS

Y CONTACTOS CASUALES .ot ciirrret i sssrrstsasrarsrasses sarrssasrssessessasses seesaesaessanensassesneaansesseasmsamnesnssnman 22
7.16.1 Qué hacer sialgtn trabajador ha sido confirmado como positive para COVID 19 ......... 22
7.16.2 Protocolo de actuaciion ante contactos ESITEChOS i eee e e eeeeavanaseaaeens 23
7.16.3 Protocolo de actuacion ante contatios CaSUAIES v cirrarersersrrasressseresmeemmnesiansmeanns 23
7.16.4 Protocolo de actuacion antetrabajador sINEOMALICO vviivcevmsiriissee e e sersnsnaesarranes 24
7.16.5 Protocolo de actuacion de trabajador con comorbilidades .o 24
T.17 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL ..o etmites e ssssan et nnnm s amannsennan 25
7.17.1 Indicaciones para el uso de tapabocas CONVENTIONA! oot iciirre e e oo 25
7.17.2 Como se deben usar los tapaboCas CORVENCTIONAIES .vviriiiviiieceercsiretee e mresmee s brrnas 25
7.17.3 Maneio de tapabocas 0 OLros MBLEITAIES .. ir i srsrrsssvssrvrsrarsanseeeeemmmeens 26
7.17.4 Como usar |05 1apabocas de I8 .. v e rere e et e e 27
F.18  ELEMENTOS DE LIMVIPIEZA cuuvieeierrireerrrnsssrrmresessenreeammsmn s smmsmesss saseivessss s sassssassnnseammnnnssammnaseansn 28
8.0  CAPACITACIONES . 28
9.0  ANEXOS - . 29

Protocolo de Bioseguridad COVID 19 : Pagina 3 de 29

V0 08.2020

o



10

20

30

4.0

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
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Jhon Jairo Pena S.
tngeaiers civil

FECHA VIGENCIA: 05-08-2020 : CODIGO: P-LOVis

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COoviD 19

PROPOSITO

Debido a declaracidn de Emergencia Sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, el ING.
JHON JAIRO PENAS. se acoge a los lineamientos establecidos mediante Decretos y todo €
Marco Legal aplicable emitido por el Gobierno Nacional y/o Departamental y/o Municipal.
Por o expuesto se desarrolla el presente protocolo para el retorno laboral, por medio del
cual se establecen medidas de control, promocidn, prevencidny mitigacién para reducir Ia
exposicidn por casos sospechosos v/o casos positivos por COVID 19, con el finde prevenir
el contagio por COVID 19

OBIJETIVO

implementar una cuttura de auto cuidado, responsabilidad individual y social, fomento de
habitos vy estilos de vida saludables, tanto en el dmbito laboral comoextralaboral, tenlendo
en cuenta los lineamientos dados por ef gobierno nacional, autoridades gubernamentales
locales vy las agencias del estado responsabies de la respueste ante emergencias y
situactones especiales generadas por la pandemia por COVID 19.

ALCANCE

Este protacolo tiene aplicaciénentodas las dreas de la empresa, trabajadores, contratistas,
trabajadores independientes, visitantes y partes interesadas.

DEFINICIONES

Alstamiento:

o Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree que estan
infectadas con una enfermedad transmisible y potenciaimente infeccicsa de aquelios
gue no estan infectados, para prevenir fa propagacidn de COVID-19. El aislamientopara
fines de saiud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad
sanitaria.

Areas de descanso y de alta frecuencia:

e la empresa establece las reglas de distanciamiento en el momento de consumir
alimentos y bebidas, asi mimo garantizar et suministro constante de gel bacteria y
asignacion de dreas comunes para realizar lavados de manos con agua yjabon.

Protocolo de Bioseguridad COVID 19 Pagina 4de 29
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FECHA VIGENCIA: 05-08-262¢ CODIGO: P-COViS

Autoobservacion: Es el seguimiento que hace ia persona respecto de sighos y sintomas gue pueda
presentar. Si la persona siente fiebre o desarrolia tos o dificultad para respirar o dolor de garganta
o fatiga durante e periodo de autoobservacidn, debe tomar su temperatura, comunicarse con la
{inca telefdnica habilitada y notificar fa situacién para recibirla orientacién y direccionamiento en
cuanto a una posible evaluacidn médica.

Autoconirol: Es el control gue realiza la persona a si misma para detectar fiebre con iz toma la
temperatura dos veces al dis permaneciendo alerta ante {a tos o la dificultad para respiraro el
dolor de garganta o la fatiga. debe conocer el protocolo para comunicarse con el equipo de salud
a cargo sl presentara alguno de estos signos o sintomas durante el periodo de autocontrol con &l
fin de determinar sl necesita una evatuacion médica.

Autocontrol con supervision delegada: Este tipo de autocontral se prevé, para ciertos grupos
ocupacionales. Se refiere al autocontrol con supervisién por parte de un programa de salud
ocupacional o de control de infecciones en coordinacion con la autoridad de salud de Ia
jurisdiccion.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar €l
factor de riesgo bioldgice {COVID 19) gue pueda lliegar a afectar la saiud, el medio ambiente o la
vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos protocolos no
atenten contra {a salud y seguridad de |os trabajadores.

Canales de comunicacién: Garantizar que toda {a informacidn dispuesta por el Gobierne Nacional,
campafias de prevencion, normas de seguridad, comunicados etc., trascienda a todos os niveles
de la empresa, por [os medios de difusién establecidos en 1a empresa {carteleras, correos, eic.).

Caso sospechoso: Persona con antecedente de fiebre medida mayor o igual a 380 centigradosy
tos, con cuadro de infeccidn respiratoria aguda (IRA}, leve 0 moderada que no reguiere mangjo
hospitalario y cumpla con al menos una de las siguientes condiciones:
a. Historia de viaje a pafses con casos confirmados u otras areas de circulacidn viral
confirmada del COVID-19, en los catorce dias antetioras al inicio de los sintomas.
b. Trabajador de la salud u otra persona del dmbito hospitalario que haya tenido
contacto estrecho con caso sospechoso o confirmado por COVID-19.
c. Antecedentes de contacto estrecho en los Ultimos catorce dias con otro caso
saspechoso COVID-15.

Protocolo de Bioseguridad COVID 15 Pagina 5de 29
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Caso confirmado: Persona que cumple la definicidn de caso sospechoso vy un resultado positivo
para COVID 18, mediante prueba confirmatoria oficial de faboratorio.

Contacto estrecho: £s el contacto entre personas en un espacio de 2 metros 0 menos de distancia,
en un area, con un caso de COVID-2019 confirmado o probable, durante un tlempo mayor a 15
minutos, o contacto directo con secreciongs de un caso probable o confirmado mientras la
persona es considerada como infectante.
»  Persona asintomatica que haya proporcionado cuidados a un infectade, probable
o posible contagiado de COVID-18.
»  Quien haya estado en el mismo fugar que un caso posible, probable ¢ confirmado
mientras el caso presentaba sintomas, a una distancia menor de 2 metros
{compafieros de trabajo, visitas, etc.}
= DPersonas que hayan compartido el mismo espacio cerrado {despacho, sala, recinto
deportivo, espectacuio, avidn, etc..) con una persona contagiada, probable o
posible durante mas de 15 minutos seguidos mientrasel caso presentara sintomas.
=  Cualquier persona del &dmbito sanitario/asistencial que haya proporcionado
cuidados mientrasel caso presentaba sintomas: trabajadoressanitarios gue nohan
utilizade ias medidas de proteccidn adecuadas, miembros familiares o personas
que tengan otro tipo de contacto fisicosimilar;
= Convivientes, fTamiliares y personas gue hayan estado en el mismo lugar que un
caso mientras el caso presentaba sintomas a una distancia menaor de 2 metros
durante un tiempo de al menos 15 minutos.

Contacto casual: Cualquier otra persona gue haya estado compartiendo un espacio cerrado con

un caso mientras era sintomatico, pero que no cumpla con los criterios de ser un contacte
estrecho.

Comorbilidad: La "comorbilidad”, también conocida como "morbilidad asociada”, es un términc
utilizado para describir dos o més trastornos o enfermedades que ocurren en ia misma persona.
Pueden ocurrir al mismo tiempo o uno después del otro. La comorbilidad también implica que hay
una interaccion entre |as dos enfermedades que puede empeorar la evolucidn de ambas.

COVID-19: Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo corcnavirus que no se habia visto
antes en seres humanos. Bl nombre de [a enfermedad se escogi6 siguiende las mejores practicas
estahblecidas por |a Organizacién Mundial de la Salud {OMS) para asignar nombres a nuevas
enfermedades infecciosas en seres humanos.
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Desinfeccion: Es la destruccién de microorganismos de una superficie por medio de agentes
quimicoes o fisicos.

Desinfectante: Fs un germicida que inactiva practicamente todos los microorgahnismos patdgencs
reconocidos, pero No necesariamente todas fas formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este
términc se aplica solo a chietos inanimados.

Eiementos de proteccion personal:

Uso de Elementos de Proteccidn Persocnal — EPP como mascarilia {tapabocas
convencional), proteccion para los ojos (gafas o caretas) y guantes desechables.
Para la proteccion de los ojos, se sugiere el usc de gafas de montura universal con
proteccion lateral, para evitar el contacto de la conjuntiva con superficies
contaminadas, por ejemplo: contacto con meanoes o guantes.

l.a correcta colocacion de los EPP es fundamental para evitar posibles vias de
entrada del agente bioldgico; igualmente importante es {a retirada de los mismos
para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersidn del agente
infeccioso.

Los elementos de proteccion respiratoria deben guitarse en Gitimo lugar, tras l2
retirada de otros componentes como guantes y protectores de ojos, entre otros.
Revise que los guantes no se encuentren rotos para evitar filtraciones de
secreciones u otro elemento que pueda favorecer el contagio. Encaso de ruptura,
realice el cambio. No permita que las manos estén descubiertas.

Para el caso de lastareasde limpiezay desinfecciénde superficies, para actividades
de mensajeria o conduccion de vehiculos de transporte publico, puede optarse por
guantes mas gruesos ¢ de caucho.

Después del uso, debe asumirse que los EPP v cualquier elemento de proteccion
trabajador pueden estar contaminados y convertirse en nuevo foco de riesgo. Por
lo tanto, un protocelo inapropiado de retirada puede provocar ia exposicién del
usuario.

Laempresa cuenta con un instructive sobre ia secuencia de colocacion, uso y retiro
de todos los equipos en forma detallada y predefinida.

tos EPP deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de causar
exposicidn y ser retirados (nicamente después de estar fuera de la zona de
eXPOosicion,

Se debe evitar que los EPP sean una fuente de conteminacion, por ejemplo,
deidndolos sobre superficies det entorno uma vez que han sido retirados.
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Ftigueta respiratoria: incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un
pafiuelo de papel desechable vy deshacerse de él inmediatamente tras usarlo, deposiiandoloen Ia
caneca de bioseguridad, lavarse las manos con agua y jabdn. Abstenerse de tocarse la boca, Ia
nariz y los ojos.

Manejo de caso sospechoso: Protocolo de cdmo se movera el flujo de informacion entre todos los
niveles y a quién debe contactar un colaborador si tiene sintomas o cree estar en riesgo de tener
fa enfermedad por haber estado en contacto con una persona contagiada, informar a os
colaboradores cuando se presenten casos sospechosos y confirmados de COVID -19 en a
empresa,

Notificacidon de casos sospechosos: Si el trabajador presenta signos y sintomas tales como fiebre,
tos ¢ dificultad para respirar se debe proceder a notificar el caso como sospechosos a la secretaria
de salud o EPS, para el direccionamiento a la atenciénmédica a 1a red asignada por ia EPS.

Plan de contingencia; Tener un plan de contencién y un plan de mitigacion/crisis, incluye
actividades de capacitacidny realizacion de simulacros.

Protocolo de desinfeccion: La empresa establece un protocolo de [impieza y desinfeccion en el
cual se determina la frecuencia v las areas de intervencidn como, areas de trabajo, equipos ¥
utensilios de oficina, equipos v herramientas de trabajo, dreas comunes, drea de comedor,
unidades sanitarias (fijos o portatiles), drea de locker, area de almacenamiento de equipos,
herramientas y/o materiales, &reas administrativas, ascensores (si aplica}, escaleras, areas de
descanso, EPP, entre otras.

Tapaboca, cubre_bocas o mascarilla: Dispositivo médico que sirve para para contener material
particulado provenientes de la nariz v la boca y para proteger al usuario de ser salpicado con
fluidos corporales. Consta de un filtro, bandas eldsticas para ajuste en orejas, clip metdlico gue
permite ajustarse a la nariz.

Termometro infrarrcio, pirdmetro de infrarroios ¢ termémetro sin contacte: En un instrumento
gue tiene la capacidad de medir 1a temperatura a distancia, es un medidor de la temperatura de
una porcién de la superficie de un objeto a partir de la emision de luz del tipo cuerpo negro. A esie
tipo de termoretro a veces se le denomina erréneamente termoémetro laser, ya que suele utilizar
un l4ser para apuntar mejor hacia el lugar de medicidny no para hacer la medida.
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Se utiliza el término pirémetro de infrarrojos para expresar la diferencia con un termdémetro de
contacto clésico ya que mide la radiacidn térmica y no la temperatura ensl. Al conocer la cantidad
de energia emitida por un objeto, v su emisividad se puede determinar sutemperatura.

Tipos de tapabocas y otros insumos:
v Se contempla cormo:
a. 1-Tapabocas convencional {filtro de tela}
b. Tapabocasantibacteriano {fiitro antibacteriano).

Teletrabaio: Es una forma de organizacion laboral consagrada en la ley 1221 del 2008 y
reglamentada por el Decreto 0884 del 2012, que se basa en la ejecucién de funciones con apoyo
de tecnologias de la informaciény la comunicacion (TIC) suministradas por 1a empresa y se apoya
en el cumplimiento de unos requisitos previos ya establecidos.

Trabajoen casa ¢ home office: A diferencia del teletrabajo, no es unza modalidad contractual, ya
gue no implica una madificaciéndel lugar de trabajo, y generalmente es manejado dentro de las
empresas comao un beneficio extralegal de bienestar social y ocasional.

Trabaiadores expuestos, censiderando el riesgo de exposicion:

0!

Con Riesgo de exposicidn directa: Aquelios cuya labor implica contacto directo con individuos

clasificados como caso sospechoso o confirmado (principalmente trabajadores del sector sajud).

Con Riesgo de exposicidn indirecta: Aguelios cuyo trabajo implica contacto con individuos clastficadas

come caso sospechoso. En este caso, la exposicidn es incidental, es decir, la exposicion al factor de

riesga bioldgico es ajena a las funciones propias del cargo. Se pueden considerar |os trabajadores cuyas

funciones impliguen contacto o atencién de personas en trasporte aéreq, marftimo o fluvial y personat

de aseoy servicios generales.

Con Riesgo de exposicién intermedia; Se consideran en este grupo aguellos trabajadores que pudieron
tener contacto o exposicidn a un caso sospechoso confirmado en un ambiente laboral en el cual se

puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha cercania.

Vigilancia Epidemicldgica: Recoleccion sistemdtica, andlisis e interpretacién de informacién de
salud, esencial para la planeacién, implantaciény evaluacion de la practica de modelos de trabajo
saludable y que armonicencon ta condicidn esencial det ser humano y su entorno [aboral.
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5.0 PRINCIPIO

Ante la presencia de [a pandemia por COVID-19 en Colombia, con el finde garantizar que
se adopten las medidas de prevencién y proteccidn factibles, para reducir al minimo los
riesgos laborales asociados con esta epidemia y vigilar el cumplimiento de los trabajadores
de sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo el ING. JHON JAIRO PENA
S., establece las medidas de promocidn en salud en los ambientes faborales de acuerdo
con el Sisterna de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo vigente.

6.0 RESPONSABLES
5.1 EMIPLEADOR

e Establecerd canales de comunicacidn oportunos frente a la notificacion de casos
sospechosos COVID-19, ante las autoridades de salud competentes (Secretaria de
Salud Departamental o Municipal).

e Suministrara informacion oportuna v veraz, permitiendo un trabajo articulado con las
Secretarias Departamentalesy Municipales, reconociéndolas como una autoridad de
Salud competente, v deberdn permitir que se desarrollen los protocolos gque
establezcan estas autoridades en los centros de trabajo, ante casos sospechosos de
COvibD-19.

e Contara con la implementacién de una ruta establecida de notificacién que incluyz
datos de contacto de: Secretaria Distrital, Departamentat o Municipal.

e Dara aplicacién a los protocolos, protocoios y lineamientos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con retacidn a la preparacion, respuesta y atencién de
casos de enfermedad por 2l COVID-19. {gualmente garantizara la difusidn oportuna y
permanente de todos boletines v comunicaciones oficiales que emita

s Atendera las orientaciones, recomendaciones vy asesorfas que realice la
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL respecto a la promocidn y prevencion para
la preparacion, respuesta y atencidn en casos de enfermedad por COVID-19.

e Suministrara los elementos de proteccidn personal segun las recomendaciones
especificas de conformidad con los lineamientos definidos por el Ministerio de Saludy
Proteccidn Social, para la prevencion del contagio.

Reforzara lasmedidasde limpieza, prevencidny autocuidado en los centros de trabajo.
Capacitard a los trabajadores sobre |as técnicas adecuadas para el lavado de manos y
promover el lavado frecuente de las mismasy suministrar a los trabajadores jabdn u
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6.2

8.3

654

otras sustancias desinfectantes paras el adecuado lavado de manos, al igual que toaillas
desechabies para el secado.

Reportaré ala Secretaria de Salud Departamental o Municipal o a la Entidad Promotors
de Saiud (EPS) del trabajador, si este presentafiebre, tos o dificultad para respirarentre

otros sintomas vy direccionarlo a la atencidn médica en la red de servicios de satud
asignada por su EPS.

RECURSCS HUMANOS

Responsable por los ajustes, disefio e implementacion de las medidas organizativas,
disposicion de los puestos de trabajo, ia organizacion de la circulacion de personasyla
distribucién de espacios en los centros de trabajo.

Responsable por estructurar un plan de trabajo para el retorne laboral.

AREA DE COMPRAS

Llevara a cabo los procesos de gestion de compra de los insumos necesarios para
garantizar el adecuado abastecimiento e inventario de los elementos de proteccion
personal, asi como los productos y servicios contratados para fa prevencidn por riesgo
de COVID 19

Llevard a cabo los procesos de planificacidn, control y entrega de los productos v
sarvicios contratados dentro de la organizacion.

Lievara a cabo la gestién de contratos.

Llevard a cabo la gestion de proveedores.

RESPONSABLE SG — 55T (Sisterna de Gestién De la Seguridad y salud en el trabajo}

Dara aplicaciéna los protocaolos y lineamientos definidos por el Ministeric de Salud y
Proteccidn Social v el Ministerio de Trabajo, en relacidn a la preparacidn, respuesta v
atencion de casos sospechosos y casos positivos de enfermedad por el COVID-18.
Contard con la implementacion de una ruta establecida de notificacidn que incluya
datos de contacto de: Secretaria Departamental o Municipal.

Definird el manejo de la informacion entre los diferentes niveles de ta empresa v
designar a quién debe contactar un trabajador si tiene sintomas o cree estar en riesgo
de tener la enfermedad por haber estado en contacto con una persona positiva por
CoviD 1e.

Participard en el disefio del cronograma de actividades.

Protocolo de Bioseguridad COVID 19 Pagina 11de 29
V0 08.2020

Q 0“{



PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 19

Jhon Jairo Pena 3.
{ngeniery civii

FECHA VIGENCIA: 95-08-2020 CODIGD: P-COVi9

e Promoverd el autocuidade de los trabajadores dependientes y contratistas en
protocolos seguros, ambientes de trabajo seguro y habitos saludables, atendiendo los
fincramientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para ia
prevencion del contagio por COVID 18.

s nformara, en carteleras ubicadas en areas de la edificacion, los aspectos basicos
relacionados con la forma en que se transmite el Coronavirus COVID 19y la manera de
prevenirio, en unlenguaje claroy conciso; ios signos y sintomas (tos, fiebre cuantificada
mayor o igual a 38°C, fatiga, dolor de garganta v dificultad respiratoria, entre otros
sintormas de resfriado); la importancia del reporte de condiciones de salud e informar
la forma de reportarla situaciénde salud, en casode presentar algunos de estos signos.

o Atenderd las orientaciones, recomendaciones y asescorias gue realicen las
Administradoras de Riesgos Laborales, ARL, respecto a la promocidny prevencion para
fa preparacién, respuesta y atencion en casos de enfermedad por COVID-18.

e FEstablecerd un plan de suministro de tos Elementos de Proteccién Personal segdn las
recomendaciones especificas de conformidad con los lineamientos definidos por el
Ministerio de Satud y Proteccion Social, para la prevencidn del contagio por COVID 18.

e Al inicio de las actividades laborales, reforzar las instrucciones dadas por medio de
boletines de seguridad usando los canales de comunicacion que disponga la empresa
o a través de las charlas de seguridad. De igual forma, socializar los lineamientos,
orientaciones y recomendaciones gue generen el Ministerio de Saiud y Proteccion
Social v otros entes del estado.

e Publicarad, mediante piezas didacticas, la explicacion de como debe hacerse el codigo
de etiqueta respiratoria.

e Dispondré de ios suministros de gel antibacterial en las &reas de descanso,
administrativas, ingreso a ascensores (si aplica), y aguellas de alto transito al interior
de la edificacion.

s Dispondra en las dreas comunes y zonas de trabajo, de agua v jabdn para llevar a cabo
el lavado de manos.

Publicard imagenes itusirativas.
Serd el responsable de la sefializacién,

e Cortard en ios equipos de emergenciasy botiguines de elementos como tapabocas,
guantes de l&tex o nitrilo y demés elementos para ser suministrados a los trabajadores
de ser necesario.

e Establecers jornadas de limpieza y desinfeccidn periddicas de superficies, puestos de
trabajo, elementos y equipos de trabajo en todas las dreas de la empresa.

e Establecerd un plan de limpieza y desinfeccion al inicioy al finaliza |a jornada faboral.
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Establecera reglas para permitir el distanciamiento entre trabajadores {2 metros) e
incrementar las medidas de limpieza y desinfeccidén en las areas de descanse y de
consuma de alimentos y bebidas.

Restringird 2 mas de un trabajador enlos vehiculos operativos.

Dispondra el suministro de aleohol glicerinado para que el trabajador se higienice {as
manos al momento de abordar [abores, después de entrar al bafio, antes de consumir
alimentos y al finalizar las iabores,

Garantizaré la limpieza y desinfeccidn diaria de la dotacién de trabajo (botas, cascos,
guantes, protectores visuales y auditivos, deben ser cumplir con el protocolo de
limpieza y desinfeccidn antesy después de iz fabor} y de los overoles. Si son Hevados al
lugar de residencia del trabajador este debe lavarios de manera separadaalaropade
la familia.

infarmaré a los trabajadores cuando se presenten casos sospechosos y confirmados de
COVID -1 en la organizacidon de manera oportuna, con instrucciones para actuary
tomar medidas de autocuidado.

Garantizara todas las medidas de ventilacién, limpieza y desinfeccidn del vehiculo, ast
como las medidas personales para tos trabajadores (tapabocasal ingreso del transporte
para su uso constante en los trayectos), en caso de proveer un esguema de rutas
(vehiculos particulares colectivas) para el transporte de los trabajadores.

Realizard la revision periddica del presente protocolo, con el fin de actualizarlo de
acuerdo a nuevos criterios y lineamientos que se generen por las autoridades de saiud
nacionales e internacicnales.

65 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES
= Suministrara a los trabajadores v contratistas informacion clara y oportuna sobre fas
medidas preventivas contencién del COVID-18, incluyendo estrategias de informacion
v educacién permanente.
= Cumplird con todas las acciones que deben ejecutar las Administradoras de Riesgos
Laborales segin impartido por 1a Circular 017 expedida por el Ministerio del Trabajo el
24 de febrero de 2020,
6.6 TRABAJADORES
= los trabajadores deben cumplir con las medidas de prevencién adoptadas en los
ceniros de trabajo por el trabajador ¢ contratante.
= Deben asistir 3 las capacitaciones programadas por la empresa o por la Administradora
de Riesgos Laborales.
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7.1

7.2

Pondran en prictica las téenicas de higiene, habitos saludables, uso apropiado dei
tapabocas vy lavado de manos.

Utilizaranlos elementos de proteccion personal y responder por el uso adecuado de
dichos elementoes.

tos trabajadores tienen la responsabilidad de cuidar su salud {autocuidado} vy
suministrar informacion clara, verazy completa de su estado de salud.

tn caso que el trabajador resulte pasitivo para COVID 19, tiene |3 responsabilidad de
seguir estrictamente las recomendaciones médicas, las medidas de aislamientos y fos
protocolos establecidos por la autoridad sanitaria y por la entidad prestadora de salud,
{Medidas de prevencidon Coronavirus).

PROTOCOLO
MEDIDAS ORGANIZATIVAS

rnplementar las medidas necesarias para minimizar el contacto entre las personas
trabajadoras y entre estas Ultimas y ios potenciales clientes o piblico que puedan
concurrir en su fugar de trabajo. En este sentido, |z disposicién de los puestos de
trabajo, la organizacidn de la circulacion de personas y la distribucion de espacios
{mobiliario, estanterias, pasillos, etc.} en e} ceniro de trabajo debe modificarse, enia
medida de o posible, con el obietivo de garantizar el mantenimiento de la distancia de
seguridad de 2 metros.

Establecer planesde continuidad de la actividadante un aumento de lasbajas laborales
del personal o en un escenario de incrementodel riesgo de transmision en el lugar de
trabajo, lo anterior dentro de un proceso participative, teniendo en cuenta el COPASST.
Contemplar posibilidades de redistribucionde tareas y/o teletrabajo sifuera necesario.
Se informaréd claramente a los clientes y visitantes sobre ias medidas organizativasy
sobre su obligacidn de cooperar en su cumplimiento.

MEDIDAS EN LOS CENTROS DE TRABAIO

Las tareas y procesos laborales deben planificarse para que los trabajadores puedan
mantener la distancia interpersonal de aproximadamente 2 metros, tanto en la entrada
vy salida al centro de trabajo coma durante 1a permanencia en el mismo.

Hay que asegurar que la distancia interpersonal esta garantizada en fas zonas comunes
y, en cualguier caso, deben evitarse aglomeraciones de personal en estos puntos.

Protocole de Bioseguridad COVID 19 Pagina 14 de 29
VO 08.2020

s



Jhon Jairo Pefia §.

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COViD 19

tngaakero civil

FECHA VIGENCIA: 05-08-2020 CODIGO: P-COViT

7.3

Lareanudaciénde fa actividad debe guiarse por el principic de minimizacidndel riesgo.
Por tanto, la reincorporacion a la normalidad de aquellas actividades gue comporten
riesgo de aglomeracion debe proeducirse en ditimo lugar. Entodo caso, se debe evitar
la realizacién de actividades que impliquen aglomeraciones de personas.

Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para evitar
aglomeraciones en el transporte piiblico y en la entrada a los centros de trabajo.

En aquelias dreas de la empresa abiertas al pdblico, deberan implementarse medidas
para minimizar el contacto entre [as personas trabajadoras, visitantes v los clientes o
publico.

La empresa deberd facilitar equipos de proteccion individual, los cuasles seran
adecuados a las actividades y trabajos a desarrollar.

Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y que puedan
solventarse mediante llamada o videoconferencia.

MEDIDAS DE HIGIENE Y LIMPIEZA

Durante la jornada laboral, en todas las instalaciones de la empresa, garantizar unz
ventilacidn natural. -

Es recomendable reforzar la limpieza de los filtros de aire v aumentar el nivel de
ventilacion de los sistemas de climatizacién para renovar el aire de forma ciclica.

£s conveniente reforzar fastareasde limpieza entodas lasdreasde |a empresa, puestos
de trabajo, dreas comunes, servicios sanitarios, servicios de cafeterias, entradas vy
salidas.

Es conveniente reforzar las tareas de limpieza, en puertas, ventanas, equipos y
utensilios de oficina, equipos v herramientas de trabajo.

En cada cambio de turno, es necesario limpiar el drea de trabajo usada por €l
trabajador.

Los detergentes habituales son suficientes, aunque también se pueden contemplar la
incorporacion de productos desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre usados
bajo condiciones de seguridad.

£n todo caso, se debe asegurar una correcta proteccion del personal encargadode fa
fimpieza. Todas las tareas deben realizarse con mascarilla y guantes de un solo uso.
Una vez finalizada |a limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es necesario
que el persona! de {impieza realice una completa higiene de manos, con agua yjabdn,
al menos 40-60 segundos.
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7.5

En caso de los uniformes de trabajo o similares, serdn embolsados y cerrados, y se
trasladardn hasta ¢! punto donde se haga su lavado habitua!, recomenddndose un
lavado con un ciclo completo a una temperatura de entre 60 y 90 gradoes.

GESTION DE RESIDUOS

la gestidn de las residuos ordinarios continuard realizéndose del modo habitual,
respetando los protocolos de separacidn de residuos.

Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para el secade
de manos o para el cumplimiento de |a “etiqueta respiratoria” sean desechados en
papeleras o contenedores protegidos con tapay, a ser posible, accionados per pedai.
Todo material de higiene personal {mascarilias, guantes de latex, etc.} debe
depositarse en un contenedor exclusivo, separado, para desecho de material de
bioseguridad.

En caso de que un trabajador presente sintornas mientras se encuentre en su puesto
de trabajo, serd preciso aistar el contenador donde haya depositado pafiuetos u otros
productos usados. Esa bolsa de basura deberd ser extraida y colocada en una segunda
bolsa de basura, con cierre, para su eliminacién final.

DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Para garantizar el distanciamiento entre trabajadores (2 metros} la empresa establece ias
sigutentes regias:

Adrministrativas:

a. Enlo posible, adoptar horarios flexibies para disminuir Ja interaccidon social de los
trabajadores, tener una menor concentracion de trabajadores en fos ambientes de
trabajo, mejor circulacidn del aire, yreducir el riesgo por exposicién asociadoal uso
de transporte plblico en horas pico o zonas de gran afluencia de personas y usar
tapabocas convencional al hacer uso de dicho transporte.

b. Evitar reuniones innecesarias en el trabajo. Impiementar que aguellas que sean
necesarias, se realicen en espacios abiertos o bien ventilados, manteniendo
siempre la distancia de minimo dos metros entre las personas y realizando previa
y posterior limpieza y desinfeccién de las superficies y objetos utilizados.

Protocolo de Bioseguridad COVID 19 Pigina 16de 29
V0 08.2020

7

':?



Jhon Jairo Pefia §.

PROTOCOLS DE BIOSEGURIDAD
CoVIiD 19

ingenders oivil

FECHA VIGENCIA: 05-08-2020 CeDIGO: P-LOViS

7.6

Operativas:

a. Adoptar horarios flexibles para disminuir la interaccidn social de los trabajadores,
tener una menor concentracion de trabajadores enlos ambientesde trabajo, mejor
circuacidn del aire, y reducir el riesgo por exposicion asociade al use de transporte
publico en horas pico o zonas de gran afluencia de personas y usar tapabocas
convencional al hacer uso de dicho transporte.

b. Establecer grupos de trabajo para adelantarla obra, de maneras que siempre
permanecen juntos fos mismos.

RECOMENDACIONES PARA LOS TRABAJADORES

Cumplir con todas las medidas de prevencion gque le indique la empresa. Ver Anexo
{Acciones contra el COVID 19). Y Anexo (Medidas de Prevencién Coronavirus)
Manterer la distancia interpersonal (aproximadamente 2 metros).

Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar Ia mane, abrazos o besos.

Evitar, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores.
En caso de que sea necesario, aumenta las medidas de precaucidn vy, si puedes,
desinféctalos antes de usario. Si no es posible, ldvate las manos inmediatamente
después de haberlos usado.

Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabén. Es especialmente importanie
lavarse después de toser o estornudar o después de tocar superficies potenciaimente
contaminadas. Trata de que cada lavade dure al menos 20 segundcs.

Cubrirse la narizy la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y deséchalo
a continuacion a un cubo de basura que cuente con cierre. Sino dispones de pafiuelos
emplea |la parte interna del codo para no contaminar las manos.

Evitar tocarte los ojos, 1a nariz o la boca.

Dejar en ef area de trabajo solo aquellas herramientas e instrumentos absolutamente
necesarios para lasiabores a desarrollar.

Realizar diariamente |2 limpieza del puesto de trabajo al iniciar y al finalizar la jorneda
laboral.

Facilitar el trabajo al personal de limpieza de tu area de trabajo.

Tirar cualquier desecho de higiene personal, especialmente, los pafiuelos desechables,
de forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados.

Si empieza a notar cambios en el estado de salud, avisa a tus compafieros y superiores,
extrema las precauciones tanto de distanciamiento sccial como de higiene mientras
estés en el puesto de trabajo y contacta de inmediato al Profesional en Salud
Ocupacional de la empresa, tu médico de atencion primaria, la entidad prestadora de
salud EPS o de Medicina Prepagada.
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7.7

7.8

TRABAJADOR CON COMORBILIDADES

Se deberd evaluar la presencia de trabajadores con comorbilidades en reiaciéna la
infeccidn por COVID 19, establecer |a naturaleza de la especial sensibilidad y emitir un
informe sobre 1as medidas de prevencion, adaptacién, proteccidny de retorne iaboral.
Para ello {a empresa, con el asesoramiento del Profesional en Salud Ocupacional,
tendra en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitanrealizar

el trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicidn de salud de fa persona trabajadora.

Teniendo en cuenta ls evidencia cientifica dispeonible, a ia fecha se ha definido como
grupos vulnerables para COVID-19: las personas con diabetes, enfermedad
cardiovascular, incluida  hipertensién,  enfermedad  pulmonar  crénica,
inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo y mayores de 60
anos

£l Profesional en Salud Ocupacional de la empresa, realizard una actividad técnica de
identificacién de {os trabajadores con comorbilidades, para lo cual se apoyara en los
conceptos de los examenes médicos ocupacionales, historial de ausentismo e
informacioén médica, entre otros.

Parallevar a caboesta actividadla empresa podra contar con el apoyo de |os conceptos
médicos ocupacionales emitidos por médicos especialistas en salud ocupacional,
medicina laboral, conceptos médicos emitidos por la EPS o por los servicios de
Medicina general, entre otros.

CONTRATISTASY VISITANTES

Cada contratista v/o visitante, diligenciard el cuestionaric de salud, el cual serd
entregada por el Profesional en Salud Ccupacional de la empresa, este proceso se
realizard antes del ingreso a las instalaciones de |a empresa.

A fos contratistas y/o visitantes se les divulgara el presente protocolo.

Toda persona gue presente un estado de salud alterado, entre otros, sintomatologia
respiratoria, no podré desarrollar actividades en las instalaciones de la empresa ni en
las instalaciones del cliente.

Los contratistas y/o visitantes estdn cobligados a cumplir con las normas de higieney
seguridad delineados en el presente protocolo, asf como los consignados en el Sistema
de Gestidn de Seguridad en el Trabajo.

Los contratistas son responsables de su propia dotacién y uso adecuado de los
elementos de proteccidn personal.

A los contratistas v visitantes se les tomara la temperatura antes de ingresar a las
instalaciones de la empresa.
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7.9

7.10

Los contratistas y visitantes, son responsables por mantener ef orden y aseo en los
lugares de trabajo.

Los comiratistas coordinaran el programa de actividades con un represenianie de la
empresa, para garantizar €l distanciamienta social.

Los coniratistas continuaran bajo el cumplimiento de las responsabilidades
establecidas en el manual del contratista.

Los visitentes continuaran bajo el cumplimiento de las responsabilidades establecidas
en el manual de visitantes.

ANTES DEL RETORNO LABORAL

Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que
pudiera estar asociada con el COVID-19 no debes acudir ai trabajo y tienes gue
contactar las lineas de atencién por COVID 19, de ia secretaria de salud, Ver Anexe
(COVID 19 Teléfonos de contacto), o lasiineas telefdnicas de informacion para COVID
19 de la EPS, Ver Anexo (Lineas Telefénicas EPS para COVID 19).

No debes acudir a tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay riesgo para
ti 0 para los demas.,

Si has estado en contacte estrecho {convivientes, familiares y personas que hayan
estado en el mismo lugar de una persona sospechosa para COVID 19, mientras
presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al
menos 15 minutes), o has compartido espacio sin guardar la distancia interpersonat
con una persona afectada por el COVID-18, tampoco debes acudir a tu puesto de
trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por un espacio de al menos 14 dias. Durante
ese pertodo debes realizar unseguimiento del estado de satud, por si aparecensignos
de {a enfermedad.

Si eres vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones médicas
anteriores {como, por ejempio, hipertensidn arterial, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, enfermedades pulmonares crénicas, cancer o inmunodepresidn), la empresa
te direccionara respecto al retorno laboral.

DESPLAZAMIENTO AL TRABAIC

La higiene de manos es la medida principal de prevenciény control de la infeccicn, por
fo que antes de salir para el trabajo debes llevar a cabo un buen lavado de manos.

Practicar los buenos habitos de higiene respiratoria o etiqueta respiratoria: cubrirse la
narizyla boca con un pafiuelo al toser y estornudar, v desecharlo a un tarro de basura
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con tapa y pedal. Si no se dispene de pafiuelos, emplear la parte interna del codo para
no contaminar las manos, evitar tocarse los 0jos, fa narizola boca.

Mantener distanciamiento social de 2 metros.

Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que mejor garanticen la
distancia interpersonal de aproximadamente 2 metros. Por esta razdn, es referibie en
esta situacidn el transporte individual.

Sivas al trabajo andando, en bicicleta o moto, lleva mascarilla o tapabocas.

Guarda la distancia interpersonal cuando vayas caminando por |z calle.

St te fienes que desplazar en fu vehiculo, exirema {as medidas de limpieza del vehicuo
y evita que viaje més de una persona por cada fila de asientos manteniendo la mayor
distancia posible entre los ocupantes,

Si coges un taxi o un vehiculo colectivo, solo debe viajar una persona por cada fila de
asientos manteniendo la mayor distancia posible entre [os ocupantes.

En los viajes en autobis, en transporte plblico ¢ autobils de la empresa, guarda la
distancia interpersonal con tus compafieros de viaje. En el caso de los autobuses
publicos, el conductor velard porque se respete la distancia interpersonal.

Todo el tiempo que viajes en transporte publico debes usar un tapabocas o mascarilia
higiénica, no debes usar mascarilta medica.

MOMENTO DE INGRESAR A LABORAR

Todo trabajador al momento de llegada a la empresa u obra debe llevar debidamente
puesto un tapabocas vy hacer la fila con la minima distancia exigida para un ingrese
controlado.

Todo trabajador al momento de ingreso a la empresa debe llevar el carnet de
identificacion.

inmediatamente ingresa procederd al lavado de tas manos.

A todo trabajador al momento de ingresar a laborar se le tomara la temperatura, por
medio de un termometro infrarrcio o termadmetro sin contacto, protocolo que va a ser
realizado por una persona designada por el Profesional en Salud Ccupacional de la
empresa. El trabajador firmara al frente del resultado consignado de ia temperatura.
Ver Anexo (Registro de temperatura).

inmediatamente el trabajador realizard el debido registro de ingreso. Ver Anexo
{Ingreso Cortrolado de Trabajadores).

Posteriormente el trabajador se dirigira a supuesto de trabajo en donde procederé a
realizar {as labores de limpieza.
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7.13

Durante ta jornada laboral, el trabajador observara las recomendaciones de
distanciamiento social, tanto en el puesto de trabajo o durante el uso de 4reas
comunes.

Durante todo el tiempo de la jornada laboral ef trabajador cumplird estrictamente con
las pautas de prevencion estipuladas en el presente protocolo.

RETORNG AL HOGAR

Los trabajadores deberan cuidar las distancias y las medidas de prevencién de
contagios e higiene enel hogar, maxime si conviven con personas de grupos de riesgo.
Al llegar al hogar se debe retirarlos zapatos a la entrada y lavar la suela con agua vy
jabon.

Lavariasmanos de acuerdoa los protocolos del Ministeriode Salud y Proteccion Social.
Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa

Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

La ropa debe lavarse en la lavadora a masde 60 gradoscentigrados o 2 mano con jabdn
y agua caliente que no queme las manos, secar por complete.

No reutilizar ropa sinantas lavaria.

Bafarse con abundante agua yiabon.

Si ha yalguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto |a persona con sintomas
de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de manera constante.

MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilided y
acceso a lugares publicos.

Visitar solamente aquelics lugares estrictamente necesarios y evitar conglomeraciones
de personas.

Restringir las visitas a familiares y amigos y st alguno presenta cuadro respiratorio.
Evitar saludar con besas, abrazos o de mano.

Utilizar tapabocas en dreas de afluencia masiva de personas, en el transporte pablico,
supermercados, bancos, entre otros, asf como en los casos de sintomatologia
respiratoria o si es persona en grupo de riesgo.
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7.14

7.5

7.16

7.16.3

ENCUESTA BE CONDICIONES DESALUD

Previo al retorno laboral, cada trabajador diligenciara la encuesta de condiciones de

salud, la cual entregara firmada al Profesional en Salud Ocupacional de la empresa. Ver
Anexo {Encuesta de Condiciones de Salud).

REPORTE DEL ESTADO DE SALUD - sintométicos

Todo aquel trabajador guien presente unc o mas de los siguientes sintornas:
congestion nasal con o sin secrecion nasal, dolor de garganta, dificultad para deglutir
alimentos, tos seca 0 productiva, fiebre, escalofrios, malestar general, decaimienio,
algin grado de dificultad respiratoria debe contactar a la entidad prestadora de salud
en la cual se encuentre afiliado, EPS o Medicina Prepagada, para solicitar atencién
médica.

Debe reportar su condicidn de salud a su jefe inmediato y/o al Profesional en Salud
Ocupacional de la empresa. Ver Anexo {Reporte del estado de salud - sintomaticos).
Mientras persistan los sintomas debe abstenerse de presentarse al lugar de trabajo.
La informacidn médica, de la atencidn, y de las incapacidades medicas que se generen,
se hara llegar al area de la empresa encargada del manejo de lasincapacidades.

PROTOCOLO EN CASC DE TRABAJADOR POSITIVOS PARA COVID 18, CONTACTOS
ESTRECHOS Y CONTACTOS CASUALES

Queé hacer si algin trabajedor ha side confirmado como positivo para COVID 19

En este casc, una vez el diagnodstico sea confirmado por los medicosy las autoridades de
salud publica, la empresa debera:

a. Asegurarse gue el trabajador haya informado a las autoridades sanitarias de su
enfermedad {en el caso que se hubiera diagnosticado por fuera del servicio publico
de sajud).

b. Verificar gque el caso se encuentre reportado ante la EPS, las Secretaria Distrital y
Departamental de Salud y ante el Ministerio de Salud.

¢. Notificar el caso a ia ARL.

d. Una vez notificado el trabajador que es un caso positive para COVID 19, el
trabajador no podrd acceder a la empresa hasia que una autoridad medica
competente verifique que el trabajador ya no es infectante para los miembros de
la comunidad, tenga el alta médica y autorice suretorno a laborar,
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e. Reforzar inmediztamente las medidas de prevenciéon generales en la empresa.

™h

7.16.2

7.16.3

Especiaimente importante serd la limpieza de todas las superficies metalicas y
plasticasgue hubiera en ia empresa, y sobre todo aguetlascon lasque el trabajador
infectado hubiera estado en proximidad.

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencién en lz empresa para el
conjuntoe de trabajadores.

Determinar entre el conjunto de trabajadores, incluyendo contratistas y visitantes,
quienes se pueden considerar como: contactos estrechos o contactos casuales

Protocola de actuacién ante contactos estrechos

Se retirara ai trabajador de |a actividad labora!l para gue inicie de forma inmediata
cuarentena domiciliario por 14 dias.

Vigilancia activa por parte de ia empresa de {os trabajadores con sintomas.

La empresa comunicara formalmente al trabajador que esta en esta categoria de,
contacto estrecho. Ver Anexo (Notificacidn al trabajador).

En lo posible se asignaré teletrabajo, aisiadoensudomicilio, como minimo, durante
14 dias, mientras se mantenga asintormatico.

Si durante los 14 dias posieriores a {a exposicion el contacto llega a2 desarroilar
sintomas v la situacién clinica o permite, debera hacer auto aislamiento inmedisto
domiciliaric y contactar a los servicios de atencidn primaria, secrefaria de salud o
EPS, para el direccicnamiento a la atencién médica a Ia red asignada por {a EPS.
Las evaluaciones médicas, el protocole de tratamiento, estudios de laboratorios,
estaran a cargo de la institucion de la red asignada por 12 EPS, quienes definiranel
tiempo de aislamiento, el seguimiento epidemioldgico y el alta médica para el
retorno a laborar. _

Ef contacto estrecho que se confirme come positivo para COVID 19, el caso se
manejara de acuerdo a io descrito en el “protocolo de actuacidén ante caso
confirmado como positivo para COVID 197,

Protocolo de actuacidn ante contactos casuales

Para estos ¢asos asintomaticos, se recomienda una “vigilancia pasiva”. No es
necesario tomar medidas especificas, perosi estar alerta por si aparecen sintomas.
Se puede continuar con la actividad [aboral normal, siguiendo con las indicaciones
y lineamientos de las autoridades sanitarias.

Reforzar la informacion acerca de medidas preventivas.
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7.16.4

Limitar al minimo imprescindible la vida social {tanto en el dmbito laborat comaoen
el personal}.

Valoracion individualizada de ¢ada caso en funcion de su entorno personal
concreto.

Seguir las indicaciones generales y especificas de la Administradora de Riesgos
Laborales y de las autoridades sanitarias.

Tener en cuenta, que dado el dinamismo de [a situacidn estas recomendacionss
pueden variar de un dia para otro.

Protocolo de actuaciénante trabajador sintomatico

Si algdn trabajador presenta sintomas de COVID-19, compatibles con una infeccidn
respiratoria aguda:

a. Se colocaréd una mascaritia guirdrgica.

b. Se le retirard de su actividad taboral.

¢. Se direccionara para que se realice atencién médica enla red de servicios de salud
asignada por su EPS.

d. Serealizard la deteccidn de infeccidon por SARS-COVID 19 transcurridas entre 48-72
horas.

e. En casode que la PCR sea negativa podra reincorporarse a la actividad faboral.

f. Si la sintomatoiogfa no requiere atencidn hospitalaria, se realizarad cuarentena
domiciliaria (14 dias).

g. Sevalorara la realizacidn a los 7 dias de un test de diagndstico por PCR. En casode
que la PCR sea negativa, esa persona se podria reincorporar a la actividad laboral.

h. Ver Anexo [Fujograma protocolo seguimiento trabajadores sintomaticos).

7.16.5 Protocoio de actuacion de trabajador con comorbilidades

= Aquellas personas especialmente sensibies deberan ser objeto de un plan de
actuacidn especffico y concreto para asegurary reforzar las medidas preventivas
que se le apliquen, Incluso trascendiendo aguellas del Ambito iaboral, tambiénse
valorara la posibilidad de reubicar a esa persona en otro puesto de trabajo
diferente, en la misma empresa, para alejarla del riesgo de contagio.

= Cada casose debe valorary manejar de forma individual.
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7.17 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los trabajadores solicitaran al ingresar a la jornada laboral fos elementos de proteccién personal
como tapabocas y guantes entre otros, de acuerdo a las disposiciones para su uso, manejo,
ratacion v disposicién final dispuestos por el Profesional en Salud Ocupacional. Ver Anexo
{Lineamientos generales para el uso de tapabocas convencional

7171

7.17.2

d.

Indicaciones para el uso de tapabocas convencional

La poblacidn general debe usar el tapabocas convencional de manera obligatonia
en los siguientes fugares y en las siguientes condiciones:

En el sistema de transporte publico (buses o taxis) y dreas donde haya afluencia
masiva de personas (plazas de mercado, supermercades, bancos, farmacias, entre
otros) donde no sea posible mantener la distancia minima de 1 metro.

Aquellas personas gue presentan sintomatologia respiratoria,

Aguellas personas que hacen parte de los grupos de riesgoe {personas adultas
mayores de 70 afios, personas con enfermedades cardiovasculares, enfermedades
que comprometan su sistema inmunolégico, cancer, VIH, gestantes vy
enfermedades respiratorias cronicas).

Como se deben usar los tapabocas convencionales

Estos son dispositivos que cubren de manera no oclusiva la nariz y boca de {as
personas, a fin de reducir la probabilidad de que se genere contacto entre la
mucosa de la boca v narizy los fluidos corporates potencialmente infeccicsos de
otro individuo.

Los tapabocas convencionales tienen distintos disefios, entre ellos, los que se
pliegansobre la boca o narizy los preformados, gue no fo hacen.

L.os tapabocas que ne vienen preformados se humedecen mas facilmente y entran
en contacto con mavyor facilidad conla mucosa de a persona.

En caso de que el tapabocas tenga caras internas y externa, se debe colocar la cara
hipo alergénica en contacto con la piel del rostro, asi mismo se deben tener en
cuenta las indicaciones de! fabricante.

Pasos para colocacidn y retiro de tapabocas convencionales:

Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.

b. Para el uso de los tapabocas debe seguir tas recomendaciones del fabricante.

c.

Ajusté el tapabocas o més pegado a la cara
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d. lLa cara del tapabocas con color {(impermeable) debe mantenerse como cara

externa

Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y
en otro, y su colocacion errénea puede ser causante de una menor proteccion: 1a
calocacidn con la parte impermeable {de color) hacia dentro puede dificultar fa
respiracion del profesional y acumuio de humedad enla cara. Por otro lado, deiar
la cara absorbente de humedad hacia el exterior favorecera la contaminacion dal
fapabocas por agentes externos.

Sujete las cintas o cologue las gomas de forma que guede firmemente.

Los gue poseen banda metélica, moldee la banda metélica alrededor del tabique
nasal.,

No togue el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese {as manos antes
y después de su maniputacion. Sclo manipule [os resortes o cintes laterales.

El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y cuando
no esté roto, sucio o himedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse y
eliminarse.

Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o las gomas, nunca toque la
parte externa de la mascarilla.

Una vez retirada, doble el tapabocas con la cara externa hacla dentroy depositela
en una boisa de papel o basura.

No reutilice la mascarilla.

. inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de manos con

agua yjahon.

El tapabocas se debe mantener en su empague original sl no se va a uiilizaro en
bolsas seliadas, no se recomienda guardarlos sin empague en el bolso, o en los
bolsiilos sin la proteccidn va que el tapabocas de va a contaminar, romper o dafier.
Los tapabocas no se deben detar sin proteccién encima de cualquier superficie {gj.
Mesas, repisas, entre otros) por el riesgo de contaminarse.

Manejo de tapabocas de otros materizles

Para el uso de tapabocas de tela u otros materiales no existe evidencia suficiente,
gue permita su recomendacion,

Las recomendaciones gue en este momento se encuentran estan dadas por el
Centro para el Control de Enfermedades, de Estados Unidos, CDC, guienes
aconsejan el uso de tapabocas de tela para la cara, conel propésite de desacelerar
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la propagacidn del virus y ayudar a evitar que las personas que podrian tenerioy
no saberlo, transmitan el virus a los demas.
= ostapabocas de tela recomendadas no son mascarillas quirdrgicas ni respiradores
N9S. Esos son suministros esenciales que se deben seguir reservando para los
trabajadores de la salud y otros miembros del personal medice de respuesta a
emergencias.
»  Cualquier tipo de tela no sirve parala fabricacién o para ser usada como tapabocas.
= En la fabricacién de tapabocas, el fabricante debe utilizar como minimo los
sigutentes materiales para la fabricacion de mascarillas, con el propdsitc de
controlar os riesgos en el uso:
« Elemento filtrante: Tela no tejida de polipropileno y poliéster y/o pelién de
grosor medio (F800, AS00 o #87).
« Hiloslimpios v libre de material contaminado.
« Cintas eldsticas (latex de hule natural) limpias y libre de materiat
contaminado.
« Clip metdlico de aluminio o similar, impioy libre de agente infeccioso.

7.17.4 Como usar fos tapabocas de tela

= |dvese |las manos antes de colocarse el tapabocas de tela.

s Ajustarse bien, pero de manera cémoda contra el costado de la cara.

= Sujetarse con cintas o cordones que se enganchan en las orejas.

= Incluir miitiples capas de tela.

®  Permnitir respirar sin restricciones.

»  Poder lavarse y secarse sin gue se dafien ni cambie su forma.

* Pararetirarselostapabocasde telalas personas deben tener cuidado de no tocarse
los ojos, Ia narizni la boca.

= [avarse las manos inmediatamente después de quitarsela.

= [l tapabocas de tela después de usario se debe mantener en una bolsa cerrada
hasta el momento de lavario.

=  No se recomienda guardar el tapabocas de tela sin empaque en el bolso, o bolsilios
sin la proteccidn porgue se pueden contaminar, romper o dafar.

= |os tapabocas no se deben dejar sin proteccién encima de cualquier superficie (&)
Mesas, repisas, entre otros) por el riesgo de contaminarse.
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7.18 ELEMENTOS DE LIMPIEZA

w A los trabajadores se le garantizaran al ingresar a la jornada laboral los elementos de
fimpieza tales como jabdn, seluciones de limpieza, soluciones desinfectantes de
acuerdo a las disposiciones para su Lso, manegjoy rotacion dispuestos por la empresa.
Ver Anexo {Protocolo de desinfecciény limpieza).

CAPACITACIONES

Con el fin de mantener informado de forma veraz y oportuna sobre los lineamientos
establecidos para el manejo de la pandemia por COVID 19, 1a empresa implementa un
prograrma de capacitaciones.

Las capacitaciones se impartirédn a trabajadores propics, contratistas, visitanies, asesores
externos y partes interesadas.

Las capacitaciones a los trabajadores deben ser de forma continua, reiterativa y suficients,
Estas actividades forman parte del Programa de Promocion y Prevencidn de la salud
establecido dentro del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la
empresa.

E! Profesional en Salud Ocupacional de la empresa es 1a responsable que el programa
cumnpla con os lineamientos dados por el Ministerio de Trabajo, por el Ministerio de Salud
en referencia conel COVID 18,

El Profesional en Salud Ocupacional de la empresa es la responsabie de definir los temas
de las capscitacicnes, el cronograma de actividades, las estrategias comunicacion y 1a
logistica para suimplementacién.

Actividad

Divulgacién del protocolo de Retornoe Laboral
Estrategias de comunicacion
Encuesta de condiciones de salud
Medidas de promocién y prevencion en salud
Generalidades, pandemia por COVID 19
Autocuidado v vigilancia de la salud, cuando consultar al médico
Transporte en tiempos de pandemia
Comportamiento individual en las dreas comunes
Uso de tapabocas
Distancia social
Limpieza y desinfeccion de superficies
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Manejo de desechos y disposiciones de bioseguridad
Retorno al hogar
Trabajador concomorbilidades
Autocuidado en el hogar
Reporte de caso sospechoso por COVID 19
Manejo de caso contirmado, positivo por COVID 19

2.0 ANEXOS

®=  Anexo 01A {Ingreso controtado a 12 obra)

»  Apnexo 01B (Charia diaria prevencion COVID 19 — Entrega EPI)
= Anexo 02 {Acciones contra el COVID 19)

= Anexo 03 {Teléfonos de contacto COVID 19)

»  Anexo 04 (Lineas Telefénicas EPS Atencion COVID 18}

»  Anexc 05 {Registro de temperatura)

= Anexo 06 (Encuesta de Condiciones de Salud del Personal}

= Anexo 07 (Reporte del estado de salud sintoméaticos)

®  Anexo 08 {Flujograma protocolo seguimiento trabajadores sintomaticos}
®  Anexo 02 {Protocole desinfeccidny limpieza}

»  Anexo 10 {(Notificacion al trabajador caso positivo COVID 19)
= Apnexo 11 (Lineamientos uso de tapabocas convencional)

*  Anexo 12 {Medidas de prevencién COVID 19

Este Protocolo serd publicado y difundido a todo el personal.
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INGRESO CONTROLADO DE LOS TRABAJADORES Y VISITANTES

1. INGRESO CONTROLADO CON AISLAMIENTO MINIMO DE 2 MTS

Distanciamiento fisico de 2 melros entre trabajadores.

2 - Em

2. DESINFECCION Y LAVADO DE MANOS DE CADA TRABAJADOR

| 2 empresa, dispone de agua, jabdn liguido v ioallas desechables para &l lavado de manos
acorde al Anexo COV-P-011 {(Medidas de prevencion Corenavirus}, al ingresar a la obra,
antes y después de cada actividad como entrary salir del bafio, consumir alimentos, e iniciar
y finalizar lahores. También se puede hacer uso de alcohol glicerinado.

Adicionalimente se realizara desinfeccion por aspersidn en ropa y calzado a cada trabajador
con e fin minimizar los riesgos del GOVID 19.

g
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

COvID 19
Jhon Jaire Peiia 8. INGRESO DE LOS TRABAJADORES
ingenierd eivit
FECHAVIGENCIA: 17-05-2020 CGDIGO: CoV-P-01

3. ENTREGA DE EPI(GUANTES - TAPABOCAS)}

Tapabocas y guanies de latex, para ser suminisitrados a los trabajadores. Mediante Anexo
CO-88T-018B.

i

4. CHARLA DIARIA — PREVENCION DEL COVID 19

Se realiza una charla de 5 minutos en el cual se le explica a el personal de frabajo todas
las acciones preventivas, divulgacion de protocolos de desinfeccion, ingreso controlado,
lavado de manos, uso y entrega de elementos de proteccion individual,

Informar a sus frabajadores sobre los sintomas asociados al covid-19

Generar contenidos informativos sobre las medidas de prevencion y autocuidado frenie al
covid-18

T SADI0AS OF PrEVENSHG

e TR
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

COoVviD 19
Jhen Sairo Pefia §. INGRESO DE LOS TRABAJADORES
ingeniert oivil
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-01

5. ENTREGA DE HERRAMIENTAS Y DESPLAZAMIENTC AL PUNTO DE
TRABAJO

Despues de realizar el profocolo de ingresc controlado, cada trabajador se dispondra a
realizar sus actividades comespondientes, para o cual el encargado de almacen, fiene la
tarea de desinfectar las herramientas de trabaio y enfegarla a cada trabajadoer de acuerdo
a las medidas establecidas por la empresa para prevenir el COVID 19.

[

—

—
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PROTCCOLO DE BIGSEGURIDAD
COVID 19
Jion Jaire #gia S. ACCIONES CONTRA EL COVID
wngeniars sivit
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P02

ACCIONES CONTRA EL COVID 19

Las siguientes acciones por parte del ING. JHON JAIRO PENA S. pueden ayudar a
prevenir la exposicién al COVID-19 en el lugar de trabajo y demnas entornos. Estas
directrices también ofrecen consideraciones de planificacidbn para evitar la
propagacion del COVID-19 en los frentes de trabajo.

1 CAPACITAR A LOS EMPLEADOS ACERCA DE COMO
PREVENIR LA PROPAGACION

Los empleados pueden tomar medidas para protegerse en €l trabajo y en casa. Los
aduitos mavores y las personas con afecciones crénicas graves cofren mayor riesgo
de presentar complicaciones, se brinda la informacién y socializacion scbre el
COVID 19 a sus empleados, de la siguiente manera;

« Divulgacidn de los protocolos de implementacion de medidas, dejando
constancia por escrito.

o Afiches gue alienfen las practicas de higiene de manos para ayudar a
detener la propagacién del virus en la entrada del lugar de trabajo y en otras
dreas donde sean claramente visibles. '

» Carteles informativos con todas las medidas preventivas y coordinacion de
seguridad en accesos a obras y regularmente en los espacios comunes de la
misma.

2 MANTENER UN ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE

e Poner a disposicion toallas desechables y canecas de desecho sin
contacto.

s Proporcionar agua y jabén en el jugar de trabajo. Si no hay agua y jabbn
disponibles, use un desinfectante de manos con al menos un7C % de
alcohol. Si las manos estan visiblemente sucias, se debe optar por agua y
jabon en lugar de desinfectante de manos. Garantizar que los suministros
adecuados estén siempre disponibles.

Pagina1de2



PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
CovID 12
Joon Jairg Peita 8. ACCIONES CONTRA EL COVID
ingenigrg civi
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 COBRIGO: COV-P-Q2

<

Disponibitidad de glementos de proteccion personal (EPP).

Limpigza e higiene de las zonas comunes, aseos, efc. Refuerzo de la misma
de modo que siempre estén en condiciones adecuadas.

En caso de que cualquier trabajador que esté actualmente trabajando o haya
estado en igs dliimas dos semanas en obra diera positivo por el COVID-19
se debe seguir con el mayor rigor el protocolo sanitario establecido y valorar
fa paralizacion inmediata del tajo afectado. Se comunicara al profesionail de
salud ocupaciona), alta direccion, interventoria, coriolima, secretaria de salud
y a los subcontratistas, proveedores y deméas que hubiesen podido tener
contacto con 12 obra durante los Gltimos 15 dias.

DEFINIR LOGISTICA PARA REALIZAR ACTIVIDADES
LABORALES

Turnos de trabajo en cada frente, en caso de ser mayor a diez (10) personas.
Dispondra en las areas comunes y zonas de trabajo, lavamanos, agua y
jabdn para lievar a cabo el lavado de manos.

Adecuacion e implemeniacidn de la sefalizacion.

Contaréa con Ios equipos de emergencias y botiquines, con elementos como
tapabocas, guantes de latex o nilrilo v demés elementos para ser
suministrados a los trabajadores de ser necesario.

GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
QUE HACEN PARTE DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
PARA MINIMIZAR CONTAGIOS

informara a los trabajadores cuando se presenten casos sospechoscs y
confirmados de COVID -18 en la organizacidn de manera oportuna, con
instrucciones para actuar y tomar medidas de autocuidado.

Notificacion inmediata de casos.
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PROTOCOLO DF BIOSEGURIDAD
COVID 19
Jhon Jairg Pefia §. LINEAS TELEFONICAS
ingenisrn civil
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-03

L INEAS TELEFONICAS INFORMACION
CORONAVIRUS -~ COVID 19

Secretaria de salud departamentali
L 322 812 3975
Lineas MINSALUD:

Nacional
L 01 8000855590
Desde su celular
192
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Jnoa Jair Pefia 8.
inganiers civil

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 19

LINEAS TELEFONICAS EPS

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020

COBIGO: COV-F-04

LINEAS TELEFONICAS DE ATENCION EPS
CORDNAVIRUS —~ COVID 19

EPS Sanitas
Famisanar EPS
Pijao Salud EPS!
Salud Total EPS:
Nueva EPS:
Mallamas EPSI:
Comparta EPS:

Medimas EPS:

01 8000 955590

01 8000 916662

263 88 69 — 350 680 6618
01 8000 114524 — 2709751
01 8000 954400

01 8000 913701

01 8000 114440

01 8000 120777
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
covib 18
Jien Jairo Peiia 8. CONDICIONES DE SALUD DE LGS TRABAJADORES
ingesiern sivil
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-06

CONDICION D ESALUD DE LOS TRABAJADORES

La Empresa se preocupa por el bienestar de cada uno de nuestros trabajadores y
contratistas. Por tal motivo, se establecid como prioridad conocer el estado de salud actual
de cada uno de nuestros colaboradores con el fin de actuar de forma oportuna y establecer
medidas de caracter preventivo para que cada trabajador y su entorno de trabajo sea deal.

NOMBRES Y APELLIDOS:

CEDULA: lcengre:] F [ M
EDAD: CIUDAD:

CIUDAD: CARGO:

CELULAR CORREC:

NOMBRE:
PARENTESCO: CELULAR:

10

e

Enfermedades cardiovasculares

Hipettension arterial

Enfermedad renal

Cancer [en ratamiento actual © No CUrado)
Dicbetes
Enfermedades pulmonares

Enfermedades autoinmunes u ofras que afecten el sisfema inmunologico

Ningung

2. 3Convive en su hogar con alguna(s} personals} que cuente(n) con diagnédstico
de ciguna de las patologias mencionadas en ia anterior pregunta?

3. s Actualimente se encuenitnd en estado de embargzo?

4. zConvive con pearsondas que trabajen en instifuciones de salud?
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PROTOCOLQ DE BIQSEGURIDAD
covib 19
Jhen Jairo Pena S. CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
ingeniern ivli .
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-06

5. sHa tenido contacto con digdn caso sospechoso o que haya amojado COVID-19
postiva?

6. A la fecha siisted o alguien de su entorne te han aplicade la prueba de COVID
192

7. aCudles de las sigulentes moddalidades de transporte usa para it a su lugar de frabaje?

Servicio pablico Caminando
Bicicleta- Olros
Patineta zCudaie

Vehiculo particular
{carro, mote)

2. Cuanias personas con i due caomparte cuarentena tienhe mas de 70 afios:

Ninguna

Una

Doz

Was de dos

El trabajador se considera de alto rigsgo:

sl

RO

FIRMA Y HUELLA DEL TRABAJADOR
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 18
Jhon Jaire Pefia 3. CONBICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
Ingenier sivit
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P06

Yo identificado(a) con Cédula de Ciudadania

e de . outorizo de manera libre vy volunioria g o
empiesa paro recopilar, utilizar, fransferir, almacenar, consultar, procesar, y en generai a
dar trotagmienio a lo informacién psrsonal que he suministrade a la Empresa, de
conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 v el Decreto Reglomentario 1377 de
2013, la cudgi se encuenirg contenida en igs bases de datos vy archive de propiedad de o
Empresa, pora los fines infemos que sean necesorios vy me comprometo a:

Cumplir todas las medidas de autocuidado establecidas porla empresa v mi emplecdor
Dara a prevencion CoviD i%
Cumplir todos los protocolos definidos por la empresa para la prevencién del COVD 19.
Notificar o la empresa v mi empleador oportunamente cualguier sinfoma 0 sospecha
aseciada o COvID 19.
Manifiesto que fodag la anterior informacion es cierta y refleja fielmente mi situacion médica
En caso de no cumplir con las medidas preventivas requeridas, se hard el respectivo
Hamado de atencidn, el cual ol generarse 3 de estos, se aplicard la sancion de ley iaboral
perinenie en o que respecta a lg femindacién inmediata del contrato.

Nombre;

Firrna:

Cedula:
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COViD 18
Jhan Jaira Pefia 8. CONDICIGNES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
ingeniers civil
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-0B

En caso que el frabajador se hdyq delerminado como persona de alio riesge durante
el diligenciamienic del presente cvuestionario se debe  diligencian

Yo, , identificade come aparece amiba, mediante & presenie
documento hago constar lo siguiente:

Que, bagjo los parémeiros del Ministerio de Solud y por mi edad vy mis anfecedentes

meédicos, he side informado gue clasifico como persona de alte fesgo para COVID 19.

Que por mi oficio no me es posible frabajar desde la casa.

Que asisto al lugar de irabajic de manera  fibre v voluntara.
Gue se me han explicado en detalle todas las recomendaciones a seguir para evitar o
mitigar el riesgo de contagio tales como el distanciamiento secial, el lavado frecuente
de manos y 8 uso de tapabocas.

Que dada mi condicion, me comprometo aseguirigurosamente todasy cada una de
ellos v a reporfor a las autoridades de la obra cualguier inconveniente fenga para
cumplirtas.

En caso de no cumplir con las medidas preventivos requeridas, se harg el respectivo

lamado de atencion, el cual al generarse 3 de estos, se aplicard la sancién de ley
labora! periinente en lo que respecta ¢ ko ferminacion inmediata del contrato.

MNombre: Firmg

Cedula:
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 19
Jhon Jairo Pefia 3. REPORTE DEL ESTADO DF LA SALUD SINTOMATICOS
ingenriers ol
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-£-07

REPORTE DEL ESTADOQ DE SALUD - SINTOMATICOS

Nombre Fecha

SINTOMAS SI NO OBSERVACIONES

Fiebre alta (sobre 38 agrados)

Dificultad para respirar

Tos

Daotor rmuscular

£n menor medida: sintomas
gastrointestinales como diarrea o
vOmito y, en casos graves,
neumonda o falla renal.

NOTA: Si presenta alguno de estos sintomas dirigirse inmediatamente a su EPS

MEDIDAS PREVENTIVAS

La medida mas efectiva para prevenir el COVID-19 es lavarse [as manos
correctamente, con agua y jabdn. Hacerlo frecuentemente reduce hasta en 50% el
riesgo de contraer coronavirus. De igual manera, se recomiendan otras medidas
preventivas cotidianas para ayudar a prevenir la propagacién de enfermedades
respiratorias, cormo:

Sintomas SI NO OBSERVACIONES

Evita el contacto cercano con
personas enfermas

Si tienes sintomas de resfriado,
quédate en casa v usa tapabocas

Limpiar y desinfectar los objetos y
tas superficies que se tocan
frecuentemente

Ventila tu casa

Al estornudar, cibrete con la parte
interna del codo

Nombre de! trabajador Firma Ceduia Cargo

Péginaidel
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
coviD 18
Jhon Jairo Pefia §. PROTOCOLO DE DESINFECCION Y UMPIEZA
inganiers civil
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGG: COV-P-08

JORNADAS PERIODICAS DE DESINFECCION

1. ASPECTOS Y RECOMENDACIONES GENERALES

Una de las acciones mas importantes para realizar las actividades productivas es la
implementacion de medidas de higiene, limpieza y desinfeccidn que permitan contar
con un ambiente seguro para las personas en el lugar de trabajo por disminucion
del riesgo de contagio por e nuevo coronavirus (COVID-18).

1.4. Procedimiento de limpieza y desinfeccién

Los estudios realizados hasta la fecha apuntan & que el virus causante del COVID-
18, se transmite principalmente por contacto directo con las particutas respiratorias
(que se producen cuando una persona infectada tose o estornuda) y por contacto
indirecto con superficies v objetos (donde reposan estas particulas potencialmente
infecciosas). Por esta razon, las medidas de limpieza y desinfeccion en los lugares
de trabajo deben concenfrarse de manera especial en las superficies de contacto
gue se toquen con mayor frecuencia {como manijas, y mesas, etc), al ser puntos
potencizles de contencion ante una posible presencia del virus.

1.2. Pasos y recomendaciones generaies
Un procedimiento general de limpieza v desinfeccion tiene tres fiempos diferentes:

1. lLavado
2. Enjuague y secado
3. Desinfeccion con producios eficaces contra el virus

Para realizar esios tres pasos debemos tener en cuenta las siguientes
recomendaciones,

» Estabigzca un plan y horario de limpieza y desinfeccion para las areas de las
instalaciones y hagalo visibie para todo el personat de fimpieza,
mantenimiento y calidad y seguridad en el trabajo. Asegure el cumplimiento
riguroso del plan.

+ Actuglice en caso de ser necesario, los procedimientos de limpieza y
desinfeccion. Estos deben ser conocidos por todos los colaboradores que
estén relacionados con las actividades de esta nafuraieza y deben ser
capacitados en los ajustes o nuevas medidas, asi como en el Correcto uso y
retiro de los EPP y su desinfeccidn o eliminacion, segin corresponda.

Piginaide 8
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PROTOCOLQ DE BIOSEGURIDAD
coViD 18
Jhon Jairp Pefia 8. PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA
inganierg givil _
FECHA VIGENCIA; 17-05-2020 CODIGO: COV-P-08

+ Los procedimientos deberan estar disponibles en todo momento para ser
presentados & la autoridad de salud y/c laboral cuando ésta lo requiera, asi
como también los medios de verificacion de las capaciiaciones de los
trabajadores que desarrollaran estas [abores.

‘Considere las caracteristicas de cada superficie y los elementos de limpieza
necesarios para ajustar los procedimienfos de limpieza en cada caso
(Superficies lisas, porosas, metélicas, blandas, textiles etc.). =~ =

- Realizar la impieza mediante la remocion de materia organica e inorganica,
usualmente mediante friccién, con ia ayuda de delergentes, enjuagando
posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arastre.

» Duranie el enjuague posterior a la limpieza, use agua para retirar el producto
de limpieza y soltar la suciedad de las superficies de contacto. Ese proceso
prepara las superficies limpias para la desinfeccion. Tode producto de
limpieza debera retirarse para que el agente desinfectante sea eficaz.

- Prefiera emplear un pafic hGmede para limpiar las paredes, ios suglos v las
olras superficies en vez de barrer con escoba o quitar el polvo en seco, para
reducir que se suspéndanios microorganismos y el polvo.

» Limpie primero las instalaciones que sean mas altas v de ahi, siga limpiando
hacia abajo y como Uitimo, el piso. Utilice un pafio de limpieza diferente para
las superficies frecuentemente focadas y por ende con mayor probabilidad
de estar contaminadas.

+ Emplee trapeadores y pafics limpios/desinfeciados cada vez que se inicie un
proceso de limpieza en cada ambiente de ias diferentes areas.

« Es muy necesario que trapos y trapercs sean exclusivos pare cada area
(Areas administrativas — Bodega - Bafios) v 10s elementos empieados se
deben desinfectar entre un ambiente y ofro y al finalizar 1a totalidad del Grea
respeciiva.

- El personai a cargo de ias labores de limpieza debera emplear elementos de
proteccidn perscnal necesarios para la tarea y segin ias caracteristicas de
las sustancias que emplee en &l proceso.

+ Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar ia desinfeccion
de superficies ya limpias, con la apiicacién de productos desinfectantes a
través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra ©
frapeadores, enire ofros métodos.

- PDe ser necesario, aumente de la frecuencia de limpieza de instalaciones
comunes, de transito v uso personal. En casos de alic control de
desinfeccion, se recomienda hacerlo antes de iniciar 1a jornada y al finalizar.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
covie 18

Jhon Jaite Pefia 3. PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020

CODIGO: COV-P-08

Realice la desinfeccidn pertinente

Areg de almacenamiento
(bodega de materiat y
herramientss).

en las siguientes zonas:

Area administrativa
{oficinas - container Jde
divectores de obra -
arquitectos, etc.).

Area de unidades sanitarias Areas comunes o de

{fijas o portatiles).

circulacion.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COViD 19
Jhon Jatre Pefia S, PROTQCOLC DE DESINFECCION Y UMPIEZA
ingeniera civii
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-08

Debemos tener en cuenta

Usar los Elementos de Proteccidon Personal — EPP indicados en [a etiqueta
de uso del producto

Almacenar las sustancias en un area segura

No realizar diluciones en envases que hayan conlenidc bebidas ©
afimenios

Conservar los productos de limpieza y desinfeccion siempre en su envase
original

No consumir tabaco, alimentos y bebidas mientras manipula o aplica el
producto.

Mantener la instalacion ventilada {por ejemplo, abrir las ventanas, ¢ las
puertas, si ello es factible) para proteger la salud del personal de limpieza
y de las personas que se encuentren presente en el area que se esta
limpiando.

Siempre que el personal a cargo de las labores de limpieza y desinfeccién
fermine sus {abores, debera incluir al menos el procedimiento de higiene
de manos.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 19

PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020

CODIGC: CCV-208

2. IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS PARA LA DESINFECCION

Pricrizar la limpieza y desinfeccion de todas aquelias superficies que son
maniputadas por €l personal, visitantes y demas con alta frecuencia como lo es:
manijas, interruptores, bafios, laves de agua, superficies de las mesas, escritorios,
superficies de apoyo, enire otras. En los bafios, también deben limpiarse y
desinfectarse las paredes y techos.

Los elementos eleclrdnicos (leléiones, pantalias, teclados, mouse, ceiulares,
impresoras, entre otros), deberan ser limpiados con productos a base de aicohod,
foallas hiimedas desinfectantes o aicohol isopropilico aplicado directamente en el
{rapo, y luego si efectuar su limpigza.

Area Periodicidad Horario
. . Entre 7:00 am
Oficinas Diario 2 10:00 a.m.
. Entre 7:00 am
Bodega Diario 2 10:00 a.m.
Bafos Diaric Entre 8:00 am
a11:00a.m.
iJpnidad basica de Diario Enire 8:00 am
atencion a 11:00 a.m.
. .. Entre 7:00 am
Areas comunes Biario 2900 a.m.
Tangues de }
N Entre 7.60 am
aimaceraigznalento de Cada 6 meses 2900 am.

2.1. CONDICIONES GENERALES DURANTE EL PROCESQO DE LIMPIEZA

Y DESINFECCION:
THO DE GERMICIDA | SITUACIONES DE LEVE | SITUACIONES DE
SUCIEDAD EXTREMA SUCIEDAD
Solucién de hipoclorito 20 mL/A 100 miJL
sédico (5% de cloro libre}
Amonio cuatemario de 1.2 mi/L 2miiL
quinta generacién
Alcohol etilico 700 y/o 96 o 600 mi/L 900 it
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 19
Jhoit Jairs Peia $. PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA
Ingeniers v
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-08

2.2. CONCENTRACION Y CANTIDADES RECOMENDADAS:

- Diluir 150 mbl en 1 L para la desinfeccidon de todas las superficies del
establecimiento con bajo usoe o transito.

- Diluir 400 mL en 1t L para la desinfeccion de todas las superficies del
establecimiento con alto uso ¢ iransilo.

3> DESINFECTANTE Y BLANQUEADOR que se aplica comiinmente para
garantizar una completa higiene. ks 100% biodegradable por poseer
tensos activos no idnicos v comprende peroxido de hidrégeno en un
porceniaje de 5.0 + 0.5.

> DETERGENTE EN POLVO: de alta eficacia v soluble a bajas
iemperaturas, que le proporcionan un alto rendimienio en fodas las
condiciones posibles de lavado. Con una composicion de Fosfatos,
Tensoactivos no idnicos, Carbonatos, Perborato, Blangueantes Gpticos y
Componentes inertes.

CONCENTRACION RECOMENDADA. Para toda superficie o area diluy de 20

gramos a 30 gramos en 1 Litro de agua. RECOMENDACION DE USO: Hacer uso
de elementos de proteccion personal y un recipiente para inmersidn.

3. TRANSPORTE DE CARGA, SUMINISTRO DE INSUMOS, EQUIPOS Y
MAQUINARIA

Diariamente, los vehiculos empleados en &l proyecic se les deberd realizar el
proceso de desinfeccion, aseo v limpieza previo al inicio de la actividad, para elio se
recomienda:
- Retirar todo tipo de adorno de fa cabina (mufecos, gomas, colgantes etc.)
- Rociar con desinfeciante o alcohol al 70% las partes de contacto comun, siflas,
volante, controles, mandos, operar con vidrios cernrados.
- Los conductores de volguetas, en lo posible no deberan tener contacto con el
exterior. En caso que deba szlir de ia cabina, debera usar tapabocas y guantes.
- Los operarios de maquinaria deberan permanecer dentro de la cabina de la
magquina el mayor tiempo posible de ia jornada laboral.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 18
Jhon Jairs Pefia 8. PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA
ingeniesa givil
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-08

4. PROGRAMA CONTROL DE PLAGAS

En cualguier establecimientc o drea de trabajo las plagas se convierien en un tema
prioritario de saneamiento ambiental. Porlo tanto, la empresa consolida el Programa
de Control de Plagas. para garantizer condiciones salubres en todas sus areas de
esta forma evitar ia aparicion de efectos adversos en la salud de todos los
{rabajadores.

OBJETIVOS TECNICOS Y AMBIENTALES:

< Formular actividades de control de plagas para garantizar las condiciones de
salud ambiental en las areas de trabajo de la obra a ejecutar

< Establecer indicadores para el cumplimiento de las diferentes actividades

< Implementar actividades dirigidas a conirolar las poblaciones de plagas
nocivas de forma selectiva y especifica, limitando al mismo tiempo, el
impacto sobre la saiud, &l coste econdmico y el deterioro medioambiental

Se ha optadoe por implementar un Programa de Manejo Integrado de Plagas, e cual
se centra, en la aplicacién de métodos preventivos, evitando al maximo ia aplicacion
de productos guimicos. De este modo se reduce en gran medida el impacto
ambiental y ios riesgos para la saiud.

MEDIDAS DE CONTROL POSIBLES

MANTENIMIENTO LLOCATIVO Con esta esfrategia se busca reparar 0 hacer
cambios fisicos como tapar o sellar grietas, instalacion de mallas metalicas en
rejillas de desaglies o ventanas, colocar proteccion en las partes inferiores de las
nuertas, instalar cortinas de aire en todos aquellos lugares que sirvan de entrada,
escondite 0 aibergue para las plagas.

ELIMINACION DE OBJETOS Y EQUIPOS INSERVIBLES

Estos elementos se pueden constituir un refugio de plagas, va gue son elementos
gue estan almacenados en bodegas o lugares que no son visitados frecuentemente
o los elementos no se mueven frecuentemente; por lo tanto, se cree necesario
gjecutar acciones para su eliminacidn.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

COVID 15

PROTOCOLO DE DESINFECCION Y LIMPIEZA

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020

CODIGO: COV-P-08

CONTROL DE INSECTOS
Actividad Para Controlar Método Plaguicida Aplicado
insecticidas
Insectos rastrercs vy | Aspersion  con | piretroides  sintélicos
Desinsectacion | voladores bomba manuai en concentrado
emuisionarie ¥
suspension
concentrada
Insectos rastreros y | Aplicacion Trampas adhesivas
voladores manual

Adicional se puede realizar Fumigacion general. Este es un servicio que se realiza
para el control general de voladores, rastreros, roedores, se realiza en iodas las
areas, inciuyendo aulas de clase, oficinas, bodegas, cielo raso, exteriores, entre
otros. Esie servicio se realiza de manera semestral.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COVID 18

NOTIFICACION AL TRABAJADOR

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020

CODIGO: COV-P-05

RELACION CON DATOS BASICOS DEL CASO POSITIVO

positive

Nombres y apellidos del caso | Tipo de ID* N° de identificacion

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Fecha de notificacién {dd/mm/aaaa)
/ /
1.2, Cargo
2. IDENTIFICACHON DEL CASO
2.1. Fecha de nacimients 2.2, Edad 2.3, Sexo
/ /

2.4 teléfono 2.5. EPS 2.6, E-Mail
2.7 Departamento /Municipio de residencia del caso 2.8. Direccion

3.

DATOS CONTAGIO DEL PACIENTE

3.1. Contacto con otra 3.2. Fecha de inidio de fos 3.3. Hospitalizade
persona que presenta :
. sintomas
smiocmas
! /
St NO Si NO
5. del
3.4. Examen médico y/o 3.5.Fecha " examen
laboratorio meaica 3.6. Resultado COVID 19
J
st NO f—

Firmma Empleado
Ne decumento

Pagina 1de 1
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COoVID 12

LINEAMHENTOS USO TAPABOCAS

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-10

USO DE TAPABQOCAS PARA PROTECCION DEL COVID 19

PASD 1
Verifigque el esiads de
iaz tiras.

PASO 2 PASO 3

Cologue le copa del  Posicidnelo bajo of

respirador e sy palme mentédn y sobre iz natiz,

corn ias tirdgs colgando. Sosténgalo v fmements
cologus fas tifgs por
gdetras de sy cabera.

T S M d it AR Y Y # S
PoSO 4 PASO 5 PASO &

Hiusie fas Liras de iorms Usando ambas manos  Cubrg ef frente con
que iz de arribs gue la de  af mismoe Liempo, ambas manos. inhzale
arriba quede #n Su nuls siustaia en ie zona de  profundamente. S

y I8 olrs debaio de sus fa nariz, nenetrg sire oo 1as

areias.

oritias ,rezjusie i3
bande v {85 Livgs ¥
remis el cheguen
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Jhon Jairc Pena .
ingeniars vl

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

COViD 18

MEDIDAS DF PREVENCION

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020

COBIGO: COV-P-11

MEDIDAS DE PREVENCION DEL COVID 18

RECOMENDACIONES

1. Realizar lavado frecuente de manos
con agua y jabdn.

2. Usar desinfectante parg manos a
base de alcohol, si no hay agua y jabdn
disponibles.

3. Usar tapabocas.

4. Cubrirse al toser o estornudar con ia
parte interna del codo.

5. Ventiiar 10s espacios.

6. Evitar sajudar de beso o contacio
fisico.

7. Consultar a su medico si presenia:
respiracién mas rapida de io normali,
fiebre de dificit control por mas de dos
dias, si el pecho le suena o ie duele al
respirar, somnolencia o dificuliad para
desperiar, ataques o convuisiones,
decaimiento deterioro del estado general
en forma rapida.
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PROTOCOLG DE BIOSEGURIDAD
COvVID 19
Jhon Jairg Pehia $. MEDIDAS DE PREVENCION
ingenierg oivl
FECHA VIGENCIA: 17-05-2020 CODIGO: COV-P-11

LAVADQ DE MANOS

#Huniedecs fus Hiitiza jadran Fronta palma Paima sohrs

WIS coirs patmsa g e

Tonas Dorso e fos dedos Pulgarss Hias frenis 3
intecchgitales de una mane con ia paine
pata e 2 meno
cpueriy

Cecz tus mano: con Lierca &f grifo con Siie BRANOS SO0
papel desechabie el papet LEGUISES

Aclara tus manos

Pagina2deb



Jhgn Jaire Pena 8.
Ingeniero civil

PROTOCGOLO DE BIOSEGURIDAD
COViD 18

MEDIDAS DE PREVENCION

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020

CODIGO: COV-P-11

PROTOCOLO AL ENTRAR A CASA

Al VOLVER A CASA
EINTENTA NO TOCAR
NADA

Le prmars moe debes Pacer 25 L ards

a5 manos.

DESINFECTA LAS PATAS
BE TU MASCOTA

=t has sabido 2 zpaeario.

DEJA BOLSO, CARTERAS
LLAVES EN UNA CAJA

an iz entraca

LAVA LA PANTALLA DEL
E MOVIL Y TUS GAFAS

con Boohal & un pano v ague v abon

QUITATE LOS GUANTES
CON CUIDADC

Tirsies  [Gate j2e manoss.

)

QUITATE LOS ZAPATOS

A2

¥ dawinfegtains san iwis.

CEZE QUITATE LA ROPA
@ EXTERIOR

tavaiz 2 80,907

DUCHATE ¥ SI NO
PUEDES LAVA TODAS
LAS ZONAS EXPUESTAS

Marcs, muteiss. a2t caells

FeE

LX)
L 2.2
L3

L LY ]

LIMPIA CON LEJIA LAS
/'y SUPERFICIES QUE HAYAS
(.} TRAIDO DEL EXTERIOR

IGri gs =iz per Btro de sgun

Lz RECUERDA QUE NG
SE PUEDE H%CER GhNA
DESINFECCION TOTAL

£e zoio oor presanstbe.
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PROTOCOLO DE BIGSEGURIDAD
Covib 19

Jhon Jaire Pefa 8. MEDIDAS DE PREVENCION
ingeniers sivil

FECHA VIGENCHA: 17-05-2020

CODIGO: COV-P-11

PROTOCOLQO AL SALIR DE CASA - COVID 19

Al SALIR PONTE UNA
CHAQUETA DE MANGA
LARGA

Lie azta Tohrma estaths My mrotecide.

RECOGETE EL PELO, NO
LLEVES JOYAS Ni
RELOJES

Fa tosaryr menos ia Lara

St TIENES MASCARILLA
PONTELA ANTES DE
SALIR.

SLCUERDS QR ESTA MEDIDA NO £
MAPRZICANEBLE.

INTENTA NO USAR EL
TRANSPORTE PUBLICO.

S eoses ts wehiguin, recierds it ssis

St VAS CON TU *"i";é}} LLEVA GUANTES POR Si

MASCOTA, PROCURA o TOCAS CUALQUIER

QUE NO SE ROCE | SUPERFICIE.

O peflusios deseshabies,

cor BupeThsEa en &l awtaviss,

S1 TOSES O
ESTORNUDAS,
HAZLO EN EL CODO.

INTENTA NO PAGAR EN
EFECTIVO

Page samore Ton tarieta.

MANTEN LA DISTANCIA
DE SEGURIDAD CON LAS
PERSONAS QUE TE
CRUCES
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
COViD 18

Jhon Jaire Pefia $.
ingeniers sivii

FECHA VIGENCIA: 17-05-2020

MEDIDAS DE PREVENCION

COBIGO: COV-P-11

USO DE GUANTES COMO MEDIDA PREVENTIVA FRENTE A COVID 18

1} Los guantes Gnicamente profegen tus manos,

2} Estan en contacto con fas superficies del exterior que

podrian estar contaminadas, por tanto ef guante puede
estar contaminado.

3} Los guantes deben ser desechables.
No son EPIS reuttlizables.

NO TE TOQUES LA BOCA, LA NARIZ, NI LOS 0JOS
CUANDO LLEVES GUANTES

St LO HACES PODRIAS CONTAMINAR ESTAS ZONAS

Lonoce ¢l
protocolo para

Lava tus manos
tras el uso de

iAcuérdate de que
lievas guantes!

No te confies, no adquieras

guantes

na falsz sensacidén de :
b Recuerda lavar fus manos

seguridad.

No teques tu cars. Oue ios hayas levado no

implica que tus manos estén
tibres de bacierias.

Pégina5des

cuande te guilas los guanies.

guitar tus guantes
de forma segura

Es importante gue no togues
ia parte contaminada.
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PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

JHON JAIRO PENA S.
INGENIERO CIVIL
NiT: 79.474.136

Direccion Carrera 5° N° 11-24 — Oficina 401
Edificio Torre Empresarial
Municipio fbagué - Tolima
Teléfono 2617969
Correo electronico iglapese@hotmaicom
NOMBRE CARGO FIRMA
- < | Luisa Fernanda Gonzal . -
ELABORO | A 4ROMAEL L coordinador SST LUm é@\—'}gk}
APROBO Ing. Jhon Jairo PeRia S. Gerente "
CONTROL DE MODIFICACIONES
Version Fecha Descripcidn
20 09-05-2020 Emision inicial del Procedimiento para

implementacidn

Ay



R

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
SG-SST
Jhon Jaire .
in Jairo Pefla § PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
FECHA VIGENCIA: 02-09-2020 CODIGO: P-EMIG-GL

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
ING. JHON JAIRO PENA SERRATO

1. INTRODUCCION

Las labores en construccidn civil, implican actividades de alto riesgo que se suman a
eventos naturales con la posibilidad de desencadenar una emergencia.

Las areas donde se desarrollan las actividades constructivas son de alta vulinerabilidad
situaciones de emergencia, como consecuencia de la alta poblacién de trabajadores
faborando en condiciones estructurales que no estan adecuadas, dando como resultade
la potencializacién de los darios vy dificultando la atencion de emergencias.

EL ING. JHON JAIRO PENA SERRATO, interesado en dar cumplimiento a los requisitos
legales en materia de salud ocupacional, decidié elaborar el presente documento con el
fin de contribuir a proveer un razonable nivel de seguridad para todos los integrantes y
usuarios, de sus centros de trabajo, asi como para sus instalaciones, mercancia y equipos
ahf contenidos.

Por esta razén, es necesario que los trabaladores de la empresa, conozcan los
procedimientos basicos de emergencias para gue participen en las actividades que se
desarrollen en el tema dentro de sus sitios de trabajo; adecudndose a las condiciones
gue allf se presentan. El conocimiento y atencidn de emergencias es una labor de todos,
no solo aplica a las obras o empresas, también sirve para la proteccidn de cada una ae las
familias de los trabajadores y para la atencidn de eventos en la sociedad.

Plan de Emergencia y Contingancia Pégina tde 18

V0 05.2020



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
i SG-S5T
““?f?ga’%‘é?a glevi;i!a b PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
FECHA VIGENCIA: 02-09-2020 - CODIGO: P-EMG-01

2. OBIETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

2.1. Objetivo general

Establecer los procedimientos y acciones, que deben realizar los trabajadores, para
prevenir o afrontar situaciones de emergencia, con el objeto de apoyar el control de las
mismas, y de esta manera evitar pérdidas humanas, materiales y econtmicas, haciendo
uso de los recursos existentes dentro de las instalaciones de obras de construccién.

2.2. Chjetivos especificos

Proteger ia integridad de los trabajadores de |la empresa.

e Minimizar los dafios de los recursos materiales, medic ambiente y bienes en ias
eventuales emergencias.

e |Integrar a los trabajadores de ta empresa, a los grupos vy actividades relacionadas
con la preparacidn ante emergencias.

e Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para
cada uno de los trabajadores que se involucren dentro del plan de emergencias.

3. MARCO LEGAL

Decreto No. 919 de mayo 1 de 1979, por el cual se organiza el sisterma nacional para la
pravencidn y atencién de desastres y se dictan otras disposiciones. Este decreto consta
de cinco capftulos en los que se plantean las actividades a realizarse, los responsables de
cada una de ellas v la disposiciéon v distribucion de los recursos necesarios en las
situaciones de emergencia en el pais.

tey § de 1979, denominada Cédigo Sanitario Nacional, en sus articulos 114 y 116 hace
referencia a la necesidad de contar con recursos humanos entrenados y con equipos
adecuados y suficientes para combatir incendios en una empresa.

Resolucion 2400/79, denominada Estatuto de Seguridad Industrial, en los articulos 205 a
234 hace referencia a la prevencién y extincién de incendios en los tugares de trabajo.

Plan de Emergencia v Contingencia Pigina 2 de 19
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

TRABAJO
5G-S8T

FECHA VIGENCIA: 02-08-2020

COMGO: P-EMG-DL

Resolucidn 1016/89, reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollarse en el pais, En el articulo 18,
frata de la obligacion de organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en
cuenta las ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de control de emergencias.

Decreto 321 del 17 de febrero de 1999, del Ministerio del interior, por el cual se adopta
el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de hidrocarburos, derivados y

sustancias nocivas.

4. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

41. Informacién General Sobre las Actividades Realizadas

En la oficina principal se maneja la parte administrativa de la empresa, funciona ia
referencia, sub Gerencia de Construcciones, operativa y logistica, sub Gerencia
Administrativa, Contabilidad, Coardinacién HOSE - SST.

NOTA: Para la ejecucidn de las obras o proyectos, se adecuan oficinas especificas y para
cada una de estds se elabora un Plan de Emergencias adecuado a la necesidad.

DATOS GENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION
ING. JHON JAIRO PENA SERRATO

Direccitn
Municipio
Teléfono

Correo electronico

Responsable del Plan de
Emergencia

Carrera 52 N° 11-24 — Oficina 401
Edificio Torre Empresarial

Ibagué - Tolima
2617969

[P P — - il
islapsse@hotmall.com

tuisa Fernanda Gonzalez A.

Pian de Emergencia y Contingencia
VG 092020

Paging 3 d2 19



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
; - SG-S5T
Jn?z?g‘aji? ilgraa Eﬁ«?za 5 PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
FECHA VIGENCIA: 02-09-2020 CODIGO: P-EMG-01

4.2. Localizacién

Ubicacion Urbana:

£l {NG. JHON JAIRO PENA SERRATO, desarrolla sus actividades sobre ia Avenida Carrera
5° con Calle 11, Barrio Centro, en |z Ciudad de Ibagué.

4 Horarios de trabajo v ocupacion

Personal Horario Jornada
. . . Lunes a viernes 8:00 a.m.- 12:00 p.m.
Administrativa Sabado 2:00 p.m. - 6:00 pm
Lunes a viernes 7:00a.m.- 1200 p.m.
Operativa 2:00 p.m. - 5:00 pm.
Sabado 7:00a.m. -12:00 pm.

Distribucion de dreas

La oficina ubicada en el edificio Torre Empresarial, el cual se encuentra en la carrera 5°
N* 11-24 del barrio Centro en la ciudad de lbagué, tiene un drea destinada para
recepcion, cuenta con 3 cubiculos con escritorios en madera comprimida y con equipos e

implementos de oficing, un drea de archivo con archivadores metalicos, bafio y una
oficina de Gerencia General y sala de juntas.

Servicios e instalaciones

- Agua: Servicio por parte de |z empresa de Acueducto y Alcantarillado {BAL SA
E.S.P.

- Eleciricidad: Proporcionado por la empresa Celsia

- Sanitario: La oficina cuenta con bafio privado v en el 4rea comun del piso se
encuentra un bafic para damas y uno para caballeros

- Huminacion: luminacion artificial

- Comunicaciones: Se cuenta con una linea de teléfono fijo con conmutador a cada
una de las dreas.

Plan de Emergencia y Contingencia Pagina £ da 19
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b SG-SST
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on datro pena S PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
FECHA VIGENCIA: G2-00-2020 CODKEO: P-EMGOI

- Vigilancia: el edificio cuenta con servicio de vigilancia privada las 24 horas, con
circuito de cdmaras e ingresos inteligentes en cada piso, para garantizar la
seguridad del edificio.

5. RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

EB.i Recurses internos
511, Recurso humano

£l ING. JHON JAIRO PENA SERRATO, cuenta con un grupo de trabajadores dispuestos 3
cumplir los planes de erergencia de cada una de las obras de la empresa contratante, el
ING. JHON JAIRO PERA SERRATO cuenta con personal encargade de Salud Ocupacional
para gestionar las actividades de los trabajadores dentro de las obras.

Entre los trabajadores se deben seleccionar voluntariamente los brigadistas, para ser
entrenados v capacitados en Primeros Auxilios, evacuacidn, prevencion y Control de
Incendios y Emergencias Ambientales.

Los Brigadistas estén identificados en oficina con Chaleco Naranja y en obra con una cruz
en el casco, cuyas funciones se describen a continuacidn:

- Atender el llamado de emergencia de forma inmediata.

- Verificar la emergencia reportada

- Utilizar los elementos necesarios para la atencion de la emergencia

- Proteger y atender el orden de pricridades: vida humana, animal, vegetal,
maquinaria, equipo, matertal, edificaciones.

- Alertar de un riesgo mayor gue haga necesario evacuar la zons

- Coordinar y controlar la evaluacién de 1a zona.

Los miembros de {a brigada actual son:

Nombre Funcion Teléfono
luisa Fernanda Gonzalez A, Brigadista 3204544768
Ingrid Carolina Pefiuela Brigadista 3223330740
Plan de Emergencia vy Contingencia Pigina 5de 18
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5.1.2. Recursos técnicos
El plan de emergencias cuenta con los siguientes recursos propios:

- Proteccién contra incendios

Extintor Solkaflan Recepcion
Extintor ABC Sala de Juntas
Sisterma de deteccién de Areas comunes del
humo edificio
Sistema de alarma {pito} Profesional QHSE-SST
. ey , Todas las dreas de la
Sefializacidn Preventiva .
oficina

Todos jos extintores son revisados periddicamente mediante el formato “inspeccién de
extintores” y se recargan de acuerdo a la fecha establecida en cada uno de estos.

Los trabajadores de la empresa, se comprometen con el uso indicado de ios sisternas de
prevencidn y control de incendios encontrados en el sitio de labor.

- Elementos de primeros auxilics

Para prestar primeros auxilios, se cuenta con los siguientes elementos, ubicados en dreas
accesibles de la oficina.

e Botiguines con elementos de curacidén e inmovilizacién. (En caso de existir Médico
Ocupacional, el botiguin se puede dotar con medicamentos previamente
autorizados. Solo el médico esta autorizado para suministrar medicamentos).

Plan de Emergencia y Contingencia Pagine 5 de 58
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Botiquines Recepcion

Camiilas rigidas - iInmovilizador Recepcidn

- Otros recursos para emergencia

Inmovilizadoras extremidades

Radios

Ldmparas de emergencia

Elementos de sefializacién

Se debe dar alarma Unicarmente en las siguientes situaciones

- Cuando se detecte un incendio en el lugar donde se encuentre.
- Cuando se observe la presencia de humo en grandes proporciones
- Cuando se presenten dafios graves en la estructura de 1z edificacion que pongan en
peligro a los ocupantes en forma inmediata
- Cuando se descubra o se saspeche la presencia de artefactos explosivos en las
instalaciones
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5.2. Recursos externos
5.2.1. Lineas de emergencia
 Entidades = L Teléfonos
. Bomberos Central de alarma - 119 /2633333
:‘ ?olic'z’é'Met::opoiité'na S 123/'2611210
oas e 61 13 94
Cuerpo Técnico de investigacién CTI - 2620532-2316876
setenea il B - L
_"Trénsito S

Empresa e Moo 115;{ 11016

_Empresa de distribucién de energla 115/ 2625040 Ext.
279
i”Atencién de deéastres o R lii

Lines Nacional de Emergenciass ~ 0180000918808.

*|inea general de atencién de emergencias 123

5.2.2. Servicios Médicos y de Urgencias
U7 RO N e bagiies

Informacién urgencias-ambulancias _' 125

6. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

En los sitios de actividad laboral, generalmenie se pueden presentar las siguientes
amenazas, las cuales pueden variar
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Amenaza Areas afectadas

MEDIDAS DE INTERVENCION Calificacién

Sismo Todas

e Asegurar los elementos ubicados
en partes altas y muebles que
puedan caer.

Asegurar vidrios y ventanas
Sefalizar divisiones de vidrio de
la oficina, o acceso a ellas.

e Ubicar la respectiva sefializacion
de las rutas de evacuaciony
salidas de emergencia.

Luvias

) Todas
torrenciales

o Capacitacion y entrenamiento
Brigada de Emergencia.

o Divulgar la informacidn brigada
de emergencias y conocimiento
rutas de evacuacion.

incendio Todas

e Mantener programa de ordeny
aseo, para reducir la carga de
materiales innecesarios.

® Evitar sobrecarga eléctrica

e Evitar consumo de tabaco al
interior del edificio,

e Capacitar a |z brigada de
emergencias en el manejo de
extintores y reaccion contra
incendios.

e Ubicar sefializacion de los
gquipos de extincién de
incendlos segln la normatividad.

Falla en Todos los
equipos empleados

s Mantenimiento preventivoy
correctivo.

Accidentes Todas

e Evitar transitar por suelcs
hamedos.

» investigar los incidentes
ocurridos.

e Adquirir, ubicar vy sefializar los
botiguines con su equipamiento
nivel basico.

Planh de Emergencia y Contingencia
V0 09.2020
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L]

Disponibilidad listada de
teléfonos de entidades de ayuda
externa.

e |as puertas de acceso a las
diferentes areas de trabajo
restringidas, sefializadas y

Delincuencia Todas vigiladas.

e Velar por el cumplimiento de las

normas de acceso a [os sitios de

trabajo.
e Velar por el cumplimiento de ias
Desorden normas de seguridad establecidas
Publico para ingreso a edificioyala

oficina.

BOSIRLE NUNCA HA SUCEDIDO

... YA HA GCURRIDC
INMIMNENTE, EVIDENTE, DETECTABLE
Plan de Emergencia y Contingancia Pagina 10de 18
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7. PLAN DE EVACUACION
7.1. Cbjetivo

Los planes de evacuacidn de las obras, tienen como principal objetivo, salvaguardar la vida
de las personas gue alli se encuentran, por o tanto Ios trabajadores de la empresa, estaran
dispuestos a conocer y cumplir las especificaciones dispuestas en los planes de evacuacidn
de cada una de los sitios de obra.

7.2, Campos de accidn del plan de evacuacién

Los trabajadores de la empresa, estardn preparados cuando un Plan de evacuacion se
active en [os sigulentes casos:

Posterior a un sismo
tnundacion
Derrumbe

Atentado terrorista
incendio

Fuga de gas propano

e o

3 & & o

7.3. Rutas de evacuacion

Los trabajadores de la empresa, conocerdn las rutas de evacuacién como parte de la
induccién relacionada con el Plan de Emergencias. Cada trabajador sera capacitado para
reconocer las sefiales de evacuacién dispuestas dentro de cada una de las obras y serd
entrenado participando en los simulacros de evacuacion.

Los trabajadores acataran las indicaciones de los coordinadores de evacuacidn,

7.4 Punto de encuentro

Los trabajadores de la empresa, conoceran los puntos de encuentro como parte de la

induccidn relacionada con el Plan de Emergencias de cada una de las obras. Cads

Pagina 1ide 18
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trabajador acatara los procedimientos estipulados en el Plan de emergencias y seguird las
indicaciones de seguridad dentro de los puntos de encuentro.

7.5. Evacuacion

Los trabajadores de la empresa, estaran en la disposicion de evacuar ante una emergencia,
para ellc seguirdn los siguientes procedimientos bésicos:

En Caso de incendio: Siempre que hava incendio, se debe evacuar el drea afectada y las
areas hacia donde se pueda propagar (va sea el huma, el calor ¢ las llamas). La orden de
evacuar serd dada por los brigadistas o encargados dentro de cada una de las obras.

En caso de Amenaza o Sospecha de Bomba, Se evacuarédn todas [as dependencias, unha vez
se reciba la orden de evacuacion por parte de los brigadistas o encargados.

Explosién: Una vez se ha producido una explosiéon en cualquiera de las éreas, se deberd
adelantar una evacuacion total temporal mientras se hace revision de toda la obra por
parte del personal autorizado.

En Caso de Terremoto: ia orden de evacuacién sera dada, una vez cese el fendmeno
natural, Si hay pruebas o sospechas de dafio estructural, las areas evacuadas deben
permanecer vacias hasta verificar el nivel de riesgo, por parie de los ingenieros o
encargados de Ia obra.

En caso de fuga de gas: La orden de evacuacién, serd dada por el jefe de emergencias
designadc en la obra, una vez evalte la magnitud de |z fuga.

7.6. Procedimientos para evacuacion

e ldentificar la sefial de alarma dada por los encargados de |a obra.

e Evacuar siguiendo los las indicaciones de los coordinadores de evacuacion.

* Dirigirse al punto de encuentro y esperar el reporte del coordinador general de
evacuacion designado en la obra.

Pagina 12 de 13
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*« Es conveniente esperar la llegada de ayuda externa e informar novedades del personal
(st las hay). En todo momento se debe estar atento a los reportes sobre el control de la
emergencia, para seguir indicaciones, ya sean de permanecer en el punte de encuentro
o de ser enviados a las casas.

e ina vez gue la ayuda externa confirme el contro! del evento, el personal encargado de
la empresa contratante inspeccionara las areas afectadas, con &l fin de evaluar las
condiciones y definir si continua 0 no la operacidon. En caso de dafios graves, la empresa
contratante se encargard de la adecuacion de las dreas o instalaciones.

7.6.1. Coordinadores e Evacuacién

Los coordinadores de evacuacidn son facilitadores encargados dentro de cada una de las
obras para desarrollar el Plan de Emergencias, sin crear dependencia de [os trabajadores u
ocupantes hacia ellos. El plan de evacuacién debe funcionar aun sin le presencia del
coordinador de érea,'por lo tanto, es necesario gue todos los trabajadores directos de la
obra o contratistas, estén preparados para afrontar situaciones de emergencia.

7.6.2. Procedimiento de evacuacion para los trabajadores.

Antes de evacuar

Conozca detalladamente el Plan de Emergencias del sitio de trabajo
identifigue al personat encargado de coordinar el Plan de Emergencias.
Conozca las instalaciones y el punto de encuentro.

Reconozca fas sefiales visuales de evacuacidn, riesgo v alarma.

Evacue al escuchar la alarma o fa orden de evacuacion.

Siga Ias indicaciones del coordinador de evacuacion designado por la obra.

e % & 3 & B

Durante la evacuacion

Suspenda las actividades que estd realizando.

Apague y/o desconecte las maquinas, equipos y/o herramientas eléctricas.

Si estd en un area que no conoce, evacue por donde lo hacen los demas ocupantes.
Camine répido {no corra).

Si observa a un visitante, pidale que saiga con usted.

Siga constantemente y con atencidn las indicaciones del coordinador de emergencias.

Pagina 13 de 19
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Evite devolverse.

Transite por zonas seguras.

En casc de humo agachese o gatee.

Siga las acciones previstas para evacuar de acuerdo al procedimiento establecido.
Dirfjase a la salida de emergencia y luego al punto de encuentro.

& B 2 9 @

Después de Iz evacuacion

» Permanezca en el punto de encuentro vy siga las instrucciones de los encargados de fa
evacuacion.

e Siga las instrucciones de los cuerpos de emergencia.
8. PLANES DE CONTINGENCIA

8.1. Plan de contingencia en caso de incendio

Quien descubra el Fuego {quien se llamard testigo uno)
o Avise a quien esté més cerca (quien se denominard testigo 2), para que pida ayuda,
e Si ha recibido entrenamiento y ne hay riesgo, intente controlarlo con el extintor dei
Area, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Actte siempre con seguridad.
- No le dé la espalda af fuego.
- Si hay humgo agdchese.
= Silogra controlario, espere llegada de brigadistas e informe novedades.
& En caso de no poder controlarlo, evacue el drea.

Testigo dos

s Avise al ingeniero o maesiro del area.

e Avise al brigadista del 4rea.

e Espere instrucciones de los coordinadores de evacuacién.

Pigina 14 de 18
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3.2.  Pian de contingencia en caso de llamada por amenaza de bomba
Quiten reciba la llamada

Conserve [a calma.

Hable tan suave como pueda y evite {a agresividad.

Retenga en la linea a la persona que llama, tanto como sea posible.

Procure que le repita el mensaje vy trate de escribirlo palabra por palabra.

Pregunte lo necesario.

Digale que la instalacidn estd ocupada y que la explosion puede ocasionar muertes a

personas inocentes.

e Ponga especial atencion a los ruidos extrafios, como motores en funcionamiento,
musica y otros que puedan dar una pista remota para localizar e iugar de donde se estd
ltamandc. La clave de voz, el acento, eic., son muy importantes.

e Avise personalmente al jefe de emergencias de la obra.

e o @& @

Trabajadores

Tenga en cuenta que los artefactos incendiarios o explosivos generaimente se disimulan en
una botella, un pedazo de tubo, un paguete envuelto, un ramo de flores, una tula de
correg, una cartera de mujer, un libro gruesc y otros sistemas similares.

Si el explosivo u objete sospechoso es descubierto antes que Heguen las autoridades, o si se
conoce |a ubicacion del mismo:

o No togue o trate de rernover el objeto.

o Sefialice y demarque el drea en que se encuentra.

® Abraventanas y puertas.

e Aléjese del sitic y ordene mantenerse a las demés personas a prudente distancia del
objeto detectado.

jRECUERDE 1Que salo los expertos pueden desactivar una bombal

Pégina 15 de 19

~LY
g
o



SISTEMA DF GESTICN DFE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJIO
SG-SST
Jhon Jairg Pena 3. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
ingeniers alvlt
FECHA VIGENCIA: Q2092020 CODIGD: P-EMG-01

8.3. Plan de contingencia en caso de sismo

Trabajadores

Durante el sismo

&
L
&
&

Conserve {a calma.

Aléjese de elementos que puedan caer.

No salga corriendo.

No intente salir hasta que el terremoto haya cesado.

Espere instrucciones de los coordinadores de evacuacion o personal encargado de la
evacuacion en la obra.

Después del Sismo

L]

Permanezca alerta en el sitic durante un minuto al menos, después del cese del
terremoto; generalmente el fendmeno se repite y la construccidn debilitada puede caer.
Hagase notar si estd atrapado, mediante una sefial visible o sonora (puede ser un pito).
Si estd dentro de una excavacidn, al salir, asegirese al utilizar la escalera que ella
resistird su peso.

Corte la energia eléctrica hasta verificar que no hay corto circuitos.

Verifigue que no hay conatos de incendio

Cumpia el proceso de evacuacion al escuchar la sefial.

Evite

¢ 9 o @

Correr al salir, no lleve objetos grandes o pesados, en lo posible no pise escombros.
Hacer dafio a alguien al remover escombros con herramientas.

Beber agua de Ia lave, porque puede haberse contaminado.

Descargar los sanitarios.

Congestionar las lineas telefonicas de celulares o fijos (s atn funcicnan}, no llame sino
es estrictamente necesario.

8.4, Pian de contingencia en caso de fuga de gas propano

La persona que detecte la fuga (ya sea por olor, sonido o en forma visual}:

Evite toda fuente de ignicién (no accione ningln equipo eléctrico, ni use radios).

Pagine 16de 13
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Apague los equipos que funcionan con el gas.

e Cierre la valvula del cilindro.
e Verifique origen de la fuga, se puede hacer aplicando mezcla de agua con jabdn en el

regulador, cilindro o manguera {en el puntoe donde se formen burbujas esta |a fuga).

Si al cerrar la valvula, continda la fuga, informe al personal de |z brigada o a los
encargados.

Abandone el drea.
Siga las instrucciones de los brigadistas, encargados de obra, o cuerpos de emergencia.

8.5. Plan de contingencia en caso de accidente

L2 persona gue es testigo del accidente:

Solicite ayuda al personal que se encuentre cerca de usted.

No mueva al accidentado, excepio cuando haya riesgos en el area.

Si ha recibido entrenamiento, esta capacitado y posee bioproteccidn {en algunos casos)
inicie [a atencion.

Permanezca con el accidentadoe hasta que llegue la ayuda.

8.6. Recomendaciones generales

9

@ & 2 4 @ @

Los trabajadores deben participar en las actividades propuestas.

Conocer el Plan de Emergencias de ia oficina.

Cada trabajador debe conocer al personal encargado de la implementacidn del Plan de
Emergencias.

No fumar ni beber atcchol.

Reconocer las indicaciones y sefiales de alarma.

Identificar la ubicacién de camillas, botiguines y extintores.

Identificar las rutas de evacuacion.

Transitar por areas seguras.

Identificar a los brigadistas gque pueden portar chalecos, brazaletes o insignias en los
£ascos.

Conocer los ndmeros de los cuerpos de socorro y atencidn de emergencias.

Pigina 17 de 19

’7';4;?



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
SG-SST
Jhion Jaire Peiia §. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
INgeRIBIG Givid
FECHA VIGENTIA: 02-09-2020 CODIGD: P-EMG-01

e Asistir a los programas de capacitacion y entrenamiento estipulados en fas obras.
Segulr las instrucciones de los brigadistas, encargados de obra y cuerpos de
amergencia.

s [nformar ante cualquier evento ¢ situacidén extrafia que pueds desencadenar una
amergencia.

8. ACTUALIZACIONES

Anualmente se realizarén las revisiones pertinentes del Plan de Emergencia y Contingencia,
con el objeto de efectuar tos alustes pertinentes de acuerdo a las modificaciones ¢ ajustes
efectuados o cuando se presente un cambio que signifique un proceso de reajuste al
documento en los aspectos principales dei Plan.
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ACTA DE CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIAS

Siendo las 9:00 a.m. del dia 02 de septiembre del 2.020, se rednen en la oficina de manera
voluntaria personal administrativo, con el fin de formalizar Iz conformacidon de ia BRIGADA
DE EMERGENCIAS para el periodo del 2020 al 2022.

Fsta diligencia se adelanta con el fin de cumplir las exigencias legales del SG-SST Resolucién
2013 de 1986, al Decreto 1295del 1994, a la ley 776de 2002, Decreto 1072 del 2015 ¥
resolucién 0312 del 2018.

Dan constancia de esta diligencia de conformacion de la BRIGADA DE EMERGENCIAS:
BRIGADA INTEGRAL

BRIGADISTA PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS
BRIGADISTA PRIMEROS AUXILIOS
BRIGADISTA DE EVACUACION Y RESCATE

f {NSC ecnm\c% A
LUISA FERNANDA GONZALEZ A.
C.C. 1.110.551.675

che L\w\ ?@v\m&« C

INGRID CAROLINA PENUELA CAMACHO
C.C.1.143.341.325

Acta Conformacidn Rrigadas de emergencia Paginaldel
V0 09.2020
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FECHA VIGENCIA: 03-02-2020 CODIGO: PG-5G-17

PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

1. OBIETIVOS

Disefar tstrategias y metodologias de Seleccidn, Contratacion e Induccidn para contar con
un instrumento técnicoy estructurado para la seleccion de personal iddneo, asi como para
establecer las competencias de evaiuacidny rendimiento.

2. ALCANCE

Aplaca para toda la estructura de la empresa, asi como en los proyectos en los que
participe

3. RESPONSABLES

Gerencia:
- Aprobar iz contratacidn del personal
- Evaluar personal a carge Autorizar los examenes médicos ocupacionales
- Asistir 3 las capacitaciones e inducciones
- Solicitar a los subcontratistas los requisitos dispuestos enel SST

Coordinador SST
- Realizar induccion SG-55T
- Realizar reinducciones
- Presentar resultados de evaluaciones de desempefic v de ¢lima organizacional en
Jos informes de gestion
- Realizar capacitaciones

La Organizacidn
- Cumnplir con los procesos y programas establecidos en el SG-SST
- Participar enias actividades convocadas

Programa de Seleccidn e induccidn Pagina2det
V0 08.2020
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4. BOCUMENTOS DE APOYO:

!
e

Cadigo Nombre Responsable
M-8ST03 | Matriz EPP Coordinador 8ST
Pr.gsT.03 | Profesiograma Coordinador SST
PE.SST.06 Procedl.mlento de examenes CoordinadorSST
Qcupacionaies

p.ssTas | Procedimiento amado de Gerencia
descargos Coordinador SST
F-5S7-05 | Formaio Entrega Dotacién Coordinador SST
F-S85127 | Condiciones de salud Coordinador SST
N/A Documentos de Ingreso Coordinador SST
F.sg3 | Notficacion de riesgos Coordinador SST

NEA Solicitud examenes Gerencia
ocupacionales Coordinador SST
FC-85708 | Registro de capacitacion Coordinador SST
F-88T-10 | Formaic induccion CoordinadorSST

5. INDUCCION:

Todo el personal que ingrese a la empresa deberd pasar por un proceso de induccidn que
consta de os siguientes pasos:

Induccion sobre reglas generales de la empress
- Induccidn al cargo
- Induccidn SST v medio ambiente
- Re-induccidn

*Anualmente se realizard un proceso de re induccidn a2 todo el personal directo y sub
contratado.
*En caso de que se modifiquen, procesos, reglamentacidn o demds, se realizara una antes
de tiempo.

Programa de Sefeccitn e Induccién Pégina3de &
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Liamados de atencion:

Se realizaran llamados de atencién 2 personas que incumplan el reglamento interno de
trabajo o las funciones asignadas. Una vez escuchadas las razones del trabajador, en &
momento de descargos se tomardn las decisiones pertinentes por parte de la empresa.

Permisos:

La solicitud de permisos se debe realizar de manera escrita, estos permisos pueden ser
autorizados por, director de obra, Residente de Cbra o Gerente.

Entregar copia de este permiso ai profesional SST encargado.
6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Perfiles de cargo

La empresa con un manual de funciones especifica los perfiles para cada uno de fos cargos.
Para esto se establecen competencias, que todo personal debe cumplir.

Cumplimiento de resuitados

Respuesta oportuna a requerimientos del cliente
Transparencia

Compromiso con las necesidades y metas organizacionales

* @& 9 o

Dotaciény elementos de proteccidn individual

° Tienen derecho al suministro de dotacién el personal que devengue hasta
dos veces el salario minimo y tenga un contrato individual de trabajo. La dotacién
estd conformada pro calzadoy vestido de labor

o Se llevara el control mediante el formato de entrega de EPP, sobre la
dotacion entregada a cada trabajador, periodicidad, descripcion de actividades.

Programa de Seleccién e Induccién Paginadde &
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PROGRAMA DE SELECCION E INDUCCION

FECHA WIGENCIA: 03-09-2020
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La dotacion se entregaréa de acuerdo al Sigulente cuadro

PERSONAL MOMENTO
Persona! Ingreso y
administrativo, reposicidon segin
oficing estado
Personal ingreso i
Administrativo reposicion  segln
Obras estado
Personal operative | Ingreso y
obras v equipos reposicion  segun

estado

*Teniendo en cuenta lo establecido en el cédigo sustantivo de trabajo articulo 230, los
trabajadores que renuncien a su cargo, ANTES de 3 meses de servicios laborales, debe

devolver ia dotacion entregada, de io contrario, autoriza su descuento d ellos salarios
pendientes o de liquidacion de su contrato.

Examenes ocupacionales:

Se realizan al momento de ingresar para conocer las condiciones de salud de los
trabajadores.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO
I . bef SG-S5T
an Jairo Pefig 8.
e PROGRAMA DE SELECCION E INDUCCION
FECHA VIGENCIA: 02-05-2020 CODIGD: PG-5G-17
FORMATO DE INDUCCION
ANEXO )
FORMATO DE INDUCCION
Yo , identificado con
numero de ceduia , como parte del equipo de trabajo del
ING. JHON JAIRC PENA, desempefidndome  en el  cargo
de , hago constar que he re¢ibido induccién en

materia de seguridad y salud laboral, en los siguientes aspecios:

Metodologia a utilizaren el puesto de trabajo

Normas y reglamentos de seguridad en e puesio de rabajo

Uso de equipos de proteccion personal necesarios

Conocimientos basicos sobre prevencidn de accidentes v enfermedades
ocupacionales

5. Que haceren casos de emergencia

BoN -

iguaimente me comprometo a cumplir a cabalidad, con las instucciones,
advertencias y ensefianzas que he recibido y que se encuentren en ios diferentes
sitios, instalaciones y maquinaria del centro de frabajo para evitar asi, cualquier
accidente laboral.

Firmna trabajador:
Huelia:

No Cedula:
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POSTTIVA

Compafiia de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos, el empleador: JHON JAIRO PENA SERRATO identificado con Nit -

79474136 se encuentra afiliade en POSITIVA Compafiia de Seguros S.A. en riesgos laborales,
su estado es ACTIVO desde el 18/03/2004 v su actividad econdmica principal es 5452102
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL INCLUYE SOLAMENTE A
EMPRESAS DEDICABAS A CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS, CAMINGS, FERROCARRILES,
PRESAS, CALLES Y/O QLEQDUCTQS. con clase de riesgo 5.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pigina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADQS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101014373822.

Dada en Bogetd, a los 30 dias del mes de abril de 2021

Z.

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones v Novedades.
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