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Cerfificado de Inclusién de la
Necesidad en el Plan Anual de
Adaquisiciones, Plan de Accion u|Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,

otro. BIENES, OBRAS Y SERVICIOS (Certificacion Anexa)
Nombre de funcionario que

Diligencia el Estudio MAURICIO BETANCOURT ROMERO
Dependencia Solicitante Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Tipo de Contrato. Pubiicidad

Que es importanie para el IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL garantizar el cumplimienio
de su misidn y visidn, frente ¢ sus clientes, usuarios y comunidad en generdl,
relacionados con ia prestacion del servicio de acueducic vy adlcantariiado,
con calidad, continvidad y coberfura y lograr ser reconecida como una
empresa de servicios publicos competitiva en el mercado local v naciondt,

Que en aras de dar cumplimiento a estas meias, desde la oficing de
Comunicaciones vy Relaciones pUblicas dei 1BAL S.A ESF OFCIAL se
adelantan las occiones necesarias fendientes a la divulgacion eficiente de
informacidén relacionada con la prestacion del servicio, planeando vy
ejecutando estrategias de comunicacion en ios niveles interno v externo del
IBAL ESP OFICIAL para contribuir o la proyeccion de la imagen institucional,
garantizando el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Integradeo de
Gestion, asegurando un facil acceso a la informacién y visibilizaciéon de los

Drocesos.
Ide:;i:i:qm Que denfro de tosl ’obgefix‘fos de calidad que se promueven en el Sis.’remo
descripcion In’regrgdo d_e‘ Gesﬂon_ estd ‘eE de generar acciones para mejorar los r.n.veies
de la de SC}‘I:IS?CICCIOH det cliente interno y externo en el marco de sus requisitos v
. neceasidades.
necesidad

Una de las estrategias para llegar a los usuarios y diferentes piblicos de
inferés es la de tener como apoyo a los medios de comunicacién, que, a
fraves de la radio, la television, prensa, la web v los medios alternativos,
sirven como puentes directos entre las comunidades vy la empresa.

Es a través de esos espacios que la empresa puede dar a conocer la gestion
realizada, anunciar v compartir ias campafias de sensibilizacion hacia el uso
adecuado del recurso hidrico, el cuidar los diferentes elementos que
conforman las redes de aicantariiado, evitar botar basura a ias calles vy
demds informacién relacionada con las actividades propias del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, que propendan por la mejora del servicio.

Esta informacidn de interés, al fransmitirse por los medios de comunicacion
permite aumentar el nimero de personas que la reciben vy le ofrece a lo
comunidad en general y g los usuarios ser veedores de las actividades que
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se dasarrollan,

En éste sentido se hace necesario y apremiante que lo empresa ejecute.
campafias en medios de comunicacién de diferente indole. :

En el segundo y tercer trimesire del afic de acuerdo a la emergencia’
sanitaria, econdmica y social, registrada en el pais vy en el mundo por ol
pandemia del Coronavirus {Covid-19), se hace necesario contar Y
aprovechar con espacios en medios de comunicacién como dliados
estratégicos para la promocion del uso racional y responsable del agua, asf
como contar con canales directos hacia los usuarios para socializar sobre las
disposiciones, servicios, planes de contingencia v toda la informacion
pertinente a la gestion de la empresa prestadora del servicio de agua v
alcantarilado. ;

Por lo anterior y en cumplimiento de las estrategios de comunicacién
planteadas como PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA, resulta imperativo.
contratar pautas publicitarias con diversos medios de comunicaciéon e
informacion, con el fin de ampliar los canales de difusién de los mensajes
gue son de inferés a la comunidad en general, se define como necesario
tener espacios en medios de comunicacién escritos y digitales que tieren
gran representatividad y desarrollan a fravés de sus redes un acercamiento
@ los ibaguererios, teniéndolos como los mejores aliados en la generacion
de espacios para que los usuarios puedan ser veedores de la gestién del
ibal, teniendo acceso a informacion oficial.

En virtud de lo anterior la oficina de comunicaciones y Relaciones PUblicas
del IBAL $.A. ES.P. OFICIAL, justifica la necesidad de confratar publicidad en
un portal web y periddico de frayectoria con redes sociales activas con’
indicadores positivos en matetia de consulia, |

o

CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN PORTAL WEB Y UN PERIODICO |
DE DISTRIBUCION LOCAL PARA LA PUBLICACION DE MENSAJES INFORMATIVOS.
Objeto del | RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO |

Contrato |Y ALCANTARILLADO, ASi COMO CAMPANAS Y OTROS ELEMENTOS
COMUNICATIVOS DE LA EMPRESA IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, DE CONFORMIDAD
CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA
- . 16 ataciar
Caracteristi | Para safisfacer la necesidad ariba descrita v lograr este objetivo s |

cas del | necesario suscribir un contrato para realizar mes a mes:
bien, obra o -
servicio @ | Publicacion de informacion institucional  generadas por la empresa. En
contratar | Edicion impresa media pdgina impar. La nota indicada en el medio impreso |
(Especificac |serd replicada en la pdgina web., i
iones

Técnicas, |Publicacién de un {1) banner intermedio sitic web + dispositivo mévil, con

Alcance, |campafiasinstitucionales, de dos medidas 1000x20 y 1000 x 30 px.
Metodologi

5
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a, perfil | Publicacion de un banner (1} mévil de fotografias, gif o botén informativas
profesional | ubicada en la parte inferior de los dispositivos méviles, de 100x 300px.
u otro)

Publicacién de aviso en edicién impresa en octavo de pagina de 4,6 cm

de alto x 25.2 cm de ancho

Publicacion de informacion institucional en redes sociales Facebook

Instagram v Twitter

Plazo de

ejecucién | CINCO (05) MESES. Contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacion
del gue se suscribird en la oficina de la Secretaria General del IBAL S A, £5.P.

Contrato | OFICIAL.

Lugar de

Ejecucidon
del

Contrate. | Municipio de lbagué

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atfender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para
una mejor gjecucion del objeto contractual,

2. H confrafista debe conocer los lineamientos del Sistema integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producio de sus operaciones y aplicar los manudles, planes, gulas,
instructivos, registros y demds documentos @ que haya lugar, para el
cabal cumplimiento de las normas NTC ISO 9001 actudlizacién 2015, NTC
SO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 version 2017,

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acomparia la propuesta, durante el plazo de ejecucién v la
vigencia det contfrato a suscribir.

Obligacion | 4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds gue haya lugar en
es del desamrollo del contrato a suscribir,
Contrafista | 5. Informar oporfunamenie al IBAL S.A ES.P ORCIAL sobre cudlguier

eveniualidad que pueda sobrevenir v que afecte el normal desamolio
del objeto del contrato a suscribir.

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la firma del contraio, fa pdliza Gnica de garantia, y ampliar, prorrogar o
modificar las garantias en el evento en que se amplié el valor del
confrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social vy
porafiscal segin el régimen al gque pertenezca de acuerdo a la
nermatividad vigenfe. Asi mismo, debe acreditar estar ol dia en ios
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los
meses de ejecucion contractual, hasta su liguidacion.

8. Actuar con lecitad y buena fe en las distintas etapas contractuaies,
avitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad vy sclud en e habajo para

coniratistas. .
Pégina%i; 12
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10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, propia del sistema integrado de gestion, en cumplimiento ¢
cada una de las politicas que tiene la compafiia, conforme le apligue
segin el objeto del contrato.

11. Para aquel confrato que en su ejecucion implica tener personal o cargo,
el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad v
salud en el trabajo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, come lo establece la resolucion
312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de
accidentes de frabagjo, proporcién de mortalidad, ausentismo
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de
la enfermedad.

. Bl coniratista deberd entregar mensualmente un  informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabgjo, el cual
deberd ser un requisitc para el pago de las acias parciales y/o
finales del contratio. PARAGRAFO: Bl contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el regisiro  SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable ol objeto a
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la
suscripeion del acta de inicio, el contratista deberd aportar fos
documentos aliil exigidos, que serdn aprobados por el profesional
en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, Los
documentos que se exijon durante la elecucidén del contrato
serdn validados por el supervisor del contrato quien podra
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad v privacidad de la informacién del
IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 648 del 29
de julio de 2019. En todo caso el contrafista deberd guardar reserva vy
confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. ES.P. QFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones v modalidades
previstas confractualmente para ka ejecucion vy desarrolle del contrato a
suscribir,

CBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumpilir a cabdlidad con el objeto del contraio, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato.

2. Hl contrafista se obliga a curmplir con la publicidad en internet o través de
piezas gréficas y 1os otros mensajes exigidos dentro de una pdgina web vy
medio impreso.

3. Entregar al supervisor copia en medio magnético de toda la publicacion
realizada en el portal web como banner, comunicados de prensa y videos
instituciongies.

Pégina 4 de 12
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4. Informar oporiunamente al {BAL S.A ES.P QFCIAL sobre cugiguier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del
objeto del contrato a suscribir.

5. En generdd, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para ia gjecucién y desarrollo det Contrato.

Obligacion
es del IBAL

ETIBAL 5.A E.5.P ORCIAL ¢ fravés del supervisor designado se compromete a:

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacidn que se requiera para
el desarrollo gdecuado de sus compromisos confractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto confractual vy las obligaciones del
contratista recibir o satisfaccion los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presenie contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd maontener una
interlocucidon permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la sjecucidn
idénea y oportuna del objeto contratado, informar o ordenador del gasto
cuaiguier iregularidad ¢ incumplimiente sea parcial o total del contrato,
para tomar las medidas que comesponden segin la ley 1474 de 2011,
Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacién o ofertar, y demds obligaciones que le
correspondan segin e manual de supervision e interventoria del IBAL S.A,
ES.P. OFICIAL v laley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4, Tramitar diigenfemente las apropiaciones presupusstales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido o
su cargo come consecuencia de la suscripcion del  confrato.

5. Adelantar ios acciones conducentes a obtener la indemnizacion de ios
dafios gue sufran en desarrollo o con ocasidn del confrato celebrado, v
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

4. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
pUblicos, contra el contratista o los ferceros responsables, segin el caso. por
las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de ia actividad
confractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas v financieras
existentes gl momento de la oferta.

8. Bl supervisor, verficard el cumplimiento del pago af sistema de seguridad
integral vy aportes parcafiscales, mediante la presentacidon de planiics de
autoliquidacion o presentacion de certificacion del pago de sus apories,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador pUblico segun
corresponda.

9. las demds obligaciones gue se eslablezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa v en |a suscripcion del confrato.

quo]

X
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de
ARL a
carg
o del
1BAL

APLICA

NO APLICA

Presupuesio
Oticial.

Fundament
os Juridicos
de la Acuerdo 001 de 2020 "Por el cual se adopta el Manual de Contratacién de
Moddlidad |ia Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilodo IBAL S.A. ES.P.
de OFICIAL” ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segln la causal No. 12
Contratacié | Contratas de publicidad en medios masivos y alternos de comunicacion, y
n participacion publiciiaria en eventos
Plazo de Seis {06} meses siguientes al vencimiento del piazo de ejecucion para la
. .2 | iquidacion de mutuo acuerde. En caso de no suscribir acta de liquidacion
Liquidacién . . te del . lab 5 el acta d
del se adelontard un mfom?e por parte de supervisor y se elaborara el acta de
cierre del proceso segun lo indicado en &l articulo 69 del Acuerde 001 de
Contrato.
2020.
Nombre del
Funcionario: MAURICIO BETANCOURT ROMERO
Supertvisién Profesional Especializado II- Comunicacion y RRPP (€]
Cargo
Dependencia: Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas
Autorizacié
nUsode |APLICA ¥ NO APLICA
Distintivos y
Logos de la
empresa
PFroceso APLICA ¥
imitado a NO APLICA
MIPYMES
Necesidad
de Contar
Con No Aplica
interventor
Externo.

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (5 25°000.000)MCTE MCTE. IVA.

Variables
considerad
as para
calcular el

oficial

presupuesto

Se calculd el vaior del presupuesto oficial conforme a la Cotizacién ¥
propuesta de servicio presentada durante la consolidacion del pian de
medios.

| DESCRIPCION |  MEDIO |

Pigina 6 de 12
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Publicacién de dos {2) noficias ol mes | Poricl Web
generadas por la empresa. En media pdagina y periddico
impar, contraportada, en dimensidn de 20cm birmestral
alto x 25,5 cm de ancho.

Publicacion de un {1} banner intermedio con
campanfias institucionales en pdgina principdl,
de 1024x90 px,

Publicacion de un banner (1) movil de
fotografios, gif o botdn informativas ubicada
en ia parte inferior de los dispositives moviles,
de 700X 110 px.

Asegurar el cubrimiento de los ruedas de
prensa o convocatorias a medios.

Distribucién en periddico impreso, de 10 aviscs
{fechas a programar con et supervisor del
contrato)  en pdginc impar Regleta pie de
pdgina 4,6 cm x 25.2
Redes sociales Facebook: 12 POST Insiagram:
12 HISTORIAS Twiiter; 12 POST
Valor Mes $ 5.000.000
Valor Total $ 25,000,000

Forma de
Pagoy
Requisitos

Bl IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor det confrato mediante pagos
parciales y acia final, en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita entre
el supervisor y confratisia, previa presentacién de la factura, y la constancia
de poz y salvo con el régimen de seguridad sccial integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales del periodo a cobrar, por parte del
CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por la supervisora del confrato

PARAGRAFO PRIMERO. Los nagoes se ordenardn siempre y cuando existan las

acias de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelordn,
previo cumplimienic de los frdmites administratives a que haya lugar y
expedicidn de la obligacién y orden de pago PARAGRAFO SEGUNDO. Si las
facturas no han sido corectamente elaboradas o no se acompaiian los
documentecs reqgueridos para el pago, el término para su irdmite intermo sdlo
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma
0 se haya aporfado el difimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serén responsabilidad del contratista y no
tendrd por elio derecho al pago de intereses 0 compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL
$.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratistia manifiesta que conoce
los tramites internos para poago establecidos por fipo de contrato en la
Resofucidn 076 de 11 de febrero de 2020, ia cual se encuenira publicada en
la pagina instifucional de ka empresa en el ink normatividad rescluciones
2029, especificomente en
hitps://www.ibdl.gov.co/sites/default files/inal/sites/defaull/files/images/stor
es/Resoiucion%20076%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante ia
ejecucién del conirafo el supervisor, deberd diligenciar el formato de
evaluacidn y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistemda integrado

Pégina 7 de 12
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de Gestidn y a la Resolucidon que regula su procedimiento, calificando los
items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el
resultado de lo ponderacion de ios puntajes obtenidos en las evaluaciones
redlizadas. PARAGRAFO QUINTO.- El contratista debe tener en cuenta que
en los framites de cuentas se descuenta ios impuestos, tasas, contribuciones
que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es:
decir en cada cuenta se puede generar el descuento de retencién en la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes
que contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta ef 2% del valor
de la cuenia antes de IVA de la lasa pro deporte establecida en el
Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020

Justificacién
de los
factores de
seleccién

Capacidad | PASA,
Juridica
(Document | c.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
os de Representante Legal si es persona juridica.
contenido .
Juridico) |SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO

Pian de medios establecido por la empresa

Requisitos Habilllante
a.- Carta de preseniacién de la propuesta, en original firmada por la
persona natural o por el Representante Legal si es persong juridica,
conforme a anexc establecido para tal fin.

ES CONSiDERﬂ’\DO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

b.- Cerfificado de existencia y representacién legal de la persona juridica o
cerfificado  de matricula  mercant] para  personas  naturgles  con
establecimiento de comercio, expedido con 30 dias de antelacidn a la
fecha de presentacion de ia oferta,

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA, PASA -NO

PASA.
d.- Hoja de Vida de la Funcidn PUblica para personas Juridicas yv/o natural.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PAJA,

e.- Acreditacion pago sistemas de salud, rlesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familior, Institulo Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable para la presentacion
de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los
factores que conforman el régimen de seguridad social integral en saiud
medianie la enfrega del Oltimo recibo de page de salud, pensiones, riesgos
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profesionales y aportes parafiscales, que deberd corresponder al mes
inmediatamente anterior ¢ la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA deberd
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sisiemas de salud,
riesgos profesionates, pensiones y los aportes o las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombicno de Bienestar Famifiar v Sena, mediante
certificaciéon expedida baje la gravedad del juramente, por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de un lapso de é meses [meses completos)
hacia atrds, contados a partir de la fecha de presentacién de la propuesta,
¢ en su defecto a partir del momento de su constitucion si su existencia es
menor a éste flempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

f.- Fotocopia det RUT de la persona natural o de la persena juridica, donde
se encuentre clasificado en la siguiente actividod: 7310 Publicidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA,

g.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o juridica v del
representanie legal, vigente con una expedicidon minima de 30 dias de
antelacion ala fecha de la presentacion de ia oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

h.- Presentar Antecedentes Disciglinarios de la persona natural o juridica v
del representante legal, vigenie con una expedicidn minima de 30 dias de
antelacién a la fecha de ia presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA.

i.- Antecedentes Policia Nacional (www policia.gov.co), de o persona
natural o el representante legal, vigente con una expedicidn minima de 30
dias de antelacion a la fecha de la presentacion de g oferta.

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA,

j-- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL [SRMC). E proponente
deberd aportar pantallgzo de no estar inscrito en el SRRMC de 1a policia
Nacional de ia persona naturat o del representante iegal de la persona
juridica, con maximo 3C dias de antelacién o ia fecha de presentacién de a

‘2{ oferta. %
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA,

k.- Bl oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y aprobado en el

regisiro de proponentes del IBAL. Es condicion de oarficipacion frente a o
entidad.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA,

L. Presentar cerlificacion suscrita por et futuro contratisia en ig que indica
que acepta y acoge las politicas de seguridad v salud en el frabagjo del IRAL
S.A. ES.P GHCIAL encaminadas a la prevencion de accidentes de frabajo,
enfermedades faborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocién y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacién en seguridad vy salud en el trabajo, asi como también acoger
los procedimientos e instructivos de seguridad v salud en el frabgjo dsl IBAL
S.A. E.5.P OHCIAL,

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA,

Documento
s de
Contenido
Técnico (Si
Aplica al
proceso)

propuesta econdmicay técnica
i, Propuesta econdmica en original frmada por la persona natural o por el
Representante Legal si es persona juridica, Fl oferente deberd acreditar
que curmnple con todas las condiciones técnicas exigidas por la empresa.

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.

2. Preseniar Certificacion del web hosting de la pdgina web, donde se va
a pautar

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO
PASA,

Capacidad
Financiera

N/A

Capacidad
Organizacio
nal

N/A

Experiencia
{General y
Especifica)

Se exigird minimo un (1) contrato y/o cerlificacion, mdxime los que
considere necesarios aportar el oferente, en donde conste la prestacion de
servicio de publicidad en internet o fravés de pégina web con entidades
pblicas, cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del prasupuesto oficial.

Para caleular la experiencia del proponente se actudglizard el valor de los
Contratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:

¢
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VFCS= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato

SMML= Salario minimo vigente para e afo de suscripcidn del contrato
VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VECS= valor final del Contrato en salarios

SMMLV= Salario minimoe mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
{2021)

Parg el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta lo tobia de evolucidn del salaric minimo mensual de manerg
sucesiva a titulc de elempio:

PERIODO SMLMV
Enerc 1 de 2013 o Dic. 31 de 2013 58%.500.00
Enerc 1 de 2014 a Dic. 31 de 2074 616.000.00
Enero 1 de 2015 o Dic. 31 de 2C15 644.350.00
Enero 1 de 2014 a Dic, 31 de 2014 689.454.00
Enerc 1 de 2017 a Dic, 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 ¢ Dic, 31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116.00
Enerc 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 908.526.00

or tfratarse de un preceso de confratacién directa, en el acta de
evaluacidn se verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigidos
por la empresa como requisitos habilitantes, asi como también que su
propuesta econdmica no supere el presupuesto oficial de la entfidad, so
ena de incurir en causal de rechazo.

Facteres de
Escogencia

Cadlificacion

Causales
de Rechazo
de
Propuesta |NO APLICA
Factlores de
Desempate

NO APLICA

Soporte de
la
estimacién,

Los riesges derivados del confrato a suscribir se encontrardn amparados
con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa.  Los demds riesgos §g\>’

derivados de la gjecucidn del contrato, serdn a cargo del coniratisia, quien
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tipificacion | deberd contar con su afiliacion en salud, pension y riesgos laborales para
¥y cualguier calamidad que el contratista pueda verse afectado durante I
asignacién !ejecucion del confrato. £ supervisor del confrato serd el responsable de
de los verificar la afiiacion del contratista al sistema de seguridad social integral

riesgos.

Cumplimiento: Medionte suscripcion de Péliza Unica de cumplimiento ante
entidades estatales, que ampare el 20% del valor de la orden con una
vigencia igual al plazo de ejecucion v seis {6} meses mds.

Garantias a

Constituir Pardgrafo: Elincumplimiento o las obligaciones del contrato identificado or

el supervisor, faculta al IBAL $.A. ES.P. ORCIAL para iniciar las actuaciones
administrativas ante la compafiia aseguradora con el fin de hacer efectiva
lo garantio de cumplimiento. Ademds de adelantar las acluaciones
pertinentes en caso de incumplimienio parcial o grave y definitivo

Revisé y

Aprobé

Firma:

Nombre del

Director: Jose Rodrige Herera Mejio

Cargo: Director Administrative y Financiero

Firma de

quien /%M%

proyecto:

Nombre MAURICIO BETANCOURT ROMERO

C : ofesional Especializado I- Comunicacién y RRPP (e)

Colizacion

Pian Anual de
Adaquisicicnes

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia V° B°

Revisade Juridicamente: | Alexandra Bustamante | Secretaria General

Aprobado Juiiana Macias Barreto | Secretaria General _
Juridicamente: W j
! y
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En ibagué el dia 26 de febrers de 2021, a través de medios virtuales se reunieran la Gerente General, la Profesional Especializade 1|

REVISION, MODIFIGACIGN Y/O ACTUALIZACION DEL PLAN DE MEDIOS DEL IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL

PLAN DE MEDIOS IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL

v Relaciones Publicas y la Secretaria General de la Empresa, con el fin de actualizar ef plan de medios de! 1AL SA ESP OFIGIAL.

La profesional Especializado |} dal procsse de Comunicacicnes y Relacionss Publicas, presenta a
medics de comunicacion de la ciudad,

asi determinar si se procede 2l inicio de los procesos de contratacion a que haya lugar.

Eg de acl

de la Oficina de Comunicaciores

1a sefiora Gerenta det IBAL, las propuestas recibidas por diferentes
para que las mismas sean revisadas de acusrds & la necesidad actual de ta empresa y a la viabilidad presupuestal existents y

arar que las propuestas presentadas por ios medios de comunicacidn ¥ que soportan este plan de medios, no generan para el IBAL una cbiigacién a

contratar, simplemente es una glanificacion que realiza & entidad para determinar et medio mas idéneo de difusidn para hacer Hegar sus mensajes publicitarios,

Trdon de
Hegada

Msdia yio parsona
natural (propuesta)

Descripcién de ia propussta

Vaior
prepuesta
mensual

Facha
pravista para
contratar

Valor
mensual
apropade

Meses
Aprobadas

Prosupuesto
Aprobado

\* B° del orderador
del gasto

# Tefaféniee

Guasea FM 30.3-
wilfredy Aguirre
moling

L Teansmisldn de Ur {01} mensaje o pauts
nstitucionat de 30" diarle, en el NOTICIERD
CHIOAD Y REGION en su hrmica emishde de tas 7:00
a.m, da lunes a viernes,

2. Retransmisld simultdnga de este “Un {01)
mensaje” o piuta Ingtitucional da 30° dlari, en ¢l
NOTICIERD CIUDAS ¥ REGION en vive y an diregto
par Faceboak Live, en nuastra canal YouTube y &n

nuRstrz emisara Onling Ciudad y Regién, 22 lunos

3 wiernes, o1 sus emisionts de las 97:00 2.m.

3. Publicackin permanente del Baaser o logo de la
Entidad, en to portads de anunclantes del medio
da comunizacidn vietiral Indepengiensa pagina
Wely: worscludadyreglon.com

4. Publicackdn del Loge de la Ertidad, en ef banner
de lz parrifta g0 anvacizntes durante transmisidn
enviva ¥ en directo por Facebook Live y 2n
nuestre canal YouTube, de todos nuestros
espacios del NGTICIERG CHIDAD ¥ REGIGH da
lunes a vierngs y del MAGAZIN 1BAGUE VAMOS
BIEN los sdbaos, on sus emlsfones da las D7:00
a.m. y 07:30 3., respectivamente.

5. Publicacién lteeal y grifica, da to noticia o
hiecha mas relevante del conjunta de su
administratidn, veinticuasre (24) horas al dis de
domingo 3 dominge siempra y cuandn ustades lo
requleran, en lx piging web medio de
comunicacidn virtual de noticlas:
veven chzdadyregion.com,

53,000,000

primer
semestre

3154199676

la voz del pueblo EL
DEPORTIVO LA VOZ
DEL PUEBLO
IBAGUE 920 AM.

52,500,000

primer
semestre

Ondas de {bagué

LLTT 13] eutas o

deTa erer s £
3 seguniins £t U, €03 010 Eminitn de 2 maflans yune enly
merldlang Zheztud 2 138 detridudey, genrinaes, feoveniaid

Ievervien dREAL S A 4P

“Erinite g iens (9] 0ns Blariss e progra
e doy [ auat

e heuguet enr el e Infures altiest 3 n mtvidadesy
REsHIses hesstdss zar el Al
= Lectua dr bomewnes dr areasa y
uandio pllzina de zarmys:

2lém penemal,

# Publizaezn ge ransias reseOes socpes DS las genTocs
¥ a0tvidades del AL S W E53 [ fan page Farbore}

*» Pubficsiin e E3nwar € B3g?

o Farz bk e det arregen

$7,000,500

arimer
semestre

$7,000,000

435,000,000

Hector
Sdnchez
31525753380







PLAN DE MEDIOS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: CR-R-G01

FECHA VIGENCIA:
2018-05-22

VERSION: 02

Péagina de

Tramionin de s (6] ewtas dlanss de 3C° 8113 Franpa
Tt de Eezewers d¢ B3 S5 0., de lnes s
irenes.

= Tramiemaidn d wes (3] eURTs dlariss de 307 en 1o Frongy geners)
<8 Seat del Combeimy de lunes 2vlemes.

= Emnida e Ung seezidn de un (2tnnin, do {2 vececaln
sennn en i frang Daosad dela madanz,

2 Ecos del Combeima ¥ LEtua ¢ Bolelnes ot lesmasidn ue ureedes Lonirderen, SS,GOD,OOG primer 55,000,000 5 525'000‘000

U7 (it aner de 2608 858 . paca deeiopy de 35 10 pr semestre

L]
BEr e

€1m2.000 ok link 23 vl el

= CUss 14 gutinrey s mafiavadly 20 ol parmal
Ao telca eIt (o dEpliecue 4 stes sl
Fanehnek, itter,

FTrdnaeren de free dreds en Raerosk fve desdz o3 tawdize o
R s I us-genely do fa Pandes,

Juzn Pabio
3153252891

Publitacia de dos [2) naticias al mes generadas
pof la empresa, £n media pdging Impsz,
Contrapariada, en dimensidn de 2Wem ako » 25,5
cm de gncho,

Putdicacisn de ua {1} banner inrermedic con
campadias institucianales en paging principal, de
1024298 pr.

5 £l Qlfate Rublizaciye de un banner (1) mawil de forsgrafias, | §5,000,000
g o botén Informatisas ubieada en fs pacte semestre
inferior de los dispositives mdvites, de 700K 136
o

Asegurar ¢l cubrimlento de las vucdas de prensa o
orvziatadas a meding,

primer $5,006,000 5 $25,000,000

Wilma:
3004728799

Observaciones:

De acuerdo 3 s necesidades que se tienen en materia de aliados estratégicos para mostrar la gestién del IBAL, como la mejor manera de rendir

177

Y

%uriés‘o Betancourt Romera
Frofesional Especializade 1 - Camunkcaciones

V.8, Juliana Maciss Barreto . Secrataria General,
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reconacimiento de medios como La W,
Blu Radio, La Luciérnaga de Caracol
Radio, £t Espectador v lasillavacia.com
(ue han publicado o comentado

En Bogota alcanzamos el
nuestras noticias ante el pas.
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