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ENTIDAD EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADC IBAL $.A. E.S.P.

CONTRATANTE: OFICIAL / NIT: 800.089.809-4
DIRECCION; Carrera 3 No, 1-04 B/ la pola  |MUNICIPIO: Ibagué - Tolima

A COREOQ sgeneral@ibal.gov.co
TELEFONO: 2756000 Exw‘ 138 139 ELECTRONICO

NOMBRE Y/O REP. {JUAN ESTEBAN ORJUELA GONZALEZ

LEGAL:

C.C. No. 1.110.568.905 de tbagué | Nit No., 11110568905-9
DIRECCION: Carrera 20 No. 90-04 Club residencial Arroyuelos casa 33
CIUDAD; lbagué | TELEFONO: 13188712551
EMAIL: jeorjuela? 1 @gmail.com

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES DE UN PROFESIONAL JUNIOR 1
(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JUR!DICAS’Y
CONTRACTUALES EN LO REFERENTE A LOS PROCESOS A CARGO DE LA DIRECCION

OBJETOC:

SEIS {6) MESES, con‘rodés a partir de la suscripcidn del acta de iniciacidn, previa
acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacion vy
PLAZO: perfeccionamiento.

$ 18.000.600

PRESUPUESTAL: 22016135 Honorarios profesionales

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL $.A. E.5.P. OFICIAL idertificada
con NIT. No. 800.089.809-6, representada legatmente por el ingeniero  JOSE RODRIGO HERRERA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.364.194 de ibagué, en su condicidon de
Gerente y ordenador del gasto segin Decreto de la Alcaldia Municipal de Ibagué No. 1000-0117
del 24 de marzo de 2021 y Acta de Posesion 16591 de la misma fecha, y quien en adelante se
flamard el IBAL y el Doctor JUAN ESTEBAN ORJUELA GONZALEZ, idenfificado con la cédula de
ciudadania No. 1.110.568.905 de Ibagué, quien en adelante se llamard EL CONTRATISTA, hemos
decidido celebrar el presente contrato conforme a las siguientes CONSIDERACIONES:

1.- Que conforme a la estruciura de la planta de personal del despacho de Secretaria General, la
cual se conforma de dos grupos de trabajo; uno encargado de los asuntos juridicos y legales de lg

empresa y et otro encargado de los procesos contractuales del IRALS.A £5.P. OFICIAL en ?cjc?us
etapas.
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2.- Que los dos profesionales universitarios asignadas of drea juridica de o Secretaria Generclf,
encargan de aftender los diferentes requerimientos de los enies de control, dar trédmite d |

acciones de tutela, realizar seguimiento o los procesos y decisiones judiciales en las dreas: c‘sei

derecho, tframitar los pagos de sentencias y conciliaciones, se encargaran del tramite de repc:g’rc
asignocion de procesos, convocar y asistir a comité de conciliacion del IBAL 5.A. ES.P. OFICIA

confestar derechos de peticion vy elaborar y revisar actos administrativos, entre ofras actividade

En razén de esto los procesionales encargadas no alcanzan o realizar actividades |
representacion judicial ante diferentes instancias judiciales y administrativas, razén por la cudl
contrata diferente profesionales en derecho externos para apoyar judicialmente a diferentes Gre
frémites de la entidad y representacion judicidal, ‘

3.- Que ula fecha existen aproximadamente 104 procesos administrativos sancionatorios en coni
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL y especificamente accionados por parte de la Autoridad Ambienta
CORTOLIMA los cudles requieren de una representacion juridica oportuna para no per;ud;cor I
intereses de la empresa.

4.- Que esto es indispensable para adelantar ciertos frdmites ante la oficing de gestidn csmblén

de la empresa, que ademds requiere apoyo juridico para atender y framitar diferentes soi!crtud
de fipo ambiental. :

5.- Adicional a lo anterior, la direccién de planeacion incluida el drea ambiental, qdeianrfc:

diferentes trdmites ante entidades en el marco de los proyectos desarroliados, debe respond
derechos de peticion de usuarios con temas relacionados alos procesos que tiene a cargo y recl
estudios de necesidad para contratar que es necesario que cuenten con una orientacion juridi
previa d la revision que adelanta los profesionales asignados a confratacion, con la finalidad de
poseer devoiuciones de los estudios por asunios juridicos. ;

é.- Por esta razdn la Empresa requiere el servicio de un abogado para rediizar los respectivos Tromlzles

administratfivos y procesales ante la Corporacion Auténoma Regional Del Tolima v demds trami
que correspondan ante otras entfidades y usuarios. :

7.- Que el profesional Especiatizado it [E) - Gestion Humana de la empresa lbaguerena
Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P -~ OFICIAL, ha certificado que los abogados vinculdd
a la planta de persenal no alcanzan a cubrir ef cumulo de los procesos judiciales en que
encuentra inmersa la empresa y por consiguiente, se hace imperiosa esta contratacion, con &l
de defender los intereses de la empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES
OHRCIAL ante los despaches judiciales y entidades de cardcier oficial.

8.- Que de conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el cual se adopta
Manual de Contratacién de la Empresa ibaguerefia de Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. ES
OFICIAL", v de acuerdo a la naturaleza del contfrato a celebrar, se procederd a adelantar
proceso de contratacion directa, conforme a lo establecido en el numeral 15 del articulo 28 o
acuerdo en mencion, que indica para "Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y
apoyo ala gestion.” Para ello se realizard la invitacion conforme al tramite establecido en ef articd

2 del manual de confratacion.
{

se
s

al
oS

er
7Cl
He:
no

25

Hs)
05
se
fin
P.

el
P,
Jn
jel
de
o]




CODIGO: GJ-R-021

- {a CONTRATOS FECHA VIGENCIA:
f 9 | Slc 2016-10-12)
e b & SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

Ny

st CCEQRERNL e AT IR e

Pagina 3 de 11

CONTRATO No.

EXE - e

FECHA:

;?N .

?.- Que se expidid Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° No. 20210376 del 06 de abril de
2021, para cubrir la presente erogacion.

10.- Que conforme a lo anterior el Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta ¢ JUAN ESTERAN
ORJUELA GONZALEZ, deniro del término concedido en la invitacion a cotizar y posteriormente
proceder a la verificacion del cumplimiento de requisitos vy la respectiva elcboracién de la minuta.

11.- Que luego de revisada la propuesta presentada, el comité evaluador designado recomienda
la seleccidn det contratista.

12.- Que teniendo en cuenta lo expuesto anferiormente, resulta viable Ia realizacion del presenie
conirato que se regird por las siguientes Cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL
JUNIOR 1 (PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y
CONTRACTUALES EN LO REFERENTE A LOS PROCESOS A CARGO DE LA DIRECCION DE PLANEACION.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El vaior del presente contraio es ia suma de DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS ($18.000.000,00). Respaldado con Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal No.
20210376 del 06 de abril de 2021

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de SEIS (6)
MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de iniciaciéon, previa acreditacién del
cumplimiento de los requisitos de legalizacién y perfeccicnamiento.

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: £l IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato
mediante actas parciales mensucles y un acta final, previa presentacién del informe escrito junto
con los anexos documentales de las actuaciones reclizadas durante el periodo a pagar,
cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad social y presentacién de la
cuenta de cobro. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las faciuras no han sido correciamente elaboradas o
no se acompafan los documentos requeridos para el pago, el ténmino para su tramite interno sélo
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por esios conceptos serén responscbi%idod
del contratisia y no tendrd por elio derecho al pago de infereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por e IBAL S.A. ES OFICIAL,
PARAGRAFO TERCERO: El contratisia manifiesta que conoce los irgmites intermos para pago
establecidos por fipo de contrato en lg Resolucidn 0746 de 11 de febrero de 2020, la cuat se
encuentra publicada en la pdgina institucional de ia empresa en el link normatividad rescluciones
2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stories/Resolucion%20076
%20de%202020.pdf PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd
diigenciar el formato de evaluacion y reevaluacion det contratista de acuerdo al Sisterma integrado
de Gestién y a la Resolucién que regula su procedimiento, calificando los ffems allil descritos v
obteniendo un punidje final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacién de los puntaies

- (‘
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obtenidos en los evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - E contratista debe tenef

cuenta gue en los trdmites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, coniribuciones que exz
i ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. s decir, en cada cuenta se pue
generar ei descuento de refencion en ia fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplicd
los porcentajes que contablemente correspondan.

CLAUSULA QUINTA.- SUPERVISION: La supervision del presenie contratoe la ejercerd el funcionario g
sea designado por el ordenador del gasto mediante el registro "DESIGNACION SUPERVISO
Cédigo: GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado de vigilar y controlar la ejecuci
del presente conirato. PARAGRAFO PRIMERO: inicialmente la Supervisién estard a carge del Direct
de pioneacson sC pena que el ordenador del gasto pueda cambiar la misma a fravés del regist
GJ-R-031. PARAGRAFO SEGUNDO. - £l supervisor responderd civil, fiscal, penal y dsmplmanamem
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto Gm‘;corrupa
Vigente (Ley 1474 de 2011}, y demds normas concordantes que regulen el asunto. Los deberg
responsabilidades y actividades que deben desarrollar el supervisor del contrato se encuen“rr
detalladas en la Resolucion 506 del 29 de diciembre de 2020 “por medio del cual se esfablece
manual de supervisién e interventoria del IBAL SA ESP OFICIAL”, ef cudl se encuentra a diSpOSICl
en la pagina web de la empresa www.ibalagov.co.

CLAUSULA SEXTA. - NORMAS FISCALES: Se dan por inciuidas al presente confrato las normas f|sc:b
y contractuales que rigen las actlividades de la empresa. {

CLAUSULA SEPTIMA.- GARANTIA: El CONTRATISTA se obliga a otorgar a favor del IBAL deniro dfe
cinco (5) dias habiles contados a partir del perfeccionamiento del contrato una garantia Unid
expedida por una compafia de segures, autorizada para funcionar en el pais, la cual del
cobijar los sigulentes amparos: A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo

incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente ai veinte por ciento {20

de la cuantia del Contrato, que cubra el término del mismo y seis (06) meses mds. PARAGRAE

PRIMERQ: El contratista deberd omphor la vigencia de los amparos de las garantias requeridas 'c
la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento dl valor y/o prorodd
la duracion del conirato, la garantia deberd medificarse segun el caso. PARAGRAFO TERCERO:
incumplimiento a ias obligaciones del contrato identificado por el supervisor, faculia al IBALS
ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante ia compafia aseguradora con él
de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de adelantar las actuaciones pertineht
en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con la fiin
de las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cuitura por el 1.5% del vaier total g
contrato y Pro-doiacion y funcionamiento de los centros de bienastar del anciano, por el 2% ¢
vator total det contrato, a cargo del contratisia; ia aprobacién de las garantias por parte del 1BA
la expedicidn del respectivo registro presupuestal. El CONTRATISTA declara que conoce y acep
el Manudl Infernc de Contratacidn del BAL S.A. ES.P. OFICIAL ¥ en lo que comresponde
disposiciones aplicables ol presente Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: E’i trémite de legalizacidn
contratista deberd realizarlo en un términe de cinco {5} dias hdabiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En ca
de incremento al valor del contrato, el contratista deberd legalizar ia modificacién con el page
as estampiiias descritas anteriormente dentro del término de cinco (5} dias hdbiles,
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CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: E} IBAL S.A. ESP OFICIAL y el supervisor del
contrato designado se comprometen a: 1.- Poner a disposicidn del CONTRATISTA |la informacién
que se requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar un
supervisor del confrato, quien estd en la obligacién de verificar el cumplimiento del objeto
confractual y las obligaciones del contratista recibir a satisfaccién ios bienes que sean enfregados
por el CON?RAT!STA cuando estos cumplan con fas condicicnes establecidas en el prasente
contrato. PARAGRAFO E supervisor deberd mantener una interlocucion permanente vy direcia con

el CONTRATISTA., Exigir la ejecucidnidénea y oportuna del obieto contratads, informar al ordenador
del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas que corresponden sequn la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos
de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin el manual
de supervision e interventoria del IBAL S.A, ES.P. OFICIAL v la ley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en ia
forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 4.-
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniaies que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
confrato. 5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
sufran en desarrollo © con ocasidn del confrate celebrado, y adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese ugar. 6.- Sin
perjuicio det llamamiento en garantia, repetir conira los servidores pUblicos, contra el contratista o
los terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual. 7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener
durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras
existentes al momento de la oferia. 8.- El supervisor, verificard el cumplimiento def pago dl sistema
de seguridad infegral y aportes parafiscales, mediante o presentacién de planiias de
autoliquidacion o presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el
representante legal o reviser fiscal o el contador plblico segin corresponda. 9.- Las demds

obligaciones que se ssiablezcan en el Manual de Contratacién de la empresa v en la suscripcion
del contrato,

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga con el IBAL S.A. ES.P.
OFCIAL a:
1. Asumir la representacion judicial de la empresa ibaguerefia de Acueducio y Alcantarillado
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, ante ias diferentes instancias judiciates y administrativas asignadas.
En todo case si se asignan procesos judiciales en otros temas del derecho el prefesional
asumird la representacién judicial de los mismos. Esto incluye control de términos, recaudo
de material probatorio y para efectos de la defensa judicial de la empresa y demds tréamites
necesarios, coordinar conlas diferentes dreas fos temas técnicos y juridicos a que haya lugar,
con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos v juridicos para una defensa
eficaz. Estas acciones incluyen realizar el control de érminos de los procesos asignados,
recaudar maferial probatorio necesario, contestar demandas, interponer los recursos que
procedan, asi come realizar el estudico de procedencia ante el comité técnico de
conciliacién de la empresa vy, de ser el caso interponer las acciones perfinentes, incluso las
acciones de repeticién, con el fin de salvaguardar los intereses de ia Empresa, dar respuesta
a consultas juridicas en todas las dependencias a cargo de la Direccidn de Planeacion,
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sea designado y llevar a comité técnico de conciliacion los asuntos que lo requiergn
diligenciando las fichas téenicas para el mismo, dentro del plazo oportuno y en los formatos

que

establecidos por el SIG, contestar derechos de peticion y demds aciividades
correspondan ¢ la actividad como representante judicial de la empreasa.

Serd cbiigacién del Abogado(a} apoyar a la empresa en temas relacionados con serv
publicos domiciliarios y demds actividades inherentes al procese de gestdn juridic
contractual que se le asigne, velando por la defensa de los intereses del IBAL $.A. E
QOFHCIAL dentro de los mismos.

Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme lo asignd
Proyectar respuesta de derechos de peticidn que sean asignados, hacer los ofici
diferentes entes internos o externos que correspondan v demas actividades que aplig
como representante judicial de ia empresa.

Contestar acciones de futela que sean asignados v que estén directamente relaciond
con la direccién de planeacion v sus dreas adjuntas.

Una vez otorgado el poder, el abogado asumird cada proceso con estricta observancia
las normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los fineamientos establecidos &
Cédigo de Efica y Disciplinario del abogado, asi mismo deberd atender las politicasde d
antijuridico y de defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar conde
onerosas que afecten el patrimonic de la misma, ademds deberd atender las decisid
gue se tomen en cada comité Técnico de Conciliacién.

Reunirse previamente y preparar conjuntamente vy de manera coordinada con el

judicidales, con el fin de preparar los argumentos de defensa que servirdn de soporte durd
el desarrolio de cada diligencia que se haya programado y coordinar las pruebas
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pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensa judicia
procura de los intereses del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Bl cumplimienio a esta obligacié

funcionarios con qmenes se regnaq,

Dado que la necesidad inicial para el profesional es defender la empresa en procésos
administrativos sancionatorios especialmente con autoridades ambientales. &l profes@r al
entregard una base de datos actualizada con cada uno de los procesos sancionatorios &n
contra de lo empresa y en esta indicard las acciones realizadas. Al finalizar el controf
base de datos también deberd indicar recomendaciones para continuar con el respectivo

proceso y deberd ser enfregada o secretaria general con copia al supervisor del contre
Rendir concepto verbal y escrito de los asuntos requeridos tante por la Gerencid
Secretaria Generaly direccion de planeacién. La direccidn de plansacion deberd certif
ia asesoria brindada por el profesional de derecho para cada cuenta.

Orientar a la direccién de planeacién y cada una de las Greas en la estructuracion juric
de los estudios de necesidad que sean asignados por el supervisor del contrato. Asi mi
participar en los comités evaluadores gue sean asignados de los procesos qué
encuentren a cargo del direccion de planeacion v sus dependencias anexas.
Adelantar, proyectar o revisar los actos administrativos que sean asignados propios d

direccion de planeacién. Asi mismo orientar en tramites prediales adquisicidn

iidumbres u ofros que sean asighados.

,:'\ S&
evidenciard a fravés de un acta de reunidn que serd suscrita por el abogado v el o Ios
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12. Bl profesional deberd seguir los lineamienios otorgados por la secretaria general en cuanto
a la representacion judicial, cumplir con los formatos del sistema integrado de gestion vy
demds crientaciones otorgados por secretaria general.

13. Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones adelantadas dentro de cada
proceso asignado, a mdés tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto,
considerando que las carpetas de los procesos deben permanecer en el archivo de gestidn
de la secretaria general. Si es el caso, el abogado deberd reconstiuir las carpetas de los
expedientes administrativos sancionatorios en caso que la empresa ne cuente con foda la
informacién del mismo.

14. Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo el 50% de
dedicacién de acuerdo al monto de fos honorarios pactados y en consonancia con el
tiempo necesario para reclizar las actividades relacionadas con el objeto coniractual.

15. Propiciar ef uso de los mecanismos altemativos de solucidn de conflictos, ¢ fin de evitar
acciones onerosas para la Empresa vy atender las recomendaciones de ia Secretaria
Generdl relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafio anfijuridico definidas por
el comité técnico de conciliacion.

16, Uevar al comité de conciliacion los casos que sean asignadoes. Las fichas técnicas deben
ser enfregadas con cinco (5) dias hdbiles de anteiccion @ la fecha programada para la
sesion.

17. Presentar informes mensucles, de acuerdo el formato del sistema integrade de gestion
establecido para tal fin. En el informe  debe indicar las actividades desarroliadas durante
cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicado, junto a cada acta parcial en
medio magnético. Debe relacionar cada uno de los procesos asignados, su estado actual
y demdés actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones. Adicionalmente
en el CD debe enconirarse la evidencia de cada una de las actuaciones indicadas como
realizadas en la ejecucién dei contrato.

18. Al finalizar et contraio el abogado debe presentar un informe final en ef formato gue g
secretaria general establezea para tal fin, en el que debe relacionar todas las actividades
desarrofladas durante ia ejecucion det objeto contfractual en medio magnético, ademds
debe entregar ia relacion de asuntos y procesos que e fueron asignados, indicando su
estado actual y que actuaciones se deben surtir de manera prioritaria, indicando el término
para ello,

Cbligaciones Generales: Durante la ejecucion del objeto contractual, el abogado se compromete
a cumpiir las siguientes obligaciones generaies:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de apories a los sistemas de salud, riesgos profesionales y
pensiones, en concordancia con al articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y términos sefialados por I
circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y de Hacienda y
Crédito POblico, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucion v liquidacién del
contrato.

2.- Cumplir con cada uno de fos registros del Sis’rema Integrado de Gestidn.

3.- Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrade de Gestién de la empresa e
identificar y confrolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar I;o/sﬁ
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manuales, planes guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, parg el cab

cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

4.- E contratista debe cumpiir con los requerimientos que le apliquen del manual de sistemd ¢
seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe

se encuentra a disposicion def contratista en la pagina web del iBAL $.A. E5.P. OFICIAL

5.~ Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demdas a que haya lugar en desarrollo del conir

é.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratante |

vigencias de las polizas y presentarlas a ia secretaria general para su respectiva aprobacion.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de computo v tecnoldgicos necesaric pan
normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.

8.- Bl abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las normas jurldicas y mordld

por o cual debe atender los lineamientos establecides en el cédige de ética vy disciplinario
abogado, asi mismo deberd atender las politicas de dafic antijuridico v de defensa jud
establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio d
misma, ademds deberd atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico
conciliacién.

9.- El abogado se compromete a garantizar que todos los datos & informaciones ¢ ias cuates tuv
acceso durante la ejecucidn del contrato serdn mantenidos en forma confidencial,
confidencialidad serd continua y no vence por terminacion delf contrate.

10.- El abogade se obliga a actuar con ética profasional en los procesos en los cuales defiendd |

infereses del IBAL y cuciquier otro qus le sea entregado para su gestion profesional con ocasién
contrato

11.- H confratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R

REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LG

d

i

CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuenira anexo o la invitacion y/o phég
antes del inicio del confrato y durante su ejecucion. Para ia suscripcion del acta de mmo

coniralfista deberd aportar los documentos alli exigidos, gue seran aprobados por e professonqi &
salud ocupacional de la empresa IBAL S.A, ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durcmfe
ejecucién del contrato serdn validados por el supervisor del confrato quien podrd apoyarse en

profesional de salud ocupaciconal.

12.- Cumplir con la politica de seguridad vy privacidad de la informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIA
adopiada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el coniratista debe

guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

13.- Todas las gue haya lugar en el desarmrolle del objeto contratado v las que comresponde
sistema integrado de gestidon establecido por ia empresa

el

e

afio.

(1S

e
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
faculta y autoriza al IBAL SA ESP OFICIAL a aplicar el procedimiento de evaluacion y reevaluacion
de confratistas. Para ello duranfe ia ejecucién det contrate el interventor y/o supervisor, deberdn
diligenciar el formato de evaluacion vy reevaluacion del proveedor definide por el procese de
Gestion Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema integrado de Gestidn v a la Resolucion que
regula su precedimiento, cdlificando los ftems alli descritos y obteniendo un puntaje final, La
reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
reclizadas. De acuerdo a los registros del $IG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el
centratista o Proveedor que obtenga como resultade de la reevaluacion punicie de 3 o superior,
serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, El contratista que en el proceso
de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion inferior a tres {3), serd suspendido por un
término igual al plazo total del conirato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podrd
ser inferior a seis {6} meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podrd presentar
a participar como proponente individual o plural {Consorcio, Unidén Temporal, Promesa de Sociedad
Futura u ofra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Suspensién o
que hace referencia la presente CLAUSULA se extenderd por igual termino a cada uno de ios
integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan
obtenido una cdlificacién inferior a fres {3).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION El contratista se
compromete o conocer los fineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de la Empresa e
idenfificar y confrolar los aspectos significatives, producto de sus operaciones y aplicar ios
manuales, planes, guias, instructivos, regisiros v demas documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas ISC 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFO: En
virtud de este compromiso £l contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sistema de seguridad y salud en el trabajo para contfratistas, el cual hace parte del

contrato que se suscribe v se encuentra a disposicion del contratista en o pagina web del IBAL S.A,
ES.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS. Ei. CONTRATISTA nio podrd subcontratar o
ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendo este reservarse las
razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesidon o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente conirato no
generara relacion iaboral alguna enfre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de su
responsabilidad la ofiiacidn y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
parafiscales cuando a elio haya ugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las cuales
tuviere acceso EL CONIRATISTA durante ia ejecuciéon del contraio serén mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £l page de la suma
de dineroc a que el IBAL, gueda obligado en virtud del presente Contrato, se subordinard a las
aprobaciones que de las mismas se hageon en el respectivo presupuesio para la vigencia fiscal de

2021. )Zj
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: [l Contratista manifiesta bagjo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma def presente Contrato, que n
encuentra incurso dentro de las causaies de inhabilidad & incompatibiidad establecidas porla

y que no aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad: dge
juramento,

FECHA:

1 9 ABR 207

G
ey
®

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINIT
del contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por cie
{50%) del valor del contrato. B valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimac
anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones confractuales. EL CONTRAT
autoriza y faculta al IBAL SA ESP OFICIAL a desconiar esta suma de dinero s posee cue
pendientes de cancelar. En caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFIC
queda autorizado vy faculiado para declarar la deuda o su favor, pero deberd acudir a instanci
judiciales para el pago de la respectiva cldusuia,

= o =S -
L
s}

T
w

CLAUSULA VIGESIMA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y auforiza al IBAL SA ESP
ORCIAL a establecer multas de apremic. Estas coresponden a una suma periddica y sucesiva gue
el contratista se obligo o pagar al 1BAL en el evento de mora o incumplimiento parcial deisus
obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. B valor dé
mulia se fijard conforme al siguiente rango:

H
0

or)

Cuantia del Contrato Valor de la Multa o establecer
Hasta 100 SMLMY DOS (2} Sclarics Minimos Diarios Legates
Vigentes, por cada dia de refrase en el
cumplimiento de lg obligacién contractual

Cuando el valor acumulado de las multas supere ic cuantio de la pena pecuniaria, ef IBAL tendid
por incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado y procederd a hacer efeciives
las obligaciones del caso. Las multas de apremio procederdn exclusivamente duranie la gjecugion
del contrato. B contratista autoriza ol IBAL SA ESP OFICIAL o realizar el frémite establecido en kel
articulo 65 del Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020,

CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: Por fratarse de un contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, no requiere liquidacion de conformidad con el Acuerdo 001 del 14 ﬁe
Julio de 2020 “Por medio del cual se adopia el Manual de Coniratacién de fa Empresa [BAL §.

ES.P. OFICIAL" ~ Liguidacion: Artlculo 69 Pardgrafo: "Los confratos de prestacion de servidios
profesionales, no requerirdn liquidacion, bastara con el acta final v recibe a satisfaccién.”

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA INDEMNIDAD:; £| CONTRATISTA, acepta su obligacion: g
mantener libre o exento de dafic al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, por cualquier reclamacion provenien
de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, hasta por el monto del déf
o perjuicio causado vy hasta por el valor del presente Contrato. Ademds, el CONTRATISTA mantend
indemne al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL por cualquier obligacion de cardcter laboral o relacionado :ILW
se originen en el incumplimiento de las obligaciones iabaorales que el CONTRATISTA asume frente

00 DO

2
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personal, subordinados o terceros que vincule a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrata.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - JURISDICCION. El presente contrato se regird por fas leyes
colombianas y cualquier confroversia que surja en desarrollo del mismo, deberd ser resuelia a través
de decisidn judicial, previo agotamiento de los requisitos de procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente Contrato con la

aprobacion de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizaciéon del
conirato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de esfe
Contrato: a) Bl estudio de necesidad, la Disponibiiidad v el Registro Presupuestal. b) La invitacién a
ofertar y la propuestia presentada por el Contratista, anexos al presente. ¢} Las Actas que se
suscriban durante el proceso pre-contfractual, contractual y post-contractual del presente
Contrato. d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escritc entre las partes durante
la ejecucién del Contrato. e) Los contratos adicionales que suscriban las partes. f) Las garantias y
las actas que se relacionen con el Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: & coniralista autoriza de
manera expresa que sus datos personales sean fratados conforme a lo previsto en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, la cual se encuentra
publicada en la pagina web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza of IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a redlizar
notificaciones y comunicaciones al correo electrénico aporiado o a fravés de mensajes de texio
dirigidos al nimero de teléfone registrado en el Sistema de informacion de Proponentes “SIP" o os
datos gportados en la propuesta. Toda interpretacién, actuacion judicial o adminisirativa derivada
del fratamiento de los datos personales, esfard sujeta o las normas de proteccion de informacién
personal establecidas en la RepUblica de Colombia v las autoridades administrativas o
jurisdiccionales competentes para la resolucién de cuaiquier inquietud queja o demanda sobre las
mismas, serdn las de la Republica de Colorabia

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO/ P ra efectos legales y contractuales se fija la Ciudad de
Ibagué como domicil; I contrato.

JUAN ESTEBAN ORJUELA GONZALEZ
Gerente General |BALS.A. E.S.P. OFICIAL C.C. No. 1.110.568.905 de lbagué
CONTRATANTE : CONTRATISTA

N
Revisd vy aprobd Juliana Macias Bar < General
Proyecté Alexandra Bustamante Urukfia — Profesional Universi?orio)&,_,







