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REMISION D EINVITACION 070 DE 2021 PARA PRESENTAR OFERTA

De <contratacion@ibal.gov.co>

Destinatario  <jeorjuelaZt@gmail.com>
Fecha 2021-04-12 17:48
Prioridad Alta
INVITACION 070 2021 JUAN ESTEBAN QRJUELA pdf(~684 KB}
i MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG.pdf(~300 KB)
- {4 REEVALUACION PROVEEDORES.pdf (~167 KB) REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)

Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacién No. 070 de 12 de abril de 2021, con €l fin que sea prestada
oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio de! presente email para adelantar ef proceso de seleccion
de contratista cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL SENIOR 1
PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y CONTRACTUALES EN LO REFERENTE A LOS PROCESOS A
CARGO DE LA DIRECCION DE PLANEACION" .

La propuesta deberd entregarla a mas tardar el 15 de abril de 2021, en la forma y el horario indicado en el
contenido de la invitacién adjunta.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para recibir
propuesta.

Cualquier modificacién a al invitacion y demés serd comunicada por este medio.

Anexo invitacion y soportes.

—. Secretaria General

-

. IBAL SA ESP OFICIAL,

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

hﬁps://ibal.gov‘co:2096/0p393396754502641’3rdparty/rcundcube/'?_ﬁtask=mail&_safe=0&_uid=1 502&_mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1
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Doctor

JUAN ESTEBAN ORJUELA GONZALEZ

Direccion Nofificacién: Cra 20 #90-04 Club Residencial Arroyueios Casa 33
Localizacidn: Tolima - Ibagué

Teléfono Notificacian: 3188712551

Email Notificacidn: jeorjuela? | @gmail.com

Asunto: Sclicitud Presentacion Cferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto v Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, lo invita a
preseniar oferia, con la finglidad de ser verificada para determinar ia viabilidad de
seleccion para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

Et IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto de la
presente invitacion.

!

1.- OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL JUNIOR 1
(PROFESIONAL EN DERECHO) PARA ATENDER LAS NECESIDADES JURIDICAS Y
CONTRACTUALES EN LO REFFRENTE A LOS PROCESOS A CARGO DE LA DIRECCION DE
PLANEACION." '

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante lo ejecucion del objete contractual, el
Profesional se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

t. Asumir la representacion judicial de ia empresc ibaguerefia de Acueducto y
Alcantariliado BAL S.A. ES.P. ORCIAL, ante las diferentes instancias judiciales vy
acdministrativas asignadas. En todo caso si se asignan procesos judiciales en otros
temas del derecho el profesional asumird la representacién judicial de los mismos.
Esto incluye conirol de términos, recaude de material probatorio vy paora efectos de
la defensa judicial de la empresa y demas tramites necesarios, coordinar con las
diferentes dreas los temas técnicos vy juridicos o que haya lugar, con ef objeto de
presentar verdaderos argumentos factices v juridicos para una defensa eficaz. Estas
acciones incluyen redlizar el control de términos de los procesos asignados,
recaudar material probaforio necesario, contestar demandas, inferponer los
recursos que procedan, asi como redlizar el estudio de procedencia ante el comité
tecnico de conciliacion de la empresa vy, de ser el caso inferponer ias acciones
pertinentes, incluso las acciones de repeticion, con el fin de sclvaguardar ios
intereses de la Empresa, dar respuesta a consuitas juridicas en fodas las
dependencias a cargo de la Direccion de Planeacion, presiar sus servicios
profesionales como integrante de comités evaluadores en los casos que sea
designado vy lievar a comité iécnico de conciliacién los asuntos que lo requieran
diigenciando las fichas técnicas para el mismo, dentro del plazo oportuno y en los
formatos establecidos por el SIG, contestar derechos de peticién v demés
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10.

11.

actlividades que correspondan a la actividad como representante judicial de
empresa.

Serd obligacidon del Abogado(a) apoyar a la empresa en temas relacionados co
servicios publicos domiciliarios y demds actividades inherentes al proceso de gestid
juridica y contractual gue se le asigne, velando por la defensa de los intereses dé

IBAL S.A. ES.P. OFCIAL dentro de los mismos.

Interponer las accicnes, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme
asignado.

Proyeciar respuesta de derechos de peticidn que sean asignados, hacer los oficic
a diferentes enies internos o externos que correspondan vy demds actividades qu

apliguen como representanie judicicl de la empresa.

Contestar acciones de tutela que sean asignados y gue estén directament

relacionados con la direccidn de planeacion y sus dreas adjunias.

Una vez olorgado el poder, e cbogado asumird cada proceso con esfrict
observancia de las normas juridicas v morales, por lo cual debe atender jic
lineamientos establecidos en el Cddigo de Efica y Disciplinario del abogado, iasi
mismo deberd atender las politicas de dofic antijuridico y de defensa judidig
4
patrimonio de la misma, ademds deberd atender las decisiones que se fomen e

establecidas por la empresa en aras de evitar condends onerosas que afecien

cada comité Técnico de Conclliacién.
Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada cor

de soporte durante el desarrollo de cada diligencia que se haya programads,

coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizas |

adecuada defensa judicial en procura de los infereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

cumplimiento a esta obligacion se evidenciard a fravés de un acta de reunidn du

serd suscrita por el abogado v el o los funcionarios con quienes se redna.,

Dado que o necesidad inicial para el profesional es defender la empresa g
procesos  administrativos  sancionatorios  especicimente con  autoridadls
ambientales. B profesionai entregard uno base de datos actualizada con cada un
de los procesos sancionatorios en conira de ia empresa v en esta indicard o
acciones realizadas. Al finalizar el contrato fa base de datos fambién deberd indicg
recomendacicnes para  conlinuar con el respective proceso vy deberd isq

enifregada a secretaria general con copia al supervisor def contrato.

Rendir concepio verbal y escrito de los asuntos requeridos tanto por la Gerencia,
Secretaria Generdl y direccidn de planeacion. La direccidn de planeacién deb
certificar fa asesoria brindada por el profesional de derecho para cada cuenta,
Crigntar a la direccion de planeacion y cada una de ias areas en la esfructuraci
juridica de los estudios de necesidad que sean asignados por el supervisor
contrato. Asi mismo participar en los comités evaluadores que sean asignados
los procesos qgue se encusniren ¢ cargo del direccion de planeacidn vy
dependencias anexas.

Adelantar, proyectar o revisar los acios administratives que sean asignados propid
de la direccién de plansccion. Asi mismo orientar en framites prediales adguisicid

de servidumbres U otfros gue sean asignados,

4
{los) funcionariofs) de la parte técnica de la empresa citados a las diferents
diigencias judiciales, con el fin de preparar los argumentos de defensa que servitd
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12.

13.

14.

15.

16.

El profesional deberd seguir los lineamientos otorgadoes por la secretaria general en
cuanto a la representacion judicial, cumplir con los formatos del sistermna integrado
de gestion y demas orientaciones otorgados por secretaria general.

Allegar a la secretaria general los soportes de las actuaciones adelantadas dentro
de cada proceso asignado, a mds tardar dentro de o semanga siguiente de surtido
el acte, considerando que las carpetas de los procesos deben permanecer en el
archive de gestion de la secretaria general. Si es el caso, el abogado deberd
reconstruir las carpetas de los expedientes administrativos sancionatorios en caso
que la empresa no cuenie con toda la informacién del mismo.

Presentarse personclmente cuando la empresa lo requiera, atendiendo ef 50% de
dedicacion de acuerdo al monto de los honorarios pactados y en consenancia con
el tiempo necesario para redlizar las actividades relacionadas con el objeto
coniractual.

Propiciar et usc de los mecanismos alternativos de solucién de confiicios. a fin de
evitar accicnes onerosas para o Empresa y atender las recomendaciones de o
Secretaric General relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafio
antijuridico definidas por el comité técnico de conciliaeién.

Llevar ot comité de conciliacion ios casos que sean asignados. Las fichas técnicas
deben ser enfregadas con cinco (5) dias hébiles de antelacidn a la fecha
programada para ka sesion.

. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato dei sistema integrado de

gestion establecido para tal fin. En el informe  debe indicar los actividades
desarrolladas durante cada mes. Preseniarse en el registro de calidad indicado,
junto a cada acta parcial en medic magnético. Debe relacionar cada uno de ios
procesos asignados, su estado actual v demds actividades desarroliadas en
cumplimiento de sus obligaciones. Adicionalmente en el CD debe encontrarse a
evidencia de cada unag de los actuaciones indicadas como realizadas en ia
elecucion del confrato.

- Al findlizar el contrato el abogado debe presentar un informe final en el formato

que la secretaria general establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas
las actividades desarrolladas durante la ejecucion del objeto contractual en medio
magnético, ademds debe entregar la relacién de asuntos y procesos que le fueron
asignados, indicando su estado actuaty gue actuaciones se deben surtir de manera
pricritaria, indicando el término para ello,

Obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objetc contractual, el abogado se
compromete a cumplir Ias siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a ios sistemas de salud, riesgos
profesionales y pensiones, en concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy
términos sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de Ia
Proteccion Social vy de Hacienda y Crédito Publico, requisito que deberd tener en cuenta
durante la ejecucion y liquidacion det contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion.

3.- Ef coniratista debe conocer ios lineamientos del Sistema Infegrado de Gestién de la
empresa e ideniificar y controlar los aspectos significativos, producio de sus operaciones y

¥
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aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demdas documentos a que hdy

lugar, para el cabal cumplimiento de las nermas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 v OHSA

18001:2007

4.- £l contratista debe cumplir con los reguerimientos que le apliquen del manual de sistemn
de seguridad y salud en el frabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato que s
suscribe y se encuentra a disposicidn del contratista en la pagina web del IBAL S.A. £.5.
OFICIAL

;

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarrolio dél

conirato.

6.- Modificar cuando sea necesario vy dentro del términe establecido por la entida
confratante las vigencias de las polizas y presentarlas o ia secretaria general parai s
respectiva aprobacidn.

7.- H profesional deberd contar con los equipos de cédmputo v tecnoldgicos necesario pcsr
el normal desarrollo de sus obligaciones conractuates. |

8.- El abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las normas juridicds
morailes, por lo cual debe atender los fineamientos establecidos en el cédigo de éﬁcczz
disciplinario del abogado, asi mismo deberd atender las politicas de dafo antijuridico yid
defensa judicial establecidas por la empresa en gras de evitar condenas onerosas du
afecten el palimonio de la misma, ademds deberd atender las decisiones que se tome
en cada comité iéenico de conciliacion.

9.- Habogado se compromete a garantizar que todos los datos e informacionsas a las cudie
tuviere acceso durante la ejecucion del conirato serdn mantenidos en forma confidencid
Esta confidenciaclidad serd continua v no vence por terminacion del contrato.

10.- El abogado se obliga a actuar con é&tica profesional en los procesos en los cudle
defienda los infereses del IBAL y cualguier ofro que le sea enfregado para su gesiid
profesional con ocasidon del conirato

11.- B confrafista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en &l registro SG-R-14
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE O
CONTRATISTAS, aplicable dl objete a confraiar, v gque se encuentra anexo o la invitacid
v/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su gjecucion. Para la suscripcion del act
de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn aprobada
por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. ORCIAL Lo
documentos que se exijan duranfe la ejecucion del contrato serdn validados por ¢
supervisor del contrato quien podrd apoyarse en &l profesional de solud ccupacional.

12.- Cumplir con la politica de seguridad v privacidad de la informacidn del IBAL S.A. ES.P.

OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En fodo casc

contrafisia deberd guardar reserva y confidenciclidad de la informaciéon del IBAL S A, ES.P.

OHCIAL
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13.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado v las que corresponden
al sistema integrado de gestién establecido por la empresa

3.- OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner a disposicién dei CONIRATISTA la informacién gue se
requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar un
supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de verificar el cumplimiento det objeto
contractual y las obiigaciones del contratista recibir a safisfaccién los bienes que sean
enfregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente confrato. PARAGRAFO £l supervisor deberd mantener una interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contratado, informar af ordenador del gasto cudiquier iregularidad o incumplimiento sea
parcial o fotal del contrato, para fomar las medidas que corresponden segun ia Ley 1474
de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando ne cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad vy compatibiidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacion a ofertar, y demas obligaciones que le comrespondan segin el manual de
supervision e interventoria del iBAL S.A. E.S.P. OFICIAL v laley. 3.- Pagar ol CONTRATISTA en
ta forma poctada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto. 4.- Tramitar diligentemente las apropicciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patimoniales que hayan surgido a su carge como consecuencia
de la suscripcion del  confrato. 5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener ia
indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del conirato celebrado,
y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantios gue hubiese lugar. é.- Sin perjuicio del lamamiento en garantia,
repetir contra los servideres publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual. 7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas v financieras existentes af
momenio de la oferta. 8.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pagoe al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante o presentacion de olanillas de
autoliquidacion o presentacién de certificacién del pago de sus aportes, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal o el contador publico segin corresponda. 9.- Las demds
obligaciones gue se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa vy en la
suscripcion del contrato.

4. PRESUPUESTO OFICIAL: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) Respaldado
con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20210376 de 06 de abrii de 2021

5. PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucion serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de
la suscripeidn del acta de iniciacidén, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
de legalizacion y perfeccionamiento.

6. FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del confrato mediante
pagos parciales mensuales y un acta findl, previa presentacién del informe escrito junto
con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el periodo a pagar,
cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad social v presentacion
de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pages se ordenaran siempre y cuando
existan el acta de recibo a satisfaccién y visto bueno del supervisor dei controtfo. Los cuales

-
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se cancelardn, previo cumplimiento de los ’rrcmﬁfes administratives a gue haya lugar
expedicion de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Silas facturds no ha
sido correctamente elaboradas o no se acompanian los documentos requeridos pcra g
pago, el termino para su rdmite interno sélo empezard a contarse desde ia fecha en qu
se presenten en debida forma o se haya oportado el difimo de los documentos. Lc
demoras gque se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratlista v n
tendrG por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. ﬂS
deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. £S OFICIAL. PARAGRAF(
TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los trédmites internos para pago establecida
por tico de confraio en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuenir
publicada en la pagina institucional de la empresa en el link normatividad resoiucions
2020, sspecificamente e
hitps://www.ibal.gov.co/sites/delfauli/fites/ibal/sites/default/files/images/stories/Resoiucion
%2007 6%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante Ia gjecucidon del contrato: ¢
supervisor, deberd diligenciar el formato de evaluacion y reevaluaciéon del contratista g
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acuerdo al Sistema integrado de Gestidén y a la Resolucién que reguia su procediniien
cdlificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd
resulfado de la ponderacidn de los punicjes obfenidos en los  evaluaciond
realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta gue en los trdmitg
de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige ia ley conforme
las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar &
descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica vy reteiva st aplica, enlld
porcentaies que contablemeante correspondan.

[ I R VR T

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratista constituird las garantios a que haya lugar, lega
contfractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucidn vy liquidacion
se ajustaran a los Iimites, existencias y extension de los riesgos, ias garantias se constituird
en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmenie autorizadas, co
funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la ciudad de Ibagué ast:

[ B

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento de Igs
obligaciones, a cargo del Contratista, eguivalente al veinte por cienio (20%) de la cuani
del Contrato, que cubra el férmino del mismo v seis (06) mesas mds.

&)

PARAGRAFO: Bl incumplimiento aias obligaciones del contrato identificado por el superviso
faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas antei |
comparnia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademd
de adelantar los actuacicnes pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave
definitivo.

BT O

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisitc para la legalizacion del contrato:

a.- B 1.5% en estampilias pro-cultura y el 2% en estampillas pro-ancionos, sobre el valor total
del contrato antes de VA del 19%.

&
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b.- Aportar las garantias exigidas en el contenido del confrato para ser aprobadas
mediante resolucién.

Todo el frémite de leggdiizacién debe reglizarse en un término de cinco {5} dias hdbiles.

?. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio o Pola;

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durcante la siecucién del confrato el
interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Gestidon Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema
integrado de Gestidn y a la Resolucién gue regula su procedimiento, calificando los items
alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacién serd el resultado de ia
ponderacion de los punifcies obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el contratista
o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaie de 3 o superior, serd
tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

El contratista que en el proceso de reevaluacién obienga un promedio de calificacion
inferior a tres {3), serd suspendide por un férmino iguatl al piazo total del contrato ejecutado.
En todo caso el férmino de suspensidén no podrd ser inferior a seis (4) meses. Durante el
término de la suspension el contratisia no se podrd preseniar a participar como proponente
individual o plural (Consorcio, Unidén Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en
procesos de seleccion gue adelante el IBALS.A. ES.P. OFCIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articuio se extenderd por igual termino
cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporaies que en el proceso de
reevaluacion hayan obtenido una calificacion inferior a fres (3).

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

Los riesgos derivados de este contrato se encontrarén amparados con la pdliza de
cumplimiento exigida por la empresa. E riesgo publico serd asumido por el coniratista. Los
demds riesgos derivados de la ejecucion del contrato, serén « cargo del contratista, quien
deberd confar con su dfiiacion en salud, pensién y riesgos laborales para cudlquier
calamidad que et contratista pueda verse afectado durante la sjecucion del contrato. E
supervisor del contrato serd el responsable de verificar la ofiliacién del contratista al sistema
de seguridad social integral.

De conformidad con ef Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020 que inicié su vigencia ef 20
de agosto de 2020, "Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL”, se procederd a

-
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adslantar un proceso de contratacion directa conforme las causales establecidas en &l
articulo 28 del respectivo acuerdo, especificamente el numeral 15, "para la contratacich
de presfacion de Servicios Profesionales y apoyo a ia gestién”

Se aplicard el frdmite establecido en el articule 29 del respective acuerdo, invitandg @
oferente inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.R.
OFICIAL.

I

Conforme @ la descripcién de la necesidad antes descrita, el profesional deberd conitc
con los requisitos minimos para dar cumplimiento ol objeto contractual, de acuerdo conlg
lineamientos establecidos en la resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017, por medio d
la cual se establecen os pardmetros para fijar os honorarios en los contratos de prestacid
de servicios profesionaies y apoyo a la gestion que celebre el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL:

O e

PROFESIONAL JUNIOR 1
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho.
EXPERIENCIA: DGCE (12) meses de experiencia labordl.

» (GENERALIDADES: Hardn parte de la presente invitacidn a oferfar todas id
comunicaciones emitidas por el IBAL $.A. £.5.P OFICIAL, durante el periodo de invitacidh
relacionadas directomente con el objeto de la Invitacién.

<t

Para ia preparacion de la propuesta el interesado deberd examinar detaliada
cuidadosamente todos los documentos de la invitacion, aclarar por escrito con el 1BAL S.A.
E.S.P OFICIAL todos los puntos inciertos o inseguros e informarse cabalmente de todas i
condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesta v/o
ajecucion total del objeto de la invitacion, sus costos y/o plozos.

Ll w

Los criterios de evaluacion, inferpretacién y aplicocién de 1o presente Invitacidon estdh
contenidos en la presente invitacién, atendiendo lo reglado internamente por el Acuerdd
No. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién Poiitica, alc
Leves Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. ESP
OHCIAL, fa normativa interna Acuerdo No. 01 de 2020 v demds que sean aplicables d
materia objeto de la Invitacién,

v

oy

» COMUNICACIONES: La informacidn agul contenida sustituye totalmente cualquier oft
que el IBAL S.A. ES.P OHCIAL o sus representontes pudieren haber suminisirado do
anterioridad. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares recibidas, quedan s
valory el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacion. Solo serdn vdiidc
las comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios establecidc
en la presente invitacion.

w S I

» IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante a invitacion v ejecucion dei contrato ser
el espaiiol, por lo fanto, en esie idioma se presentardn fodos los documenios
informaciones de cuaiquier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejgr

4

O~ L
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con este lenguaje el contrato que se llegare a generar con ocasion de su adjudicacion. La
moneda que se avaiard en el proceso serd el pesc colombiano.

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrén presentar propuestas
ni por si, ni por inferpuesta persona, guienes a ta fecha de ciere de la invitacion estén
incursos en causaies de inhabilidades, incompatibiidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto
enia Ley 142 de 1994, y las demds normas vigenies aplicables en la materia.

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONPICIONES DE CONTRATACION: Si clgin
oferente encuentra inconsistencias, errores U omisiones en la invitacidn o ofertar, o s
requiere aclaracion de dlguna estipulacién contenida en ella, deberd hacer la
correspondienfe consulia escrita al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, al domicilio contractual o o
correo contratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsio para presentar la
oferta. Si como resulfado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBALS.A, ES.P. GFICIAL
decide hacer modificaciones o aclarcciones a ka invitacidn a ofertar, lo comunicard a
fravés del correo electrénico registrado previamente por los invitados en el Sistema de
Informacion de Proponentes del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL “SIP”, antes del vencimiento del
término para el cierre de la invitacion.

> GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacion de la propuesta v la suscripcidn del contrato,
fales como poiizas, estampillas pro ancianos, pro culiura y demds impuestos a gue haya
tugar,

En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los TRES (3)

DiAS HABILES siguientes al recibo de la presente invitacidn, indicando si los precios incluyen
o no los impuestos a que haya lugar,

a.- La propuesta parc la presenie invitacién deberd ser enfregada dentro del plazo
indicado anteriormente. La propuesta puede ser enfregada en fisice en original y en sobre
sellado rotulado con el ndmero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la Cra
4 bis No. 5-05 barrio Cddiz tercer piso, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am v de 2:00
25:00 pm, (viernes de 8:00 0 12:00 m o de 2:00 ¢1 4:00 pm)_ © en grchive PDF (un solo archivo)
al correo electrdnico confratacion@ibal.gov.co |, indicando el nimero de la invitacién,
objefo y nombre del proponente. El correo electrénico v la propuesta deberd ser enviado
desde cormeo del coniratista, pora fratarse como un mensaje de datos cifrado. Los
documentos del archivo PDF deben estar firmados ya sea escaneados del originct © con

firma digital. Solo se admite diferentes archivos si por capacidad debe dividirse, pero no se
admiten archivos individuales de pocas hojas.

Una vez presentadas las propuestas no se podrdn hacer correccionss, ni agregar
documento alguno a las mismas. {excepto o requerido para subsanar)
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b.- incluir foda la documentacion requerida vy demds informacién que los participants

estimen necesario suministrar para mavyor claridad vy objetividad.

¢.- La documentacion debe presentarse organizada.

d.- No se acepiard que en la propuestd los documentos presenten tachaduras, borrones

enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones
inducir a error,

e.- El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL S.A. E.S.2 OFICIA
para consiatar y verificar foda la informaciéon que en ella suministren,

12, DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales
2.- Hojo de vida en formato word

3.~ Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Derecho. Para ello deberd aporic
Fotocopia de titulo o acta de grade de pregrade Y copia de la tareta profesional
abogado.

5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de
Judicatura (Unicamente para abogados)

6.- Cerfificado de antecedentes fiscales vigente, El comité evaluador deberd verificar ic
antecedentes fiscales del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta d
evaluacion.
7.- Cerlificado de antecedentes disciplinarios vigenie. Bl comité evaluador deberd verifieg
los antecedentes disciplinarios det proponente, debiendo dejar constancia de elic en 4
acta de evaluacion.
8.- Constancia de no poseer antecedenies judicicles. Bl comité evaluador deberd verifico
los antecedentes judiciales del proponente, debiendo dejor constancia de ello en el aé
de evaluacion.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de medidas correctivas
comite evaluador deberd verificar que el proponente no esté inscritc en el sistema d

[}

[4Y)

—

registro de medidas correctivas de la policic nacional (SRMC), para ello deberd ddjar

consfancia de eilo en el acta de evaluacion,
10.- Certificacion de registre Unico tributario - RUT {incluir correo electrénico), cédige 691¢
Actividades Juridicas

11.- Comprobante de afiliacion of sistema de seguridad social en salud y pensiones vigerite,

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.
13.- Fotocopia libreta militar o certificado de situacion militar definida — art. 20 ley 1780 d
2016 {Segin sea el caso).
14.- Comprobante de inscripcién v aprobacién en el SIP (Sistema de Informacién d
Proponentes} el cual se verificara internamente por el IBAL S.A. ES.P, OFICIAL.
15.- Examen médico pre ocupacional vigenie difgido ol IBAL SA ESP OFICIAL,
16.- Presentar certificacion suscrita por e futuro contradista en la que indica que acepta
acoge las politicas de seguridad vy salud en el irabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIA

3
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encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales,  asi
como la preservacion def medio ambiente, promocién y proteccién de la salud, participar
de los programas de capacitacion en seguridad vy salud en el frabaje, asi como iambién
acoger los procedimientos e instructivos de seguridad vy salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

17.- Cerfificacion de no sstar incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley

12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrifo, que cuenta con equipo de
computo y equipo tecnoldgico que permitan desarrollar y cumplir con las obligaciones del
confrato y garantice la comunicacion fluida enire el supervisor v el confratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a coniratar.

12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

El profesional debe aportar certificados ¢ copa de cenfratos con enfidades poblicas o
privadas que acredite doce (12) meses de experiencia laboral.

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacién serd realizada por un funcionario que sea designado por el ordenador det
gasto o su delegado.

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esia evaiuacion consiste en el estudio vy
andtisis de la propuesta para verificar si se ajusta a o solicitado en la invitacidn a cotizar v
revision a la documentacion aportada por el oferente, 1o anterior no implica puntaje
alguro, la valoracién juridica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
evaluada, sila propuesta que de acuerdo a este estudio no se qjusta a lo solicitado no serd
evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL,

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALFICACION: Por trafarse de un proceso de
confratacion directa, en el acta de evaluacion se verificard que el oferente cumpla con
los requisitos de experiencia exigidos por la empresa, asi como también que su propuesta
econdémica no supere el presupuesto oficial de la entfidad, so pena de incurrr en causal de
rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos habilitantes
{excepto aguellos que impliquen la mejora o correccidn de la propuesta) podrén ser
requeridos por parte del comité evaluador,

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente los
podrd presentar aquel oferente al que se le haya solicitado guien podré hacero g fravés
de su representante legal si es persona juridica o un fercero debidamente autorizado a
tfravés de poder presentado ante notario, ningin oferente podrd subsanar la propuesta

vd
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presentada por ofro v en caso de que ello suceda incurrird en causal de rechazo! g

proponente que asl io haga v la documentacién se tendré como no recibida.

Los documentos deben ser presenfados dentro de la fecha y hora indicada conforme! @

requerimiento e indicaciones del comité evaluador, o directamente en la Secretar
General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL o al correo electrdnico confratacion@ibal.aov.co.

Los documentos allegados con posterioridad a la fecha y hora establecida por el comii

evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador y dejardn constancia d
ello en el acta de evaluacidn respectiva,

14. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serts motivo de rechazo de la propuesta la gue adolezt
de alguna de las siguientes iregularidades: g
1. Si el proponente se encuenira incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
incompatibilidades sefidladas por la Constitucidn y la ley.

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los requisito

establecidos en el estudio de necesidad e invitacion respectiva [o).

3. Cuando la propuesia sea entfregada extempordneomente conforme o tiemb

esiablecido pora presentarla.

4. Cuando 1as propuestas sean enviadas por medio no indi‘ ado en la invitacion.

su naturaleza deben ir firmados por quigh ciresponda /

5. Cuando se omita firmas en los documea{;\%s que hocen car’fe de la propuesta y que p C

Ajentaments, f

w

/
JOSE RODRIGO Her ERA MESA
Gerente General BAY/SA ESP OFICIAL

S
\__ —
T

freto — Secretaria General

Revisd v aprobd: §
b — Profesicnal Universitario Secretaric General !bd--jkx?’

tlaboro: Alexand

£l
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LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE iNVETAClé?\
No. Descripeién Ubicacién

o1 Manual de sistema de seguridad y Archivo adjunto o email o lugar de;
salud en el frabdio para contralistas publicacion de la presente nvilacidn

002 Maonudl de reevaluacion de Archivo adjunio ¢ email o lugar de
proveedoras publicacion de la presente invitacion

003 Requisitos de Seguridad vy salud en et Archivo adjunic a email ¢ lugar de
frabajo. publicocion de la presente invitacion




