EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P - OFICIAL
** Sistema de Informacion de Proponentes ***

Niumero de Registro : [ 3626 ] Fecha y Hora de Registro ; 2021-03-31 // 05:04:01

REGISTRO PERSONA NATURAL

Tipo y Nro. Documento

Nombre Persona Natural

Direccion Notificacion
Localizacion
Teléfono Notificacién

Email Notlfcacxon

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS - CAMARA DE COMERCIG

CLASIFICACION IBAL
- Obras

- Consultorias e Interventorias
- Proveedor de Bienes y Sarvicios

- Servicios profesionales v de Apoyo

MYRIAM ALEXANDRA BUSTAMANT
Profesional Juridica - IBAL SA ES
TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES

Bl inscrito autoriza de mansra exiresd gue sus datos personales: sean: tratados:canforme a.{o' grevisto en ly Politicd de Tratariénto de Datos
- Personalés Adophida por of IBALSA ESP OFICIAL el se encuenira pub u:'ada"en’ I pagm web-wvww ibal. fSiTio: a’utcﬂza al;
1-13 SAESP OFIGIAL tficationes v eomunica : :

SimaciGh e Praporsnes msipr







8472021 Roundcube Webmail :: INVITACION 069 DE 2021 PARA PRESENTA OFERTA

INVITACION 069 DE 2021 PARA PRESENTA OFERTA

De <contratacion@ibal.gov.co>

Destinatario <scamilagm1998@outlock.coms>
Fecha 2021-04-08 1717

INVITACION 069 DE 2021 GERENCIA.pdf(~570 KB)
[ MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~300 KB)
- [3 REEVALUACION PROVEEDORES.pdf (~167 KB) [A REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)

" Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacién No. 069 DEL 8 DE ABRIL DE 2021, con el fin que sea prestada
oferta dentro de los tres (3) dfas siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de seleccion
de contratista cuyo objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE UN
TECNOLOGO 02 PARA APOYAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, CONTROL O VERIFICACION

REQUERIDAS POR EL GERENTE DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.".

términos indicado en la invitacidn.
- Cualquier observacién seré atendida por este medio.

Anexo invitacién y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

" Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

https://ibal.gov.co:2096/cpsess4524088438/3rdparty/ roundcube/?_task=maild_safe=0& uid=14798 mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1

- La propuesta debera entregaria a mas tardar el 13 DE ABRIL DE 2021 EN HORARIO LABORAL, en los

17






CODIGO: GJ-R-015
INVITACIONES A OFERTAR ™~ FEGHA VIGENGIA:

(x
IBAL |sic 20161012
SISTEMA INTEGRADO DE

gl A0 : VERSION: 08
TION
GESTIO Pagina 1 de 10

bague, o8 ABR 2021 N° 069/202]1

AVnaEesano 1 agsTN

SONIA CAMILA GOMEZ MOSQUERA

Direccion Nofificacion: MZ D CS 8 P 2 URB/ ARKAMONICA
Localizacidn: Tolima - lbagué

Teléfono Notificacion: 3103143489

Email Noftificacidn: SCAMILAGMI998@0QUTLOQOK.COM

Asunto: Solicitud Presentacion Oferta.

La Empresa tbaguerefia de Acueducio y Alcantariliado IBAL S.A. ES.P QFICIAL, lo invita a
presentar oferta, con la finglidad de ser verificada parg determinar 1o viabilidad de
seteccion para celebrar contrato bajo las siguientes condiciones:

El IBAL S.A. ES.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad dei obieto de la
presente invitacion.

| |
1.- OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIO DE APQOYO A LA GESTION DE UN TECN()LOGO 02

PARA APOYAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, CONTROL O VERIFICACION REQUERIDAS POR
EL GERENTE DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"

ZONBICIONES CONTRACTUALES REQUERIDAS

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Duranie la ejecucion del objete contractual, lo
tecnodloga 02 se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

1} Ag‘é’iydr a la Gerencia Generat en el seguimiento y verificacién de respuesta de
derechos de peticion radicados por usuarios de la empresa y que sean direccionados
directamente a gerencia. Esfa informacién se consolidard en una base de datos
confrontada con los sistemas que posee la empresa para el respectivo seguimiento. La
informacion de derechos de peticion deberd permitir requerir o fos responsables
asignados antes y después del vencimiento de piazo de respuesta de los mismos.

2)  Asistir ol gerente en las visitas de usuarios, proveedores, contratistas v comunidad en
general, que hayan agendado cita con el Gerente. Asi mismo deberd llevar acta de
cada una de las reuniones’ que asista y hacer seguimiento de los compromisos que el
gerente designe.

3} EHaborarios actas de comité de gerencia y demds comités en el que sea delegada.

4} Encargarse de la recoleccidn de firmas de ias actas elaboradas.

5}  Remitirlas drdenes de gerencia con plazos perentorios de respuesta y estar atenta con
las dependencias en ef cumpiimiento de dichos plazoes. El contratista deberd tener base
de datos de todas las drdenes de gerencia impartidas hasta su cierre por parte del area
correspondiente,

6} Hacer seguimiento y verificacion de cumplimiento de las actividades que sean
asignadas por el gerente a las dependencias técnicas y odminisﬁc?ivasé\
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7} Envirlud de las actividades de seguimiento, control y verificacién de cumplimiento de
las diligencias delegodas por el gerente o las dependencios, deberd hacer lids
requerimientos verbales y escritos a estas con el fin de maniener informado al gerente
del cumplimiento de la tarea osignada. Bl contratista deberd mantener una base di

datos con esta informacién (solicitada v entregada con fechas)
8} Elaborar actas de reunién, respuesta de derechos de peticion que sean asignadoy
en general documentos infernos v externos asignados por el gerente y que deban ser
remitidos. Los documentos deben ser elaborados en los registros vigentes del sisteinb
de calidad de la empresa.
?) Apoyar en la organizacion documental de la Gerencia General, de acuerdo conlilds
pardmetros establecidos en ia Ley y el sistema de gestion de la empresd.
10) Presentarse personalmente cuando la empresa lo requiera y el flempo que set
necesario para realizar ias actividades relacionadas con el objeto contraciual. ‘

11} Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, Gereﬁ?
General.

p)

E

Obligaciones Generales: Durante la ejecucién del objeto contractual, Ia tecndloga 02 SE
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales: é
1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de saiud, rlesgo<
profesionales y pensiones, en concordancia con  al arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 v
términos sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio dsg
la Proteccicn Social y de Hacienda y Crédito Pdblico, requisito que deberd tener en cuen‘rc
durante la ejecucion vy liguidacion del contrato. ‘

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestidn.

3.- El contratista debe conocer ios lineamientos del Sistema Integrade de Gestidn de >Ic
empresa e identificar y confrolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demdas documentos a que hc:yc
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, 15O 14001:2015 ¥ OHSAc
18001:2007. Asi mismo debe conocer los procesos procedimientos y estructura orgqmca de
la entidad para el cumplimiento del obieto contractual.

4.- El confratista debe cumplir con los requerimienios que le apliquen del manuat de
sistema de seguridad y salud en el frabajo para coniratistas, el cual hace parte del contratd
que se suscribe y se encuentra a disposicion del confratista en la pagina web del IBAL S.A
ES.P. OFCIAL

$.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a gue haya lugar en desarrollo de
contrato.

.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidag
contratante las vigencias de las pdlizas y presentarias a la secretaria general para sy
respectiva aprobacién.

7.- La confratista deberd contar con los equipos de computo y fecnoldgicos ﬂecesoric
para el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.
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8.- Bl contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contrafar, y que se encuentra anexo a la invitacién
y/o pliego, antes del inicio det contrato y durante su ejecucién. Para la suscripcion del acta
de inicio, el contratista deberd aportar los documentos allf exigidos, que serén aprobados
por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucién del contrato seran validados por el
supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesionai de salud ecupacional.

9.- Cumplir con la pofftica de seguridad vy privacidad de la informacidén del IBAL S.A. ES.P.
OFCIAL, adoptada mediante Resolucidon No. 668 del 29 de julic de 2019. En todo caso el

contratista deberd guardar reserva y confidenciaiidad de la informacién det IBALS.A.ES.P.
OHCIAL.

10.- Todas las que haya lugar en el desarrolio del objeio confratadoe vy las que corresponden
al sistema integrado de gestion establecido por ia empresa.

3.- OBLIGACIONES DEL IBAL: 1.- Poner o disposicion del CONTRATISTA la informacion que se
requiera para el desarrolio adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar un
supervisor del conirato, quien estd en la obligacién de verificar el cumplimiento del objeto
confractual v las obligaciones del contratista recibir a satisfaccion los bienes que sean
enfregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumpian con las condiciones establecidas
en el presenie contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucion
permanente y directa con el CONIRATISTA,, Exigir la ejecucion iddnea y oportuna del objeto
contratado, informar af ordenador del gasto cualquier imegularidad o incumplimiento sea
parcial o fotal del contrato, para tomar las medidas que coresponden seglin la Ley 1474
de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad vy compatibiidad establecidas en los plieges de condiciones y/o
invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le comespondan segun el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL vy latey. 3.- Pagar o CONTRATISTA en
la forma pactada y con sujecidn a las disponibiidades presupuestales previstas parga el
efecto. 4.- Tramitar diligentermente las apropiaciones presupuestales que se requieran parg
solventar las prestaciones patrimeniales gue hayan surgido d su cargo como consecuencia
de la suscripcidon del  contrato. 8.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacion de {os dafos que sufran en desarroilo o con ccasidn del contrate cetebrado,
vy adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias que hubiese lugar. é.- Sin perjuicio de! llamamiento en garantic,
repetir contra los servidores pUblicos, contra el confratista o los terceros responsables, segin
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual. 7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desamolic v
ejecucion del conifrato las condiciones técnicas, econdémicas v financieras existentes
momento de la oferta. 8.- Bl supervisor, verificard e cumplimiento del pago al sistema de
seguridad integral v aportes parafiscales, mediante g presentacion de planillas de
autoliguidacion o presentacion de certificacién del pago de sus aportes, suscriia por el
represenfante legal o revisor fiscal o el contador péblico segin coresponda. 9.- Las demds
obligaciones que se establezcan en el Monual de Contratacion de la emprasa vy en la
suscripcion del contraio.

é&i
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4. PRESUPUESTO OFICIAL: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000. 000) Respaldado con a
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20210373 de 04 de abril de 2021

5. PLAZO DE EJECUCION: Bl piozo de ejecucion serd de SEIS (6) MESES, contados a partir d
la suscripcidn del acta de iniciacién, previo acreditacion det cumplimiento de los requisita
de legalizacion y perfeccionamiento.

6. FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediaht
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacién del informe escrito junt
con los anexos documentales de ias actuaciones realizadas durante sl periodo a paga
cumplimiento en el page de lc:s cbligaciones de aportes a seguridad social y presen’f&cio
de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenaran siempre vy cuand
existan el acta de recibo a satisfaccidn y visto bueno del supervisor del contrato. Los cua!e
se cancelardn, previo cumplimiento de los ’rroml’res administrativos a que haya Iugor

expedicion de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Silas facturas no hu
sido correctamente elaboradas o no se acomparian los documentos requeridos pc:rci ¢
pago, el término para su frdmite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en qu
se presenten en debida forma o se haya aportado el Uitimo de los documentos. Lc
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista v n
tendrd por ello derecho al pago de infereses o compensaciones de ninguna naturaleza. ‘S
deberan radicar antes del cierre contable filado por el IBAL S.A. ES OFICIAL, PARAGRAF(
TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los framites internes para pago es’rabiecadc
por tipo de contrato en la Resolucion 0746 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuen?r
publicada en la pagina institucional de la empresa en el link normatividad reso%uc;one
2020, especificamente e
https:/ fwww.ibal.gov. co/sites/defaut i/files/ibal/sites/defautt/files/images/stories/Resolucion

[¢H]
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%2007 6%20de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante I gjecucion del contraio!l g
supervisor, deberd diligenciar el formato de evaluacidn vy reevaluacion del contratista d
acuerdo dl Sistema infegrado de Gestidn y a la Resolucion gue regula su procedimientd
calificando los ftems alll descritos y obteniendo un puniaie final. La reevaluacion serd 4
resuliado  de la ponderacion de los puniajes obtenidos en las evaluacions
realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - E conirafista debe tener en cuenia que en los ’rrczmﬁe
de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme
las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar d
descuento de retencion en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, enla
porcentajes que contablemente correspondan.

7. GARANTIAS A CONSTITUIR: El contratista constituird las garantias ¢ que haya lugar, legal
contfractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion v liquidacion
se gjustaran a los limites, existencias y extensidn de los riesgos, las garantias se constituind
en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas, co
funcionamiento en Colombia vy que tengan representacion en la ciudad de Ibagué asf:
A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cuciquier hecho constitutive de incumplimiento de g
obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuanti
del Contralo, que cubra el término del mismo v seis {06) mesas mds,

PARAGRAFO: £l incumplimiento a tas obligaciones del conirato identificado por el supervisor

faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante! |

Pl

[£4)

- e

[ )
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compania aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademas
de adelantar fas actuaciones periinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y
definifive.

8. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar como
requisito para la legalizacion del contfrato:

d.- El 1.5% en estampillas pro-cuttura y el 2% en estampillas pro-anciancs, sobre el valor total
del contraio antes de IVA del 19%.

b.- Aportar las garantios exigidas en el conienido del confraio para ser aprobadas
medianie resolucion.

Tode el tramite de legalizacidn debe redlizarse en un érmino de cinco (5] dias hdabiies.

9. DOMICILIO CONTRACTUAL: iBAL S.A. ESP OFICIAL, Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la Pola;

10. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del contrato el
interventor y/o supervisor, deberdn diligencior el formato de evaluacion y reevaluacion del
proveedor definido por el proceso de Gestion Juridica y Contractual de acuerdo dl Sistema
infegrado de Gestion y a ia Resclucién que reguia su procedimiento, calificando los ftems
alif descritos y obteniendo un puntaje fingl. La reevaluacidn serd et resultado de la
ponderacidn de los puntajes obienidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el BAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el contrafista
o Proveedor que obienga como resultado de a reevaoluacién puniaje de 3 o superior, serd
tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. ES.P. CFICIAL.

Et confratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion
inferior a fres (3], serd suspendido por un término igual al plazo fotal del contrato ejecuiado.
En todo case el términe de suspension no podrd ser inferior a seis (4) meses. Durante el
término de [a suspension el contratista no se podrd presentar a participar como proponente
individuat o plural {Censorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en
procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extenderd por iguat termino @
cada unc de les infegrantes de Consorcios ¢ Uniones Temporales que en sl proceso de
reevaluacidn hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3.

11. ASIGNACION DE RIESGOS:

los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con ko pdliza de
cumplimiento exigida por la empresa. £l riesgo publico serd asumido por el contratista. Los
demds riesgos derivados de la ejecucion del conirato, serdn a cargo del condratista, guien
deberd contar con su dfiliacion en salud, pensién y riesgos laborales para cualguier
calamidad que el contratista pueda verse afectado durante la gjecucion det contrato. E
supervisor del conirato serd el responsable de verificar la afiliccién del contratista ol sistema

de seguridad socidl integral. }! )ﬁ}
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De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020 que inicio su vigencia el 2
de agosto de 2020, “Por el cual se adopta el Manual de Confratacién de la Empres
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariiado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd
adelantar un proceso de contratacién directa conforme las causales establecidas en &

O

s

articulo 28 del respectivo acuerdo, especificamente el numeral 15, "para la contratacié
de prestacion de Servicios Profesionales y apoyo a la gestién”

-

Se aplicard el tramite establecido en el articulo 29 del respectivo acuerdo, mva’fondq o]
oferente inscritfo en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. ES.B.
OFICIAL.

=

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descriia, el profesional deberd conta
con los requisitos minimos para dor cumplimiento al objefo contractual, de acuerdo conlid
lineamientos establecidos en la resolucidn 1049 del 29 de diciembre de 2017, por medio d
la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorarics en los contratos de prestacio
de servicios profesionales y apoyo a la gestién que celebre el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL:

D 4 D R 7Y

TECNOLOGO GRADO 2
FORMACION ACADEMICA: Titulo de formacidn tecnoldgica u ocho (8) semesires de estudids
profesicnales

EXPERIENCIA: veiniicuatro (24) meses de experiencia relacionada.

> GENERALIDADES: Hardn parte de la presente invitacién a ofertar todas |ds
comunicaciones emitidas por el BAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo de invitacion y
relacicnadaos directamente con ef objeto de la invitacion.

Para fa preparacién de la propuesta el interesado deberd examinar detallada i
cuidadosamente fodos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL todos fos puntos inciertos o inseguros e informarse cabalments de todas Ids
condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna forma la propuesic v/o
gjecucion fotal del objeto de la invitacion, sus costos y/o plazos.

| &)

Los crilerios de evaluacién, interpretacion y aplicacion de la presente Invitacion estéh
conienidos en la presente invitacidén, atendiendo lo reglado internamente por el Acuerdb
No. 01 de 2020.

» LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién Polftica, o id
Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de empresa que es el IBAL S.A. E.
OFICIAL, la normativa inferna Acuerde No. 01 de 2020 v demds que sean aplicables 05
materia objeto de la Invitacion. j

'L/)
T

[

» COMUNICACIONES: La informacion agui contenida sustituye totalmente cualquier ofr
que el IBAL S.A. ES.P OFICIAL o sus represeniantes pudieren haber suministfrado con

\

|
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anterioridad. Por consiguiente, fodas las informaciones preliminares recibidas, quedan sin
valory el IBALS.A. ES.P OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacion. Soto seran vélidas
las comunicaciones escritas que formutasen denfro de los plazos perentorios establecidos
en la presente invitacion.

> IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacién v ejecucion del contrato serd
el espanol, por lo tanto, en este idioma se presentardn todos los documentos e
informaciones de cualquier indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejard
con este lengudje el contrato que se llegare a generar con ocasidn de su adjudicacion. La
moneda que se avalard en el proceso serd el peso colombiano.

> INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrén presentar propuestas
ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de ia invitacion estén
incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades ¢ prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen ia materia, en concordancia con le dispuesto
enlaley 142 de 1994, y las demds normas vigentes aplicables en la materia.

> MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION: §i algun
oferente encuentra inconsistencias, erores u omisiones en la invitacién a ofertar, o si
requiere aclaracion de alguna estipulacion contenide en ella, deberd hacer la
correspondiente consulta escrita ol IBAL S.A. £S.P OFICIAL, al domicilic contractual o dl
correo contratqcion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsto para presentar la
oferia. Si como resultado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL
decide hacer modificaciones o aclaraciones o la invitacién a ofertar, lo comunicard a
fravés del correo electrénico regisirado previamente por los invitados en el Sistema de
informacién de Proponentes del iIBAL S.A. E.S.P. OFICIAL "SIP", antes del vencimiento del
término parg el clerre de la invitacion.

» GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar a su costo,
todos los gastos que genere la presentacién de la propuesia y la suscripcidn del contrato,

tales como pdlizas, estampilias pro ancianos, pro cultura y demds impuestos a gue haya
lugar.

En_el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los TRES (3

DIAS HABILES siguientes al recibo de la presente invitacién, indicando si los precios incluyen
o no los impuestos a que hava lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacion deberd ser enfregada dentro del plazo
indicado anteriormente. La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre
sellado rotulado con el nimero de ia invitacién, objeto y nombre de proponente en la Cra
4 bis No. 5-05 barrio Cadiz tercer piso, en horario faboral de 8:0¢ a.m. a 12:00 am v de 2:00
a 5:00 pm, (viemes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 ¢ 4:00 prm) o en archivo PDF {un solo archivo) )<\\

v
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al corree elecirénico contrgtacion@ibal.gov.co , indicando el nimerc de la mw’rcacu,ér
objeto y nombre del proponente. El correo electrénico vy la propuesta deberd ser enwod
desde correo del contratista, para tratarse como un mensaje de datos cifrado. Lc
decumentos del archivo PDF deben estar firmados ya sea escaneados del original o co
firma digital. Solo se admite diferentes archivos si por capacidad debe dividirse, DEaro no s
admiten archivos individuales de pocas hojas.

Una vez presentadas las propuestas no se podrdn hacer correcciones, ni ogregc
documento alguno a las mismas. {excepto lo reqguerido para subsanar) 5

b.- incluir toda la documentacién requerida y demés informacion que los parilapcn’fe
estimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

¢.- La documentacién debe presentarse organizada.

d.- No se aceptara que en la propuesta los documentos presenten tachaduras, borron

enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones
inducir a error.

@

e.- B proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL $.A. E.S.P OFIC(A
para constatar y verificar toda la informacién gue en ella suministren.

12. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

.~ Carta de aceptacion de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4.- Perfil exigido: Titulo de formacion tecnoldgica u ocho (8] semestres de estudid
profesionaies. EN caso de esto dltimo deberd aportar Certificacién de los semes’rre
cursados en estudios profesionales,, expedida por institucidn fegalmente reconocida.

5.« E comiié evaluodor deberd verificar los antecedentes fiscoles del pfoponen;re,

debiendc dejar constancia de elio en el gcia de evaluacidn,

é.- El comite evaluadoer deberd verificar los antecedentes disciplinarios del propenen?e,

debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaiuacion.

7.- H comité evaluador deberd verificar que el proponente nc esté inscrito en el sistema t:i
registro de medidas correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello deberd deﬂc
constancia de ello en ef acta de evaluacidn,

8.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT {Iincluir correo electrénico), cédigo 69‘1C:

?.- Comprobante de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

10.- Foiccopia de cédula de ciudadania.

11.- Comprobante de inscripcion y aprobaciéon en et SIP [Sstema de Informacion
Proponentes) et cual se verificard intemamente por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

12.- Examen médico pre ocupacional vigente.

13.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acept
acoge las politicas de seguridad y salud en el frabcjo del IBAL S.A. ES.P. OFIC
encaminadas a la prevencion de accidenies de trabajo, enfermedades laboraies,
como id preservacion del medio ambisnte, promocidn v proteccion de la salud, particiy

[ON

()

de los programas de capacitacion en seguridad y saiud en el frabajo, asl como tambiéh
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acoger los procedimientos e instructives de seguridad vy salud en el frabajo del IBAL S.A.
ES.P. OHCIAL.

14.- Presentar certificacion que no se encuentra inhabiitedo o en causal de
incompatibifidad.

12.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, gue cuenta con equipo de
computo y equipo tecnoldgico que permitan desarroliar y cumplir con las obligaciones del
contrato y garantice la comunzcccmn fiuida entre ! supervisor v el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto a contratar.
12.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)

Conforme a la Resclucidon No. 1049 del 29 de diciembre de 2017, para el perfil exigido se
requiere veinticuatro (24) meses de experiencia reiacionada.

Para elfo el contratista deberd aportar copia de confrato o certificaciones de experiencia
que acredite el cumplimienio de esta exigencia.

13. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacién serG realizada por un funcionario que sea designado por ef ordenador del
gasto o su delegado,

13.1. ESTUDIO JURIDICO Y REVISION DOCUMENTAL. Esta evaluacion consiste en el estudio y
andlisis de la propuesta para verificar si se gjusta a lo solicitado en ia invitacién a cotizar y
revision a la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no implica puniagje
dlguno. la valoracion juridica determinard si la propuesta es o no admisible para ser
evaiuada, sila propuesta gue de acuerdo a este estudio no se ciusta a lo solicitado no serd
evaluada por el Comité del IBAL S.A ESP OFICIAL,

13.2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION: Por fratase de un proceso de
contratacion directa, en el acta de evaluacion se verificard que el oferente cumpia con
los requisitos de experiencia exigidos por la empresa, asi como también que su propuesta
econdémica no supere el presupuesto oficial de la entfidad, so pena de incurrir en causal de
rechazo.

13.3. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitfos habilitantes
{excepto aguellos que impliquen la mejora o correccién de la propuestal podran ser
requeridos por parte del comité evaluador,

Los documentos a subsanar o requisitos exigidos por el comité evaluador, solamente ios
podra presentar aquel oferente al que se le haya solicitado guien podrd hacerle @ fravés
de su representante legal si es persona juridica o un tercero debidamente qutcrizado o
fravés de poder presentado ante notario, ningln oferente podra subsanar la propuesta

4
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presentada por ofre y en caso de que ello suceda incurrird en causal de rechazo
proponente que asl lo haga v la documentacion se tendrd como no recibida.

Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada conforme

requerimiento e indicaciones det comité evaluador, o directamente en la Secretarid

General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL ¢ ol correo electrénico centratacion@ibal.gov.co.

Los documentos dllegados con posterioridad a la fecha vy hora establecida por el com

evaluador no serdn tenidos en cuenta por el comité evaluador vy dejardn constancia &

elio en el acta de evaluacion respectiva,

14. RECHALO DE LA PROPUESTA: Serd mofiivo de rechazo de ia propuesta la que adoleztd

de alguna de lgs siguientes imregularidades:

1. S el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion v la ley. 3
E

2. Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los reqwsrio

astablecidos en el estudio de necesidad e invitacion respectiva {o). !

3. Cuando la propussta sea entregada extempord
astablecido para presentaria.

4, Cuando las propuestas sean enviadas por medlo n® i dljdo enla invifacion.

5. Cuando se omita firmas en los dgcumentos que § hc: en /ar’re de la propuesta y que @
su naturaleza deben ir firmados paor quie correspohd /

eamente conforme al fiempo

al

14

(o<

1=2)

or

Atentamente,
JOSE RODRl ERRERA MEJIA
Gerents Gene ! IBAL SA ESP OFICIAL
Revisd y aprobé: Juliana Macias | o targa General
Elaboro: Alexandra Bustamante =Profesional[Universitario Secrefaria General lbak;
LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad y | Archivo adjunto a emait o lugar de
satud en el frabajo para publicacion de la presents
contratistas invitacion
Q02 Maonual de reevaluacion de Archivo adjunto o email o lugar de
proveedores publicacion de ia presente
invitacion
003 Requisitos de Seguridad vy salud en | Archivo adjunto o email o lugar de
el trabajo. publicacién de la presente
invitecion




